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Ajankohtaista syksyllä 2011 (1) 

Opetus- ja kulttuuriministeriön koulutuksen ja 

tutkimuksen kehittämissuunnitelma 2011-2016 

Näyttötutkinto-opas 2011 

Henkilökohtaistamisen ja osaamisen arvioinnin 

laadun kehittäminen –hanke vuoteen 2013 asti 

(Pohjois-Karjalan aikuisopisto, Aino Rikkinen) 

Näyttötutkintomestarin koulutusohjelman uusiminen 

SORA-lainsäädännön vaikutukset tutkinnon 

perusteisiin ja henkilökohtaistamismääräykseen 

Näyttötutkintojen järjestämissopimukset –ohjeen 

uusiminen  
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Ajankohtaista syksyllä 2011 (2) 

Valtakunnalliset lomakkeet tutkintotoimikuntien ja 

näyttötutkinnon järjestäjien käyttöön 

Aipal-järjestelmän kehittäminen 

Vierailukäynnit-ohje tutkintotoimikunnille (4/2011) 

Näyttötutkintojen järjestämisedellytysten selvitykset 

vuoden 2012 alusta 

Ammatillisen tutkintojärjestelmän kehittäminen –

hankkeen (TUTKE) esitysten jatkotyöstö, mm. 

tutkintomaksut ja sihteerityön organisoiminen 

Osaamisen tunnustaminen 
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Näyttötutkinto-opas 2011 

Julkaistu www.oph.fi/nayttotutkinnot -osoitteessa  

1.6.2011 

Ilmestyi painettuna kesäkuun lopulla 2011 ja 

ruotsinkielisenä syksyllä 2011 

Oppaan ilmestyminen ei edellytä näyttötutkintojen 

järjestämissopimuksien uusimista tässä vaiheessa 

Näyttötutkintojen järjestämissopimukset (Oph:n ohje 

2/440/2006) tullaan uusimaan Opetushallituksen 

asettaman lomaketyöryhmän työn valmistuttua 

syksyllä 2011  

Opas laadittu voimassa olevan (5/2011) lain-

säädännön mukaisesti. 
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Keskeisimmät muutokset (1) 

Säädökset, määräykset ja ohjeet –luettelo päivitetty 

Käsiteluetteloa laajennettu 

Maahanmuuttajia ja erityistä tukea tarvitsevia 

koskevat liitteet uusittu ja laajennettu 

Henkilökohtaistamista, osaamisen tunnustamista ja 

rahoitusta koskevia osuuksia uudistettu ja 

laajennettu 

Näyttötutkinnon järjestämissuunnitelma –mallia 

tarkennettu ja selkeytetty 

Arviointiprosessia selkeytetty 
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Keskeisimmät muutokset (2) 

Näyttötutkintojen järjestämisen laadunvalvonta 

Verkko-osoitteet ajantasaistettu 

Aipal-järjestelmä 

Ajantasainen (5/2011) laki ja asetus ammatillisesta 

aikuiskoulutuksesta liitteenä 

Näyttötutkinto-oppaassa on otettu huomioon 

lomaketyöryhmän tulokset 

 

Näyttötutkinto-oppaan päivitys v. 2012 
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Arviointiin liittyvät ohjeistukset (1) 

Arvioija voi edustaa vain yhtä tahoa, joka on 

henkilön pääasiallisen työtehtävän mukainen. 

Arviointikeskustelu-käsitteestä on luovuttu uudessa 

Näyttötutkinto-oppaassa > TILALLE 

Ammattitaidon osoittaminen: tutkinnon suorittajalle 

voidaan tutkinnon perusteiden salliessa antaa 

mahdollisuus täydentää tutkintosuorituksiaan 

suullisesti tilaisuudessa, johon osallistuu tutkinnon 

suorittajan lisäksi yksi tai useampi arvioija 

Tutkinnon suorittajan itsearviointi kirjallisesti tai 

suullisesti. 
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ASIAKIRJAT KUNTOON APUNA 

KONSULTOINTI 
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Osoitettu osaaminen (1) 

Tutkintotoimikunnan allekirjoittama tutkintotodistus tai 
todistus tutkinnon osan tai osien suorittamisesta 
Ammatillisessa peruskoulutuksessa annettu päättötodistus ja 
näyttötodistus yhdessä 
Ammatillisessa peruskoulutuksessa annettu erotodistus 
Erillispätevyydet, esim. 

1. hitsaajan pätevyyskoestandardi 
2. hygieniaosaamistodistus 
3. tulityökortti 

Aikaisemmin hankitulle ja osoitetulle osaamiselle ei 
voida asettaa mitään yleistä aikarajaa, mutta 
osaamisen ajantasaisuus voidaan varmistaa esim. 
pyytämällä selvitys työhistoriasta ennen 
päätöksentekoa. 
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Osoitettu osaaminen (2) 

Tietokoneen ajokortti > osaamisen osoittaminen 
työtehtävissä 
Yleisen kielitutkinnon suorittaminen > kielitaidon 
osoittaminen työtehtävissä 
Yksittäisiä ammattitaitovaatimuksia ei voida esittää 
tunnustettavaksi lukuun ottamatta erillispätevyyksiä 
Tutkinnon osat, joiden kohdalla tutkinnon suorittaminen  ja 
tarvittavan ammattitaidon hankkiminen on määritelty muussa 
lainsäädännössä. 
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Saavutettu osaaminen 

Tarkoittaa kaikkea muuta aiemmin hankittua osaamista 

1. luottamushenkilönä toimiminen 

2. työkokemus 

3. harrastukset 

4. erilliset opintosuoritukset 

5. arkioppiminen 

6. muut osaamista osoittavat dokumentit 

Jos tutkinnon suorittajalla katsotaan olevan riittävästi 

saavutettua osaamista, voidaan henkilö ohjata suoraan 

tutkinnon suorittamiseen ilman, että hänen tarvitsee hankkia 

lisää ammattitaitoa 

Osaamisen tunnistamiseen ja ohjaukseen suoraan 

tutkintotilaisuuteen ei tarvita kolmikantaa 

 


