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Laitilan Terveyskodin Hyvinvointikeskus




Laitilan Terveyskoti

» Suomessa on yhteensa 23 Veljeskotia
» Laitilassa toiminta alkoi 1.11.1984
» Kuntoutustoiminta tuli mukaan 5/1988

» Hyvinvointikeskus Poukanville aloitti
toimintansa 2007

» Veljeskodin nimi muuttui 5/2006
Terveyskodiksi - molempia kaytetaan
edelleen




Toimintakentta

» Terveyskodin perustehtavana on
sotainvalidien ja veteraanien kuntoutus ja
hoito.

» Tulevaisuudessa ikaihmisten kuntouttava
noito

» Hyvinvointikeskus Poukanvillen joka
ceskittyy avopalveluihin mm. terapiat,
nemmotteluhoidot, ravintopalvelut seka
tyohyvinvointipalvelut.

» Toiminta-alueena Vakka-Suomi, etelainen
atakunta ja Turun seutu




Moniammatillisuus..

Hyva hoito
Terveyskodissa
perustuu yhteisiin
arvoihin

» yksilollisyys
» turvallisuus ja

luotettavuus K3 .. p
» ystavallinen palvelu eKka sertirioituun

» eldmankokemuksen toiminta-

kunnioittaminen fa e o
» hoidon jatkuvuus ja jarjestelmadn
vaikuttavuus (ISO-9001)




Terveyskodissa on tunnelmaa!




Terveyskodissa on tarjolla
osaamisen ostoskori!

- Opiskelijoita meille tulee
eri aloilta

> hoito, kuntoutus,
laitoshuolto, cateringala

- Eri tavoilla opiskelevia

> Nuorisoaste

> Aikuiskoulutus; paiva- ja
iltaopiskeluna

o Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot

> Tyévoimakoulutus

- Oppisopimuskoulutus

Tyokokeilut....




Oppilaitos markkinoi

tydnantajille!

TyOnantajan taytyy tietaa
Mita tutkinto sisaltaa?
Mita tutkinnon
suorittanut osaa?
Koululta tukea arviointiin
Tyopaikka hyotyy
opinnaytetoista!
Tyonantaja kannustaa

osaamiseen
kehittamiseen!

Lisaarvo asiakkaiden
hyvaksi, ei rutiinien
~pYyorittamiseksi!

Tyontekijan oma vastuu
siita, etta hydodyntaa
tutkintoa!
Kehityskeskusteluissa
tiedoksi esimiehelle,
kaikki oma osaaminen!

Koko tyoyhteison eduksi
Tyon sisallon ja
merkityksen
korostuminen! -> Intoa
tyohon

Esimerkki tyokavereille ja
opiskelijoille



Haaveista tottal

Autamme opiskelijoita
matkalla noviisista
ammattilaiseksi

» Meilla on sijaisia
» Pysymme ajan tasalla

» Voimme vaikuttaa
koulutukseen

» Yhteiset projektit ja

opinniytetyot Tulevat
» Henkku saa korvaukset Tyontekijat
» Koulun ja ty6elaman Takaavat
verkosto

Terveyskodin

Rekrytointikoulutusta .
y Tulevaisuuden!




Seniorikahvila

» Teemapaivat esim. perinnepaiva

» Yhteinen suunnitelma lukujarjestyksesta
alkaen

» Viriketoimintaan virtaa

» Rollaattorimarssi -paastiin televisioon

» Vie vanhus ulos tapahtuma yhdessa
vhdistysten kanssa —> laaja-alainen nakemys
vanhustyosta

» Opiskelijoiden oma virkistys

» Mukana valinnoissa - valmistumisissa->oman
g merkitys




Huolenpidosta hyvinvointiin

www.terveyskoti.fi
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