
Vanhustyön tutkintotoimikunnan kehittämispäivä Seinäjoella 4.11.2011 

Opetusneuvos Anne Mårtensson, OPH: 

 KESU on lausuntokierroksella, lisätietoja 

http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/linjaukset_ohjelmat_ja_hankkeet/ 

 TUTKE -hankeen ohjausryhmä on jättänyt ehdotuksensa. Osa ehdotuksista on jo siirretty 

käytäntöön, esim. tutkintotoimikunnan laadun varmistamiseen liittyvät vierailukäynnit. 

http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/tutke/index.html 

 EKVET: Yhtenä kohtana on siirtyminen opintoviikoista opintopisteisiin. Tällöin kaikki tutkinnot ja 

tutkinnon osat pisteytetään. NQF on siirtymässä eduskunnan käsittelyyn. Tutkintojen perusteiden 

valmistelussa on huomioitu jo nyt tasovaatimukset. Lisätietoja mm. 

http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/tutkintojen_tunnustaminen/tutkintojen_viitekehykset 

 Oppijan verkkopalvelut –hanke: Tutkintojen perusteet sähköistetään ja osoitettu osaaminen 

viedään rekisteriin. Lisätietoja http://www.oph.fi/oppijanpalvelut 

 SORA -lainsäädäntö: lausuntopyyntökierroksella parhaillaan. Uusi lainsäädäntö koskee mm. 

opiskelijaksi ottamisen esteitä, opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista sekä 

päihdetestausta ja kurinpitoa. Esitys koskee vain muutamia aloja / tutkintoja, tulossa mm. sosiaali- 

ja terveysalalle. Tarkoituksena on lisätä asiakas- ja potilasturvallisuutta ja estää yleisiä 

vaaratekijöitä. Lainsäädäntö tulee voimaan 1.1.2012. Lisäksi tehdään tarvittavat muutokset 

tutkinnon perusteisiin. Laki koskee toista astetta, amk:ta ja yliopistoa. Lisätietoja mm. 

http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/vireilla_koulutus/sora/index.html 

 Alan tutkinnoista:  

o Koulunkäynnin ja aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjauksen erikoisammattitutkinnon perusteet 

voimaan 1.1.2012 

o Puhevammaisten tulkkipalvelun EAT perusteet tulivat voimaan 1.1.2011. Tutkinnon 

järjestäjiä kaivataan lisää erityisesti pohjoiseen Suomeen. 

o Työvalmennuksen EAT on luonnosvaiheessa, tarkoitus tulla voimaan 1.1.2012. 

o Näkövammaistaitojen ohjaajan EAT on lausuntokierroksella. 

o OPH on saanut SuPerilta esityksen uudesta tutkinnon osasta ”Kuolevan vanhuksen hoito”, 

joka voitaisiin mahdollisesti liittää vanhustyön erikoisammattitutkintoon. 

Tutkintotoimikunnan puheenvuoro: 

 

 puheenjohtaja esitteli tutkintotoimikunnan jäsenet ja kertoi toimikunnan tehtävistä ja tilastoista 

 lomakkeet: ennakkoilmoituksen täyttämisohjeet, lisätään pysyväisohjeisiin 



 OPH:n kautta on tulossa uusia lomakkeita: järjestämissuunnitelma, järjestämissopimus, 

yhteystietojenmuutosliite sekä tutkinnon suorittajakohtainen ilmoitus. Asiasta tiedotetaan 

lomakkeiden valmistuttua. 

 Keskustelua Optiman käyttöönotosta myös tutkinnon järjestäjille. Tutkinnon järjestäjät siirtäisivät 

kokousmateriaalin suoraan sähköiseen kokousalustaan, jonne voitaisiin luoda myös keskustelualue. 

Tätä varten tutkinnon järjestäjä saa tunnuksen ja salasanan. Optimaa varten tulee olla oma 

sähköpostiosoite. Asiasta tiedotetaan tarkemmin myöhemmin. 

 Keskustelua arvioijista: lähin esimies käy arvioijaksi, arvioijan roolin tulee aina olla sama; TA -

arvioija on aina TA – arvioija, ei välillä TT – arvioija. Jos työntekijä siirtyy tuuraamaan työnantajaa 

vähäksi aikaa, ei tänä aikana tule järjestää tutkintotilaisuuksia. Jos sijaisuus on pitkä, arvioijan rooli 

voi vaihtua. Myös työnantaja-arvioija tulee perehdyttää arviointiin. 

 Toimikunta haluaa ennakkoilmoitukset, koska ne ovat osa tämän toimikunnan laadun valvontaa 

 Tutkintotilaisuutta täydentävät kirjalliset tuotokset: ennen tutkinnon suorittajaksi hakeutumista 

hankitut osaamiset tulee henkilökohtaistaa. Tutkintotilaisuuden aikana tuotetut täydentävät 

materiaalit hyväksytään, valmistavassa koulutuksessa tuotettu materiaali ei käy.  

Kehittämissuunnitelmaa voi tehdä koulutuksen alkamisesta alkaen, suunnitelma esitellään 

tutkintotilaisuudessa ja vain yhdessä tutkinnon osassa. Portfoliota ei hyväksytä täydentäväksi 

materiaaliksi. Tutkinnon suorittajien tulee olla tasa-arvoisia riippumatta siitä, onko hän osallistunut 

valmistavaan koulutukseen vai meneekö hän suoraan tutkintotilaisuuteen. 

Työnantaja Marianne Rapala ja vanhustyön erikoisammattitutkinnon suorittanut Anu Soini: 

 

 tutkinnon suorittajaksi hakeutumista hankaloittaa mm. perheen, työn ja opiskelun 

yhteensovittaminen, edellisistä opinnoista voi olla pitkä aika, koulutuksesta halutaan hyötyä 

muutenkin kuin vain itsensä kehittämisen kannalta (esim. palkkauksessa). 

 Koulutukseen pitäisi lisätä etiikkaa. 

 Vanhustyön EAT ei anna riittävästi osaamista esim. geronomin koulutuksessa, vaan siellä on 

suoritettava kaikki pakolliset osat. 

 

 


