
Yhteenveto palautteesta 28.10.2011 

Vastausprosentti oli 65 %. 

Päivän sisällöstä ja sisällön hyödyllisyydestä omaan työhön kysyttiin kolmella vaihtoehdolla, jotka 

yhteenvedossa on muutettu asteikolle 1-3 

 = 3 (kiitettävä)  = 2 (hyvä)  = 1 (tyydyttävä) 

 

 

 

 

Muita kommentteja: kommentteja on jonkin verran yhdistetty eri vastaajilta. Samoista asioista on voinut olla 

useita samoja mielipiteitä, jotka kuitenkin mainittu pääsääntöisesti vain kerran. Joihinkin kommentteihin 

toimikunta tai OPH on lisännyt vielä omat kommentit punaisella. 

Oliko jotain liikaa, mitä olisit toivonut lisää: 

 lyhyt aika 

 hyvä että aloitus vasta klo 10 

 olisi kaivattu taukoa aamupäivän osuuteen 

 lisää tietoa osaamisen tunnustamisesta 

 osaamisen tunnustamiseen ja keskusteluun ei jäänyt tarpeeksi aikaa 

81,80 % 

18,20 % 

0,00 % 

Päivän sisältö oli 

kiitettävä 

hyvä 

tyydyttävä 

79,55 % 

20,45 % 

0,00 % 

Tilaisuudesta oli hyötyä työhöni 

kiitettävä 

hyvä 

tyydyttävä 



 osaamisen tunnustaminen ei sinällään kuulu sihteerien työn kuvaan, joten sen osuus oli 

tarkoituksella lyhyt. Keskusteluun ei tosiaan jäänyt oikein aikaa. 

 kahvitauolle mieluummin suolaista tarjottavaa 

 valinnaisen 10 ov:n merkitseminen ei edelleenkään selvinnyt 

 liikaa todistusasiaa 

 tämä jakoi mielipiteitä, osan mielestä oli likaa todistusasiaa ja osalle taas jäi edelleenkin asioita 

epäselväksi 

 uutta asiaa ei paljoa, mutta kertaus ok 

 itsestäänselvyyksien vääntäminen rautalangasta vei aikaa ”hankalilta” asioilta 

 avauspuheenvuorot liian pitkiä 

 joukossa oli myös uusia sihteereitä, joille haluttiin kertoa toimikunnan ja OPH:n toiminnasta 

 tilaisuus sihteereille; oli liian paljon asiaa, jotka tarkoitettu muille kuin sihteereille 

 yhteinen ruokailu olisi ollut mukava 

 perusasiaa, uutta lomakeuudistus 

 hyvä että sihteereillekin yhteisiä päiviä, voisi olla seuraavaksi myös parin sihteerin puheenvuorot 

 lisää arkistoinnista 

Muut risut ja ruusut: 

 äänensävyn kannalta parempi olisi käyttää mikkiä 

 ruokailu olisi ollut hyvä olla 

 ruusu ajankohtaiskatsauksesta ja kysymys/vastaus-osiosta, mutta aika kävi vähiin 

 hyvin toteutettu tilaisuus 

 kahvitauolla pitkä jonotus 

 pahoittelemme jonotusta, kahvituksen järjestäjille annettiin asiasta palautetta 

 yliajalle meneminen 

 liian pitkä aamukahvi, asioille ei tarpeeksi aikaa 

 aikataulu liian tiukka, olisi voinut alkaa aiemmin 

 tämäkin jakoi mielipiteitä, osa osallistujista oli tyytyväinen myöhäisempään aloitukseen. 

Aamukahvi oli tarkoituksella pidempi, jotta mahdollisimman moni pääsi paikalle kauempaakin. 

Lisäksi aikaa jätettiin verkostoitumiseen. 

 tauotus paremmaksi 

 loistava päivä, voisiko tavata joka vuosi 

 yritetään  

 tiivis päivä, sopivan mittainen 

 helpotusta tutkintosuoritusten ilmoittamiseen odotetaan 

 lisää näitä päiviä 

 sanallinen ohjaus todistuksista ei ole riittävä, tarvitaan valmiit mallit 

 malleja ei ole tehty, koska OPH on julkaissut todistusmääräyksen malleineen. 

 tällainen joka vuotiseksi 

 keskustelulle liian vähän aikaa 

 konkreettisia neuvoja osaamisen tunnustamiseen olisin tarvinnut 

 osaamisen tunnustamisen prosessi sinällään kuulu sihteerien työn kuvaan, joten sen osuus oli 

tarkoituksella lyhyt. 

 ruusuja selväsanaisille esiintyjille 

 Kiitos! 

 mukavasti aikataulutettu, aiheet eivät venyneet liian pitkiksi 

 antoisa päivä 

 erittäin hyvä koulutus, paljon asiantuntevaa ja hyödyllistä asiaa 



 hyvin järjestetty 

 sopiva annos informaatiota 

 olisi hyvä olla paperiversiot 

 materiaalit on saatavilla nettisivuilta ja tulo-ohjeiden mukana pyysimme ottamaan 

muistiinpanovälineet mukaan, yritämme vähentää paperien määrää edes tässä yhteydessä. 

 aikataulu ei pitänyt 

 hyödyllistä tietoa siitä, mikä kuuluu sihteerille ja mikä tutkintovastaavalle 

 hyvä että järjestetään perjantaina eikä keskellä viikkoa 

 hyvä muistuttaa siitä, ettei ammattiin voi valmistua kuka tahansa, arvioijilla iso vastuu 

 halu yhteistyöhön välittyi sekä OPH:n että toimikunnan puheenvuoroissa 

 Hienoa! Tätä me olemme yrittäneet. 

 voisiko järjestää muualla kuin pääkaupunkiseudulla 

 Valitettavasti joudumme toteamaan, että suurimmasta osasta Suomea pääsee melko helposti 

pääkaupunkiseudulle, mutta esim. itä-länsi-suunnat ovat todella hankalia. 

Päivän paras anti oli: 

 vastauksia kysymyksiin 

 ajan tasalla pysyminen 

 monipuolista tietoa työn tueksi 

 uusia vinkkejä ja vanhan tiedon vahvistaminen 

 puhujat asiansa osaavia 

 kiitos sihteerien muistamisesta 

 tavata toimikunnan jäseniä 

 kuulla kollegojen kokemuksia 

 lakeihin liittyvä osuus 

 mielenkiintoinen ja yhdistävä päivä 

 tarkennuksia asioihin 

 kannustava ilmapiiri 

 tietojen vaihto 

 yhteistyökumppaneiden tapaaminen 

 asioiden läpikäynti eri osa-alueilta erittäin antoisaa 

 vahvistusta mietityttäneisiin asioihin 

 selkeä ja tiivis tietopaketti 

 tutustuminen toimikunnan työhön 

 kaikki 

 perustelut, miksi pitää toimia kuten toimitaan 

 mitä sihteeri tarvitsee työhönsä (oppaat) 

 näyttöpaperien arkistointiaika 

 Valviran mahdollisuus rajoituksiin 

 todistusasian läpikäynti 

 käytännön ohjeet 

 

 

 


