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OPPIMISTULOSTEN ARVIOINNIN
TAVOITTEET JA PERIAATTEET SEKA
KEHITTAMISHAASTEET

Opetusneuvos Anu Raisanen

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



o OPETUSHALLITUS

ARVIOINNIN TAVOITTEET

 Hankkia ja analysoida tietoa

1. valtakunnallisen koulutuspoliittisen ja koulutuksen
kehittdmisen pohjaksi

2. koulutuksen paikallisen kehittamistyon ja paatoksenteon
perustaksi

 Tukea opiskelijoiden oppimista, opetustoimen henkil6ston
tyota ja oppilaitosten kehittdmista ja parantaa oppimisen
edellytyksia — my0s paikallisella tasolla

e suunnitelmallisuus ja tavoitteiden kattavuus
o lJuotettavuus ja vertailukelpoisuus
* hyodynnettava olemassa oleva tieto
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o OPETUSHALLITUS

OPPIMISTULOSTEN ARVIOINNIN TAVOITTEET

« Tuottaa valtakunnallista arviointitietoa koulutuksen laadusta ja
tuloksista

e Tuottaa tietoa tutkinnon perusteiden tavoitteiden
saavuttamisesta, o0saamisen tasosta, osaamisen
vastaavuudesta tydelaman tarpeisiin ja valmiuksista jatko-
opintoihin

 Varmistaa koulutuksellisen tasa-arvon toteutumista

 Tukea koulutuksen laadun parantamista ja toiminnan jatkuvaa
kehittamista

Anu Raisanen

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi



o OPETUSHALLITUS

OPPIMISTULOSTEN ARVIOINNIN PERIAATTEET

o Tieto tuotetaan ammattiosaamisen naytoista — ei erillisia
tehtavia, nayttoja ja testeja

* Arviointi perustuu tutkintojen perusteisiin ja ammattiosaamisen
nayttdjen laatuvaatimuksiin ja taustamuuttujiin

« Palaute jarjestajille
o Kansalliset raportit: valiraportit ja loppuraportit
» Arvioinneista paatetadn OKM:n arviointisuunnitelmassa

» Elinikaisen oppimisen avaintaidot ja ammattitaitoa taydentavat
tutkinnon osat arvioidaan otantaperustaisesti
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o OPETUSHALLITUS

AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN TAVOITTEET

 Varmistaa ammatillisen koulutuksen laatua
* Yhtenaistaa opiskelijan arviointia

e Tuottaa tietoa oppimistuloksista seka opetussuunnitelman
perusteiden, koulutuksen jarjestajan paikallisten
opetussuunnitelmien, opetusjarjestelyiden seka ohjaus- ja
tukitoimien toimivuudesta

e Tuoda tybelaman edustajat entista aktiivisemmin mukaan
ammatillisen koulutuksen suunnitteluun, toteutukseen ja
ammattitaidon arviointiin
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o OPETUSHALLITUS

NAYTTOTOIMINNAN LAATUVAATIMUKSET 1 (2)

 (Osaamisen, arvioinnin kohteet ja kriteerit vastaavat tutkintojen
perusteita

« Nayttdjen suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi toteutetaan
oppilaitosten ja tydpaikkojen yhteistyona

« Nayton arvioinnin kohteet ja kriteerit on paatetty ennalta ja ne
ovat kaikkien osapuolten tiedossa
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o OPETUSHALLITUS

NAYTTOTOIMINNAN LAATUVAATIMUKSET 2 (2)

« Naytoissa tulee arvioida laaja-alaista, toiminnallista,
tiedollista, sosiaalista ja reflektiivistd osaamista

o Nayttojen arviointiin osallistuvat opettaja, tydelaman edustaja
ja opiskelija

e Nayttdjen arviointi dokumentoidaan kaikissa tutkinnoissa
yhdenmukaisella tavalla
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Q OPETUSHALLITUS Ammatillisen koulutuksen oppimistulosten
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o OPETUSHALLITUS

OPPIMISTULOSTEN ARVIOINNIN
KEHITTAMISHAASTEITA

e Arvioinnin oikeudenmukaisuuden varmistaminen
e Arvioinnissa tarvittavan tiedon riittavyys

« Arvioinnin ja koko prosessin luotettavuuden varmistaminen

e opiskelijan arvioinnin kriteeriperusteisuus
e nayttojen sisaltdvaativuuserot

e nayttoympariston vaikutukset

e arvioijan vaikutukset

e Opiskelijan henkil6kohtaisten tekijoiden vaikutukset

« Laadullisen arvioinnin tarve (itsearviointi, indikaattorit,
vertaisarvioinnit....)
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o OPETUSHALLITUS

OPPIMISTULOSTEN ARVIOINNIN
KEHITTAMISHAASTEITA jtk...
e (Osaamisen siirtovaikutusten (transfer) huomioon ottaminen

e Nayttojen ulkopuolelle jdavan osaamisen arviointi
1. tietojarjestelmien hyddyntaminen arvioinnissa

2. sahkoisen tietojarjestelman kehittdminen
e Raportointi- ja palautejarjestelman toimivuus
o Tulosten levittaminen
« Tulosten hyodyntaminen paikallisella ja kansallisella tasolla
« Arvioinnin vaikuttavuus (follow up)

e Varmistaminen, etta kyse on arvioinnista....
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o T Oppimistulosten arviointi

Jarjestdjien taustatiedot: koko, sijainti,
opetuskieli, jarjestdmismuoto, koulutustehtavan
monipuolisuus

Yhteys
vaikuttavuuteen
> - keskeyttaminen

Opiskelijan taustatiedot: sukupuoli, aidinkieli,
valintatoive, aiemman koulutuksen keskiarvo,
tyokokemus

- lapaisy
- tyollistyminen
- jatko-opinnot

Erityisopiskelijoiden erityis-
piirteet: esimerkiksi opetussuu
mukauttaminen

us
ajaksot
en maara,
ajat

keskeyttaminen, lapaigy,
Opiskelijoiden tyytyvajgsyys

Ennustavat mittarit (hyvinvointi-,
tyytyvaisyysmittarit, opetuksen/ohjauksen
laatu)

Seuraustulokset (oppimistulos, ty6llistyminen)

Tulos toiminnan seurauksena
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o OPETUSHALLITUS

ARVIOINNIN UUDET PIIRTEET: KEVAT

- 2011

Koulutuksen jarjestaja - Itse- Arviointi-
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o OPETUSHALLITUS

ARVIOINNIN PERIAATTEET (lait ja VNA 1061/2009)

Suunnitelmallisuus ja tavoitteiden kattavuus
Luotettavuus ja vertailukelpoisuus seka oikeudenmukaisuus
Hyodynnettava olemassa oleva tieto (tilastot, rekisterit ja muut tieto)

Jarjestdjien tulee arvioida antamaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta
seka osallistua ulkopuoliseen toimintansa arviointiin

Jarjestdjille ja oppilaitoksille tulee toimittaa niita koskevat
arviointitulokset

Jarjestgjan tulee osallistua kansalliseen arviointiin ja tuottaa
viranomaisen edellyttamat tiedot

Keskeiset tulokset tulee julkistaa

Opetushallitus vastaa oppimistulosten arvioinnista kansallisellg
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Presenter
Presentation Notes
Syksyllä 2009 käynnistettiin uusien tutkintojen seuranta-arvioinnit. Syys-lokakuussa järjestettiin kaksi infotilaisuutta uusien tutkintojen arvioinneista. maatalousalan, hiusalan ja sähkö- ja automaatiotekniikan perustutkintojen arvioinnit.  



o OPETUSHALLITUS

MITA ARVIOINTI ON? JA MITA VARTEN SE ON?

Mita:
4 Mittaamista, toiminnan/tulosten kuvaamista
4 Analyyttista ja suunnitelmallista interventioiden ja organisaatioiden prosessien,

rakenteiden, tulosten ja vaikutusten arvon, vahvuuksien tai kehittdmiskohteiden
maarittdmista (= arvottaminen) tavoitteena toiminnan ja tulosten parantaminen

4 Tulkinnallista analyysia siitd, miten toiminnalle asetetut tavoitteet on saavutettu

Miksi:
4 Eri osapuolten tietoisuuden lisddmiseksi seka kehittamisen etta paatoksenteon
perustaksi (kehittava & ohjaava tehtava) (vrt. FORMATIIVINEN)

¢ Tilivelvollisuuden vuoksi (kontrollitehtava) (vrt. SUMMATIIVINEN)

Arvioinnin maarittdminen suhteessa arvioinnin tehtaviin ja tavoitteisiin
vrt. FORMATIIVINEN JA SUMMATIVINEN ARVIOINTI
Arviointi on AINA ARVOTTAVA kannanotto!
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o OPETUSHALLITUS

Sahkaoinen arviointijarjestelma

4
4
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Tieto tuotetaan ammattiosaamisen naytoista

Arviointi perustuu tutkintojen perusteisiin ja ammattiosaamisen
nayttdjen laatuvaatimuksiin

Taustamuuttujat: opiskelija, prosessi, resurssitekijat

Tieto suoraan opintohallintojarjestelmasta

Mukana kaikki tutkinnot

Rekistereiden hyddyntaminen (lainsaadanto, opiskelijatunnus)
Sahkoinen raportointi jarjestajille + omat vertailut

Tyytyvaisyys- ja hyvinvointimittareiden kehittaminen ja
testaaminen

Laajentaminen nayttotutkintoihin (ei at ja eat)

Kansallinen seurantaraportti vuosittain
Tutkintokohtaiset raportit joka 5. vuosi

Tutkintokohtainen laadullinen lisaaineisto ANl RS
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o OPETUSHALLITUS

Oppimistulosten arvioinnin sahkoistaminen

Koulutuksen jarjestajat

OHJ:ien Palaute- Kansalliset
tiedot raportit raportit

Tietojen
muokkaus

Tiedot OPH:n kayttoon

* Kaikille tarvittaville 1 AMOP-jérjestelmd : @® AMOP rajapinta/liitynta
tiedoilleeiole olemassatai peoaseaTEETETEEEIE
tiedossa lahtojarjestelmaa ADURAISANEN

OPH
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