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SEINAJOEN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN STRATEGISEN SUUNNITTELUN VUOSIKELLO

Strateginen padtostaso

Riskien arvioinnit

kertomus valmistelu; joryt

\ Tilinpddtds, hlostontilinpdatds,toiminta

Arvioinnit, tulosten, analysoinnit,
tavoiteasettelut; joryt

TTS hyvéksyminen; '
joryt '

TTS, TA valmistelu; ‘
joryt \
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EFQM excellence -malli

 kaytossa vuoden 2005 itsearvioinnista
alkaen

 toiminnan kuvauksien paivittaminen
pienryhmissa arvioinnin osa-alueiden
mukaan (helmi-maaliskuu)

- erillinen tyoryhma tuloksien keruuta varten

« 2 + 1paivaa kestava itsearviointi, jonka
yhteydessa keskustellaan itsearvioinnin
pohjalta esiin nousseista kehittamis-

_teemoista, osallistujia n. 50
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BSC -tuloskortt

- Strategiset tavoitteet, kriittiset
menestystekijat, avainmittarit

+ Sedu-tasoiset toimenpiteet

* Toimialakohtaiset toimenpiteet

* Opetuspistekohtaiset toimenpiteet

Esityksen nimi / Tekija

koulutuskeskus
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Strategiset avainmittarit

- Mittareihin maaritelty seuraavat asiat:

- Kattavuus

- Miten tieto kerataan/saadaan ja koska?

-~ Milla tarkkuudella mittaria seurataan?

-~ Miten lasketaan? Mista luvuista mittari
koostuu?

- Millaiseen muotoon tiedot halutaan?

- Kuka analysoi?

-~ Kuinka usein? Ajankohta?

Koulutuskeskus Sedun laatuty®é / MS
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Strategiset avainmittarit (Jatkuu)

- Mika tavoite?

-~ Kuinka pitkaa trendia seurataan?
-~ Mihin arvoa verrataan?

- Mita mittarista seuraa?
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Palautteet

» Tyoolobarometrit henkilostolle kahden
vuoden valein -> barometrin tulokset
kasitellaan Sedu-tasolla, toimialoittain ja
opetuspisteissa -> jokaiselta toimialalta ja
opetuspisteesta on kasittelyn yhteydessa
nostettu esiin kaksi kehittamisteemaa, joille
on laadittu toteutussuunnitelmat (+
alkataulutus, vastuutus, seuranta, arviointi)
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Palautteet (jatkuu)

* Inka —palautteet opiskelijoille ja tyopaikka-
ohjaajille

-> opiskelijapalautteet aloittaville, valmistuville,

jokaisen tyossaoppimisjakson jalkeen seka

lisaksi lukuvuosikysely, ATTO -kysely

-> tyOpaikkaohjaajilta palaute kerataan kerran

vuodessa

Lisaksi kerataan muuta palautetta esim.

tyoryhmien webropol -kyselyt
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Koulutuskeskus Sedun sisaiset
vertaisarvioinnit

- ammattiosaamisen nayttoihin liittyen sisaista
vertaisarviointia toteutettu vuosina 2010-11
Sedun eri opetuspisteiden ja perus-
tutkintojen kesken

* tavoitteena: opettajan oman tyon,
ammattiosaamisen nayttotoiminnan ja
opetuksen kehittaminen, toiminnan
tasalaatuisuus seka verkostoituminen ja
yhteisty0 opetuspisteiden ja eri alojen valilla

+ henkiloston kokemukset hyvin myonteiset

koulutuskeskus
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Ammattiosaamisen toimielimen rooli

laadun seurannassa

- ao-toimielimelle laadittu BSC:n muotoon
toimintasuunnitelma siita, miten toimielin
seuraa ammattiosaamisen nayttojen
suunnittelua, toteutusta ja arviointia

* tuloskorttiin maaritelty strategiset tavoitteet,
Kriittiset menestystekijat, avainmittarit ja
toimenpiteet
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Ammattiosaamisen toimielimen rooli
laadun seurannassa (Jatkuu)

- ao-toimielin seuraa mm. Inka —palautteiden
tuloksia perustutkinnoittain,
tyOpaikalla/oppilaitoksessa toteutettavien
nayttdjen maaria, tydpaikkaohjaaja —koulu-
tuksiin osallistuneiden maaria, kv —
tyossaoppimisjaksolla annettujen nayttojen
maaria seka arvosanajakaumia

* tulokset kasitellaan ao-toimielimessa kaksi
kertaa vuodessa -> kehittamisehdotukset

_toimialojen ohjausryhmien kautta toimijoille

koulutuskeskus
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- Toimialakohtainen TOB-tulosten kasittely - Ulkoinen arviointi - Ammattiosaami-

. sen toimielimen kehittdmiskokous
Lukud ta"'lk&u

+ EFQM - toiminnan kuvauksien pdivittiminen ja tuloksien kerddminen
( arviointialueittain - INKA - kevaalli aloittavat, aloituskysely - Opetus-
"(‘4._ pistekohtainen TOB-tulosten kasittely - Henkilastotilinp3atds — tietojen
keruu — tulosarviointi — rekrykierrokset

« Riskien arviointi (tilinp&d&tasvalmistelu) >
« INKA-tyGssdoppimisen ja ammattiosaa- 3
misen ndyttdjen palautekysely (vah.
kerran lukuvuodessa)

« Tydeldmayhteistydn laaturyhmien toiminnan
itsearvioint - Kehityskeskustelut - Tilinp&dtas;
tulosarviointi - Sisdiset vertaisarvioinnit

- Henkilékunta-tyéolobaromet- 3
riTOB (2010,2012) - Sisdiset E
vertaisarvioinnit - AD-toimieli- K
men kehittdmisseminaari

W
s\

+ B5C/ opetuspisteet « INKA-tyGssioppimisen ja ammattiosaamisen ndyttéjen palautekysely

(vah. kerran lukuvuodessa) - AMKE- mittariportaalin vertailutulok-

set — analysointi - EFOM -itsearviointipdivat (2 pv) huhtikuussa,
mukana n. 50 henkiléston edustajaa - INKA-lukuvuosikysely 2. vuoden
opiskelijat {4.-6. jakson aikana)

sgust®
nﬂ# 13 l,'nq

« INKA-tytissioppimisen kysely tydpaikkaohjaajille (kerran lukuvuo-
dessa) - INKA-valmistuvat; valmistuvien palaute- ja puhelinkysely
vuosi aiernmin valmistuneille (kerran lukuvuodessa) - INKA-ATTO-

- BSC/ toimialat - Kehitdryhmien toiminnan opintojen kysely (kerran lukuvuodessa)

kdynnistiminen elokuussa (kehitaryhmien
toimintasuunnitelmat sek3 tiedotus- ja arvi-
ointisuunnitelmat) - INKA syksylld aloittavat; n
aloituskysely n‘??{r_raq o

« Kehitd-ryhmien toiminnan itsearviointi - AO-toimielimen toiminnan itsearviointi -
Johdon strategiapiivét; tydskentelyn pohjana mm. EFQM, kehitd-ryhmien itsearvioin-
ti sekd kehityskeskustelut (kehittdmiskohteiden priorisointi, aikataulutus, vastuutus),
BSC / koko Sedu - Opiskelijahuollon kesdpdivit (opinto-ohjaus, asuntolatoiminta,
erityisopetus, kuratiivinen toiminta, opiskelijoiden vapaa-ajan toiminta, opiskeluter-
veydenhuolto — opiskelijahuollon kehittamiskohteiden kartoitus ja kehittdmiskoh-
teiden priorisointi - opiskelijahuoltoon littyvien kehitd-ryhmien toimintasuunnitel-
mat) = tavoiteasettelu; TA /TTS
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Tyoryhmat kehittamistyon tukena

- Kehitaryhmat: Sedu-peda, Sedu-viesmatrr,
Sedu-kv, Sedu-opiskelijakunta, Sedu-hojks

- Sedun asiantuntijaryhmat: Sedu-opot, Sedu-
opiskelijahyvinvointi, Sedu-talousihteerit,
Sedu-opintosihteerit, Sedu-ATTO —opet,
Sedu-lahijohtajat

- Sedun tarveharkintaiset tyoryhmat: Sedu-
asiakaspalaute, Sedu-tyoturvallisuus, Sedu-
taitava
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Tyoryhmat kehittamistyon tukena

(Jatkuu)

 kehittamistehtavan lisaksi tiedottamisen
vahvistaminen ja kollegiaalinen yhteisty0
toimijoiden valilla

* tyoryhmatoiminta saanndollista ja
suunnitelmallista (tavoitteet, aikataulutus,
tiedottaminen), tydryhmat my0os arvioivat
omaa toimintaansa vuosittain
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Tyoelamayhteistyon laaturyhmat

5 laaturyhmaa (1/toimiala) -> tyoelama- ja
opettajaedustajia perustutkinnoittain,
opiskelijaedustus toimialoittain

+ kokoontuvat toimialajohtajien johdolla
muutaman kerran vuodessa

* tyoelamayhteistyon kehittaminen

* koulutuksen kehittaminen
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