Rehtorin tehtavana on hoitaa koulun ja oppilaiden

toimintakultturin muutos
VeriNais - tiimi :)

Asian pohdintaa De Bonon Six Thinking Hats - menetelmalla.

VALKOINEN

* uudelle rehtorille asetetaan suuria tavoitteita - todellisuus ei aina vastaa tata
* rehtorin on oltava toiminnan takana

* rehtorin on nahtava tulevaan ja esitettdva se opettajille

* saatava opettajat jalkauttamaan tulevat asiat

PUNAINEN
* tehtavakentta on laaja, vastuu on suuri

* onko fokusoitu oikein?
* valta saattaa sokaista

* pelkoa seka rehtorilla ettd opettajilla

* muutoksen suuruus - tuleeko kaikki yhta aikaa

MUSTA
* aika, raha ja asenne
* ihmisten monipuolisuus ja -luuloisuus, mielipiteisiin vaikuttajat

* ei uskalleta kokeilla tai epaonnistua
* muutos vie aikaa

KELTAINEN

* on joku, johon voi nojata (syyttaa)

* on lupa kokeilla ja epaonnistua

* mahdollistaa uudenlaisen ajattelutavan esim. opetuksen jarjestamisessa
* muutokseen kasvaminen, niiden tunnistaminen ja sietaminen

* yhteisollisyyteen kasvaminen
* oppilaiden palautteet positiivisia
* prosessi sitouttaa - suunta ja paamaara ovat kaikille samat

* oppimisprosessien muuttuminen - opettajuuden muuttumista enemman ohjaamisen
suuntaan

* ihmisista avautuu uusia puolia

* avoimuus tekemisessa

VIHREA

* vaikea miettia, kun ei tunne kouluja tarkemmin



* miten saisi "sanan lihaksi" eli esim. lakitekstit avautumaan opettajan kaytantoon
* vertaisryhmien kayttaminen - kollegiaalisesti

* yhteisollinen opettaminen opettajien kesken

* oppilaiden vaikuttamismahdollisuuksien lisddminen

* opettajille mahdollisuus jakaa omia uusia |6ydoksiaan toisille kollegoilleen

* tydn ilon ja epaonnistumisen jakamista
* uusia ajatuksia arviointiin esim. kokeiden arvioinnin voisi suorittaa kollega

SININEN
* kolmio: must know, should know, nice to know

* koeviikolle lukion opettajille koulutusta tms. ei "vapaapaivia"
* muutoksen sietokyvyn kasvattamista opettajille
* jotkut asiat tehdaan 110-lasissa, valilla menndan matalalla profiililla

* De Bonon hatut kayttd lukuvuoden arvioinnissa

* koulun tavoitteiden jakaminen valitavoitteisiin ja niiden tuominen nakyviksi

* esittelyvideo vain kuvin ja tekstein
* kuinka paljon koulun toimintakulttuuri voi erota valtaosan toimintakulttuureita?
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