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Varför ς syfte ? 
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Teknikakademin 

Antalet möjliga studerande minskar från 2012 ς  
oro för vår egen sysselsättning 

Få en skola /utbildning som är attraktiv ς  
konkurrenskraftig där studerande tar för sig och 
är aktiva 

Koncentrera resurserna lokalt/ regionalt 



Studerande i 
Teknikakademin 

Tydlig profil 

Inlärning i 
arbete 

 

Samverkan 
med 

arbetslivet 

Lagarbete och 
ämnes-

övergripande 
arbete 

Kreativ och 
stimulerande 

lärmiljö 

Maskiner och 
utrustning 

Samman-
hållna 

arbetsdagar 

Kriterierna för vårt arbete 

Vi har anpassat kriterierna för 
TeknikCollege till vår verksamhet 
 
I Sverige finns idag ett hundratal 
skolor, som är certifierade 
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Tydlig profil 
 
Verksamheten har en 
tydlig profil som är 
kopplad till regionens 
arbetsliv 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tydlig profil är att våra 
utbildningar är anpassade för det 
lokala arbetslivet, dvs vi erbjuder 
sådana utbildningar som behövs. 
 
Vi skall satsa på de utbildningar 
där vi är starka och har ett gediget 
kunnande. 
 
¸ǊƪŜǎǘŜŀƳŜƴǎ Ǌƻƭƭ ǎƻƳ έōƻƭƭǇƭŀƴƪ 
ƻŎƘ ǇňǾŜǊƪŀǊŜέ ōƭƛǊ ŀƭƭǘ ǾƛƪǘƛƎŀǊŜΦ 
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Samverkan 
med 

arbetslivet 

Lagarbete och 
ämnes-

övergripande 
arbeten 

Kreativ och 
stimulerande 

lärmiljö 

Maskiner och 
utrustning 

Samman-
hållna 

arbetsdagar 

Inlärning i arbete 
 
Arbetslivet erbjuder ett 
arbetsplatsförlagt 
lärande som ger 
grunden till ett gediget 
yrkeskunnande 
 

Inlärning i arbete utgör 
idag 20 sv 
 
Kommer att utvecklas 
mot  mer  
examensdelsspecifika 
avsnitt.  
 
Sommarjobb åt 
studerande, 
olika typer av 
projektarbeten 
för/från arbetslivet.  
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Samverkan med 
arbetslivet 
 
Yrkesakademin 
samverkar med 
arbetslivet kring 
utbildningsfrågor för att 
kunna svara mot 
regionens behov 
 

Våra yrkesteam får en 
mer aktiv roll i 
utvecklingsfrågor 
gällande utbildningarna.   
 
Samarbete med 
näringslivet kring 
speciella utvecklings-
områden ex. HTEC 
(Haas Technical 
Education Center), CNC-
teknik i Vasa. 
 
Elbilsprojekt i Vasa 
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Lagarbete och 
ämnesövergripande arbete 
 
Lärarna arbetar i team och tar ett 
gemensamt ansvar för studerandes 
lärande och utveckling. Stor vikt 
läggs vid studerandes personliga 
utveckling och förmåga att fungera 
i team/grupp. En pedagogik som 
grundar sig på att studerande är 
aktiva och engagerade. 
 

De nya examensgrunderna 
strävar mot samma mål. I 
skolans pedagogiska  
program lyfts tanken fram 
om studerandes personliga 
utveckling, 
 
YAG VILL,  
YAG KAN,  
YAG VÅGAR. 
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Kreativ och stimulerande 
lärmiljö 
 
Vid Teknikakademin finns en 
verklighetsanpassad lärmiljö 
som stimulerar till kreativitet 
och engagemang. 
 

Satsning på personliga 
datorer och SmartBoard́s, 
trådlöst nätverk är en bas 
för en ny lärmiljö.  
 
Olika åtgärder som 
stimulerar  eller ger 
möjlighet för studerande  
till en bättre lärmiljö. 
Utrensning av föråldrad och 
söndrig apparatur. 
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Maskiner och utrustning 
 
Maskiner och utrustning 
har hög kvalitet och ger 
studerande möjligheter 
till lärande i ny teknik. 
 

Gamla 
maskiner/apparatur 
som inte används 
rensas ut. 
 
Samanvändning av 
utrustning  mellan 
branscher.  
 
Utrustningen skall 
motsvara 
arbetslivets.  
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Sammanhållna 
arbetsdagar 
 
Utbildningen kännetecknas 
av sammanhållna 
arbetsdagar och en 
verksamhetsanpassad 
bemanning. 

 

Tanken är att få en rytm 
som i arbetslivet. Idag 4 
block á90 min. 
 
8.15-9.45 
10.00-11.30 
12.30-14.00 
14.15-15.45 
 
Inga håltimmar 
eftersträvas i schemat 
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Målsättning för Teknikakademin 
 
Att ge de studerande en aktuell 
utbildning i samverkan med 
arbetslivet, så att de kan utvecklas 
till goda, kreativa och 
företagsamma yrkesmän  
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Projektet Lärmiljön i Teknikakademin  
Utveckling av IKT i undervisning 
 
ïFysiska förutsättningar skapade för 

ett flexibelt lärande 
ïEn lärmiljö som stöder flexibla och 

individualiserade lärprocesser 
ïBeaktande av olika inlärningsstilar 
ïHandledningsmetoder 

 

Kompetensutveckling 
 

ïAlla lärare har engagerats 

ïAnvändning av informationsteknik som ett naturligt 
och vardagligt inslag i undervisningen 

ïEn förändrad lärarroll 

ïIKT-användning i undervisningen 

 



Projektet Teknikakademin 2.0 (1) 
Utveckling av lärmiljön 
inom Teknikakademin 
 
ïUtforska möjligheterna med 

sociala medier  i 
undervisningen  

ïHitta verktyg för strömmad 
video med mobila enheter 

ïUtveckla en egenadministrerad 
videotjänst (YAtube) 



Utveckling av lärmiljön inom 
Teknikakademin 
 
ïUtforska vilken mobil teknologi och 

vilka mobila enheter som stöder ett 
flexibelt, aktivt och entreprenöriellt 
lärande  
 

ïUtforska mobilapplikationer som 
stöder handledning och flexibla 
studiearrangemang under IA 

Projektet Teknikakademin 2.0 (2) 



Nyheter, e-tidningar:  
- Flipboard, Distro, kvällstidningarnas appar... 

Socialt:  
- Google +, Facebook, Twitter, Viber, Skype, Flickr 

Produktivitet:  
- Dropbox, Evernote, My Notebook!, Prezi Viewer, Dragon Dictation, SoundCloud, iTranslate, Google Translate 

QR-kodläsare:  
- Barcode Scanner (android), i-nigma QR datamatrix barcode (iPhone), Scanlife 2D Barcode Reader (Symbian) 

Livsstil:  
- Google Maps, Spotify, TuneIn Radio, TripAdvisor, SoundHound, Shazam, Endomondo, väderapplikationer, olika   
receptappar... 

Fotografi:  

- Photosynth (iPhone), PS Express, Pixlromatic, iBooth, Luminance, 500px 

Utbildning:  
- Whiteboard, SimpleMind+, Molecules, Adobe Connect, Polycom video... 

Video:  
- Videojug, VLCStrFree, TED, Bambuser, FilmOn, SVT Play, TV4Play... 

Säkerhet och admin (android):   

- Advanced Task Killer, AVG Antivirus, App 2 SD Free 
 

Android Market (250 000+), AppStore (iPhone, iPad, 500 000+),  
Symbian (Nokia, 30 000+) 

Tips, apps för smartphones och iPad 



Påstådda positiva effekter av konceptet 1-1 
som vi vill uppnå inom Teknikakademin 

Konceptet 1:1 innebär en satsning på ett experimentellt, nyfiket, globalt, kreativt, kollaborativt 
och interaktivt lärande. Användningen av nätet och en god tillgång till datorer, mobila verktyg och 
Internetresurser skapar en öppen och modern lärmiljö där studeranden förbereds för ett framtida 
livslångt lärande. Några positiva effekter med 1:1 påstås vara att 
 

ï Studeranden blir bättre på att lära sig själva, man blir mera medveten om sitt eget lärande 
ï Studeranden blir mer självständiga och engagerade 
ï Studerandes motivation och intresse ökar 
ï Studeranden får större tillgång till mer varierade källor 
ï Studeranden blir bättre på källkritik och kritiskt tänkande 
ï Studerandes interaktion och samarbete ökar ς också med läraren/handledaren 
ï Lärarna får tillgång till fler lärresurser och information som är up-to-date 
ï Lärarna kan utveckla sitt samarbete och sina nätverk 
ï Lärarna får bättre möjligheter att individualisera lärandet 
ï Lärarna utmanas av kollegor och studeranden att testa nya pedagogiska och didaktiska vägar 
ï Skolarbetet blir öppnare och beaktar omvärlden bättre, både lokalt och globalt 

Källa: 
Renman, Hans. (2011). 1:1-forskningens vara eller inte vara. [Online]. Tillgänglig 
http://www.tankom.nu/11-forskningens-vara-eller-inte-vara/ 



Några konkreta exempel på  
utvecklingsområden inom Teknikakademin 

Användning av lärmiljön Fronter, för lärare: 
 
Lärarrum för Teknikakademins personal 
- Delade resurser (föreläsningsmaterial, presentationer, 

labbar, länkar... 
- Mötesagenda och protokoll 
- Övriga mötesdokument 





Korta fortbildningsträffar  

ï SmartBoard 

ï Fronter  

ï Office (Word, Excel, PowerPoint, tips&trix) 

ï Digital fotografering 

ï Informationskompentens (informationssökning, 
användning av digitala lärresurser...) 

 

Trekvarten ς En idéverkstad 



Några konkreta exempel på  
utvecklingsområden inom Teknikakademin 

Användning av lärmiljön Fronter, för studerande: 
 
Utbildningsrum för examenshelheter och examensdelar 
- Föreläsningsmaterial 
- Länkar och övriga material 
- Övningar 
- Inlämning 
- Diskussionsområden 




