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Arviointiryhmä 

• Edustaa monipuolisesti eri tahoja 

• Arviointiryhmä toimii ryhmänä, mutta 
arvioinneissa eri kokoonpanoissa 

• Yhteinen koulutus; yhteisymmärryksen 
lisäämiseksi 

• Tasapuolisuus = oikeudenmukaisuutta (ajat, 
ohjeet…) 

• Tavoite: ammatillisen koulutuksen laatu 
nousuun; kohti erinomaisuutta 
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Hakuprosessi, hakemuksen 

laatiminen ja arviointi; kokemuksia 

• Hakemukset korkeatasoisia 

• Kaikki mitä halutaan kertoa, realistinen kuva 
organisaatiosta, kuvataan nykytilaa ei 
tulevaisuutta 

• Itsestään selvyyksiä ei ole 

• Tekstin tueksi grafiikkaa, aikasarjat 

• Hakemuksen perusteella jatkoon 

• Dokumentit, joihin viitataan olemassa olevia 

• Lyhenteet selkokielelle 
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Hakuprosessi, hakemuksen laatiminen ja 

arviointi; kokemuksia 

Arvioijat ja arviointityö: 

• Arviointi perustuu hakemukseen ja 
arviointikäyntiin => konsensus 

• EFQM yhteinen viitekehys ammatillisen 
koulutuksen laatupalkinnolle 

• Innostusta ja kannustusta. Haku kannattaa; 
toiminta, kehittämiskohteet ja onnistumiset 
näkyviksi 

• Koko organisaatio ja kumppanit hyötyvät 
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Arvioijat ja arviointityö 

• Aloitamme ”tyhjällä mielellä” 

• Luottamuksellisuus 

• Hyväntahtoisuus ja tasapuolisuus 

• Keskustellen konsensukseen 

• Työllistävä 

• Vakavissaan (tavoite mielessä) 

• Ilolla 
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Arvioijat ja arviointityö 

Arviointi: 

• Erinomaisuudet esiin 

• Parantamisalueet näkyväksi; palauteraportti 

• Hyvien mallien levitys 

• Toinen toisiltaan oppiminen  

• 1 + 1 = 10 

• Arvioimme myös omaa työtämme 
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