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1 Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.15.

2 Edellisen kokouksen poytikirja

Hyviksyttiin edellisen kokouksen poytakitja.

3 Kokouksen asialistan hyviksyminen

Kokouksen asialistaksi hyviksyttiin:

4. Vuosivalitaporttien 2011 yhteenveto

5. Uusi kokeiluohjelma ja kokeilukoulutuksen perusteet

6. Kokeilun tlanne jatkokaudella

7. Tyonjohtokoulutuskokeilun vakinaistamisen vaihtoehdot ja koulutuksen to-
teutusmuodot

8. Muut asiat

9. Seuraava kokous

10. Kokouksen paattiminen

4 Vuostviliraporttien 2011 yhteenveto

Todettiin, ettd kokeilukoulutuksen jirjestijien vuosiviliraporttien 2011 yhteen-
veto oli lihetetty ohjausryhmin jasenille kaksi vitkkoa ennen kokousta.



Sihteeri esitteh vuosiviliraportista kokeilukoulutuksen vaikuttavuuden arviom-
nin tuloksia.

Keskustelussa palattiin edellisessid kokouksessa kesken jaaneeseen keskusteluun
siitd, mitd lisdselvityksia valiraporttiyhteenvedon lisiksi tarvittaisiin.
Keskustelussa tuli esille seuraavia selvitysta vaativia asioita:

- koulutukseen hakeutuneiden ilman pohjakoulutusta olevien ja pelkistidn
tydkokemuksen kautta vahvan ammattitaidon hankkineiden maara (puuttuu
viliraportista)
koulutukseen hakeutuneiden tyokokemus alalta
valmistuneiden opiskelijoiden tybtehtaviat koulutukseen tullessa ja koulutuk-
sen jalkeen (mista tyGtehtivasta lahtenyt ja mihin tyétehtiviin siirtynyt)
tyopaikkaohjaajien osaaminen/ammattitaito (koulutustausta ja tyékokemus)
ja resurssien kiytt6 ohjaukseen seka heille jirjestetyt tySpaikkaohjaajakoulu-
tukset
kokeilukoulutuksen jirjestijien toteuttamat omat valinnaiset koulutuskoko-
naisuudet ja niiden sisalto.

Lisaksi ohjaustryhmin jasenet nostivat esiin kysymyksia siitd, miten tyonjohto-

koulutuksen kehittimisti/kokeilua on prosessoitu oppilaitoksissa:
miten koulutuksen jirjestajit ovat olleet yhteydessi tyonantajiin ja selvitta-
neet tyopaikoilla tyonjohdollisissa tehtivissd vaadittavaa osaamista ja siti,
millaista osaamista taman koulutuksen odotetaan tuottavan

- milli tavoin tyGpaikat on sidottu koulutukseen (tyopaikoilla toteutettava
koulutus)
miten opettajat ovat olleet henkilGkohtaisesti yhteydessi opiskelijoiden tyo-
paikkoihin

- tniten ohjaustyhmid on hyodynnetty kehittimisprosessissa

- milld tavoin kokeilukoulutuksen jirjestijien toteuttamat omat valinnaiset
koulutuskokonaisuudet ovat palvelleet koulutustarpeita

- miten kokeilukoulutuksen perusteita on kiytetty: milld tavoin sovellettu,
milli tavoin niiden sisdlld on kokeiltu/litkuttu

- milld tavoin kokeilukoulutuksen henkilékohtaistaminen on toteutettu?

Uusi koketluohjelma ja kokeilukoulutuksen perusteet

Sihteeri esitteli uudistettua kokeiluohjelmaa ja sen liitteina olevia alakohtaisia ko-
keilukoulutuksen perusteita erityisesti muuttuneiden koulutuskokonaisuuksien
osalta.

Kokeilukoulutuksen perusteista kiytiin vilkasta keskustelua erityisesti koulutus-
kokonaisuuksien liikkumavaran, koulutuksen jirjestijien omien valinnaisten kou-
lutuskokonaisuuksien ja henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmien toteutumisen
nakékulmasta.

Kokeilukoulutuksen tilanne jatkokaudella

Sihteeri kertoi, etti kokeilukoulutuksen jirjestajien yhteyshenkiloilti saamiensa
tietojen mukaan koulutuskokeilu jatkuu kokeilun jatkoluvilla lihes entisessd laa-
juudessa. Helsingin tekniikan alan oppilaitos ei hakenut enii kokeilulupaa auto-
alalle ja Keski-Uudenmaan ammattiopisto Keuda luopui kone- ja metallialan ko-
keilusta ja haki kokeilulupaa vain kuljetusalalle. Alkaneella jatkokaudella kokeilu
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koulutuksen toteutusmuodoissa tulee tapahtumaan surtymaa jonkin verran oppi-
sopimuskoulutukseen.

7 ‘Ty6njohtokoulutuskokeilun vakinaistamisen vaihtoehdot ja koulutuksen toteutusmuodot
Tyénjohtokoulutuskokeilun vakinaistamisen vaihtoehdoista kiytiin vilkas kes-
kustelu. Keskustelun yhteydessa toivottiin, ettid opetushallinnon edustajat toisivat
kokoukseen tyénjohtokoulutuksesta realistisia toteuttamisvaihtoehtoja ja arvioita
nitden toteuttamismahdollisuuksista, toimivuudesta ja kustannuksista.
Puheenjohtaja totesi, etta viimeistaan syksylla keskustelua tyénjohtokoulutuksen
vakiinnuttamisesta tulisi pystya kiymadn nykyista jasentyneemmin. Toteuttamis
vaihtoehtoja tulisi asemoida tutkintojirjestelmain ja rahoitusjirjestelmain ja et
vaihtoehdoista pitiisi tarkastella plussia ja miinuksia.

8 Muut asiat

Muita asioita ei ollut.

9 Seuraava kokous
Seuraavaa kokous piditettiin pitdd opetus- ja kulttuuriministeriossa torstaina
31.5.2012, klo 13.00 alkaen.

10 Kokouksen paattiminen

Puheenjohtaja padtt kokouksen klo 16.00.
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