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Henkilokohtaistamisen dokumentointi

e Laki531/2017 ja Asetus 673/2017
e Tutkinnon perusteet

e Koulutuksen jarjestajan suunnitelma
osaamisen arvioinnin toteuttamisesta
tutkinto- tai koulutuskohtaisesti (L 53 §)

e Opiskelijan henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma

* eHOKS
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Koulutuksen jarjestaja vastaa laatimisesta ja

paivittamisesta

Osallistuvat tahot:

e Opettaja, opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu koulutuksen jarjestajan edustaja

Opiskelija

Tyonantaja tai muu tyopaikan edustaja
*  Oppisopimus, koulutussopimus tai osaaminen osoitetaan tydpaikalla

Koulutuksen jarjestdjan yhteistydssa toimivat tahot (koulutuksen hankinnassa, L 30 §)

Toinen ammatillisen koulutuksen jarjestaja, lukiokoulutuksen jarjestdja tai muut toimijat

Alaikaisen opiskelija huoltaja tai laillinen edustaja

*  Tulee olla mahdollisuus osallistua HOKSin laadintaan ja paivittamiseen (ei hyvaksymiseen)
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Milloin HOKS laaditaan?

* Ennen oppisopimusta tai koulutussopimusta

* Opintojen alussa
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Kuka hyvaksyy HOKSin ja siihen tehtavat
muutokset?

* Koulutuksen jarjestaja ja opiskelija

* TyOnantaja, tyopaikan edustaja ja koulutuksen jarjestajan yhteistyotahot silta osin
kuin ne osallistuvat suunnitelman laatimiseen ja paivittamiseen

* Miten hyvaksyminen tapahtuu?

* Allekirjoittamalla paperille tai lain 617/2009 (Laki vahvasta sahkoisesta
tunnistamisesta ja sahkoisista allekirjoituksista) mukaisena
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Opetus- ja kulttuuriministerion juristien suositus
HOKSin hyvaksymisesta

* HOKS hyvaksytaan ensimmaista kertaa allekirjoitettuna (paperilla/sahkoinen)

* Jatkossa muutosten osalta riittaa, etta muutokset tehdaan tavalla, jolla on
jalkikateen todennettavissa kaikkien osapuolien hyvaksynta. Hyvaksymista
koskeva dokumentointi on voitava tarvittaessa jalkikateen osoittaa.
Dokumentaatioksi kay esimerkiksi sahkdpostiviesti, muutoslomake,
tietojarjestelmaan henkilokohtaisesti tehty hyvaksymismerkinta, skannattu
dokumentti tms.

* Dokumentoinnista on kiistatta pystyttava todentamaan: kuka hyvaksyi, mita
hyvaksyi ja milloin.
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HOKSin paivittaminen (HE 39/2017 perustelut)

* Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelmaa pidetaan ajantasaisena tutkinnon suorittamiseen tai
koulutuksen paattymiseen saakka, jonka vuoksi asiakirjaa on saannollisesti paivitettava. Suunnitelman
paivittaminen tapahtuu samojen periaatteiden mukaan kuin sen laatiminenkin.

e Paivittamisen yhteydessa koulutuksen jarjestaja arvioi yhdessa opiskelijan kanssa myos sita, kuinka hyvin
henkilokohtaistaminen on toiminut opiskelijan nakdkulmasta ja mita kehitettavaa prosessissa on, jotta se
tukisi aiempaa paremmin osaamisen kehittamista. Palautteen ja toiminnan kehittamiseksi tarvittavan
tiedon keruun tulee olla osa koulutuksen jarjestajan laadunhallinnan menettelyita.

 Tamantyyppinen palautetieto on tarpeen seka koulutuksen jarjestajan toimintaprosessien tehostamiseksi
etta yksittaisen opiskelijan yksil6llisen opintopolun sujuvoittamiseksi. Osana henkilokohtaistamisprosessia
tehdaan myos urasuunnittelua, eli suunnitellaan toimenpiteet, joilla edistetaan opiskelijan tyollistymista tai
jatko-opintoihin sijoittumista valittomasti tutkinnon tai koulutuksen suorittamisen jalkeen.
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HOKSin rakenne (1)

Asetuksen (673/2017, 9 §) kohta
Koulutuksen jarjestaja merkitsee opiskelijan

henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan
ainakin seuraavat tiedot:

Sisalto
Mita muuta merkitaan?

1) suoritettava tutkinto tai valmentava koulutus taikka
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:ssa tarkoitettu
muu ammatillinen koulutus, noudatettavat tutkinnon tai
koulutuksen perusteet, mahdollinen suoritettava osaamisala
seka suoritettavat tutkinnon tai koulutuksen osat H

2) tiedot niista tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien
osa-alueista tai muista toimivaltaisen viranomaisen
arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka koulutuksen
jarjestaja on sisallyttanyt osaksi opiskelijan tutkintoa
osaamisen tunnustamisen perusteella
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Tutkinnon osien osalta valinnaiset tutkinnon osat voidaan
oppisopimuskoulutusta lukuun ottamatta

merkita henkilokohtaiseen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan myos suunnitelmaa paivitettaessa.

Voimassa olevien ammatillisen perustutkinnon,
ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteiden
mukaan suoritettu tutkinnon osa tai yhteisten tutkinnon
osien osa-alue (muodostumissaannot)

Lukio-opinnot, korkeakoulu-opinnot muut vastaavat toimi-
valtaisen viranomaisen arvioimat ja todentamat opinnot

(muodostumissaannot) 8\



HOKSin rakenne (2)

Asetuksen (673/2017, 9 §) kohta

3) tiedot niista tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien
osa-alueista tai muista toimivaltaisen viranomaisen
arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka koulutuksen
jarjestdja on toimittanut nimeamilleen osaamisen arvioijille
osaamisen tunnustamista varten H

4) muu kuin 2 ja 3 kohtaan sisaltyva opiskelijan aiemmin
hankkima ja osoittama osaaminen, joka liittyy suoritettavaan
tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen H

5) mahdollinen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 66
§:n mukainen ammattitaitovaatimuksista tai osaamis-
tavoitteista poikkeaminen H

6) tutkintokoulutuksen ja muun tarvittavan ammattitaidon
hankkimisen tarve
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Koskee niita tutkinnon osia, yhteisten tutkinnon osien osa-
alueita tai muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja
todentamia opintoja, jotka eivat ole voimassa olevien
ammatillisten tutkinnon perusteiden mukaisia.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen (L 46 §)
Tutkinnon tai koulutuksen perusteet — (kohta 2 + kohta 3)

Mahdollista vain ammatillisissa perustutkinnoissa tietyin
edellytyksin. Ei ole rajattu vain henkildille, joille on
tunnistettu erityisen tuen/vaativan erityisen tuen tarve

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen (L 46 §)
Tutkinnon tai koulutuksen perusteet — (kohta 2 + kohta 3 +
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HOKSin rakenne (3)

7) opiskelijan mahdollisesti tarvitsema ammatillisesta Koulutuksen jarjestdjan tehtavana on suunnitella opiskelijan
koulutuksesta annetun lain 48 §:ssa tarkoitettu ohjaus ja tuki tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet
Opiskelijan ohjaukseen ja neuvontaan osallistuvat yhteistyotahot
H
8) opiskelijalle mahdollisesti tarjottavan ammatillisesta Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos han oppimis-
koulutuksesta annetun lain 64 §:ssa tarkoitetun erityisen tuen vaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi
sisalto tarvitsee pitkaaikaista tai saannollista erityista oppimisen ja

opiskelun tukea tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten
ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden
saavuttamiseksi. Erityisella tuella tarkoitetaan opiskelijan
tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista
pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyja.
Erityista tukea saavan opiskelijan erityisen tuen tarpeet
vaihtelevat. Siten erityisen tuen tarve ja erilaiset tukimuodot on
maariteltava jokaiselle opiskelijalle yksil6llisesti, ja tavoitteiden
saavuttamista on tuettava yksilollisesti suunnitellun ja ohjatun
oppimisprosessin avulla.
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HOKSin rakenne (4)

Asetuksen (673/2017, 9 §) kohta

9) opiskelijalle tarvittaessa jarjestettavat ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 63 §:ssa tarkoitetut opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot

10) nadyttdjen ajankohdat ja sisallot, nayttoymparistot seka nayton
jarjestaja, jos se on joku muu koulutuksen jarjestaja
H OPSO ja KOSO
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Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen tavoitteena on
tutkintokoulutuksessa edellytettavien opiskelutaitojen, kuten
kielellisten, matemaattisten tai tietoteknisten valmiuksien
vahvistaminen taikka opiskelutekniikkaan liittyvien taitojen
harjaannuttaminen. Opintoihin sisaltyy esimerkiksi kielikoulutusta
silloin, kun opiskelijalla on puutteellinen osaaminen tutkintoon
liittyvassa suomen- tai ruotsinkielen sanastossa tai ammattiin
liittyvissa kielen kayton tavoissa, joita voisivat olla esimerkiksi
ammatille tyypilliset tavat esittaa tai tuottaa kirjallista aineistoa.

Nayttojen sisaltdojen osalta henkil6kohtaisessa osaamisen
kehittamissuunnitelmassa suunnitellaan, mita osaamista kyseisessa
nadytossa on tarkoitus osoittaa ja minkalaisissa tyotilanteissa tai
tyoprosesseissa osaaminen osoitetaan. Nayttoymparisto (arvio)
tarkoitetaan niita tyopaikkoja tai perustellusta syysta muita paikkoja,
esimerkiksi oppilaitoksen tyomaita, virtuaalisia ymparist6ja tai
simulaattoreita, joissa ammatillinen osaaminen osoitetaan kdaytannon
tyotehtavia tekemalla. Nayton ajankohta on arvio, jota tasmennetaan.

o
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HOKSin rakenne (5)

11) vastaavat tiedot muusta osaamisen osoittamisesta seka Muu osaamisen osoittaminen koskee tilannetta, jossa yhteisia tutkinnon
erityista tukea saavan opiskelijan osalta ammatillisesta osien ja niiden osa-alueiden osaamista ei osoiteta ammatillisten
koulutuksesta annetun lain 64 §:n 2 momentin mukainen tutkinnon osien yhteydessa.

osaamisen arvioinnin mukauttaminen ja yksilollinen osaamisen Osaamisen arvioinnin mukauttamisen osalta suunnitelmaan merkitaan
arviointi mukautetun arviointiasteikon mukainen osaamisen arviointi.

12) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 54 §:ssa tarkoitetut ~Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja
osaamisen arvioijat arvioinnista paattavat yhdessa tutkinnon osittain koulutuksen jarjestdjan
nimeamat kaksi arvioijaa.

13) opiskelijalle laadittava urasuunnitelma Urasuunnitelmassa suunnitellaan toimenpiteet, joilla edistetaan
opiskelijan tyollistymista tai jatko-opintoihin sijoittumista valittomasti
tutkinnon tai koulutuksen suorittamisen jalkeen. Urasuunnittelu koskee
opiskelijan opintojen aikaisen osaamisen hankkimisen sisallon ja
toteutuksen suunnittelua seka yksilollisten valintojen tekemista, jotta
yksilon osaaminen vastaisi tydelaman tarpeita ja edesauttaisi
tyollistymista. Lisaksi urasuunnitelmaan sisaltyy jatko-opintosuunnitelma
taikka suunnitelma ty6eldmaan siirtymiseksi tai tyburalla etenemiseksi. \
12
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HOKSin rakenne (6)

Asetuksen (673/2017, 9 §) kohta

Kohtaan 6 kirjatun tarpeen mukaisesti opiskelija osallistuu

tutkintokoulutukseen tai muuhun tarvittavan osaamisen

hankkimiseen

1) tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan osaamisen
hankkimisen tavoitteet, sisallot, opetus ja muut osaamisen
hankkimisen tavat ja ajoittuminen

2) edelld 1 momentin 8 kohdassa tarkoitetun erityisen tuen
tarpeen mukaiset toimenpiteet tutkintokoulutuksen tai muun
tarvittavan osaamisen hankkimisen aikana.
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Koulutuksen jarjestdja suunnittelee yhdessa opiskelijan kanssa,
miten, missa ja milloin tama hankkii tutkinnon tai koulutuksen
perusteissa edellytetyn ammattitaidon tai muun osaamisen.
Opiskelija ohjataan tutkintokoulutukseen tai muuhun
lisdammattitaidon hankkimiseen vain silta osin, kun hanella ei
vield ole osaamisen osoittamiseksi tarvittavaa aiemmin hankittua
osaamista (HOKSin kohta 6). Opiskelijalle on selvitettava ne
erilaiset oppimisen mahdollisuudet, joita koulutuksen jarjestdja
tarjoaa. Yhteisesti olisi arvioitava niiden sopivuus opiskelijalle.
Ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen suunnitellaan
yksilollisesti tutkinnon tai koulutuksen osittain.
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HOKSin rakenne (7)

Asetuksen (673/2017, 9 §) kohta

Oppisopimuskoulutuksessa ja koulutussopimukseen perustuvassa

koulutuksessa kirjataan HOKSiin edellisten lisaksi seuraavat tiedot

1) opiskelijan vastuullinen ty6paikkaohjaaja ja koulutuksen jarjestajan
nimeama opettaja tai perustellusta syysta muu koulutuksen jarjestdjan
edustaja

H OPSO JA KOSO

2) edelld 1 kohdassa tarkoitetun tyopaikkaohjaajan ja opettajan tai muun
koulutuksen jarjestadjan edustajan lisaksi oppisopimuskoulutusta
hankkineen koulutuksen jarjestajan edustaja, jos tutkinto on jarjestetty
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitetun
oppisopimuskoulutuksen perusteella

H OPSO
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Suunnitelmaan merkitaan koulutuksen jarjestajan nimeama opettaja, joka
on osallistunut opiskelijan henkil6kohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman laadintaan ja joka ohjaa opiskelijan osaamisen
hankkimista. Perusteltu syy muun koulutuksen jarjestdjan edustajan
nimeamiseen olisi esimerkiksi silloin, jos oppisopimuskoulutus jarjestetaan
kokonaan tydpaikalla kdytannon tydtehtavien yhteydessa ilman, etta sita
taydennettaisiin muissa koulutuksen jarjestdajan oppimisymparistdissa
tapahtuvalla osaamisen hankkimisella.

Jarjestamisluvassa voidaan maarata oikeudesta jarjestaa 30 §:ssa
tarkoitetun koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia 6 §:ssa tarkoitettuun tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja seka
8 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista osaamista syventavaa tai
tdydentdvaa koulutusta.

Myds koulutusta hankkivalla koulutuksen jarjestajalla tulee

olla henkilokohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa nimetty
edustaja, koska kyseinen koulutuksen jarjestdja vastaa viime kadessa
hankkimastaan koulutuksesta seka henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman laatimisesta.
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HOKSin rakenne (8)

Asetuksen (673/2017, 9 §) kohta

Oppisopimuskoulutuksessa ja koulutussopimukseen

perustuvassa koulutuksessa kirjataan HOKSiin
edellisten lisdksi seuraavat tiedot

3) keskeiset tyotehtavat tyopaikalla tutkinnon Koulutuksen jarjestdja ja opiskelija seka tydnantaja tai muu tyopaikan
perusteiden ja henkil6kohtaisen osaamisen edustaja sopivat yhdessa. Lisaksi alaikdisen opiskelijan huoltajalle tai
kehittamissuunnitelman mukaisen osaamisen lailliselle edustujalle annettava mahdollisuus. Keskeiset tyotehtavat liittyvat
hankkimiseksi H OPSO JA KOSO HOKSin kohtaan 6.

4) koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa Koulutuksen jarjestaja ja opiskelija seka tyonantaja tai muu tydpaikan
tyopaikalla jarjestettavan osaamisen hankkimisen edustaja sopivat yhdessa. Lisaksi alaikaisen opiskelijan huoltajalle tai
ajoittuminen H KOSO lailliselle edustujalle annettava mahdollisuus.

5) oppisopimuskoulutuksessa osaamisen hankkimisen Koulutuksen jarjestdja ja opiskelija seka tydnantaja tai muu tyopaikan
ajoittuminen koulutuksen jarjestdjan osoittamissa edustaja sopivat yhdessa. Lisaksi alaikdisen opiskelijan huoltajalle tai
muissa oppimisymparistoissa tapahtuvan osaamisen lailliselle edustujalle annettava mahdollisuus.

hankkimisen seka tyopaikalla jarjestettavan osaamisen

hankkimisen osalta. H OPSO \
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Yleiset siirtymasaannokset, 1.1.2018 alkaen

* Tyopaikalla jarjestettava koulutus jarjestetaan uuden lainsaadannon mukaisesti
(oppisopimus ja koulutussopimus). Ennen lain voimaantuloa aloitettu
oppisopimuskoulutus ja tyossaoppimisjakso jarjestetaan loppuun vanhojen saanndsten
mukaisesti.

* Uusille opiskelijoille laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
(HOKS) opintojen alussa.

* Erityisesta tuesta, mukauttamisesta ja ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista
poikkeamisesta paatetaan erikseen ja erityisen tuen tarpeiden mukaiset jarjestelyt
suunnitellaan osana HOKSia uuden lainsaadannon mukaisesti

* Naytot ja osaamisen arviointi toteutetaan 531/2017-lain mukaisesti.
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Opiskelija / tutkinnon suorittaja on aloittanut opintonsa / tutkinnon
suorittamisen ennen lain voimaantuloa eli vuonna 2017 tai sita ennen

* Opiskelija jatkaa opintojaan hanelle jo laaditun henkil6kohtaisen suunnitelman
(HOPS, henkilokohtaistamista koskeva asiakirja, oppisopimuskoulutuksen
henkilokohtainen opiskeluohjelma) mukaan. Suunnitelmaa paivitettaessa
sovelletaan uuden lain sdannoksia henkilokohtaistamisesta

* Jo tehty paatos erityisopetuksen jarjestamisesta, HOJKS seka paatos
mukauttamisesta ja erityisista opetusjarjestelyista jaavat voimaan

* Jos opiskelija siirtyy suorittamaan tutkintoa uusien tutkinnon perusteiden
mukaisesti, hanelle laaditaan uuden lainsaadannon mukainen henkilokohtainen
osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS). Opiskelijan jo suorittamat tutkinnon
osat tunnustetaan osaksi uusien tutkinnon perusteiden mukaista tutkintoa

ddendainsaadannén mukaisesti. /‘17\



Digitaalinen henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma (eHOKS)

* Opetus- ja kulttuuriministerion hanke 9/2017-8/2019

* eHOKSIn tavoitteena on yhtenaistaa henkilékohtaistamisprosessia ja henkil6-
kohtaistamiseen liittyvia toimintamalleja seka helpottaa koulutuksen jarjestajien
ja tydelaman tyota yksildllisten opintopolkujen suunnittelussa, hyvaksymisessa,
toteuttamisessa, paivittamisessa ja seurannassa

* Lahtokohtana ja hyvana pohjana toteutukselle huomioidaan eri
henkilokohtaistamishankkeissa toteutettu tyo

* Seuraa tapahtumia osoitteessa http://oph.fi/reformintuki/tapahtumat.
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Digitaalinen henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma (eHOKS), aikataulu

VAIHE AJANKOHTA

Toimintamallin ja —prosessin kuvaus 10/2017-11/2017
Selvitys tarvittavista saadosmuutoksista 11/2017-12/2017
Kilpailutus 1/2018-2/2018
Kayttoonotto | Pilotointi 11/2018-12/2018
Kayttoonotto 2 4/2019-8/2019
Hankkeen paatos 8/2019
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