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Arbetskapacitetsintyget - ett verktyg
som bidrar till yrkesutévarens
arbetsformaga i framtiden

Arbetskapacitetsintyget for yrkesutovare
- bakgrund och utveckling

Enligt regeringsprogrammet for statsminister Matti Vanhanens II regering
ar en forutsittning for finlindarnas vilfiard att vi i klart storre utstrack-
ning 4n nu kan utnyttja resurserna hos befolkningen i arbetsfor alder
och 6ka arbetets produktivitet. Befolkningen dldras och foljaktligen
kommer den arbetsfora befolkningen att minska fran och med borjan
av ndsta artionde fram till ar 2030. Da kommer Finland att ha den fjarde
aldsta befolkningen i Europa. Forindringen i befolkningsstrukturen 6kar
trycket pa att den arbetsfora befolkningen ska orka i arbetet. Med tanke
pa samhillets funktion 4r det avgdrande att dagens barn och unga vixer
upp till friska och vilmaende vuxna och att personerna i arbetsfor alder
kidnner att de dr arbetsformogna och vill stanna i arbetslivet lingre dn for
nirvarande. Till malen for politikprogrammet for hilsofrimjande, som
ingar i regeringsprogrammet, hor att frimja barns och ungas hilsa och
vilbefinnande, arbets- och funktionsférmagan hos dem som ér i arbets-
for alder samt arbetstrivseln. Programmet ska fokusera pa bland annat
idrottens och kulturens betydelse som forutsittning for valfird samt en
hilsosam fysisk miljo.

Utredningar och erfarenhet visar att brist pa motion, overvikt samt
snedvridna mat- och sovvanor utgor ett hot for de ungas funktions- och
arbetsformaga. Ytterligare hot ir rokning och anvindning av alkohol
samt 0kande psykiska problem.

Inom den grundliggande yrkesutbildningen har man vidtagit atgirder
for att trygga arbetstormagan hos yrksutovare i framtiden. I samband
med att examensgrunderna for de yrkesinriktade grundexamina ses
over (2007-2010) kommer man att gynna initiativ for bittre arbets-
och funktionsférmaga genom att i olika skeden av yrkesutbildningen
inlemma sadana krav pa yrkeskunskap som pa olika sitt stirker hdlsan
och arbetstformagan. Hilsa, sikerhet och funktionsférmaga utgor en av
de elva kirnkompetenserna for livslangt lirande. Denna kirnkompetens
inkluderas i kraven pa yrkesskicklighet och i malen for de studier som
kompletterar yrkesskickligheten och utvirderas i anknytning till dessa.



Dessutom har man inom den grundliggande yrkesutbildningen under
ett antal ar arbetat med att ta fram en handlingsmodell i syfte att bygga
upp en verksamhetskultur vid yrkesinstituten som stodjer vilbefinnande,
fysisk aktivitet och arbetsformaga. Modellen omfattar yrkesinstitutens
hela verksamhet: de obligatoriska och valfria kurserna i idrott och hil-
sokunskap, integrationen av funktions- och arbetsformagan i yrkesim-
nena, hobby- och fritidsaktiviteter, idrottslig tavlingsverksamhet, frivillig
motion och idrott samt tillgodoriknande av firdigheter som inhdmtats
i andra sammanhang. Denna aktiverande handlingsmodell ("Aktiivisesti
ammattiin”) iakttas av savil ldrarna i idrott och hilsokunskap samt yrkes-
dmnena som yrkesinstitutens fritidsinstruktorer, elevhemsforestandare
och de studerande sjilva.

[ syfte att stirka kompetensen hos framtidens yrkesutovare och sikerstilla
deras arbetsformaga inledde undervisningsministeriet och Utbildnings-
styrelsen varen 2006 arbetet for att ta fram ett intyg over yrkesutovares
arbetsformaga (s.k. arbetskapacitetsintyg). Detta intyg, som man frivilligt
kan efterstriava bidrar till att de mal for yrkesskickligheten som faststillts
i de justerade examensgrunderna uppfylls och beaktas i undervisningen
i synnerhet vad giller funktions- och arbetstormagan. Utbildningsanord-
narna uppmuntras att erbjuda och de yrkesstuderande att vilja valfria
studier som stodjer funktions- och arbetsformagan. Dessutom vill man
pa detta sitt frimja vilbefinnandet inom liroanstalten och uppmuntra de
studerande att pa eget initiativ mana om sin funktions- och arbetsformaga.
En sund gemenskap forutsitter en attitydforindring dir ldroanstaltens hela
personal, elevkar och studerande — med stod av ledningen — uppfattar
de hilsofrimjande insatserna for funktions- och arbetsférmagan som en
del av utvecklingen mot fortsatta studier, ett yrke och arbetslivet.

Intyget Over yrrkesutovarens arbetsformaga, Arbetskapacitetsintyget, har
tagits fram sedan hosten 2006 inom ramen for ett antal projekt runt om
i Finland som samordnas av SAKU ry, en kultur- och idrottsorganisation
for yrkesstuderande. I arbetet har medverkat flera utbildningsanordnare,
aktiva larare och arbetsplatshandledare fran olika hall i landet och olika
grundexamina. Utvecklingsarbetet har 16pt som en process som styrts
av den respons som erhallits. T maj—juni 2007 inhimtades synpunkter
om hur intygets funktion av dem som medverkat i utvecklingsprojektets
inledningsfas samt av utbildningsanordnarna. Hosten 2007 och vintern
2008 fick de som medverkat i forsokets andra fas, studerande- och lirar-
organisationerna samt representanter for arbetslivet, siga sitt. Undervis-
ningsministeriet arrangerade dessutom ett diskussionsmote om dmnet for
de centrala intressenterna den 12 februari 2008. Synpunkterna har anvints
vid utvecklingen och finslipningen av bade intyget och vilfirdsportalen
for studerande inom yrkesutbildningen.

Arbetskapacitetsintyget har utarbetats sa att det ska vara maoijligt for alla
studerande att avligga det, inklusive de som ir fysiskt inaktiva, behover
sarskilt stod eller dr dldre dn 18 ar. I beskrivningen av intyget har anvints
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begrepp som foljer de nya examensgrunderna, till exempel examensdel
(tid. studiehelhet) och examensdelar som kompletterar yrkeskompetensen
(tid. gemensamma studier).

Syftet och ibruktagande av
arbetskapacitetesintyget

Arbetsformagan dr nagot som kriver insatser hela livet ut. Avsikten med
arbetskapacitetsintyget for yrkesutdovare dr att paverka de studerandes
vanor. Intyget avser att ge de studerande bittre kunskaper, firdigheter och
motivation for att mana om sin hilsa bade under och efter studietiden.

Arbetskapacitetsintyget for yrkesutdvare

= motiverar och styr den studerande till att regelbundet rora pa
sig i hilsofrimjande avseende och pa eget initiativ uppritthalla
sin funktions- och arbetsformaga och virna om sin hilsa

= stodjer de ungas utveckling i yrket och svarar mot de yrkesspe-
cifika utmaningarna i relation till arbetsformagan, t.ex. i fraga
om arbetarskydd och ergonomi

= aktiverar de unga att delta och inspirera andra att delta samt
gor dem kapabla att handla ansvarsfullt bade sjalvstindigt och i

grupp.

Genom arbetskapacitetsintyget linkas gymnastik- och hilsoundervis-
ningen till yrket samtidigt som fragan om arbetsformaga inlemmas i den
yrkesinriktade undervisningen och utbildningsanordnarna aktiveras att
dels erbjuda valfria och valbara examensdelar som stodjer funktions- och
arbetsformagan, dels, om de sa vill, arrangera fritidsaktiviteter for de
studerande pa det sitt som utbildningsanordnaren finner lampligt. Idén
ar att fa alla som verkar vid ldroanstalterna att dra sitt stra till stacken for
de studerandes arbetsformaga. Liroanstaltens hela kultur ska inriktas pa
att hoja funktions- och arbetsférmagan.

Intyget bestar av fem delomraden som vart och ett kriver en arbetsinsats
pa minst 40 timmar. Alternativt kan den studerande pa annat sitt pavisa
att han eller hon har uppnatt de nationella malen for delomradet i fraga.
De fem delomradena dr motion och idrott som frimjar funktions- och
arbetsformagan, hilsokunskap, yrkesspecifik arbetskapacitet, fritidsin-
tressen och samarbetsformaga samt arbetskapacitetshojande fardigheter.
Den studerande kan avligga prestationer som behovs for intyget under
yrkesstudiernas gang i form av obligatoriska, valfria och fritt valbara
examensdelar som ingar i studierna samt hobby- och fritidsaktiviteter.

Arbetskapacitetsintyget for yrkesutovare beviljas av utbildningsanord-
naren. Utbildningsanordnaren far sjilv besluta om de studerande ska
erbjudas mojlighet att skaffa intyget, och deltagandet ir frivilligt dven
for de studerande.
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Arbetskapacitetsintyget dr en sammanfattning av alla arbetshilsofrimjande
examensdelar och studieperioder samt alla de arbetshilsofrimjande
kunskaper som den studerande har inhidmtat under studietiden genom
sina hobby- och fritidsaktiviteter. Intyget berittar for arbetsgivaren hur
vil personen kan tinkas klara sig inom branschen. De studerande kan
anvianda sig av intyget nir de soker arbete for att bevisa att de klarar av
att skota om sin funktions- och arbetsformaga.

Stod for inforandet av arbetskapacitetsintyget

Till stod for arbetskapacitetsintyget har man utarbetat en valfardsportal
for studerande inom yrkesutbildningen. Portalen erbjuder olika redskap
for att forbattra funktions- och arbetsformagan. Den byggs ut med stod
av de erfarenheter om intyget som inhdmtats genom forsdksprojekten
och anvindarkommentarer om portalen. Portalen innehaller kort och
koncis information; de som vill ha nirmare information om nagot kan
folja lankar till sidor som behandlar fragan mer ingaende. I portalen finns
bland annat beskrivningar av problemomraden inom olika yrken nir det
giller arbetsformagan, presentationer av yrkesinriktade motionscirklar
och uppgiftskort for kartliggning av de studerandes motionsvanor.

Vilfardsportalen fungerar ocksa som en elektronisk "motionsbok” for
arbetskapacitetsintyget, diar den studerande kan registrera sina prestatio-
ner. I portalen finns ocksa en triningsdaghok dir den studerande kan
stilla upp sina veckomal for motion och idrott. En cirkel i dagboken
fylls i efter hand i takt med att den studerande for in sina prestationer.
Den studerande far ocksa varje vecka feedback pa sitt motionerande
som grundar sig pa UKK-institutets motionsrekommendationer, dvs.
motionskakan. Vilfirdsportalen for studerande inom yrkesutbildningen
finns pa adressen www.alpo.fi (endast pa finska).

Inforandet och genomforandet av arbetskapacitetsintyget stods av ett
utbildningspaket i hilsokunskap (”Aktiivisesti ammattiin” — pa finska).
Paketet finns pa en CD-skiva med undervisningsmaterial, test, Power-
Point-presentationer och aktiverande idéer for hidlsoundervisningen
inom yrkesutbildningen. Hélsoinformationspaketet kan laddas ner via
verktygsladan i vilfardsportalen.

Som stod for inforandet av arbetskapacitetsintyget anvinds information,
utbildning for lararna och handledarna, skolning av motionstutorer samt
specialbidrag till utbildningsanordnarna. Bidrag kan sodkas under aren
2008-2010 av alla utbildningsanordnare som tar i bruk intyget. Under-
visningsministeriet och Utbildningsstyrelsen samarbetar med SAKU ry i
fraga om informationsspridningen och utbildningen.



Skaffande av arbetskapacitetsintyg

Arbetskapacitetsintyget for yrkesutdvare dr ett bevis pa att den yrkesstude-
rande intresserar sig for att pa ett aktivt, engagerat och ansvarskinnande
sitt frimja sin egen hilsa samt funktions- och arbetsférmaga.

2.1 Delomrdéaen
Arbetskapacitetsintyget bestar av fem delomraden:
1. motion som frimjar funktions- och arbetsférmagan
2. hilsokunskap
3. yrkesspecifik arbetsformaga
4. fritidsintressen och samarbetsfirdigheter
5. befistande av arbetsformagan
De olika delomraden samt deras mal och beddomning presenteras i
kapitel 4.
2.1 Avlaggande av delomradena

De olika delomradena i intyget avliggs under yrkesstudierna. Den
studerande kan samla pa prestationer bland de obligatoriska examens-
delarna i liroanstaltens utbud, de valfria examensdelarna som ingar i
yrkeskompletterande eller yrkesinriktade examensdelar, fritt valbara
examensdelar samt fritids- och hobbyverksamhet inom eller utanfor
liroanstalten. Delomradena kan avliggas i vilken ordning som helst,
t.o.m. samtidigt.

Inom varje delomrade forutsitts en malenlig arbetsinsats pa minst 40
timmar. Alternativt kan den studerande pa annat sitt pavisa att han eller
hon har uppnatt de nationella malen for delomradet i fraga. Vanligen
krivs en arbetsinsats pa minst 200 timmar av den studerande.
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Den studerande kan registrera sina prestationer till exempel i den yrkes-
utbildades "motionsbok” i pappersformat eller elektroniskt (www.alpo.
fi — finns endast pa finska).

Bedomning

De olika delomradena beddoms av den person som ansvarar for under-
visningen eller aktiviteten inom respektive delomrade. Om ett delom-
rade avldggs utanfor liroanstalten, ska de kunskaper och firdigheter
som den studerande inhimtat beddomas och tillgodoriknas som en del
av arbetskapacitetsintyget och studieprestationerna pa samma sitt som
andra tidigare slutforda studier eller inhdmtade firdigheter (630/1998,
30 §). De firdigheter som inhdmtats i ett annat sammanhang ska klart
stodja uppnaendet av de faststillda nationella malen for intyget och inne-
hallsmissigt anknyta till den specifika branschens krav pa arbetsformaga.
Utbildningsanordnaren beslutar om tillgodoriknande av delomraden som
avliggs i andra sammanhang.

Den studerande kan ocksa sjilv utvirdera sina prestationer som ett
komplement till beddbmningen. Den studerandes egna erfarenheter och
sjdlvutvirdering gor det littare att tillimpa kunskaperna i praktiken.

Den studerande anses ha intjanat intyget nidr samtliga moment har avlagts
enligt de nationellt faststillda malen. Inget siffervitsord ges for helhetet
och intyget i sig forutsitter ingen sifferbedomning.

Om det ingar delomraden i arbetskapacitetsintyget som avliggs som
obligatoriska eller valfria examensdelar betygsitts dessa pa skalan 1-3
i enlighet med forordningen om yrkesutbildning. Avsikten 4r att skalan
dndras i fraga om utbildningar som inleds den 1 augusti 2008 eller senare.
De fritt valbara studier som ingar i arbetskapacitetsintyget kan med den
studerandes samtycke godkinnas som slutforda utan vitsord (811/1998,
10 ©.
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Registrering och betyg

Om den studerande har skaffat sig ett arbetskapacitetsintyg under studier-
nas gang antecknas detta i examensbetyget. Anteckningen gors i avgangs-
betygsdelen. Under rubriken "I studierna ingar” liggs till meningen "Den
studerande har dven avlagt de delomraden som krivs for intyg over
yrkesstuderandes funktions- och arbetsférmaga”. Over intyget kan dven
ges ett separat diplom. Den studerande kan ha nytta av diplomet vid
jobbsdkande. Diplomet ir ett handgripligt bevis pa hur den individuella
studeranden har skott om sin funktions- och arbetsformaga under studie-
tiden och pa den studerandes specialkunskaper och/eller fritidsintressen
nir det giller att frimja och uppritthalla arbetsformagan.

De avlagda delomradena i arbetskapacitetsintyget registreras till exempel i
studieregistret i enlighet med utbildningsanordnarens normala rutiner.



3 Arbetskapacitetsintyget for
yrkesutovare - en helhetssyn pa
arbetsformagan

En persons arbetsformaga ir summan av flera faktorer. Figur 1 askadliggor
de olika aspekterna av arbetsformaga samt hur arbetskapacitetsintyget
samlar dessa till en helhet som avliggs inom yrkesstudierna eller annars
under studiernas gang.

I cirkeldiagrammet ¢ver den yrkesutbildades arbetsformaga beskrivs de
viktigaste kunskaperna och firdigheterna for hilsa, arbetsformaga och
uthallighet. Yrkeskunskaperna, det fysiska vilbefinnandet samt samar-
betstirdigheterna och spelreglerna 4r moment som vicker och styr den
studerandes insikt gillande val och atgirder som stodjer hilsan, funk-
tions- och arbetsformagan samt uthalligheten.
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Figur 1 Tio viktiga komponenter fér bevarande av arbetsfsrmégan
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4 Delomradena i arbetskapacitetsintyget

Tabellen nedan askadliggor hur arbetskapacitetsintyget 4r uppbyggt. Dir-
efter ges en mer detaljerad beskrivning av de olika delomradena. Rekom-
mendationerna och tipsen som ges for varje delomrade grundar sig pa
erfarenheterna fran forsoksprojekten. I bilagan ges ett erfarenhetsbaserat
exempel pa hur arbetskapacitetsintyget kan gestalta sig i praktiken.

Tabell 1 Arbetskapacitetsintygets struktur

ARBETSKAPACITETSINTYGET FOR YRKESUTOVARE

3 | Motion som Hdélsokunskap | Yrkesspecifik Fritidsintressen | Befdastande av

g | framijar funk- (40 h) arbetsformaga | och samarbets- | arbetsférméagan

£ | tions- och (40 h) fardigheter (40 h)

% arbetsférmagan (40 h)

Q | (40 h)
Den studerande Den studerande Den studerande Den studerande ar | Den studerande
inser vikten av inser sambanden | &r medveten om som deltagare och | starker och férdiju-
motion och idrott mellan motion, de mest typiska inspiratér i den par sitt kunnande
for funktions- och kost, vila, sdmn, belastnings- och frivilliga (hobby)- | inom de ovan
arbetsférmégan, ar | rekreation, riskfaktorerna inom | verksamheten ut- ndmnda momenten.
medveten om de ménniskorelatio- sin bransch och sitt | hallig, avtalsmed- | Den studerande for-
fysiska belastnings- | ner och halsa och | kommande yrke veten, initiativrik, | kovrar sig i fraga
faktorerna i yrket i | handlar darefter. | och kan utveckla uppmuntrande om arbetsférméga,
fréga samt rér pé Den studerande ar | sitt eget arbete och | och férmégen Hill deltar i verksamhet
sig i syfte att upp- medveten om de sina arbetsrutiner samarbete. Den som syftar till att
ratthélla och framja | mest typiska be- med beaktande av | studerande inser konkret forbattra
sin funktions- och lastningsfaktorerna | dessa. Den stude- vikten av hob- arbetsférmégan
arbetsférméga. Den | pd hdlsan och rande inser ocks& byverksamhet for | och omsatter de
studerande bekan- | arbetsformagan arbetarskyddets och | arbetsférmé&gan nya kunskaperna i
tar sig med motion | inom branschen ergonomins betydel- | och utnyttjar sina praktiken.
och idrott som fram- | och kan beakta se fér funktions- och | fritidsintressen for
jar hélsan och den | dem i sitt arbete. | arbetsfSrmégan och | att orka i arbetet
psykiska aktiviteten kan genom sitt eget | och utveckla sin
samt uthdlligheten. agerande och sina | yrkeskompetens.

egna val inverka
positivt ocksd pé
] andras funktions-
3 och arbetsformaga.
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Motion som
framjar funk-
tions- och
arbetsférmagan
(40 h)

Halsokunskap
(40 h)

Yrkesspecifik
arbetsférmaga
(40 h)

Fritidsintressen
och samarbets-
fardigheter

(40 h)

Befastande av
arbetsférmagan
(40 h)

Undervisning och handledning | Delomrade

Obligatorisk, valfri
eller fritt valbar
idrott, klubbar, elev-
hem, organisationer

Obligatorisk, valfri
eller fritt valbar
halsokunskap,
elevhem, klubbar,
organisationer

Examensdelar/studie-
perioder som ankny-
ter till arbetarskydd
eller ergonomi, inlér-
ning i arbetet

Kultur-, idrotts-,
elevkérs-, domar-,
organisations-,

frivillig- och klubb-

verksamhet

Arbetshalsoframijan-
de obligatorisk,
valfri eller fritt valbar
examensdel/studie-
period, arbetsprov,
hobby- eller fritids-
verksamhet eller
period av inlarning i
arbetet.

Arbetshalsofram-
jande yrkesspecifik
motion och idrott i
vars planering den
studerande kan med-
verka, yrkesspecifika
konditionscirklar,
ergonomi

Yrkesspecifika
konditionscirklar,
pausgymnastik,
planering och
genomférande

av temadagar,
férdjupning och
tillampning av hal-
sokunskap, oriente-
ring i de viktigaste
yrkesspecifika be-

Fordjupning av
kunskaper i arbetar-
skydd och ergonomi
samt tilldmpning av
kunskaperna, yrkes-
specifika konditions-
cirklar, pausgymnas-
tik, planering och
genomférande av
temadagar.

Studentidrott, tu-
torutbildning och
tutorverksambhet,
planering och
genomférande av
temadagar, ledar-,
domar- eller tranar-
uppdrag inom kultur
eller idrott Gven ut
anfor laroanstalten.

Arbetsprov, port-
folio, handledning
av andra studeran-
de, del lll av idrotts-
tutorutbildningen
eller den studerande
fsljer upp,
registrerar och
utvrderar de
aktiviteter som
inverkar pé den

3% lastningsfaktorerna egna arbetsforma-

" for halsan och ar- gan under perio-

5 betsformagan och derna av inlarning i

5 tilldmpning av de arbefet.

%‘ nya kunskaperna.

a
(Gymnastik)larare Larare (i hélsokun- | Lérare (i yrkesdmne) | Ansvarspersonen for | Ansvarspersonen for
fungerar som kon- | skap) fungerar som |fungerar som kon- | aktiviteten fungerar | aktiviteten fungerar
taktperson och/eller |kontaktperson och/ |taktperson och/eller |som kontaktperson |som kontaktperson
handledare. Om eller handledare. handledare. Sam- och/eller handleda- | och/eller handledao-
aktiviteterna och Om aktiviteterna arbetar med arbets- | re. Om aktiviteterna |re. Om aktiviteterna
handledningen dger |och handledningen | platshandledaren utférs utanfor laro- | Gger rum utanfor

o |rum utanfér laro- ager rum pd ndgot |under inlérningspe- | anstalten, ska den | laroanstalten, ska
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4.1

Motion som framjar funktions- och
arbetsféormagan

Motion 4r grundvalen for den fysiska funktions- och arbetsférmagan,
samtidigt som den ocksa har manga andra positiva effekter pa hilsan.
Motion frimjar ocksa den psykiska och sociala funktionsformagan och
vilbefinnandet.

De arbetshilsofrimjande motionsaktiviteterna planeras utifran de
fysiska riskerna i den studerandes framtida yrke. Kartliggningen och
uppfoljningen av den fysiska arbetsformagan har i forsoken med arbets-
kapacitetsintyget okat de studerandes motivation att rora pa sig.

Meningen med motion som frimjar funktions- och arbetsformagan ir
att frimja en sund och aktiv livsstil. Den studerande inser vikten av
motion for funktions- och arbetsformagan, dr medveten om de fysiska
belastningsfaktorerna i det egna yrket samt ror pa sig i syfte att upp-
ratthalla och frimja sin funktions- och arbetsférmaga. Den studerande
blir fortrogen med motion och idrott som frimjar hilsan, den psykiska
aktiviteten och uthalligheten.

UTVARDERING

Den studerande anses ha avlagt delomradet nir han eller hon har deltagit
i motion som frimjar funktions- och arbetsformagan i minst 40 timmar sa
att han eller hon uppnar de nationella malen for delomradet. Alternativt
pavisar den studerande att han eller hon pa annat sitt har uppnatt malen
for delomradet i fraga.

REKOMMENDATIONER OCH TIPS

Var och hur kan delomradet avliggas?

Motion som frimjar funktions- och arbetsférmagan avliggs limpligast
som en del av den obligatoriska examensdelen i idrott. Den studerande
kan ocksa avligga delomradet under sin fritid eller som en valfri eller fritt
valbar examensdel som ingar i yrkeskompletterande eller yrkesinriktade
examensdelar. Om den studerande vill avligga delomradet under sin
fritid, 4r det bist att ligga upp en forhandsplan som liraren godkianner.
Liraren foljer upp planen genom t.ex. motionsboken.

Rekommenderad tidpunkt for avliggande av delomradet

Motion som frimjar funktions- och arbetsformagan utgor grundvalen for
personens arbetsformaga, varfor momentet med fordel kan forliggas till
borjan av studierna. Da har liraren bittre mojligheter att inverka pa de
studerandes motions- och hilsobeteende, fysiska, psykiska och sociala
funktionsférmaga och vilbefinnande samt hilsosamma levnadsvanor.
Liraren kan dessutom pa detta sitt marknadsfora mojligheten att skaffa
ett arbetskapacitetsintyg.
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4.2

Bedomning, uppfoljning och godkinnande av prestationen
Gymnastikldraren har de kunskaper och firdigheter som behovs for
undervisning, uppfoljning och beddémning av delomradet. Vid uppfolj-
ningen och bedémningen kan liroanstaltens évriga personal vid behov
ge information om prestationer som utforts i t.ex. elevhem eller klubbar
och som uppfyller malen for delomradet.

Hdlsokunskap

Hilsokunskap utgor grunden for sadant hilsobeteende som gor det moj-
ligt att utveckla och uppritthalla arbetsformagan. Kost, somn, motion,
hilsa, psykiskt och socialt vilbefinnande och forebyggande av sjukdomar
ar en viktig del av arbetsformagan.

Inom delomradet hilsokunskap kartliggs och stods den studerandes
hilsobeteende.

Malet for hilsokunskap dr att omsitta kunskaperna till hilsoinriktat
beteende och styra den studerande till att handla pa ett hilsofrimjande
siatt. Den studerande ska inse sambanden mellan motion, kost, vila,
somn, rekreation, mianniskorelationer och hilsa och handla darefter. Den
studerande 4r ocksa insatt i de mest typiska belastningsfaktorerna med
avseende pa hilsan och arbetsformagan inom branschen och kan beakta
dem i sitt arbete. Den studerande dr medveten om hur de individuella
valen inverkar pa funktions- och arbetsformagan.

BEDOMNING

Den studerande anses ha avlagt delomradet nir han eller hon har deltagit
i hilsofrimjande verksamhet i minst 40 timmar sa att han eller hon uppnar
de nationella malen for delomradet. Alternativt pavisar den studerande att
han eller hon pa annat sitt har uppnatt malen for delomradet i fraga.

REKOMMENDATIONER OCH TIPS
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Var och hur kan delomradet avliggas?

Delomradet hilsokunskap avliggs limpligast som en del av den obliga-
toriska examensdelen i hilsokunskap. Den studerande kan ocksa avligga
delomradet under sin fritid eller som en valfri eller fritt valbar examensdel
som ingar i kompetenskompletterande eller yrkesspecifika examensdelar.
Om den studerande vill avligga delomradet under sin fritid, 4r det bast
att ldgga upp en forhandsplan som liraren godkidnner. Liraren foljer
upp planen t.ex. med hjilp av motionsboken. Delar av delomradet kan
avliaggas i form av kurser inom t.ex. forsta hjilpen, rokstopp, sund kost,
viktminskning, kroppskontroll osv.



4.3

Vid sidan av den teoretiska undervisningen 4r det viktigt att de studerande
vigleds till att handla pa ett hilsofrimjande sitt genom att kunskaperna
gors till en del av vardagen. T det hir arbetet rekommenderas samarbete
t.ex. med studerandehilsovarden och liroanstaltens kosthallstjinster.

Rekommenderad tidpunkt for avliggande av delomradet
Hilsokunskap och hilsoinriktat beteende dr utgangspunkten for den
hilsa som utgor grunden for arbetsformagan. Darfor bor delomradet med
fordel forldggas till borjan av studierna. Da kan ldraren bittre inverka
pa de studerandes motions- och hilsobeteende och vanor. Liraren kan
dessutom pa detta sitt marknadsfora mojligheten att skaffa ett arbets-
kapacitetsintyg.

Bedomning, uppfoljning och godkinnande av prestationen
Lararen i hilsokunskap har de kunskaper och firdigheter som behovs
for undervisning, uppfoljning och bedémning av delomradet. Vid under-
visningen kan man utnyttja den 6vriga personalens kunskaper och fir-
digheter om bl.a. kost och niring samt hilsofragor. Vid uppfoljningen
och bedomningen av momentet kan liroanstaltens ovriga personal vid
behov ge information om prestationer som utforts i t.ex. elevhem eller
klubbar och uppfyller malen for delomradet.

Yrkesspecifik arbetsformaga

Arbetarskydd, ergonomi, arbetsrutiner, uppliggningen av arbetet och
arbetsplatsen samt iakttagande av arbetslivets regler dr faktorer som pa
ett avgorande sitt inverkar pa att man kan bevara sin arbetsformaga.

Delomradet yrkesspecifik arbetsférmaga foljer upp, bedomer och vig-
leder den studerande till ritta rutiner nir det giller arbetarskyddet och
arbetssitten. Den studerande lir sig dels att identifiera det framtida yrkets
utmaningar for arbetsformagan och hur det egna handlandet inverkar pa
denna, dels att handla pa ett sitt som frimjar arbetsférmagan bade for
egen och for andras del.

Den studerande identifierar de centrala belastnings- och riskfaktorerna
inom sin bransch och sitt kommande yrke och kan utveckla sitt eget
arbete och sina arbetsrutiner med beaktande av dessa. Den studerande
inser hur viktiga arbetsrutinerna och en siker och sund milj¢ dr for
funktions- och arbetsformagan for bade egen och andras del och kan
genom sitt eget agerande och sina egna val inverka positivt ocksa pa
andras funktions- och arbetsformaga.
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UTVARDERING

Den studerande anses ha avlagt delomradet nir han eller hon har deltagit
i malenliga aktiviteter i minst 40 timmar sa att han eller hon uppnar de
nationella malen for delomradet. Alternativt pavisar den studerande att
han eller hon pa annat sitt har uppnatt malen for delomradet i fraga.

REKOMMENDATIONER OCH TIPS

4.4
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Var och hur kan delomradet avliggas?

Firdigheter som frimjar den yrkesspecifika arbetsformagan kan inhdmtas
inom de yrkesinriktade studierna. Godtagbara och rekommenderade sitt
ar ocksa examensdelar/studieperioder som utvecklar kompetensen och
frimjar arbetarskyddet och ergonomin, saisom studieperioderna i heta
arbeten, forsta hjilpen, ergonomi eller arbetarskydd samt s.k. hygienintyg.
Undervisningen kan ocksa omfatta bl.a. Skills-intyget for arbetarskydd
eller deltagande i yrkes-FM.

Den studerande kan som en del av delomradet f6lja upp och utvirdera
sitt eget agerande i fraga om arbetarskydd, motion, kost samt somn och
vila. Detta gors i samrad med ldararen eller handledaren. Uppfoljningen
sker inom ramen for de yrkesinriktade studierna pa liaroanstalten eller
under perioderna for inldrning i arbetet. Den studerande kan ocksa
planera och genomfora pausgymnastik, yrkesinriktade konditionscirklar
och temadagar.

Rekommenderad tidpunkt for avliggande av delomradet
Delomradet ldmpar sig som forberedelse infor inldrning i arbetet
eller arbetslivet. Det kan ocksa avliggas under perioden av inldrning i
arbetet.

Bedomning, uppfoljning och godkinnande av prestationen
Lararen i yrkesimnet har de kunskaper och firdigheter som behovs for
undervisning, uppfoljning och bedémning av delomradet. Vid under-
visningen, uppfoljningen och bedémningen kan vid behov och enligt
avtal dven ldroanstaltens ovriga personal eller arbetsplatshandledaren
utnyttjas.

Fritidsintressen och samarbetsfardigheter

Fritidsintressen och samarbetsfirdigheter stodjer yrkeskompetensen. De
hjilper till framgangar bade i arbetslivet och under fritiden. Fritidsintressen
utgor en motvikt till arbetet och en mojlighet att komma loss fran arbetet,
samtidigt som de dr ett sitt att skapa och uppritthalla sociala kontakter
samt att skaffa yrkesskicklighet och kompetensstodjande firdigheter.
Inom ramen for sina fritidsintressen kan den studerande utveckla
och uppritthalla sitt sociala, psykiska och fysiska vilbefinnande samt
sin funktions- och arbetsformaga. Deltagande i fritids- och hobbyverk-



samhet dr ocksa ett tecken pa den studerandes formaga att forbinda sig
samt uthallighet och aktivitet. Genom att avligga detta moment bevisar
den studerande sin vilja att frivilligt frimja sin arbetsférmaga.

Den studerande kan uppvisa sitt intresse for hobby- och fritidsverk-
samhet samt for att utveckla sina samarbetsfirdigheter genom att delta i
hobby-, fritids- eller frivilligverksamhet inom eller utanfor liroanstalten.

Den studerande inser vikten av hobbyverksamhet nir det giller att frimja
arbetsformagan och utnyttja sina fritidsintressen for att orka i arbetet och
utveckla sig i yrket. Den studerande inleder eller fortsitter med en lamplig
fritidsaktivitet. Genom fritidsaktiviteter lir den studerande sig uthallighet,
engagemang samt att handla sjilvstindigt och i grupp.

BEDOMNING

Den studerande anses ha avlagt delomradet nir han eller hon har deltagit
i malenliga aktiviteter i minst 40 timmar sa att han eller hon uppnar de
nationella malen for delomradet. Alternativt pavisar den studerande att
han eller hon pa annat sitt har uppnatt malen for delomradet i fraga.

REKOMMENDATIONER OCH TIPS

Var och hur kan delomradet avlaggas?
Delomradet kan avliggas genom deltagande i liroanstaltens elevkar eller
tutorverksamhet samt i kultur-, idrotts- eller yrkesklubbar. Prestationer
kan ocksa samlas genom hobby-, fritids- eller frivilligverksamhet utanfor
laroanstalten. Den studerande kan delta i verksamheten som deltagare,
handledare, trinare eller domare.

Delomradet fritidsaktivitet och samarbetstirdigheter gor det moijligt
att motivera ocksa fysiskt passiva studerande att skaffa intyget och pa
sa sitt frimja sin arbetsformaga.

Rekommenderad tidpunkt for avliggande delomradet
Delomradet avldggs limpligast efter att den studerande har hunnit bli
fortrogen med ldaroanstalten och med minniskorna dir. Enligt forsoken
ar det andra studiedret en limplig tidpunkt.

Bedomning, uppfoljning och godkinnande av prestationen
Uppfdljningen och bedémningen av fritidsverksamheten vid liroanstal-
ten handhas av den person som leder verksamheten, t.ex. den lirare
som svarar for elevkarsverksamheten. Om momentet avliggs utanfor
laroanstalten, ska de kunskaper och firdigheter som den studerande
inhimtat bedomas och tillgodoriknas som en del av arbetskapacitetsin-
tyget pa samma sitt som andra tidigare slutforda studier eller inhdmtade
fardigheter. Inom delomradet uppfoljs den studerandes engagemang i
fritidsverksamheten samt den studerandes delaktighet i socialt umginge
och social vixelverkan i detta sammanhang.
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4.5

Befastande av arbetsformagan

Arbetsformagan dr summan av flera olika faktorer som innehaller olika
potential. Inom delomradet kan den studerande efter eget val pa ett
mangsidigt sitt och genom att utnyttja valfriheten fordjupa sin arbets-
formaga.

Den studerande fordjupar sina kunskaper om arbetsformaga eller
uppvisar vilja att frimja arbetsformagan genom sitt agerande eller genom
egenuppfoljning och sjilvutvirdering. Den studerande avligger en till-
laggsprestation fran nagot av de fyra delomradena i arbetskapacitetsin-
tyget.

Milet med detta delomrade dr att den studerande befister och fordjupar
sina kunskaper som stodjer arbetsformagan. Den studerande forkovrar
sina kunskaper och firdigheter i fraiga om arbetsformaga, deltar i verk-
samhet som syftar till att konkret forbittra arbetsformagan och tillimpar
de nya kunskaperna i praktiken.

BEDOMNING

Den studerande anses ha avlagt delomradet nir han eller hon har deltagit
i aktiviteter som befister arbetsformagan i minst 40 timmar sa att han
eller hon uppnar de nationella malen for delomradet. Alternativt pavisar
den studerande att han eller hon pa annat sitt har uppnatt malen for
delomradet i fraga.

REKOMMENDATIONER OCH TIPS
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Var och hur kan delomradet avliggas?
Delomradet kan avldggas inom ramen for obligatoriska, valfria eller fritt
valbara examensdelar, fritidsverksamhet inom eller utanfor liroanstalten
eller pa arbetsplatsen for inldrning i arbetet.

Teman for examensdelarna/studieperioderna som anknyter till fram-
jande av arbetsformagan kan vara t.ex. rokstopp, "Du dr vad du iter”,
kroppskontroll, forsta hjilpen, arbetarskydd osv.

Rekommenderad tidpunkt for avliggande delomradet
Delomradet kan ses som ett specialiseringsomrade inom arbetskapaci-
tetsintyget, och den studerande forvintas redan ha en god uppfattning
om sin arbetsformaga samt om vilka krav det framtida yrket stiller pa
denna. Delomradet forldggs darfor lampligen mot slutet av studierna.



Bedomning, uppfoljning och godkinnande av prestationen

For uppfoljiningen och beddmningen anlitas nagon vid ldroanstalten som
har tillrickliga kunskaper och firdigheter for undervisning, uppféljning
och beddmning av delomradet. Om delomradet avliggs utanfor ldroan-
stalten, ska de kunskaper och firdigheter som den studerande inhdmtat
bedodmas och tillgodoriknas som en del av arbetskapacitetsintyget pa
samma sitt som andra tidigare slutforda studier eller inhimtade fardig-
heter. Under perioden av inlirning i arbetet dr det maojligt att utnyttja
arbetsplatshandledarens kompetens.
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BILAGA 1

Sa fungerar arbetskapacitetsintyget i praktiken

Genomférande av de olika delomradena i arbetskapacitets-
intyget

1. Motion som framjar funktions- och arbetsférméagan

Delomradet genomfors under det forsta studiedrets hosttermin inom
ramen for den obligatoriska studiehelheten i idrott. Idrottsundervisningen
genomfors sa att den upplevs som en del av processen att vixa i yrket
med beaktande av de yrkesspecifika riskfaktorerna for arbetsférmagan.
Inledningsvis gors en kartliggning av den studerandes fysiska funktions-
kapacitet. Utgaende fran kartliggningen kan den studerande folja upp
sin egen utveckling. De studerandes individuella resultat jimfors inte
sinsemellan. Under studieperioden i idrott stimuleras den studerande
att rora sig for att frimja sin funktions- och arbetsformaga pa det sitt
som passar honom eller henne bist. Avsikten 4r att varje studerande
ska hitta en limplig idrottsform. Den studerande ska delta i motion som
frimjar funktions- och arbetsférmagan i minst 40 timmar eller pa annat
sitt pavisa att han eller hon har uppnatt malen for delomradet i fraga.
Prestationerna foljs upp med hjilp av en motionsbok eller annan skriftlig
produkt, genom den studerandes sjalvvirdering eller med hjilp av samtal
mellan den studerande och handledaren.

2, Halsokunskap

20

Delomradet genomfors under det forsta studiedrets hosttermin inom
ramen for den obligatoriska studiehelheten i hilsokunskap. Undervis-
ningen genomfors sa att den stodjer processen att vixa i yrket och tilltalar
den individuella studeranden, samtidigt som den styr den studerande
mot hilsofrimjande vanor. Avsikten dr att den studerande lir sig att
uppfatta sin arbets- och funktionsférmaga som en helhet som paverkas
av alla livsstilsval, 4ven sadana som ibland kan kdnnas som mycket sma
och vardagliga. Under studieperioden kartliggs varje studerandes hil-
sobeteende. Malet 4dr att infora hdlsokunskaperna i praktiken sa att den
studerandes attityder gentemot hilsan forindras och de nya kunskaperna
tilliampas i vardagslivet. Den studerande ska delta i studier eller andra
aktiviteter som frimjar hilsokunnandet i minst 40 timmar eller pa annat
sitt pavisa att han eller hon har uppnatt malen for delomradet i fraga.
Prestationerna foljs upp med hjilp av en motionsbok eller annan skriftlig
produkt, genom den studerandes sjalvvirdering eller med hjilp av samtal
mellan den studerande och handledaren.
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3. Yrkesspecifik arbetsférmaga

Delomradet avliggs under det andra studiearet inom ramen for de
yrkesinriktade studierna, inldrningen i arbetet samt avliggandet av olika
certifikat. Malet dr att den studerande lir sig trygga arbetssitt och inser
hur de egna valen inverkar pa det egna och andras arbetarskydd och
kan tillimpa de inhimtade kunskaperna under inlirningen i arbetet
och senare i arbetslivet. Det visentliga dr att den studerande vigleds till
att arbeta pa ett sikert sitt. Delomradet kan avldggas i form av studier
i arbetarskyddet, en kurs som anknyter till amnet (t.ex. forsta hjilpen)
eller uppfoljining och utvirdering av det egna agerandet med avseende
pa arbetarskydd och hilsobeteende som inverkar pa arbetsformagan.
Den studerande ska ha/bedriva studier eller andra aktiviteter som avser
den yrkesspecifika arbetsformagan minst 40 timmar eller pa annat sitt
pavisa att han eller hon har uppnatt malen for delomradet i fraga. Pre-
stationerna foljs upp med hjilp av en motionsbok eller annan skriftlig
produkt, genom den studerandes sjalvvirdering eller med hjilp av samtal
mellan den studerande och handledaren.

4, Fritidsintressen och samarbetsfardigheter

Delomradet genomfors under det andra studiearet sa att den studerande
regelbundet deltar i handledd hobby-, klubb-, organisations-, férenings-,
eller elevkarsverksamhet. Den studerande ska inhdmta sociala firdigheter
och inse vikten av dessa i arbetslivet. Centrala firdigheter dr initiativfor-
maga och aktivitet, ansvar for avtal och dverenskommelser, deltagande
och engagerande, uppmuntrande av andra, samarbetsformaga och enga-
gemang. Den studerande ska delta i aktiviteter som ar forenliga med
malen for delomradet fritidsintressen och samarbetsfirdigheter i minst 40
timmar eller pa annat sitt pavisa att han eller hon har uppnatt malen for
delomradet i fraga. Prestationerna foljs upp med hjilp av en motionsbok
eller annan skriftlig produkt, genom den studerandes sjalvvirdering eller
med hjilp av samtal mellan den studerande och handledaren.

5. Befdstande av arbetsformagan

Delomradet genomfors under det tredje studiearet sa att den studerande
befister tidigare inhdmtade kunskaper. Det fungerar antingen som ett
sammandrag eller som en fordjupning av ett visst delomrade. Delomradet
kan avldggas pa olika och individuellt anpassade sitt, dven i form av
arbetsprov, portfolio eller sjalvstindigt arbete. Den studerande kan t.ex.
folja upp teman som vickts under inldrningen i arbetet och pa sa sitt
fordjupa sitt kunnande. Vilfirdsportalen for yrkesutbildningen kan ocksa
anvindas for uppfoljningen. Det viktiga ar att folja upp och utvirdera
hur man sjilv kunde inverka pa hur man orkar arbeta under perioden
av inldrning i arbetet. Diskussioner med arbetsplatshandledaren hjilper
att skapa en bild av det egna handlandets inverkan pa arbetsinsatsen.
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Den studerande ska delta i studier eller andra aktiviteter som befister
arbetsformagan i minst 40 timmar eller pa annat sitt pavisa att han eller
hon har uppnatt malen for delomradet i fraga. Prestationerna foljs upp
med hjilp av en motionsbok eller annan skriftlig produkt, genom den
studerandes sjilvvirdering eller med hjidlp av samtal mellan den stude-
rande och handledaren.

Bedomningen av delomradena

Det viktiga i bedomningen av delomradena dr att man utvirderar hur den
studerande har utvecklats och forkovrat sig under studietiden. Som hjilp
vid utvirderingen anvinds kartliggning av den studerandes startniva, hur
den studerande lagt upp en plan och malmedvetet arbetat for att folja
planen samt uppfoljning av hur planen genomforts. Bedomningen av
delomradena i arbetskapacitetsintyget utgar fran de nationella malen och
den tid som lagts ned pa studier eller andra aktiviteter som 4r forenliga
med dessa mal. Den respons och utviardering som liraren eller ansvars-
personen ger bor vara motiverande. Sjalvutvirdering ar ett viktigt sitt for
att stirka den studerandes motivation och skapa bestaende rutiner.

Tips och forslag till stod for genomforande av delomradena

Idrott och hilsokunskap kan med fordel anvindas som 6msesidigt
kompletterande delomraden. P4 sa sitt omsiitts teori i praktiken.

Uppfyllandet av malen for arbetskapacitetsintyget och uppbyggandet
av en sund inldrningsmiljo kan frimjas genom olika temadagar kring
t.ex. vilbefinnande, arbetarskydd, ergonomi och arbetsférmaga.

Samarbete med olika aktorer bidrar till att malen uppnas, ger varia-
tion i undervisningen och forbittrar de studerandes mojligheter att
skaffa arbetskapacitetsintyget. Limpliga samarbetsparter dr t.ex. hil
sovardare, det kommunala idrottsvisendet och gymmen i regionen.

I praktiken har bl.a. yrkesspecifika konditionscirklar och pausgym-
nastik visat sig vara nyttiga.

Hilsoinformationspaketet ”Aktiivisesti ammattiin” stodjer undervis-
ningen i hilsokunskap.

I vilfardsportalen for studerande inom yrkesutbildningen finns
manga verktyg for uppfoljningen av den egna verksamheten samt
bl.a. tips for hur de olika momenten kan genomforas inom olika
yrken.
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BILAGA 1

c”

Resultat fran forséksprojekten

Arbetskapacitetsintyget har haft foljande positiva effekter:
»  De studerande aktiveras.

= De studerande blir mer sociala och far bittre sociala firdigheter.
= Arbetskapaciteten i yrket forbittras.

= Hobbyverksamhet i kombination med studierna frimjar
inldrningen och far de studerande att forbinda sig till studierna.

» Vilmaende studerande bidrar till en trivsam inlirningsmiljo.

= Samarbetet mellan ldroanstaltens personal stimuleras och
intensifieras.

= Mer uppmirksamhet fists ocksa vid att personalen orkar i sitt
arbete och har mojlighet att uppritthalla sin arbetsformaga.

Utmaningen for det praktiska genomforandet av intyget dr att kunna
involvera alla i det.

Erfarenheter visar att personalen vid liroanstalterna forhaller sig posi-
tivt till intyget. Man oroar sig dnda for att det kommer att 6ka ldrarnas
arbetsborda (utan ersittning). Forsoksprojekten har visat att det dr bist
att integrera intyget och de olika delomradena i liroanstaltens normala
verksamhet. Da behovs ingen extra byrakrati for t.ex. uppfoljningen och
bedomningen av prestationerna. Det eventuella extraarbetet gar da ut
pa att sammanstilla och verifiera momenten.

De studerande har ocksa stillt sig positiva till intyget. Ur de studeran-
des synvinkel dr det en stor utmaning att locka andra 4n redan aktiva
studerande till att skaffa intyget. I forsoksprojekten har man tagit sig an
denna problematik genom att bygga upp de olika delomradena pa ett
studerandeinriktat sitt.
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