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| denna publikation beskrivs de uppgifter som organet som svarar fér planering och genomféran-
de av yrkesproven har och ges svar pé frégor som en ny och oerfaren medlem i organet eventu-
ellt har.

Yrkesproven som organet har satts att Gvervaka @r en ganska ny verksamhetsform, och den praxis
som i dagslaget f8ljs har utvecklats i takt med verksamheten. Publikationen har redigerats av projek-
tet Néyttdjen tutkimusraportointi- ja levitysprojekti (Projektet fér rapportering och spridning av forsk-
ning kring yrkesprov) samt projektet for utveckling av ett system fér utvardering av inlarningsresultat
som baserar sig pd yrkesprov (KOPPI). Exemplen har insamlats i projektet Hyvien nayttékaytantdjen
levittémisprojekti (Projektet for spridning av goda exampel vid yrkesprov) samt féljande projekt som
utvecklar utbildningsanordnarnas bedémningspraxis: Néyttdportaali (Portal fér yrkesprov), Blanco
1-2-3, AMY, NAKES och Valmiina néyttéén (Klara for yrkesprov). Bedémningsteamet inom Utbild-
ningsstyrelsens enhet Utveckling av yrkesutbildningen har kontrollerat att publikationen inte strider
mot med de géllande bestdmmelserna. Publikationen har utgetts med stéd fran Europeiska social-
fonden.

Publikationen &r uppbyggd s& att férsta kapitlet innehdller exempel som géller tillséttandet av orga-
net och organets arbetssatt. Darefter behandlas varje lagstadgad uppgift i ett eget kapitel. Dessut-
om redogérs i publikationen ocksé fér andra uppgifter som utbildningsanordnaren kan ge organet
samt ges exempel pd hur organet kan utveckla den egna verksamheten. Férfattningstexterna i publi-
kationen grundar sig p& Utbildningsstyrelsens féreskrift om de nya grunderna fér de yrkesinriktade
grundexamina som tréder i kraft mellan 2008 och 2010. De praktiska exemplen har uppdaterats s&

att termerna &r desamma som i de nya examensgrunderna.

I broschyren har man anvant féljande termer som baserar sig
pa de examensgrunder som trader i kraft 2008-2010:




ORGANET SOM SVARAR FOR PLANERING OCH GENOMFORANDE AV YRKESPROVEN
F6r planeringen och genomférandet av yrkesprov skall utbildningsanordnaren till-
sétta ett eller flera organ, dér medlemmarna féretréder utbildningsanordnaren, la-
rarna och de studerande samt arbets- och néringslivet inom respektive bransch eller
branscher. Tva eller flera utbildningsanordnare kan ockséa ha ett gemensamt organ.

Organet godké&nner de planer fér genomférande och bedémning av yrkesprov
som utgér en del av utbildningsanordnarens l&roplan, évervakar yrkesprovsverk-
samheten samt fattar beslut om bedémare av yrkesprov. Organet behandlar ocksa
rattelseyrkanden som galler bedémningen av studerande.

Organets ordférande och évriga medlemmar utses fér hdgst tre ar i sander. Till
ordférande fér organet skall utses en medlem som inte féretréder de studerande. En
medlem som féretréder de studerande skall ha fyllt 15 &r. En medlem som foretré-
der de studerande har réatt att nérvara och yttra sig nar organet behandlar rétt-
telseyrkanden som galler bedémningen av studerande. | frédga om jav fér medlem-
marna tillampas vad som féreskrivs i 27 29 § i férvaltningslagen (434/2003).
Utbildningsanordnaren beslutar ndrmare om organets évriga uppgifter, arbetssétt
och beslutsfattande samt om arvoden till organets medlemmar.

Samtidigt som organet tillsatts kan utbildningsanordnaren pd basis av ovanndmn-
da forutsattningar bestémma vilka arbetssatt organet ska anvanda vid planering
och ordnande av yrkesproven.

Man kan exempelvis bestdmma féljande:

organets namn
Utéver organets sammansdttning varierar ocksd namnet pa organet. Namn som
anvdnds ér till exempel bedémningskommitté, yrkesteam, yrkesprovskommitté,
yrkesprovsorgan och kommitté.

organets lagstadgade och eventuella 6vriga uppgifter samt be-
slutanderatt

organets medlemsantal och kraven vad gdller
sammansdtitning
Medlemmarna i organet svarar fér de uppgifter som stadgas i lagen, och de ar
skyldiga att folja lagen. De &r ocks& ansvariga for de beslut som fattas i orga-
net och som de som medlemmar av organet har understétt. | fréga om jav tillam-
pas vad som féreskrivs i 27-29 § i férvaliningslagens (L 601/2005 25 §) (se
bilaga 1).
| organet finns en eller flera féretréidare fér ufbi/dningsanordnaren, lararna, de
studerande samt arbetslivet. Utbildningsomrédet, hela Iéroanstalten och arbetsli-
vet borde vara jémlikt representerade i organet. Det ér ocksd bra att beakta sprék
och kén ndr man véljer representanter till organet s& att jémlikheten i fréga om
dem forverkligas.

Nér man utser medlemmar till ett organ for flera examensomrdden ér det ofta

en utmaning att fé alla omréden foretréidda. I stora léroanstalter kan man inte utse

representanter for varje examen eller studieomréde, eftersom organet da skulle bli
for stort. Man har d¢ i stéllet tillsatt representanter for varje utbildningsomrdde.

Arbetslivsrepresentanterna har ofta féretréitt ménga olika grundexamensom-
réden samtidigt. Till exempel de studerande som ska avldgga grundexamen in-
om livsmedelsbranschen och grundexamen inom fSretagsekonomi kan genomfs-
ra inldrningen i arbetet p& samma plats, exempelvis i en affér. P4 motsvarande
séitt kan studerande som ska avidgga grundexamen inom elbranschen, inom ma-
skin- och metallbranschen och i kemisk teknik genomféra sin inlérning i arbetet i
samma fabrik.

Det har varit en utmaning att fg tillgang till skad sakkunskap vid organets be-
slutsfattande i fragor som géller omrddesspecifika frégor. Man har utnyttiat den
yrkesomrddesspecifika delegationen som ett sakkunnigorgan som utéver att det



deltar i utvecklingen av utbildningen inom yrkesomrddet ocksé deltar i utveckling-

en av yrkesproven.

mandatperiodens langd
Erfarenheterna har visat att det behévs minst en tvédrig mandatperiod for att med-
lemmarna ska bli tillréickligt engagerade i verksamheten, Gtminstone ndr det géil-
ler representanterna fér arbetslivet och de studerande.

organets arbetssdtt
Organet véiljer bland sig en vice ordférande, kallar en sekreterare till organet och
fattar beslut i de drenden som féredras pé métena.

Utbildningsanordnaren utser de personer som ansvarar fér féredragning och
beredning av métesérendena. Ordféranden fr organet gér upp féredragnings-
listan utifrén de drenden som beretts samt féredragningslistan fér méteskallel-
sen. De utsedda personer som berett drendena fungerar ocksé som féredragan-
de pg motet.

arvode till medlemmarna i organet
Till medlemmarna i organet har man betalat métesarvoden enligt samma prin-
cip och med stéd av samma beslut som tillémpas i fréga om évriga organ som ut-
bildningsanordnaren tillséitter. Dessutom har man ersatt resekostnader och even-
tuella inkomstbortfall.

Aven den studerande &r en bemyndigad medlem av organet. Den studerande
har samma réittigheter och skyldigheter som de 6vriga medlemmarna, éven vad gdl-
ler eventuella métesarvoden. Det har ocksd férekommit att man erkéint medlemskap
och aktivt deltagande i yrkesprovsorganet som valfria eller fritt valbara studier.

verksamhetsplan
Organet kan géra upp en skriftlig verksamhetsplan som innehdller de allménna
mdlen fér verksamheten, en dtgérdsplan samt uppféljning och utvérdering av ge-
nomférandet av dtgérdsplanen.

Verksamhetsplanen kan géras upp fér 1-3 &r Gt gangen, och den revideras
vid behov drligen. | verksamhetsplanen kan man utnyttja de fakta man har om
forhéllandet mellan inlérningen i arbetet och yrkesproven samt om hur yrkespro-
ven inverkar p& utvecklingen av undervisningen. Uppgifterna kan samlas in en-
ligt en separat utvirderingsplan (se kapitel Overvakning och styrning av yrkes-
proven s. 14)

| organ med mdnga branscher vore det bra om organet gjorde upp sin verksam-
hetsplan sé att de branschspecifika bestéimmelserna eller instruktionerna beaktas (se
kapitlet Overvakning av yrkeskompetensprov och utférdande av betyg s.16)

Bilaga 2 innehaller ett exempel pa instruktioner for organet



Organets lagstadgade upgifter

GODKANNANDE AV PLANERNA FOR
GENOMFORANDE OCH BEDOMNING

1\ BN

I lagen och férordningen om yrkesutbildning (25 §, 25a §,25b § i L 601/2005,5 §
i F 603/2005) ingér bestammelser om yrkesproven, organet, bedémningen och be-
ddmarna, kvaliteten pé& yrkesprovsplatserna och arbetssédkerheten. Utdver att félja
dessa bestimmelser ska man ocksé planera, genomféra och bedéma yrkesproven
som ett samarbete mellan léroanstalterna och arbetsplatserna och i enlighet med
examensgrunderna.

Organet godké&nner de planer fér genomférande och bedémning av yrkesprov
som utgér en del av utbildningsanordnarens laroplan, évervakar yrkesprovsverk-
samheten samt fattar beslut om bedémare av yrkesprov.

(L 601/2005 25 a §)

Den examensspecifika delen av ldroplanen innehdller en plan fér bedémningen av
de yrkesinriktade delarna av examen. | denna plan ska den av organet godkénda
planen fér hur yrkesproven ska genomféras och bedémas inga.

(UBS 15.2.2008 BYGG 5/011/2008)

Yrkesskickligheten i de yrkesinriktade delarna av examen bedéms med yrkesprov
och med annan bedémning av kunnandet. Med yrkesprov bedéms sa omfattande
som méjligt det kunnande som fastslagits i kraven pa yrkesskicklighet, men atmins-
tone det som bestéimts i examensgrunderna fér examen.

Utbildningsstyrelsen beslutar med stéd av lagar och férordningar om grunderna fér
den grundlaggande yrkesutbildningen. Med stéd av dessa grunder gér utbildnings-
anordnaren upp sin egen ldroplan, som innehdller en fér alla utbildningsomréden
och examina gemensam del och en examensspecifik del. | den gemensamma de-
len drar man upp rikilinjerna fér gemensamma tillvégagangssatt, bland annat for
hur yrkesproven ska planeras, genomféras och bedémas. Den examensspecifika
delen innehdller den av organet godkénda planen fér genomférande och beddm-
ning av yrkesproven.

Laroplanens gemensamma del

ring, genomférande och bedémning av yrkesproven?

| den gemensamma delen av ldroplanen definierar utbildningsanordnaren hur un- . .
9 P 9 ¢ Hur informerar man de studerande och arbetslivet om yrkesproven?

dervisningen ska planeras och genomférs. Organet ska godkénna den gemen- e Vem kan fungera som bedémare?

samma delen av utbildningsanordnarens laroplan fér yrkesprovens del, eftersom « Vilket ansvar och vilka uppgifter har de som deltar i beddmningen?

denna del innehdller rikilinjer fér planering, genomférande och bedémning av yr ® Vem ansvarar fér att handleda och introducera dem som deltar i bedémningen?
kesproven.
[ Organet kan fasta uppmérksamhet vid om utbildningsanordnaren

i ldroplanerna har gett svar pa féljande fragor:

® Hur handleder och stédjer man de studerande fére, under och efter yrkesprovet2
® Hur genomférs den studerandes sjalvvardering vid bedémning av yrkesproven?
¢ Hur kan man héja yrkesprovsvitsorden och hur kan man ta om yrkesproven?

Hur planeras, genomférs och bedéms yrkesproven i samarbete med arbetsli e Hur kan man sska réittelse och hur handlaggs rattelseyrkanden?

2 o . .. . o
vefs e Hur inverkar vitsordet i yrkesprovet pé& vitsordet fér examensdelen i avgdngs-
betyget?

® Hur registreras och férvaras data om bedémningarna av yrkesproven?

® Hur sdkerstéller man att platserna dér inlérning i arbetet genomférs Gven lam-
par sig som yrkesprovsplatser2e Hur gér man upp avtalen om inldrning i arbetet
s& att de ocksd innehdller yrkesproven?

¢ Hur planeras, genomférs och bedéms specialstuderandes yrkesprove
e Hur introducerar man arbetsplatshandledarna i inlérning i arbetet och i plane-
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| organet behandlas de laroplaner som uppgjorts av team eller andra grupper som
utbildningsanordnaren har ftillsatt. Utifrén examensgrunderna gér man upp en be-

en av verksamheten i ldroanstalten?
Laroplanens examensspecifika del

man ska genomféra yrkesproven i de yrkesinriktade delarna av examen, och or-
| planen fér genomférandet av yrkesproven redogérs fér hur undervisningen
och bedémningen genomférs. Planen innehdller uppgifter om examensdelens inne-

démningsplan fér de examensspecifika delarna. Den innehdller en plan fér hur

ganet godkdanner planen.

hall, om kraven pé& yrkesskicklighet och omfattningen, om undervisningssatten (vil-

Organet kan fasta uppméarksamhet vid om utbildningsanordnaren

ken metod som anvénds fér undervisning och lérande, hur man vid behov uppdelar
i laroplanerna har gett svar pa féljande fragor

examensdelen i perioder), om bedémningen (vad bedéms med hjalp av yrkesprov

och vad eventuellt med annan bedémning) samt om beddmningskriterierna.

e Ar planen f6r bedémning av yrkesstudierna och i synnerhet den del som galler

yrkesproven dverensstdmmande med léroplanens gemensamma del?
 Har tidsplanen f5r yrkesproven gjorts upp for hela utbildningstiden?
¢ Har man i frdga om yrkesproven fattat beslut i féljande fragor:

betsplatser eller pd léroanstalter2

, pa ar
e Utférs yrkesprovet i samband med inlérningen i arbetet?

® Var ordnas yrkesproven
for den studerandes sjalvvardering och har man kommit dverens om hur utvérde-

* Vem beddmer yrkesprovet och hur gérs bedémningen: har man reserverat tid

ringssamtalet ska genomféras?

® Hur ges yrkesprovet: genomférs en eller flera examensdelar at gangen eller

* Hur évervakas genomférandet av yrkesproven? (Se kapitlet Overvakning och

® Vem beslutar om vitsordet for en examensdel2

¢ Hur bildas vitsordet fér en examensdel?

styrning av yrkesproven).

delas de in i delar?

Organet kan ges i uppgift att granska planer fér examensspecifika delar som &r

uppgjorda pd ett liknande satt som i tabell 1 eller examensspecifika planer upp-

Tabell 1

gjorda pa ett liknande satt som tabell 2.

Tabell 2



Vad organet behéver veta:
Beddmningen av den studerande bestar av bedémning av larandet och av kunnan-
det. Larandet beddms under hela utbildnings- och studietiden genom att man ger
den studerande muntlig och skriftlig feedback. Numerisk bedémning behdvs inte
vid bedémning av larandet. Beddmningen av lérandet far inte inverka pd vitsordet
i examensbetyget. Vitsordet grundar sig pa bedémning av kunnandet.

Enligt 10 § i férordningen 603/2005 ska den studerandes kunnande och hur
det utvecklats beddmas tillrackligt ofta under utbildningen och nar den avslutas.
Den studerandes kunnande bedéms i alla yrkesinriktade delar av examen vartefter
den studerande har lart in och lart sig det som behdvs. De specialstuderande har
ratt aft visa sitt kunnande enligt anpassade mdl och kriterier.

Né&r man bedémer kunnande viljs bedémningsmetoderna sa att de mater om
kunnandet uppfyller kraven pé& yrkesskicklighet. Yrkesskickligheten i de yrkesinrik-
tade delarna av examen bedéms med yrkesprov, som man vid behov kan komplet-
teras med annan beddmning av kunnandet.

Det kan rekommenderas att bedémningsplanerna innehéller information om nér
man kan ta om prestationer. | planen fér genomférande av yrkesproven fastslés ock-
s& nér yrkesprovet tidigast kan genomféras, det vill séga nér man har gétt igenom
det centrala kunnande som krdvs i examensdelen och tranat tillrackligt.

Den examensspecifika planen for yrkesproven preciseras for varje studerande
i den personliga studieplanen (HOPS). Denna innehéller den studerandes indivi-
duella val, studiernas framskridande, bedémning av lérandet, identifiering och er-
kdnnande av den studerandes kunnande, platser och tider fér inlarningen i arbe-
tet samt yrkesproven.

Om den studerande utfér yrkesprovet utomlands antecknas detta i den person-
liga studieplanen enligt samma principer som andra yrkesprov, och man iakttar i
detta fall bedémningsplanen och organets beslut. Om yrkesprovet utomlands inte
genomfédrs enligt dessa principer ordnas det i stéllet i Finland, och detta antecknas

i den personliga studieplanen.

10

Exempel pa organets arbetssatt

Fér att underléitta organets arbete har alla planer fér examina skrivits p& sam-
ma sdtt. Med hjélp av enhetlig praxis och blankettmodeller éir det léittare att
sdtta sig in i planerna. Granskningen och jémférelsen av alla uppgifter som
krévs i planen blir tillfsrlitligare om uppgifterna framférs pé samma sitt.

Organet har ansett att det dr bra praxis att planerna fér genomféran-
de och bedémning av yrkesproven ingdr som en del av planen fér genom-
férande och bedémning av examensdelen. D4 ser organets medlemmar léitt-
tare till vilken studiehelhet yrkesprovet och det kunnande som bedéms i det
hénfér sig.

Fér att underlétta godkdnnandeprocessen éir det bra om studieomradenas
alla planer och blanketter finns pd intranditet.

Innan organets medlemmar har godkdént planerna fér genomférande och
bedémning av yrkesproven har de tagit kontakt med lérarna inom respekti-
ve omrdde eller examen. De har tillsammans diskuterat de mél och krav pé
yrkesskicklighet som ingdr i grunderna fér grundexamen, givna riktlinjer och
planen fér genomférande och bedémning av de léroanstaltsspecifika yrkes-
proven. Organet har ofta tagit stéllning, exempelvis till bedémningskriteri-
ernas klarhet. | vissa examinas examensdelar har man énskat preciseringar
for att bedémningens tillfsrlitlighet skulle bli béttre och det skulle vara létta-
re att motivera givna vitsord. | fréga om kriterierna har man till exempel 6ns-
kat en tydligare differentiering sa att skillnaderna mellan de olika vitsords-
nivéerna skulle bli tydligare. | synnerhet arbetslivsrepresentanterna anség
detta vara viktigt med tanke pé den studerandes rdttsskydd och bedémning-
ens tillfsrlitlighet.



Organet godkénner de planer fér genomférande och bedémning av yrkesprov som
utgdr en del av utbildningsanordnarens laroplan, évervakar yrkesprovsverksam-
heten samt fattar beslut om bedémare av yrkesprov.

Andra personer &n larare som deltar i bedomningen av yrkesprov skall ha sadan
genom utbildning, arbetserfarenhet eller pa annat sétt forvérvad kompetens och
yrkesskicklighet inom branschen som kan anses tillrdcklig vid bedémningen av
yrkesprov.

De som beslutar om de studerandes bedémning utévar offentlig makt, och i fraga
om jav for dem tillampas vad som foreskrivs i 27-29 § i forvaltningslagen.

Beddmningen av yrkesproven utférs av de larare och arbetslivsrepresentanter som
organet har utsett och de gor den tillsammans eller var for sig. Bedémarna ska va-
ra tillréckligt kunniga och yrkesskickliga inom branschen i frdga. Man ska alltid ve-
ta vem som ar bedémare.

Den gemensamma delen av utbildningsanordnarens laroplan ska innehélla prin-
ciperna for vilket kunnande de som bedémer yrkesprov ska ha. Det har inte getts
noggrannare féreskriffer om bedémarnas kompetens én vad som ges i férordning-
en. Det betyder aft organet far avgéra kompetensfrégan.

Samma regler gdller fér genomférande av yrkesprov utomlands.

Organet kan fasta uppméarksamhet vid féljande fragor:
e Ar bedémarnas kompetens tillrécklig?
® Har arbetslivsrepresentanten majlighet att delta i beslutsfattandet?

® Kan arbetslivsrepresentanten bedéma yrkesprovet ensam?

Exempel pa organets arbetssatt
Innan yrkesproven genomférs ska organet pé ett méte & en lista éver de platser
dér inlérning i arbetet samt yrkesprov genomférs. Organet godkénner platserna
dér inlérning i arbetet genomférs samt att yrkesprovsbedémarna anges i varije stu-
derandes avtal om inldrning i arbetet. Avtalet bestyrks med underskrifter av den
studerande, den handledande léraren och arbetsplatshandledaren. Nya platser
dér inléirning i arbetet genomférs ska i man av méjlighet godkédnnas av organet
innan man genomfsr yrkesprov dér.

Organet har beslutat att de lérare som undervisar i grundexamen i fréga samt
de arbetsplatshandledare som némns i avtalet om inléirning i arbetet fungerar som
yrkesprovsbedémare. Organet har i efterhand samlat in bedémarnas personupp-
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gifter fran de blanketter som anvéints vid dokumentering av bedémningen och
gjort upp en férteckning 6ver uppgifterna skilt fér varje examen och yrkesprov.

Organet har beslutat att den lérare som undervisar i de yrkesinriktade studier-
na i examen eller examensdelen i fréga samt arbetsplatshandledaren pé platsen
dér inlérningen i arbetet genomfdrts fungerar som bedémare. Arbetsplatshand-
ledaren anges i det avtal om inlérning i arbetet som gérs upp fér varje studeran-
de, och uppgiften inférs ocksd i Idroanstaltens register éver platserna dér inlér-
ning i arbetet genomfors.
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Organet har en lagstadgad uppgift att 6vervaka yrkesprovsverksamheten

Uppgiften att dvervaka yrkesproven innebér att organet évervakar att principerna
for yrkesproven forverkligas. Genom denna &vervakning sdkerstdlls att planerna
gérs upp enligt lagen, férordningen och léroplansgrunderna. Organets évervak-

ningsuppgift anknyter saledes till kvalitetssikring av yrkesproven.

Organet kan fasta uppmaéarksamhet vid féljande fragor:
® Ingér en plan fér genomférande av yrkesproven i utbildningsanordnarens léro-
plan (i den gemensamma delen och i de examensspecifika delarna)?
¢ lakttas principerna i léroplanen och principerna fér yrkesprovsverksamheten?

e | vilken utstrdckning genomférs yrkesprov i autentiska arbetsmiljer (p& arbets-
platser)?

e Hur manga yrkesprov underkdanns?@

¢ Ges tillrackligt med undervisning och handledning?

Se &ven kapitlet Kvalitetskraven pé yrkesproven (s.29 1) och kapitlet Overvakning
av yrkeskompetensprov och utférdande av betyg (s. 161).

For att organet ska kunna utféra sin dvervakningsuppgift kan det géra upp en plan
fér hur det ska skaffa information om yrkesproven. Information kan skaffas via de
kvantitativa och kvalitativa data som laroanstalten producerar.

Vid utvardering av yrkesprovsverksamheten insamlas statistiska uppgifter om
till exempel antalet yrkesprov, om vitsorden och om de platser dér yrkesproven ge-
nomférs. Man samlar in data om genomférandet av yrkesproven av de studeran-
de, larare och arbetslivsrepresentanter som deltar i yrkesproven och genomféran-
det av dem. Vid datainsamlingen kan man utnyttja studieadministrationssystemen,
feedbacksystemen for yrkesproven och inlarningen i arbetet samt resultaten vid ut-
bildningsanordnarens sjalvutvardering.

Vid dvervakningen kan man ocksé utnyttja de uppgifter om yrkesproven som
olika aktdrer begar. Till exempel till Utbildningsstyrelsen ska det skickas uppgifter
om kostnaderna och prestationerna vad géller yrkesproven samt uppgifter om in-
l&rningsresultaten. De uppgifter som begars i samband med att man tar fram do-
ta om de nationella inldrningsresultaten kan studeras éven i frdga om de exami-
na som den nationella utvirderingen inte énnu berdr. Modellen fr datainsamling
ar enhetlig.

| bilaga 3 finns information om hur data om de nationella inlérningsresultaten

produceras.
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Det vore bra om organet skulle informera utbildningsanordnaren och alla yrkes-
provsparter om observationer som det gjort och slutledningar som det dragit vad
gdaller yrkesprovsverksamheten. Man kan utarbeta en plan fér hur man ska infor-
mera om sammandragen av analyserna och de utvecklingsférslag som analyserna
lett fram till (till vem och nér).

Utifran de data som organet samlat in kan det ge feedback och utvecklingsfor-
slag. Organets &vervakningsuppgift kan gérna ingd i utbildningsanordnarens utvar-
deringsstrategi. Likasa vore det bra om organets utvecklingsférslag skulle beaktas
i utbildningsanordnarens strategi och vid utveckling av processerna (inlarningen i

arbetet, yrkesproven, undervisningen).

Exempel pa hur ett organ har skétt sin 6vervakningsuppgifi:
Organets medlemmar har pd ort och stélle bekantat sig med hur yrkesproven ge-
nomfors.

Organet har regelbundet begért att fG alla bedémningsdokument fér en stude-
rande per bransch fér att kontrollera att instruktioner och forfattningar har foljts,
t.ex. planen fér genomférande av yrkesproven.

Organet har regelbundet begdrt att f& en muntlig rapport om hur yrkesproven
genomférts i ndgon examensdel av varje examen. Till organets méten inbjuds en
studerande, en lérare och en arbetsplatshandledare fér att berdtta om hur yrkes-
provet genomférfs och vilka erfarenheter de har av bedémningen.

Utéver den muntliga rapporten har organet med hjélp av en skriftlig feedback-
blankett fatt information om hur yrkesproven i examina har genomférts. Skriftlig
feedback har begdrts av de studerande samt av de arbetsplatshandledare och Ié-
rare som bedémt yrkesproven. P& samma gdng sammanstdlls till organet en rap-
port éver antalet yrkesprov i respektive examen (antalet yrkesprov, vitsorden, yr-
kesprovsplatserna).

Kvaliteten pd yr/(esproven och genomférandef av dem har fb'/[fs upp via det
interna revisions- och feedbacksystemet. Med hjélp av detta erhélls ocksg infor-
mation om hur mycket resurser som de facto anvénds for yrkesproven inom var-
je examensomrdde.

Kvalitativa data har ocksd insamlats med hjélp av utvérdering av en jémlik
aktér. Vid denna utvérdering ger en utomstéende utbildningsanordnare feedback
om yrkesprovsverksamheten enligt &verenskomna kriterier. Den feedback som den
jémlika aktéren ger kan utnyttias nér man bestémmer vad man ska utveckla i yr-
kesprovsverksamheten.
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LAG OM YRKESKOMPETENS FOR LASTBILS- OCH BUSSFORARE (273/2007)

5 § 3 mom. Den som godkénns i provet far ett intyg dver genomgangen utbildning
fér grundlaggande yrkeskompetens eller snabbférvéarvad grundléggande yrkeskom-
petens. Anteckningen om genomgangen utbildning kan ocksa inga i ett betyg Gver
avlagd yrkesexamen.

6 § 1 mom. Om utbildningen fér grundlaggande yrkeskompetens genomgas i sam-
band med en minst sex manader och hdgst tre ar lang yrkesutbildning fér férare,
kan det prov som avses i 5 § 2 mom. genomféras stegvis.

15 § Proven: For anordnandet och évervakningen av prov i anslutning till utbildning
som ges vid de utbildningscentrum som ar godkéanda av undervisningsministeriet
samt fér utfardande av det intyg som avses i 5 § 3 mom. svarar under Utbildnings-
styrelsens tillsyn de organ med ansvar for planeringen och genomférandet av yrkes-
prov som avses 25 a § i lagen om yrkesutbildning eller de examenskommissioner
som avses i 7 § i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning.

STATSRADETS FORORDNING OM YRKESKOMPETENS FOR LASTBILS- OCH BUSSFORARE
(640/2007)

2 § 2 mom. Utbildningen omfattar undervisning i @mnen som &r avsedda fér
lastbils- och bussférare gemensamt och separat samt ett prov som motsvarar den
undervisning som erhadllits och som avses i 5 § 2 mom. i yrkeskompetenslagen

6 § 2 mom. Proven dar skriftliga. Ett prov far ordnas muntligt i samband med yrkes-
prov eller en fristdende examen, eller om detta av séarskilda skél, sasom aspirantens
lés- och skrivsvarigheter, anses nédvéandigt. Provet skall innehdlla minst en fraga
inom varje mél i respektive undervisningsémne. Provet kan avléggas pé finska el-
ler svenska, om inte annat féljer av tillstdndet fran undervisningsministeriet fér att
ordna utbildningen.

18 § Krav i fraga om den som bedémer prov

Den som beddmer prov skall ha tillréckligt vetande och yrkeskunnande som in-
hé&mtats genom utbildning, arbetserfarenhet eller pa annat sétt samt kénnedom om
utbildningskraven, lagstiftningen och férfarandena inom transportsektorn. Den som
bedémer prov i samband med yrkesprov eller en fristdende examen skall ha behé-
righet att bedoma provet i fraga.

Enligt denna lag och férordning hér det till organets uppgifter att godkénna organi-
seringen av yrkeskompetensprovet och G@ven organiseringen av yrkesproven. Dess-
utom bestyrker organets ordférande med sin underskrift pa yrkesprovsbetyget att
den studerande har genomgétt den utbildning och avlagt det prov som i lagstift-
ningen kravs fér yrkeskompetens. Detta géller all utbildning och alla examina som
innehéller lastbils- eller bussférares uppgifter. Till dessa hér bland annat grundexa-
men i logistik (utbildningsprogrammet fér transportservice och for flygplatsservice),
grundexamen inom byggnadsbranschen (schaktningsmaskinférare) och grundexa-
men inom skogsbranschen (skogsmaskinsférare). Lagstifiningen &r uppgjord enligt
den lagstiftning som getts om yrkesproven.
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En studerande har ratt att fa veta hur bedémningsgrunderna har tillémpats pa hans
eller hennes studie-, yrkesprovs- eller examensprestationer. Bestimmelser om forfa-
randet utfédrdas genom férordning av statsréadet.

En studerande som &r missndjd med bedémningen av en studie-, yrkesprovs- el-
ler examensprestation kan muntligen eller skriftligen begéra réttelse hos rektor
eller hos den larare som bedémt prestationen eller hos nagon annan person som
fattat beslut om bedémningen. Begéran om réttelse skall géras inom 14 dagar frén
den tidpunkt dé den studerande har haft méjlighet att fa veta resultaten av bedém-
ningen samt hur bedémningsgrunderna har tillampats pa honom eller henne.

En studerande som &r missndjd med ett beslut som avses i 2 och 3 mom. kan
skriftligen séka rattelse i beslutet hos det organ som avses i 25 a § inom 14 dagar
efter det att han eller hon har delgivits beslutet. Om beslutet uppenbart ar felaktigt
kan organet bestamma att ny bedémning skall féretas.

Méijligheten till rattelse av bedémningen géller utéver yrkesprovsbedémningen
aven hela bedémningen av den studerande (beddmning som leder till ett vitsord).
De studerande kan begdra rattelse av de bedémningar som inverkar pé vitsordet i
examensdelen och som ingdr i den examensspecifika |éroplanen. Dessutom har de

studerande ratt att begdra réttelse av erkannandet av kunnandet.

Organet kan fésta uppmarksambhet vid féljande fragor:

Vem har beslutat om bedémningen?

Har vitsordet motiverats tillréckligt val?

Ar det fragan om beddmning av kunnande?

Ar det kunnande som krévs i enlighet med léroplanen?

| den gemensamma delen av laroplanen fastslar utbildningsanordnaren tillvéga-
géngssdtten vid réttelse av bedémningar.

De studerande informeras om hur de kan séka réttelse av bedémningen till exempel
i studiehandboken och i intrandtet for de studerande. Informationen innehdller upp-
gifter om vem man riktar réttelseyrkandet till, om hur l&ng tid det tar att f& rattelsen,
om huruvida man sdker rattelsen med en blankett eller om det kan géras muntligt,
om hur hela handldggningsprocessen gér till samt om vilka dokument som beh&vs.
For att en rattelse ska kunna géras enligt lagen borde man pa léroanstalten regist-
rera ndr de studerande blivit delgivna beslutet om beddmningen.

De studerande har ratt aft f& veta grunderna fér bedémningen samt de egna
vitsorden och grunderna f&r vitsorden. De studerande ska ha méjlighet att bekan-
ta sig med de vid bedémningen anvénda skriftliga eller p& annat sétt registrerade
uppgifterna om studierna, kunnandet eller yrkesproven. Dessa uppgifter ska férva-
ras i minst sex manader efter att vitsordet getts.

Exempel: Laroanstaltens blankett for rattelseyrkande innehaller f6l-
jande uppgifter:
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® den studerandes personuppgifter

® namnet pd den lérare som gjorde bedémningen

* examensdel som réttelseyrkandet gdiller

e beskrivning och redogérelse fér bilagor

e datum fér nér resultatet av bedémningen delgivits

e datum fér nér réttelseyrkandet lémnats in

* den studerandes underskrift

® mottagarens underskrift

® beslut och motiveringar till beslutet

e underskrift av den lérare som gjorde bedémningen och datum
e delgivning (den studerande, studiebyrdn och rektor)
e delféende (den studerande)

e underskrift och datum

® instruktion om hur en ansékan om réttelse gérs hos organet

Exempel pa en instruktion om hur man séker réttelse:

1) Man tillstéller organets féredragande féljande dokument: den studerandes rétt-
telseyrkande med motiveringar, en skriftlig motivering till vitsordet i examensdelen
i fréga av den lérare som utférde bedémningen, alla évriga relevanta dokument
samt den examensspecifika Iéroplanen.

2) Eftersom réittelseyrkandet géiller bedémning bifogas de bedémningskriterier
som yrkandet géiller. Eftersom kriterierna ingér i léroplanen behéver dessa inte
separat bifogas ansékan.

3) Féredragande séitter sig in i dokumenten och begdr vid behov fler skriftliga ut-
redningar och dokument. Féredragande diskuterar ocksé vid behov med parter-
na.

4) Féredragande légger fram sitt beslutsforslag och de dokument som finns i fra-
gan fér organet. Organet séitter sig in i dokumenten och fattar beslut i Grendet.
Beslutet kan vara att en ny bedémning ska utféras eller att det givna vitsordet fér-
blir i kraft.

5) Organets beslut tillstélls parterna (utdrag ur protokollet).

Exempel pé delegering av handléggningen av rdttelseyrkanden om utbildnings-
anordnaren har flera organ:

De utbildningsanordnare som har tillsatt flera organ har kunnat delegera
handléggningen av de studerandes réttelseyrkanden till ett organ. | de fall dé
man inte har delegerat handléggningen har man till exempel gett féljande instruk-
tion: “Yrkanden om réittelse av bedémning handléggs av det organ som éverva-
kar den grundexamen som den studerande ska avldgga.” Detta méjliggér en situ-
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ation dér tvd separata organ handlégger samma réttelseyrkande. Sé kan ske till

exempel i samband med gemensamma valfria studier, om det i gruppen finns stu-
derande frén olika examensomrdden och studerande fran olika omrdden yrkar
pd réittelse exempelvis fér ett arbete som de gjort tillsammans. Sannolikheten for
att denna situation uppstdr &r liten, men méjligheten finns.
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Nér en studerande har genomfért de studier och de yrkesprov som hér till examen
med godkéint resultat skall han eller hon ges ett examensbetyg 6ver avlagd examen.
Examensbetyget bestar av ett avgangsbetyg och ett yrkesprovsbetyg. Examensbetyg
kan ocksé ges en studerande i det fall att sédana sérskilda undervisningsarrangemang
som avses i 21 § i lagen om yrkesutbildning har féljts i studierna. Vitsorden i tillgodo-
rdknade studier som har slutférts i ett annat sammanhang eller vitsorden fér kunnande
som har forvarvats pa annat satt antecknas i den studerandes betyg. Examensbetyget
utférdas av utbildningsanordnaren. Yrkesprovsbetyget undertecknas av ordféranden i
det organ som svarar foér planeringen och genomférandet av yrkesprov.

Det ar organets ordférandes uppgift att underteckna de studerandes yrkesprovsbetyg,
eftersom organet har en betydande roll vid planeringen och genomférandet av yrkes-
proven.

Undertecknandet kréver inte att organet sammantrader, utan man kan komma Sver-
ens om tillvégagdangssattet med ordféranden. Undertecknandet av betygen fér inte for-
dréja utexamineringen av de studerande. Det &r mest andamdlsenligt att ordféranden
far s& manga betyg som méjligt att underteckna samtidigt.

Organet kan i sin verksamhetsplan inkludera en tidsplan fér undertecknandet av be-
tygen. Detta kan behdvas i synnerhet om ordféranden &r en arbetslivsrepresentant.

Nar laroanstalterna gér upp sina planer ar det bra att de nér de beslutar om den
sista tidpunkten fér yrkesprov dven beaktar den tid som behdvs for undertecknandet.
Nar det géller den studerandes examensbetyg frutsétts att man pé ldroanstalten gran-
skar riktigheten i avgangsbetyget och undertecknar dem.

Det &r bra att kontrollera att yrkesprovsbetygen &r riktiga — i synnerhet nér man ut-
fardar yrkesprovsbetyg for forsta géingen. Man kan kontrollera bland annat féljande:
antalet studieveckor, examensdelens riktiga namn, eventuella meddelanden om kund-
arbeten, yrkesprovsplatsens officiella namn sam att personers namn inte némns (om
man inte sarskilt vill géra det).
| yrkesprovsbetygsdelen ska féljande uppgifter ingé:

e den studerandes namn och personbeteckning

¢ avlagd examen, namn och omfattning (120 sv/3 ar)

® namn pd avlagt utbildningsprogram

® examensbendmning

¢ de avlagda yrkesproven i examensdelarna (examensdelens namn och omfattning, en
kort beskrivning av de yrkesprov som den studerande avlagt, yrkesprovsplatsens namn,
vitsordet for yrkesprovet eller i frdga om specialstuderande: en kort verbal beskrivning
av den studerandes yrkeskunnande och yrkesskicklighet som pavisats med yrkesprov)
e datum och underskrift (organets ordférande)

e utbildningsanordnarens eller lgroanstaltens stdmpel.
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Utbildningsanordnaren beslutar ndrmare om organets dvriga uppgifter.

Utbildningsanordnaren kan separat besluta om organets évriga uppgifter. Erfarenheter av
évriga uppgifter som utbildningsanordnaren gett organet har samlats in i fréga om intern
och extern information, kostnadsuppfélining, rattelseyrkanden som géller fristdende exa-

mina samt godkdnnande av léroplaner.

Exempel pa organets arbetssatt

Information

Organet har varit végvisare vad betréffar utveckling av utbildningen med utgangspunkt
i arbetslivet och fungerat som ett diskussionsforum pé& allmén niva fér arbetslivsrepresen-
tanterna, de studerande och ldrarna. Att informera om sin egen verksamhet har ansetts
vara en naturlig uppgift fér organet.

Vid intern information har man anvént sig av en elektronisk veckobulletin, persona/-
méten och organisationens interna ndt. Alla har tillgéng till métesprotokollen samt annat
material pé nétet. Om nya méten och de viktigaste besluten informeras separat.

Den externa informationen har géllt lagstiftning, féreskrifter och instruktioner samt
tolkning av dem liksom déven praktiska dtgdrder i fréga om yrkesproven.

Organet har samlat in data fér att kunna styra och 6vervaka yrkesproven. Utifrén des-
sa data har organet informerat om yrkesprovens effektivitet och eventuella prob/em med
dem. Mélgrupperna fér den externa informationen dr arbetslivet och dess olika organi-
sationer, féreningar, offentliga sektorn och medierna.

Kostnadsuppféljning

| samband med att man samlar in styrnings- och évervakningsdata ér det ocksé méjligt
att fdlja upp kostnaderna fér yrkesproven och hur kostnaderna férdelar sig mellan oli-
ka utgiftsposter.

Réttelseyrkanden som géiller yrkesprovsverksamheten

Organet kan utdver rdttelseyrkanden som géller grundfinansierad bedémning éven be-
handla réittelseyrkanden som géiller bedémning i samband med den férberedande utbild-

ningen inom vuxenutbildningen.

Godké&nnande av ldroplanerna

Organet godkénner de planer fér genomfsrande och bedémning av yrkesproven som in-
gdr i léroplanen. | samband med detta sétter sig organet in i den gemensamma delen av
léroplanen och i de examensspecifika léroplanerna. Man har séledes ansett att det ock-
sG hér till organets uppgifter att godkénna ldroplanerna.
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Systematisk utvardering av verksamheten hjalper till att klarlégga tolkningen av f6-
reskrifter, skatseln av uppgifterna och effektiveringen av métespraxis. En fungeran-
de praxis som anvénds pd den lokala nivén fér att utveckla verksamheten &r aft
samla in feedback och utféra en sjdlvvardering av verksamheten. Vid utveckling av
den egna verksamheten pd alla nivéer kan man ocksé utnyttja kollegial utvérdering
med en aktér pa jamstalld nivé. Genom denna typ av utvérdering kan man bland

annat férenhetliga tillvdgagangssatten.

Exempel pa organets arbetsscitt

De ordinarie medlemmarna och suppleanterna i tre ldroanstalter fick svara pé en
internetbaserad enkdt om organets image och verksamhetens betydelse. Efter en-
kéten jémférdes organens sammansdittningar, instruktionerna som de hade fétt,
hur deras uppgifter var definierade, vilka érenden som behandlades p& métena

och hur érendena féredrogs. Dessutom bekantade man sig med de blanketter som
utbildningsanordnarna anvéinder for de planer som organet ska behandla. Utvéir-
deringen tillsammans med en aktsr pé jémstdlld nivé genomfsrdes som en pro-
cess med tre gemensamma sammankomster och en kurs. Detta samarbete med en
jamstalld aktér klarlégger arbetsformerna och ger méjlighet att léra sig goda till-
véigagdngssdtt av varandra.

Av organets medlemmar insamlades feedback om hur organets verksamhet
borde utvecklas. Utvecklingsférslagen géillde tidsanvéndning, métespraxis, arbets-
livsrepresentation samt handlingar och dokument.

Fér att organet ska hitta en god verksamhetsmodell har det viktigaste férut-

om organets medlemmars personliga egenskaper varit organets métespraxis och
léngden pé organets mandatperiod. Man anség att den bédsta léngden p& man-
datperioden ér tre r.

Enligt respondenterna innehéll den béista verksamhetsmodellen féljande ele-

Organets arbetslivsrepresentanter tar stéllning till och sétter sig in i de

L . . " " ment: gemensamt Sverenskomna métestider, vél férberedda méten samt teknis-
examensspecifika Iéroplanerna nér de godkénner planerna fér genomfor-

o . ka méjligheter till att hélla en del av métena som webbméten eller &tminstone att
ande och bedémning av yrkesproven. Organets medlemmar har gett véir-

. . . ) e behandla en del av drendena via elektroniska medier. Det anségs viktigt att man
defull information som kan anvéndas vid utveckling av utbildningen och v v : : gs vikiig

utbildningsanordnarens Iéroplaner. | bésta fall har man p& métena lénge Deirlear gt leif om TR e €l G @i rERrEEm e < E.

diskuterat malen och innehéllen i olika examina. Man har diskuterat hur oli- e R
ka frégor framstdllts i léroplansgrunderna och vilka synvinklar som borde

betonas i de ldroanstaltsspecifika Iéroplanerna.
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BILAGA 1:
27-29 § | FORVALTNINGSLAGEN 434/2003

27 § JAV
En tjgnsteman fér inte delta i behandlingen av ett drende eller vara nérvarande vid behandlingen,
om tjdnstemannen ar jdvig.

Bestdmmelserna om jdv fér ticinstemdn galler ocksé ledaméter i ett kollegialt organ och andra

som deltar i behandlingen av ett Grende, samt den som férréttar inspektion.

28 § JAVSGRUNDER

En tjGnsteman &r javig

1) om ti@nstemannen eller en nérstaende till honom eller henne é&r part,

2) om tj@nstemannen eller en nérstéende till honom eller henne bitréder eller foretrdder en part eller
den fér vilken avgérandet i drendet kan véntas medféra synnerlig nytta eller skada,

3) om avgérandet i Grendet kan véntas medféra synnerlig nytta eller skada fér tiéinstemannen eller
fér en i 2 mom. 1 punkten avsedd nérstéende till honom eller henne,

4) om tj@nstemannen stdr i anstdliningsférhallande eller i sédant uppdragsférhéllande som har
samband med det féreliggande drendet till en part eller till négon fér vilken avgérandet i drendet kan
véintas medféra synnerlig nytta eller skada,

5) om tjanstemannen eller en i 2 mom. 1 punkten avsedd nérstaende till honom eller henne &r med-
lem av styrelsen, férvaliningsrédet eller ndgot dérmed jémférbart organ eller &r verkstéllande direktér
eller innehar motsvarande stdllning i en sédan sammanslutning eller stiftelse eller sadant statligt
afférsverk eller sddan statlig inréttning som &r part eller fér vilken avgérandet i Grendet kan véntas
medféra synnerlig nytta eller skada,

6) om tjanstemannen eller en i 2 mom. 1 punkten avsedd nérstaende till honom eller henne hér till
direktionen fér eller ndgot annat dérmed jémférbart organ i ett &mbetsverk eller en inrétining och det
ar fréga om ett Grende som sammanhdnger med styrningen eller dvervakningen av @mbetsverket eller
inréttningen, eller

7) om tilltron till tjdnstemannens opartiskhet av nagot annat sarskilt skal dventyras.

Med nérstdende avses i 1 mom.

1) tiginstemannens make samt barn, barnbarn, syskon, féréldrar, far- och morféréldrar samt ocksé
den som p& nagot annat satt star tjanstemannen sarskilt néra liksom Gven dessa personers makar,

2) tjgnstemannens féréldrars syskon samt deras makar, tjéinstemannens syskonbarn och tidigare make
till tjdnstemannen, samt

3) ti@nstemannens makes barn, barnbarn, syskon, féréldrar och far- och morféréldrar samt ocksa
dessa personers makar och tjanstemannens makes syskonbarn.

Som ndrstdende anses ocksd motsvarande halvslékting. Med makar avses dkta makar, personer som

lever under dktenskapsliknande férhéllanden och personer som lever i registrerat partnerskap.

29 § AVGORANDE AV JAVSFRAGOR

En fréga som gdller jav fér en tjansteman skall avgéras utan dréjsmal.

En tjégnsteman avgdr sjdlv om han eller hon é&r javig. Om jév fér ledaméter och féredragande i ett
kollegialt organ beslutar dock organet i fréga. Ett kollegialt organ beslutar ocksd om négon annan
som har rétt att ndrvara &r jévig. En ledamot och en féredragande fér delta i behandlingen av en
fréga om sitt jGv endast om organet inte &r beslutfért utan ledamoten eller féredraganden, och en
ojévig person inte kan fas i stéllet fér honom eller henne utan avsevért dréjsmdl.

Ett beslut som galler jav far inte dverklagas sarskilt genom besvér.

| eft beslut som géller jav fér rattelse inte sdkas sarskilt och det fér inte heller dverklagas sarskilt
genom besvar.
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BILAGA 2:
EXEMPEL PA INSTRUKTIONER FOR ORGANET

Verksamhetsstadga for organet for den yrkesinriktade utbildningen péa
andra stadiet
Tréder i kraft 1.1.2006

1 kap.
Organet

1 § FOREMAL FOR ORGANETS VERKSAMHET

Organet sérjer fér utvecklingen av yrkesprovsverksamheten inom den yrkesinriktade utbildningen pé
andra stadiet och behandlar rattelseyrkanden som géller bedémningen av de studerande i enlighet
med lagarna 601/2005 och 602/2005 samt férordningen 603/2005. Laroanstalten har ett gemen-
samt organ, som kan ha omradesvisa sektioner.

2 § ORGANETS SAMMANSATTNING

Organet har fem (5) medlemmar: tvé (2) féretrddare fér utbildningsanordnaren, tvé (2) féretrédare
for arbets- och néringslivet, en (1) féretrédare for lararna och en (1) féretrédare fér de studerande.
Féretradaren for arbets- och néringslivet fungerar som organets ordférande. Lérarna och de studeran-
de véljer bland sig en féretrédare till organet. Studerandemedlemmarna ska ha fyllt 15 ér. Organet
tillsatts fér hogst 3 ar &t géngen.

3 § ORGANETS UPPGIFTER OCH BESLUTANDERATT

Organets uppgift &r att godkénna de planer som gjorts upp fér genomférande och bedémning av
yrkesproven och som utgér en del av utbildningsanordnarens léroplaner, att dvervaka att principerna
for yrkesprovsverksamheten och yrkesproven férverkligas, att besluta om vem som bedémer yrkespro-
ven, att underteckna yrkesprovsbetygen (organets ordférande) och att behandla réttelseyrkanden som
géller beddmningen av de studerande. Besluten fattas pa féredragning.

Organet &r beslutfér nér ordféranden och hélften av medlemmarna é&r nérvarande. | fréga om jav till-
l&émpas 27-29 § i férvaltningslagen 434/2003. Studerandemedlemmen har rétt att nérvara och har
yttranderdtt nér man behandlar réttelseyrkanden som géller bedémningar av de studerande.

4 § FOREDRAGNING OCH PROTOKOLLFORING
Enligt instruktionen eller ndgot motsvarande

5 § MOTESTIDPUNKTER OCH MOTESARVODEN

Organet sammantréder sex (6) ganger per ér: lasdrets férsta méte hdlls i augusti och det sista i maj.
De &vriga métena hdlls efter varje period. Métena halls i regel under tjé@nstetid. Om méten hélls
utanfér tjgnstetid eller vid en tidpunkt nér ingen undervisning ordnas, betalas métesarvoden som
légroanstalten i fréga har fastslagit.

6 § SAMMANKALLANDE AV MOTEN

Féretréddaren for arbets- och néaringslivet ér sammankallare. Méteskallelsen ska tillstéllas senast XX
och féredragningslistan senast tre (3) vardagar fére métet. Dessutom kan organet bestémma om det
behandlar bradskande @renden som inte finns pa féredragningslistan
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BILAGA3:
FRAMTAGANDE AV DATA OM INLARNINGSRESULTATEN VAD GALLER
YRKESPROVEN INOM DEN YRKESINRIKTADE GRUNDUTBILDNINGEN

Som en del av yrkesprovssystemet inom de yrkesinriktade grundexamina inleddes varen 2007 genom
undervisningsministeriets beslut (3/502/2007) framtagning och uppfélining av data &ver nationella
inlarningsresultat. | samband med detta insamlas data om bedémningarna direkt frén yrkesproven.

| det férsta skedet deltar fyra grundexamina: grundexamen inom social- och hélsovérdsbranschen,
inom hotell- och restaurangbranschen, inom maskin- och metallbranschen samt inom logistik. Data
om inl&rningsresultaten insamlas fran alla léroanstalter som erbjuder dessa grundexamina pé basis
av léroplaner och fér alla studerande som inleder studier som leder till dessa grundexamina hésten
2006 och véren 2007.

Genom att samla in data om yrkesproven i alla studiehelheter (examensdelar) fér samma stude-
rande under hela studietiden far man en heltdckande bild av hela examen, examensverksamheten
och de studerandes val.

Data insamlas i samarbete mellan Utbildningsstyrelsen och utbildningsanordnaren. Utbildnings-
anordnaren ansvarar fér att uppgifterna registreras och sénds till Utbildningsstyrelsen. Uppgifterna
analyseras vid Utbildningsstyrelsen, och det ges ut en rapport som anvédnds fér utveckling av
yrkesproven. Dessutom fér utbildningsanordnarna examensspecifik feedback pé resultaten i den egna
ldroanstalten. Denna feedback sands direkt till utbildningsanordnaren i fréga. Med hjélp av dessa
data kan man félja upp yrkesprovsverksamheten och stédja utbildningsanordnarens sjélvutvérdering
samt utvecklingen av utbildningen.

Uppgifter om yrkesproven som ska rapporteras

Inlérningsresultaten rapporteras med en blankett i Excel-format eller med en blankett som finns pa
Internet. (Obs! | fréga om specialstuderandes yrkesprov sdnds uppgifterna med en separat dokumen-
teringsblankett).

Féljande uppgifter ska rapporteras till uppfsliningen av inlérningsresultaten:

. utbildningsanordnarens namn, léroanstaltens namn och nr (Statistikcentralens numrering)

. den studerandes efternamn och alla férnamn

. den studerandes personliga identifikation (ID-kod som anvénts i studieadministrationssystemet)

. datum nér studierna inleddes i denna laroanstalt (dd.mm.&&aé&)

. datum nér studierna inleddes i denna examen (dd.mm.&a&a)

. den studerandes kén: 1 = man, 2 = kvinna

. grundexamen (Statistikcentralens numrering)

W N O A M WODN —

. yrkesprovet i studiehelheten (examensdelen): anvénds Utbildningsstyrelsens studieklassificering.
Om dessa inte anvénds i ldroanstaltens system, anges det fullsténdiga namn pé& examensdelen

som anvdnds i grunderna.

9. vitsorden f&r yrkesproven i studiehelheten (examensdelen) separat fér varje féremél fér beddm-

ningen (vitsordsskalan 1-5)

10. vitsordet fér yrkesprovet i studiehelheten (examensdelen) (vitsordsskalan 1-5)

11. datum fér nér beslutet om vitsordet fr yrkesprovet i studiehelheten (examensdelen) fattades (dd.

mm.3adada)

12. uppgift om huruvida yrkesprovet genomférdes i samband med inlérning i arbetet: ja = 1, nej =

2. (Om yrkesprovet i studiehelheten (examensdelen) bestér av delyrkesprov av vilka ett har genom-

forts under inlarning i arbetet, véljs inlérning i arbetet).

13. yrkesprovsplats: 1 = arbetsplats, 2 = léroanstalt. (Om yrkesprovet i studiehelheten ([examensde-

len) bestdr av delyrkesprov av vilka eft har genomférts p& en arbetsplats, véljs arbetsplats).

14. namnet eller namnen p& den organisation, det féretag eller den laroanstalt dér yrkesprovet har
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genomférts. (Om yrkesprovet i studiehelheten ([examensdelen) har genomférts pd flera stéllen, anges
stdllena avskilda med kommatecken).

15. en kort beskrivning av yrkesprovet som den studerande avlagt. Texten &r densamma som i yrkes-
provsbetyget. (Den beskrivning som inférs i studieadministrationssystemet (eller de med kommatecken
avskilda beskrivningarna, om yrkesprovet i studiehelheten (examensdelen) bestar av delyrkesprov).
16. deltagarna i utvérderingssamtalet: 1 = den studerande och ldraren, 2 = den studerande och
arbetslivsrepresentanten, 3 = den studerande, léraren och arbetslivsrepresentanten, 4 = lgraren

och arbetslivsrepresentanten, 5 = inget utvérderingssamtal férdes. (Om yrkesprovet i studiehelheten
(examensdelen) bestdr av delyrkesprov, vdljs det alternativ dér alla parter som deltagit i de olika
skedena ingér).

17. de personer som beslutat om vitsordet fér yrkesprovet: 1 = léraren, 2 = arbetslivsrepresentanten,
3 = lgraren och arbetslivsrepresentanten.

18. efternamn och férnamn pa den person som fyllde i uppgifterna.

19. datum nér uppgifterna fylldes i (dd.mm.&&a4).

Mer information fas pa adressen www.oph.fi/svenska och
Utvéardering och forskning
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