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AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN SUUNNITTELUSTA
JA TQTEUTTAMISESTA VASTAAVAN TOIMIELIMEN
A A . IWVIIN I AVA .

Tassd julkaisussa kuvataan ammattiosaamisen néytdjen suunnittelusta ja foteuttamisesta vastaavan toi-
mielimen tehtévien kokonaisuutta ja tarjotaan ratkaisuja kysymyksiin, jotka ovat saattaneet heréité uu-
den ja kokeneemmankin toimielimen j&senen mielessé.

Toimielimen valvottavaksi annetut ammattiosaamisen ndytdt ovat varsin uusi asia, ja nykyisin nou-
datettavat kéyténndt ovat kehittyneet toiminnan myété. Julkaisun ovat toimittaneet Néytdjen tutkimus-
raportointi- ja levitysprojekti seké Kansallisen néyttdperusteisen oppimistulosten arviointijérjestelmén
kehittédmishanke (KOPPI). Esimerkit on koottu Hyvien néyttdkéyténtsjen levittcimisprojektista sekd seu-
raavista Koulutuksen jérjestdijén arviointikdyténtsja kehittévisté projekteista: Néytdportaali, Blanco 1-
2-3, AMY, NAKES ja Valmiina néyttésn. Opetushallituksen ammatillisen koulutuksen kehittémisyksikén
arviointitiimi on varmistanut, ettei julkaisu ole ristiriidassa voimassa olevien méérédysten kanssa. Julkai-
sun tekeminen on ollut mahdollista Euroopan sosiaalirahaston tuella.

Julkaisu rakentuu siten, ettt ensimmaisessé luvussa on tuotu esiin toimielimen asettamiseen ja toimin-
tatapaan liittyvid esimerkkejd, jonka jélkeen kukin lakiséidteinen tehtévé on kuvattu omassa luvussaan.
Lisciksi julkaisussa on haluttu tuoda esiin koulutuksen jérjestdjén asettamia muita tehtévid toimielimelle
sekd toimielimen oman toiminnan kehittéimiseen liittyvic esimerkkejé. Julkaisun sééddstekstit perustuvat
Opetushallituksen médréykseen ammatillisten perustutkintojen perusteista, jotka tulevat voimaan vuosi-
na 2008-2010 ja kéytdnndn esimerkit on muokattu vastaamaan uvusia tutkinnon perusteiden termejé.

Esitteessd on kéytetty vuosina 2008-2010 voimaan tulevien tutkinnon perusteiden termeja:




AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN SUUNNITTELUSTA JA
TOTEUTTAMISESTA VASTAAVA TOIMIELIN

Ammattiosaamisen ndyttdjen suunnittelua ja toteuttamista varten koulutuksen
jGrjestdjén tulee asettaa toimielin tai useampia toimielimid, joihin kuuluu koulutuk-
sen jdrjestdja, opettajia ja opiskelijoita sek& asianomaisen alan tai asianomaisten
alojen tyd- ja elinkeinoeldmd&é edustavia jasenia. Toimielin voi olla myds kahden tai
useamman koulutuksen jérjestajén yhteinen.

Toimielin hyvéksyy koulutuksen jérjestdjén opetussuunnitelman osana olevat
suunnitelmat ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista, valvoo
ndyttétoimintaa sekd p&attad ammattiosaamisen néyttdjen arvioijista. Lisdksi toimi-
elin kasittelee opiskelijan arviointia koskevat oikaisuvaatimukset.

Toimielimen puheenjohtaja ja muut jasenet nimetadn enintdén kolmeksi vuo-
deksi kerrallaan. Toimielimen puheenjohtajaksi tulee nimetéd muu kuin opiskelijoita
edustava jasen. Opiskelijoita edustavan jésenen tulee olla 15 vuotta téayttéanyt.
Opiskelijoita edustavalla jGsenellé on oikeus olla lésné ja kéyttad puhevaltaa toi-
mielimen kasitellessé& opiskelijan arviointia koskevia oikaisuvaatimuksia. Jasenten
esteellisyyteen sovelletaan, mita hallintolain (434/2003) 27-29 §:ssa saadetddn.

Koulutuksen jdrjestaja paattaa tarkemmin toimielimen muista tehtévista, toimin-
tatavoista ja pdatoksenteosta seka toimielimen jasenille maksettavista palkkioista.

Samalla kun koulutuksen jérjestdjé asettaa toimielimen, se voi madritellé edellé mai-
nittujen saadosten pohicﬂto toimintatavat, ioi||c toimielin suunnittelee ja jdrjestdd am-
mattiosaamisen ndytot.

Toimintatavoissa on médritelty esimerkiksi seuraavia asioita:

toimielimestd kaytettéva nimi
Toimielimen kokoonpanon liséksi vaihtelevat my&s sen kutsumanimet. Niité ovat esimer-
kiksi arviointitoimikunta, néiytttoimikunta, ammattiosaamisen néyttdelin ja toimikunta.

toimielimen lakisadteiset ja mahdolliset muut tehtdvat seké paa-
tosvalta

toimielimen jasenmadaréa ja kokoonpanoon kohdistuvat vaatimukset
Toimielimen jéisen on vastuussa laissa séddetyistd teht@vistd ja vastaa foimiensa lain-
mukaisuudesta. Hén on myds vastuussa sellaisesta monijésenisen toimielimen pédtdk-
sestd, jota héin on foimielimen jcisenend kannattanut. Esteellisyyteen sovelletaan hal-
lintolain pykdlia 27-29 (L 601/2005 25 a §) (ks. liite 1).

Toimielimessd on koulutuksen jdrjestdjén, opettajien, opiskelijoiden ja tydelé-
méin edustaja tai edustajia. Toimielimessé tulisi olla tasa-arvoisesti edustajia kou-
lutusaloilta, koko oppilaitoksesta sekd tydelémdistd. Myds kielten ja sukupuolten
tasapuoliseen edustukseen on hyvé kiinnittéé huomiota.

Monialaisen toimielimen jéisenten nimedimisen haasteena on usein se, kuinka
edustajia saadaan kaikkien tutkintojen aloilta. Isossa oppilaitoksessa jéisenid ei voi-
da oftaa tutkinto- eiké opintoalakohtaisesti, vaan jésenié on jouduttu nimedmdicin
vain koulutusalakohtaisesti, jotta toimielin pysyy jdsenmddrdltéicin toiminnallisena.



TySeléméin edustajat ovat usein edustaneet montaa eri perustutkinnon alaa yh-

té aikaa. Esimerkiksi elintarvikealan ja liiketalouden perustutkinnon opiskelijat voivat
suorittaa tySsséoppimisjaksonsa samassa paikassa, vaikkapa kaupassa. Vastaavas-
ti esimerkiksi tehtaassa voivat kohdata séhkéalan, kone- ja metallialan ja kemiantek-
niikan perustutkinnon opiskelijat.

Monialaisen toimielimen haasteena on ollut alakohtaisten asioiden ratkaisuis-
sa farvittavan asiantuntijuuden lisééminen. Ammattialakohtaista neuvottelukuntaa
on hyédynnetty asiantuntijaelimend, joka on mukana ammattialan koulutuksen ke-
hittdmisessd ja samalla mukana ammattiosaamisen néiyttsjen kehittdmisessd.

toimikauden pituus
Toimielimen jéisenten sitouttaminen toimintaan on vaatinut kokemusten mukaan ai-
nakin tydelémdedustajien ja opiskelijoiden kohdalla véhintédn kaksivuotisen toi-

mintakauden.



toimielimen toimintatapa
Toimielin valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, kutsuu toimikunnalle sihtee-
rin ja pdéttdd kokouksissa esiteltévistd asioista.

Koulutuksen jéirjestéjén nimedmdt henkilét vastaavat kokousasioiden esittelys-
té ja valmistelusta. Toimielimen puheenjohtaja laatii kokouksen asialistan valmis-
teltujen asioiden pohjalta ja tekee esityslistan kokouskutsua varten. Nimetyt asioi-
ta valmistelleet henkilst toimivat myés kokouksen esittelijéind.

toimielimen jdasenille maksettava palkkio
Toimielimelle on maksettu kokouspalkkio samalla periaatteella ja saman péiéitsk-
sen nojalla kuin muillekin koulutuksen fdrjestdjén nimedmille elimille. Liséksi on
korvattu matkakulut ja mahdollinen ansionmenetys.

My8s opiskelija on tdysivaltainen toimielimen jéisen. Héntd koskevat samat oi-
keudet ja velvollisuudet kuin muitakin toimielimen jésenid, myés mahdollisten ko-

kouspalkkioiden osalta. Ammattiosaamisen néytéjen toimielimeen kuuluminen ja




aktiivinen osallistuminen on voitu mys tunnustaa valinnaisiin tai vapaasti valitta-

viin opintoihin.

toimintasuunnitelma
Toimielin voi laatia itselleen kirjallisen toimintasuunnitelman, joka sisdltcic toimin-
nan yleiset tavoitteet, toimenpiteiden suunnittelun sekd toimenpiteiden toteutumi-
sen seurannan ja arvioinnin.

Toimintasuunnitelma voidaan laatia 1-3 vuodeksi kerrallaan, ja sité tarkis-
tetaan tarvittaessa vuosittain. Toimintasuunnitelmassa voidaan hyddyntdd tietoa
tySssdoppimisen ja ammattiosaamisen néyttéjen vdlisestd suhteesta ja niiden vai-
kutuksesta opetuksen kehittémiseen. Tietoa voidaan keréitd erillisen arviointisuun-
nitelman mukaisesti (ks. luku Ammattiosaamisen néiyttSjen valvonta ja ohjaami-
nen s.14).

Monialaisessa toimielimessé olisi hyvd laatia toimintasuunnitelma niin, etté se
ottaa huomioon myés alakohtaiset méérdykset tai ohjeistukset (ks. luku Ammatti-
pdtevyyskokeen valvonta ja todistuksen antaminen s.16).

Liitteessa 2 on esimerkki toimintaohjeesta.



Sen lisaksi, mité laissa ja asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta
(L 601/2005, 25 §, 25a §, 25b §, A 603/2005, 5 §) on sdddetty ammattiosaami-
sen ndytdistd, toimielimestd, arvioinnista ja arvioijista, ndayttépaikkojen laadusta
ja tyéturvallisuudesta, ammattiosaamisen néytdt on suunniteltava, toteutettava ja
arvioitava oppilaitosten ja tyépaikkojen yhteistyéné& opetussuunnitelman perustei-
den pohijalta.

Toimielin hyvéksyy koulutuksen jérjestdjcén opetussuunnitelman osana olevat
suunnitelmat ammattiosaamisen nayttéjen toteuttamisesta ja arvioinnista.

Opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa siséltéa suunnitelman ammatillisten tut-
kinnon osien arvioinnista siten, etta se sisaltdd toimielimen hyvéksymén suunnitel-
man ammattiosaamisen ndyttéjen toteuttamisesta ja arvioinnista.

Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaito arvioidaan ammattiosaamisen naytélla
ja muulla osaamisen arvioinnilla. Ammattiosaamisen néytéllé arvioidaan mahdolli-
simman laajasti ammattitaitovaatimuksissa maéritelty osaaminen, mutta vahintaan
se, mita tutkinnon perusteissa on méaardatty.

Opetushallitus pdéttad lakien ja asetusten pohjalta ammatillisen peruskoulutuksen tut-
kinnon perusteet. Koulutuksen jérjestéijé laatii sen pohjalta oman opetussuunnitelmansa,
joka sisélttia kaikkia koulutusaloja ja tutkintoja varten yhteisen osan ja tutkintokohtaisen
osan. Yhteisessd osassa linjataan yhteiset toimintatavat, mm. se, miten néytst suunnitel-
laan, toteutetaan ja arvioidaan. Tutkinnoittain eriytyvéissé osassa on toimielimen hyvék-

symé& suunnitelma ammattiosaamisen néytdjen toteuttamisesta ja arvioinnista.
Opetussuunnitelman yhteinen osa

Opetussuunnitelman yhteisessé osassa koulutuksen jérjestdijé médrittelee ne toiminta-
tavat, joilla opetusta suunnitellaan jo toteutetaan. Toimielimen on hyvéksyttivé kou-
lutuksen jdrjestdjén opetussuunnitelman yhteinen osa ammattiosaamisen ndyttdjen
osalta, koska se sisdltéd linjaukset ammattiosaamisen néyttdjen suunnittelusta, toteut-

tamisesta ja arvioimisesta.

Toimielimen on hyva kiinnittdd huomiota siihen, onko koulutuksen
jGrjestdjdn opetussuunnitelmissa annettu vastaus seuraaviin kysymyk-
siin:
® Miten ammattiosaamisen ndytst suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan yhteistyds-
s tydeléman kanssa?
® Miten tydsséioppimispaikkojen laatu myds ammattiosaamisen néyttdpaikkana var-

mistetaan?@



® Miten tydsséioppimisen sopimukset laaditaan niin, ettd ne siséltévét myds ammat-
tiosaamisen n&ytote

® Kuinka tydpaikkaohjaajia perehdytetddn tydsséioppimiseen jo ammattiosaamisen
néytdjen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin2

® Miten opiskelijoille ja tydeldmdille tiedotetaan ammattiosaamisen néiytdist&?

® Kuka voi toimia arvioijana?

® Mitké ovat arviointiin osallistuvien vastuut ja tehtévét?

® Kuka vastaa arviointiin osallistuvien ohjaamisesta ja perehdyttémisesté2

® Miten opiskelijaa ohjataan ja tuetaan ennen néyttdd, néiytén aikana ja sen jélkeen?

® Kuinka opiskelijan itsearviointi toteutetaan ammattiosaamisen néyttdjen arvioinnissa?
® Kuinka ammattiosaamisen néytdn arvosanan voi korottaa ja uusia?

® Miten arviointiin haetaan oikaisua ja kuinka hakemusta késitelléén@

® Miten ammattiosaamisen néytdn arvosana vaikuttaa pééttstodistukseen tulevan tut-

kinnon osan arvosanaan?




® Miten ammattiosaamisen néyttdjen arviointitietoa tallennetaan ja sdilytetéicin2

® Miten erityisopiskelijoiden ammattiosaamisen néytét suunnitellaan, toteutetaan ja
arvioidaan?

® Kuinka ammattiosaamisen ndytst kytkeytyvéit osaksi oppilaitoksen itsearviointia ja

toiminnan kehittdmista?

Opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa

Toimielimesséd kasitelléiéin koulutuksen jérjestéjén nimedmén tiimin tai muun kokoon-
panon laatimat opetussuunnitelmat. Tutkintojen perusteiden pohjalta laaditaan tutkin-
tokohtaisten osien arviointisuunnitelma. Se siséltdé ammatillisten tutkinnon osien am-
mattiosaamisen néyttdjen toteuttamissuunnitelman, jonka toimielin hyvéksyy.
Toteuttamissuunnitelmassa kerrotaan, miten opetus ja arvicinti toteutetaan. Toteutta-
missuunnitelma sisélt&d tutkinnon osan siséllén, ammattitaitovaatimukset ja laajuuden,
opetuksen toteuttamisen tavat (millé menetelméllé opetetaan ja opitaan, miten tutkinnon
osaa farvittaessa jaksotetaan), arvioinnin toteuttamisen (mité arvioidaan ammattiosaa-

misen ndytdn avulla ja mité mahdollisesti muulla arvioinnilla) seké arviointikriteerit.

Toimielimen on hyvé kiinnittdé huomiota siihen, onko koulutuksen
jdrjestajén opetussuunnitelmissa vastattu seuraaviin kysymyksiin:
® Onko ammatillisten opintojen arviointisuunnitelma ja erityisesti sen ammattiosaami-
sen ndyhdja koskeva osuus linjassa opetussuunnitelman yhteisen osan kanssa?
® Onko ammattiosaamisen néytdjen toteutusaikataulu suunniteltu koko koulutuksen
ajalle?
® Onko ammattiosaamisen néytdistd péditetty seuraavat asiat:
® Misséi ammattiosaamisen néytd jdrjestetddn, tydpaikoissa vai oppilaitoksissa?
® Suoritetaanko néyttd tydssdoppimisen yhteydessé?
@ Kuka arvioi ja miten arviointi suoritetaan: onko opiskelijan itsearvioinnille varat-
tu aikaa, onko arviointikeskustelun toteuttamisesta sovittu?
® Miten ammattiosaamisen ndyttd annetaan: suoritetaanko yksi tai useampi tutkin-
non osa kerrallaan vai jaetaanko ne osiin?
® Miten tutkinnon osan arvosana muodostuu?
® Kuka pééttad tutkinnon osan arvosanasta?
® Miten valvotaan ammattiosaamisen néytdjen toteutusta? (Ks. luku Ammattiosaa-
misen néyttdjen valvonta ja ohjaaminen s. 14.)
Toimielimelle voidaan tuoda tarkistettavaksi taulukon 1 kaltaisia tutkintokohtaisten osi-

en suunnitelmia, tai taulukon 2 kaltaisia tutkintokohtaisia suunnitelmia.



JWIU UBSO UouUIyINg

JWIU UBSO UOUUIYINL

1U UBSO UOUUIYIN|

j03ARU UBSIWEESOIIIPWWER
JRAIOIAIE BY13Y / BYNY »

J01ABU UBSIWERSOIIIeWWE
JEAIOIAJR BY33Y / BYNY «

101ABU USSIWEERSOI1]eWWE BSSIW »
el|03AeuU uasiweesol}
-Jewwe UeepIoIAIeR BISIWERSO B}IW «

+(BUISO ‘UBISYIJD ‘BS
-S3pyYA 1BSO UOUUIYING) UBRIBINS]0}
101ABU UBS|WEeRSOI}jRWWe Ud}iW .

uee}aINa10}

JU UBSO UOUUIYINL

elexiedoAy 014N

essasyolie|iddo 101AeN

18S0O UOUUININ]

19S!|[1jeW WY
1VIIOINYY JQ}AeU UdSs|WeesOol}jeW WY OLNIMLNL
T o}3yn|np})
Jluea3lqljulolnIe
jeAo YN
‘N[3ISNysayIjuIo
‘Jopye -InJe B[ 13UI0IAIBaS)
ussiwauale mwm_occ_ao ue mv_w_n_o eAR}a]
ueejiulew essaelliAle| ‘neepazewiddo .m_DDrM Morﬂwmhw__ﬂ‘_gﬁ
‘UeepIOIAJe UBR)SIW |  JBABIISIARY Bf Jeaeisn) -ANejo3 uludloiny
-BBSO UBUBY UINy Usuus -N3j0} uasynjado jew £RUISO
eiddo snayio uo ejjel -wieyyalaiw ejjeuuey 'BSSIPYA ‘USISHIID J0pyYa
|9ys1do B119 ‘BAR}ID)} ugj|esis ef uasyjioney :UPR}3)N3}0] 0)IABU uasIWaUS}d BSSIou
-SINW Uo essaeyaliofe | UUNY JBAO BYJIW ‘UBe)} URSO UOUUIYIN] USHI -uido el 19||esls 1ea
eljuioinle el eysniado -9}IA|3S "B}I0JRWYAl ’ ’ -9y sido sQAw ueey
e[ -13yafoud |ey e3snjado sum -JUIBW BSSaP}}IAIRL
"jeAnyjiofe -IleenyJiA ‘ejsnjadoey -ujoiAle uefijaysido
1julolne nnw ef j03Aeu | -Yon| ‘elAR}yYd}siwiddo JBAN]SI||ESO BYIRY "eulo}
uas|weesoljjewwe usy essasyniado Qyeejau ’ - -UjW|0} UBWE|2QA}
-lw ef 3eA0 josyelsiw | -UApQAY ‘e|jewasiiulew ;esseyled essew ueejeAny 3148331y
-iddoessgA} ulojjiw ISY14J9WISd Blw[918u -B1}10S0 uefeisaliel
‘uer}ajnalo} osyelo} -awsn}ado eIAR}ID) uasynin|noy essnnw "}99)snJad
-uido upyiw ujojjiw ‘ee | -Aey eejuay.le} ueepiop A eSsasyojiejiddo | Uouuyinisniad jeno
‘e|jeyiedoA] :ueejs) euefyod uasynea
Zeun| euisynnsieu s(ueey -N3}0} 0}1}ARU BSSIN -ny “3n||@ysido ueso

sueep
-101A1€ B[ UPR}3IN3}0}
2SO0 UOUUIYINY UIO[IN

-9ysidoels ‘ejjeyiedoA}
'essasyoyie|iddo ‘wisa

'UPP}9IN9}0} BSO UOU
-Uing usjw ef essiw

-0)0)ejulWI0} upWw
204} BpYya} BAAY

uo snjosyel uauijjop
-yew usISo uouuiying

-nw usplasniad
uouuyinisniad)
uee}iAle) eljulo
-IAJEe _INNW BUN

sueeplo
-IAJE B||Q3ABU UBSIW
-eesoljjewuwie ejiN

uouuiyin} upwe} uo
uey uny ‘eeso efljay

-sido ey ‘g
-BANY UBUI}I9aIYUO0Y

snjioly

edejsninajol

snnfee)
el |wiu uosyer

1julolAIe NN

ejsiuuloinle ef
£]S9S|WeR}IN3303 U3(0]
-JABU PW|B3IUUNNS =
QRAeu

ENEES RN

snnNa10}

ef (essaeIALe]) SNJ0SYe( Ueso uouuryIng

SNN9J0] UIUUIOIAIR UBfi|aysSIdO

149931 JUIOINIY

1Q|esIs ef 1asynw
-ljeenojiejijjewwy

VSO NONNIMLNL

L o>pynjnoy

Taulukko 1

Taulukko 2.



Toimielimen on hyvé tietda:

Opiskelijan arviointi koostuu oppimisen ja osaamisen arvioinnista. Oppimista arvi-
oidaan koko koulutuksen ja opiskelun ajan antamalla opiskelijalle suullista ja kirjal-
lista palautetta. Numeerista arviointia ei oppimisen arvioinnissa tarvita. Oppimisen
arviointi ei saa vaikuttaa tutkintotodistuksen arvosanaan, joka perustuu osaamisen
arviointiin.

Asetuksen mukaan opiskelijan osaamista ja sen kehittymistd on arvioitava riit-
tavéin usein koulutuksen aikana ja koulutuksen pédttyessd (asetus 603/2005 10 §).
Opiskelijan osaaminen arvioidaan kaikissa ammatillisissa tutkinnon osissa sité mu-
kaa, kuin opiskelija on siihen kuuluvat asiat opetellut ja oppinut. Erityisopiskelijalla on
oikeus osoittaa osaamisensa mukautettujen tavoitteiden ja kriteerien mukaisesti.

Osaamista arvioitaessa arviointimenetelmat valitaan siten, ettd ne mittaavat am-
mattitaitovaatimuksia. Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaito arvioidaan ammat-
tiosaamisen néytslld, jota voi tarvittaessa tdydentéd muulla osaamisen arvioinnilla.

Avrviointisuunnitelmiin olisi hyvé kirjata, milloin suorituksia voi uusia. Toteuttamis-
suunnitelmassa médritelléén myds se vaihe, milloin néyttd on aikaisintaan mahdollis-
ta toteuttaa eli milloin on saatu tutkinnon osan vaatima keskeinen osaaminen kéytyd
lépi jo harjaannuttu riittévésti.

Nayttdjen tutkintokohtainen toteuttamissuunnitelma tarkentuu jokaisen opiskelijan
kohdalla henkilskohtaisessa opiskelusuunnitelmassa (HOPS). Se siséltdd opiskelijan
yksilslliset valinnat, opinnoissa etenemisen, oppimisen arvioinnin, opiskelijan osaa-
misen tunnistamisen ja tunnustamisen, tydsséioppimisen paikat ja ajat sekd ammat-
tiosaamisen ndytdt.

Jos opiskelija tekee ammattiosaamisen néytdn ulkomailla, se kirjataan HOPS:iin
samalla periaatteella kuin muutkin néytét, ja siind noudatetaan arviointisuunnitelmaa
ja toimielimen padtsksia. Jos néytts ei néillé periaatteilla toteudu ulkomailla, se siir-
retddn pidettéiviiksi kotimaassa ja asia kirjataan HOPS:iin.
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Esimerkkeja toimielimen toimintatavoista

Toimielimen tySskentelyn helpottamiseksi kaikkien tutkintojen suunnitelmat on esi-
telty yhtendisen kdyténnén mukaisesti. Yhtendisten kéytdntsjen ja lomakemallien
avulla suunnitelmiin perehtyminen on helpompaa ja selkeémpéd. Suunnitelmissa
vaadittavien asioiden tarkistaminen ja vertailu toisiinsa on luotettavampaa saman-
laista esittely- ja kirjaamistapaa kéytettéessé.

Toimielin on pitényt hyvéind kéyténténd, ettd ammattiosaamisen néyttSjen to-
teuttamis- ja arviointisuunnitelmat on esitelty tutkinnon osan toteuttamis- ja arvioin-
tisuunnitelman osana. Télléin he pystyvit helpommin kytkeméén ammattiosaami-
sen ndiytén ja siind arvioitavan osaamisen koko opiskeltavaan kokonaisuuteen.

Hyvéiksymisprosessin helpottamiseksi kaikki opintoalakohtaiset suunnitelmat
sekd niihin liittyvét lomakkeet on hyvé tallentaa intranetiin.

Hyvéksyessédin néiyttéjen toteuttamis- ja arviointisuunnitelmia toimielimen jd-
senet ovat ottaneet yhteytté alan tai kyseisen tutkinnon opettajiin. He ovat keskustel-
leet yhdessé perustutkinnon perusteissa esitetyisté tavoitteista ja ammattitaitovaa-
timuksista, esitetyistd linjauksista ja oppilaitoskohtaisesta néiyttdjen toteuttamis- ja
arviointisuunnitelmasta. Toimielin on ottanut useasti kantaa esim. arviointikritee-
rien se/keyfeen. Joidenkin fufkinto[en tutkinnon osiin on haluttu lisétarkennuksia,
jotta arvioinnin luotettavuus paranisi ja perusteiden esittiminen annetulle arvosa-
nalle helpottuisi. Kriteereihin on haluttu esimerkiksi selkeémpdd porrastusta, jot-
ta tasoerot eri arvosanojen vdlillé tulisivat selvemmiksi. Asia nousi esille erityisesti
tydeléméin edustajien taholta; he pitivdt sitd tirkednd opiskelijan oikeusturvan ja
arvioinnin luotettavuuden kannalta.



Toimielin hyvéksyy koulutuksen jérjestdjén opetussuunnitelman osana olevat
suunnitelmat ammattiosaamisen nayttéjen toteuttamisesta ja arvioinnista, valvoo
ndyttétoimintaa seka p&attéa ammattiosaamisen néayttdjen arvioijista.

Ammattiosaamisen néyttdjen arviointiin osallistuvalla muulla henkilélla kuin opetta-
jalla tulee olla sellainen koulutuksella, tydkokemuksella tai muulla tavalla hankittu
asianomaisen alan osaaminen ja ammattitaito, jota voidaan pitaa riittavana am-
mattiosaamisen nayttdjen arvioinnissa.

Opiskelijan arvioinnista paattévat kdyttavdt julkista valtaa, ja heidén esteellisyy-
teensa sovelletaan, mita hallintolain 27-29 §:ssa sadadetadn.

Ammattiosaamisen ndytdjen arviointiin osallistuu toimielimen pédttémét opettajat ja
tydeléimén edustajat yhdessd tai erikseen. Arvioijalla tulee olla asianomaisen alan
osaaminen ja ammattitaito, jofa voidaan pitdd riitiévénd ammattiosaamisen néytd-
jen arvioinnissa. Arvioija on aina fiedettéva.

Koulutuksen jdrjestdjdn opetussuunnitelman yhteisessé osassa tulee olla kirjattu-
na periaatteet siité, millaista osaamista ammattiosaamisen néytdd arvioivalla henki-
8ll& tulee olla. Ammattiosaamisen néyttdjen arviointiin osallistuvan pétevyyden riit-
tévyydestd ei ole annettu asetuksessa olevaa séiéinnéstd tarkempia médréyksid, joten
se j@d toimielimen harkintaan.

Samat foimintasédnnét koskevat ammattiosaamisen néyttsjen suorittamista ulkomailla.

Toimielimen on hyvaé kiinnittéa huomiota seuraaviin kysymyksiin:
o Riittaickd arvioijan pdtevyys?
@ Onko tydelémén edustajan mahdollista olla padtsksessd mukana?

® Voiko tydeldmén edustaja arvioida ammattiosaamisen néytdn yksin2

Esimerkkeja toimielimen toimintatavoista

Ennen ammattiosaamisen ndytéjen suorittamista toimielimen kokoukseen viedééin
lista tydsséoppimispaikoista, joissa néytst toteutetaan. Toimielin hyviksyy tyésséi-
oppimispaikat sekéd sen, etté néiyttdjen arvioijat nimetéén kunkin opiskelijan tyés-
séioppimissopimuksessa. Sopimus vahvistetaan opiskelijan, ohjaavan opettajan ja
tydpaikkaohjaajan allekirjoituksin. Uudet tySssdoppimispaikat pyritédn hyvéksyt-
témddn toimielimelléd aina ennen ammattiosaamisen néiyttjen toteuttamista.
Toimielin on pddittéinyt, etté néiyttdjen arvioijina toimivat perustutkintokohtai-
set opettajat sekd tySssdoppimissopimuksessa mainitut tyépaikkaohjaajat. Toimi-
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elin on koonnut jélkikéteen arvioijien henkildtiedot. Ne on poimittu arvioinnin do-

kumentoinnin lomakkeista koontilistalle tutkinnoittain ja néytSittéin.

Toimielin on pddittéinyt, ettd arvioijana toimii tutkinnon tai tutkinnon osan am-
matillisten opintojen opettaja sekd tydsséoppimispaikan tydpaikkaohjaaja. Tyé-
paikkaohjaaja nimetéén tydpaikalla tapahtuvan oppimisen opiskelijakohtaisessa
jdrjestdmissopimuksessa, ja tieto kirjataan oppilaitoksen tydsséoppimispaikkare-
kisteriin.
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Toimielimella on lain velvoittama tehtéva valvoa nayttétoimintaa

Ammattiosaamisen néyttdjen valvontatehtévd tarkoittaa, eftd toimielin valvoo ammat-
tiosaamisen néyltdjen periaatteiden toteutumista. Valvontatehtévéllé varmennetaan,
ettt suunnitelmat toteutuvat myds lain, asetuksen ja opetussuunnitelman perusteiden
mukaisesti. Toimielimen valvontatehtavé liittyy siten ammattiosaamisen néyttsjen laa-

dunvarmennukseen.

Toimielimen on hyvé kiinnittéa huomiota seuraaviin kysymyksiin:
® Onko koulutuksen jdrjestdijén opetussuunnitelmassa (yhteisessé ja tutkintokohtaisis-
sa osissa) ammattiosaamisen néyttdjen toteuttamissuunnitelma?
* Noudattacko ammattiosaamisen néytsillé arvioitava osaaminen opetussuunnitel-
man ja ndyttStoiminnan periaatteita?
® Kuinka paljon ammattiosaamisen néytts|d toteutetaan aidoissa tySympdristdissd
(tydpaikalla)?
* Kuinka paljon ammattiosaamisen néytdissd tulee hyléttyja?
® Onko opetuksen ja ohjauksen médird riittéivéi
Katso myds Ammattiosaamisen ndytdjen laatuvaatimukset (s.29 ja luku Ammattipd-
tevyyskokeen valvonta ja todistuksen antaminen s.16.)

Toimielin voi laatia itsellensé valvontatehtdvad varten suunnitelman siitd, miten am-
mattiosaamisen néytdisti saadaan tietoa. Tietoa voidaan hankkia oppilaitoksen tuot-
taman médréllisen ja laadullisen tiedon kautta.

Néytdtoiminnan arvioinnissa kerdtddn tilastollista tietoa esimerkiksi néyttsjen
médrdstd, arvosanoista ja ndytdjen suorituspaikoista. Néyttdjen toteutuksesta kerd-
tddn tietoa néyttdihin ja niiden toteuttamiseen osallistuneilta opiskelijoilta, opettajilta
ja tydelémén edustajilta. Tiedon hankkimisessa voi hyddyntcd opiskelijahallintojér-
jestelmid, ndytdjen ja tydsséioppimisen palautejériestelmia sekd koulutuksen jérjestd-
jéin itsearvioinnin tuloksia.

Valvontatehtéivéissé voi myds hyddyntdd eri tahojen pyytdmid tietoja ammattiosaa-
misen ndytdistd. Naitd ovat mm. Opetushallitukselle toimitettavat néiytéjen kustannus-
tiedot- ja suoritetiedot seké oppimistulostiedot. Kansallisen oppimistulostiedon tuotta-
misen yhteydessd pyydettyjd tietoja voi seurata myds tutkinnoista, joita kansallinen
arviointi ei vield koske. Tiedonkeruun malli on yhtendinen.

Liitteess& 3 on tietoja kansallisen oppimistulostiedon tuottamisesta.
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Toimielimen olisi hyvé tiedottaa néyttdtoiminnasta tekemistédn havainnoista ja johto-
péadtdksistd koulutuksen jdrijestdjdlle ja kaikille néyttdjen osapuolille. Tiedottamisesta
voi tehd& suunnitelman, jossa selvitetédn, kuinka analysoinnin yhteenvedoista ja niis-
t& esiin nostetuista kehittémisehdotuksista tiedotetaan (kenelle ja milloin).
Ker&iémdnsa tiedon pohijalta toimielin voi antaa palautetta ja kehittémisehdotuk-
sia. Toimielimen valvontatehtévéd on hyva liittéié osaksi koulutuksen jérjestdjén arvi-
ointistrategiaa. Samoin toimielimen kehittémisehdotukset olisi hyvé huomioida koulu-
tuksen jdrjestdijdn strategiassa ja prosessien kehittéimisessd (tySsséioppiminen, néytdt,

opetus).

Esimerkkeja toimielimen toiminnasta valvontatehtéavassé:

Toimielimen jdsenet ovat kdyneet tutustumassa ammattiosaamisen néyttSjen toteu-
tukseen paikan pééllé.

Toimielin on pyytényt toimialoittain sédnnéllisesti yhden opiskelijan kaikki ar-
viointiin liittyvét dokumentit tarkistaakseen, ettd on toimittu ohjeiden ja sddddsten,
esim. foteuttamissuunnitelman mukaisesti.

Toimielin on pyytényt tutkinnoittain sé@énnéllisesti suullisen raportin jonkin tut-
kinnon osan ammattiosaamisen néytéjen toteutuksesta. Toimielimen kokoukseen
kutsutaan opiskelija, opettaja ja tydpaikkaohjaaja kertomaan ammattiosaamisen
ndiytdn toteuttamiseen ja arviointiin liittyvistd kokemuksista.

Suullisen raportin liséksi toimielimelle on esitelty kirjallisen palautelomakkeen
avulla koottua tietoa tutkinnon ammattiosaamisen ndyttéjen toteuttamisesta. Kir-
jallinen palaute on koottu opiskelijoilta seké néyttéé arvioineilta tydpaikkaohjaa-
jilta ja opettajilta. Samassa yhteydessé kootaan toimielimelle tiedoksi kyseisen
tutkinnon suoritettuja néiyttsjé koskevat mddrdilliset tiedot (suoritetut néiytét, arvo-
sanat, suorituspaikat).

Ammattiosaamisen ndyttdjen laatua ja toteutumista on seurattu sisdisen au-
ditointi- ja palautejérjestelmén kehittémisen kautta. Témén avulla saadaan myés
esille, kuinka paljon tosiasiassa resursseja kdytetddn kultakin tutkintoalalta am-
mattiosaamisen ndyttéjen toteuttamiseen.

Laadullista tietoa on kerditty myés vertaisarvioinnin palautteista. Vertaisarvi-
oinnissa vieraileva koulutuksen jérjestéjé antaa palautetta néyttdtoiminnasta sovit-
tujen kriteereiden pohjalta. Vertaisarvioinnin palautteita voidaan hyddyntéé néyt-
tétoiminnan kehittémiskohteita méériteltéessé.
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LAKI KUORMA- JA LINJA-AUTON KULJETTAJIEN AMMATTIPATEVYYDESTA (273/2007)

5 § 3 mom. Kokeessa hyvéksytylle annetaan todistus perustason ammattipéatevyys-
koulutuksen suorittamisesta tai sen suorittamisesta nopeutetusti. Merkinta koulutuk-
sen suorittamisesta voidaan siséllyttdd myés ammatillisen tutkinnon suorittamisesta
annettavaan todistukseen.

6 § 1 mom. Jos perustason ammattipé&tevyyskoulutus suoritetaan vahintaan kuusi
kuukautta ja eninté&én kolme vuotta kestévéssad ammatillisessa kuljettajakoulutuk-
sessa, 5 §:n 2 momentissa tarkoitettu koe voidaan suorittaa vaiheittain.

15 § Kokeet: Opetusministerion hyvaksymissa koulutuskeskuksissa annettavaan
koulutukseen liittyvén kokeen jdrjestamisestd ja valvonnasta sekéa 5 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetun todistuksen antamisesta vastaavat Opetushallituksen valvonnassa
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 25 a §:sséa tarkoitetut ammattiosaamisen
nédyttdjen suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaavat toimielimet tai ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain 7 §:ssa tarkoitetut tutkintotoimikunnat.

VALTIONEUVOSTON ASETUS 640/2007 KUORMA- JA LINJA-AUTON KULJETTAJIEN
AMMATTIPATEVYYDESTA

2 § 2 mom. Koulutukseen siséltyy opetusta kuorma- ja linja-autonkuljettajille yhtei-
sesti ja erikseen tarkoitetuissa oppiaineissa sekéd saatua opetusta vastaava ammat-
tipGtevyyslain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettu koe.

6 § 2 mom. Koe on kirjallinen. Koe saadaan jérjesté&é suullisesti ammattiosaamisen
néytdn tai ndyttotutkinnon yhteydessé tai jos se erityisestd syystd, kuten kokelaan
lukihairién vuoksi, katsotaan tarpeelliseksi. Kokeen on siséllettavé vahintaan yksi
kysymys oppiaineiden jokaista tavoitetta kohden. Kokeen kielet ovat suomi tai ruot-
si, jollei opetusministerion koulutuksen jéGrjestamisluvasta muuta johdu.

18 § Kokeen arvioijaa koskevat vaatimukset

Kokeen arvioijalla tulee olla riittéva koulutuksella, tydkokemuksella tai muulla ta-
valla hankittu osaaminen ja ammattitaito sekéd koulutusvaatimusten ja kuljetusalan
lainsaéddannén ja kdytdntdjen tuntemus. Ammattiosaamisen tai ndyttétutkinnon
ndytén osana suoritettavan kokeen arvioijalla on oltava kyseisen naytén arvioijan
kelpoisuus.

Témdn lain jo asetuksen mukaan toimielimen tehtéivéing on hyvéksyd ammattipéte-
vyyskokeen jérjestelyt kuten ammattiosaamisen néyttdjenkin jérjestelyt. Liséksi toimi-
elimen puheenjohtaja néyttstodistuksen allekirjoituksella vahvistaa, eftd, opiskelija
on suorittanut ammattipétevyyden edellyttémén koulutuksen ja kokeen lainséédén-
ndn mukaisesti. Témé& koskee kaikkea koulutusta ja tutkintoja, joihin siséltyy kuorma-
auton- tai linja-autonkuljettajan tehtévid. Sellaisia ovat mm. logistiikan perustutkinto
(kuljetuspalvelujen ja lentoasemapalvelujen koulutusohjelmal), rakennusalan perustut-
kinto (maanrakennuskoneenkuljettaja) ja metsdalan perustutkinto (metsikoneenkul-
jettaja). Lainsaéadantd on laadittu ammattiosaamisen ndytdistd annettua lainséddén-

166 mukaillen.
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Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta opinto-,
néyttd- ja tutkintosuoritukseensa. Menettelytavasta séddetécin valtioneuvoston
asetuksella.

Opinto-, ndyHé- ja tutkintosuorituksensa arviointiin tyytymétén opiskelija voi
pyytaé siihen suullisesti tai kirjallisesti oikaisua rehtorilta tai arvioinnin suoritta-

neelta opettajalta taikka muulta arvioinnista paatoksen tehneelta henkildlta. Oi-

kaisupyynté on tehtéva 14 pdivan kuluessa siité ajankohdasta, jolloin opiskelijalla
on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset seké& arviointiperusteiden soveltaminen
omalta kohdaltaan tietoonsa.

Opiskelija, joka on tyytymétén 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun pédtékseen, voi
hakea siihen kirjallisesti oikaisua tamén lain 25 a §:ssé& tarkoitetulta toimielimelta

14 paivén kuluessa siitd, kun hén on saanut paatéksestéa tiedon. Toimielin voi, jos
paatds on ilmeisesti virheellinen, velvoittaa toimittamaan vuden arvioinnin.

Arvioinnin oikaisu koskee ammattiosaamisen néytdn arvioinnin liséksi koko opiskeli-
jan arviointia (arvosanaan johtavaa arviointia). Opiskelija voi pyyt&éd arvioinnin oi-
kaisua niisté tutkinnon osan arvosanaan vaikuttavista arvioinneista, jotka on médri-
telty tutkintokohtaisessa opetussuunnitelmassa. Liséksi opiskelijalla on oikeus pyyt&d

oikaisua osaamisen tunnustamiseen.

Toimielimen on hyvaé kiinnittéd huomiota seuraaviin asioihin:
® Kuka on pdéttéinyt arvioinnista?
® Onko arvosanan muodostaminen perusteltu riittévéin hyvin2
® Onko kyse osaamisen arvioinnista?
® Onko edellytetty osaaminen opetussuunnitelman mukaista?

Koulutuksen jéirjestéjcin opetussuunnitelman yhteisessé osassa on médritelty arvioin-
nin oikaisemisen foimintatavat.

Opiskelijoille annetaan esimerkiksi opinto-oppaassa ja opiskelijoiden intranetis-
sd ohjeet siitd, kuinka he voivat hakea oikaisua saamaansa arviointiin. Ohjeessa
tarkennetaan, miten oikaisua haetaan: kenelté oikaisua haetaan, kavanko oikaisun
saaminen kestdd, haetaanko oikaisua lomakkeella vai suullisesti, millainen koko ka-
sittelyprosessi on seké mitd asiakirjoja tarvitaan. Jotta oikaisu voidaan lain mukaan
toteuttaa, tulisi oppilaitoksessa olla mé&éritellynd ajankohta, jolloin tieto arvioinnista
on mennyt opiskelijalle tiedoksi.

Opiskelijalla on oikeus saada tietéd arviointiperusteista ja omista arvosanoistaan
sekd perustelut arvosanan muodostumisesta. Opiskelijalla pitéd olla tilaisuus tutustua
siihen kirjalliseen tai muuten tallennettuun opintoja, osaamista tai ammattiosaamisen
ndytdjd koskevaan aineistoon, jota on kéiytetty arvioinnin perusteena. Téllainen ai-

neisto tulee sdilyttaia véhintaén kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta.
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Esimerkki: Oppilaitoksen oikaisupyyntolomake sisdltéa seuraavat asiat:
e opiskelijan henkilstiedot

® arvioinnin suorittaneen opettajan nimi

e futkinnon osa, josta oikaisua haetaan

e kuvaus ja selvitys liitteisté

e arvioinnin tiedoksi saamisen pdivdys

® oikaisuvaatimuksen jéittimisen pdivéiys

® opiskelijan allekirjoitus

e vastaanottajan allekirjoitus

® pddtds ja pddtoksen perustelut

® arvioinnin suorittaneen opettajan allekirjoitus ja péivamédrd
e tiedoksianto (opiskelija, opintotoimisto ja rehtori)

e tiedoksisaanti (opiskelija)

e allekirjoitus ja pdivémédré

e ohje oikaisuvaatimuksen tekemiseen toimielimeltd

Esimerkki oikaisupyynnon tekemisen ohjeesta:

1) Toimielimen esittelijélle toimitetaan opiskelijan perusteltu oikaisupyynté, arvi-
oinnin suorittaneen opettajan kirjallinen perustelu sille, miksi tutkinnon osasta on
annettu kyseinen arvosana, kaikki oikaisuun liittyvét dokumentit sekd tutkintokoh-
tainen opetussuunnitelma.

2) Koska oikaisua haetaan arviointiin, liitteend ovat ne arviointikriteerit, joiden
perusteella oikaisua vaaditaan. Koska kriteerit ovat opetussuunnitelmassa, niité ei
tarvitse erikseen liitiéié hakemukseen.

3) Esittelijé tutustuu materiaaliin ja pyytdd tarvittaessa kirjallisia liséselvityksié ja
dokumentteja. Hén myés tarpeen mukaan keskustelee asianomaisten kanssa.

4) Esittelijé esittéié toimielimelle péétésehdotuksensa ja asiaan liittyvét dokumen-
tit. Toimielin tutustuu asiakirjoihin ja pédéttid, suoritetaanko uusi arviointi vai pi-
detéiéinké aiempi arvosana voimassa.

5) Toimielimen pdicités toimitetaan asianosaisille (pSytékirjan ote).

Esimerkki arvioinnin oikaisupyyntdjen delegoimisesta, jos koulutuksenjéirjestdjéil-
l& on useita toimielimid:

Ne koulutuksen jdrjestéjét, jotka ovat nimenneet useampia toimielimid, ovat
voineet pédéttdd delegoida opiskelijan arvioinnin oikaisupyynnét yhdelle toimie-
limelle. Niissé tapauksissa, kun delegointipééitdsté ei ole tehty, ohjeistus on kir-
joitettu esimerkiksi seuraavasti: “Arvioinnin oikaisua kdsittelee se toimielin, jonka
alaisuuteen opiskelijan opiskelema perustutkinto kuuluu.” Témé luo mahdollisuu-
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den tilanteeseen, jossa samaa oikaisupyynt5d on kéisittelemdisséi kaksi erillistd toi-

mielintd. Tilanne on mahdollinen esimerkiksi yhteisten valinnaisten opintojen yh-
teydessd, jos ryhmdissé on eri tutkintojen opiskelijoita ja eri tutkinnon opiskelijat
tekeviit oikaisupyynndn esimerkiksi paritydnédn tekemdisté tyéstd. Tilanteen toden-
néksisyys on pieni, mutta se on kuitenkin olemassa.
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Kun opiskelija on suorittanut hyvéksytysti tutkintoon kuuluvat opinnot ja
ammattiosaamisen naytét, hanelle annetaan tutkintotodistus suoritetusta tutkinnosta.
Tutkintotodistus sisaltééd padttotodistuksen ja ndyttétodistuksen. Tutkintotodistus
voidaan antaa myés opiskelijalle, jonka opinnoissa on noudatettu ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 21 §:ssa tarkoitettuja erityisié opetusjérjestelyja.
Opiskelijan muualla suorittamien hyvéksi luettujen opintojen tai muutoin

hankitun osaamisen arvosanat merkitéén opiskelijalle annettavaan todistukseen.
Tutkintotodistuksen antaa koulutuksen jarjestdja. Nayttotodistuksen allekirjoittaa
ammattiosaamisen ndyttdjen suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaavan toimielimen
puheenjohtaja.

Toimielimen puheenjohtajan tehtévéing on allekirjoittaa opiskelijoiden néyttstodistukset, kos-
ka toimielimellé on merkittévé rooli ammattiosaamisen néytdjen suunnittelussa ja toteutuk-
sessa.

Todistusten allekirjoittaminen ei vaadi toimielimen kokoontumista, vaan asia voidaan
sopia puheenjohtajan kanssa tilanteen mukaan. Todistusten allekirjoittamisen ei tule vii-
vastyttéic opiskelijoiden valmistumista. Tarkoituksenmukaisinta on, ettd mahdollisimman
monta todistusta toimitetaan allekirjoitettavaksi samanaikaisesti.

Toimielin voi laatia toimintasuunnitelmassa puheenijohtajalle allekirjoitusaikataulun. Se
voi olla tarpeen erityisesti, jos puheenjohtajana on tydelémén edustaja.

Oppilaitosten toteutussuunnitelmia tehtéessé on hyvé miettic néytdn suorittamisen
viimeistd ajankohtaa myds allekirjoittamisen nékdkulmasta. Opiskelijan tutkintotodistus
edellyttaa oppilaitostasolla pédttstodistuksen oikeellisuuteen liittyvén tarkastamisen ja al-
lekirjoitukset.

Néytdtodistuksen oikeellisuus on hyvé tarkistaa — etenkin silloin, kun néyttdtodistuksia
tehdéicin ensimmdistd kertaa. Tarkistettavia tietoja on mm. opintoviikkojen médrd, tutkinnon
osien oikea nimi, mahdollisten asickastdiden ilmoittaminen, néyttdpaikan virallinen nimi se-
ké se, ettd henkilsnnimié ei mainita (jollei sité erityisesti haluta tehdd).
Naytttodistusosassa tulee olla seuraavat tiedot:
¢ opiskelijan nimi ja henkildtunnus
e suoritetun tutkinnon nimi ja laajuus (120 ov/3 vuotta)

* suoritetun koulutusohjelman nimi

* tutkintonimike

® suoritetut tutkinnon osien ammattiosaamisen néytdt (tutkinnon osan nimi ja lagjuus, lyhyt
kuvaus opiskelijan suorittamasta ammattiosaamisen néytdstd, néyttdpaikan nimi, ammat-
tiosaamisen ndytdn arvosana tai erityisopiskelijoilla lyhyt sanallinen kuvaus opiskelijan am-
mattiosaamisen néytdillé todennetusta ammatillisesta osaamisesta ja ammattitaidosta)

® paivéys ja allekirjoitus (toimielimen puheenjohtaja)

¢ koulutuksen jdrjestdjéin tai oppilaitoksen leima.
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Koulutuksen jdrjestdja paattaa tarkemmin toimielimen muista tehtdvista.

Koulutuksen jdrjestijd voi pddttéd erikseen muista toimielimen tehtévistd. Kokemuksia koulu-
tuksen jdrjestdjéin toimielimelle antamista muista tehtévistéd on kerétty niin sisgisestd kuin ul-
koisesta tiedottamisesta, kustannusten seurannasta, néyttétutkintoihin liittyvisté oikaisupyyn-

ndistd sekd opetussuunnitelmien hyvéksymisestd.

Esimerkkeja toimielimen toimintatavoista

Tiedottaminen

Toimielin on ollut suunnanndyttdjéing koulutuksen kehittéimisessé tySeldméldhtsisesti ja
toiminut keskustelufoorumina yleiselld tasolla tyéeldmdn, opiskelijoiden ja opettajien
vélillé. Luonnollisena tehtévéiné on pidetty toimielimen omasta toiminnasta tiedottamis-
fa.

Sisdisessd tiedottamisessa on hyddynnetty séhksistd viikkotiedotetta, henkilskunnan
kokouksia ja organisaation sisdisté verkkoa. Kokouspdytékirjat seké muu materiaali ovat
kaikkien lvettavissa verkossa. Uusista kokouksista ja térkeimmisté péicitoksisté tiedote-
taan erikseen.

Ulkoisen tiedottamisen piiriin on kuulunut ammattiosaamisen néiyttsihin liittyvésté lain-
sdidddinnéstd, mddréyksisté ja ohjeista sekd niiden tulkinnasta ja niihin liittyvisté kéytéin-
nén toimenpiteisté tiedottaminen.

Toimielin on kerdinnyt tietoa ammattiosaamisen néiyttéjen ohjausta ja valvontaa var-
ten. Ndiden tietojen perusteella se on kertonut ammattiosaamisen néyttsjen vaikuttavuu-
desta ja mahdollisista ongelmista. Ulkoisen tiedottamisen kohderyhmind ovat tySelémd ja
sen erilaiset jdirjestdt, yhdistykset, julkinen sektori seké tiedotusvdlineet.

Kustannusten seuranta
Ohjaus- ja valvontatietojen yhteydessd on mahdollista seurata myés tietoja siitd, mitké
ovat ammattiosaamisen ndyttdjen aiheuttamat kustannukset ja minkdlaisiin kustannus-

eriin ne jakaantuvat.

Nayttotutkintotoimintaan liittyvét oikaisupyynnot
Toimielin voi kdsitellé perusrahoitteisen arvioinnin oikaisupyyntdjen lisciksi aikuiskoulutuk-

seen kuuluvan valmistavan koulutuksen arvioinnin oikaisupyynnét.

Opetussuunnitelmien hyvaksyminen

Toimielin hyvéksyy opetussuunnitelman osana olevat suunnitelmat ammattiosaamisen
ndiyttjen toteuttamisesta ja arvioinnista. Toimielin perehtyy tdssd yhteydessd sekd ope-
tussuunnitelman yhteiseen osaan ettéi tutkintokohtaisiin opetussuunnitelmiin. Néin ollen

my®&s koko opetussuunnitelmien hyvéksyminen on koettu toimielimen tehtévéiksi.
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Toimielimen tySelémén edustajat oftavat kantaa ja perehtyvét tutkinto-
kohtaisiin opetussuunnitelmiin hyvéksyessédn néyttsjen toteuttamis- ja arvi-
ointisuunnitelmia. Heiltd on saatu arvokasta tietoa koulutuksen ja koulutuksen
jéirjestdjéin opetussuunnitelmien kehittémiseen. Parhaimmillaan kokouksissa
on kéyty pitkié keskusteluja eri tutkintojen tavoitteista ja sisélléistd. On poh-
dittu, kuinka asiat on esitetty opetussuunnitelmien perusteissa ja millaisia
nékékulmia tulisi heidén mielestéiéin painottaa oppilaitoskohtaisissa opetus-
suunnitelmissa.
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OMIi\# JOIMINNAN ARVIOIMINEN JA

Toiminnan systemaattinen arviointi auttaa selkiytémédn madrdysten tulkintaa, tehtd-
vien hoitamista ja kokouskéyténtsjen tehostamista. Paikallisen tason kehittémisen yksi
toimiva kéytintd on palautteen kokoaminen ja toiminnan itsearviointi. Oman toimin-
nan kehittémisessd kaikilla tasoilla on mahdollista hyddyntéia myds vertaisarviointia,
jota kéiyttémallé voidaan muun muassa yhtendgistéd toimintatapoja.
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LITE 1:

HALLINTOLAKI 434 / 2003 27-29 §
6.6.2003/434

27 § ESTEELLISYYS

Virkamies ei saa osallistua asian kasittelyyn eikd olla lasné sitd késiteltéessd, jos hén on esteellinen.
Mitd virkamiehen esteellisyydestd siddetdcn, koskee myds monijdsenisen toimielimen jésentd ja muuta
asian kasittelyyn osallistuvaa seké tarkastuksen suorittavaa tarkastajaa.

28 § ESTEELLISYYSPERUSTEET
Virkamies on esteellinen:

1) jos héin tai hénen lgheisensé on asianosainen;

2) jos han tai hénen lgheisensa avustaa taikka edustaa asianosaista tai sitd, jolle asian ratkaisusta on

odotettavissa erityistd hydtyd tai vahinkoa;

3) jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityistd hydtyd tai vahinkoa hénelle tai héinen 2 momentin 1
kohdassa tarkoitetulle Idheiselleen;

4) jos hén on palvelussuhteessa tai kasiteltévadn asiaan liittyvéssa toimeksiantosuhteessa asianosaiseen

tai siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistd hydtyd tai vahinkoa;

5) jos héin tai héinen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu Iéheisenséd on hallituksen, hallintoneuvoston tai
niithin rinnastettavan toimielimen j&isenend taikka toimitusjohtajana tai sité vastaavassa asemassa sellai-
sessa yhteisdssd, sédtiossd, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle asian

ratkaisusta on odotettavissa erityistd hydtyéd tai vahinkoa;

6) jos han tai héinen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu Iéheisensé kuuluu viraston tai laitoksen johto-
kuntaan tai sithen rinnastettavaan toimielimeen ja kysymys on asiasta, joka liittyy t&mén viraston tai
laitoksen ohjaukseen tai valvontaan; tai

7) jos luottamus hénen puolueettomuuteensa muusta erityisestd syystd vaarantuu.
Laheisell& tarkoitetaan 1 momentissa:

1) virkamiehen puolisoa ja virkamiehen lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa, isovanhempaa ja

virkamiehelle muuten erityisen ldheistd henkilod samoin kuin féllaisen henkilén puolisoa;

2) virkamiehen vanhempien sisarusta sekd hanen puolisoaan, virkamiehen sisarusten lapsia ja virkamie-
hen entistd puolisoa; seké

3) virkamiehen puolison lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa ja isovanhempaa samoin kuin téllaisen
henkildn puolisoa sekd virkamiehen puolison sisarusten lapsia. Laheisend pidetadn myds vastaavaa puo-
lisukulaista. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita sekd avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekistersidys-
sd parisuhteessa elavid henkilsitd.

29 § ESTEELLISYYDEN RATKAISEMINEN
Virkamiehen esteellisyyttd koskeva kysymys on ratkaistava viipymétta.
Virkamies ratkaisee itse kysymyksen esteellisyydestécn. Monijésenisen toimielimen jésenen ja esittelijén
esteellisyydestd padttaa kuitenkin toimielin. Monijéseninen toimielin p&éttéa myds muun lésnéoloon
oikeutetun esteellisyydestd. Jésen tai esittelijé saa osallistua esteellisyyttéén koskevan asian kdsittelyyn
vain, jos toimielin ei olisi ilman héntd pé&atdsvaltainen eiké hénen tilalleen ole ilman huomattavaa viivy-
tystd saatavissa esteetdntd henkildd.

Esteellisyyttd koskevaan padtokseen ei saa hakea erikseen oikaisua eiké muutosta valittamalla.
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LITE 2:
ESIMERKKI TOIMIELIMEN TOIMINTAOHJEESTA

Ammutillisen toisen asteen peruskoulutuksen toimielimen

toimintasadnto
Voimaantulo 1.1.2006

1 luku

Toimielin

1 § TOIMIELIMEN TOIMIALA

Toimielin huolehtii lakien 601/2005 ja 602/2005 sekd asetuksen A603/2005 mukaisesti toisen asteen
ammatillisen peruskoulutuksen ammattiosaamisen néyttdtoiminnan kehittdmisestd ja késittelee opiskelijan
arviointia koskevat oikaisuvaatimukset. Oppilaitoksella on yksi yhteinen toimielin, jolla voi olla alakoh-
taisia jaostoja.

2 § TOIMIELIMEN KOKOONPANO

Toimielimeen kuuluu viisi (5) jasentd: kaksi (2) koulutuksen jérjestdjcan edustajaa, kaksi (2) tyd- ja elinkei-
noeléman edustajaa, yksi (1) opettajaedustaja ja yksi (1) opiskelijoedustaja. Toimielimen puheenjohtaja-
na toimii tyd- ja elinkeinoelémdn edustaja. Opettajat ja opiskelijat valitsevat keskuudestaan edustajansa
toimielimeen. Opiskelijajaisenten on oltava 15 vuotta téyttényt. Toimielin nimet&@n enintéién 3 vuodeksi
kerrallaan.

3 § TOIMIELIMEN TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA

Toimielimen tehtévéing on hyviksyd ammattiosaamisen néyttdjen toteuttamista ja arviointia koskevat
suunnitelmat osana koulutuksen jdrjestdjien opetussuunnitelmia, néyttétoiminnan ja ammattiosaamisen
ndyttdjen periaatteiden toteutumisen valvonta, ammattiosaamisen néyttdjen arvioijista pééttéminen,
ndyttdtodistusten allekirjoittaminen (toimielimen puheenijohtaja) seké opiskelijan arviointia koskevien
oikaisuvaatimusten kdsitteleminen. Paatokset tehdddn esittelystd.

Toimielin on p&dtdsvaltainen, kun puheenjohtajan liséksi puolet toimielimen jésenisté on lasnd.
Esteellisyyteen noudatetaan hallintolakia 434/2003, 27-29 §. Opiskelijajésen voi olla lésnd ja kéyttad
puhevaltaa opiskelijan arviointia koskevia oikaisuvaatimuksia kdsiteltdessa.

4 § ESITTELY JA POYTAKIRJAN PITAMINEN

Johtos@dnnsn mukaisesti tai vastaava

5 § KOKOUSTEN AJANKOHDAT JA KOKOUKSISTA MAKSETTAVAT PALKKIOT

Toimielin kokoontuu kuusi (6) kertaa vuodessa: lukuvuoden ensimméinen kokous pidetédn elokuussa
ja viimeinen toukokuussa. Muut kokoukset ajoittuvat jokaisen jakson jélkeen. Kokoukset pidetddn pad-
sadntdisesti virka-ajalla. Jos kokouksia pidetédn virka-ajan ulkopuolella, tai opetuksettomana aikana,
maksetaan asianomaisen oppilaitoksen méadrittamét kokouspalkkiot.

6 § KOKOUSTEN KOOLLE KUTSUMINEN

Kokousten koolle kutsujana toimii toimielimen puheenjohtaja. Kokouskutsu on toimitettava XX ja
esityslista viimeistddn kolme (3) arkipdivad ennen kokousta. Lisdiksi toimielin voi pdattad, ottaako se
kiireelliset asiat kdsittelyyn esityslistan ulkopuolelta.
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LITE 3:
OPPIMISTULOSTIETOJEN TUOTTAMINEN AMMATTIOSAAMISEN
NAYTOISTA AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

Osana ammatillisten perustutkintojen nayttsjdrjestelméad kaynnistettiin opetusministerion padtsksella
(3/502/2007) kevaalla 2007 kansallinen oppimistulostiedon tuottaminen ja seuranta, jossa arviointitie-
to kootaan suoraan ammattiosaamisen ndytdistd. Ensimméisessé vaiheessa on mukana neljé perustutkin-
toa: sosiaali- ja terveysalan, hotelli- ja ravintola-alan, kone- ja metallialan seké logistiikan perustutkin-
not. Oppimistulostiedot kootaan kaikista néitd perustutkintoja opetussuunnitelmaperusteisesti tarjoavista
oppilaitoksista ja kaikilta opiskelijoilta, jotka aloittivat mainittujen perustutkintojen opinnot syksyllé 2006
ja kevaalla 2007.

Oppimistulostietojen kokoaminen samojen opiskelijoiden kaikista opintokokonaisuuksien (tutkinnon
osien) néytdistd koko opintojen ajan tuottaa kattavan kuvan kokonaisista tutkinnoista, néytdtoiminnasta
ja opiskelijoiden valinnoista.

Tiedot kerdtdicin Opetushallituksen ja koulutuksen jérjestdjien yhteistydnd. Koulutuksen jarjestéjé
vastaa tiedon tallentamisesta ja sen toimittamisesta Opetushallitukseen. Tiedot analysoidaan Opetus-
hallituksessa, ja tuloksista julkaistaan raportti ammattiosaamisen néyttsjen kehittdmistyon tueksi. Lisdksi
koulutuksen jérjestdijille toimitetaan tutkintokohtaiset palautteet heidéin omista tuloksistaan. Koulutuk-
senjdrjestdjdkohtaiset palautteet Iéhetetddn suoraan asianomaisille koulutuksen jdrjestdijille. Tietojen
avulla voidaan seurata néyttétoimintaa ja tukea koulutuksen jérjestdjéin itsearviointia seké koulutuksen
kehittémistd.

Ammattiosaamisen néytdistéd toimitettavat tiedot

Oppimistulostiedot toimitetaan Opetushallitukseen joko Excel-pohjalla tai Internetissé olevalla lomakkeel-
la. (Huom.! Erityisopiskelijoiden néytsistd toimitetaan tiedot erillisella
dokumentointilomakkeella.)

Oppimistulostietojen seurantaan tulee ilmoittaa seuraavat asiat:

1. koulutuksen jérjestdjén nimi, oppilaitoksen nimi ja nro (Tilastokeskuksen numerointi)
2. opiskelijan sukunimi ja kaikki etunimet

3. opiskelijan henkilskohtainen tunniste (opiskelijahallintojérjestelmissa kéytetty ID)

4. opintojen aloituspdivd téssa oppilaitoksessa (pp.kk.vvvv)

5. opintojen aloituspdivé téssé tutkinnossa (pp.kk.vvvv)

6. opiskelijan sukupuoli: 1 = mies, 2 = nainen

7. perustutkinto (Tilastokeskuksen kéyttdmé numerointi)

8. opintokokonaisuuden (tutkinnon osan) ammattiosaamisen néyttd: kéytetidn Opetushallituksen opinto-
luokitusta.

Mikali niité ei ole oppilaitoksen jarjestelmissa kéytdssd, annetaan téydellinen opetussuunnitelman
perusteissa kdytetty tutkinnon osan nimi.

9. opintokokonaisuuden (tutkinnon osan) ammattiosaamisen néytdn arvosanat arviointikohteittain (arvo-
sana-asteikko 1-5)

10. opintokokonaisuuden (tutkinnon osan) ammattiosaamisen néytén arvosana (arvosana-asteikko 1-5)
11. opintokokonaisuuden (tutkinnon osan) néytdn arvosanasta paéttéimisen ajankohta (pp.kk.vvvv)

12. tieto siitd, suoritettiinko ndyttd tydsséioppimisjakson yhteydessé: kyllé = 1, ei = 2. (Jos opintokoko-
naisuuden [tutkinnon osan] néyttd muodostuu osandytsistd, joista yksikin on suoritettu tydssdoppimisjak-
solla, valitaan tydsséoppiminen.)
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13. ammattiosaamisen néyttdpaikka: 1 = tydpaikka, 2 = oppilaitos. (Jos opintokokonaisuuden [tutkinnon
osan] ndytd muodostuu osandytdistd, joista yksikin on suoritettu tydpaikalla, valitaan tydpaikka.)

14. sen organisaation, yrityksen tai oppilaitoksen nimi tai nimet, jossa ammattiosaamisen néyts on
toteutettu. (Jos opintokokonaisuuden [tutkinnon osan] néyttd on annettu useammassa paikassa, suoritus-
paikkojen nimet erotellaan pilkulla.)

15. lyhyt kuvaus opiskelijan suorittamasta ammattiosaamisen néytdstd. Teksti vastaa néyttdtodistuksen
kuvausta. (Opiskelijahallintojdrjestelmadn vietdva kuvaus tai kuvaukset eroteltuna pilkulla, jos opintoko-
konaisuuden [tutkinnon osan] néytts muodostuu osandytdistd.)

16. arviointikeskustelun osanottajat: 1 = opiskelija ja opettaja, 2 = opiskelija ja tydelémén edustaja, 3 =
opiskelija, opettaja ja tydeldmén edustaja, 4 = opettaja ja tydelémén edustaja, 5 = arviointikeskustelua
ei pidetty. (Jos opintokokonaisuuden [tutkinnon osan] néytd muodostuu osandytdistd, valitaan vaihtoeh-
to, jossa ovat kaikki eri vaiheissa mukana olleet osapuolet.)

17. ammattiosaamisen néytdn arvosanasta pédttineet henkilst: 1 = opettaja, 2 = tydelémén edustaja, 3
= opettaja ja tydelémdn edustaja.

18. tiedot téyttineen henkildn suku- ja etunimi.

19. tietojen tdyttdimisen paivamadrd (pp.kk.vvvv).

Lisdtietoja osoitteesta www.oph.fi/info/amop ja amop@oph.fi.
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AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

Ammattiosaamisen néytt ovat ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelmaperus-
teisessa koulutuksessa osa opiskelijan arviointia. Ammattiosaamisen ndyttdjen suunnit-
telua, toteuttamista ja arviointia sddtelevét laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta
muutoksineen (L 630/1998, L 479/2003, L 601/2005, A 811/1998, A 603/2005)
sekd Opetushallituksen méadrdys (M 32/011/2005 ammatillisten perustutkintojen ope-
tussuunnitelman perusteista ja 2008-2010 voimaan tulevien perustutkintojen perus-
teista 5/011/2008).

Ammattiosaamisen néytdt ovat koulutuksen jérjestdién ja tydelémén yhdessd suun-
nittelemia, foteuttamia ja arvioimia tydtilanne tai tydprosessi. Ammattiosaamisen néy-
t5ssdi opiskelija osoittaa tekemdillé kéytdnndn tydtehtéivié mahdollisimman aidoissa
tydtilanteissa, miten hyvin hén on saavuttanut opetussuunnitelman perusteiden amma-
tillisten opintojen tavoitteissa madritellyn tydelémén edellyttédmén ammattitaidon.

Ammattiosaamisen néytsillé arvioidaan muun arvioinnin ohella opiskelijan am-
matillista osaamista tydpaikalla, oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen jdrjestdicin
osoittamassa paikassa. Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa am-
mattiosaamisen ndytdt ovat osa koulutusta ja sijoittuvat koko koulutuksen ajalle.

Lisditietoja: Ammattiosaamisen néiytst kéiyttssn, 2006 Opetushallitus.

http:/ /www.edu.fi/julkaisut/nayttoopas. pdf

AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN LAATUVAATIMUKSET

Ammattiosaamisen néytdille asetetuista tavoitteista, séédoksistd ja annetuista suosituk-

sista voidaan johtaa néyttétoiminnan yleiset laatuvaatimukset, joita ovat:

® Opetussuunnitelmaperusteisuus: Osaamisen, arvioinnin kohteet ja kriteerit vastaa-
vat opefussuunnitelman perusteita

e Tydelcmalahtsisyys: Néyttdjen suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi foteutetaan op-
pilaitosten ja tydpaikkojen yhteistydna

* Tavoitelghtdinen ja kriteeriperusteinen opiskelijan arviointi: Néytén arvioinnille on
asefettu ennalta arvioinnin kohteet ja kriteerit, jotka ovat kaikkien osapuolten tie-
dossa

® Laaja-alaisen osaamisen arviointi: Néytdissd tulee arvioida laaja-alaista, toiminnal-
lista, tiedollista, sosiaalista ja reflektiivistd osaamista

® Yhteisarviointi: Néyttdjen arviointiin osallistuvat opiskelija, opettaja ja tydeldmén
edustaja yhdessa tai erikseen.

* Arviointitiedon tallentamisen yhdenmukaisuus ja lépindkyvyys: néyttdjen arviointi-
tieto tallennetaan kaikissa tutkinnoissa yhdenmukaisella tavalla.
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