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TIHVISTELMA

Niyteotutkintojirjestelmin keskeiset tavoitteet méiriteltiin ensimmaisid kertoja hallituksen
esityksessd vuonna 1993 jaammattitutkintolaissa seki sittemmin laissa ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta. Niyttotutkintoja ohjaavia siddoksii on myshemmin muutettu useita kertoja,
tutkimuksen tarkasteluhetkeen mennessi viimeksi vuonna 2005. Niyttotutkinnot ovat am-
mattitaidon hankkimistavasta riippumattomia perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkin-
toja, joissa tutkinnon perusteissa miiritelty ammattitaito osoitetaan tutkintotilaisuuksissa.

Ammattiosaamisen niytot otettiin kdyttoon 1.8.2006 jilkeen alkaneissa ammatillisten pe-
rustutkintojen opetussuunnitelmaperusteisissa koulutuksissa. Ammattiosaamisen niytot
ovat koulutuksen jirjestdjin ja tydelimin yhdessd suunnittelemia, toteuttamia ja arvioimia
tyotilanteita tai tyoprosesseja.

Tdmin tutkimuksen tavoitteena oli tehdi nikyviksi, mitki ovat yhtildisyydet ja erot kahdes-
sa erilaisessa osaamisen osoittamistavassa, kun opiskelija suorittaa ammatillista perustutkin-
toa opetussuunnitelmaperusteisesti ja/tai tutkinnonsuorittaja niyttétutkinnon perusteiden
mukaisesti. Vertailuaineisto koottiin viidelti eri alalta. Tutkimusaineisto koostui koulutuk-
sen jirjestdjiled keritystd asiakirja-aineistosta, haastatteluaineistosta sekid Webropol-kyselyl-
14 keritysti materiaalista. Asiakirja-aineistoa pyydettiin 40 koulutuksen ja/tai tutkintojen
jarjestdjdltd ja sitd saatiin 23 jdrjestdjled. Asiakirja-aineiston lisiksi haluttiin tutkimukseen
mukaan vahva kiytinnon toiminnan nikékulma. Tutkimukseen haastateltiin yhteensi 20
ammattiosaamisen niyttdjen ja niyttotutkintojen asiantuntijaa seki viittd johtajaa, joilla oli
kokemusta ja nikemysti tutkituista jirjestelmistd.

Tutkimuksen tuloksena voidaan todeta, etti opetussuunnitelmaperusteisen koulutuksen ja
ndyteotutkintojirjestelmin toteutuksessa oli paljon samankaltaisuuksia, mutta myds ero-
avaisuuksia. Samankaltaisuutta oli mm. tutkintojen perusteissa, velvoitteessa aikaisemman
osaamisen tunnustamiseen ja arvioinnissa. Molemmissa jirjestelmissid kiytinnén tasolla
pyrkimykseni oli 16ytii tutkinnon suorittajille henkilokohtaisia ratkaisuja. Merkittavimmit
erot liittyivit kiytettyihin Kisitteisiin, arvioinnin riippumattomuuteen seki toimielimen ja
tutkintotoimikuntien toimintaan. Tutkimushaastatteluissa ammattiosaamisen niyttoihin ja
ndyteotutkintojen tutkintotilaisuuksiin johtavaa prosessia kuvattiin hyvin samansisiltoises-
ti. Tutkimuksen tuloksista koottiin taulukkoon tutkinnon suorittajan yleinen suorituspro-
sessi. Molemmilla jirjestelmilld oli kuitenkin oma kisitteistonsi sekd omat lihtokohtansa ja
tarpeensa.

Asiasanat:
Ammatillinen koulutus, ammattiosaamisen niytdt, ndyttotutkinnot, tydssdoppiminen
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JOHDANTO

Tutkimuksessa tarkastellaan ammatillisia perustutkintoja opetussuunnitelmaperusteisen
koulutuksen ja niyttdtutkintojirjestelmidn nikokulmasta. Erityisesti tutkimuksen tavoit-
teena on ollut konkretisoida yhtildisyydet ja erot ammatillisen osaamisen osoittamisessa
ja arvioinnissa suoritettaessa ammatillista perustutkintoa. Tarkasteltavina vertailunikokul-
mina olivat muun muassa toimintaa ohjaava lainsiidints, ammattiosaamisen niyttdjen ja
niyttdtutkintojen tutkintotilaisuuksien suunnittelu ja toteutus, osaamisen tunnustaminen
-tutkintojen suoritustapa ja -prosessi seki arviointi.

Tutkimus kidynnistyi syksylld 2007, ja aineiston hankinta alkoi syyskuussa. Aineisto oli ko-
konaisuudessaan koottu marraskuun loppuun mennessi, ja raportti valmistui tammikuussa
2008. Tutkimustyon tekijit ja raportoijat ovat Kirsi Kallioniemi ja Martti Majuri Himeen
ammattikorkeakoulun ammatilliselta opettajakorkeakoululta. Tystd ohjasi HAMKin am-
matillisen opettajakorkeakoulun johtaja, dosentti Seija Mahlamiki-Kultanen ja Opetushal-
lituksen puolesta projektikoordinaattori Matti Kurikka ja opetusneuvos Markku Kokkonen.
Kiytinnon toimissa on avustanut kehittimissihteeri Pia Nurmi. Tutkimustydtd on tehty
parity6ni ja sitd on tehty rinnan ammattiosaamisen niyttdjen toimeenpanoa koskevan tut-
kimuksen kanssa mm. niin, ettd osa tutkimusaineistosta on yhteistd. Tutkimuskysymyk-
sid, tutkimusmenetelmii ja aineiston hankintaa tarkennettiin yhdessi tutkimuksen tilaajan
kanssa neljissi yhteisessd palaverissa.

Tutkimus on tehty ESR-tuella, ja rahoittavana viranomaisena on ollut Opetushallitus.
Haluamme esittdd limpimit kiitokset timin tutkimuksen mahdollistaneille henkilsille hy-
vin sujuneesta ja innostuneesta yhteistyosti: Opetushallituksen edustajille, haastatelluille ja
heidin taustaorganisaatioilleen.

Himeenlinnassa 31. tammikuuta 2008

Kirsi Kallioniemi Martti Majuri Seija Mahlamiki-Kultanen



1. VERTAILUN LAHTOKOHDAT

Koulutusta kisittelevissi keskustelussa niyttotutkintojirjestelmi yhdistetdin useimmiten
ammatilliseen aikuiskoulutukseen, ja ammattiosaamisen niytét nuorille suunnattuun am-
matilliseen peruskoulutukseen. Kisite "niytt6” esiintyi virallisissa teksteissi ensin ammat-
titutkintolain yhteydessd. Laaja-alaisen koulutuspohjan ja viylin jatko-opinnoille tarjoavat
ammatilliset perustutkinnot voidaan suorittaa hyvin monin eri tavoin. Jirjestelmien lih-
tokohdissa on yhtiliisyyksid, mutta myds eroja. Niyttotutkintojen kehittimisessd ja am-
mattiosaamisen niytoissi keskeistd on ollut koulutuksen tydelimivastaavuuden ja tydeld-
miyhteistyon kehittiminen. Ammatillisen osaamisen miirittelyyn on pyritty 16ytimiin
tydelimildhtoisid kokonaisuuksia. Molempien jirjestelmien kehittimisen taustalta 16ytyy
myos koulutuksen kehittimiseen liittyvid tavoitteita; tydelimin nikeminen oppimisympi-
ristond sekid arvioinnin ja ohjauksen kehittiminen. Kysymyksessi on kaksi eri jirjestelmii,
joiden syntyhistoriaa ja taustasitoumuksia tarkastellaan seuraavissa kappaleissa.

1.1. NAYTTOTUTKINTOJARJESTELMA

Niyttotutkintojirjestelmin keskeiset tavoitteet méiriteltiin ensimmiisid kertoja virallises-
ti hallituksen esityksessi (HE 286/1993) ammattitutkintoja koskevaksi lainsdidinnoksi,
ammattitutkintolaissa (L 306/1993) ja sittemmin laissa ammatillisesta aikuiskoulutukses-
ta (L631/1998). Tyémarkkinaosapuolet, opettajat ja opetushallinto toimivat ja kehittivit
jarjestelmidd yhteistyossd. Uudistuksen taustalla oleva yksimielisyys oli ammatillisen aikuis-
koulutuksen kehittimisen kannalta historiallisen merkittivd kansainvilisestikin. (Yrj6ld ja
kumppanit 2000).

Ammattitutkintoja koskevan lakiesityksen lihtokohdista osa oli jo hyvin samansisiltoise-
ni esilld vuonna 1969 koulutusrakennekomitean mietinndssi, mutta 1970-luvulla ajattelu
johti kidytinnossi oppilaitoskeskeiseen ja opetussuunnitelmaperusteiseen malliin. Vuonna
1980 useiden Opetusministerion asettamien toimikuntien ja yhteistydelinten tyon tulokse-
na esitykset alkoivat johtaa kohti ammattitaidon hankkimistavasta riippumatonta jirjestel-
mid, jossa niytoilld oli keskeinen asema. (Yrjold ja kumppanit 2000).

Hallituksen esityksen (HE 286/1993) keskeiset kohdat liittyivit ammattitaidon osoittami-
seen sen hankkimistavasta riippumattomissa tutkinnoissa. Esityksessi tutkinnot miiriteltiin
ammatillisiksi perustutkinnoiksi, ammattitutkinnoiksi ja erikoisammattitutkinnoiksi.

Ammattitutkintolaki kumottiin ja niyttdtutkintojirjestelmii koskevat siddokset siirrettiin
vihiisin muutoksin lakiin ja asetukseen ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (L631/1998 ja
A 812/1998), jotka tulivat voimaan vuoden 1999 alusta.

Niyttotutkintojirjestelmid arvioimaan perustettiin Opetushallituksen toimesta tyoryhmi,
joka kiynnisti tyonsd vuonna 1999. (Yrjoli ja kumppanit 2000). Keskeisind kehittdmiskoh-
teina vuonna 2000 ilmestyneessi raportissa tuotiin esille seuraavia haasteita: Tutkintojen
suorittaminen kytkeytyi varsinkin alkuvaiheessa vahvasti valmistavaan koulutukseen eiki
ammattitaidon hankkimistavasta riippumattomaan koulutukseen vield pddsty. Arvioinnin
mukaan tutkintoa suorittavan tarpeita ei riittivisti huomioitu tutkintotilaisuuksissa. Tut-
kintojen perusteiden tyvelimilihtdisyyteen suhtauduttiin arviointiraportissa jonkin verran



varauksellisesti. Parhaissa tapauksissa, jos tydelimiyhteyksien avulla oli loydetty parhaita
mahdollisia tutkintojen perusteiden laatijoita, perusteet vastasivat tydelimin tarpeita.

Niyttotutkintojirjestelmid ohjaavia sdddoksid muutettiin v. 2005 aikana. Laki ja asetus am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain ja asetuksen muuttamisesta astuivat voimaan
vuoden 2006 alussa. Muutoksilla pyrittiin ammatillisen lisikoulutuksen ohjausjirjestelmin
kehittdmiseen. Tavoitteena on, ettd ammatillista lisikoulutusta voidaan suunnitella, ohjata
ja seurata entistd paremmin kokonaisuutena siilyttien samalla jirjestelmissi tarvittava jous-
tavuus. (Niyttdtutkinto-opas 2007).

Niyteotutkintojirjestelmissi eri tavoilla hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan.
Niyttotutkinto suoritetaan osoittamalla niyttétutkinnon perusteissa mairitelty ammattitai-
to. Jdrjestelmin keskeisid periaatteita ovat:

1. kolmikantayhteistyd: tydnantajatahojen, tydntekijitahojen ja opetusalan tiivis yh-
teistyd tutkintorakenteesta pditettiessi, tutkintojen perusteita laadittaessa sekd
ndyteotutkintoja suunniteltaessa, jirjestettiessd ja arvioitaessa,

2. tutkintojen riippumattomuus ammattitaidon hankkimistavasta,

3. tutkinnon tai tutkinnon osan suorittaminen osoittamalla ja

4. henkilokohtaistaminen.

Tutkintovaatimukset ja niiden arviointi johdetaan tydelimistd. Niyttotutkintotilaisuuksia
ei laadita ja suunnitella olemassa olevan koulutuksen mukaan, milld estetdin tutkinnon
muodostuminen kiytinngssi jonkinlaiseksi koulutuksen paittdtutkinnoksi. (Nayttotutkin-
to-opas 2007).

Opetushallitus paittda tutkintotoimikuntien toimialoista ja -alueista. Tutkintotoimikunnan
toimialana on joko yksi tai yleensi useampia niyttotutkintoja. Siind ovat edustettuina alan
tydnantajat, tyontekijit, opettajat ja tarvittaessa itseniiset ammatinharjoittajat. Tutkinto-
toimikunnat sopivat niyttotutkintojen jirjestimisestd koulutuksen jirjestdjien ja muiden
organisaatioiden kesken. Tutkintotoimikunnat vastaavat niyttdtutkintojen jirjestimisestd ja
valvomisesta seki kehittivit niyteorutkintojirjestelmii. (Opetushallitus 2006).

Niyttotutkintoon valmistavaa koulutusta tarjoavat etenkin aikuiskoulutukseen erikoistu-
neet organisaatiot. Tutkintotoimikunnat tekevit tutkinnon jirjestijien kanssa sopimukset
niyttdtutkintojen jirjestimisestd. Tutkintojen jirjestijille keskeiseksi ohjenuoraksi tulevat
tutkintovaatimuksissa mairitelty ammattipitevyys seki sen arviointia koskevat perusteet.
Tuloksena on odotettua tehokkaampi ja jatkuvasti aktiivinen aikuiskoulutusjirjestelma.

Yhteni ratkaisuna aikuiskoulutuksen henkilskohtaistamisen kehittimishaasteisiin syntyi
AiHe-projekti vuosille 2000-2006. AiHe-projektin tavoitteena oli Rikkisen (2006) mukaan
parantaa niyttdtutkintoihin valmistavan koulutuksen ja niyttotutkintotoiminnan laatua ja
vaikuttavuutta henkilokohtaistamisen avulla. AiHe-projekti edisti ESR:n tavoiteohjelma
3:n (2000-20006) ja Kéopenhaminan julistuksen (2002) padmidrid. Jilkimmaiisen yhteni
painopistealueena oli my6s non-formaalin ja informaalin oppimisen tunnistaminen ja hy-
viksilukeminen. AiHe-projektin loppuraportissa (Spangar & Jokinen 2007) aikuiskoulu-
tuksen kehittimisympiriston todetaan olevan kiinnevaiheessa. Nykyistd vaihetta raportin
kirjoittajat nimittdvit siirtymiseksi kysyntilihtdiseen aikuiskoulutukseen, jossa koulutuk-
sen tavoitteet, sisillot ja toteuttamistavat lihtevit asiakkaiden omista lihtokohdista. AiHe-
projektin pohjalta esitettiin seuraavanlaisia suosituksia:



*

Niyteotutkintojirjestelmin kokonaisuuteen ja sen osakysymyksiin kohdistuvaa tutkimus-
toimintaa on voimistettava.

*

Henkilskohtaistamisen vaikuttavuutta on tutkittava niyttotutkintoprosessin kokonaisuu-
dessa.
Henkilokohtaistamisen kehittimisessd on voimistettava aikuiskoulutuksellisten tavoittei-

*

den selkiyttimisti ja strategista keskustelua.

Henkilgkohtaisen paikallistason kehittdmistyotd on tuettava kansallisilla eri hallinnon-
aloja integroivalla toiminnalla.

AiHe-projektin aikana syntyneiden henkilokohtaistamisen verkostojen ja toimijoiden yh-
teistoiminnan jatkumista on tuettava eri muodoin.

Henkilskohtaistamisen edellyttimin aikuiskoulutuksen osaamisen ja johtamisen tuke-
mista on jatkettava AiHeen kokemusten pohjalta.

*

*

Henkilokohtaistamisesta annettiin Opetushallituksen miiriys (43/011/2006). Asiakas-
lahtoisyyden periaate ohjaa henkilskohtaistamista niyttotutkintoon ja sithen valmistavaan
koulutukseen hakeutumisessa, tutkinnon suorittamisessa ja tarvittavan ammattitaidon
hankkimisessa. Koulutuksen jirjestdji huolehtii, ettd tutkinnon suorittaja saa tarvitsemaan-
sa asiantuntevaa ohjausta. Ohjauksessa voidaan kiyttii erilaisia muotoja.

Kesilld 2007 julkaistussa uudessa niyttdtutkinto-oppaassa henkilskohtaistamisen periaat-
teet on huomioitu yksityiskohtaisesti. Téssd tutkimuksessa ne kisitelldin tarkemmin luvussa
5.2. Niyttotutkinto-oppaasta loytyvit ohjeet niyttotutkintojen jirjestimiseen kokonaisuu-
dessaankin. (Niyttotutkinto-opas 2007).

Aiemmat tutkimukset néyttotutkintojirjestelmasti

Viime aikoina on tehty hyvin vihin niytttutkintojirjestelmid koskevaa tutkimusta. Haltia
(2007) on tehnyt diskurssianalyyttisti tutkimusta henkilskohtaistamisesta. Henkilskohtais-
taminen termini on suhteellisen uusi ja sen kiyttdonotolla on pyritty vaikuttamaan siihen,
ettd toimijat todella ymmartivit sisillollisesti termin taustalla olevan nikemyksen aikuisesta
yksiléllisend oppijana. Haltian (2007) mukaan henkilskohtaistamisen kehittijit uskovat oi-
kean kielen merkitykseen asiaa edistettdessi. Kun puhutaan niyttdtutkintojen perusteista,
ndyteotutkintojen jirjestdjille asetetuista paineista ja opettajien mahdollisuuksista huolehtia
henkilskohtaistamisesta, voidaan havaita henkilokohtaistamisen paimairien tielld olevia es-
teitd ja rajoituksia.

Koulutuksen arviointineuvosto julkaisi arviointiraportin ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
vuonna 2007. Raportin yhteenvetona todetaan niyttotutkintojen ja niyttdjen olleen ter-
vetullut jirjestelmduudistus, ja oppisopimuksen yleistymisen aikuiskoulutuksessakin mah-
dollistavan aikuisten kokemusten hyddyntimisen koulutusprosessissa. Menettelyihin liittyy
kuitenkin staattisuuden vaara — kuten kaikkeen pelkistiin omasta ja toisten kokemuksesta
oppimiseen. Parhaimmillaankin tillainen koulutus on parhaiden tyskiytinteiden rinnalla, ei
koskaan edelld. (Raivola ja kumppanit 2007). Raportin mukaan alakohtaisissa ammatillisen
koulutuksen tila-arvioinneissa ei tullut esille suuria alakohtaisia eroja aikuiskoulutusjirjeste-
lyissd. Edelleen arvioinnin tuloksena todetaan, ettid aikuisopiskelijat ovat oma pedagoginen
erityisalueensa, miki nikyy seki opetussuunnitelmissa, opetuksen henkilskohtaistamisessa,
nuorten koulutuksen toimintatavoista poikkeavissa tyotavoissa, koulutuksen tydelimilih-
tdisyydessi sekd jalkautumisessa tydpaikoille. (Raivola ja kumppanit 2007).



1.2. AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

Ammattiosaamisen niyttdjen kehittiminen kiynnistyi 1990-luvun loppupuoliskolla am-
matillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelmauudistusten yhteydessi. Opetusministerion
paitoksessd ammatillisen perustutkintojen kehittimisestd (212/430/98, 23.6.1998) tode-
taan, ettd uudistettaviin ammatillisena peruskoulutuksena suoritettaviin tutkintoihin lii-
tetddn ndyttdon perustuva osoitus ammatillisten opintojen tavoitteiden saavuttamisesta”.
Opetusministerio asetti tydryhmin, jonka tehtivini oli tehdid ehdotus niyttdjen toteutta-
misesta LVI-, rakennus- ja maanmittausalan seki sosiaali- ja terveysalan perustutkinnoissa
siten, ettd se voitiin ottaa huomioon opetussuunnitelman perusteita laadittaessa. Tyoryh-
min tehtivind oli myds selvittdd niyttdjen jirjestimismalleja ja tehdd ehdotus uudistuksen
toimeenpanemisesta. Tydryhmissi olivat vahvasti edustettuna tydntekiji- ja tydnantajajir-
jestot.

Niyttdjen toteuttamista pohtinut tydryhmi esitti, ettd ammatillisten perustutkintojen
ndytot otettaisiin kiyttoon kehittimis- ja kokeiluvaiheen jilkeen kaikilla aloilla 1.8.2001
alkaen. Niyttdjen kehittiminen ja kokeilut ehdotettiin kidynnistettiviksi pilottihankkeilla
1.10.1999 alkaen. Ammattiosaamisen niyttdjen kehittiminen aloitettiin joulukuussa 1999
yhdeksin pilotin voimin. Vuonna 2000 ja 2001 kiynnistettiin ESR-rahoituksella ja kansal-
lisella rahoituksella kehittimishankkeita vuonna 2000 ja 2001 uudistuneissa tutkinnoissa.
Ammattiosaamisen niyttojen kehittimis- ja kokeilutoiminta jatkui koko EU-rakennerahas-
tokauden ajan eli vuoden 20006 ja osin vuoden 2007 loppuun asti.

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelmaan vuosille 1999 — 2004 on kirjoitet-
tu, ettd nidytot kehitetddn suunnitelmakaudella asteittain ammatilliseen peruskoulutukseen
osaamisen laadun varmistamiseksi, niytot ovat osa koulutusta ja ajoittuvat koko koulu-
tuksen ajalle, samanaikaisesti kehitetdin oppimista tukevia opetusjirjestelyji seki opiske-
lijoiden ohjaus- ja tukipalveluja ja ettd niyttojirjestelmi ei saa lisitd keskeyttimisid eiki
vihentid lihiopetuksen mairii.

Hallituksen esityksessd (HE 41/2005) todetaan mm., ettd

“Esityksen mukaan opetussuunnitelmaperusteisessa ammatilliseen perustutkintoon johta-
vassa koulutuksessa opiskelijan ammatillista osaamista arvioitaisiin muun arvioinnin ohella
opiskelijan kiytinnon tyétilanteissa tai -tehtivissid opiskelun aikana antamien uudentyyp-
pisten ammattiosaamisen niyttdjen perusteella.

Ammattiosaamisen niyttojen tarkoituksena olisi varmistaa ammatillisen koulutuksen laa-
tua, kehittdd tydelimiyhteyksii, tehostaa koulutuksesta tydelimiin siirtymisti ja yhteniis-
tdd opiskelijan arviointia.

Ammattiosaamisen niytdssi opiskelija osoittaisi tekemilld kiytinnon tydtehtivid, miten
hyvin hin on saavuttanut tyéelimin edellyttimin ammattitaidon.”

Muutokset lakiin ammatillisesta koulutuksesta (L 601/2005) tulivat voimaan 1.1.2006. La-
kimuutosten mukaan ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa opiskelijan
ammatillista osaamista tulee muun arvioinnin ohella arvioida ammattiosaamisen niytts-
jen perusteella. Lakia tidydentivi valtioneuvoston asetus (A 603/2005) tuli myds voimaan
1.1.2006. Ammattiosaamisen niytot otettiin kidyttéon v. 2006 aloittavien opiskelijoiden
opetussuunnitelmissa.
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Aiempia tutkimustuloksia ammattiosaamisen niytoistd

Suosituksena on ollut, ettd ammattiosaamisen niytot jirjestettidisiin padsidntoisesti tydssi-
oppimisen yhteydessi, ja timi tuntuukin olevan vahvasti suuntauksena kiytinngssi. Aina-
kin ensimmiisten tutkimustulosten perusteella ammattiosaamisen niytdt vaikuttavat kehit-
tineen tyossioppimista mm. jimikoictimailld ohjausta ja tydssioppimisen suunnittelua seki
vahvistamalla tydssioppimisen laatua (Vehvildiinen 2004; Hakala 2006; Hakala 2007).

Vehviliisen (2004) tutkimuksessa oli tarkoituksena nimenomaisesti selvittii ammattiosaa-
misen niyttdjen vaikutuksia ammatillisen koulutuksen laatuun. Ammattiosaamisen niy-
tot vaikuttavat tutkimuksen perusteella kehittdvin tydssioppimisen laatua tehostamalla
oppimista, tekemilld tydssioppimisesta suunnitelmallisempaa ja tavoitteellisempaa seki
parantamalla ohjausta. Ammattitaidon koetaan niyttéjen myotd vastaavan yhi paremmin
tyoelimin edellyttimid vaatimuksia. Niyt6illd on ollut vaikutusta my6s opintojen yksilollis-
timiseen. Merkittivi vaikutus ammattiosaamisen niytdilld on ollut oppimishalun lisdinty-
miseen, niin opettajien kuin tydelimin edustajien tulkinnan mukaan. (Vehviliinen 2004).
Ammattiosaamisen niyttdjen my6td yhteistyd opettajien ja tydpaikkaohjaajien vililld on
lisdintynyt, mikd selittdd myos osittain ammatillisen arvostuksen lisidntymistd (Vehvilii-
nen 2004; Hakala 2007). My®és Eerolan ja Majurin (2006) tutkimuksessa ndytdt mainit-
tiin merkittivini tydelimiyhteistydmuotoina. Niiden todettiin mm. edistineen opettajien
keskiniistd yhteistyotd. Huolimatta siité, ettd haastatteluaineisto kerittiin jo keviilld 2005
ja syksylld 2006, monet haastatelluista opettajista, tyopaikkaohjaajista ja johtajista toivat
ndyteoihin liiteyvid nikokulmia esille. Ammattiosaamisen niyttdjen odotettiin jimakoitti-
vin tydssioppimista ja lisddvin tydelimivastaavuutta, mutta niiden pelittiin aiheuttavan
tarpeetonta lisityoti.

Hakalan (2007) tutkimuksen perusteella niyttojen kiyttoonotolla on ollut seuraavia vai-
kutuksia: Niytot ovat muuttaneet oppilaitoksen opetus- ja arviointisuunnitelmia joidenkin
oppilaitosten kohdalla perustavasti; yleisenid suuntauksena on ollut opetussuunnitelmien
kiytinnonliheistiminen ja yhteistyd tydelimin edustajien kanssa. Opiskelijoiden henkils-
kohtainen ohjaus niyttid kehittyneen erityisesti tydelimissi useimmiten tydssioppimisen
yhteydessi suoritettavien niyttdjen myoti; erityisesti tydpaikkaohjaajien, mutta myos opet-
tajien mukaan tydssioppimisen suunnitteluun ja ohjaukseen on tullut enemmain suunnitel-
mallisuutta. Opettajien yhteistyd on niyttdjen mydtd lisddntynyt ja opetusmenetelmit mo-
nipuolistuneet ja opettajat kokevat tyonsi myds mielekkidimmiksi, vaikka aloitusvaiheessa
ndytot vievitkin aikaa. Opettajien ja tydpaikkojen yhteistydstd on niyttdjen toteuttamisen
myétd tullut sddnnollisempii; tyopaikkaohjaajien kanssa keskustellaan enemmin, ja tys-
paikkaohjaajat kokevat niyttdjen vaikuttaneen innostavasti ja kannustavasti (Hakala 2007).
Kehittimiskohteet liittyivit opetussuunnitelman perusteisiin. Niihin pohjautuvia kansalli-
sia ndyttdaineistoja ammattitaitovaatimuksineen pidettiin liian vaativina ja niiden vaatimus-
taso aiheutti sekaannusta. Ammattiosaamisen niyttdjen toimielimen roolissa ja linjauksissa
on vield tutkimuksen mukaan kehittdmisti.

Ammattiosaamisen niyttdjen toimeenpanoa koskevassa selvityksessi oppilaitosten todetaan
olevan hyvissi alussa. Pakolliset toimet, kuten toimielimen asettaminen ja ammattiosaami-
sen niyttdjen vaatimat asiakirjapiivitykset on tehty vihintddn siind mairin, ettd niytét on
voitu kiynnistdd. Oppilaitokset ovat kuitenkin eri vaiheissa, kaikilla on vield ty6ti ja toimin-
ta hakee muotoaan. (Jussila, Paavola & Mahlamiki-Kultanen, 2008).



1.3. KASITTEET

Tissd tutkimuksessa tarkastellaan kahta erilaista ammatillisen osaamisen osoittamistavan
jirjestelmii, joissa molemmissa “niyttd” ammattitaidon osoittamisessa ja arviointimenetel-
mini on keskeinen. Molemmissa hallinnollisissa jirjestelmissd on omat kisitteensd, vaikka
toisinaan niiden merkitys on hyvin samanlainen molemmissa jirjestelmissi. Keskeisimmit
tdssd tutkimuksessa kiytetyt kisitteet on kuvattu seuraavassa.

Ammattiosaamisen niytté on koulutuksen jirjestdjin ja tydelimin yhdessi suunnittele-
ma, toteuttama ja arvioima tydtilanne tai tydprosessi. Ammattiosaamisen niytossi opiskeli-
ja osoittaa tekemilld kiytinnon tydtehtivid mahdollisimman aidoissa tydtilanteissa, miten
hyvin hin on saavuttanut opetussuunnitelman perusteiden ammatillisten opintojen tavoit-
teena midritellyn tydelimin edellyttimin ammattitaidon. (L 601/2005 ja Ammattiosaami-
sen ndytot kiyteoon 2006).

Ammattiala

Usean ammatin muodostama laajempi kokonaisuus, esim. elektroniikka- ja sihkoteollisuus
tai kauneudenhoitoala. Kun ammattialaa verrataan koulutusala-, opintoala- ja koulutusas-
teluokitukseen, niin se sijaitsee yleensi perustutkinnon tai opintoalan tasolla. (Tilastokes-

kus).

Ammatillinen neuvottelukunta

Oppilaitoksessa voi olla yksi tai useampia neuvottelukuntia. Neuvottelukuntaan valitaan
henkil6t niin, ettd he edustavat oppilaitosta, opettajakuntaa, alan keskeisimpii tyomarkki-
najirjestdjd ja oppilaitoksen kehittimisen muuta asiantuntemusta. Neuvottelukunnat edis-
tivit oppilaitoksen ja tydelimin vilistd yhteistydtd ja toimivat tukena alan koulutuksen
sisdllon uudistamisessa ja kehittdmisessd seki antavat alueellisia arvioita koulutuksen mii-

rillisistd tarpeista. (A 491/1987).

Ammatillinen perustutkinto

Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 120 opintoviikkoa. Ammatillinen perustutkinto
voidaan suorittaa ammatillisena peruskoulutuksena opetussuunnitelman perusteiden mu-
kaan tai niyttdtutkintona niyttdtutkinnon perusteiden mukaan. Ammatillisen perustut-
kinnon suorittaminen opetussuunnitelman perusteiden mukaan suoritettuna kestdd noin
3 vuotta ja sisiltdd tyossdoppimista vihintidin 20 opintoviikkoa. Niyttotutkinnoissa koulu-
tuksen pituus vaihtelee riippuen aikaisemmasta koulutuksesta ja tyokokemuksesta. Perus-
tutkinto antaa yleisen jatko-opintokelpoisuuden korkeakouluihin.

Arvioija
Ammattitaidon osoittamista eli tutkintosuoritusta arvioiva henkilo. (Niyttotutkinto-opas,

2007).

Henkilokohtaistaminen

Koulutuksen jirjestdjid huolehtii ndytttutkintoon ja sithen valmistavaan koulutukseen ha-
keutumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon henkilskohtaistamises-
ta. (L 631/1998, muutos 1013/2005). Henkilokohtaistamisesta Opetushallitus on antanut
erillisen miiriyksen 43/011/2006. Henkilskohtaistamisessa koulutuksen jirjestijille on
asetettu velvoite tarjota aikuisille asiakaslihtdisesti suunniteltua ja toteutettua neuvontaa,
ohjausta sekd muita yhteisesti sovittavia tukimuotoja ja palveluja niyttotutkintoon ja sithen
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valmistavaan koulutuksen hakeutumisessa, tutkinnon suorittamisessa ja tarvittavan ammat-
titaidon hankkimisessa (valmistavassa koulutuksessa). (Niyttotutkinto-opas 2007).

Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma
Henkilgkohtaisessa opiskelusuunnitelmassa (HOPS) mairitelldin oppimisen tavoitteet,
opintojen suorittaminen, suoritustavat ja ajoitus seki opintojen arviointi.

Koulutusala

Tissd tutkimuksessa koulutusalaa pidetdin ylikisitteend, joka miirittelee yleiselld tasolla,
miten koulutus sijoittuu erilaisille yhteiskunnan ja tydelimin aloille. Opintoaloja laajempi
kokonaisuus, joka sisiltdd toisiinsa liheisesti liittyvid opintoaloja.

Koulutuksen jirjestija

Opetusministerié voi myontid kunnalle, kuntayhtymaille, rekistersidylle yhteisolle tai sddti-
olle taikka valtion liikelaitokselle luvan ammatilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon
ja erikoisammattitutkintoon valmistavan koulutuksen ja ammatillisen lisikoulutuksen jir-

jestimiseen. ( L 630/1998 ja L 631/1998).

Naytto

Ks. ammattiosaamisen niyttd, tutkintosuoritus ja tutkintotilaisuus.

Ammattiosaamisen ndyttd voidaan antaa opintokokonaisuuden osina, ja kiytossi on tillsin
puhekielen ilmaisu osandytts.

Niyttotutkinnon jirjestijd
Koulutuksen jirjestdjd tai muu yhteiso tai sddtio, joka on tehnyt tutkintotoimikunnan kans-
sa tiettyd ndyttotutkintoa koskevan jirjestimissopimuksen.

Niyttotutkintojen jirjestimissopimus
Tutkintotoimikunnan tekemi sopimus koulutuksen jirjestdjin tai muun yhteison tai sditi-
on kanssa niyttotutkintojen jirjestimisestd. (L 631/1998).

Niyttotutkinto

Niyttdtutkinto on ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa (631/1998) tarkoi-
tettu ammattitaidon hankkimistavasta riippumaton perus-, ammatti- tai erikoisammattitut-
kinto. Tutkinnon perusteissa mairitelty ammattitaito osoitetaan tutkintotilaisuudessa.

Niyttotutkintoon valmistava koulutus

Tissi tutkimuksessa niyttétutkintoon valmistavalla koulutuksella tarkoitetaan aikuisille
suunnattua niyttdihin valmistavaa koulutusta. Tutkintojen jirjestdjd padttdd niytedtutkin-
toon valmistavan koulutuksen sisillostd ja jirjestimisesti tutkintojen perusteiden mukaises-
ti. Tutkintojen perusteista padttid Opetushallitus.

Niyttoympiristo
Tissd tutkimuksessa niyttdympiristolld tarkoitetaan paikkaa, jossa tutkinnon perusteissa
miiritelty ammattitaito osoitetaan.

Oppilaitos

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (630/1998, § 40) mainitaan oppilaitos paikkana, jossa
lain mukaista opetusta jirjestetdin ja jolla on oma rehtori. Oppilaitos on tissi selvityksessi
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yleisnimitys, jolla tarkoitetaan koulutuksen jirjestijin alla suoraan olevaa tasoa. Toiminnal-
lisesti oppilaitos on voitu jakaa esim. yksikoihin, toimipisteisiin tai opetuspisteisiin. Oppi-
laitosjohdolla tarkoitetaan tissi tutkimuksessa rehtoreita ja apulaisrehtoreita.

Oppilaitoksen asiantuntija

Oppilaitoksen asiantuntijalla tarkoitetaan tissi tutkimuksessa henkilsi, jolla on ruohon-
juuritason kokemusta ja nikemystd ammattiosaamisen niytdistd ja ndyttotutkinnoista tai
molemmista. Asiantuntijat voivat olla esim. opettajia, kouluttajia, koulutuspiilliksiti, vas-
tuukouluttajia tai tutkintovastaavia.

Toimielin

Toimielimen asettaa koulutuksen jirjestiji, ja sen jisenien tulee edustaa koulutuksen jirjes-
tdjdd, opettajia, opiskelijoita seki ty6- ja elinkeinoelimii. Toimielimen vastuulla on niytts-
toiminnan toteuttamisen valvonta. (L 601/2005).

Tutkintotilaisuus
Tissd tutkimuksessa tutkintotilaisuudella tarkoitetaan tapahtumaa, jossa niyttétutkinnon
suorittaja osoittaa tutkinnon perusteissa vaadittavan ammattitaidon.

Tutkintotoimikunta

Opetushallituksen asettama, tyonantajia, tyontekijoitd, opettajia ja ammatinharjoittajia
edustava luottamuselin. Tutkintotoimikunnat mm. johtavat tutkintojen jirjestimisti ja an-
tavat tutkintotodistukset. (L 631/1998, muutos 1013/2005).

Tutkintosuoritus

Niyttotutkinto suoritetaan osoittamalla hyviksytysti tutkinnon perusteissa vaadittu osaa-
misen tutkintotilaisuuksissa kiytinnon tdissi ja toiminnassa. (Ndyttotutkinnon perusteet,
rittajan tutkintotilaisuudessa antama osoitus tutkinnon perusteissa vaadittavasta ammatti-
taidosta.
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2. TUTKIMUSTEHTAVA

Tutkimus on Opetushallituksen tilaama ja pohjautuu tarjouspyyntéon toukokuussa 2007,
jonka perusteella laadittiin tutkimussuunnitelma ja solmittiin tutkimussopimus. Tutki-
muksen tavoitteena on konkretisoida ja tehdi nikyviksi yhtildisyydet ja erot kahdessa
erilaisessa osaamisen osoittamistavassa, kun suoritetaan ammatillista perustutkintoa
a) opetussuunnitelmaperusteisesti ja b) niyttotutkinnon perusteiden mukaisesti.

Tutkimuksen vertailunikokulmia ovat:

- lainsiiddinnolliset yhteneviisyydet ja eroavaisuudet ammattiosaamisen niytdissi ja
ndyteotutkinnoissa,

- tutkintojen suorittamistavan ja opiskeluprosessin yhteneviisyydet ja eroavaisuu-
det,

- ammattiosaamisen niyttdjen ja niyteotutkintojen tutkintotilaisuuksien suunnitte-
lun yhteneviisyydet ja eroavaisuudet,

- osaamisen tunnustamisen yhteneviisyydet ja eroavaisuudet ammattiosaamisen
ndytdissd ja ndyttdtutkinnoissa,

- arviointikiytintojen yhteneviisyydet ja erovaisuudet ammattiosaamisen niytdissi
ja ndyttdtutkinnoissa seki

- laadunvarmistuksen ja kehittimistoiminnan yhteneviisyydet ja eroavaisuudet
ammattiosaamisen ndytdissi ja ndyttotutkinnoissa.

Tutkittaviksi aloiksi, joilla vertailunikokulmaa toteutettiin, valittiin luonnonvara-ala (maa-
tilatalouden perustutkinto), liiketalouden ja hallinnon ala (liiketalouden perustutkinto),
tekniikan ja litkenteen ala (kone- ja metallialan perustutkinto), sosiaali- ja terveysala (hius-
alan perustutkinto) sekd matkailu-, ravitsemis- ja talousala (kotitalous- ja kuluttajapalvelujen
perustutkinto). Alat valittiin edustamaan keskeisii ja tavallisimpia ammatillisia tutkintoja.

Selvityksen erddnd tehtivini on tuoda esille, miten lainsdididnnossi siddetyt periaatteet to-
teutuvat kiytinnossi ja mitd kehittdmiskohteita ja haasteita kahdessa erilaisessa osaamisen
osoittamistavassa on tunnistettavissa.

Tutkimuksen tulokset esitelldin vertailunikokulmien mukaisessa jirjestyksessid luvussa 5,
muuten paitsi lainsdddintd ja hallinto on kisitelty kunkin vertailunikokulman yhteydes-
si. Tulosten esittelyssd samaan koulutuskuntayhtymiin kuuluvista koulutuksen jirjestdjistd
sekd ammattiosaamisen ndyttdjen jirjestdjistd ettd ndyttdtutkintojen jirjestdjistd kiytetdin
samaa tunnistekirjainta.
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3. TUTKIMUSMENETELMA JA -AINEISTO

3.1. TUTKIMUSMENETELMA

Tdmi tutkimus on lihes yksinomaan laadullinen tutkimus. Aineisto pohjautuu koulutuk-
sen jirjestdjien tai oppilaitosten lihettimain kirjalliseen aineistoon, puhelinhaastatteluihin
ja Webropol-kyselyyn. Kirjallinen aineisto kuvaa osaltaan dokumentoitua toimijatason oh-
jeistusta. Puhelinhaastatteluissa tulevat esille kokemukset ja nikemykset tutkittavasta toi-
minnasta kehittimishaasteineen ja Webropol-kyselyssi kartoitetaan toimijoiden mielipiteitd
ndyteotutkintojen vaikutuksista ammattiosaamisen niyttoihin. Aineiston kisittelymenetel-
mini on sisillon analyysi, jonka tuloksena pyritddn tuomaan esiin toiminnassa ilmenevit
yhtildisyydet ja erot kahdessa erilaisessa ammatillisen osaamisen osoittamistavassa. Tutki-
mus painottuu oppilaitosten kidytinnon tasolta tehtyyn aineiston keruuseen ja on vahvasti
aineistoon pohjautuvaa. Aineiston keruu aloitettiin syyskuussa 2007.

3.2. AINEISTON HANKINTA

Kirjallinen aineisto

Tutkimus kdynnistyi kirjallisen aineiston hankinnalla. Koulutuksen jirjestijien valinnassa
pyrittiin maksimivariaatioon eli saamaan mahdollisimman paljon erilaisia tapauksia tut-
kittaviksi. Yksi valintakriteeri oli maantieteellinen sijainti. Oppilaitoksia pyrittiin saamaan
tutkimukseen mukaan eri puolilta Suomea ja erityyppisilti alueilta. Téssd ESR 1- ja ESR 3
-tavoitealuejako toimi pohjana. Osa koulutuksen jirjestijistd edusti kasvukeskusalueita ja
osa maaseutumaista ympiristod. Muina kriteereini olivat koulutuksen jirjestijin koko ja
aktiivisuus ESR-hankkeisiin osallistumisessa.

Ammattiosaamisen niyttdjd koskevaa kirjallista aineistoa pyydettiin kaikilta tutkittavilta vii-
deltd alalta kolmelta erilaiselta koulutuksen jirjestijiled (liite 1). Samoin niyttotutkintoja
koskevaa aineistoa koottiin kultakin tutkittavalta alalta kolmelta erilaiselta niyttétutkinnon
jirjestdjiltd. Yhteensi alakohtaista aineistoa kertyi 30 eri alan eri oppilaitosten yksikoistd,
kun mukana on opetussuunnitelmaperusteisen jirjestelmin ja niytttutkintoperusteisen
jirjestelmin aineistoja.

Taulukko 1. Tutkimuksen asiakirjo-aineistot aloittain

Niyttotutkintojen | Ammattiosaamisen
jdrjestdjdt niyttojen jarjestdjit
Hiusalan perustutkinto 3 3
Kotitalous- ja kuluttajapalvelujen perustutkinto 3 3
Kone- ja metallialan perustutkinto 3 3
Liiketalouden ja hallinnon perustutkinto 3 3
Maatilatalouden perustutkinto 3 3

Koska osa eri alojen aineistoista saatiin samoilta koulutuksen jirjestdjiltd, aineistoja kertyi
kaiken kaikkiaan kymmenelti eri koulutuksen jarjestijilea.

Jokaisen oppilaitoksen lihettimistd aineistosta laadittiin Excel-taulukko, johon kirjattiin
saapuneet aineistot nimelti ja niiden saapumispiivit. Koulutuksen jirjestdjiltd pyydettiin
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mm. opetussuunnitelmat, ammattiosaamisen niyttdihin liittyvit suunnitelmat, toimieli-
men ratkaisuja kuvaavat dokumentit ja ammattiosaamisen niytt6ji koskevat ohjeistukset.
Niyttotutkintoja jirjestiviltd koulutuksen jirjestijiltd pyydettiin mm. ndyttdtutkintojen
jarjestimissopimukset, ndyttotutkintostrategiat, arviointikriteerit ja muut ohjeistukset.

Haastatteluaineisto

Koska tutkimuksessa haluttiin selvittii suunnitelmien lisiksi todellista toiminnan tilannet-
ta, toteutettiin haastattelu kymmenelle ammattiosaamisen niyttdjen asiantuntijalle ja kym-
menelle niyttotutkintojen asiantuntijalle seki viidelle oppilaitosjohdon edustajalle. Haas-
tattelut tehtiin laadullisella otteella. Haastatteluiden tavoitteena oli tuoda esiin kokemubksia
ja nikemyksid kahden erilaisen ammatillisen osaamisen osoittamistavan vahvuuksista, sy-
nergiaeduista ja kehittimiskohteista. Haastattelujen pohjana kiytettiin lomaketta. Haastat-
telulomakkeet laadittiin ensimmiisten kirjallisten aineistojen saavuttua ja tutkimussuun-
nitelman tismennyttyi. Lomakkeita kisiteltiin tutkijaryhmiissi, ja tutkijat tyostivit niitd
prosessikirjoittamisen menetelmilld parin viikon ajan. Haastattelut toteutettiin puhelimitse
8.10. — 6.11.2007 viliseni ajanjaksona kiyttien apuna haastattelulomakkeita (liitteet 2, 3,
4). Haastatteluissa saadut tiedot kirjattiin haastattelulomakkeille ja tallennettiin yhteiseen
tiedostoon.

Yhteydenotto haastateltaviin tapahtui yleensi edelliselld viikolla puhelimitse ja haastattelu-
aika sovittiin haastateltavan aikataulujen mukaan. Haastateltavien valinnassa noudatettiin
ennalta sovittuja samoja kriteerejd kuin kirjallisenkin aineiston hankinnassa. Niitd olivat
mm. kriteerit oppilaitoksen maantieteellisestd sijainnista, oppilaitoksen ESR-hankkeisiin
osallistumisen aktiivisuudesta, oppilaitoksen koosta ja oppilaitoksen omistajayhteisosti.
Haastateltavat pyrittiin valitsemaan siten, ettd saataisiin sekd koulutuksen jirjestdjin ettd
ndyteotutkinnon jirjestdjin kiytinnon toimijoiden kokemuksia kahden erilaisen jirjestel-
min kiytinnéistd. Tutkimuksen tavoitteen mukainen vertailutehtivi ohjasi hakemaan haas-
tateltavia viideltd edelld mainitulta alalta. Tutkimuskohteeksi valikoitui oppilaitoksia, joissa
edelld mainittuja opiskelijoita on runsaasti. Lisiksi pyrkimykseni oli saada haastatteluihin
ammattiosaamisen niyttdjen asiantuntijat, niyttotutkintojen asiantuntijat ja oppilaitosjoh-
don asiantuntijat samasta oppilaitoksesta kokonaisnikemyksen saamiseksi ja varmistami-
seksi systemaattisen vertailun pohjaksi.

Haastateltavat viisi koulutuksen jirjestdjin edustajaa valittiin niistd oppilaitoksista, joista
kirjallista aineistoa saatiin eniten (useampia aloja). Koulutuksen jirjestdjin edustajat olivat
apulaisrehtoreita tai rehtoreita. Koulutuksen jirjestdjin edustajalta pyydettiin lumipallo-
otannan periaatteilla henkilditd, jotka tuntevat parhaiten tutkittavien alojen niyttotutkinto-
toimintaa ja/tai ammattiosaamisen niyttoji arkipiivin tasolla. Joissain pienemmissi oppilai-
toksissa ammattiosaamisen niytoistd ja ndyttotutkinnoista vastasi sama henkilo. Useimmiten
haastateltavat loytyivit helposti. Joissain isoissa organisaatioissa oikeaa henkildi jouduttiin
joskus etsimiin hyvinkin pitkiin.

Lomakekysely

Tutkimukseen liittyi lomakekysely, joka toteutettiin Webropol-ohjelman avulla. Webropol
on Internetin vilitykselld toimiva kysely- ja tiedonkeruutydkalu, jolla kysymykset on mah-
dollista toimittaa Internet-linkkini vastaajan sihkopostiin. Lomakkeen kysymykset olivat
osa laajempaa kyselyi, joka on analysoitu ammattiosaamisen niyttdjen toimeenpanoa kisit-
televissi tutkimuksessa (ks. Jussila, Paavola ja Mahlamiki-Kultanen 2008).
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Vastaajat valittiin niistd 40 oppilaitoksesta/koulutuksen jirjestijistd, joille aineistopyyntd
lihetettiin samanaikaisesti Jussilan, Paavolan ja Mahlamiki-Kultasen tutkimuksen aineisto-
pyynnon kanssa. Jokaisesta oppilaitoksesta/koulutuksen jirjestdjdsti valittiin pddasiassa yksi
johtotason vastaaja ja yhdestd kahdeksaan vastaajaa, jotka olivat ammattiosaamisen niytto-
jen toteutuksesta vastaavia henkil6itd. Vastatessaan aineistopyyntoihin vastaajat nimesivit
henkil®iti, kuten kehitys- tai koulutuspaillikoiti, joille halusivat Webropol-kyselyn kohdis-
taa. Niille toimijoille, jotka eivit vastanneet aineistopyyntoon, lihetettiin kyselyt oppilai-
toksen kotisivuilta poimittuihin osoitteisiin. (Vrt. Jussila ja kumppanit 2008).

Webropol-kyselyihin vastauksia saatiin 37 eri koulutuksen jirjestdjin edustajilta. Webropol-
kyselyyn vastanneet edustivat osin samoja, osin eri oppilaitoksia kuin misti asiakirja-aineis-
tot toimitettiin. Yhteensi tutkimusaineistoa saatiin kaikista 40 kohteeksi valitusta oppilai-
toksesta. Johtajien vastauksia saatiin 28 (vastausprosentti 56) ja keskijohdolta 70 (48,6 %).
Vastaajat edustivat eri oppilaitoksia siten, ettd johdon vastaukset edustivat 26 oppilaitosta ja

keskijohdon 30 oppilaitosta.

3.3. AINEISTON KASITTELY

Kirjalliseen aineistoon perehdyttiin ensin kokonaisuudessaan yleiskuvan saamiseksi aineis-
tossa ilmenevisti eroista. Ensimmiisen tutustumisen pohjalta kivi ilmi, ettd opetussuunni-
telmiin, oppilaitoskohtaisiin oppaisiin ja ammattiosaamisen niyttdjen ja ndyttdtutkintojen
jarjestimissuunnitelmiin kirjoitettu teksti noudattelee paisidntoisesti sdddoksii. Niinpd
seuraavassa vaiheessa pdddyttiin siithen, ettd ammattiosaamisen niyttoji ja niyttdtutkintoja
koskevasta lainsdidinnostd kirjattiin tutkimuskysymyksien vertailunikokohtien edellytti-
miit keskeiset periaatteet. Koulutuksen jirjestijikohtaisia aineistoja verrattiin niihin lainsdi-

dintd- ja opasteksteihin, jolloin viltyttiin toistolta ja saatiin poikkeamat helpommin esille.

Koulutuksen jirjestdjiltd saadut aineistot analysoitiin heterogeenisyydestiin huolimatta
kuitenkin kokonaisuudessaan, koska niiden oletettiin sisiltivin jotain ammattiosaamisen
niyttdihin ja niyttdtutkintoihin liittyvid olennaista sisiltéd — olivathan oppilaitosedustajat
itse halunneet vastata aineistopyyntéon juuri kyseisilli lihetyksilld. Esimerkiksi opinto-oh-
jauksen ja erityisopetuksen suunnitelmat olivat hyvin eri tarkkuudella tehtyjd, ja niiden
sisiltimi ammattiosaamisen ndyttdjd koskeva informaatio vaihteli paljon.

Kustakin oppilaitoksesta tehtiin oma tiedostonsa, josta ilmenivit ammattiosaamisen niyt-
toihin ja nidytedtutkintojen jirjestimiseen liittyvit olennaiset seikat.

Joiltain aloilta kirjallista aineistoa oli vaikea saada erityisesti niyttotutkintojirjestelmai kos-
kien. Yhteni syyni tihin lienee ajankohta. Joissain koulutuksen jirjestdjien papereissa to-
dettiin, ettd niyttdtutkintoja koskevat ohjeistukset uusitaan, kun uusi niyttotutkinto-opas
on julkaistu. My6s puhelintiedusteluissa esitettiin syyksi edelld mainittua. Usein sanottiin
suoraan, ettei papereita ole piivitetty aikoihin. Tdmi tapahtui tutkimuksen ollessa kiynnis-
sd syksylld 2007.

Haastattelujen analysointi

Haastatteluilla saatuun aineistoon perehdyttiin kokonaiskuvan saamiseksi koko aineistosta.
Ensimmaisen tutustumisen pohjalta kivi ilmi, ettd kokemukset ammattiosaamisen niytdis-
td ja ndyttotutkinnoista ovat erittdin positiivisia ja tydelimi on ottanut nimi ammatillisen
osaamisen osoittamistavat erittdin hyvin vastaan. Ensimmiisestd tutustumisvaiheesta haas-
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tatteluaineistoon jdi tuntuma, etti osaamisen osoittamisen eteen on tehty oppilaitoksissa
paljon tyoti.

Jotta saatiin tarkempi kuva vallitsevista nikemyksistd ja kiytidnteisti, ammattiosaamisen
ndyttojen asiantuntijoiden ja ndyttotutkinnon asiantuntijoiden haastattelulomakkeet analy-
soitiin teemoittamalla lomakkeiden sisiltd seuraavan kolmen laajan teeman mukaan. Jokai-
nen teema sisilsi useita pienid kysymyksii. Teemat ovat:

1. Suunnitteleminen, ammattiosaamisen niytot ja ndyttdtutkinnot
Arviointi ammattiosaamisen ndytdissi ja niytttutkinnoissa

3. Ammattiosaamisen niyttdjen kehittiminen ja niyttotutkintojen jirjestimisen
kehittiminen.

Oppilaitosjohdon haastattelulomakkeet teemoitettiin kahden seuraavan teeman mukaan:

1. Ammattiosaamisen niyttdjen ja ndyttdtutkintojen timinhetkinen tilanne
2. Ammattiosaamisen niyttdjen ja niyttdtutkintojen jirjestimisen merkitys oppilai-
tokselle.

Jokainen haastattelu kirjoitettiin puhtaaksi ja liitettiin haastattelutiedostoon. Tarkkaan otta-
en ei aina luotettavasti pystytty mairittimiin, olivatko haastateltavien mainitsemat kiytin-
nét koko oppilaitosta koskevia vai vain alakohtaisia kdytint6jd, koska haastateltavat puhuivat
alastaan “meilla”-muodossa. Haastatteluaineistossa esiin tulleet asiat ymmarrettiin yhteisiksi
kiytinnoiksi koko oppilaitoksessa eiki vain tutkimustydssi mukana olevilla aloilla.
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4. TULOKSET

Tulosten esittdmisjirjestyksessi on pyritty huomiomaan ammattiosaamisen niyttdjen ja
tutkintotilaisuuksien suunnittelun seki toteutuksen todellinen prosessiluonne. Molemman
ammatillisen osaamisen osoittamistavan tydelimiyhteistyon kuvaus on sisillytetty kappa-
leisiin.

Mahdollisuuksien mukaan kunkin luvun alussa on yhteenvetotaulukko, johon on koot-
tu esimerkkeji keskeisimmistd tutkimuksessa ilmitulleista eroista kirjallisissa aineistoissa ja
haastatteluaineistossa. Tutkimuksessa ilmenneitd yhtiliisyyksid ja eroja on avattu tekstissd
seki tuotu esille niiden taustoja kirjallisissa aineistoissa sekd haastatteluissa. Tulosten yhteen-
veto-osaan on tehty koontitaulukko keskeisimmisti eroista kahden erilaisen ammatillisen
osaamisen osoittamistavan vililli. Tulosten arviointiosassa tarkastellaan vieli tutkimuksessa
ilmenneiti eroja, joita tuli esille eri alojen, oppilaitosten ja kohdejoukkojen vastauksissa.
Oppilaitosten keskijohdolle tehtyd Webropol-kyselyi niytttutkintojen vaikutuksista am-
mattiosaamisen niyttdihin kisitellddn kappaleessa 5.5.

Tutkimustekstissd pyritdin kidyttimdin mahdollisuuksien mukaan lainsdididnnon virallisia
kisitteitd. Tekstissd kdytetddn kursivointia, kun haastateltavat ovat kiyttineet jirjestelmistd
poikkeavia kisitteitd. Kursivoidut tekstit ovat suoria lainauksia haastateltavilta.

4.1. AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN JA NAYTTOTUTKINTOJEN
SUUNNITTELEMINEN

edellyttimit tarkistukset ja varmistettava, ettd opetussuunnitelma on tydelimilihtsinen.
Velvoite yhteistydstd toteutuu, kun opetussuunnitelmatyd tehdiin yhdessi ja suunnitel-
missa otetaan huomioon tydelimin tarpeet (L 630/1998 6 §). Koulutuksen jirjestdjilli on
kokonaisvastuu ammattiosaamisen niyttdjen toimeenpanosta, kehittimisestd ja resurssien
osoittamisesta niihin tehtiviin. Laki (L 601/2005) ja asetus ( A 603/2005) ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta astuivat voimaan 1.1.2006. Ne edellyttivit, ettd niyttotutkintoja suun-
nitellaan ja jirjestetddn yhteistyossi elinkeino- ja muun tydelimin kanssa.

Opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa ja siten ammattiosaamisen niytoissd tyos-
sdoppimisen sopimukset on tehtivi kirjallisesti (L 630/1998 16 §). Samalla kirjallisella sopi-
muksella sovitaan my®s niytdisti, jotka toteutetaan ja arvioidaan tydpaikoilla (A 603/2005
5 §). Koulutuksen jirjestiji vastaa siitd, ettd ammattiosaamisen niytot sisiltyvit tyossi-
oppimisen sopimuksiin ja tydpaikan edellytykset niyttopaikoiksi on arvioitu. Niyttotut-
kintojirjestelmassd niytttutkinnon jirjestijit laativat jirjestimissuunnitelman. Suositel-
laan, ettd ndyttdtutkinnot jirjestetdidn ensisijaisesti tydpaikoilla. Niyttotutkintojen jirjestiji
suunnittelee ja toteuttaa niyttotutkintojirjestelyt yhteistydssi tydelimissi toimivien alan
asiantuntijoiden kanssa henkilskohtaistaminen huomioon ottaen. Niyttotutkintojen jdr-
jestimissopimukset ovat liitteineen osapuolia oikeudellisesti sitovia asiakirjoja, joissa sopi-
jaosapuolina ovat tutkinnon jirjestiji ja tutkintotoimikunta. Niyttotutkintojen jirjestijin
on huolehdittava mm. siitd, ettd tutkintotilaisuudet suunnitellaan yhteistydssi tydelimin
edustajien kanssa ja koulutuksen jirjestijit vastaavat niyttdtutkintojen seki niihin valmis-
tavan koulutuksen tiedottamisesta. Jirjestimissopimuksista on tarkemmin sdidelty asetuk-
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sessa 812/1998, 5 §. Niyttstutkintojen jirjestijit sitoutuvat niyttdtutkintojen jirjestdmis-
sopimuksessa jirjestimiin niyttdtutkintoja ilman valmistavaa koulutusta.

Ammattiosaamisen ndyttojen kiyttoonoton myétd koulutuksen jirjestdjin on sovittava
opettajien ja tydpaikkaohjaajien kanssa mm. siitd, kuka varmistaa niyttopaikan sopivuu-
den, opiskelijan riittivit valmiudet, kannustus- ja ohjaustarpeet (Ammattiosaamisen niytdt
kiytto6n opas, 2006, 19). Niyttotutkintojen kohdalla niyttstutkintojen jirjestijit vastaa-

misesti.

Koulutuksen jirjestdjin on huolehdittava, ettd ammattiosaamisen ndyttojd suunnittelevat,
toteuttavat ja arvioivat opettajat koulutetaan. Opettajat perehdytetdin mm. asiaa koskeviin
siddoksiin ja miirdyksiin, arviointiin, kansallisiin ammattiosaamisen niyttoaineistoihin.
Ty6elimin edustajien koulutus kuuluu myss koulutuksen jirjestdjille. Koulutuksen tukena
voi kiyttdd Opetushallituksen laatimia perusteita kahden opintoviikon laajuiselle tydpaik-
kaohjaajien koulutusohjelmalle (Tyopaikkaohjaajan koulutusohjelman perusteet, Opetus-
hallituksen moniste 2/2004).

Niyttotutkintoihin osallistuville opettajille ja muille toimijoille on jirjestetty Opetus-
hallituksen rahoittamaa niyttotutkintoihin liittyvdd koulutusta, niyttdtutkintomestarin
(NTM) koulutusohjelmaa. Koulutuksen laajuus on 25 op, ja siind perehdytiin mm. niyt-
totutkintojirjestelmain, arviointiin ja henkilokohtaistamiseen. Useimmat tutkintojen jir-
jestdjit edellyttivit ndyttomestaritutkinnon suorittamista tutkintotilaisuuksissa vihintiin
opettaja-arvioijilta.

Taulukkoon 2 on koottu ammattiosaamisen niytdn ja niyttdtutkinnon suunnittelun yhti-
ldisyyden ja erot.

Taulukko 2. Ammattiosaamisen n&ytdn ja ndyttdtutkinnon suunnittelun yhtélaisyydet ja erot

Opetussuunnitelmaperusteinen Niyttotutkintoperusteinen Yheildisyydet

KOULUTUS
Oppaat

Tutkinto suoritetaan osallistumalla kou- | Tutkinnon suorittaminen ei
lutukseen, tydssioppimalla ja antamalla | edellyti valmistavaan koulutuk-
ammattiosaamisen niytot ammattitai- seen osallistumista.

dosta.
Koulutuksen jirjestdji padttdd
Ammattiosaamisen niytot sijoittuvat niytedtutkintoon valmistavan
koko koulutuksen ajalle ja ovat osa kou- | koulutuksen sisillisti ja jirjes-
lutusta ja opiskelijan arviointia. timisesti tutkintojen perustei-
den mukaisesti.

Koulutuksen jirjestiji piittid ope-
tussuunnitelman perusteiden pohjalta
opetussuunnitelmista, jonka mukaan

koulutusta toteutetaan.
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Kiytinnon kokemukset, tutkimusaineisto

Huom. kursiivilla kirjoitettu on tutkimusaineiston alkuperiisti kielti, eiki se aina ole lainsiiidinnon mukais-

ta

Ammattiosaamisen néytit on kuvatitu ope-
tussuunnitelmissa usein erillisendi liitteendi
tai opintokokonaisuuksien kuvausten
yhteydessi.

Kansallisia niyttoaineistoja suositellaan
kéytettiviiksi ammattiosaamisen néyttijen
kéytinnon toiminnassa.

Arvioinnin periaatteista on tiedotettava
opiskelijoille ennen opintojen alkamista.

Opiskelijan, ohjaavan opettajan ja
tydpaikkojen edustajan tulee osallistua
néyttivalmennukseen ja ohjaukseen ennen
néiyttoi. Mikiili tydpaikan edustajalla ei
ole mahdollisuutta osallistua niyttival-
mennukseen, néiyttijen vastuuopettaja
perehdyttii hinet néiyttoaineistoon.

Tyissioppimisen yhteydessi tehtiviit niy-
tit suunnitellaan yhteistydssi opiskelijan,
tydpaikkaohjaajan ja opettajan kanssa.

HOPS:in osana pitiiisi olla suunnitelma
tydssioppimisesta ja niytoisti

Ennen tutkintotilaisuutta arvi-
oijina toimivien tutkinnon jir-
Jestéijiin ja tybelimiin edustajien
tulee kiydi keskustelut, joissa tis-
mennetiin arvioinnin kriteerien
merkitysti niyton arvioinnissa ja
selvennetiiiin, millaista osaamisen
tasoa ne tarkoittavat juuri kysei-
sessii nayttoymparistossi.

Niiyttijen jéirjestimisesti sovi-
taan jirjestimissuunnitelmassa.
Valmistavaan koulutukseen on
mahdollisuus eri muodoissa.

Osa arvioijista osallistuu néiytto-
mestarikoulutukseen.

Henkilokohtaistaminen vahvasti
mukana kiytinnin tasolla.

TySeldmin arvioijien perehdyttiminen
on koulutuksen tai tutkinnon jirjesti-
jn vastuulla.

Opiskelijan lihtotaso ja henkilskoh-
taiset tavoitteet sekid suuntautuneisuus
huomioidaan mahdollisuuksien mu-
kaan.

Opiskelijoita on paljon samassa opintojen
vaiheessa.

Oppilaitokser ovat antaneer ohjeita kou-
lutusaloille ammartiosaamisen niyttijen
mdidirdsti perustutkinnoissa.

Tyissiioppimispaikka on usein niyttipaik-
ka.

Tyspaikalla on koulutettu tyspaikkaoh-
Jjaaja tai koulutusta annetaan tyopaikka-
kéiyntien aikana.

Oppilaitoksessa jirjestettivi ammat-
tiosaamisen néyttd voi olla luonteeltaan
rybméindytto.

Niiyttipaikan valintaan vaikuttaa mm.
se, ettd niyttipaikalla on rarvittavar tyi-
vilineet.

Niiyttitutkinnoissa on mahdolli-
suus yksilollisiin oppimispolkui-
hin raboituslihteestii ja koulutus-
muodosta riippuen.

Jirjestimissopimuksessa mainit-
tava, kuinka tyselimin arvioijat
koulutetaan néyttotutkintotoi-
mintaan

Kolmikanta osallistuu néyreoti-
laisuuteen arvioimalla.

Naéyttiympiiristo on oma tyo-
paikka.

Tydpaikalla on usein voimassa olevat
sopimukset koulutuksen jirjestidjin
kanssa.

Ammatillisten perustutkintojen ope-
tussuunnitelmat ja niyttstutkinnon
perusteet ohjaavat niyttdympiristdjen
valintaa ja niiden tulee vastata opetus-
suunnitelmien tavoitteita.

Perehdytysti osaamisen tunnistamiseen
ja tunnustamiseen jirjestetdidn eri ta-
soilla; kuntayhtymitasolla, alakohtaisel-
la tasolla ja henkilskohtaisella tasolla.

Tydpaikalla on huomioitava tydturval-
lisuuskysymykset.

Ammattiosaamisen niytét ja tutkinto-
tilaisuudet on tehtivd mahdollisuuksi-
en mukaan tyGelimissi.

Tutkintotilaisuuksien niyttdympiris-
tojen ja ammattiosaamisen niyttdym-
piristdjen on vastattava niytettavai
osaamista ja niiden tulee olla tuttuja
opiskelijoille.
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Koulutuksen jirjestijien kirjallinen aineisto

Koulutuksen jirjestijiltd saadun kirjallisen aineiston, kuten opetussuunnitelmien, perus-
teella voidaan ammatillisen peruskoulutuksen todeta olevan yleensi pidtoimista opiskelua.
Sen aikana suoritetaan kaikki yhteiset opinnot, ammatilliset opinnot ja vapaasti valittavat
opinnot viitend piivini viikossa loma-aikoja lukuun ottamatta. Piitoiminen opiskelu kes-
tdd useimmiten kolme vuotta, ja osaamisen tunnustaminen voi lyhentii opiskeluaikaa.

Sekid koulutuksen jirjestdjin opetussuunnitelman yhteisessi osassa etti tutkintokohtaisissa
osissa pitdisi siddosten mukaan olla kuvattuna ammattiosaamisen niyttdjen toteutusperi-
aatteet oppilaitostasolla. Kirjallisessa aineistossa oli jonkin verran kirjavuutta. Kiytetyt ter-
mit poikkesivat toisinaan otsikkotasollakin virallisten sidddsten terminologiasta. Tekniikan
aloilta saadut aineistot olivat niukempia kuin muilta aloilta saadut.

Tutkimusaineistosta niyttdjen toteutusperiaatteet yleisesti ottaen l6ytyvitkin, vaikka joskus
pienii ristiriitaisuuksia tutkintokohtaisen ja koulutuksen jirjestidjin yhteisen opetussuunni-
telman vililli on. Hyvin yleisesti tekstit noudattelevat Ammattiosaamisen niytot kiyttoon
-oppaan teksteji sekd muita yhteisid ohjeita. Esimerkiksi kuvaus eridsti opetussuunnitel-
masta:

"Opiskelijan tulee saada harjaantua néiytossi arvioitaviin tyitehtiviin. Opiskelijan tulee siis
saada riittivisti tukea ja ohjausta ammattiosaamisen néyttijen suorittamiseen. Objausta ja
tukea tulee antaa ennen ndyttod, niyton aikana ja obhjaavana palautteena néytin jilkeen.
Erityisesti opiskelija, joka suorittaa néiytin mukautetun opetussuunnitelman ja arviointikri-
teerien mukaisesti, tarvitsee tukea. Samoin niyton toteutuksessa ja arvioinnissa mukana ole-
va tyopaikkaohjaajan tulee saada tukea”. (Koulutuksen jirjestiji C:n opetussuunnitelma).

Tutkintokohtaisessa ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamis- ja arviointisuunnitelmassa
tulee olla selvitettyni seuraavat asiat:

"Nayttojen lukumiidiri ja sijoittuminen opintojen ajalle, opiskelijan lihtotason selvittimis-
tapa ja opintojen edistymisen seurantakeinot, opiskelijalle annettava ohjaus ja tuki ennen
néyttod, nayton aikana ja niyton jilkeen, ammattiosaamisen niyton ja muun arvioinnin
subde annettaessa arvosanoja. Kustakin néytosti on selvitettiivi erikseen: niyton keskeinen
sisilti ja se, onko kyseessii koko opintokokonaisuuden kattava niytté vai osandiytto, mis-
s ndytté annetaan seki niyttoympdiriston vaatimukset, kuka arvioi néiytin ja mitki ovat
kyseisen néytin arvioitsijalle asetetut vaatimukset ja niyton arvioinnin kohteet ja kriteerit
asteikolla T1-K5.” (Ohje koulutuksen jirjestiji D:n opetussuunnitelmasta).

Yleensi opettajien velvollisuuteen perehtyi niyttdympiristdihin etukiteen ei yksityiskohtai-
sesti otettu kantaa, mutta parissa opetussuunnitelman yhteisessd osassa sen todettiin olevan
kiytintd.

Useimmissa opetussuunnitelmissa on maininta tydpaikkaohjaajien niyttokoulutuksista ja
opettajien velvollisuudesta perehdyttid tydpaikkaohjaajat ndiyztoihin. Tydssioppimisen yh-
teydessi toteutettavat #dytit ohjataan suunnittelemaan yhdessi tydpaikkaohjaajan kanssa ja
oppilaitosniytot yhteistydssi tydelimin edustajien kanssa toimielimen hyviksymilli tavalla.

Niyttotutkintona suoritettavista tutkinnoista eriissi koulutuksen jirjestdjin opetussuun-

nitelman yhteisessi osassa todetaan, ettd ne ovat ammattitaidon hankkimistavasta risppumat-
tomia, tutkinnot valmistellaan, toteutetaan ja arvioidaan aina yhteistyissi tyoelimiin kanssa.
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Tutkinnon voi suorittaa myis osina tyoelimdin tehtivi- ja toimintakokonaisuuksien mukaises-
ti. Néyttotutkintojen suorittamiseen voidaan antaa valmistavaa koulutusta, mutta tutkinnon
suorittaminen ei ole riippuvainen edeltivin koulutuksen laajuudesta. Koulutuksen sisilto ja
kesto midritelliin aikaisemman koulutuksen ja tyokokemuksen perusteella henkilokohtaisessa
opiskeluohjelmassa.(Koulutuksen jirjestiji D:n opetussuunnitelman yhteinen osa).

Sisillollisesti asiat ovat hyvid, mutta tissikin lainauksessa huomataan terminologisia ristirii-
taisuuksia, puhutaan mm. ndytdistd ja HOPS:eista, kun pitdisi puhua esimerkiksi tutkinto-
tilaisuuksista ja henkilokohtaistamisesta.

Erilaisina mahdollisina niyttdtutkintoon valmentavina koulutuksina mainittiin mm. oppi-
sopimuskoulutus, valmistava koulutus, tyvoimakoulutukset ja kurssit.

Haastatteluaineisto

Ammattiosaamisen niyttojen suunnitteleminen. Haastateltavat suhtautuivat haastattelu-
pyyntd6n mydnteisesti ja he tunsivat yleensd hyvin omia kiytinteitdin. Ammattiosaami-
sen ndyttojen lukumiird, ndyttdympiristdt ja nidytedjen kuvaukset on tehty opetussuun-
nitelmiin tai niiden liitteind oleviin néyttijen jirjestimissuunnitelmiin. Ammattiosaamisen
niyttdjen asiantuntijoiden haastatteluissa tuotiin esille, ettd opiskelijalla on kaikkiaan noin
5-6 ammattiosaamisen niyttod perustutkinnossa. Oppilaitosympiristdssi tapahtuvien am-
opiskelijoilla on ainakin yksi ammattiosaamisen niyttd oppilaitosympiristossi. Oppilaitok-
sessa pidettivissi ammattiosaamisen niytdissi niytetdin yleensd ammatillista perusosaamis-
ta tai alan luonteen vuoksi oppilaitoksessa niytetdin pitkdaikaista osaamista, jota arvioi-
daan pitkilld aikavililli. Oppilaitos voi olla ammattiosaamisen niyttdympiristond myos
pakon sanelemana, esimerkiksi jos aiottu niyttoympiristd ei tarjoa mahdollisuutta niyttid
tietynlaista haluttua osaamista vilineiden tai palvelujen vuoksi. Suosituksena on, ettd ope-
tussuunnitelmaperustaisessa koulutuksessa ammattiosaamisen niytot jirjestettdisiin aidoissa
tydympiristdissi. Myos nykyisen ammattitaidon oppimisen ja arviointikisityksen mukaan
ammattitaidon arvioinnin kannalta olisi hyvi, jos ammattiosaamisen niytdt voitaisiin jir-
jestdd tyopaikoilla.

Haastatteluaineistosta nousi havaintona esiin vahva pyrkimys siihen, etti ammattiosaami-
sen niytot tapahtuisivat tyopaikoilla. Oppilaitosten toimijat kokevat, ettd he eivit voi lih-
ted muuttamaan yritysten prosesseja, vaan oppilaitosten tehtivini on sopeutua yritysten ti-
lanteisiin. Oppilaitoksessa suoritettavat ammattiosaamisen niytot voivat olla tutkimuksessa
mukana olevissa oppilaitoksissa ryhmindyttsjd, kun tyopaikoilla tapahtuvat ammattiosaa-
misen niytét ovat useimmiten yksilondyttdji. Ryhminiytslld haastateltavat tarkoittivat
tilannetta, jossa useampi kuin yksi opiskelija niyttdd osaamista samassa paikassa saman-
aikaisesti. Ryhminiytossi jokainen opiskelija ndyttdd kuitenkin omaa osaamistaan omilla
tehtivilli. Ammattiosaamisen niyttdjen parissa tydskentelevit opettajat totesivat, ettd oppi-
laitoksessa tapahtuvat ammattiosaamisen niytot tyollistivit opettajia paljon. Oppilaitosten
omat niyttdympiristét (mm. yritys, ravintola, maatila) ovat nousseet uuteen arvoon, koska
ne tarjoavat ndyttdympiriston monenlaisen osaamisen osoittamiseen.

Oppilaitokset ovat jirjestineet vuosien aikana tydpaikkaohjaajakoulutusta ESR-rahoituk-
sella, ja rahoituksen toivotaan jatkuvan edelleen. Tyopaikkaohjaajia on koulutettu joillakin
alueilla runsaasti, ja nyt on ongelmana se, ettei oppilaitosten yksilollisille kriteereille, tar-
peille tai toiveille ole tilaa tydpaikoilla, kun samoilla tydpaikoilla on opiskelijoita useista eri
oppilaitoksista. Edellisti ongelmaa ratkaisemaan on tehty oppilaitoskohtaisia ammattiosaa-
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misen niyttdjd koskevia oppaita, joita jactaan tydpaikoille. Haastatteluissa mainittiin, ettd
alueilla on ollut ristiriitoja siitd, ketkd saavat kouluttaa typaikkaohjaajia ja missi. Edelld
mainitunlainen tilanne on syntynyt isommilla paikkakunnilla, joissa on paljon oppilaitok-
sia. Kahden opintoviikon laajuisen tydpaikkaohjaajakoulutuksen lisiksi koulutusta anne-
taan ammattiosaamisen ndytdissi tyopaikkakiyntien yhteydessi.

Tydssdoppimissopimusten kirjoittamisen yhteydessi kisitelldin haastateltujen mukaan usein
opiskelijan perehdyttimisti tydpaikkaan ja tehtiviin, arviointia sekd asiaan liittyvii keskeisid
kisitteitd. Henkilokohtaista tutorointia kiytetiin myds jonkin verran ammattiosaamisen
ndyttojen koulutuksen yhteydessd, ja sen uskotaan tuovan laatua toimintaan. Joillakin oppi-
laitoksilla on tydssioppimisen yhteydessi kahden piivin koulutus ammattiosaamisen niy-
toistd ja tydelimin tehtivistd niissi. Lisiksi koulutuksen sisiltdind ovat arviointi ja arvioin-
nin kohteet. Eriissi oppilaitoksessa on kiytossd ammattiosaamisen niyttojen yhteydessi ns.
jalkautuva malli. Téssd mallissa tydssioppimisen yhteydessi perehdytetdin samanaikaisesti
my6s ammattiosaamisen niyttdihin. Uutena tapana kouluttaa tydelimii ammattiosaami-
sen ndyttdihin mainittiin teemaristeilyn jirjestiminen alan yrityksille.

Ammattiosaamisen ndyttojen suunnitteluun osallistuvat haastateltavien mukaan useim-
miten ohjaava opettaja, tyopaikkaohjaaja ja monessa oppilaitoksissa my6s opiskelija. Tutki-
muksessa mukana olevissa oppilaitoksissa opettajan tehtivini niyttid olevan niyttdsuun-
nitelman laatiminen yksin tai opiskelijan seki tydelimin edustajien kanssa. Opettaja tuo
ammattiosaamisen nidyton suunnitteluun ennen kaikkea opetussuunnitelman tietimyk-
sen. Oppilaitosten ammatillisilla neuvottelukunnilla on ollut joillakin alueilla merkittivi
rooli esim. materiaalien arvioinnissa ja konsultoinnissa, kun ammattiosaamisen niyttoji
on kiynnistetty. Opiskelijan tehtiviksi on usein annettu sen miettiminen, mitd osaamista
tyossioppimispaikassa pystytdin niyttimiin ja millaisilla menetelmilld. Edellistd edesauttaa
seikka, ettd muutamassa oppilaitoksessa jirjestetidn kesken tydssioppimisjakson yhteinen
oppilaitospiivi, jossa tismennetddn kyseisen jakson tavoitteita ja pohditaan vield kerran
oman paikan soveltuvuutta ammattiosaamisen niyttd6n. Joidenkin asiantuntijahaastatte-
luiden mukaan tydelimin edustaja on kuitenkin ammattiosaamisen niytdissd padhenkils,
joka viime kidessi jirjestdd kdytinnossd ammattiosaamisen niyton ja tuo konkreettisen ni-
kokulman tekemiseen. Haastatelluilla on positiivisia kokemuksia mm. portaalien kiytostd
ammattiosaamisen niyttdjen yhteydessi. Ideana on, etti kaikki asiaan liittyvd materiaali on
sijoitettu portaaliin ja sinne piisevit opettajat, opiskelijat ja tydelimin edustajat. Kaikil-
la tutkimuksessa mukana olevilla oppilaitoksilla ammattiosaamisen niyttoympiristot ovat
my®s tydssioppimispaikkoja, ja ammattiosaamisen niytdt sovitetaan mahdollisuuksien mu-
kaan osaksi tyossdoppimisjaksoja.

Tutkintotilaisuuksien suunnitteleminen. Niyttotutkintojen tutkintotilaisuuksien mii-
rissd ja ndyttoympiristdissd on paljon yhtildisyyksid ammattiosaamisen niyttdjen kanssa.
Haastatteluiden pohjalta voidaan todeta, ettd niyttotutkinnon suorittajalle tulee suoritet-
tavaksi keskimiirin 4-6 erillistd tutkintotilaisuutta. Niyttdtutkintojen suorittamisessa on
lihtskohtana, ettd tutkintotilaisuudet pyritiidn jirjestimiin tyopaikoilla mahdollisuuksien
mukaan, kuten niyttétutkintojen jirjestimissopimuksessa sovitaan. Jos niyttdympiristdssi
ei ole mahdollisuutta tietyn osaamisen osoittamiseen, niin tutkintotilaisuudet jirjestetdin
muussa ympiristdssd, esimerkiksi oppilaitoksessa. Oppilaitoksessa jirjestettdvit tutkintoti-
laisuudet voivat liittyd esim. yrittdjyyteen tai kirjallisiin tehtiviin kaupan ja hallinnon alalla
ja maatilatalouden perustutkinnoissa. Osa haastatelluista kritisoi kovin sanoin oppilaitok-
sessa jirjestettdvid tutkintotilaisuuksia ja mainitsi niiden olevan keinotekoisia, virtuaalisia
eiki niissd ole tydpaikkojen elementteji. Toisaalta osa haastatelluista niki, ettd tutkintotilai-
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suuden niyttdympiristoll ei ole vilid, kunhan se mahdollistaa oikeanlaisen osaamisen niyt-
timisen ja kolmikantayhteistyon periaate toteutuu tilaisuudessa. Joihinkin oppilaitoksiin on
tuotu kokeeksi tydpaikkojen prosesseja oikeanlaisen tutkintotilaisuuden jirjestimiseksi.

Niyttotutkintojen jirjestdjit ovat perehdyttineet arvioijia monin tavoin. Koulutuksen
kesto on vaihdellut parin tunnin pikakoulutuksesta Opetushallituksen sisiltdjen mukaiseen
kahden opintoviikon mittaiseen tydpaikkaohjaajakoulutukseen asti. Tyoelimin edustajat
perehdytetdin useimmiten tehtiviinsi tydpaikalla kidyntien yhteydessi henkilskohtaisesti.
Isommilla koulutuskuntayhtymilld on ollut yhteisti arvioijakoulutusta, jossa on koulutettu
tyoelimin edustajia aiheeseen liittyvilli materiaalilla. Pienilld yrityksilld ei ole useinkaan
mahdollisuutta lihted koulutuksiin, joten niytttutkinnon jirjestdji jalkautuu vaihtoehtoi-
sesti tyopaikalle 1 - 2 tunnin ajaksi ja siind kiydddn samat asiat lipi kuin koulutuskuntayh-
tymin koulutuksessakin. Koulutuksen sisilldissd tydelimin edustajille avataan ammattitai-
tovaatimuksia, niyttdtutkinnon jirjestimissuunnitelmaa ja arviointia. Arviointiin tarvitaan
my®s piivityskoulutusta, jota tulisi olla sdédnnéollisesti tarjolla tydelimalle. Osalla koulutuk-
sen jirjestdjistd on kiytossddn vakioryhmi, jota kiytetddn tutkintosuoritusten arvioinnissa.
Uutena ajatuksena tutkimuksessa tuli esiin suunnitelma uudenlaisesta jalkautumisesta, jos-
sa ammattiosaamisen ndyttdjen ja niyttotutkintojen asiantuntijat jalkautuisivat pareittain
yhdessi yrityksiin ja perehdyttiisivit tydelimin edustajia. Tillaiselle toiminnalle todettiin
olevan tarvetta.

Tutkintotilaisuuksien kiytinnén jirjestelyt niytedvit haastateltujen mukaan vaihtelevan
oppilaitoksittain. Tutkintotilaisuuden suunnitteluun osallistuvat yleensi vastuukouluttaja
(voi olla my6s opettaja, tutkintovastaava) ja tyelimin edustaja (tydpaikkaohjaaja, muu
nimetty edustaja tyopaikalta). Jos oppilaitoksessa on koulutussihteeri tai vastaava, hinen
tehtiviinsd kuuluu yleensi erilaisista jirjestelyistd huolehtiminen. Jos sihteerityotd ei ole
kiytettivissd, yleisistd tehtdvistd huolehtii usein vastuukouluttaja, joka kantaa kokonaisvas-
tuun jirjestelystd. Tyopaikan edustaja puolestaan huolehtii, ettd puitteet ja ympiristd tut-
kintotilaisuuteen ovat kunnossa. Lisiksi tydpaikalla yhdessi tyopaikan edustaja ja ainakin
opettaja suunnittelevat konkreettisesti sen, mitd tehddin, mitd tapahtuu ja milloin tapah-
tuu. Joissakin oppilaitoksissa tutkintotilaisuuden suunnitteluun osallistuu aktiivisesti mys
opiskelija.

Henkilokohtaistamisen mukaisesti tutkinnon suorittaja miettii, miki on hinelle hyvi niyt-
toympdristd ja miten se soveltuu tutkintotilaisuuteen. Kotitalous- ja kuluttajapalveluiden pe-
rustutkinnossa tutkintovastaava tai opettaja tekee niyttdsuunnitelman tutkintotilaisuuteen
tehtidvineen, miki lihetetddn tutkintotoimikunnalle hyviksyttiviksi. Tutkintotilaisuuksien
ndyttdympiristot ovat pidisiintdisesti valmistavassa koulutuksessa tydssioppimispaikko-
ja. Oppisopimuksella opiskelevien niyttoympiristét madriytyvit tydsopimusten mukaan.
Niyttdympiristoni voi olla oma tyopaikka. Oppilaitoksella voi olla omia tuttuja ndyttdym-
piristdjd, joita kiytetddn tarpeen vaatiessa. Tirkedni seikkana niyttdympiriston valinnassa
on se, ettd ympiristo vilineineen on opiskelijalle tuttu. Kidytinnossi vastuukouluttaja toteaa
ympiristdn vastaavan asetettuja vaatimuksia. Oppilaitoksissa, joissa henkilokohtaistaminen
on kolmivaiheisena kiytossd, opettaja ja opiskelija sopivat yhdessi, missi tutkintotilaisuudet
jdrjestetddn.
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4.2. OSAAMISEN TUNNUSTAMINEN

Opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa opiskelijalla on oikeus saada opetussuun-
nitelman tavoitteita ja vaatimuksia keskeisiltd osilta vastaavat aikaisemmin suorittamansa
opinnot tai muutoin hankittu osaaminen arvioiduksi ja tunnustetuksi. Osaamisen tunnus-
tamisella voidaan opiskelijalle lukea hyviksi tai korvata tutkinnon pakollisia valinnaisia tai
misen tunnustamisesta tehddin ennen mainittujen opintojen tai hyviksiluettavaa osaamista
koskevan opintokokonaisuuden alkamista.(L 601/2005, 30 §).

Opiskelijan tulee hakea muualla suorittamiensa opintojen tai muutoin hankkimansa osaa-
misen arvioimista ja tunnustamista. Hakemus tulee tehdi riittdvin ajoissa ennen mainittu-
jen opintojen tai opintokokonaisuuden alkamista. Opiskelijan tulee esittdd osaamisen arvi-
oinnin edellyttimai selvitys opinnoistaan tai osaamisestaan. (A 603/2005, 12 a §).

Opiskelijan ohjaus- ja tukitoimien lihtokohtana on, ettd opiskelija otetaan huomioon yksi-
16n4 ja ettd hintd ohjataan moniammatillisena yhteistyoni. Opettajien lisiksi ammattiosaa-
misen niyttoihin voivat valmentaa esim. tydpaikkaohjaajat, opiskelijatutorit ja opinto-oh-
jaajat. (Ammattiosaamisen ndytdt kiyttdon, 2006). Niyton suunnittelu kytkeytyy osaksi
opiskelijan henkilskohtaista opiskelusuunnitelmaa (HOPS), jossa oppimisen yksilolliset
erot voidaan ottaa huomioon esim. antamalla aikaa opiskelijan oppimiselle, osittamalla
ndyttd, valitsemalla nidyttpaikaksi tilanteen mukaan oppilaitos tai tydpaikka, tarjoamalla
vaihtoehtoisia tapoja niyttid, antamalla nidyton aikana ohjausta ja mukauttamalla tarvitta-
essa tavoitteita. (Ammattiosaamisen niytot kiyttdon, 2006).

Niyttotutkintojen kohdalla Opetushallitus on antanut henkilskohtaistamismiiriyksen
(43/011/20006), joka astui voimaan 1.3.2007. Se velvoittaa koulutuksen jirjestijin toimi-
maan siten, ettd niyttotutkintoa suorittamaan hakeutuneet saavat asiakaslihtdisesti suun-
niteltua ja toteutettua neuvontaa, ohjausta sekd muita, yhteisesti sovittavia tukimuotoja ja
palveluja niyttotutkintoon ja sithen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen, niyttotut-
kinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilskohtaistamisessa.
Henkilskohtaistamiseen hakeutumisvaiheessa selvitetddn hakeutujan lihtétilanteen tavoite,
tutkinto tai sen osa, koulutustarpeet ja -toiveet sekd ohjauksen ja tukitoimien tarve. Tut-
kinnon suorittaja, koulutuksen jirjestijd ja tarvittaessa tutkinnon hankkija allekirjoittavat
suunnitelman. Siihen ei saa kirjata viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
(L 621/1999) salassa pidettiviksi mairittyjd tietoja.

Opetussuunnitelmaperusteisessa ammatillisessa peruskoulutuksessa henkilokohtaistamis-
ta vastaava termi on lihinnd yksilsllistiminen. Yksilollistiminen kisitettd lainsidadintd ei
tunne. Tissd tutkimuksessa yksilollistimiseen lasketaan kuuluvan mm. henkilskohtaisen
opiskelusuunnitelman (HOPS) tai henkilokohtaisen opetuksen jirjestimissuunnitelman
(HOJKS) laatiminen, yksiléllisen tydssioppimissuunnitelman laatiminen, opinto-ohjaus
jne. Tidssi tutkimuksessa henkilokohtaistaminen ymmirretiin laajempana ja enemmin

talstamisesta.

Taulukkoon 3 on koottu osaamisen tunnustamisen yhtildisyydet ja erot kahdessa erilaisessa
osaamisen osoittamistavassa.
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Taulukko 3. Osaamisen tunnustaminen perustutkinnoissa

Opetussuunnitelmaperusteinen

Niyttotutkintoperusteinen

Yhtiliisyydet

KOULUTUS
Oppaat

Opiskelija voi henkilskohtaisen opis-
kelusuunnitelmansa mukaisesti saada
tunnustetuksi aikaisemmin suoritta-

mansa opinnot tai muutoin hankitun
osaamisen. Osaamisen tunnustamisen
avulla viltetdin opintojen piillekkii-
syytti ja lyhennetiin opiskeluaikaa.

Koulutuksen jirjestdjd huolehtii niytto-
tutkintoon valmistavaan koulutukseen
hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen
ja tarvittavan ammattitaidon hankkimi-
sen henkilskohtaistamisesta.

Kiytinnon kokemukset, tutkimusaineisto

Huom. kursiivilla kirjoitettu on tutkimusaineiston kielti, eikii se aina ole lainsiidinnon mukaista

Oppilaitoksissa on olemassa kirjallisesti
kuvattuja jirjestelmii dokumentoidun
osaamisen tunnistamiseksi ja tunnusta-
miseksi, mutta muun osaamisen tunnus-
taminen on kehittelyvaiheessa.

Yksilollistiiminen opinnoissa on kuvattu
usein opinto-ohjaajan tyond, joissain
tapauksissa ryhmiéin objaajan tai vastaa-
van. Harvoin tehtivi on ammatillisen
opintokokonaisuuden opettajan tyoti.

HOPSin avulla seurataan opintojen
etenemistii ja se toimii myds uraohjauk-
sen sekii jatko-opintojen kartoittamisen
viilineend.

HOPSin laatimisen lihtokohtana on
opiskelijan lihtotason kartoitus sisiltiien
myds mm. yksilolliset oppimisvalmiudet,
opiskelijan koulutusta edeltivit opinnot
Jja tyskokemuksen ja harrastukset

Osaamisen tunnustamista on haettava
erikseen. Opintojen alussa kerrotaan
osaamisen tunnustamisesta opiskelujen
aikaisessa prosessissa.

Yksilollistiiminen on korvaavuuksien
hyviiksilukemista, osaamisen etsimisti
tunnustamista varten, valintojen teke-
misti koulutusohjelmaopinnoissa tai
vapaasti valinnaisissa, ammattiosaami-
sen néyttijen ja tydssioppimispaikkojen
suunnittelua.

Osaamista néytetiiin, vaikka osa olisikin
tunnustettua 0saamista.

Yksilollistiiminen vaatii opettajilta asen-
nemuutosta sithen, etti oppimista voi
syntyi muuallakin kuin oppilaitoksessa.

Atkuiskoulutuksen asiakaspalvelun niiki-
kulma takaa sen, ettii henkilokohtaista-
minen on tullut mahdolliseksi ja twonut
eri variaatioita opintoihin.

Koulutuksen rahoitusmuoto siiitelee toi-
mintaa eli sitd, kuinka henkilokohtaista-
minen tehdéin.

Opiskelija voidaan objata joko suoraan
hiéinelle soveltuvan tutkinnon, tutkinnon
osan tai osien suorittamiseen tai hakeu-
tuja on objattava tarvittavan lisiammat-
titaidon hankkimiseen (valmistava kou-
lutus, tydssidoppiminen, muut tydelimin
Jjérjestelyt).

Henkilokohtaistaminen perustuu henkilo-
kohtaistamissuunnitelmaan, joka sisiltii
suunnitelman seki hakeutumisvaiheen,
néiyttitutkinnon suorittamisen ettii tar-
vittavan ammattitaidon hankkimisen
henkilokohtaistamisesta.

Henkilokobtaistamissuunnitelmat laatii
usein tutkinnosta vastaava opettaja tai
muu opettaja, jolla on suuri vastuu koko-
naisuudesta.

Liihtistason kartoitus seki aiemmin han-
kitun osaamisen tunnustaminen (perus-
tuu esim. osaamiskartoituksiin, keskuste-
luibin ja lihtotasokokeisiin, opiskelu- ja
tydtodistuksiin)

Henkilokohtaistamisprosessi kiiynnissi
koko ajan ja siti pyritiin piivittimiin
aktitvisesti. Prosessi jatkuu tyopaikoilla.

Osa oppilaitoksista noudattaa AiHe-pro-
Jektin kéiytinteiti henkilokobtaistami-
sessa.

Yeesilillistiiminen/henkilokohtaista-
minen oppilaitoksissa on tiedostet-
tu, mutta se vaatii oppilaitoksilta
kehittimistyoti. Asia on ajankoh-
tainen oppilaitoksissa.

Kokemusta aikaisemman osaami-
sen tunnistamisesta ja tunnusta-
misesta on tullut erittiin vihin
vastaan ammattiopinnoissa eikéi
siti ole ollut paljoakaan perustut-
kinnon opiskelijoilla.

Mahdollisunksien mukaan oppi-
laitoksissa pyritidn tunnistamaan
ja tunnustamaan aikaisempi osaa-
minen.

Erilaisten oppijoiden kobdalla
yksilollistiminen/ henkilokohtaista-
minen on erityisen tirkedi.

Opiskelijat ovat aktitvisesti muka-
na prosessissa.

Useimmilla aloilla nayttoympéiris-
10t voivat vaibhdella (oppilaitos/tai
tydpaikka). Tyspaikka néiyttoym-
piiristond voi valikoitua opiskelijan
mukaan.
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Opetussuunnitelmaperusteinen koulutus, kirjallinen aineisto

Virallisia osaamisen tunnustamista kisittelevid ohjeita on avattu useimmissa oppilaitoskoh-
taisissa opetussuunnitelmissa jonkin verran. Opinto-ohjaaja ja ryhminohjaaja tiedottavat
osaamisen tunnustamisen periaatteista. Tyokokemuksella saatu osaaminen tunnustetaan ja
arvioidaan ammattiosaamisen niytolld. Jos opiskelija on suorittanut ammatillisia opintoja
ennen niyttdjen kiyttoonottoa, niyttotodistukseen merkitdin “suoritettu ennen ammat-
tiosaamisen ndyttdjen kiyttdonottoa”. Opinto-ohjaaja ja ryhminohjaaja tiedottavat opis-
kelijalle opintojen alussa osaamisen tunnustamisesta ja sen toteuttamisesta. Osaamisen
tunnustamisesta tiedotetaan myos opiskelijan oppaassa. Yleisesti opetussuunnitelmissa mai-
nitaan, ettd tunnustamista tulee erikseen hakea riittdvin ajoissa ennen mainittujen opintojen
alkamista. Yksityiskohtaisimmin kuvattuna aikaisemmat opinnot ja muulla tavoin hankittu
osaaminen voivat olla mm. seuraavat:

"Muut saman alan opinnot, toisen alan opinnot, lukio-opinnot ja/tai ylioppilastutkinto,
ulkomailla suoritetut opinnot, vapaan sivistystyin piirissi suoritetut opinnot, muu omaeh-
toinen koulutus, tyokokemus, vapaaehtoistyi ja harrastustoiminta seki muu toiminta (har-
kinnanvaraisesti)”. (Koulutuksen jirjestiji B:n opetussuunnitelma, yhteinen osa).

Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelmissa yhteisissi osissa henkilskohtaisen
oppimisprosessin periaatteet kuvataan useimmiten HOPS- ja HOJKS-prosesseina. Niistd
vastaavat useimmiten opinto-ohjaaja, ryhminohjaaja ja/tai erityisopettaja. Opetussuunni-
telmissa toistetaan yleisesti Opetushallituksen oppaiden yleisid ohjeita. Joissain oppilaitos-
kohtaisessa opetussuunnitelmissa mainitaan HOPS-ohjauksen tarkoittavan minimissiin
valinnaisten opintokokonaisuuksien valintaan liittyvidd ohjausta. Tarkemmat kuvaukset
esimerkiksi tydssioppimisen kytkeytymisestd laajempaan HOPS-ohjaukseen ja niyttsihin
puuttuvat joistain oppilaitoskohtaisista, erityisesti tutkintokohtaisista opetussuunnitelmis-
ta. Useimmissa opetussuunnitelmissa HOPS-ty6hon kirjataan kuuluvaksi myds tydssdoppi-
misen ja ndyttdjen suunnittelu.

Opetussuunnitelmien osana olevissa ammattiosaamisen ndyttdjd koskevissa aineistoissa
opiskelijalihtisyys toteutuu mm. siing, ettd opiskelijoiden niyttdympiristot voidaan valita
opiskelijan suuntautumisen, kiinnostuksen, kotipaikan yms. mukaan.

"Opiskelijan henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa tulee nikyd, millaisia néyttiji opis-
kelija suorittaa (niyttotilanteet ja ympirists), kuinka suuren osan néiyttotilanteet kattavat
nédytettivisti opintokokonaisuudesta, mitki ovat arvioinnin kohteet ja kriteerit, miten am-
mattiosaamisen niytté annetaan’. (Koulutuksen jirjestiji A:n opetussuunnitelma, yhteinen
0sa).

Eritysopiskelijoiden niytt6jd voidaan esimerkiksi osittaa, ohjauksen midrd niytdissd voi
vaihdella ja niyttotehtivid voidaan antaa selkokielisini.

Tutkintokohtaisissa opetussuunnitelmissa yksilollisid opiskeluvalintoja koskevat ohjeet joko
noudattelevat yhteisen osan tekstii tai sithen viitataan usein. Joissain tapauksissa oppilaitok-
sen alakohtaisista aineistoista osaamisen tunnustaminen ei ilmene mitenkiin.

Niyttotutkintoperusteinen koulutus, kirjallinen aineisto

Niyttotutkinnon suorittamisvaiheessa tutkinnon jirjestdjin edustaja ja tutkinnon tai sen
osan suorittaja kuvaavat yhdessi henkilskohtaistamista koskevassa asiakirjassa, miten tut-
kinnon perusteissa oleva osaaminen osoitetaan. Lukemiseen, kirjoittamiseen tms. liittyvit
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vaikeudet tulee ottaa huomioon niytttutkintojen toteutuksessa. Tutkinnon suorittajan
henkilskohtaistamista koskeva suunnitelma muuttuu ja tarkentuu tutkinnon suorittamis-
prosessin aikana.

Niyteotutkintojirjestelmidin liittyvissid oppilaitoskohtaisissa henkilskohtaistamisen ohjeis-
tuksissa oli enemmin kirjavuutta kuin ammattiosaamisen niyttdjen kohdalla yksilsllisti-
misessi. Joissain koulutuksen jirjestdjin yhteisissi materiaaleissa henkilskohtaistaminen
oli kuvattu hyvin yleiselld tasolla ja niissd viitattiin tulevaan Opetushallituksen niytttut-
kinto-oppaaseen, joka ilmestyikin kesilli 2007. Piivityksid oltiin parhaillaan tekemissi
materiaaleihin. Toisaalta joillakin oppilaitoksilla oli erinomaisen tarkasti kuvattu henkils-
kohtaistamisprosessi noudattaen Opetushallituksen midrdystd 43/011/2006. Alakohtaisia
ohjeita henkilskohtaistamiseen ei kaikilta aloilta saatu tai niitd ei ollut. Eriissi niyttdjen
jrjestimissuunnitelmissa oli kuvattu hyvinkin tarkkaan henkilskohtaistamisprosessi myos
opettajan tydn ja sen resursoinnin nikskulmasta.

"Opettajien resursointia varten on kiytissi yleisesti hyviksytty malli, jossa miidritellidin
opettajaresurssit hakeutumisvaibeen ja néyttotutkinnon suorittamisen henkilikohtaistami-
seen. .. hakeutumisen alkuvaiheen henkilokohtaistaminen tapahtuu kéiytinnissi usein niin,
et nayttotutkintoa suorittamaan tuleva henkilo kiy ohjauskeskustelun sellaisen opettajan
kanssa, joka tuntee alan néiyttitutkinnot” (Oppilaitos H).

Esimerkiksi yhdessd niyttotutkinnon jirjestimissuunnitelmassa osaamisen tunnustaminen
ja henkilskohtaistaminen oli kuvattu seuraavasti, esimerkki edustaa tutkimusaineistossa
ehki perusteellisimmin tehtyji kuvauksia:

"Kuvatkaa prosessi, jossa tutkintoon hakeutuvan henkilon tyihistoria, koulutus, muu osaa-
minen kirjataan subteessa tutkinnon perusteisiin, valitaan tutkintoon hakeutuvalle sovel-
tuva néyttotutkinto, tunnistetaan hakijan osaaminen ja tehdiin johtopiitis osaamisen/
ammattitaidon tiydentimisesti — henkilokohtainen oppimissuunnitelma ja erilaisten ope-
tusmenetelmien hyodyntiminen”.

Vastaavasti niytttutkinnon suorittamisen henkilskohtaistamisen prosessi:

"Kuvatkaa prosessi, jossa tunnistetaan tutkintoon hakeutuvan aikaisemmin hankittu osaa-
minen kolmikantaisesti (OPH:n ohjeistus). Otetaan tutkinnon suorittajan hakeutumisvai-
heessa tunnistettu osaaminen huomioon niyttjen suunnittelussa, ohjataan ja objeistetaan
tutkinnon suorittajaa oman henkilokohtaisen néyttosuunnitelman laatimisessa ja laadi-
taan tutkinnon suorittajan henkilokohtainen niyttosuunnitelma (néiyttijen suunnittelu ja
néayttoja tiydentivien dokumenttien mddrittely, niyttoympdirististi pédttiminen, néiyttijen
ajoituksesta sopiminen, arvioijien valinta ja jiiviyden arviointi, tutkinnon suorittajan tyo-
paikan edustajan osallistuminen néyttosuunnitelman laadintaan, tarvittavien tukitoimien
organisointi ennen ndyttoji ja niiden aikana’. (Koulutuksen jirjestiji D:n opetussuunni-
telma, yhteinen osa).

Oppilaitosten ja koulutusalojen vililld eroja oli lihinni ohjeiden yksityiskohtaisuudessa ja

vastuiden konkretisoimisessa oppilaitostasolla. Ohjeet ovat selkeit ja perusteelliset toimijoil-
le, vaikka niissi onkin kiytetty virheellisid kisitteiti.
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Osaamisen tunnustaminen, haastatteluaineisto

Haastatteluaineiston mukaan opetussuunnitelmaperusteisissa perustutkinnoissa osaa-
misen tunnustamista ei ole tullut opettajille paljoa kisiteltiviksi, joten kokemusta asiasta on
kertynyt vihin. Lihtokohdaksi kaikki haastateltavat kuitenkin mainitsivat sen, ettd aikai-
sempi osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan. Jirjestelmii on kehitetty dokumentoidun
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen, mutta esim. harrastuksien kautta syntyneen
osaamisen tunnustamisesta ei ole kokemuksia tutkimukseen osallistuneilla. Toiminta ky-
seisen aiheen tiimoilta on juuri nyt ajankohtaista oppilaitoksissa, ja siind todettiin olevan
paljon kehittimisti.

Kiytinnén tasolla henkilskohtaiset opiskelusuunnitelmat ovat 18ytineet paikkansa am-
matillisen opetussuunnitelmaperusteisen peruskoulutuksen tydvilineeni ja niitd kidytetdin
osana osaamisen tunnistamista. HOPS:ien avulla pohditaan mm. aikaisempaa osaamista,
mietitdin tyossioppimispaikkoja seki sitd, millaista osaamista niytetiin ammattiosaamisen
naytossd.

Aikuiskoulutuksen henkilokohtaistaminen koetaan erittiin tirkeiksi ndyttotutkintoja jir-
43/011/2006 (Opetushallitus) kolmivaihejakoa, ja osalla oppilaitoksia on omat toiminta-
tapansa ja “talon mallinsa” uudelle tutkinnon suorittajalle. Haastatteluissa tuli esille muu-
taman oppilaitoksen kohdalla se, ettd henkilokohtaistaminen alkaa jo tutkinnon suoritta-
jan hakeutumisvaiheessa, jolloin tyévoimatoimisto ohjaa mahdollista tutkinnon suorittajaa
hakeutumaan tutkintoon, jossa on tyéllistymismahdollisuuksia. Eriilli aikuiskoulutusop-
pilaitoksilla on hakeutumisvaiheessa kiytossiin kartoitusviikko tai tulohaastattelu, jossa
tutkitaan mm. tutkinnon suorittajan edellytyksii opinnoille ja haetaan oikeaa oppilaitosta.
Kaikki haastateltavat nikivit oppilaitoksissa tehtiviksi tutkinnon suorittajan aikaisemman
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen. Edelld mainitussa kiytetdan hyviksi keskustelu-
ja tutkinnon suorittajan kanssa, erilaisia testejd, osaamiskartoituksia jne. Osa oppilaitoksista
ottaa tydelimin mukaan keskusteluihin hyvin aikaisessa henkilskohtaistamisen vaiheessa.
Monissa oppilaitoksissa on henkilokohtaistamisessa kiytdssi yhteiset kaikille aloille sopivat
lomakkeet. Kiytinnon tasolla toimijat totesivat, ettd oppilaitoksilla on melko vihin koke-
musta henkilskohtaistamisesta niytttutkinnoissa ja ettd toiminta hakee uomiaan.

4.3. AMMATTITAIDON ARVIOINTI AMMATTIOSAAMISEN NAYTOSSA JA
NAYTTOTUTKINNON TUTKINTOTILAISUUDESSA

Opiskelijan osaamista on arvioitava muun arvioinnin ohella ammattiosaamisen niytslla (L
601/2005, 25 §). Koulutuksen jirjestdji vastaa siitd, ettd opiskelijan arviointi toteutuu ase-
tuksen ja miirdysten mukaisesti ja ettd arviointiaineisto siilytetdin asianmukaisesti. Am-
mattiosaamisen ndyttdjen arvioinnista paittivit opetuksesta vastaava opettaja ja tydnanta-
jan nimedmi henkil6 yhdessi tai erikseen (L 601/2005, 25 b §). Arvioinnin on perustuttava
opiskelijan itsearviointiin ja arviointikeskusteluun. Arviointikeskustelussa tulee olla mukana

opiskelija ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (L 601/2005, 25 b §) mairityt
henkilot.

Ammattiosaamisen ndyton arviointiin osallistuvat yleensi opettaja, tydelimin edustaja
(tydpaikkaohjaaja) ja opiskelija. Ennen ammattiosaamisen niyttod arviointiin osallistuvat
henkilst sopivat yhdessi, mikd ammattiosaamisen niytossi tehtivi tyd on ja mitkd ovat ar-
vioinnin kohteet ja arviointikriteerit. Ammattiosaamisen niytdn aikana arvioija kerii tietoa
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opiskelijan osaamisesta tyontekoa seuraamalla ja havainnoimalla ennalta sovittuja arvioin-
nin kohteita. Arvioijat voivat tallentaa havaintonsa arviointilomakkeelle. Keskeistd ammat-
tiosaamisen niytoissd on se, ettd opiskelija arvioi itse omaa osaamistaan. Opiskelija vertaa
osaamistaan annettuihin tavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Ammattiosaamisen niyton
jilkeen kiytivi arviointikeskustelu on arvioinnista padttimisen lihtokohta. Keskustelun ai-
kana saadaan perusteet ammattiosaamisen niyttdjen arvosanapiitokselle ja tallennetaan ar-
vioinnin perustana oleva arviointiaineisto. Arviointikeskustelu on hyvi aloittaa opiskelijan
itsearvioinnilla ja kuulla sen jilkeen tydelimin edustajan nikemys opiskelijan osaamisesta.
Koulutuksen jirjestdjid vastaa ammattiosaamisen niyttdjen todistuksista ja arviointiaineis-
ton sdilyttimisestd. (Ammattiosaamisen niytdt kiyttoon 2006, 21, 44 — 45). Opiskelijan
tulee saada riittdvisti tukea ja ohjausta ammattiosaamisen niyttdjen suorittamiseen. Tukea
ja ohjausta tulee antaa opiskelijan siti tarvitessa ennen niyttdd, niyton aikana sekd ohjaava-
na palautteena niyton jilkeen (M 32/011/2005, luku 4.3.).

Ammattitaidon arvioinnissa tulee perusteellisesti ja huolellisesti tarkastella sitd, miten tutkin-
non suorittaja on osoittanut osaavansa sen, miti tutkinnon perusteissa ko. tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksissa edellytetdin. Arvioinnissa tulee kiyttdd monipuolisesti erilaisia
ja ensisijaisesti laadullisia arviointimenetelmii. Vain yhden menetelmin kiytolld ei vileed-
mited saada luotettavaa tulosta. Arvioinnissa otetaan huomioon ala- ja tutkintokohtaiset
erityispiirteet tutkinnon perusteiden mukaisesti. (Niyttotutkinnon perusteet, Opetushalli-
selld ja dokumentoinnilla on keskeinen merkitys. Tutkinnon suorittajan tulee selvisti saada
tietoonsa arviointiperusteiden soveltaminen omalta kohdaltaan. Ty6nantaja, tydntekiji ja
opettaja pyrkivit tekemiin huolellisen ja monipuolisen arvioinnin. Tutkinnon suorittajalle
on annettava mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. Niytttutkinnon jirjestidji laatii
arvioinnin kohteena olevan tutkinnon osan suorittamisesta arviointipdytikirjan, jonka ar-
vioijat allekirjoittavat. Lopullisen pddtoksen arvioinnista tekee tutkintotoimikunta. Kaikki
arviointitiedot ja todistukset toimitetaan tutkintotoimikunnalle samanaikaisesti. (Ndytts-

tutkinto-opas, 2007, 25, 53 — 54).
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Taulukkoon 4 on koottu ammattitaidon arvioinnin yhtildisyydet ja erot ammattiosaamisen

ndytdssi ja ndyteotutkinnossa.

Taulukko 4. Ammattitaidon arviointi ammattiosaamisen néytdssa ja nayttdtutkinnossa

Opetussuunnitelmaperusteinen

Niyttotutkintoperusteinen

Yhtiliisyydet

OPISKELIJAN ARVIOINTI
Oppaat

Arviointi koostuu ammattiosaamisen niy-
tOstd ja muusta arvioinnista.

Arviointi on tavoiteldhtoistd ja kriteeripe-
rusteista. Arvioinnin kohteet ja arviointi-
kriteerit on midritty opetussuunnitelman
perusteissa.

Koulutuksen jirjestdjin hyviksymi opetus-
suunnitelma sisiltdd suunnitelman opiskeli-
jan arvioinnin toteuttamisesta.

Arviointi tehdiin tutkintotilaisuudessa
osaamisen perusteella.

Niyteotutkintoina suoritettavien am-
matillisten perustutkintojen arvioinnis-
sa noudatetaan ammatillisen peruskou-
lutuksen arviointiasteikkoa.

Arvioidaan mahdollisim-
man todellisessa ympiris-
tOssd osaamista.

Arvioinnissa kiytetiin mo-
nenlaisia menetelmii.

NAYTON ARVIOIJAT
Oppaat

Ammattiosaamisen niyttdjen arvioinneista
padttivit opettajat ja tydelimin edustajat
yhdessi.

Muilla kuin opettajilla tulee olla sellainen
koulutuksella, tydkokemuksella tai muulla
tavalla hankittu osaaminen ja ammattitaito,
jota voidaan pitdd riittdvini ammattiosaa-
misen niyttdjen arvioinnissa.

Arviointi perustuu opiskelijan itsearviointiin
ja arviointikeskusteluun.

Opiskelija voi pyytid arvioinnin oikaisua
arviointiin osallistuneelta ja tarvittaessa
toimielimelti.

Arviointiesityksen tekevit tyonanta-
jien, tydntekijéiden sekd opetusalan
edustajat yhdessi.

Tutkintotoimikunta hyviksyy arvioijat.

Arvioijilla tulee olla hyvd ammattitaito
tutkinnon alalta. Vihintiin yhden

tulee olla niytestutkintomestari. Arvi-
oijien valintakriteereisti sovitaan niyt-
totutkintojen jirjestimissopimuksessa.

Tutkinnon suorittaja voi pyytid arvi-
oinnin oikaisua tutkintotoimikunnilta.

Arvioinnissa mukana my®s
tydelimin edustaja.
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Kiytinnon kokemukset, tutkimusaineisto

Miti ja miten arviointiaineistoa keritiin arvioinnin pohjaksi?

Huom. kursiivilla kirjoitettu on tutkimusaineiston alkuperiistii kielti, eikii se aina ole lainsididinnon mukaista

Arviointikeskustelun kulusta on annettu use-
assa oppilaitoksessa objeet. Opettajan, opiske-
lijan ja tydpaikkaohjaajan edellytetiin olevan
arviointikeskustelussa lisnd; keskustellaan
ammattiosaamisen niytissi ja niyton atkana
esiin tulleista kokemuksista seki todetaan
opiskelijan osaaminen subteessa arvioinnin
kohteisiin ja kriteereihin; keskustelussa selvi-
tetiiiin myds opiskelijan vahvuudet ja kehitti-
miskobteet.

Niyttitilannetta arvioivat tyipaikkaohjaaja
Jjaltai opettaja sekd opiskelija itse toimielimen
hyviiksymiilli tavalla.

Arvosanan uusiminen tai korottaminen on
maidritelty tutkintokohtaisissa opetussuunni-
telmissa.

Niiyttijen arvioinnista pédttivit toimielimen
miidridmit opettajat ja tydelimin edustajat.

Arvosana on perusteltava arviointiaineistossa.
Arvosanat tallennetaan opintokokonaisuuk-
sittain.

Erityisopiskelijoilla mukautettu arviointi, jos
opiskelu suoritetaan mukautettujen tavoittei-
den mukaisesti.

Tutkintotodistuksen antaa koulutuksen jir-
Jestéji. Tutkintotodistus sisiltiii piitto- ja
néyttitodistuksen.

Niyttitodistuksen allekirjoittaa toimielimen
pubeenjohtaja, pidttitodistuksen koulutuksen
Jjérjestijin edustaja ja opettaja.

Yieensii kiiytetiiin kansallisia niyttoaineistoja
vihintiinkin pobjana.

Arvioinnissa ovat mukana opettaja, tyopaikan
edustaja ja opiskelija. Tyopaikan edustaja
usein mukana oppilaitoksessa pidettiivissi
AMmMAartiosaamisen niytossa.

Opiskelijan itsearvioinnilla on erittiiin tirkei
rooli.

Tutkintosuoritusten arviointi edellyttiii
Jjérjestelmiillisti aineiston kerdimistd,
piiditiksentekoa ja dokumentointia
subteessa tutkinnon perusteissa miiri-
teltyibin ammattitaitovaatimuksiin ja
arviointikriteereihin.

Arvioinnin péiipaino on tekemisessi ja
toimimisessa.

Niiyttympiiristin on oltava mahdolli-
simman realistinen ja autenttinen.

Arviointi tehdiiin aina kolmikanta-
periaatteella yhteistyissi tyinantajan,
tyontekijoiden ja oppilaitoksen edustajien
kanssa. Vihintiin yhden arvioijista tulee
olla néyttitutkintomestari.

Tutkintotoimikunta antaa tutkintotodis-
tuksen, jonka allekirjoittavat tutkintotoi-
mikunnan edustaja seki niyttotutkinnon
Jérjestiijin edustaja.

Tutkinnon osan suorittamisesta annetaan
todlistus osallistujan sitd pyytiessi.

Arvioinnissa on mukana kouluttaja sekii
tydnantaja- ja tyontekijitahon edustajat.

Monipuoliset arviointimenetelmiit ovat
kéiytiss.

Arviointia varten mdiiritellyt
arvioinnin kobteet ja kritee-
7it perustuvatr operussununii-
telman ja niyttotutkinnon
perusteisiin.

Arvioinnissa tulee kiyttii
monipuolisesti erilaisia ja
ensisijaisest laadullisia me-
netelmid.

Keskeinen arviointimenetel-
mdi on havainnointi ja ha-
vaintojen kirjaaminen.

Pyrkimys jérjestelmissi on
laadulliseen arviointiin.

Tyéeliimiin arviointia pai-
notetaan osaamisen arvioin-
nissa.
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Arviointi koulutuksen jirjestijien kirjallisessa aineistossa

Ammatillisessa peruskoulutuksessa oppilaitosten opetussuunnitelmissa ammattiosaami-
sen ndytot kuvataan useimmiten arvioinnin yhteydessi yleiselld tasolla. Niiden merkitys
kokonaisarvioinnin kannalta on kuvattu. Opetussuunnitelman osana tai erilliseni liitteend
on lihes kaikissa oppilaitoksissa ja kaikilla aloilla niyttgsuunnitelma, jossa on yksityiskoh-
taisemmin kuvattu niyttdjen arviointi. Useimmiten opetussuunnitelmien yhteisissi osissa
suositellaan kiytettiviksi kansallisia ndyttoaineistoja, tosin esimerkiksi erddn oppilaitoksen
opetussuunnitelmassa todetaan, ettd: "Kansallisia ammattiosaamisen niyttoaineistoja voidaan
myds kayttid "(Koulutuksen jirjestiji A:n opetussuunnitelma).

Arvosana annetaan arviointikohteittain laadittujen kriteerien pohjalta. Arviointi dokumen-
toidaan ja tallennetaan opintokokonaisuuksittain. Sen sijaan on arviointikeskustelussa ar-
vioitava, mikd on tirkeinti osattavaa opintokokonaisuudessa. Arviointikriteerit ovat suu-
rimmaksi osaksi kansallisen niyttoaineiston kriteerejd, mutta joissain tapauksissa niitd on
muunneltu. Arviointi on lihes yksinomaan laadullista.

Yleensi kiytetdin koulutuksen jirjestdjin tai yhteistydoppilaitosten yhteisti ammattiosaa-
misen niytdn arviointilomaketta, joka arkistoidaan koulutusaloittain.

Opetussuunnitelmissa on kirjattu periaatteet opettajien ja tydpaikkaohjaajien osallistumi-
sesta arviointiin.

"Niiytt on toiminnallinen arviointimenetelmd.” (Koulutuksen jirjestiji C, opetussuunni-
telman yhteinen osa).

Opettaja kokoaa tiedot ja antaa arvosanan ammattiosaamisen niytostd omalta osaltaan. Suo-
situksena on, etti opettaja osallistuu mys ndytén havainnointiin. Joidenkin opetussuunni-
telmien mukaan timai ei ole kuitenkaan aina mahdollista. Opettaja luo oman nikemyksensi
arviointikeskustelusta ja esittdd tiydentivid kysymyksid opiskelijalle ja tydpaikkaohjaajille.
Opettajan rooli on tulkita ja kohtuullistaa arviointia.

Niyttotutkintojen tutkintosuoritusten arvioinnin periaatteet on joissain koulutuksen jir-
jestdjin opetussuunnitelman perusteissa kuvattu yleiselld tasolla. Useimmiten tarkemmat
kuvaukset l6ytyvit niyttojen jirjestimissopimuksista.

"Nayttotutkintojen néyttijen arviointiprosessi on kuvattu kunkin alan tutkintotoimikun-
nan oppilaitokselle myonnetyissi néyttijen jirjestimissopimuksissa.” (Koulutuksen jiirjestiji
A:n opetussuunnitelma).

Tutkintosuoritusten arviointiin tehdyt arvioinnin kriteerit ja tehtivit pohjautuvat amma-
tillisten perustutkintojen niyttotutkintojen perusteisiin. Ne ovat hyvin samanlaisia kuin
ammattiosaamisen niyttdjen kriteerit, esim. kone- ja metallialalla arviointiohjeet ovat muita
aloja yksityiskohtaisempia ja tehtivit rajacumpia. Tutkintotilaisuudet ovat my6s useammin
jirjestettivissi joko tyopaikalla tai oppilaitoksissa. Kone- ja metallialan arviointikriteereissd
nikyy myds muita useammin pisteytyksid. Kone- ja metallialalla kiytetiin yleisesti Alvar-
ndyttotutkintoaineistoja.

Hiusalan perustutkinnon niyttotutkintoihin on laadittu arviointikriteerit, jotka hiusalan

tutkintotoimikunta on laatinut ja edellyttis, ettid jokainen perustutkinnon koulutuksen jir-
jestdjd ndyteotutkinnoissa kiyttdd niiti.
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Maatalousalan maatilatalouden perustutkinnossa voi olla useita osaniyttoji.

“Tutkintotilaisuudet jirjestetidin siten, ettd “niytot” voidaan arvioida tutkinnon osa
kerrallaan”. (Oppilaitos E, opetussuunnitelma).

Arviointi haastatteluaineistossa

Ammattiosaamisen nidyttojen arvioinnissa havainnointi on kiytetyin arviointimenetelma.
Haastateltavat ymmarsivit havainnoinnin yhdeksi arviointimenetelmiksi. Havainnointi voi
olla lyhytaikaista tai pitkdaikaista ja kestdd useamman viikon. Havainnointi voi kohdistua
esimerkiksi asiakastdihin, jolloin arvioidaan tykokonaisuuksia, tai arviointiin voi kuulua
my6s kirjallisten tehtidvien arviointia tai mahdollisesti opiskelijoiden laatimia tydsuunni-
telmia. Tydkokonaisuuteen voidaan sisillyttid alan mukaan ainesta useista opintokokonai-
suuksista. Oppilaitokset ovat tehneet runsaasti erilaisia lomakkeita ja pohjia arviointiin ja
sen avuksi. Tavoitteena on ollut piddsti pois kirjallisista kokeista kohden tydn arviointia.
Pyrkimykseni on arvioida opiskelijan prosessia ja osaamista siind. Osaan ammattiosaamisen
ndytdistd on liitetty oivallisesti muitakin opintoja kuin vain ammatillisia opintoja esim.
kaupan ja hallinnon alalla. Eriddssi oppilaitoksessa on kiytossi arviointimenetelmind myds
haastattelu, jossa opiskelijaa koetetaan haastatellen opastaa nikemiin omaa osaamistaan.

Ammattiosaamisen ndyton arviointiin osallistuvat selvitykseen valituissa oppilaitoksissa
yleensi opettaja, tydpaikkaohjaaja ja opiskelija. Kiytints vaihtelee oppilaitoksittain siini,
ovatko kaikki arvioijat paikalla ammattiosaamisen niytossd samanaikaisesti. Asiantuntijoi-
den mukaan on oppilaitoksia, jossa kaikki ovat aina paikalla ammattiosaamisen niytdssi, ja
osalla oppilaitoksista on paikalla vain tydpaikkaohjaaja. Ammattiosaamisen niytot kidyttdon
-oppaan (20006, 43) mukaan koulutuksen jirjestdjin on pohdittava opintokokonaisuuskoh-
taisesti, mitd lisdarvoa opettajan ja tydelimin edustajan osallistuminen niyton arviointiin
tuo. Kaikki haastatellut painottivat tydelimin edustajan arviointia ammattiosaamisen niy-
tdssd. Yhdessi tutkimukseen osallistuvassa oppilaitoksessa tydelimin edustaja on paikalla
myos oppilaitoksessa tapahtuvassa ammattiosaamisen niytossi.

Opiskelijan kannalta tirkeitd oppimiseen ja arviointiin liittyvid asioita ovat arviointikes-
kustelut. Ne ovat kiytdssi kaikissa tutkimukseen osallistuneissa oppilaitoksissa. Arviointi-
keskustelut pyritiin pitimiin mahdollisuuksien mukaan vilitctdmisti ammattiosaamisen
ndyton jilkeen tai ammattiosaamisen ndyttdd seuraavana piivini. Arviointikeskusteluun
osallistuvat yleensi opettaja, tydpaikkaohjaaja ja opiskelija. Tdhin selvitykseen valituissa op-
pilaitoksissa arviointikeskustelun kulku etenee seuraavasti: opiskelijan itsearviointi aloittaa
keskustelun, tydpaikkaohjaajan arviointi seuraa opiskelijan itsearviointia ja lopuksi opettaja
kokoaa arvioinnit yhteen seki tekee arvioinnista tarvittavat dokumentit. Opettajan teh-
tivini arviointikeskustelussa on pitdid kiinni siitd, ettd arviointi pysyy kiinni arviointikri-
teereissd eikid keskustelussa puhuta kokonaisosaamisesta, vaan “keskeneriisesti osaamisesta”.
Arviointikeskustelut pyritddn kidymiin tydpaikoilla ja ne koetaan piisiintoisesti positiivi-
siksi ja kannustaviksi tapahtumiksi, joissa palaute aidosti konkretisoituu opiskelijalle mm.
laadullisen arvioinnin vuoksi. Yhteiseen osaamisen tasokuvaukseen pddstiin haastateltavien
mukaan helposti keskustelun kautta.

Arviointimateriaalin dokumentointi on opettajan tehtivini ammattiosaamisen niytoissi.
Arvioinneista syntyvii dokumentteja ovat mm. arviointilomakkeet, tasokuvaukset, arvioin-
tipoytikirjat ja nidyttdsuunnitelmat. Osa oppilaitoksista arkistoi dokumentit paperiversio-
na ja osassa kiytetdin apuna tietoteknisii jirjestelmii kuten Winhaa, Priimusta tai omaa
portaalia. Kiytettivissi olevista tietoteknisisti jirjestelmistd haastateltavat toteavat, ettd ne
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kaipaavat vield sddtamistd ja kehittdmistd. Haastateltavat valittivat, ettd dokumentointi aihe-
uttaa opettajalle paljon paperitydti ja dokumentointiprosessit ovat vield keskeneriisii.

Niyttotutkinnot. Tutkimukseen valituissa oppilaitoksissa niyttotutkintojen tutkinto-
suoritusten arviointimenetelmini kiytetdin havainnointia, kiytinnon kokeita, ndyttotditd,
kyselyi, keskustelua ja kirjallisia tehtivid, esimerkiksi suunnitelmia. Niyttotutkintojenkin
asiantuntijat ymmirsivit havainnoinnin yhdeksi arviointimenetelmiksi. Nayttotutkintojen
asiantuntijoiden mukaan joissakin oppilaitoksessa kiytetdin arvioinnissa apuna myés vide-
ointia ja digikuvausta. Alojen erilaisen luonteen vuoksi joillakin aloilla arviointi painottuu
prosesseihin ja asiakkaan kokemuksiin siind. Luonteeltaan niyttotutkintojen arvioinnin
mainitaan olevan laadullista ja kriteereihin vahvasti perustuvaa.

Niyttotutkintojen jirjestdji hankkii tutkintosuoritusten arvioijiksi sekd tyonantaja-, tydn-
tekiji- ettd opetustehtivissi toimivia alan asiantuntijoita. Nayttotutkintojen jirjestdji huo-
lehtii my®és siité, ettd tutkintosuoritusten arvioijista vihintidn yksi on suorittanut niyttd-
tutkintomestarin koulutuksen. (Opetushallitus, niytttutkintojen jirjestimissopimukset,
2006). Niyteorutkintotilaisuuden arviointiin osallistuvat yleensi haastateltujen mukaan
oppilaitoksista vaihtelevasti vastuukouluttaja, opettaja, tyopaikan henkilokunnan edustaja
ja nidyttdtutkintomestari. Oppilaitoksen edustaja, esimerkiksi opettaja nihddin tutkintoti-
laisuuksissa arvioinnin ammattilaiseksi, tydelimin edustaja (tydnantaja- tai tydntekijitaho
sopimuksen mukaan) arvioi ammatillista #iezoa ja taitoa seki mahdollinen niyttétutkinto-
mestari (jos erillinen) tarkkailee, ettd kaikki tilaisuudessa menee tavoitteiden mukaisesti ja
arviointi kohdistuu oikeisiin asioihin. Niyttotutkinto-opas (2007, 26) ohjaa oppilaitoksia
arvioijia valittaessa harkitsemaan esteellisyyskysymyksii. Tarkemmat tiedot esteellisyydestid
ja esteellisyysperusteista on luettavissa hallintolaissa.

Mahdollisimman pian tutkintotilaisuuden jilkeen tydpaikalla kiydiin arviointikeskus-
telu. Keskustelua johtaa yleensi opettaja, joka myos kokoaa keskustelun tulokset yhteen
ja tekee arviointipdytikirjan. Yksimieliseen arviointiesitykseen pyritiin ja sithen pidstiin
haastateltavien mielesti helposti. Yksimieliseen arviointiesitykseen padsemisti helpottaa se,
ettd asioista keskustellaan yleensi ennen tutkintotilaisuutta. Tutkintotilaisuudessa arvioijat
yleensi laativat omat arviointinsa, joita sitten kisitellddn yhteisessd arviointikeskustelussa.
Tutkinnon suorittaja tekee myds yleensi itsearvioinnin tutkintotilaisuudesta. Kiytinnén
toiminnassa arviointiesityksessd painaa eniten tydelimin edustajan mielipide tutkinnon
suorittajan osaamisesta. Opetushallituksen mairiyksessd nidyttotutkinnon perusteissa § 2
painotetaan, ettd arvioinnin tekevit tydnantajien, tyontekijéiden ja opetusalan edustajat
yhdessi. Toiminnan tasolla arviointikeskustelun kulku on oppilaitoskohtainen. Opettajan/
vastuukouluttajan/tutkintovastaavan tehtiviin ndyttdd kuuluvan arviointiesityksen toimit-
taminen tutkintotoimikunnalle.

Niyttotutkinnon jirjestdji vastaa kaikkien tutkinnon suorittajien arviointitietojen toimitta-
misesta tutkintotoimikunnalle siten kuin niytt6tutkintojen jirjestimissopimuksessa on so-
vittu. Tiedot tulee toimittaa kaikista tutkintosuorituksista. Hyviksytyiksi esitetyistd tutkin-
tosuorituksista toimitetaan ainoastaan yhteenvetotiedot (tutkintoon osallistuneet, tutkinto
ja tutkinnon osat arvosanoineen). Hylityiksi esitetyistd suorituksista toimitetaan lisiksi pe-
rustelut. (Niyttotutkinto-opas, 2007, 36). Arviointiaineiston laatu ja laajuus mairitelldin
tutkinnon suorittajan henkilokohtaistamisen yhteydessi. Arviointiaineiston nimet ja kisit-
teet vaihtelevat tutkituissa oppilaitoksissa. Niyttotutkintojen arviointiaineisto muodostui
tutkimukseen valituissa oppilaitoksissa etukiteistehtivisti, yhteisistd lomakkeista, arvioijien
muistiinpanoista ja nidytdn jirjestdjin arviointiraporteista (koontilomakkeen ja arviointi-

37



poytikirjan nimelld my6s mainittiin). Arviointiaineiston muodostaa eriissi oppilaitoksessa
“opiskelijan portfolio, johon kuuluu henkilokohtainen niyttosuunnitelma (hensu), liite doku-
mentit osaamisesta, arvioinnin lausuntoja eri ympiristoisti (esimieheltd, tyondytteitd, projek-
tisuunnitelmia). ” (Oppilaitos E ). Edelld mainitussa oppilaitoksessa tutkinnon suorittajan
portfolio toimitetaan tutkintotilaisuuden arvioijille etukiteen tutustuttavaksi. Opetushalli-
tus suosittelee, ettd kaikki arviointitiedot ja todistukset toimitetaan tutkintotoimikunnalle
samanaikaisesti. (Nayttotutkinto-opas, 2007, 30).

4.4. LAADUN ARVIOINTI JA TOIMINNAN KEHITTAMINEN

Koulutuksen jirjestdjin velvollisuutena on arvioida antamaansa koulutusta ja sen vaikutta-
vuutta seki osallistua ulkopuoliseen arviointiin. Koulutuksen jirjestijin tulee laatia suunni-
telma siitd, miten ammattiosaamisen niytdistd saatua palautetta hyddynnetiin koulutuksen
kehittdmisessd ja laadun varmennuksessa. Koulutuksen jirjestiji vastaa ammattiosaamisen
niyttdjen arvioinneista ja todistuksista seki arviointiaineiston siilyttimisesti. Ammattiosaa-
misen niyttdjen tarkoituksena on ollut varmistaa mm. koulutuksen laatua, tehostaa tydeld-
midn siirtymisti ja yhteniistdd opiskelijan arviointia (HE 41/2005).

Koulutuksen jirjestdjin tulee perustaa toimielin ammattiosaamisen niyttdjen jérjesti-
mistéd varten. Toimielin voi olla my6s kahden tai useamman koulutuksen jirjestdjian yhtei-

alan tai asianomaisten alojen tyd- ja elinkeinoelimii. Toimielimen tehtivit on kuvattu tau-

lukossa 5.

Tutkintotoimikuntien tehtivini on ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998) mainittujen tehtivien lisiksi seurata niyttotutkintojirjestelmin toimivuut-
ta omalla alallaan ja tarvittaessa tehdi jirjestelmin kehittdmistd koskevia aloitteita. (A

812/1998, 3 § ja 1202/2005).

Niyttotutkintomestarit toimivat tutkintosuoritusten arvioijina ja ovat niyttotutkintotoi-
minnan kehittdjid. Niyteotutkintomestarit ovat niyttdtutkintojirjestelmin, alansa tutkin-
tojen seki arvioinnin asiantuntijoita. Siksi niyttdtutkinnon jirjestijien on tirkedd huolehtia
siitd, ettd vihintddn yksi arvioijista on suorittanut niyttotutkintomestarin koulutusohjel-
man (15 ov tai 25 op). Suositeltavaa on, ettd myos ndyteotutkinnon vastuuhenkild on niyt-
totutkintomestarin koulutuksen suorittanut. (Niyttotutkinto-opas, 2007, 27).

Taulukkoon 5 on koottu toimielimen ja tutkintotoimikuntien yhtildisyydet ja eroavaisuu-

det.
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Taulukko 5. Toimielimen ja tutkintotoimikunnan yhtélaisyydet ja erot

Opetussuunnitelmaperusteinen

Niyttotutkintoperusteinen

Yhtiliisyydet

Oppaat

TOIMIELIN JA TUTKINTOTOIMIKUNTA - yhtiliisyydet ja erot

Toimielimen tehtivit:
Koulutuksen jirjestdji asettaa enintiin
kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Edustettuina koulutuksen jirjestijd,
opettajat, opiskelijat, asianomaisen alan
tai alojen ty6- ja elinkeinoeldmi.

Toimielin
- hyviksyy koulutuksen jir-

jestdjin opetussuunnitelman
osana olevat suunnitelmat
ammattiosaamisen nayttojen
toteuttamisesta ja arvioinnista

- valvoo niyttotoimintaa

- pddttdd ammattiosaamisen
niyttdjen arvioijista

- kisittelee opiskelijan arvioin-
tia koskevat oikaisuvaatimuk-
set

Toimielimen puheenjohtaja allekirjoit-
taa tutkintotodistuksen osana olevan
ndyteotodistuksen.

Muista tehtivistd paicead koulutuksen
jrjestdjd.

Ammattiosaamisen niyttéoppaassa
niyttdjen laadun varmistusohjeet;

- niyudjd koskevat laatuvaati-
mukset mairiteltivd opetus-
suunnitelman perusteissa

- kansalliset niyttdaineistot
suosituksia

Tutkintotoimikunnan tehtivit
Opetushallitus asettaa enintiin kol-
meksi vuodeksi kerrallaan.

Enintddn yhdeksin alan asiantuntijaa,
enemmistdn tulee olla muita kuin opet-
tajia.

Edustaa tydnantajia, tydntekijoitd,
opettajia ja, milloin itsendinen ammatin
harjoittaminen alalla on merkittivin
laajuista, itsendisii ammatin harjoit-
tajia. Tydnantajien ja tydntekijoiden
edustajia tulee olla yhtd monta. Lisiksi
tutkintotoimikuntaan voidaan nimictii
pysyvid asiantuntijoita, esim. ulkopuoli-
nen sihteeri.

Tutkintotoimikunta

- vastaa ndyttdtutkintojen jir-
jestimisesti ja valvonnasta
sekd ndyttdtutkintotoiminnan
ohjaamisesta ja johtamisesta

- sopii tutkintojen jirjestimi-
sestd niyteotutkintojen jirjes-
timissopimuksilla piteviksi
toteamiensa koulutuksen jir-
jestdjien kanssa

- antaa tutkintotodistukset

- seuraa niytedtutkintojirjestel-
min toimivuutta

Toimielin ja tutkintotoimi-
kunnat koostuvat tyelimin
ja koulutuksen jirjestdjien
edustajista.

Toimielin ja tutkintotoimikun-
ta valvovat osaamisen osoitta-
mista.
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Kiytinnon kokemukset, tutkimusaineisto

Huom. kursiivilla kirjoitettu on tutkimusaineiston alkuperiistii kielti, eikii se aina ole lainsididinnon mukaista

Toimielimelli on ollut tirkeii tehtivi
ammattiosaamisen niyttijen suunnittelu-
vaibeessa, mutta nyt on nikymdittomimpi
vaihe menossa.

Toimielin on ennen kaikkea yhteistyielin.

Se vahvistaa ja valvoo sekii kebittiiii toi-
mintaa ja pyrkii yhteniiistiméin oppilai-
toksen kiytintoji.

Toiminnassa on mukana opiskelijajiise-
nid.

Laatukysymykset ovat toimielimissi ajan-
kohtaisia, mutta tyéelimi on tyytyviinen
ammattiosaamisen niyttiihin tilli het-

kelli.

Tutkintotoimikunta on vastuussa toimin-
nasta valtakunnallisesti eri aloilla.

Tutkintotoimikunnan toiminta on vaih-
televaa ja riippun paljon jisenisti.

Tutkintotoimikunta opastaa, neuvoo ja
tukee tarvittaessa.

Tutkintotoimikuntien jisenini oppilai-
toksen toimijat ovat viestinviejini kentiil-
td ja kentille.

Palaute niyttitutkintojirjestelmdsti on
pidosin suullista, eiki kaikilla oppilaitok-
silla ole systemaattista tietojen keriiysti.
Palaute niyttotutkintojirjestelmiisti pe-
rustuu henkilikohtaisiin subteisiin.

Ammattiosaamisen niytot kdyttoon - oppaassa (2006) todetaan kansallisten niyttdaineis-
tojen olevan suosituksia laadukkaiden niyttdjen toteuttamiseksi. Niiden avulla lisitdin mm.
arvioinnin johdonmukaisuutta erilaisissa olosuhteissa toteutettavissa niytdissi. Oppaan
mukaan ammattiosaamisen ndyttoihin perustuvaa arvioinnin ja ndyttoprosessin laatua voi-
daan tarkastella ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen viitekehyksestd esimerkin-
omaisesti CQAF-mallin (Common Quality Assurance Framework) avulla. Malli perustuu
jatkuvaan oppimiseen ja toiminnan systemaattiseen kehittdmiseen. Oppaassa todetaan, ettd
ammattiosaamisen niytot olisi sisillytettivd koulutuksen jirjestdjin toimintajirjestelmin
ydinprosesseihin.

Ammattiosaamisen niyttdjen ja niytttutkintojen laadunarviointiin ja kehittimiseen ote-
taan kantaa useissa koulutuksen jirjestdjin kirjallisissa aineistoissa. Konkreettisia kuvauksia
ndyttojen sisdllyttimisestd toimintajirjestelmin ydinprosesseihin oli 16ydettivissd vihem-
min. Ammattiosaamisen niyttojen kohdalla kansallisten niyttdaineistojen todetaan toimi-
van jonkinlaisena laatutakeena, koska ne on testattu ja laadittu varsin laajasti yhteistyossi
eri projektien kanssa sekd laatuvarmennettu Opetushallituksessa. Yhtidin esimerkkid erik-
seen toteutettavasta ammattiosaamisen niyttotoiminnan arvioinnista ei loytynyt. Niytts-
toimintaa arvioidaan osana oppilaitoksen muuta arviointijirjestelmai, josta ei vilttdimictd
ollut yksityiskohtaisia kuvauksia kirjallisissa materiaaleissa. Oppilaitoksen virallisissa doku-
menteissa midriteltiin kiytettdvin mm. TQM-orientaatiota (Total Quality Management),
EFQM-kehikkoa (European Foundation for Quality Management) tai toiminnan ja laadun
ohjausjirjestelmissd kuvattuja avainprosesseja.

Haastatteluaineistosta on nihtivissi se, ettd tydelimin koetaan olevan juuri nyt melko
tyytyvdinen ammattiosaamisen niyttdihin ja niiden jirjestelyihin. Syyksi tydelimin kiin-
nostukseen ammattiosaamisen ndyttdihin mainittiin mm. hyvi taloudellinen tilanne ja
mahdollinen tydvoimapula, miki pakottaa tydelimin yhteistydhon oppilaitoksen kanssa.

jan omilla henkilokohtaisilla lomakkeilla, mutta ei kovinkaan systemaattisesti oppilaitoksen
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yhteisilld lomakkeilla. Palautejirjestelmin “olemattomuutta” selitettiin ammattiosaamisen
ndyttojirjestelmin nuoruudella ja toimijoiden kokemattomuudella. Oppilaitosten kesken
on edelld mainitussa asiassa tosin isoja eroja. Muutamassa oppilaitoksessa jirjestetdin koko
koulutuskonsernia koskevia tydelimipiivii, joissa keskustellaan yhteistyon kokemuksista ja
kehittimisestid yhdessi tydelimin kanssa. Haastatteluissa todettiin, etti tietoisesti on koetet-

todettu lisddvin tydelimin antamaa palautteen miirid seki opiskelijoille ja oppilaitokselle.
Opettajien henkilokohtaisten suhteiden koettiin helpottavan palautteen saamista tydeli-
maled.

Ammattiosaamisen niyttdjen toimielimelle on miiritelty osaltaan ammattiosaamisen
ndyttdjen arviointitehtivi. Esimerkiksi erdin koulutuksen jirjestdjin asiakirjoissa mainitaan
toimielimen tehtiviksi valvoa niyttotoimintaa vuosittaisten painopisteiden nikskulmasta.
Painopisteitd voivat olla esimerkiksi suoritetut niytdt, hylityt/tiydennettivit niytot, ndyt-
topaikkojen kartoitukset, tydpaikkaohjaajien koulutus ja kokemus, tutkintokohtaiset niyt-
tosuunnitelmat, opiskelijoiden saama ohjaus ja tuki. Toimielimien kokoonpanot vaihtelevat
kuitenkin suuresti. Tutkimusaineistosta nousivat esille muun muassa seuraavat variaatiot:

- kahden koulutuksen jirjestijin yhteinen monialainen (koostuen koulutusaloista
tekniikka ja litkenne, liiketalous ja hallinto, luonnonvara)

- koulutuksen jirjestdjin monialainen toimielin ja alakohtaiset jaostot

- koulutuksen jirjestdjin yksi yhteinen elin.

Toimielimelle oli my6s annettu erilaisia nimii, esim. nidyttotoimikunta ja ammattiosaami-
sen toimikunta.

Osa haastateltavista mainitsi seuraavia toimielinratkaisuja:
- koulutuksen jirjestdjin jokaisessa oppilaitoksessa oma monialainen toimielin
- alueellinen alakohtainen toimielin.

Joissain opetussuunnitelmien yhteisissd osissa viitataan jo tulevaan ammattiosaamisen niyt-
toihin perustuvaan kansalliseen arviointiin, jossa arvosanan tallentamiseen tullaan liittd-
mdin arvioinnin taustatietoja.

Ammattiosaamisen niyttdjen asiantuntijoiden haastatteluissa ilmeni, ettid toimielimen roo-
li on tilld hetkelld melko etdinen toimijoihin (haastateltuihin) nihden. Toimielinten tuki
kiytinnén toimijoille oli suurempaa silloin, kun ammattiosaamisen niyttdsuunnitelmia
valmisteltiin perustutkintoihin. T4lloin toimielin ohjasi ja valvoi suunnittelutydtd. Toimi-
elimen roolin oletetaan kuitenkin vahvistuvan viimeistdin siini vaiheessa, kun todistuksia
aletaan kirjoittaa valmistuville opiskelijoille. Julkisuudessa toimielinten toiminta ei ole ni-
kynyt paljoakaan, koska mm. ”valituksia oppilaitoksen toiminnasta ei ole tehty.” Toimielimen
toiminnassa mukana ollut haastateltava kertoi, ettd toimielin tarkistaa heidin oppilaitok-
sessaan myos opintojen tydelimilihtdisyyden. Joillakin paikkakunnilla neuvottelukunnat
toimivat toimielinten rinnalla, ja osa nikee neuvottelukuntien roolin merkittivimmiksi
kuin toimielimen.

“Toimielimessi asiantuntijuus syntyy jisenien kautta eiki piinvastoin.” (Oppilaitos C).

Osa haastatelluista johtajista nikee, ettd toimielin on ennen kaikkea yhteistydelin, jonka
toimintaan on hyvi saada mukaan laajasti tydelimin edustajat ja myos opiskelijat. Toi-
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mielimen tehtiviksi johtajat nikevit mm. opetussuunnitelmien ja arviointisuunnitelmien
hyviksymisen ja niyttdsuunnitelmien vahvistamisen. Johtajat tuntuivat olevan haastatte-
luissa tyytyviisid toimielinten toimintaan, koska heidin mielestdin toiminta on ollut am-
mattimaista ja mukaan on saatu aidosti koulutuksesta kiinnostuneita ihmisid. Yksittdiseni
toiveena esitettiin haastatteluissa pienille aloille yksi yhteinen valtakunnallinen toimielin,
joka valvoisi alaa.

Niyttotutkinto-oppaassa (2007) todetaan, ettd ndyttdtutkinnon jirjestdjin tulee seurata,
arvioida, tarkistaa ja kehittdd niyteotutkinnon jirjestimissuunnitelman mukaista toimin-
taa. Muutokset niyttdtutkinnon jirjestimissuunnitelmaan tulee hyviksyttidd tutkintotoimi-
kunnassa. Niyttotutkinnon jirjestimissuunnitelman malli on yksityiskohtaisesti kuvattuna
niyttotutkinto-oppaassa. Se on yhteensi 17 kohdan lista: pidotsakkeet, taustatiedot, kysei-
sen ndyttotutkinnon henkilskohtaistaminen, niyttotutkintotilaisuuksien sisilts, ndyttdym-
piristdt ja tutkintosuoritusten arviointi. Kone- ja metallialalla toimivat alueelliset tutkinto-
toimikunnat valtakunnallisen tutkintotoimikunnan lisiksi. Muilla tutkituista aloista toimi
yksi valtakunnallinen tutkintotoimikunta.

Haastateltujen asiantuntijoiden mielipiteet tutkintotoimikunnista ja niiden tehtivien hoi-
dosta jakautuivat voimakkaasti kahteen suuntaan kokemusten mukaan. Haastateltavat ni-
kevit tutkintotoimikuntien roolin riippuvan vahvasti niiden jisenistd, joten ne voivat olla
aktiivisia ja tietoa jakavia — tai tutkintotoimikunta voi olla pelkkd "kumileimasin” toimijoi-
hin nihden. Tutkintotoimikuntien toivotaan tekevin ohjeistot kaikille aloille samanlaisiksi
ja selkeiksi. Haastateltavat, joilla oli kokemusta tutkintotoimikuntatydstd, kiittelivit sitd
paikaksi, josta nikee, mitd oppilaitoksissa maassa tapahtuu ja miten kiytinteet tutkintotoi-
mikuntien vililld ovat erilaisia ja alakohtaisia. Oppilaitosten johtajat nikevit tutkintotoi-
mikunnat aktiivisina toimijoina, joskin eroja toimikuntien vililld on erittdin paljon. Haas-
tatteluissa kivi ilmi my®s, ettei ndyttdtutkinnon jirjestdjin ja tutkintotoimikunnan vilistd
tyonjakoa esim. osaamisen tunnustamisessa ole ymmirretty tiysin.

“Toiminta on luvattoman kirjavaa ja riippuu paljon mukana olevista persoonista”. (Oppi-
laitos C).

Koska tutkimus kohdistui vain viiteen alaan ja niistikin otos oli suhteellisen pieni, haastat-
telujen perusteella ei voida tarkasti sanoa, mitki ovat tutkintotoimikuntien tosiasialliset erot
kiytinteissi.

Kaikilta aloilta kaikista oppilaitoksista ei saatu niyttdtutkintojen jirjestimissuunnitelmia
useista pyynndistd huolimatta. Niyttotutkintostrategia saatiin joistakin oppilaitoksista.
Niyttotutkintostrategiaan liittyvii asioita oli kuitenkin kuvattu useilla koulutuksen jirjesti-
jilld koulutuksen jirjestdjin yhteisessi opetussuunnitelmassa. Useimmilta saatiin kuitenkin
ndytedtutkintojen jirjestimissopimus. Joskus asiakirjoilla oli omia nimidin, kuten ndyrtotus-
kintosuunnitelma, aikuiset jne.

Niyteotutkintostrategiassa oli [dydettivissi maininta EFQM-jirjestelmin kiytostd niytes-
tutkintojen laadun varmistamisen vilineend. Suomalaista niyttdtutkintojirjestelmii ovat
arvioineet mm. koulutuksen arviointineuvosto ja kansainviliset hankkeet. Niistd ulkoisista
arvioinneista saatua tietoa kiytetdin myos koulutuksen jirjestijien toiminnan kehittimi-
seen.
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Laadunhallinta on haastatteluaineiston mukaan oppilaitoksissa kehitysvaiheessa. Haastat-
teluaineistosta nousi esiin, ettd ndyttotutkintojirjestelmin olemus on ymmarretty kentilld
ja se on vakiinnuttanut asemansa tydelimissi, mutta palautetta kyseisen osaamisen osoit-
tamistavasta kerdtddn satunnaisesti haastatteluin ja keskusteluin henkilskohtaisella tasolla.
Haastattelujenkaan mukaan kaikilla oppilaitoksilla ei ollut systemaattista tietojen kerdysti
tai palautejirjestelmii, jolla palautetta tydelimiltd olisi kerdtty. Asiantuntijoiden omissa
tydelimihaastatteluissa ja henkilokohtaisissa keskusteluissa on tullut esiin, ettd niyttotut-
kintojirjestelmi koetaan positiiviseksi ja aikuisille sopivaksi jirjestelmiksi.

4.5. ASIANTUNTIJOIDEN KOKEMUKSET AMMATTIOSAAMISEN NAYTOISTA JA
NAYTTOTUTKINNOISTA SEKA EHDOTUKSIA NIIDEN KEHITTAMISEKSI

Kaksi erilaista osaamisen osoittamisen jirjestelmiid on ollut kiytdssi ammatillisissa oppi-
laitoksissa ajallisesti hyvin eri ajan. Haastateltavilta kysyttiin kidytinnon tasolta katsottuna
jirjestelmien yhteneviisyyksid ja erovaisuuksia seki toimijoiden saamia hyotyji osaamisen
osoittamistavasta.

Haastateltavista osa toimii joko niyttétutkintojen tai ammattiosaamisen niyttdjen parissa
tai sukkuloi joustavasti molemmissa jirjestelmissi toimijoina. Haastateltujen tietimys jir-
jestelmistd vaihteli sen mukaan, oliko toimija ollut jirjestelmin toiminnassa mukana vai ei.
Ammattiosaamisen niyttdjen asiantuntijoista lihes kaikki pitavit niyteotutkintojirjestelmid
liian vaativana nuorille, mutta aikuisille sen sijaan sopivana. Niyttdtutkinnot ovat haastatel-
tujen mielestd sisillsltddn vaativampia kuin ammattiosaamisen niytdt ja niiden nihdiin so-
pivan henkilsille, joilla on kokemusta. Niyttotutkinnot nihdiin sopivan henkiléille, joilla
osaaminen on erilaista eri osa-alueilla, esim. maahanmuuttajataustaisilla opiskelijoilla. Osa
haastateltujen ammattiosaamisen niyttdjen asiantuntijoista ja niyttdtutkintojen asiantun-
tijoista oli sitd mieltd, ettd perustutkintoihin kuuluu myos kasvatustehtivi ja sen vuoksi
ndyteotutkinnot eivit istu nuorille.

Niyttotutkintojen asiantuntijat nikevit, ettdi ammattiosaamisen niytdt ovat arviointime-
netelmi, joka on tuonut ryhtii tydssioppimiseen ja joka motivoi myos opiskelijaa. Lisiksi
ndyteotutkintojen parissa toimivat nikevit, ettd tydpaikkaohjaajat antavat opiskelijoille nyt
vaativampia tehtdvid kuin ennen ja opiskelijat saavat todella harjoitella opintokokonaisuuk-
sia tydssioppimispaikoissa. Niyttotutkintojen asiantuntijoiden mukaan nuoret eivit saa
kuitenkaan tehdi niin laajoja kokonaisuuksia tydssioppimispaikoissa kuin aikuiset. Myos
arviointi on nikemysten mukaan tehostunut, kun arvioinnissa on nyt olemassa kunnolliset
kriteerit ja arvioidaan oikeita asioita.

Kahden erilaisen ammatillisen osaamisen osoittamistavan yhtildisyydet ja eroavaisuudet
ovat aiheuttaneet episelvyyttd kentilld ja erityisesti kdytinnon toiminnassa. Tilannetta ku-
vaa seuraavat haastatteluissa esiin tulleet kommentit.

"Ongelmana ovat niiden kahden eri osaamisen osoittamistavan nimet eli kentilli ne sekoi-
tetaan rajusti. Jopa arvioinnin oikaisua on pyydetty, kun kentilli on ymmdrretty véirin,
kumman jéirjestelméin mukaan opiskelija osoittaa osaamistaan. Néyttopaikoissa on annettu
Jopa viirinlaisia papereita osaamisen osoittajille.” (Oppilaitos H).

"Sekaannuksia tapahtuu tyipaikoilla kahden eri osaamisen osoittamistavan puitteissa, kos-

ka kéytinnissi ollaan samoilla tyopaikoilla ja molemmissa jirjestelmissi on samoja arvioit-

stjoita.” (Oppilaitos E).
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"Oman oppilaitoksen opettajille epiiselvyyksiii kahden eri jirjestelmin vililla.” (Oppilaitos
E, johtaja).

Kaksi ammattiosaamisen niyttdjen asiantuntijaa pitdd ongelmana myés todistuksia, jotka
saadaan osaamisen osoittamisesta. Tyoelimilld on ongelmia erottaa kahden erilaisen amma-
tillisen osaamisen osoittamistavan todistuksia toisistaan. Molemmilla asiantuntijaryhmilld
on yhtiliinen nikemys siiti, ettid osaamisen osoittamistavat ndyttiytyvit tydelimille saman-
laisina ja molemmissa jirjestelmissd on samanlaisia prosesseja. Lisiksi haastatellut mainitsi-
vat, ettd osaamista arvioidaan kumpaisessakin jirjestelmissi konkreettisen tekemisen kautta
ja arvioinnin oikaisuaika on jirjestelmissid 14 pdividi. Yheildisyyksid jirjestelmissd on myos
niiden tavoitteissa ja opetussuunnitelmissa, jotka ovat samat. Jirjestelmien eduksi mainittiin
opetuksen ja sisiltéjen terdvéityminen ammattiosaamisen niyttdjen ja niyttotutkintojen
tulon mydti.

Taulukkoihin 6 ja 7 on koottu haastateltujen kokemuksia ammattiosaamisen niytoisti ja
ndyttotutkinnoista.

Taulukko 6. Kokemukset ammattiosaamisen naytdistd haastatteluaineiston perusteella

ASIANTUNTIJOIDEN KOKEMUKSET AMMATTIOSAAMISEN NAYTOISTA

Huom. kursiivilla kirjoitettu on tutkimusaineiston alkuperdisti kieltd, eikii se aina ole lainsiiiidinnon mukaista

kalla ammattiosaamisen néiytissi.

s Ammattiosaamisen niytissi noudatetaan opetusmunnitelmiﬂ.

yksilokohtaisesti samalla tarkkuudella kuin niyttstutkintojirjestelmiissi.
*  Ammattiosaamisen niytvissi niytetiiin keskeneriistii sen hetkistii osaamista, jota voidaan paikkailla.
*  Ammattiosaamisen niytot jakautuvat tasaisesti ajallisesti koko opiskeluajalle.
*  Ammattiosaamisen niytoilli on oma kisitteistd ja omat arvioinnin kobteet.
s Ymmiirretiin arviointimenetelméiksi.
¢ Arvioinnissa seurataan myos opiskelijan kebittymisti. Arvioinnissa on mukana opettaja.
*  Arvioitsijat koulutettu hyvin ja beille on tehty hyvii objeistoja.
*  Arviointiin voi pyytii oikaisua ja kohottaa arvosanaa.
*  Jirjestelytoimet joustavia ja kitevii jirjestid tyspaikoille.

*  Tyopaikkaohjaaja perehdyttiiii opiskelijat tybssioppimispaikassa.

¢ Ammattiosaamisen niytot tehdiiin péidosin yksin.
¢ Niyttéaika on yleensi lyhyr.
. Viihiin kokemusta toiminnasta, kebittyy koko ajan.

o Ammattiosaamisen niytti on tyselimilihtoisempi kuin niyttotutkinto, koska tyoelimin edustaja koko ajan pai-

*  Ammattiosaamisen niytiissi litkutellaan suuria opiskelijarybmii. Koulutuksen tarvetta ei vilttimitti arvioida

¢ DPaine ammattiosaamisen niytisti on pienempi opiskelijalle, koska hin tuntee paikan, koneet, laitteet jne.

ASIANTUNTIJOIDEN SAAMAT HYODYT AMMATTIOSAAMISEN NAYTOISTA

o Yhteistyohon tyselimiin kanssa on tullut pitkijinteisyytti ja monimuotoisuutta.

s Arviointimenetelmissii on tapahtunut muutos, arvioinnissa menty kohden tyoelimii.
s Oppimisessa on menty pienemmistd osista kohden isompia kokonaisuuksia.

*  Koulut niyttéympiiristdini ovat nousseet wuteen arvoon.

s Jirjestelmii helpottaa erilaisten oppijoiden opiskelua.

o Valmiit aineistot helpottavat kiytintiji.

*  Opiskelijat saavat tismiéllisempiii ja tasapuolista palautetta.

*  Motivoi ja sitouttaa opiskelijaa oikeiden tiiden” kautta omalle alalle > syntyy oikea kuva opiskeltavasta alasta.
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Asiantuntijoiden saamat hyodyt ammattiosaamisen niytoistid

Haastateltavilta kysyttiin, mitd hyvii he nikevit ammattiosaamisen naytdissa ja kuinka
niitd tulisi kehitcdd edelleen. Kysymykselld pyrittiin 16ytimain konkreettisia hydtyji, joita
haastateltavat toimijat kokevat saaneensa ammattiosaamisen niyttojen toiminnasta. Vahva
tyoelimilihtoisyys on merkittivin asia, jonka ammattiosaamisen niytdt ovat tuoneet lisii
ammatillisiin perustutkintoihin. Tydelimilihtoisyys nikyy siini, ettd suhteet oppilaitok-
sesta tydelimiin ovat ajankohtaisempia, aidompia, luontevampia, tiiviimpid, avoimempia,
keskustelevampia ja siksi koulutusta seki alaa kehittivid. Kiytinnon tasolla haastateltavat
totesivat, ettdi ammattiosaamisen niytdt pakottavat opettajan miettimiin opetettavaa si-
silt6d nykyisin tarkemmin. Lisiksi opettajan on mietittdvi tarkemmin, miki opetettavassa
opintokokonaisuudessa on nikyviid osaamista seki sitd, miki siind on keskeistd ydinosaa-
mista. Haastateltujen vastaukset my®étiilevit Vehvildisen (2004) ja Hakalan (2007) saamia
tutkimustuloksia ja ovat samansuuntaisia saaduista hyodyisti.

Haastateltujen mukaan toinen ammattiosaamisen niytdistd saatava hyoty on erilaisen oppi-
jan laajemmat mahdollisuudet opiskella ja onnistua. Till4d tarkoitetaan siti, ettd jirjestelmd
antaa mahdollisuuksia erilaisille oppijoille paremmin osoittaa osaamista ja saada monipuo-
lisempaa arviointia.

"Ammattiosaamisen néytit antavar mahdollisunksia ei-luokassaistujille ja ei-kirjoittajille
eli kisillii tekijoille, joita aloilla tarvitaan.” (Oppilaitos E).

Mielenkiintoisena yksityiskohtana haastatteluissa mainittiin se, ettd oppilaitosten arvo am-
mattiosaamisen ndyttojen niyttopaikkoina on muuttunut parin viime vuoden aikana.
Tdma johtuu siitd, ettd oppilaitosten ulkopuolisissa niyttopaikoissa ei voida ndyttid kaikkea
osaamista ja osa ammattiosaamisen niytdistd joudutaan tuomaan sen vuoksi oppilaitoksiin,
esim. maatilatalouden perustutkinnossa ja hiusalan sekd kaupan ja hallinnon perustutkin-
nossa. Oppilaitoksissa voidaan toteuttaa aikaa vaativia ammattiosaamisen niyttdjd ja harjoi-
tella perustaitoja ennen kuin menniin tydssioppimispaikoille. Toisaalta haastatteluissa tuli
esille nikemys, etti ammattiosaamisen niytot pitdisi tuoda kokonaan pois oppilaitoksista,
koska oppilaitoksissa ei ole tydelimin elementtejid” tarjolla.

Opiskelijoihin ammattiosaamisen niyt5illd todetaan olevan motivoiva vaikutus, koska heilld
on tiedossa jo etukiteen, ettd ammattiosaamisen ndytto tulee tydssdoppimisjakson lopuksi.
Haastateltavat nikevit “oikeiden toiden” merkityksen opiskelijoille merkittiviksi ja tyon-
antajan palautteen erittiin tirkeiksi. Opiskelijoilla tosin todettiin olevan hyvin monenlaista
asennoitumista ammattiosaamisen niyttoihin, mikd osittain vaikeuttaa ammattiosaamisen
ndyttojen suorittamista. Opiskelijoiden motivaation paranemisen ja paremman sitoutumi-
sen lisiksi todettiin, etti ammattiosaamisen niytdissd tulevat hyvin nikyviin opiskelijan
vahvuudet ja ettd niyttdjen todettiin lisddvin opiskelijoiden tysllistymistd.
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Taulukko 7. Kokemukset nayttotutkinnoista haastatteluaineiston perusteella

ASIANTUNTIJOIDEN KOKEMUKSET NAYTTOTUTKINNOISTA

Huom. kursiivilla kirjoitettu on tutkimusaineiston alkuperdistii kieltd, eikii se aina ole lainsiiidinnon mukaista

*  Pitkissii ndyttotutkintotilaisuudessa tydeliimiin arvioitsija ei pysty olemaan koko aikaa paikalla.

¢  Osaamisen hankkimistavalla ei merkitysti; opinnot voidaan henkilokohtaistaa seki rodeta koulutuksen tarve.
*  Niyttitutkinnoissa niytetiiin kokonaisosaamista. Tutkintotilaisuus pidetiin, kun opiskelija on kypsi siihen.
*  Tutkintotilaisuudet ruubkautuvat oppilaitoksissa elo-syyskuulle.

s Niyttitutkintojirjestelmilli on oma kisitteisté ja omar arvioinnin kobreet.

*  Ymmiirretiin tutkinnon suorittamistavaksi.

*  Tutkintotehtiiviit vaativampia.

*  Arviointi kolmikantaisena.

*  Jirjestelyroimet tehtivi aiemmin, esim. jidviyskysymyksen vuoksi ja niyttisuunnitelma on libetettivi kahta
vitkkoa aikaisemmin tutkintotoimikunnalle hyviksyttiivitsi.

o Tutkintotoimikunta hyviksyy arviointiesityksen. Ongelmana kiytinnin toiminnassa on se, kuka raboittaa niyt-
totilaisunden wusinnan.

o Perehdytys tyipaikalla on pitkilti opiskelijan omalla vastuulla.

¢ Paine niyttitutkintotilaisuudesta suuri opiskelijalle, koska arvioijat ovat tuntemattomia ja paikkakin voi olla
hieman vieras.

*  Niyttitutkintotilaisuudet voivat tapahtua rybmiitilanteessa.
¢ Niyttitilaisuus voi olla pitki.

*  Jirjestelmiillii on pitkiit perinteet ja tydelimiissi silli on vakiintuneer kiytinteet.

ASIANTUNTIJOIDEN SAAMAT HYODYT NAYTTOTUTKINNOISTA

*

Tekee oppilaitoksen toiminnasta lipinikyvimpddi, mm. ilmoitusvelvollisuus.

*  Jirjestimissuunnitelmat pitivit oppilaitoksen virkeini.

o Lihdetiin liikkeelle tyoelimin vaatimasta osaamisesta eiki hankkimistavalla ole vilii.
¢ Niyttitutkinnot ovat vakiintuneet kentiillii ja niilli selked tehtivi.

*  Asiakaspalveluniikikulma mahdollistaa henkilokohtaistamisen.

*  Oppilaitoksilla on laajat ja pitkit perinteet sidosrybmaybteistyslli mm. arvioinnissa.

*  Jirjestelmi antaa liikkumatilaa runsaasti erilaisille niytoille, esim. néiyttoympiiristin subteen.

Asiantuntijoiden saamat hyodyt niyttotutkinnoista

Niyttotutkintojirjestelmin hyvini puolena nihdiin haastateltujen kokemusten mukaan
jrjestelmin tydelimilihtsisyys. Tyoelimilihtoisyys nikyy siind, ettd osaamista niytetdin
aidoissa ja todellisissa tydprosesseissa, joita myds arvioidaan. Niyttotutkintojirjestelmi on
luonut hyvii ja aitoa yhteistyotd tydelimin kanssa, ja jirjestelmi kehittdd my6s tyoelimii.
Haastatelluilla oli erittiin positiivisia kokemuksia yhdessi tekemisesti tydelimin ja oppilai-
toksen vililld.

"Konkreettisella tasolla tutkinnon suorittajat ovat jopa saaneet muutettua tyonkuvia tyopai-

koilla.” (Oppilaitos C).

Toinen merkittdvd hydty niytedtutkintotoiminnasta on asiakaslihtoisyys. Se mahdollistaa
opiskelijan osaamisen osoittamisen huolimatta siitd, miten tutkinnon suorittaja on osaa-
misensa hankkinut. Opiskelujen suorittamista palkallisena pidetdin myos hyvini asiana
jirjestelmin kannalta. Muista jirjestelmin eduista mainittiin henkilskohtaisella tasolla mm.
hyvit mahdollisuudet tysllistyd tutkinnon jilkeen seki mahdollisuudet jatko-opintoihin.
Niyttétutkintojen todettiin aktivoivan ja motivoivan tutkinnon suorittajia samalla tavalla
kuin ammattiosaamisen niyttdjenkin. Kynnys lihted suorittamaan niyttotutkintoa on sopi-
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van alhainen ja se joustaa hyvin tutkinnon suorittajien tarpeiden mukaan. Lisiksi ndyttotut-
kintojirjestelmii kiiteltiin mahdollisuudesta niyttid osaamista aidossa ympiristdssi ja siitd,
ettd jirjestelmd antaa paljon liikkumatilaa erilaisille niytéille. Niyttotutkintojirjestelmin
kiyttdonotossa oppilaitokset ovat joutuneet miettimiin omia opetussisiltdjddn ja opetus-

"Opetushallituksen tekemi niyttotutkinto-opas on erinomainen juttu kiytinnon avuksi op-
pilaitoksessa roimiessa. "(Oppilaitos A).

Koulutuksen jirjestijien keskijohdon kokemukset ndyttotutkinnoista ja niiden vaiku-
tukset ammattiosaamisen niyttoihin (Kuvio 1)

Koulutuksen jirjestdjien keskijohdolle tehdyssi kyselyssi (n=64) selvitettiin nikemyksid
kahden eri jirjestelmin vaikutuksista toisiinsa. Keskijohdon edustajat miiriteltiin siten, ettd
he tuntevat ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelun ja toimeenpanon kiytinnon tason
toteutusta. Vastaajat olivat kiytinndssi koulutuspiillikoitd, koulutusalajohtajia, osaston-
johtajia ja koulutusalavastaavia.

Viidennes vastaajista oli sitd mieltd, etti kokemukset niyttotutkinnoista ovat haitanneet
ammattiosaamisen niyttdjen toteutumista ja neljannes sitd mieltd, ettdi kokemukset niytts-
tutkinnoista ovat auttaneet siti. Vastaajista 42 % ajatteli ndyttotutkinnoista saatujen koke-
musten sekd haitanneen etti edistineen ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelua ja toteu-
tusta. Vastaajista viiden prosentin kanta ei selvinnyt.

Auttaneet

Haitanneet

Sekd haitanneet ettd edistdneet

42,2

En osaa sanoa

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
| Sarjal

Kuvio 1. Ammattiosaamisen niyttdjd jirjestineiden koulutuksen jirjestijien keskijohdon
nikemykset siitd, miten kokemukset niyttotutkinnoista ovat auttaneet tai haitanneet am-
mattiosaamisen niyttdjen suunnittelua.

Vastaajien kommenteissa kuvastuu Kisitteellinen ongelma. Opetusalallakin puhekielessi
niytot vaikuttavat olevan niyttojd, riippumatta jirjestelmisti. Suurin ongelma tilld hetkelld
tuntuu olevan se, ettd tydelimin edustajat tai kaikki opettajatkaan eivit ole sisiistineet kah-
den jirjestelmin eroja ja timi aiheuttaa sekavuutta.

"Kaksi aivan erilaista jirjestelmii ja opiskelijat kuitenkin samoilla tyomailla...alkuun
meinasi jopa kiydi niin, ettil kieltiiytyiviit ottamasta opiskelijoita, kun ovat kokeneet niyt-
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totutkinnot niin raskaina, nyt monet tyoelimain edustajat ovat jo todenneet, ettei oleellista
muutosta entiseen (tydssioppimiseen) ole, muuttunut vain selkeimmiiksi” (Vastaaja nro 9).

Positiivisia nikékohtia niyttdtutkintojen vaikutuksista ammattiosaamisen niyttdihin pe-
rusteltiin vihemmiin, seuraavassa muutama esimerkki:

- henkilokohtainen kokemus néiytoisti helpotti ammattiosaamisen néyttijen suunnitte-
lua

- ndyttéasia on tuttu, mutta oleellinen asia meinaa vililli unohtua

- toisaalta aikuisten néyttijen arvioinnit ovat totuttancet kriteeripohjaiseen arviointiin.

Kyselyssi tiedusteltiin my6s, mitid opittavaa niyttotutkintojirjestelmilld ja ammattiosaami-
sen niytoilld voisi olla toisistaan. Vastauksissa asiaa tarkasteltiin seki opiskelijan, tydelimin
ettd jirjestelmien nikokulmasta. Kyselyyn vastanneet toivat esille seuraavanlaisia asioita:

- ammattiosaamisen niyton antaneen on helpompi jatkaa néiyttotutkintojirjestelmiissi
itsensi kehittimisti

- henkilokohtainen ohjaus ja tuki sellaista, jota voisi hyodyntidi néyttitutkinnoissakin

- henkilokohtaistaminen

- wvoisi kéyttid samoja toimintamalleja ja kaavakkeita molemmissa osaamisen tunnista-
mistavassa

- monet meidiin opiskelijoistamme selvidisiviit kylli aikuisten néyttotutkinnoista.

Monessa kommentissa otettiin kantaa jirjestelmien erilldin pitimiseen tai yhdistimiseen.
Etenkin perustutkintotasolla ihmeteltiin erilldéin pitimisti, ja erojen selvittiminen tuntui
vaikealta seki joskus keinotekoiselta. Niyttotutkintojirjestelmin raskautta ja jiykkyyttd ar-
vioitiin myds. Esitettiin toiveita sen keventimiseen ammattiosaamisen ndyttdjen suuntaan.
Ammattiosaamisen niytdissi kansallisia niyttdaineistoja pidettiin hyvini asiana.

"Niiti pitiisi viedd lihemmiis toisiaan, koska tydssioppiminen tapahtuu pitkilti samoja
tyotehtivid tehden” (Vastaaja nro 27).

Ammattiosaamisen niyttdjen ja niyttotutkintojen kehittiminen

Kehittimiskohteiden nimeiminen ammattiosaamisen niytdissd oli osalle haastatelluista
vaikeaa. Kokemusta toiminnasta on vihin, ja kyseessi on monimuotoinen muutosprosessi,
joka vaatii aikaa. Pari haastateltavaa totesi, ettd osapuolia vield jinnittdvit ammattiosaami-
sen niyttojen jirjestelyt ja toimet, koska toiminta on niin uutta. Ammattiosaamisen niytot
ovat muuttaneet opettajan tydtd, ja sithen liittyen todettiin, ettd opettajille tulisi tarjota
tyoelimiyhteistyohon liittyvid opintoja. My6s tydpaikkaohjaajien koulutusta pitdisi lisi-
td. Samoin tulisi lisitd keskustelufoorumeita, joilla tydelimi ja oppilaitos keskustelisivat
yhdessi. Tilld hetkelld osa opettajista, esim. yhteisten aineiden opettajat, jdd sivuun am-
mattiosaamisen niyttojen toteutuksesta. Tietohallinto ja suuret ohjelmistotalot pitiisi saada
mukaan dokumenttien arkistointijirjestelyihin, ettei paperin pyérityksesti tule liian suurta
osaa opettajan tydssd ammattiosaamisen niytoissi. Lainsdidinnén toivottiin antavan mah-
dollisuudet mahdollisimman kevyeen toteutukseen kentilld, esim. dokumentoinnin osalta.

Yksittdisend kehittimisajatuksena esitettiin, ettd jokainen oppilaitos saisi tehdd itse am-
mattiosaamisen niyttdtehtivit, mutta yhdessi sovittaisiin, milld vuosikurssilla kukin am-
mattiosaamisen niyttd suoritettaisiin. T4lld saataisiin opiskelijoiden asema tyomarkkinoilla
tasa-arvoisemmaksi.
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Haastatellut ndyttotutkintojen asiantuntijat pitivit tirkedni sitd, ettd yhteistyotd tehtii-
siin yli koulutuksen jirjestdjien rajojen. Titd kautta on mahdollisuus, ettd tydelimalle syn-
tyy uusia tutkintoja. Samaan asiaan liittyy se seikka, ettd ndyrroji ridtilitdisiin tydelimin
tydelimin on vaikea tietdd, milloin arvioidaan perustutkinnon mukaan ja milloin arvioi-
daan ammattitutkinnon mukaan. Positiiviseksi asiaksi arvioinnissa nihdain se, ettd niytts-
tutkinnossa arvioijina toimivat alan ammattilaiset.

Kehittimistd vaatii niyttotutkintojen papereiden pyirizys. Koulutuksen jirjestdjit joutuvat
tekemiin mielestddn litkaa papereita, miki vie paljon aikaa kirjoittajilta. Osan haastateltu-
jen mielestd opetussuunnitelmatyo on ollut liian korkealentoista kiytinnin kannalta katsot-
tuna ja opetussuunnitelmissa on liian laajat sisillot seki liian kovat vaatimukset niytdjille.
Opetushallituksen tekemid niyttdtutkinto-opas on ollut erinomainen apu haastateltujen
mielestd. "Unsissa Opseissa olisi kebitettivi ammattitaitovaatimuksia, niin etti niissi olisi vi-
hemmiin tavaraa, silli kiitettiiviin tasolle pyrittiiessi néyttiminen on hyvin tyolistd,” (Oppilaitos
C). Osan haastateltujen mielesti jirjestelmissi itsessddn ei ole suurta korjaamista, mutta
yritysten henkiloston ja tydpaikkaohjaajien koulutusmyénteisyydessi on parantamista.

4.6. ASIANTUNTIJOIDEN TERVEISET

Haastatteluiden piitteeksi pyydettiin haastateltavia lihettimidin terveisid haluamilleen ta-
hoille. Eniten viestejd tuli Opetushallitukselle ja sielld erityisesti tutkintojen perusteiden
uudistamistydlle. Tyoelimiille tuli kiitosta aktiivisesta osallistumisesta kahden erilaisen am-
matillisen osaamisen osoittamistavan suunnitteluun, toteutukseen ja kehittimiseen. Op-
pilaitoksille lihetettiin terveisii, ettd opettajan tyé on muuttunut ja opettajille pitdd antaa
oikeanlaiset mahdollisuudet tehdi titd uudenlaista tydtd.

Opetushallitukselle
- opetussuunnitelmien uudistaminen
- laajat tydelimalihtdiset opintokokonaisuudet
- iviit kuvaukset opintokokonaisuuksista
- arviointikriteeristoisti ei liian yksityiskohtaisia
- aikuisten oppijoiden erityispiirteet paremmin huomioon
- tydrauhaa kentille (ei toivottu jatkuvia muutoksia).

Terveisissd korostettiin, ettd opetussuunnitelman uudistuksien pitiisi lihted kidytinnén ta-
solta eikid uusia tavoitteita saisi laatia liian laajoiksi vaan ne tulisi tehdd tydelimilihtsi-
semmiksi kuin edelliset. Toisaalta toiselta alalta tuotiin esille vastakkainen nikemys, jonka
mukaan aloille tarvitaan suurempia kokonaisuuksia, jotta esimerkiksi ammattiosaamisen
nittiin ajatus, ettd tutkinnon perusteet pitiisi kirjoittaa niin tiiviiksi, ettd ne mahtuisivat
povitaskuun tydpaikoilla. Edelli mainittu ehdotus koskee myés oppilaitoskohtaisia opetus-
suunnitelmia. Erdiden kentin toimijoiden mielesti tyotd helpottaisi, jos arviointikriteerit
olisi aukikirjoitettu selkeisti ja valtakunnallisesti yksiselitteisesti.

Osaan niyttotutkinnoista, esimerkiksi parturi-kampaajan perustutkinnossa, on tehty hy-
vid kriteeristdji, jotka voitaisiin siirtdi ja ottaa kiytt6n myds ammattiosaamisen niyttojen
arvioinnissa. Haastateltavien mielesti tutkinnon sisiltdji ei tarvitse kovin laajasti (yksityis-
kohtaisesti) aukikirjoittaa eiki systeemisti saa tulla liian raskasta, esimerkiksi opettajien ty6-
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hén kuuluvan dokumentoinnin osalta. Opetushallituksen suuntaan heitettiin huoli siitd,
kuinka eri uudistusten rahoitus tulee huomioitua, kun mm. ammattiosaamisen niyttdjen
uusiminen maksaa. Toiveina esitettiin, ettid uusissa opetussuunnitelmissa pitdisi ottaa huo-
mioon myds aikuisten oppijoiden erityspiirteet esimerkiksi valinnaisten opintojen yhtey-
dessi. Uudistuksessa on huomioitava myds se, ettd tydelimin kiytinnon prosessit eivit
muutu nopeasti, joten sen vuoksi on aivan erityisen tirkedd, millaisia opintokokonaisuuksia
perustutkintoihin luodaan.

Opetushallituksen tehtiviksi nihtiin tulevassa opetussuunnitelmien uudistuksessa koordi-
nointitehtivi. Haastateltavat kokivat tirkeiksi sen, ettd arviointi olisi koko valtakunnassa
yhdenvertaista ja arvosanat vertailukelpoisia.

Haastatteluista vilittyi kuva siitd, etti ammattiosaamisen ndytdt ovat vahvasti kehittymis-
tilassa. Nyt toivottiin kentille muutamaksi vuodeksi tydrauhaa ja aikaa kokemusten kerdi-
miseen ammattiosaamisen niyttdjirjestelmisti. Osa haastateltavista totesi, ettd jirjestelmin
vakiinnuttaminen vie noin 5-10 vuotta ennen kuin kiytinté on hioutunut toimivaksi.
Kahden erilaisen ammatillisen osaamisen osoittamistavan yhdistimistd kannatti useampi
haastateltava.

Opetushallituksen suuntaan tuli kiitosta erityisesti Niyttotutkinto-oppaasta ja asiantunte-
vista neuvoista ja ohjeista, joita koettiin saadun, kun on ollut tarvetta. Samoin Opetus-
hallituksen jirjestimit alojen kehittdmispaivit mainittiin hysdyllisiksi ja aloja eteenpiin
vieviksi. Ne todettiin myos hyviksi paikoiksi keskustella.

Tyoelimaille
- kiitos myonteisestd suhtautumisesta ammattiosaamisen niyttdihin ja ndyttotut-
kintoihin.

Poikkeuksetta sai tydelimi haastateltavilta kiitosta suhtautumisestaan kahteen erilaiseen
ammatillisen osaamisen osoittamistapaan. Ty6elimin todettiin ottaneen ammatillisen osaa-
misen erilaiset osoittamistavat hyvin vastaan ja kantaneen asiasta aidosti vastuuta. Amma-
tillisen osaamisen erilaisten osoittamistapojen kehittimisessi tydelimin todettiin olleen kii-
tettdvisti mukana, joskin lihtokohdat tille tyslle ovat olleet kirjavat.

Kolme haastateltavaa kantoi huolta siitd, ettd tydelimilld on “liian monta suuta ruokittava-
na’. Kuinka tydelimai jaksaa kantaa niyttdjen suuren midrin, kun kaikki vuosiluokat ovat
ndyttdmissi osaamistaan tydelimissi samanaikaisesti? Haastatteluista nousi kuva, ettd jos
aika olisi ollut erilainen kuin nyt, niin ammattiosaamisen niytdt olisi ollut vaikeampi ajaa
sisddn tydelimiin. Tydvoimapula pitinee tydelimin kiinnostuneena ammattiosaamisen
osoittamistavoista tulevaisuudessakin. Huolta ja pelkoa tunnettiin molempien jirjestelmien
kustannusvaikutuksista tydelimille. Joillekin aloille kustannukset voivat olla liian raskaat
kantaa tulevaisuudessa. Kuitenkin koulutus nihtiin yhteiseksi, molemminpuoliseksi asiaksi
ja sen todettiin olevan panostus tulevaisuuteen. Lisiksi tuli yhden opettajan kannanotto,
jossa todettiin tydelimin haluavan sitd, ettd opiskelijat voisivat tehdd myés osatutkintoja.

Oppilaitoksille
- opettajuus muuttuu
- kahden jirjestelmin hallinta kiytinnossi opettajille hankalaa
- resursointi.
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Ammattiosaamisen niyttdjen ja ndyteotutkintojen asiantuntijat totesivat, ettd nyt pystytiin
juuri ja juuri hoitamaan suunnitelmien mukaiset toimenpiteet ndilld resursseilla. Toimijat
pitivit arvioijien koulutusta erittdin tirkeini asiana, mutta se on jadnyt liiaksi opettajien
vastuulle. Ammatillisen osaamisen kaksi osoittamistapaa on muuttanut opettajuutta pois
luokkahuoneesta. Uusi opettajuus koettiin ajankohtaiseksi asiaksi, josta tietoa pitiisi levittdi
laajasti my®s opettajan koulutuksessa. Osa aikuiskoulutuksen haastateltavista asiantuntijois-
ta toivoi oppilaitoksilta myonteisempii otetta aikuiskoulutukseen. Opettajan tyossi kahden
jirjestelmin hallitseminen on vaikeaa ja vaatii opettajalta paljon. Ehdotuksena nousi esille
ajatus, ettd oppilaitoksiin palkattaisiin enemmin koulunkiyntiavustajia ja tydvalmentajia,
joiden olisi helpompi menni tydpaikoille kuin opettajan seuraamaan esimerkiksi tydssiop-
pimisjaksoja.
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5. TULOSTEN YHTEENVETO

Keskeiset yhtildisyydet ja erot ammattiosaamisen nidytoissi ja niyttotutkinnoissa
Kahdessa koulutusjirjestelmin erilaisessa osaamisen osoittamistavassa on paljon saman-
laisuutta, mutta myds eroavaisuuksia. Kirjallisen aineiston ja haastatteluiden perusteella
ammattiosaamisen niyttdjen ja niyttotutkintojen yhteneviisyyksistd ja eroavuuksista on
koottavissa ns. yleinen tutkinnon suoritusprosessi, jolla tarkoitetaan prosessia, joka on
sovellettavissa molempiin osaamisen osoittamisen jirjestelmiin ja perustuu timi hetken ki-
sitykseen ammattitaidon oppimisesta (ks. Taulukko 8). Ammattitaidon nykyisessid oppimis-
kisityksessd painotetaan mm. tavoitteita ja yksilollisia mahdollisuuksia oppimiseen, ohjaus-
ta, tyossdoppimista ja osaamisen hankkimista erilaisissa ympiristoissi erilaisin prosessein.
Oppimisympiristdjen nihddin olevan merkityksellisid, mm. kokemuksellisuuden vuoksi.
Ty6 nihdiddn usein ammatillisen oppimisen kannalta todellisena ympiristéni, joka motivoi
ja tuo oppimiseen kiytinnén ja teorian yhdistimismahdollisuuden.

Kahdessa jirjestelmissi vahvasti yhteisia piirteita:

- ammattitaito ja ammatillinen osaaminen osoitetaan mahdollisimman todellisissa
ympiristoissd, pyrkimykseni arvioida tyopaikalla

- tydelimin edustajilla ja tutkinnon suorittajalla on vahva merkitys molemmissa
jarjestelmissi

- seki opetussuunnitelmaperusteisen koulutuksen opiskelijan ettid tutkinnon suo-
rittajan aiempi osaaminen, suuntautuneisuus ja oppimisvalmiudet pyritdin otta-
maan huomioon tutkintoa suoritettaessa

- tavoitteena on tydelimilihtdisyys osaamisen arvioinnissa kaiken kaikkiaan ja
tydelimissi oppimisen yhi laajempi hyviksyminen osaksi prosessia.

Eroja loytyy:

- lainsdddinnossi, hallinnossa ja jirjestelmissi, kuten tutkintotoimikuntien ja toi-
mielinten nimissi, yksityiskohtaisissa tehtivissi ja sopimuksissa

- kasitteissi, erityisesti opiskelijan henkilskohtaisten opiskelu- ja tutkinnon suorit-
tamisprosessin poluissa

- jirjestelmien peruslihtokohdissa: opetussuunnitelmaperusteisessa jirjestelmsi ko-
rostuvat enemmin kasvattamiseen liittyvit nikokulmat ja aikuisilla osaamisen
hankkimistavoista riippumattomat tutkinnon suorittamismahdollisuudet

- tutkintoa edeltivin mahdollisen koulutuksen nimikkeisto ja jirjestimismallit
poikkeavat toisistaan

- opetussuunnitelmaperusteisessa jirjestelmissi ammattiosaamisen niytdt muo-
dostavat keskeisen osan koko tutkinnon arvioinnista, niyttotutkintojirjestelmis-
s sen sijaan tutkinnossa vaadittava ammattitaito osoitetaan kiytinngssi koko-
naan tutkintotilaisuuksissa.

Taulukkoon 8 on koottu yleisen tutkinnon suoritusprosessin rinnalle seikkoja, jotka tutki-
mustulosten perusteella erottavat kaksi osaamisen osoittamisen jirjestelmii toisistaan.
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Taulukko 8. Yleinen tutkinnon suoritusprosessi

TUTKINNON SUORITUSPROSESSI

Yleinen tutkinnon suoritusprosessi

Opetussuunnitelmaperusteinen

Niyttotutkintoperusteinen

Ennen opintoja ja opintojen alussa

Hakeutumisvaiheen ohjaus

Opot ja ryhminohjaajat

HOPS, mahdollinen HOJKS

Tyovoimatoimisto, oppisopimus,
aikuiskoulutuskeskukset jne.

Henkilskohtaistaminen

Osaamisen tunnistaminen ja tunnusta-
minen, hyviksiluvut; aiempi tyskoke-
mus, harrastukset ja opinnot

Tyéssidoppiminen ja oppilaitoksessa
tapahtuva koulutus

Tutkintovastaava, opettaja
Niyttotutkintomestari

Tyépaikalla tapahtuva ja valmistava
koulutus

Henkilskohtaisen opiskelijalihtsisen
ohjelman laatiminen

Opetussuunnitelman osana oleva
suunnitelma ammattiosaamisen niy-
tdistd hyviksytetiin toimielimelld

Tutkintotoimikunta tekee niytts-
tutkintojen jirjestimissopimuksen
koulutuksen jirjestijien kanssa tai
tarvittaessa muiden organisaatioiden
kanssa

Ennen nayttod

Niyttsihin valmentautuminen oppilai-
toksessa ja/tai tydpaikalla

Opintokokonaisuuksien opettajat
valmentavat ja ohjaavat

Tydpaikkaohjaaja valmentaa

Valmistavan koulutuksen opettajat

Tydpaikan henkil6t

Niyton aikana

Niytté mahdollisimman todellisissa
ympiristdissi ja tydtehtivissi

Pigasiallinen menetelm3 havainnointi ja
laadullinen arviointi

Arviointikriteerit

Opiskelija, tydelimin edustaja ja opetta-
ja arvioivat

Ammattiosaamisen niyttd
Tukena kansalliset niyttdaineistot
Toimielimen hyviksymit arvioijat ja

systeemit; yleensi on tydpaikkaoh-
jaaja, opettaja ja opiskelija

Niyteotutkintotilaisuudessa osoite-
taan kaikki ammattitaitovaatimukset

Tutkintojen jirjestimissopimukset ja
tutkintotoimikuntien ohjeet

Yksi arvioijista nidyttdtutkintomes-
tari

Lopullinen arviointi

Arviointikeskustelu
Todistus todistuksen mydntijiled

Erikseen tutkintotodistus, jossa huo-
mioidaan keskeisesti ammattiosaa-
misen ndytot ja erillinen niyttoto-
distus suoritetuista nidytdistd

Tutkintosuorituksen jilkeen kiydiin
arviointikeskustelu, johon osallistuu
kolmikantaisesti muodostettu arvioi-
jaryhmi ja tutkinnon suorittaja.

Kolmikantaisesti muodostettu arvi-
oijaryhmi tekee arviointiesityksen
tutkinnon osittain.

Tutkintotoimikunta piictdi lopulli-
sesti arvioinnista ja antaa tutkintoto-
distuksen.
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Tutkimuksen tulosten arviointia

Kaikkea pyydettyi materiaalia ei saatu, ja syyni on mitd ilmeisimmin tutkimuksen ajankoh-
ta. Uusi ndyttdtutkinto-opas oli juuri ilmestynyt ja oppilaitokset haastatteluiden mukaan
juuri pdivittivit materiaalejaan. Kirjalliset ohjeistukset noudattelivat pidsddntoisesti lain-
sdddintdd ja valtakunnallisia oppaita. Eroja loytyi lihinni siind, miten yksityiskohtaiselle
tasolle ohjeistuksia oli viety ja miten paljon vapauksia oli jitetty oppilaitos- ja alakohtaisille
suunnitelmille. Ammattiosaamisen niyttjen suhteen lihes poikkeuksetta suositeltiin kiy-
tettdviksi kansallisia ndyttoaineistoja. Eroja on havaittavissa my®s siind, miten tarkkaan teh-
tivit on mairitelty eri toimijoille. Alakohtainen kirjallinen aineisto oli joissain tapauksissa
hyvin sekavaa eiki kisitteisté vastannut sisdltod tai ollut muuten hallussa. Joissain tapauk-
sissa valmistavan koulutuksen suunnitelmat olivat ”otsaketasolla” ja niissi kiytettiin virheel-
lisid ja vanhentuneita kisitteind mm. “niyttokokeita” ja "arvostelua”. Niyttotutkintojen jir-
jestimissopimukset sen sijaan oli tehty usein tarkasti ohjeita noudattaen, tosin muutamissa
tapauksissa oli hyviksytty hyvin minimaalisia kuvauksia. Yleensi ottaen tekniikan aloilla
asiakirjat olivat hyvin ytimekkiiti.

Niyttotutkinnon jirjestimissuunnitelmat tehtiin tutkintokohtaisesti. Koulutuksen jirjesti-
jatason kirjallista yhteisti aineistoa oli vihemmin, kuitenkin muutamassa tutkitussa oppilai-
toksessa strategia- ja periaatetason kuvaukset olivat ldydettivissi ja ne olivat hyvin loogisia.

Ammattiosaamisen niytdissid ndyttd on usein osana tydssioppimisjaksoa, ja niyttotutkin-
noissa tutkintotilaisuus pyritddn pitimdin tydssioppimisjakson lopuksi tai osana sitd. Op-
pilaitoksessa tapahtuvaan osaamisen osoittamiseen piidytiin vain, jos niyttdympiristot
eivit tarjoa mahdollisuutta niyttdd kaikkea osaamista. Oppilaitokset muovaavat omia toi-
mintojaan tydelimin kiytintdjd vastaaviksi niin, ettd ammattiosaamisen niytot ja tutkin-
totilaisuudet hiiritsevit mahdollisimman vihin tydelimai. Nayteotutkinnoissa tutkinnon
suorittajalla on laajemmat mahdollisuudet valita ndyttdympiristd. Sekd ammattiosaamisen
ndyttoihin ettd ndyttotutkintojen jirjestimiseen on koulutettu tydpaikkaohjaajia. Ammat-
tiosaamisen niyttdjen yhteydessi on muutamilla paikkakunnilla tullut kilpailua oppilai-
tosten kesken siitd, ketkid saavat kouluttaa tydpaikkaohjaajia millikin alueella. Kiytinnon
tasolla timi on johtanut ristiriitoihin oppilaitosten vililli.

Ammattiosaamisen nidytén suunnitteluun osallistuu opettaja, tyopaikkaohjaaja sekd mah-
dollisesti my&s opiskelija. Niytttutkinnon jirjestimisen suunnitteluun voi osallistua use-
ampia tahoja, esim. opettaja, vastuukouluttaja, tydelimin edustaja, tydpaikkaohjaaja seki
mahdollisesti opiskelija. Molemmissa osaamisen osoittamistavassa oppilaitoksen edustaja
kantaa kokonaisvastuun osaamisen osoittamisen jirjestelyisti. Molemmissa jirjestelmissd
painotetaan tydelimin edustajan nikemysti osaamisen osoittamiseen liittyvissd kiytinnén
jarjestelyissd.

Ammattiosaamisen nidytdissi aikaisempaa osaamista ja sen tunnistamista sekd tunnustamis-
ta on tullut opettajia vastaan melko vihin ja kokemusta asiasta on vihin. Haastatteluiden
mukaan tavoitteena on kuitenkin aina ottaa huomioon aikaisempi osaaminen ja tunnus-
taa se. Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista tehddin ammattiosaamisen niytoissd
HOPS:ien kautta. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ovat oppilaitoksissa hyvin
ajankohtainen asia tilld hetkelld. Dokumentoidulle osaamisen tunnustamiselle on olemas-
sa oppilaitoksissa jirjestelmit, joiden mukaan toimitaan. Niyttotutkinnoissa noudatetaan
henkilskohtaistamismiiriystd, mutta kiytinteet oppilaitoksissa vaihtelevat (ks. www.oph.
fi/nayttotutkinnot > ohjeet ja miiriykset). Joissakin oppilaitoksissa noudatetaan kolmivai-

heista henkilokohtaistamisen mallia, joissain on kidytdssi omat mallit. Henkilokohtaistami-
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sen tavoite oli tutkimuksessa mukana olevissa oppilaitoksessa tuttu, mutta asiasta puhuttiin
haastattelutilanteessa useilla eri kisitteilla.

Arvioinnissa on tydpaikoilla tullut tutkimustulosten mukaan joitakin sekaannuksia siitg,
kumman osaamisen osoittamistavan mukaan aina kulloinkin toimitaan. Kiytinnossi sa-
moilla tydpaikoilla on tydssioppimisjaksolla tai tydssid oppimassa ammattiosaamisen niyton
suorittajia ja ndyttotutkinnon suorittajia. Tyoelimin edustajat eivit aina kiytinnon tilan-
teissa tieddi kumman osaamisen osoittamistavan suorittaja on ja siksi on syntynyt sekaan-
nuksia, niin ettd on esimerkiksi kiytetty vddrid arviointilomakkeita henkilén arvioinnissa.
Kaiken kaikkiaan oppilaitokset ovat ammattiosaamisen niyttdjen ja niytttutkintojen koh-
dalla tehneet erittiin paljon ty6td, muuan muassa erilaisia lomakkeita on suunniteltu run-
saasti, opettajat ovat sopeutuneet uudenlaiseen ajatteluun osaamisen tunnustamisessa, ope-
tussuunnitelmia ja toteuttamissuunnitelmia on kehitelty ja kokeiltu sekd arviointikdytinteet
ovat muuttuneet monipuolisemmiksi. Yhdeksi keskeiseksi kehittimiskohteeksi nousi tut-
kimuksessa mm. laadunhallinta ja sen varmistaminen. Oppilaitoksilla ei ole systemaattisia
kattavia jirjestelmid, joilla saataisiin palautetietoa molempien osaamisen osoittamistavan
kehittdmiseen. Palautetta kidytinnon toimista saavat lihinni tydpaikoilla kiyvit opettajat
henkilokohtaisesti ja suullisesti.

Alakohtaista tarkastelua

Kansallisissa ndyttoaineistoissa eri alojen vililld 16ytyi eroja mm. nidyttdympiristojen ku-
vauksissa (ks. Taulukko 9). Kone- ja metallialalla niytt6jd on suhteellisesti vihiten suositeltu
toteutettavan vain tydssioppimispaikassa. Useimmiten alalla niyttdympiristoksi todetaan
kelpaavan joko tydssioppimispaikan tai oppilaitoksen tydtilat. Niyttoympiristén kuvauk-
sissa erityistd huomiota kiinnitetdin laite- ja ohjelmistokantoihin.

Kone- ja metallialan niyttdjen kuvaukset ovat myds yksityiskohtaisempia kuin muilla aloilla.
Toisaalta eri aloilla [8ytyy vaihtelua eri opintokokonaisuuksien kuvauksissa riippuen opinto-
kokonaisuuksien sisillon luonteesta. Seuraavassa ensin esimerkki kone- ja metallitalouden ja
sitten maatalousalan kansallisten niyttdaineistojen niyttdjen kuvauksista:

7 ...ensin laaditaan tyopiirustuksesta tyssuunnitelma. Objelmointi tehdiiin tydsuunnitel-
masta CAM-ohjelmalla varustetulla tyoasemalla tai rataohjauksella varustetulla NC-tyis-
tokoneella manuaalisena, NV-grafiikka- tai CAM-ohjelmointina...opiskelija midrittii
nollapisteen paikan, samoin nollapisteen paikan tyistokoneessa "(Kone- ja metallialan pe-
rustutkinto, kansallinen Tyovilinetekniikka 20 ov).

"Niiytiissi opiskelija tekee vuodenaikaan ja tuotantosuuntaan liittyvii maatilan toiti kiyt-
tien maatilan koneita ja laitteita. . . opiskelija esimerkiksi tekee tavallisimpia maatilan kas-
vinviljelytoitd, hoitaa kotieldimid ja huolebtii tuotantotilojen siisteydesti ja jirjestyksestd,
osallistun maatilalla tapahtuvaan uudis- ja korjausrakentamiseen, tekee metsinhoitotiiti
moottori- ja raivaussahaa kiyttien seki osallistun metsinhoitoon ja ympdristosuunnitte-
luun” (Maatalousalan perustutkinto, kansallinen néiyttoaineisto, Yrittiminen maaseutuym-
piiristissi 20 ov).

Liiketaloudessa, maataloudessa seki kotitalous- ja kuluttajapalveluissa niytot suositellaan
suoritettavan useammin tydssioppimispaikoilla. Hiusalalla kaikissa ndyttéympiristdjen ku-
vauksissa suositus oli joko tydssioppimispaikassa tai oppilaitoksessa. Hiusalan perustutkin-
non mahdollisia ndyttoympiristdjd on mainittu kansallisessa niyttoaineistossa useita.
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"Nayttoympdristoni voi olla hiusalan yritys, oppilaitoksen parturi-kampaamo, tavaratalon
hius- ja kosmetiikkaosasto, messuosasto, hiusalan tapahtuma, erilaiset terveys- ja sosiaalialan
hoitoyksikit, esim. sairaala, vanhusten hoitokoti tms.”. (Hiusalan perustutkinto, kansalli-
nen néyttoaineisto, Kosmeettinen hoitaminen, 10 ov).

Ammattiosaamisen niytoissd viitattiin opiskelijalihtoisiin yksilsllisiin ratkaisuihin mm.
ndyttojen kuvausten yhteydessi ja joissain tapauksissa esimerkiksi osandyttsjen kautta tihin
on mahdollisuus. Esimerkiksi maatilatalouden perustutkinnon niyttskuvaukset sisiltivit
runsaasti niyttoesimerkkeji, jotka tarjoavat hyvinkin erilaisia mahdollisuuksia niyttsjen
suorittamiseen esimerkiksi niyttdpaikan suhteen. Niyttotutkintojen kohdalla vastaavaa ver-
tailua ei pystytty tekemiin oppilaitoskohtaisten aineistojen hajanaisuuden vuoksi.

Taulukko 9. Alakohtaisia eroja kansallisissa nayttdaineistoissa ammattiosaamisen néyttdjen
nayttdympadristdjen kuvauksissa.

Maatilatalous Liiketalous Kone- ja metalliala Kotitalous- ja Hiusala
(valmistustekniikka) kuluttajapalvelut

Niytdt oppilaitoksessa - - 3 . -
Niytot tydssdoppimis- 15 8 1 7 -
paikassa
Niytot tydssdoppimis- 4 3 22 1 6
paikassa
tai oppilaitoksessa
Niyttojen lukumiiiri 19 11 26 8 6
yhteensi

Tutkimus tehtiin oppilaitoksien ja oppilaitosten keskeisten toimijoiden nikskulmasta, joilla
on kokemusta ja nikemystd ammattiosaamisen niyttdjen ja niyttotutkintojen kiytinnén
toiminnasta. Tutkimusmenetelmi tuotti vastauksen sithen, mitki ovat yhtildisyydet ja erot
kahden erilaisen osaamisen osoittamistavan vililli. Jos kaikki haastateltavat olisivat olleet
vain toisen jirjestelmin edustajia, olisi kuva toimijoiden kiytinteistd todennikéisesti ollut
tarkempi, mutta se ei olisi vastannut todellisuutta. Suurimmassa osassa aineistoon kuuluvis-
ta organisaatiotyypeistd on kaksi eri jirjestelmii, jotka toimivat rinnan. Tutkimusaineiston
suhteen piistiin tavoitteeseen eli aineistoksi saatiin suhteellisen laaja ja kattava aineisto tut-
kimukseen valituista aloista. Kirjallinen aineisto ja sen erilaiset dokumentit toivat nikyvisti
esiin timinhetkisen ideaalin tilanteen, johon oppilaitoksien toiminnassa pyritddn, ja haas-
tatteluaineisto teki nikyviksi ne kiytinnét, joita toimijat tilld hetkelld toteuttavat. Kaikilta
osin nimi eivit olleet yhteneviiset.
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6. POHDINTA

Tutkimustulosten perusteella vaikuttaa siltd, ettd vaikka kahdessa jirjestelmissi on tilld het-
kelld paljon erilaisia kiytinteitd, on mahdollista hahmottaa ammattitaidon osoittamisen ja
sithen valmistautumisen prosessi, joka on kuvattavissa yhteisilli ammatin oppimisen kisit-
teilld ja logiikalla. Opiskelijan olemassa olevan osaamisen pohjalle tulisi suunnitella henkils-
kohtaisia oppimispolkuja, joiden tavoitteet olisivat kuitenkin yhtenevit yleisten tavoitteiden
kanssa. Poluilla toimitaan tilanteesta riippuen enemmin tai vihemmiin tydpaikkojen kanssa
yhteistyossd. Osaaminen osoitetaan mahdollisimman aidoissa tilanteissa ja se arvioidaan yh-
teistydssi tydelimin sekd koulutuksen jirjestdjin kanssa. Tulosten yhteenveto-osaan koottu
taulukko on muodostettu tutkimustulosten ja yleisten ammattitaidon oppimiseen liittyvien
kisitysten pohjalta. Tilld hetkelld kisite-erot aiheutuvat eniten lainsiidinnéstd ja hallinnol-
lisista jarjestelmisti.

Toki ammatillisella aikuiskoulutuksella ja ammatillisella koulutuksella on omat erilaiset lih-
tokohtansa. Tutkimustulosten perusteella vaikuttaa siltd, etti ammattiosaamisen niytdt ope-
tussuunnitelmaperusteisen ja nidytttutkinnot aikuisten ammatillisen koulutuksen uudista-
jina ovat ratkaisuja, joihin ollaan pidsidntdisesti tyytyviisid. Tosin myds paljon kritiikkizkin
tulokset tuovat esille, osa siitd saa tukea aiemmista raporteista. Raivolan ym. (2006, 181)
mukaan aikuisten ammatillinen koulutus on monimuotoista ja koostuu palasista, jotka eivit
muodosta aukotonta ja johdonmukaista jirjestelmid. Tdssd joustavuudessa ja monimuotoi-
suudessa on vahvuutensa, jonka avulla se pystyy palvelemaan tydelimin muuttuvia tarpeita.
Toisaalta, vaikka niyttotutkinnot ja ammattiosaamisen niytdt ovat tervetullut jirjestelma-
uudistus ja vaikka oppisopimuskoulutuksen yleistyminen aikuiskoulutuksessakin mah-
dollistaa aikuisten kokemusten hyddyntimisen koulutusprosesseissa, menettelyihin liittyy
staattisuuden vaara — kuten kaikkeen pelkistiin omasta ja toisen kokemuksesta oppimiseen
(Raivola ym. 2006, 172). Ammattiosaamisen niyttdjen merkitys koko opetussuunnitelma-
perusteisen jirjestelmin uudistajana on erilainen kuin aikanaan niyttstutkintojirjestelmin
aikuiskoulutuksessa. Edelleen opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa opiskelijat ha-
keutuvat ammatillisen peruskoulutuksen koulutusohjelmiin, joissa suurin osa opiskelusta
tapahtuu useimmiten oppilaitoksessa huolimatta lisidntyneesti tydssioppimisen miiristi.

Timai tutkimus ajoittuu vaiheeseen, jossa ensimmadiset ammattiosaamisen niytot olivat ta-
kana, mutta kokemuksia niisti oli kertynyt suhteellisen vihin. Pilottivaiheesta on runsaasti
kokemusta eri aloilla ja monissa oppilaitoksissa. Laki ammattiosaamisen ndytdisti astui voi-
maan tammikuussa 2000, ja syksylld 2006 aloittaneiden opiskelijoiden opetussuunnitelmiin
ovat ottaneet ammattiosaamisen niytot hyvin vastaan, mutta myds sekd opettajat ettd tyd-
elimin edustajat. Ammattiosaamisen niytot vaikuttavat olevan opetussuunnitelmaperus-
teisessa koulutuksessa menetelmi, joka lihentid teoriaa ja kiytintod toisiinsa. Todelliseen
osaamiseen perustuvana se my9s motivoi opiskelijoita.

Oppilaitosten kiyttoon tarkoitettu ndyteodtutkinto-opas piivitettiin kesilli 2007, samaan
aikaan kuin tutkimusaineisto kerittiin. Ammatillisen aikuiskoulutuksen erityisend haas-
teena on ollut koko sen olemassaolon ajan saada opinnot opiskelijalihtoiseksi siten, ettd
ammattitaidon hankkimistavasta riippumatta aikuiset voisivat tutkinnon suorittaa. Tdhin
keinoksi kehitettiin kisite henkilokohtaistaminen, joka oli myds vuosia kestineen AiHe-
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tuksen mairdys 43/011/20006). Tilld hetkelli molempien jirjestelmien toimijoita yhdistda
velvoite tunnistaa ja tunnustaa opiskelijoiden aikaisempaa osaamista. Haasteena on jo nyt ja
tulevaisuudessa se, kuinka tunnustaminen tehddin sujuvasti ja joustavasti.

Tutkimuksen ajankohta lienee yksi selittivi tekijd sille, miksi siddokset ja niiden kisitteet
eivit ole vield ajaneet itsedin lipi etenkiin niyttotutkintojen jirjestimisen suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa. Osa oppilaitoksesta ei ollut vield piivittinyt niyttdtutkintojen
jrjestimiseen liittyvid sopimuksiaan, suunnitelmiaan ja muita kirjallisia dokumenttejaan.
Seki niyttotutkinnoista ettd ammattiosaamisen niytdistd vastaavat asiantuntijat eivit kiytd
haastatteluissa hallinnollista vaan hyvin kiytinnénliheistd kieltd. Jopa oppilaitosten verk-
kosivuilla ja koulutusesitteiden teksteissi kiytettiin virheellisid tai vanhentuneita kisitteitd,
puhuttiin esimerkiksi niyttokokeista ja arvostelusta.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa opettajien kiyttimi kisitemaailma on lihempini sii-
toimivat lihes yksinomaan pohjana koulutuksen jirjestijien ja eri alojen kidytinnon toteu-
tuksissa. Niyttotutkintojirjestelmistd koettujen kokemusten koetaan seki edistineen ettd
haitanneen suunnittelua. Ammattiosaamisen niyttdjen kohdalla voidaan puhua vasta jir-
jestelmin kidynnistysvaiheen kokemuksista. Etenkin tekniikan ja liikenteen alalla erityisesti
tydelimissi tehtdvit ammattiosaamisen nidytot ovat vasta tulossa, koska niitd ei ensimmai-
sen vuoden opiskelijoilla useinkaan ole.

Tydelimin nikokulmasta asia on erityisen haasteellinen. Tydelimin koetaan asiatasolla ym-
mirtineen hyvin niyttdihin perustuvan koulutuksen merkityksen. Tidssikin tutkimuksessa
haastateltavat lihinni kiittelivit tydelimin akeiivisuutta. Téssid ja aiemmissa tutkimuksissa
on tullut esille opetusalan hallinnollisen kielen ongelmallisuus. Koulutuksen imagon kan-
naltakin voi olla kyseenalaista kisitteiden tasolla tapahtuva pohdiskelu. Jos tydelimiyhteis-
tyohon perustuvia koulutusmalleja kiytetddn, tulisi puhua heidin kanssaan ymmirrettivii
kielti ja harkita tarkoin, mitkd termit on vilttimittd muutettava. Tilld hetkelld tydelimin
koetaan olevan sekaisin eri jirjestelmien kanssa erityisesti sen terminologian osalta. Tyé-
elimin nikokulmasta ammattiosaamisen niyttd ja tutkintotilaisuus voi niyttdd hyvin sa-
mankaltaiselta. Asiakaspalvelun “niytossi” opiskelija palvelee asiakasta, oli hin tutkintoti-
laisuudessa tai ammattiosaamisen niytdssi. Tdssd tutkimuksessa saatu tutkimustieto ei ole
ristiriidassa Ammattiosaamisen niytot kiyttoon -oppaan (2006) taulukon 1. kanssa. Tamin
tutkimuksen esiin nostamat asiat ovat kiytinnén toimijoiden kokemuksia ja nikemyksii
kahdesta erilaisesta osaamisen osoittamistavasta.

Ammattiosaamisen niytoissd byrokraattisuutta pidetiin pienempini kuin niytttutkintoti-
laisuuksien jirjestimisessi. Etenkin pienille koulutuksen jirjestijille muutaman opiskelijan
ndyteotutkintojen jirjestiminen aiheuttaa suhteettoman suuren tyon. Tutkintotoimikuntien
toimintaa kritisoitiin, toisaalta my®s toimielimen roolia kovasti pohdittiin. Nyt koulutuk-
sen jirjestdjilld on omat yhteistydelimensi ammatillisessa aikuiskoulutuksessa ja ammatilli-
sessa peruskoulutuksessa. Tutkintotoimikunnat ovat yleensi valtakunnallisia ja toimielimet
alueellisia. Tosin pienilli aloilla toimielimii ollaan rakentamassa my®s valtakunnallisesti.

Tulevaisuuden kehittimissuuntina ammatillisessa peruskoulutuksessa nihdiin tydssiop-
pimisen miirin ja laadun vahvistuminen, henkilgkohtaisten oppimispolkujen kehittimi-
nen ja tutkinnon osien suorittaminen sekd joustavuus monialaiseen suuntaan. Tavoitteet
lihenevit aikuiskoulutuksen kehityssuuntia, jossa edelleen kehitetdin asiakaslihtéisid tie-
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to-, neuvonta- ja ohjauspalveluja seki kehitetdin osaamisen tunnistamista. Ammatillisten
perustutkintojen todetaan olevan ensisijaisesti tydmarkkinoille, toimialalle tai ammattiin
tulotutkintoja, joiden tehtivini on tuottaa tyelimiin siirtymisen edellyttimi ammatti-
taito- ja pitevyys. Ammatillisten perustutkintojen suorittamismahdollisuuksia on tarpeen
monipuolistaa. Osaamistarpeisiin voidaan vastata myos osatutkinnoilla silloin, kun se on
tarkoituksenmukaista elinkeino- ja muun tydelimin ja yksilon kannalta. (Koulutuksen ja
tutkimuksen kehittimissuunnitelma 2007). Timin tutkimuksen tulokset tukevat koulu-
tuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelman tekstid ja tuovat mielenkiintoisia nikymii
my®&s tihidn kahden jirjestelmin erilaisuuden tarkasteluunkin.

Tutkimuksen pohjaksi oli melko vaikea [8ytdd tutkittua tietoa, joihin saatuja tuloksia oli-
si voitu vertailla. Joidenkin asioiden kohdalla vertailutietoa oli vaikea saada tai siti ei ole
kootusti olemassa. Tami tuli erityisesti esiin niyttotutkintojen liittyvin tutkimustiedon
kohdalla. Tilld hetkelld on olemassa ohjeistuksia ja oppaita ammattiosaamisen niyttdjen
sekd ndyttdtutkintojen toteutuksille, mutta tutkittua tietoa edelld mainittujen toteutusten
kokemuksista on niukalti saatavissa (vrt. Haltia 2007). Tutkimuksessa nousikin esille paljon
jatkotutkimusaiheita, mm. se, kuinka tydelimi kokee ja nikee ammattiosaamisen niytot
tyopaikoilla, mitkd ovat opiskelijoiden ja tutkinnon suorittajien kokemukset, miten tys-
paikkaohjaajat ja arvioijat ovat ottaneet vastaan kaksi erilaista osaamisen osoittamistapaa
sekd millaisia todellisia kuluja syntyy kahdesta erilaisesta osaamisen osoittamistavasta ty-
elimille ja oppilaitoksille. Lisiksi yksil6llisten oppimispolkujen ja henkilskohtaistamisen
toteuttamisen tutkiminen opiskelijan nikskulmasta toisi lisitietoja asiaan ja kehittdisi kiy-
tintdjd edelleen.
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LIITE 1

Hyvi ammatillisen koulutuksen asiantuntija

AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJA JA NAYTTOTUTKINTOJA KOSKEVAT TUTKI-

MUKSET

Opetushallitus on tilannut HAMK Ammatilliselta opettajakorkeakoululta kaksi tut-
kimusta. Tutkimuksissa on tarkoituksena selvittdd miki on ammatillisen peruskou-
lutuksen ammattiosaamisen niyttojen timin hetkinen tilanne seki vertailla ammat-
tiosaamisen niyttdjd ja nidyteotutkintoja toisiinsa. Tutkimukset valmistuvat vuoden
vaihteessa, jonka jilkeen tulokset ovat luettavissa Opetushallituksen www-sivuilta.
Tutkimuksen onnistumiseksi pyydimme teitd lihettimiin liitteend olevan mate-
riaalilistan mukaiset asiakirjat. Asiakirjojen kisittely on luottamuksellista. Jatkossa
otamme yhteyttd valittuihin oppilaitoksiin mahdollisen kyselyn/haastattelun toteut-
tamiseksi.

Pyydimme teitid toimittamaan aineiston kehittimissihteeri Pia Nurmelle 17.9.2007
mennessi. Aineiston voi toimittaa sihkoéiseni tai tulosteina osoitteisiin:

hamk.aineisto@hamk.fi

tai

HAMK Ammatillinen opettajakorkeakoulu / Pia Nurmi
PL 182, 13101 HAMEENLINNA

Opetushallituksen puolesta tutkimuksen johtajana ja ohjaajana toimii projektikoor-
dinaattori Matti Kurikka ja HAMK Ammatillisen opettajakorkeakoulun puolesta
johtaja, dosentti Seija Mahlamiki-Kultanen.

Aineistoon liittyvissd kysymyksissi teitd auttavat:

Lehtori Ari Jussila, puh. 040 7225 430 tai ari.jussila@hamk.fi ja

Lehtori Alpo Paavola, puh. 040 8493 731 tai alpo.paavola@hamk.fi

Yhteistyostd etukiteen kiittden

Seija Mahlamiki-Kultanen
johtaja, dosentti

LIITE Materiaalilista

JAKELU

40 Ammatillisen koulutuksen jirjestijid

MATERIAALILISTA
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Oppilaitoskohtaiset opetussuunnitelmat, yhteinen osa
Jos alla luetellut osat ovat erillisid, niin pyydimme liittiméin ne mukaan
- Opiskelijan arvioinnin ja ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisen peri-
aatteet
- Tyossdoppimisen jirjestimisen periaatteita ja menettelytapoja
- Henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmien laadintaperiaatteet
- Osaamisen tunnustamisen periaatteet
- Erityisopetuksen ja siihen liittyvien tukipalveluiden jirjestimisen periaat-
teet
- Itsearvioinnin toteuttamissuunnitelma.

Opetussuunnitelman, tutkintokohtaiset osat

Jos alla luetellut osat ovat erillisid, niin pyydimme liittiméin ne mukaan.
- Suunnitelma ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista
- Opiskelijan arvioinnin toteuttamissuunnitelma.

Koulutuksen jirjestijin tai oppilaitosten tydelimiyhteistyohon liictyvid dokumentteja,
kuten esimerkiksi

- Sitd ohjaavart paitokset ja ohjeet

- Sopimuslomakkeet

- Ammatillisten neuvottelukuntien nimeiminen.

Toimielimen/elimien (L 601/2005 25 a §) asettamiseen liittyvii asiakirjoja ja paitoksid,
- Toimielimen/elimien
o lukumiiri
o kokoonpano (nimet, tehtivi ja edustus)
0  asettamispidivi
o tehtivit
- Mahdollisia toimielimen/elimien muodostamiseen liittyvid asiakirjoja

Ty6ssdioppimiseen ja ammattiosaamisen niyttdjen toteutukseen (esim. suunnittelu, ohjaus,
arviointi, prosessi) liittyvit oppaat ja ohjeet (sekd oppilaitoksen yhteiset etti alakohtaiset)

- Opiskelijoille

- Opettajille

- Tydelimin edustajille (kuten tyopaikkaohjaaja)

- Toimielimelle

Muu mahdollinen tyéssioppimiseen ja ammattiosaamisen niyttojen toteutukseen liittyvi
materiaali kuten

- Kiytossi olevat lomakkeet

- Verkkomateriaali (linkkinZ)

Vastaukseen toivomme liitettivin seuraavat tiedot

- Koulutuksen jirjestijin nimi
- Oppilaitoksen/oppilaitosten nimi

Aineisto toimitetaan 17.9.2007 mennessi sihkoiseni tai tulosteina osoitteisiin

hamk.aineisto@hamk.fi tai
HAMK Ammatillinen opettajakorkeakoulu / Pia Nurmi, PL 182,
13101 HAMEENLINNA

63



LIITE 2

HAASTATTELUTEEMAT
Ammattiosaamisen nidytoistd vastaavat

Haastateltavan nimi
Organisaatio ja asema

A.

64

Ammattiosaamisen néyttdjen suunnitteleminen
Miten ammattiosaamisen niytot kdytinnossd suunnitellaan?

- kuinka paljon ammattiosaamisen niytt6ji tapahtuu oppilaitoksessa ja paljonko
tyoelimissi? Mairie?

- onko oppilaitoksen ulkopuolisilla ammattiosaamisen niyttopaikoilla kriteerei-
td? Millaiset?

- millaisia ammattiosaamisen niyttojd tehdiin oppilaitoksella ja millaisia tyoeli-
missi? Poikkeavatko ne toisistaan?

- kuinka perehdytitte tydelimin edustajat ammattiosaamisen ndyttoihin ja teh-
tdviin?

- ketki osallistuvat ammattiosaamisen niyttdjen suunnitteluun ja miten?
- eri osapuolien roolit ja tehtivit
- miten niyttopaikat sovitaan?

- ovatko ammattiosaamisen niytdt osana tydssioppimisjaksoja ja tapahtuvatko
ne mahdollisesti ne tydssioppimispaikoissa?

Osaaminen ja yksilollistiminen ammattiosaamisen niytoissd

- miten ammattiosaamisen niyttdihin valmennetaan ja kuinka mahdollinen ai-
kaisempi osaaminen otetaan huomioon?

Ammattiosaamisen ndyton arviointi

Miten ammattiosaamisen niyténarviointi kdytinngssi toteutuu?
- mitd arviointimenetelmii kiytitte?
- mitki eri arvioitsijat osallistuvat arviointiin?

- miten arviointikeskustelut toteutetaan? Millaisia kokemuksia on arviointikes-
kusteluista?

Arviointimateriaalin dokumentointi, miten sen teette?



10.
11.
12.

Ammattiosaamisen niyttdjen kehittiminen

Miti hyvii on ammattiosaamisen niytoissi?

Millaista palautetta olette saaneet ammattiosaamisen niytoistd tydeldmastd?
Kuinka keriitte palautetta ammattiosaamisen niytoistd tyoeldmalcd?

Mitd mieltd olette niyttdtutkinnoista?

Miti eroja ja yhtildisyyksid niissd ammatillisen osaamisen osoittamistavoissa on?
(Niyteotutkinto ja ammattiosaamisen niytto)

Miten koette niiden kahden ammatillisen osaamisen erilaiset osoittamistavan erot?
Miten toimielin tukee omaa tyStinne?

Terveiset pddttijille, esim. toimielimelle, tutkintotoimikunnalle, Opetushallituksel-
le, oppilaitosjohdolle, tyvelimille yms.
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LIITE 3

HAASTATTELUTEEMAT

Tutkintovastaavat

Haastateltavan nimi
Organisaatio ja asema

A.

66

Niyttotutkinnon suunnitteleminen

Miten tutkintotilaisuudet (ndytot) kiytinnossi jirjestetddn?

kuinka paljon tutkintotilaisuuksia jirjestetddn oppilaitoksessa ja paljonko tys-
elimissi? Mddric?

miten valitaan niyttdympiristo?
mitkd ovat nidyttdympiristdjen valintakriteerit?

poikkeavatko oppilaitoksen tiloissa jirjestetyt tutkintotilaisuudet tydpaikoilla
jdrjestettdvistd tutkintotilaisuuksista?

kuinka perehdytitte tydelimin arvioijat (tydelimin ja tydnantaja-arvioijat)
tehtiviin?

ketkd osallistuvat tutkintotilaisuuksien suunnitteluun ja miten?

mitki ovat niyttdtutkintojen jirjestimiseen osallistuvien toimijoiden tehtivit
ja tyonjako?

miten niyttdpaikat sovitaan? (esim. opiskelijan sopima, opettajan sopima)

milloin (ajankohdat) tutkinnon suorittajalla on mahdollisuus osoittaa ammat-
titaitonsa tutkintotilaisuuksissa?

Osaaminen ja henkilokohtaistaminen niyttotutkinnoissa

miten niyttdtutkintoon ja sithen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen,
tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkils-
kohtaistaminen toteutetaan?

miten henkilokohtaistamisen toteuttamisen tydnjaosta sovitaan eri toimijoiden
kesken (mm. koulutuksen jirjestiji, tutkinnon jirjestijit, koulutuksen hankki-
jat, tutkinnon hankkijat, tyopaikan/tydssioppimispaikan edustajat)?

miten niyttdtutkintoon valmistava koulutus/tarvittavan ammattitaidon

hankkiminen jirjestetddn?



10.
11.
12.

Niyttotutkinnon arviointi

Miten tutkintosuoritusten arviointi, arviointiaineiston kerdiminen ja kolmikantai-
sen arviointiesityksen tekeminen kidytinnossi toteutetaan?

- mitd arviointimenetelmid kiytitte?

- Miten kolmikannan edustajat osallistuvat arviointiin? Miten heidin tyonjaos-
taan sovitaan?

- miten arviointikeskustelut toteutetaan? Miten piddytidn kolmikantaiseen arvi-
ointiesitykseen?

Miki on arviointiaineisto?

Niyttotutkintojen kehittiminen
Mitd hyvid on niyttotutkintojirjestelmassi?
Missi olisi kehitettivid ndyttotutkintojirjestelmassi?

Millaista palautetta olette saaneet nidyttotutkinnoista tydelimisti? Kuinka keraitte
palautetta niyttdtutkinnoista tydelimaled?

Mitd mieltd olette ammattiosaamisen niytoistd?

Miti eroja ja yhtildisyyksid ndissi ammatillisen osaamisen osoittamistavoissa on?
(Niyteotutkinto ja ammattiosaamisen niytto)

Miten koette niiden kahden ammatillisen osaamisen erilaiset osoittamistavan erot?
Miten tutkintotoimikunta tukee omaa tydtinne?

Terveiset paittijille, esim. tutkintotoimikunnalle, Opetushallitukselle, oppilaitos-
johdolle, tydelimille yms.
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LIITE 4

HAASTATTELUTEEMAT
Johtajat

Haastateltavan nimi
Organisaatio ja asema

68

Miti hyvii on ammattiosaamisen niytoissi?
Mitd hyvid on niyttdtutkinnoissa?

Miti eroja ja yhtildisyyksid ammatillisen osoittamistavoissa on? (niyttdtutkinto ja
ammattiosaamisen niytot)

Miten ammattiosaamisen ndyttdjen toiminta on organisoitu ja kuinka se toimii?
- Millainen ajattelu on toiminnan taustalla?

- Keti kaikkia toimintaa osallistuu?

- Miten arvioidaan omaa toimintaa?

- Miten johdetaan ammattiosaamisen niyttdjen toimintaa?

- Millaista on toimielimen toiminta?

Miten niyttotutkintotoiminta on organisoitu ja kuinka se toimii?
- Millainen ajattelu on toiminnan taustalla?

- Keti kaikkia toimintaan osallistuu?

- Miten arvioidaan omaa toimintaa?

- Miten johdetaan?

- Millaista on tutkintotoimikuntien toiminta?

Mitd ammattiosaamisen niytot ja ndyttdtutkinnot ovat tuoneet ammattiin
A) oppimisen pedagogiikan ja B) johtamiseen?

. Miti synergiaetuja on saavutettavissa ammattiosaamisen ndyttojen ja niyttdtutkin-

tojen toiminnassa’

. Miti opittavaa jirjestelmillid on toisistaan? Mitd kehitettiviid niette nykyisissd jir-

jestelmissi?

. Terveisid
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