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INLEDNING

Inlirning i arbetet utgér en visentlig del av den yrkesinriktade grundexamen och behirs-
kandet av det framtida yrket. Inldrning i arbetet skall vara malinriktad, handledd och ut-
virderad utbildning. Perioderna f6r inlirning i arbetet skall med tanke pa behirskandet
av yrket vara tillrickligt linga och méngsidiga. I borjan av studierna skall perioderna vara
korta, men i takt med att kunskaperna och firdigheterna 6kar s linga och mangsidiga
som mdojligt. D4 fir den studerande en méjlighet att med tanke pd arbetslivet lira sig till-
rickligt omfattande helheter och ta ansvar for sina arbetsuppgifter. Sirskilt d& det giller
yrkesstudierna inom lantbruket dr perioderna av inlidrning i arbetet till stor del bundna till
vegetationsperioden, sining, bearbetning och skérdearbeten.

Alla studeranden har rite till en trygg inlirningsmiljs. Det innebir att liroanstalten, ar-
betsgivaren och den studerande innan inlirning i arbetet inleds skall sitta sig in i ansvars-
frigorna gillande arbetarskydd, olycksfall och skadestindsersittningar samt i forsik-
ringsskyddet. Arbetsgivaren och liroanstalten skall tillsammans forvissa sig om att den
studerande har bekantat sig med arbetet och kan iaktta arbetarskyddsanvisningar. En av
avsikterna med den hir handboken ir att samla all viktig information om arbetssikerheten
i lantbruket inom samma pirmar. Detta eftersom den stora mingden bestimmelser och
anvisningar om arbetssiikerheten som giller under den arbetsplats-forlagda inldrningen ir
spridd pé olika killor. Handboken i4r avsedd att vara ett stod for ldrare, arbetsgivare och
arbetsplatshandledare, och mélsittningen ir en hogklassig inldrningsperiod i arbetet inom
lantbruket utan olycksfall.

Den hir handboken for arbetarskyddsfrigorna i inlirning i arbetet har tagits fram av nit-
verket f6r inldrning i arbetet inom branschen for naturtillgéngar i ett projekt vid Piijinne-
institutet. Den Europeiska Socialfonden (ESF) har finansierat projektet. Handboken har
skrivits av Tuomo Hannukkala. Arbetet har forberetts och planerats av en arbetsgrupp
med f6ljande medlemmar:

Inspektsr Asko Ojala Sydéstra Finlands arbetarskydds-
distrike

Arbetarskyddsombud Erkki Rekola Lantbruksforetagarnas pensions-
anstalt

Projektchef Inkeri Ritamiki Seindjoen Ammattioppilaitos

VD Veli-Matti Rekola Landsbygdens Arbetsgivarférbund

Forskare Piivi Rissanen Kuopioregionens Institut f6r
Arbetshygien

Lantbruksforetagare/foretagsplanerare Olli Suntiola  Suntiola gird/ProAgria Tavastland

Lirare Ilkka Murto Piijanne-institutet

Projektkoordinator Jari Laine Piijinne-institutet

Forfattare Tuomo Hannukkala Piijanne-institutet

Utbildningsrddet Susanna Tauriainen Utbildningsstyrelsen



Vi tackar ocksd foljande personer utanfér arbetsgruppen f6r kommentarer och uppgifter
som behévdes for skrivarbetet:

Overingenjor Arto Pekkala, Utbildningsstyrelsen

Projektchef Ky6sti Louhelainen, Kuopioregionens institut f6r arbetshygien
Utvecklingsschef Markus Pyykkonen, Social- och hilsovirdsministeriet
Ombudsman Carl-Henrik Lemstrom, Arbetarskyddscentralen
Arbetarskyddschef Esko Vainionpid, Seindjoen Ammattioppilaitos
Forskare Janne Karttunen, Tystehoseura (T'TS)

Byréchef Erkki Eskola, Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt

Veterinir Heikki Sirkkola, Piijinne-institutet

Veterinir Ari-Matti Pyyhtii, Padasjoki kommun

Lirare Merja Nummela, Piijinne-institutet.

Helsingfors den 25 augusti 2006

Susanna Tauriainen
undervisningsrad



1 INLARNING | ARBETE AR EN DEL AV DEN
GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNINGEN

Syftet med den grundliggande yrkesutbildningen ir att ge studeranden den teoretiska och
praktiska kunskap som behévs i yrket. Forutom undervisningen och de praktiska évning-
arna som idger rum vid liroanstalten, ingdr inldrning i arbetet som en fast bestindsdel i
yrkesutbildningen. Grundexamen omfattar 120 studieveckor, dvs. tre ar, av dessa utgor
inlirning i arbetet minst 20 studieveckor. En studievecka motsvarar en studieinsats p& 40
timmar.

Inldrning i arbetet, som 4ger rum pd en arbetsplats i genuin milj, ir en del av utbild-
ningen. Syftet 4r att férmedla den studerande sddana firdigheter som han/hon behéver i
det framtida yrket, lira ut arbetslivspraxis och bereda den studerande méjlighet att 6va i
skolan skaffad kunskap i praktiken. Bade arbetsgivaren och den studerande drar nytta av
en lyckad arbetsplatsforlagd inldrning. Ett av syftena med inlidrning i arbete dr just att fora
arbetslivet och utbildningen nirmare varandra.

Inldrning i arbetet 4r planerade, handledda, mélinriktade studier som ocksd dr foremal
for bedomning. Inlirning i arbetet grundar sig pa skriftliga avtal mellan liroanstalten och
platsen f6r inlirning i arbete. Vanligtvis ingds tva avtal, varav det ena ir ett ramavtal som
giller tillsvidare eller f6r en viss tid, medan det andra avtalet giller den studerande och gors
upp for varje enskild inldrningsperiod. Platserna for inlidrning i arbetet och liroanstalterna
star i ett nira forhallande till varandra, och detta betraktas som ett s.k. nitverk for inlir-
ning i arbetet. P4 det hir sittet dr det ldttare att ordna inldrning i arbetet systematiskt och
pd ett tryggt sdtt.

Utbildningsstyrelsen har definierat de grundliggande malen f6r inldrning i arbetet i grun-
derna for liroplanen som de har faststillt. Utifrdn dessa utarbetar varje liroanstalt sin egen
liroplan. Vanligtvis arbetar yrkesutévarna inom lantbruksbranschen som egenforetagare
och dirf6r omfattar studierna ocksé foretagsverksamhet.

Malen f6r inldrning i arbetet fors in i den studerandes individuella studieplan (HOPS pa
finska/ISP) och i planen f6r inldrningen i arbetet (TOPS pé finska). Den arbetsplatsfor-
lagda inlirningen och studierna vid liroanstalten skall komplettera varandra for att de
uppsatta malen skall uppnés. Studieframgingen foljs upp under inlirningsperioden och
dven efter den. Den studerande fir handledning och respons fér studieframgingen.

I huvudsak betalas ingen 16n f6r inldrningsperioden och den studerande ingér heller inget
arbetsavtal med platsen for inlidrning i arbetet. I stillet har den studerande fortsittningsvis
ritt till formanerna som studieplatsen erbjuder, hit hér hilsovird, méltider och forsik-
ringsskydd. Inldrning i arbetet jimstills i arbetarskyddslagen (738/2002) med hyrt arbete
vilket innebir att arbetarskyddsbestimmelserna giller pa platsen for inldrning i arbetet lik-



som for de anstillda arbetstagarnas arbetsgivare. Nir den yrkesinriktade grundutbildning
inleds har de studerande ofta inte dnnu fyllt 18 &r och dirfér omfattas de i tillimpliga delar
av lagstiftningen om unga arbetstagare.



2 BEGREPP INOM UTBILDNING, INLARNING
| ARBETET OCH ARBETSSAKERHET

Allvarligt olycksfall i arbetet

Skada som medfér arbetsoférmaga i mer 4n en ménad (olycksfall med dédlig utgdng sta-
tistikfors skilt och ingdr inte i dessa olycksfall). Ett olycksfall betraktas ocksa som allvarligt
nir skadan som foljer sannolikt blir bestiende.

Arbetarskyddskort

Arbetarskyddskortet dr en riksomfattande metod som har utvecklats for ace forbicera si-
kerheten i arbetet sirskilt pd gemensamma arbetsplatser. Den som har forvirvat sig ett
arbetarskyddskort har fitt en allmin introduktion i arbetarskyddsfragor.

Arbetarskyddspass

Arbetarskyddspasset dr ett intyg som liroanstalten ger 6ver den studerandes kunskapsniva
i frigor som beror sikerheten i arbetet och som anger for vilka maskiner, apparater och
ovriga ur arbetarskyddsperspektiv viktiga objekt han/hon har fitt handledning.

Arbetsgivare

Den som léter utfora arbete och som under egen arbetsledning och évervakning anlitar
arbetskraft som #r anstilld hos arbetsgivaren. Vid tillimpningen av arbetarskyddslagen
(738/2002) giller arbetsgivarens skyldigheter ocksd den som later utféra arbete och som
under egen arbetsledning och évervakning anlitar arbetskraft som stdr i anstillningsfor-
hallande till en annan arbetsgivare. Arbetarskyddslagen omfattar hyrd arbetskraft och per-
soner som utfor inlirning i arbetet.

Arbetsplatshandledare

Av arbetsgivaren utsedd person vars uppgift det bl.a. 4r att gora den studerande fértrogen
med frigor som giller arbetsgemenskapen och arbetssikerheten samt vigleda den stude-
rande till att iaktta trygga arbetssitt. Arbetsplatshandledaren representerar arbetsgivaren.

Arbetstagare
Person som utfor arbete under arbetsgivarens arbetsledning och évervakning. Enligt arbe-
tarskyddslagen (738/2002) ir inlirare i arbetet hyrda arbetstagare.

Ergonomi
Anpassandet av konstruktionerna pa arbetsplatsen, arbetsredskapen, inredningen och ar-
betsmetoderna till minniskornas egenskaper, funktioner och férmégor.

Fara
Faktor eller omstindighet som kan fa till stind en skadlig eller farlig hindelse.

Gemensam arbetsplats
Arbetsplats dir det arbetar antingen tvd arbetsgivares arbetstagare under varsin egen ar-
betsledning eller en arbetsgivares arbetstagare och minst en sjilvstindig egenféretagare.



En gemensam arbetsplats uppstdr emellertid endast dd dessa arbetstagare och egenféreta-
gare arbetar samtidigt eller efter varandra si att arbetet kan inverka péd andra arbetstagares
sikerhet eller hilsa. Om tvé egenforetagare samarbetar pa arbetsplatsen och atminstone
den ena av dem sysselsitter en inlidrare i arbetet betraktas arbetsplatsen som gemensam och
bada foretagarna ir skyldiga att iaktta arbetarskyddslagen.

Grundexamen

En yrkesinriktad examen pé andra stadiet dr frimst ett bevis pa yrkeskompetensens pre-
stationsniva. Utbildning som leder till en examen ir antingen omfattande eller specialise-
rande. Utbildningen som omfattar 120 studieveckor ger en allmin behorighet for fortsatt
utbildning. En grundexamen kan omfatta ett flertal utbildningsprogram.

IP (HOJKS)

Individuell plan f6r hur undervisningen skall ordnas. Enligt lagen om grundliggande ut-
bildning skall IP/HOJKS tas fram for elever som overfors eller intas till specialundervis-
ning.

ISP (HOPS)
Individuell studieplan. Den studerande utarbetar en plan éver vilka studier han/hon kom-
mer att avligga och hur, nir samt i vilken ordning.

LFOPL
LFOPL ir arbetspensionsforsikringen for skogs- och lantbruksforetagare, yrkesfiskare och
renskotare samt for deras familjemedlemmar.

LrA
Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt. LPA har hand om socialférsikringen for jordbru-
kare, skogsigare, fiskare och renskétare.

OFLA
Lantbruksforetagarnas lagstadgade olycksfallsforsikring.

Olycksfall i arbetet
Plotslig, oférutsidgbar hindelse orsakad av yttre faktorer i arbetet eller i férhillanden som
beror pé arbetet och som leder till skada eller sjukdom.

Plats for inlirning i arbetet
Platsen f6r inldrning i arbetet ir enligt arbetarskyddslagen (738/2002) inlirarens arbetsgi-
vare.

Risk
Sannolikheten av att en skadlig hiindelse intriffar och dess allvarlighetsgrad.

Riskbedomning
Utvirderingsprocess dir man bedomer risken som en riskfylld situation som uppstér pa

arbetsplatsen medfor for arbetstagarnas hilsa och sikerhet.

Riskhantering
Innebir systematiska &tgirder for att identifiera, bedoma och minska risker.
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Riiddningsplan

Plan i enlighet med riddningslagen (468/2003) och férordningen om riddningsvisendet
(787/2003) i syfte att forebygga riskfyllda situationer i verksamheten, se till att personer,
egendom och miljé skyddas i riskfyllda situationer och att sidana riddningsétgirder som
dr mojliga att sjalvmant genomféra vidtas.

Studerande pa inlirning i arbetet

En studerande som i anslutning till sin utbildning arbetar pa en plats for inlirning i arbetet
under arbetsledning och évervakning av en arbetsgivare utan att nodvindigtvis vara an-
stilld hos arbetsgivaren. Enligt arbetarskyddslagen (738/2002) ir en studerande pa inlér-
ning i arbetet en hyrd arbetstagare.

Siikerhet
Innebir gemenskapens eller systemets tillstdnd da riskerna dr pd godtagbar niva.

T0PS

Individuell plan for inldrning i arbetet. I planen bestims mélen for de olika perioderna, in-
lirningsuppgifterna, deras lingd, nir de infaller och tillvigagéngssittet vid beddmningen
av den studerande.

Ung arbetstagare
Arbetstagare under 18 ar.

Utbildningsanordnare
I den hir handboken yrkesliroanstalt.

Utbildningsomrdde
Overordnat begrepp som pi en allmin nivd definierar hur utbildningen placeras in pi
olika omriden i samhillet och i arbetslivet.

Utbildningsprogram
Med utbildningsprogram avses en tvirvetenskaplig studichelhet med vetenskapliga eller
konstnirliga och ofta dven yrkesinriktade mal.

Yrkesprov

Ett sitt att pdvisa den verkliga yrkeskickligheten. Inom utbildningen for unga utgor yr-
kesprovet ett provtillfille som planeras och i min av méjlighet ocksd ordnas i samrdd med
arbetslivet. Den studerande ger prov pa hur vil han/hon har uppnétt de mal som stillts
upp for yrkesstudierna och den yrkesskicklighet som arbetslivet forutsitter.

Overlitare

Tillverkare, importér, siljare eller person som overldter en produkt for forsiljning eller
anvindning. Om den studerande pa platsen for inlidrning anvinder en annan foretagares
arbetsutrustning betraktas den andra féretagaren som overldtare si som i lagstiftningen
avses.



3  ARBETSSAKERHETEN AR EN DEL AV
GRUNDERNA FOR LAROPLANEN

Det grundliggande syftet med liroplanen for den grundliggande yrkesutbildningen gil-
lande arbetssikerheten 4r att den studerandes ritt till en trygg studiemilj6 i enlighet med
lagen om grundliggande utbildning (630/1998) férverkligas bade i liroanstalten och pa
platsen for inldrning i arbetet. Dessutom ger liroanstalten den studerande beredskap att
pa eget initiativ uppritthélla och utveckla arbetssikerheten och arbetshilsan i sitt fram-
tida arbetsliv. Arbetssikerheten tas upp pa ett flertal stillen i grunderna for liropla-
nen for grundexamen inom lantbruk som utbildningsstyrelsen godkinde dr 2001 (Dnr
24/011/2001). Arbetarskyddet och arbetshilsan har lyfts fram som mél och som ett av
tyngdpunktsomradena i liroplanen for grundexamen inom lantbruk.

Forutom bestimmelserna i lagen om yrkesinriktad utbildning skall f6r inldrning i arbetet
enligt liroplanen foljande punkter iaketas:

o Samtliga parter skall ha klart for sig ansvarer och nidvindiga forsikringar i fraga om arberar-
skydd, olycksfall och skadestind

o Vid behov kan man separat komma dverens om ansvarsfirdelningen

* [nnan arbetet borjar skall arbetsgivaren och utbildningsanordnaren i samrid forvissa sig om att
den studerande dr tillrickligt insatt i arbetet och kan folja arbetarskyddsanvisningarna.

I liroplanen har lagstiftningen om skydd av unga arbetstagare beaktats. Lagar och bestim-
melser som nimns i liroplanen ir bl.a. lagen om unga arbetstagare (998/1993) och med
stod av lagen givna bestimmelser t.ex. arbetsministeriets beslut om litta arbeten limpliga
for unga (1431/1993) och social- och hilsovirdsministeriets forordning om en forteck-
ning Sver exempel pd arbeten som ir farliga f6r unga arbetstagare (128/2002). I liroplanen
nimns dessutom ocksd foérordningen om skydd f6r unga arbetstagare (508/1986, ersatt
den 1.8.2006 med f6rordning 475/2006) och skadestdndslagen (412/1974).

I grunderna f6r liroplanen inom lantbruksbranschen som utbildningsstyrelsen faststillde
dr 2001 sigs det:

"Arbetarskydd och hilsa gir ut pd att de studerande kinner till foreskrifter och anvisningar om ar-
betarskydd i sin bransch och iakttar dem. De kan uppskatta och utveckla en trygg, sund och trivsam
arbetsmiljo. De kan identifiera de faror och hilsorisker som firekommer i arbetet och skydda sig mor
dem, samt bekimpa riskmomenten. De kan planera en ergonomiskt riktig arbetsmiljo samt dra for-
sorg om sin egen hiilsa och uppritthilla sin arbets- och funktionsformdga.”
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Utbildningsstyrelsen kommer i enlighet med det f6rslag till utveckling som den av statsra-
det tillsatta delegationen f6r hilsofrimjande motion har lagt fram, att granska grunderna
i liroplanerna for all utbildning inom andra stadiet. Detta f6r att de studerande under sin
utbildning skall f ta del av den nyaste kunskapen om frimjandet av den egna hilsan och
hilsomotion. Stérsta delen av forslagen till utveckling kan beaktas i utbildning som sker
utgdende frin den nu gillande liroplanen.

Arbetarskyddsfrigorna ingdr i liroplanen for grundexamen inom lantbruksbranschen och
i milen och det centrala innehallet f6r inlidrning i arbetet ( Foretagsambet i landsbygdsmilji
3.2.1 och Allméinna fardigheter i lantbruk 3.2.2).

MaAlet 4r att den studerande bl.a. kan:

Anviinda traktor pa ett tryggt sitt tillsammans med sldpvagn och olika lantbruksma-
skiner samt hantera maskiner och last tryggt samt undvika risker

Tryggt anvinda och underhalla maskiner som hor till de viktigaste i arbetet pé en
lantgdrd och anvinda sddan personlig skyddsutrustning som behovs

Svara for sikerheten for sin egen del, for sina arbetskamrater och kunder samt f6r
utomstiende personer

Skota om ordning och reda i sin arbetsmiljo

Skota husdjur pa ett sikert sitt och kunna férebygga spridningen av smittosamma
sjukdomar

Ta hinsyn till sikerhetsaspekter i vixtodlingsarbeten

Anvinda och underhélla motorsigar och réjningssigar pa ett sikert sitt

Anvinda de vanligaste metallarbetsredskapen pa ett sikert sitt

P4 ett sikert sdtt anvinda de vanligaste verktygen och maskinerna for byggnadsar-
bete

Med tanke pé olycksfallssituationer kunna ge forsta hjilpen i enlighet med FH1
Uppritthélla sin arbetsformaga och kinna till de fysiska, psykiska och sociala fakto-
rerna som paverkar arbetsforméigan

Dra nytta av foretagshilsovardens tjinster

I utvirderingen av den studerandes kunskapsniva utvirderas ocksd hanteringen av arbets-
sikerheten och trygga arbetssitt liksom firdigheterna i att utveckla arbetssikerheten.

Hanteringen av arbetssikerheten ir en visentlig del av yrkeskompetensen.
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4  ARBETARSKYDDSLAGEN

Utgdngspunkten for arbetarskyddslagen (738/2002) 4r undanrdjandet av risker och en
fortgdende forbittring av arbetssikerheten. Salunda stédjer lagen principen om noll
olycksfall. Det hir tinkesittet gir ut pa att inga olycksfall kan godkinnas utan strivan ir
att genom stindiga forbittringar uppnd ett lige dir det intriffar noll olycksfall.

Arbetsgivaren har i 8 § i arbetarskyddslagen (738/2002) getts en allmin omsorgsplikt.
Arbetsgivaren skall med hjilp av nédvindiga dtgirder sorja for arbetstagarnas sikerhet och
hilsa i arbetet. Den allmidnna omsorgsplikten begrinsas endast av 6vermiktiga och oférut-
sebara faktorer som det rimligtvis inte dr mojligt att forbereda sig pa.

Arbetarskyddslagen (738/2002) poingterar arbetsplatsens egen andel och arbetsgivarens
och arbetstagarnas samverkan i syfte att uppritthilla och utvecklas sikerheten och hilsan
iarbetet. For sin del skall arbetstagaren ocksd med till buds stdende medel sérja for sin egen
och for andra arbetstagares sikerhet och hilsa.

I arbetarskyddslagen (738/2002) betonas forebyggandet av olycksfall, risker och olidgenhe-
ter som beror pd arbetet. I 10 § i arbetarskyddslagen finns bestimmelser om utredning och
bedomning av riskerna i arbetet. Arbetsgivaren ir skyldig att identifiera och bedéma ris-
kerna i arbetsmiljon och i mén av majlighet avligsna dem. Arbetsgivaren ir ocksa skyldig
att ta fram ett verksamhetsprogram for arbetarskyddet som avses i 9 § i arbetarskydds-
lagen. Verksamhetsprogrammet omfattar de allminna rikdinjerna for atgirder gillande
sikerheten i arbetet, rutinerna och en mer detaljerad verksamhetsplan for arbetarskyddet.
Skyldigheten att utarbeta ett verksamhetsprogram for arbetarskyddet giller alla arbetsplat-
ser. | avsnittet med bilagor i den hir boken finns ocksd en modell av ett verksamhetspro-
gram for arbetarskyddet som limpar sig f6r smaféretag (Bilaga 3).

Frigor som beror det psykiska arbetarskyddet och ergonomi har lyfts fram i arbetarskydds-
lagen bredvid de traditionella delomradena fysisk arbetssikerhet och forebyggande av
olycksfall.
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S BESTAMMELSER OM SKYDDET AV UNGA
ARBETSTAGARE

5.1 Den studerandes ratt till en trygg studiemiljo

Enligt lagen om yrkesutbildning (630/1998) har den studerande ritt till en trygg studie-
miljo. I samband med utarbetningen av liroplanen ir utbildningsanordnaren skyldig att
reda ut hur den hir ritten kan forverkligas bdde i undervisningen vid liroanstalten och
under inlirning i arbetet.

5.2 Arbeten som dr sarskilt skadliga for unga
arbetstagare

Enligt lagen om unga arbetstagare (998/1993) skall arbetsgivaren se till att arbetet inte
ir skadligt for den unga arbetstagarens (under 18 &r) fysiska eller psykiska utveckling och
inte kriver storre anstringningar eller ansvar 4n vad som ir skiligt med tanke pd den ungas
dlder och krafter.

I statsridets forordning om arbeten som ir sirskilt skadliga eller farliga f6r unga arbets-
tagare (475/2000) faststills de férutsittningar under vilka det ar tilldtet att anlita unga
arbetstagare for sidana arbeten som anses sirskilt skadliga eller farliga i lagen om unga

arbetstagare (998/1993).

Enligt forordning 475/2006 fir en ung arbetstagare pa platsen for inlirning i arbetet ut-
fora sidant arbetet som avses i tabell 1 under punkt 3-5 under stindig tillsyn av en erfaren
och yrkeskunnig person. Da skall en utredning 6ver hur tillsynen och introduktionen har
ordnats fogas till avtalet om inlirning i arbete. Utredningen skickas ocksa for kinnedom
till arbetarskyddsmyndigheterna.

Gillande arbete som den unga redan har en yrkesinriktad grundexamen for, tillimpas

endast férordningens paragraf om undervisning och handledning (59). Kraven i samband
med handledning och undervisning har utretts senare i avsnitt 5.6.

Tabell 1. Sarskilt skadliga arbeten fér unga arbetstagare enligt statsr&dets forordning 475/ 2006

1) Arbete dar det med beaktande av arbetstagarens alder och erfarenhet forekommer oskalig
péfrestning, betydande ansvar for egen eller andra personers sckerhet, betydande ekono-
miskt ansvar eller sarskilda faror som unga inte formér identifiera eller undvika

2) Ensamarbete, om detta ar forenat med uppenbar risk for olycksfall eller vald

3) Vard av och omsorg om psykiatriska patienter och psykiskt eller socialt stérda personer

4) Hantering och transport av avlidna

5) Slakt

6) Arbete som medfér skadlig exponering for giftiga dmnen eller Gmnen som framkallar cancer,
som kan orsaka arftliga genetiska skador eller fosterskador eller som annars kan ha besté-
ende inverkan p& en manniskas halsa

7) Hantering av brand- och explosionsfarliga émnen och mycket lattantandliga vétskor under
uppenbart farliga férhéllanden

8) Arbete som medfér exponering fér skadlig stralning
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5.3 Arbeten som ar farliga for unga arbetstagare

I social- och hilsovirdsministeriets férordning om en férteckning Gver exempel pa arbe-
ten som ir farliga f6r unga arbetstagare (128/2002) beskrivs arbeten som ir farliga for
unga arbetstagare. Det ir inte tillatet att anlita personer under 16 &r for dessa arbeten.
Arbetstagare som fyllt 16 &r fir utfora sidant arbete som avses i exempelforteckningen om
man med hjilp av skyddsteknik eller pd annat vis har sett till att varken de anordningar
eller imnen som ir avsedda att anvindas av den unga arbetstagaren eller arbetsférhallan-
dena medfér sirskild risk for olycksfall eller dventyrar den unga arbetstagarens eller andra
personers hilsa. P4 grund av lantbruksarbetets mangsidighet férekommer ett flertal av de
arbeten som anses farliga for unga arbetstagare enligt férordningen 128/2002 i lantbruks-

miljon.

Tabell 2. Inom lantbruksbranschen férekommer ett flertal sédana arbeten som enligt social- och

halsovardsministeriets forteckning (128,/2002) ar farliga:

Riskfaktorerna i SHM:s forteckning dver exempel pa farliga arbeten
(128/2002)

Riskfaktorer kan
upptrada bl.a. i
foljande arbeten
i lantbruksbran-
schen:

1 Mekaniska riskfaktorer

Sarskild risk som dsamkas av mekaniska riskfaktorer kan féreligga vid arbete med
foljande maskiner, anordningar och arbetsredskap:

1) laseranlaggningar som tillhér klasserna 3 A, 3 B och 4, cirkelségar, klingsagar,
bandségar, hyvelmaskiner, motors&gar, frasmaskiner, kantpressar och andra saxar
som drivs med motsvarande maskinkraft, krossmaskiner med éppna svalg, sandspri-
dare, pelarborrmaskiner, vinkelslipmaskiner, metallsvarvar, gassvetsningsanordningar
och gasskéarvningsanordningar, spikpistoler som drivs med tryckluft eller motsvarande
och andra motsvarande maskiner, anordningar och arbetsredskap, med vilka man av
egen ovarsamhet kan &stadkomma ett allvarligt olycksfall i arbete,

2) traktorer som inte har skyddshytt eller som é&r férsedda med vinsch, lastkran,
gravmaskin eller front- eller baklastare, eller till vilka har anslutits en arbetsmaskin som
behover sérskild kraftéverféring, truckar med undantag av l&éngsamma s k. l&glyft-
truckar som anvénds fér varutransport, jordférflytiningsmaskiner, skogsmaskiner,
skérdetroskor, torvupptagningsmaskiner, samt i krévande férhéllanden snéskotrar och
terréingbilar,

3) som forare, signalman eller skdtare av maskindrivna lyft- och transportanordningar
med undantag av mandvrering av en stationdrt installerad hiss med tryckknapp samt
anvdndning av lyftanordning, lyftblock eller motsvarande fér lyftning av eget arbets-
stycke,

4) personlyftanordningar och sky-liftar.

Underhalls- och
servicearbete

Arbeten i anslut-
ning till véxtod-
ling och krea-
tursskotsel

2 Kemiska riskfaktorer

| arbetet kan féreligga sarskild kemisk risk nar man i riskabel méngd exponeras for
fsliande a@mnen och preparat:

1) Amne eller preparat som klassificeras i enlighet med en i 19 § kemikalielagen
(744/1989) avsedd férordning av social- och halsovérdsministeriet eller den forteck-
ning 6ver farliga @mnen som avses i 11 § kemikalielagen,

a) mycket giftigt och marks med varningssymbolen T och med fraserna R26 (Mycket
giftig vid inandning.), R27 (Mycket giftigt vid hudkontakt.), R28 (Mycket giftigt vid
fortaring.), eller R39 (Risk for mycket allvarliga bestdende skador.) som anger fara,
b) giftigt och marks med varningssymbolen T och med fraserna R23 (Giftigt vid inand-
ning.), R24 (Giftigt vid hudkontakt.), R25 (Giftigt vid fortaring.), R39 (Risk for mycket
allvarliga bestdende skador.) eller R48 (Allvarlig hélsorisk efter ldngvarig expone-
ring.) som anger fara,

c) hélsoskadligt och mérks med varningssymbolen Xn och med frasen R48 (Allvarlig
halsorisk efter l&ngvarig exponering.) som anger fara,

d) fratande och marks med varningssymbolen C och med fraserna R35 (Starkt fré-
tande.) eller R34 (Frétande.) som anger fara,

e) explosivt och méarks med varningssymbolen E och med fraserna R2 (Explosionsfar-
ligt vid stot, friktion, eld eller annan anténdningsorsak.) eller R3 (Mycket explosions-
farligt vid stét, friktion, eld eller annan anténdningsorsak.) som anger fara,

Vaxtodling,
arbeten i anslut-
ning till krea-
tursskotsel och
underhallsarbete

16




f) halsoskadligt och méarks med varningssymbolen Xn och med frasen R39 (Risk for
mycket allvarliga bestéende skador.) som anger fara,

g) hélsoskadligt och mérks med varningssymbolen Xn och med frasen R40 (Risk for
bestdende skador.) som anger fara,

h) sensibiliserande och mérks med varningssymbolen Xn och med frasen R42 (Kan ge
sensibilisering vid inandning.) som anger fara,

i) sensibiliserande och marks med varningssymbolen Xi och med frasen R43 (Kan ge
sensibilisering vid hudkontakt.) som anger fara,

i) cancerframkallande och mérks med varningssymbolen T och med frasen R45 (Kan
ge cancer.) som anger fara,

k) mutagent och mérks med varningssymbolen T och med frasen R46 (Kan ge arftliga
genetiska skador.) som anger fara,

l) reproduktionsstérande (verkningar pé fertiliteten) och mérks med varningssymbolen
T och med frasen R60 (Kan ge nedsatt fortplantningsférmdga.) som anger fara,

m) reproduktionsstérande (stérningar i utvecklingen) och marks med varningssymbo-
len T och med frasen R61 (Kan ge fosterskador.) som anger fara och

n) irriterande och marks med varningssymbolen Xi och med négon av fraserna R12
(Ytterst brandfarligt.), R42 (Kan ge sensibilisering vid inandning.) eller R43 (Kan ge
sensibilisering vid hudkontakt.) som anger fara.

2) Amne eller preparat, som avses i statsrédets férordning om avvérjande av cancer-
risk i anslutning till arbete (716/2000).

3) Bly och dess féreningar i den mén de upptas i manniskans organism.

4) Asbest och

5) Tobaksrak i omgivningen.

3 Fysikaliska riskfaktorer

Vid féljande arbeten kan sérskild fysikalisk risk foreligga:

a) arbete dar kraftigt buller kan medféra risk for horselskada,

b) arbete med kraftigt vibrerande arbetsmaskiner,

c) arbete dér man kan exponeras fér hélsorisker pa grund av kyla eller hetta och
d) arbete i sarskilt hogt eller lagt lufttryck.

Arbete med
traktor.

Anvéndningen
av ett flertal
handhallna ar-
betsmaskiner.

Arbete utomhus
vid kallt véder.

4 Elektriska riskfaktorer

Sarskild elekrisk risk kan féreligga vid spanningsarbete och vid arbete i narheten av
oisolerade spanningsférande delar och vid service och reparation av starkstrémsap-
parater och hissar.

Anvéandningen
av elekitriska
anordningar
utomhus och i
fuktiga rum.

5 Fysisk dveranstréngning

Risk for fysisk dveranstréngning kan féreligga vid lyftarbete, dér lastens vikt kontinuer-
ligt dverstiger 20 kg fér man och 15 kg fér kvinnor samt vid annat ensidigt belas-
tande arbete.

Barande av
tunga laster i
manga arbeten
inom lantbruket.

6 Biologiska riskfaktorer
Sarskild risk kan féreligga vid arbete dér man kan exponeras fér en biologisk agens
som férorsakar allvarligt insjuknande.

Kreatursskotsel i
vissa fall.

7 Vissa arbeten

Sarskild risk kan féreligga vid arbete dér man kan exponeras fér en biologisk agens
som férorsakar allvarligt insjuknande.

1) vid arbete under jorden i gruvor eller schakt eller i férhéllanden dér det annars
finns risk for ras och kollaps,

2) vid spréngningsarbete och &vrig hantering av explosiva varor,

3) vid arbete i direkt anslutning till lastning och lossning av fartyg,

4) vid férande av rdlsfordon pé& jarnvag och i spérbunden trafik samt véxel- och
ordningsarbeten pd bangérdar,

5) vid service, rengérings- och reparationsarbete som orsakar risk,

6) vid besikining, service och reparation av tryckluftsanordningar som understéllts
myndigheternas tillsyn,

7) vid rivning av byggnader,

8) vid tankarbete dar det finns risk for kvavning och liknande fara,

9) vid stolp- och terrdngarbete och vid annat arbete till vilket hdnfér sig en uppenbar
risk att falla ned,

10) vid arbete med farliga djur,

11) vid skétsel av forsoksdiur,

12) vid hantering fér tillverkning, lagring eller anvéndning av anordningar som inne-
héller gaser under tryck eller kondenserade eller uppldsta gaser,

13) vid arbete dér tempot bestéms av en maskin och fér vilket betalas prestationslén.

Arbete i
rorschakt osv.

Skotsel av far-
liga djur.
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5.4 Latta arbeten som ar lampliga for unga arbetstagare

Arbetsministeriets beslut om litta arbeten limpliga for unga (1413/1993) omfattar en
forteckning 6ver exempel pé litta arbeten som far utféras av en ung person som har fylle
eller som under kalenderéret fyller 14 &r. Med ldtt arbete avses arbete som inte 4r skadligt
for den unga personens hilsa, utveckling eller skolgéng med beaktande av arbetstérhallan-
dena, arbetsmiljon, kraven i arbetet, det ansvar som arbetet f6r med sig och den fysiska och
psykiska belastningen.

Tabell 3. Latta arbeten inom lantbruksbranschen lampliga fér unga enligt arbetsministeriets beslut

(1431/1993) r:

* Plantering, plockning och hjélparbeten i tradgards- och jordbruksarbete samt utfodring av
ofarliga husdijur

* Mottagning, sortering, hantering och utséandning av varor samt mérknings- och redovisnings-
arbete i lagerarbete och motsvarande

| renhdllnings- och stadningsarbete stadning av lokaler, t.ex. byréer, s att man i arbetet inte
far hantera @mnen eller medel som kan orsaka risk eller men fér halsan

* Andra latta arbeten som med beaktande av arbetsmiljon, kraven i arbetet, ansvaret som ar-
betet medfor och den fysiska och psykiska belastning som motsvarar ovan néamnda arbeten

5.5 Anmadlan om anlitande av unga arbetstagare for
farliga arbeten

Innan ett farligt arbete som avses i exempelférteckningen i forordningen 128/2002 inleds,
skall en anmilan goras till det lokala arbetarskyddsdistriktet. Anmilan gérs av platsen for
inldrning i arbete och utbildningsanordnaren tillsammans.

For att visa att arbetsplatsen ar limplig for farligt arbete skall arbetsgivaren i anmailan ge
uppgifter om arbetstagarna, det planerade arbetet samt ange vilka dtgirder han har videagit
pa arbetsplatsen for att forebygga risker:

1. Den allminna beredskapen hos arbetstagargruppen eller arbetstagaren for det pla-
nerade arbetet;

utredning och bedémning av riskerna;

arten och varaktigheten av exponering for kemiska, fysikaliska och biologiska risk-
faktorer;

val och siker anvindning av arbetsredskap;

exceptionella arbetstider och anledningen till dem;

anordnande av introduktion och handledning; och

andra dtgirder for att trygga sikerheten pd arbetsplatsen.

Nl

N

Foretagshilsovarden anlitas gillande beddmningen av hur omfattande risker arbetet och
arbetsforhéllandena innebir f6r den unga arbetstagarens hilsa.
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5.6 Handledning och introduktion for unﬁa arbetstagare
i arbeten som ar sarskilt skadliga och farliga

Unga arbetstagare som utfér sirskilt skadligt och farligt arbete si som avses i férordningen
475/20006 skall fa handledning och introduktion for arbetet:

1) Forhillandena pd arbetsplatsen och hur arbetet utférs pé sikert sitt samt de hilsoris-
ker som méjligen 4r férbundna med arbetet och hur de kan avvirjas

2) Hur maskiner och anordningar samt kemiska produkter fungerar samt arbetsmeto-
der

3) Sikra metoder som skall tillimpas d& produktionen inleds och avslutas, vid ren-
goring, justering, underhill och reparation av maskiner samt vid forutsigbara stor-
ningar i produktionen och nir maskiner och apparater skadas

4) Sikerhetsforeskrifterna for de maskiner och anordningar samt kemiska produkter
som anvinds i arbetet samt de forfaringssitt, sikerhetsitgirder och anvisningar for
forsta hjilpen som enligt bestimmelserna om arbetarskydd skall iakttas pa arbets-
platsen

Innan ett nytt arbetsmoment inleds skall det sidkerstillas att den unga arbetstagaren ir till-
rickligt insatt i arbetet och de risker som ir forknippade med det och att han/hon formar
folja bestimmelserna om arbetssikerhet.

Under arbetets ging skall dessutom sirskild uppmirksamhet fistas vid handledningen av
och uppsikten 6ver den unga arbetstagaren. Den unga arbetstagaren skall f6r den tid dé
han eller hon lir sig ett arbetsmoment eller en arbetsmetod placeras i arbete under hand-
ledning och uppsikt av en erfaren och yrkeskunnig person.

5.7 Undantagstillstand for sarskilt skadliga och farliga
arbeten

Om det inte till fullo 4r méjligt att uppfylla kraven i férordningen 475/2006 men det med
tanke pa studieframgingen 4r nédvindigt att den studerande fir utféra arbetsuppgifterna
mdste man anséka om undantagstillstind.

Den behériga arbetarskyddsmyndigheten har ritt att pd de villkor som myndigheten stil-
ler bevilja tillstdnd till att avvika frin bestimmelserna i férordningen om sirskilt skadliga
och farliga arbeten nir det giller en ung arbetstagare som fyllt 16 4r, om det dr nédvindigt
med tanke pd den unga arbetstagarens utveckling i ett yrke. Det forutsitts emellertid att
den unga arbetstagaren arbetar under en erfaren och yrkeskunnig persons tillsyn och att
syftet med forordningen (475/2006) har sikerstillts i tillricklig m&n p annat sitt.
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5.8 Arbetstid

Eftersom inlirning i arbetet huvudsakligen sker utan arbetsavtal tillimpas inte kollektivav-
talets bestimmelser eller arbetstidslagen pd den studerande. Principiellt kan man emeller-
tid utgd ifrdn att arbetstiderna for studerande inte skall 6verskrida de grinser som faststillts

iarbetstidslagen (605/1996) och lagen om unga arbetstagare (998/1993).

Tabell 4. Arbetstiderna f6r unga arbetstagare (Kalla: arbetarskyddsdistrikten, www.tyosuojelu/fi )

ARBETSTIDER, 6V§RTIDSARBETE, FORLAGGNING AV ARBETSTIDERNA, PAUSER
OCH VILOTIDER FOR UNGA ARBETSTAGARE

13-14 ar 15-17 ar OBS!
Ordinarie 7 h/dygn 35 h/vecka 8 h/dygn 40 h/
arbetstid vecka
Overtidsarbete | Forbjudet Hogst 80 h/ér med | 15-17 éringar

undantagstillsténd arbetstiden hogst
ytterligare 40 h/ar | 9 h/dygn 48 h/vecka

Forlaggning av | Kl 8-20 (av vdgande or- | Kl 6-22 (i hushélls- | Person som fyllt 15 &r

arbetstiden saker kI 6-20, i hushélls- | arbete till kl 23) i tvaskiftsarbete p.g.a.
arbete till kl 23) yrkesutbildning (inlar-
ning i arbetet) hdgst fill
kl 24
Lunch 30 min om arbetstiden 30 min om arbetsti-
overskrider 4 h 30 min/ | den 6verskrider 4 h
dygn 30 min/dygn
Oavbruten 14 h/dygn 12 h/dygn
dygnsvila
Veckovila 38 h/vecka 38 h/vecka

P4 grund av de sidsongbetonade arbetena inom lantbruksbranschen finns det tidvis behov
att arbeta lingre tid, till exempel i skordetider. Det dr anledning att ta upp frégan med plat-
serna for inldrning i arbetet redan vid férhandlingarna om arbetsplatsforlagd inldrning och
fora in 6verenskommelserna i avtalen om inldrning i arbetet.
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6 ANSVAR OCH SKYLDIGHETER FOR
PARTERNA | INLARNING | ARBETET

En trygg arbetsmiljé dr en viktig faktor for trivseln i arbetet och f6r produktiviteten. For
att uppnd en hog niva av arbetssikerhet krivs att alla parter engagerar sig och samarbetar.

6.1 Parterna som bar ansvaret for arbetssdakerheten vid
inldrning i arbetet

Ansvaret for arbetssikerheten pa platsen for inlirning i arbetet ligger hos arbetsgivaren
(pa platsen for inldrning i arbetet). Dessutom har utbildningsanordnaren och den stude-
rande skyldigheter ifriga om sikerheten i arbetet och samverkan.

6.2 Utbildningsanordnarens skyldigheter

Utbildningsanordnaren (liroanstalten) svarar for att den studerande far en plats for inlir-
ning i arbetet. I praktiken ir det bra om den studerande sjilv deltar i anskaffandet av en
inlirningsplats. P det sittet fir den studerande 6va sig i att soka arbete. Den som ordnar
utbildningen skall dven i det hiir fallet f6rvissa sig om sikerheten pa platsen for inlirning i
arbetet och om att arbetsplatsen limpar sig f6r den studerande.

Utbildningsanordnaren skall sikerstilla att arbetsplatsen har tillrickliga férutsittningar
for att ordna inldrning i arbetet. Nir det stdr klart att arbetsplatsen har de férutsittningar
som behovs, skall liroanstalten ingd skriftliga avtal med platsen f6r inldrning i arbetet.

Utbildningsanordnaren svarar for sin egen del for den studerandes arbetssikerhet. Nir
inlirning i arbetet inte sker inom ramen for ett anstillningsforhéllande star utbildnings-
anordnaren enligt 3 § i arbetarskyddslagen (738/2002) i samma stillning som arbetsgivare
som hyr ut arbetskraft.

Utbildningsanordnaren ir skyldig att med tanke pé sikerheten i arbetet:

— Se till att ldrare och arbetshandledare har tillricklig utbildning och kunskap om de
faktorer som paverkar arbetssikerheten

— Ansvara for att den studerande har fitt den grundliggande beredskap som behovs
for att han/hon tryggt skall kunna arbeta och studera pa arbetsplatsen, hit hor bl.a.
att den studerande kan tillimpa trygga arbetsmetoder, skydda sig mot riskfaktorer i
arbetet och har kunskaper i att ge férsta hjilpen (Se punkt 11 Den studerandes bered-
skap infor inldrningsperioden)

— Innan avtalet om inldrning i arbetet ingds ska man utreda hur inlirning i arbetet kan
ordnas pa ett sikert sitt

— Sikerstilla att de utredningar om risker och oldgenheter i arbetet som avses i 10 §
och 11 § i arbetarskyddslagen (738/2002) har gjorts
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— Informera platsen for inlirning i arbetet om ansvaret for arbetssiikerheten i enlighet
med 19 § i lagen om yrkesutbildning (630/1998)

— I'samarbete med platsen for inlirning i arbetet utreda vilken personlig skyddsutrust-
ning som behdvs i arbetet samt tillgdngen till den

— Ansvara for att den information som giller den studerandes firdigheter férmedlas
till arbetsplatsen innan inldrningsperioden inleds

— Informera den studerande om maélen f6r inlirning i arbetet och om arbetarskydds-
frigor innan inldrningsperioden inleds

— Sikerstilla att platsen for inldrning i arbetet har limnat in anmilan om unga arbets-
tagare till arbetarskyddsdistriktet och ansékt om eventuella undantagstillstind

— Teckna en ansvarsforsikring f6r de studerande

— Ordna med hilsovird for de studerande dven under perioden for inldrning i arbetet

6.3 Den handledande lararens skyldigheter

Det dr den handledande lirarens uppgift att trina den studerande i arbetssikerhetsfri-
gor for den del av undervisningen som sker pa liroanstalten. Nir studierna pa platsen
for inldrning i arbetet tar vid dr det den handledande liraren som ir liroanstaltens kon-
taktperson i arbetarskyddsfragor i samarbete med arbetsgivaren eller arbetsplatshand-
ledaren.

Med tanke pa arbetssikerheten dr den handledande liraren skyldig att:

— Kinna till arbetsplatserna inom lantbruksbranschen vil och samarbeta med dem

— Kinna de risker och faror som utmirker yrkena inom lantbruksbranschen

— DPaforhand forvissa sig om att arbetsplatsen 4r limplig som plats for inldrning i arbe-
tet

— Forvissa sig om att platsen for inlidrning i arbetet 4r limplig f6r den studerande

— Ge den studerande tillrickliga grundliggande kunskaper om arbetssikerheten och
om trygga arbetsmetoder innan den studerande bérjar sina studier pa arbetsplatsen

— Foére inldrningsperioden klarligga vilka yrkeskunskapskrav som stills pd den stude-
rande i arbetet

— Forsikra sig om att den studerande forstir vad det innebir att arbetsgivaren har ritt
att leda och 6vervaka arbetet

— Kilarligga de olika parternas ansvar och uppgifter for den studerande och for arbets-
platshandledaren

— Informera platsen for inlirning om den studerandes firdigheter

— Halla kontakt med den studerande och arbetsplatshandledaren under hela inlir-
ningsperioden

Det dr viktigt att ta upp frigor kring arbetssiikerheten vid utarbetningen av den studeran-
des individuella studieplan (IS/HOPS) och planen f6r inldrning i arbetet (TOPS).

6.4 Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ir skyldig att i samband med inldrning i arbetet f6lja bestimmelserna i arbe-
tarskyddslagen pa samma sitt som da det giller avlénade anstillda.
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Arbetsgivaren har en i arbetarskyddslagen (738/2002) férankrad allmin omsorgsplike.
Skyldigheten omfattar omstindigheter som hinfor sig till arbetet, arbetsférhallandena och
arbetsmiljon i dvrigt liksom ocksé arbetstagarnas personliga forutsittningar. Arbetsgivaren
skall planera, vilja, dimensionera och genomfora de tgirder som behovs for ate for-
bittra arbetsférhillandena.

I mén av mojlighet skall arbetsgivaren félja féljande huvudprinciper:

o Uppkomsten av risker och oliigenheter forhindras redan pa forhand
Risker och oliigenheter undanrijs i den mdn det iir majligt

Om det inte iir mdjligt att avligsna risker och oliigenheter ska de ersiittas med sadana som dr min-
dre farliga eller skadliga

Arbetarskyddsitgirder med allmin verkan prioriteras framfor individinriktade skyddsérgirder
Teknikens utveckling och utvecklingen av andra tillgingliga metoder beaktas i forbittringen av

arbetsséikerbeten

I statsridets beslut om anskaffning, trygg anvindning och besiktning av maskiner och
annan arbetsutrustning som anvinds i arbete (856/1998) férutsitts att de maskiner och
anordningar och sidan arbetsutrustning som stills till forfogande dt de studerande inte
dventyrar deras sikerhet.

De studerande skall ha de bruksanvisningar som de behover till sitt forfogande.

Studerande ir ofta unga personer, dirfor ir arbetsgivaren 4dven skyldig att folja de sirskilda
bestimmelser som giller unga arbetstagare.

Arbetsgivaren dr med tanke pa sikerheten i arbetet skyldig att:

Systematiskt utreda de risker och oligenheter som forekommer i anslutning till arbe-
tet (Se punkt 9 Kartliggning och forebyggande av riskerna inom lantbruksbranschen)

I samband med riskbedémningen utreda vilken personlig skyddsutrustning som be-
hovs for inlirning i arbetet

For skotsel och utveckling av arbetarskyddsfrigor ta fram ett verksamhetsprogram
for arbetarskyddet i enlighet med kravet i arbetarskyddslagen (738/2002)

Ansvara for sikerheten hos maskiner, anordningar, arbetsutrustning som éverlats till
den studerande f6r att anvindas av honom/henne och for de kemikalier som behévs
i arbetet samt for nédvindiga anvisningar pa ett sprik som den studerande f6rstar
Uppritthélla tillricklig beredskap for forsta hjilpen pa arbetsplatsen (tillbehér, ut-
bildning och anvisningar for forsta hjilpen)

Innan perioden f6r inldrning inleds faststilla vilka krav pa yrkeskompetens som for-
utsitts i arbetet, vilka sirdrag som utmirker arbetet samt uppge dessa for den stude-
randes ldroanstalt

Utse en arbetsplatshandledare som instruerar och handleder den studerande samt
fungerar som kontaktperson, dven en ersittare for arbetsplatshandledaren ska fin-
nas

Limna anmilan om unga inldrande i arbetet till arbetarskyddsdistriktet och ansoka
om eventuella undantagstillstind

Forsikra sig om att den studerande har den personliga skyddsutrustning som behévs
och 6vervaka att de skydd som arbetet férutsitter anvinds
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— Tillsammans med liroanstalten sikerstilla att den studerande har tillrickliga grund-
liggande firdigheter for arbetet innan inldrningsperioden inleds och att han /hon 4r
fortrogen med arbetarskyddsbestimmelserna

— Forvissa sig om att den studerande har alla tillstdind som behovs (t.ex. traktorksr-
kort, kort for heta arbeten)

— Informera personalen om inlirning i arbetet, malen som stills upp f6r den stude-
rande och om eventuella arbeten som den studerande inte har tillstdnd att utfora

— Vid fordelningen av arbetsuppgifter beakta den studerandes individuella forutsitt-
ningar att skota uppgifter (bl.a. alder, erfarenhet, yrkeskunskap och hilsa)

— Ordna tillrickliga méjligheter for den studerande att hélla kontakt med arbetsgiva-
ren, arbetsgivarens representant eller 6vriga arbetstagare, vid behov ska det finnas
mojlighet att kalla pa hjilp

— Ordna introduktion f6r de studerande om tillvigagingssitten inom arbetsgemen-
skapen, regler och anvisningar

— Stindigt ge akt p arbetsmiljon, arbetsgemenskapens tillstdind och arbetsmetodernas
trygghet samt f6lja med hur genomf6rda atgirder inverkar pa sikerhet och arbets-

hilsa

Eventuellt allvarliga olycksfall skall anmiilas till arbetarskyddsdistrikten och polisen.
Platsen for inlirningen i arbetet skall dessutom omedelbart anmala olycksfall till den 13-
roanstalt som skickar den studerande eftersom liroanstalten har tecknat en olycksfallfor-
sikring for den studerandes del. Aven lindrigare olycksfall och tillbud skall undersokas i
samrdd av arbetsplatsen och liroanstalten f6r att man ska lira sig av dem f6r framtiden.
Det ir anledning att anmiila alla riskfyllda situationer. Anmilan om riskfyllda situationer
handliggs av utbildningsanordnaren och platsen for inlirning gemensamt. Dessa planerar
och genomfor dtgirderna som behovs for att férhindra att den riskfyllda situationen upp-
repas. I bilagan finns en modellblankett for anmilan av riskfyllda situationer (Bilaga 5).

6.5 Arbetsplatshandledarens skyldigheter

P4 platsen f6r inldrning i arbetet skall arbetsgivaren ha utsett arbetsplatshandledare som
dr ansvariga handledare f6r de studerande. P4 mindre arbetsplatser kan arbetsgivaren
sjilv skota arbetsplatshandledarens uppgifter. Arbetsplatshandledaren skall ha tillricklig
yrkeskunskap, f6rmaga och intresse att 6verta uppdraget som handledare f6r studerande
pa arbetsplatsen. Arbetsplatshandledaren skall dessutom ha tillricklig kunskap i arbetar-
skyddsfrdgor. Malet ir att alla arbetsplatshandledare skall ha avlagt en arbetsplatshandle-
darutbildning.

Arbetsplatshandledaren deltar tillsammans med ldroanstalten i forhandsplaneringen och
utvecklingen av inldrning i arbetet.

Arbetsplatshandledaren bekantar sig med de mal som stillts upp for den studerandes inlir-
ningsperiod och bedomer hans/hennes studieframging tillsammans med den studerande
och den handledande liraren.

Arbetsplatshandledaren fungerar inte nodvindigtvis sjilv som den studerandes arbets-

handledare i alla arbetsskeden, utan kan ocksé hinvisa den studerande till en arbetsgrupp
inom vilken den studerande ges méojlighet att lira sig vissa arbetsmoment.
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Arbetsplatshandledaren ir med tanke pa arbetssikerheten skyldig att:

Se till att de vriga arbetstagarna pé arbetsplatsen har underrittats om den studeran-
des nirvaro pd arbetsplatsen

Informera den studerande om arbetsgemenskapens rutiner, regler och anvisningar
Identifiera farliga arbetsmoment och riskfyllda arbeten och informera den stude-
rande om dessa

Se till att den studerande lir sig trygga arbetsmetoder

Ge den studerande respons vid behov

Finnas till for den studerande och vara hennes/hans kontaktperson

Informera liroanstalten om omstindigheter som berér arbetsplatsens arbetssiker-
het, som t.ex. arbetsforhéllanden, arbetsredskap, kemikalier som anvinds osv.

Halla kontakt med den handledande liraren

6.6 Den studerandes skyldigheter

Enligt arbetarskyddslagen (738/2002) ligger ansvaret for arbetssikerheten i férsta hand
hos arbetsgivaren men iven arbetstagarna (de studerande, inldrarna i arbetet) svarar for
egen del for den egna och andra arbetstagares sikerhet.

Den studerande ir med tanke pé arbetssikerheten skyldig att:

Innan perioden for inlirning i arbetet inleds meddela om eventuella fysiska eller
psykiska omstindigheter som inverkar pa arbetssikerheten

Bekanta sig med arbets- och sikerhetsanvisningarna pd platsen for inlirning och
skyddsinformationsbladen fér kemikalierna

laktta anvisningarna om arbetsrutinerna, sikerheten och arbetarskyddet pé platsen
for inldrning

I m&n av mojlighet samarbeta med arbetsgivaren for att uppritthalla arbetssikerhe-
ten och utveckla den pé arbetsplatsen

Halla arbetsplatsen ren och snygg

Vara skdtsam och forsiktig i arbetet och inte genom sitt beteende orsaka farliga si-
tuationer for sig sjilv eller for andra

Vid behov klarstilla oklarheter gillande arbetssitten och sikerheten i arbetet genom
att friga

Anvinda den skyddsutrustning som forutsitts i arbetet

Anviinda sidan klidsel som inte medfor risk for olycksfall

Omedelbart underritta arbetsgivaren och eventuell arbetarskyddsfullmiktige om
bristfilligheter som han/hon uppticker i den personliga skyddsutrustningen, arbets-
redskapen, maskiner och anordningar som iventyrar hilsan; anmilan skall goras
dven i det fall att personen sjilv har atgirdat eller avligsnat felet eller bristen.
Anmila allvarliga arbetarskyddsovertridelser eller brister 4ven for den handledande
ldraren.

Inte utan sirskilt vigande skil avligsna eller koppla ur maskiner, anordningar, ar-
betsredskap eller skyddsanordningar pd maskiner

Klarligga arbetsplatsens beredskap for forsta hjilpen och utreda var verktyg och ut-
rustning forvaras samt vilka anvisningar som skall tillimpas i en nédsituation
Bemota arbetskollegorna sakligt
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Den studerande har ritt att vigra utfora arbeten som medfor allvarlig fara for den egna
eller andra arbetstagares sikerhet eller hilsa. Vigran fir emellertid inte inskrinka arbetet
i storre utstrickning 4n vad som ir nédvindigt med hinsyn till sikerheten och hilsan i
arbetet. Viigran att arbeta fir heller inte medféra att nya risker uppstar.

6.7 Ansvarsfragorna pa glatser for inldrning i arbetet
och gemensamma arbetsplatser som bildar ett
natverk

Samarbetet mellan féretag inom lantbruksbranschen utvecklas hela tiden. Det 16nar sig
inte for alla gérdar att skaffa samma maskiner. Vissa gardar specialiserar sig pa ett arbets-
moment och skaffar den utrustning som behévs, sd kan flera girdars arbete utféras med
hjilp av den hir utrustningen. D3 uppnds en bittre anvindningsgrad f6r maskinerna och
bittre [dnsamhet for det satsade kapitalet.

Det hir slaget av nitverksbildning maste beaktas vid planeringen av inldrning i arbetet. Det
kan hinda att den studerande ocksd kommer att arbeta pd andra girdar in pd den egentliga
platsen for inlirning i arbetet och anvinda utrustning som #gs av en annan foretagare.

Lagen om vissa tekniska anordningars verensstimmelse med gillande krav (1016/2004)
och det ansvar som den som 6verldter en maskin har enligt lagen giller for foretagare som
overldter en maskin &t en studerande f6r anvindning. Efter att maskinerna éverlatits 4r det
den arbetsgivare under vars ledning utrustningen anvinds som ansvarar for att maskiner-
nas ir i gott skick och anvinds pd ett tryggt sitt.

En gemensam arbetsplats uppstr till exempel dé foretagarna samarbetar och dtminstone
en foretagare har en studerande pa arbetsplatsen. Bdda foretagarna ar da skyldiga att iaktta
arbetarskyddslagen (738/2020). P4 en gemensam arbetsplats skall arbetsgivarna genom
omsesidig information se till att deras verksamhet inte dventyrar arbetstagarnas sikerhet

och hiilsa.

6.8 Arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatserna

Forutsittning for en resultatrik arbetarskyddsverksamhet ir ritt attityd med dppna och
fortroendefulla relationer mellan parterna. Bestimmelser om arbetarskyddssamarbete in-
gér i arbetarskyddslagen (738/2002). Lagen ger arbetsgivare och arbetstagare skyldighet
att samarbeta f6r att uppritthélla och frimja arbetssikerheten pé arbetsplatsen.

I lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbetet pd arbetsplat-
sen (44/2000) forutsitts att det viljs en arbetarskyddsfullmiktig bland arbetstagarna pé
en arbetsplats dir det regelbundet arbetar minst 10 personer. Om minst 20 personer
regelbundet arbetar pd arbetsplatsen skall en arbetarskyddskommission eller ett motsva-
rande samarbetsorgan inrittas. Arbetarskyddskommissionen har som uppgift att frimja
sikerheten och hilsan i arbetet. Arbetsgivaren ir skyldig att vidta dtgirder for att inritta en
arbetarskyddskommission.
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Om det pd arbetsplatsen inte finns en arbetarskyddskommission eller arbetarskyddsfull-
miktige, skall arbetsgivaren och arbetstagarna genom annat samarbete uppritthilla och
forbittra sikerheten i arbetet pa arbetsplatsen.

Inom lantbruksbranschens arbetsplatser tillimpas dessutom arbetarskyddsavtalet som
ingdtts mellan Landsbygdens Arbetsgivareférbund och Trd- och specialbranschernas for-
bund. Det huvudsakliga syftet 4r att frimja det praktiska samarbetet mellan arbetsgivaren
och arbetstagarna, skapa en atmosfir som stiller sig positivt till arbetarskyddet och att
frimja sikerheten i arbetet.

P4 sma arbetsplatser ddr firre dn 10 personer arbetar kan arbetstagarna enligt avtal ur ar-
betsstyrkan utse en arbetarskydds ombudsman.

Arbetarskyddsombudets uppgifter:

Sitta sig in i riskerna i arbetet och arbetsmiljon

Vara kontaktperson mellan arbetsgivare och arbetstagare

Overvaka att arbetarskyddsbestimmelserna iakttas och vid behov pipeka om det
Delta i behandlingen och genomférandet av arbetarskyddsatgirder

Arbetsgivarens samarbetsskyldigheter:
— Informera arbetstagarna i tillrickligt god tid om faktorer som paverkar sikerheten i
arbetet, arbetsférhillandena och arbetshilsan
— Setill att arbetsgivare och arbetstagare tar upp sidana fragor till behandling

Arbetstagarnas samarbetsskyldigheter och rittigheter:
— Arbetstagarna skall samarbeta med arbetsgivaren f6r att malen som anges i arbetar-
skyddslagen uppnés
— Foresld forbittringar som beror sikerheten och hilsan i arbetet samt 3 respons av
arbetsgivaren gillande dem

Lagar och bestimmelser som skall hallas framlagda pa arbetsplatsen:

— Arbetsgivaren skall hélla lagar och bestimmelser om anstillningsfrigor och arbets-
sikerheten liksom ocksa lagstiftningen om tillsynen 6ver arbetarskyddet framlagda
pa arbetsplatsen. Bl.a. foljande lagar giller sikerheten i arbetet och tillsynen over
arbetarskyddet:

— Arbetarskyddslagen (738/2002)

— Arbetstidslagen (605/1996)

— Lagen om unga arbetstagare (998/1993)

— Statsrddets férordning om arbeten som ir sirskilt skadliga och farliga fr unga ar-
betstagare (475/2000)

— Lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete (44/20006)

Det arbetarskyddsdistrikts namn, adress och telefonnummer som skater tillsynen pa ar-

betsplatsen skall héllas framlagda pa arbetsplatsen. Dessutom skall ocksd namnen pa ar-
betsplatsens arbetarskyddschef och arbetarskyddsfullmiktige héllas framlagda.
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6.9 Studerandes foretagshdélsovard och forsta hjélpen

Utbildningsanordnaren ir skyldig att ordna foretagshilsovard f6r de studerande ocksé
under perioderna f6r inlirning i arbetet. Utgdende fran arbetarskyddslagen ir arbetsgiva-
ren emellertid skyldig att se till beredskapen for forsta hjilpen pé platsen for inlirning i
arbetet och forsta hjilpen i eventuella olycksfall eller plotsliga sjukdomsfall.

Anvisningar och skyldigheter vid olycksfall:

Den studerande

o Folj anvisningarna om forsta hjilpen som giiller pé platsen for inlirning i arbetet!

o Anmail olycksfall it arbetsplatshandledaren!

o Uppsik likare senast inom ett dygn efter atr olycksfallet konstaterats!

* Anmail olycksfallet till liroanstalten och begiir ett forsikringsintyg som beriittigar till avgifisfri vird
och avgifisfria mediciner!

o Limna tilliggsutredningar iver till exempel dmnen som anviints eller rutter som behivs! Bevara
liikarintyg som du fitt senare angiende eventuella skador eller om sjukdom (om de inte har lim-
nats direkr till forsikringsbolaget)!

o Filj anvisningarna om vdrd och rehabilitering!

Liroanstalten

* Underriittar forsikringsbolaget om olycksfallet (alltid vid misstanke om yrkessjukdom och vid tra-
[frkolyckor) och giir anmdilan om olycksfall.

* Ger den drabbade ett forsikringsintyg som beriittigar till avgifisfri vird och avgifisfria mediciner.

 Gor en utforlig beskrivning av olyckan i syfte att klarligga orsakssambandet.

o Tar hand om utredningsforfarandet tillsammans med platsen for inlirning i arbetet i syfte att for-
hindra atr olycksfallet upprepar sig.

o Stidjer i en krissituation den drabbade, jvriga studeranden och personer inom inlirning i arbe-
tet.

Platsen for inlirning i arbetet

o Ser till forsta hjilpen i olyckssituationen.

* Anmiler allvarliga olycksfall it arbetarskyddsdistriktet och polisen.

* Utreder tillsammans med liroanstalten orsakerna till olycksfallet i syfte att forhindra att ert lik-
nande olycksfall sker pa nytt.
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7 KRAVEN PA PLATSERNA FOR INLARNING
| ARBETET INOM LANTBRUKSBRANSCHEN

De grundliggande kraven pa platserna for inlirning i arbetet har faststillts i férordningen
om yrkesutbildning (811/1998).

For att ett avtal om inlidrning i arbetet ska kunna ingds bér platsen for inlidrning i arbetet
enligt férordningen ha:

— Tillrdcklig produktion och serviceverksamhet f6r ordnande av inlidrning i arbetet
— Den arbetsutrustning som behévs

— I friga om yrkeskunskap, utbildning och arbetserfarenhet kompetent personal som
kan utses till ansvarig utbildare f6r studeranden

Platsen for inlirning i arbetet skall uppfylla de krav pd siikerbet i arbetet som stiills i arbe-
tarskyddslagen (738/2002) och siikerstiilla ritten till trygg studiemiljo i lagen om yrkesut-
bildning (630/1998).

P4 arbetsplatsen skall arbetstagarna med beaktande av arbetets natur och varaktighet samt
antalet arbetstagare ha tillging till tillrickliga och indamaélsenligt utrustade personalrum
(738/2002, 48S) och vid behov ocksd indamalsenlig inkvartering.

P4 platsen for inldrning i arbetet skall en kartliggning och bedomning av riskerna ha
gjorts i enlighet med vad som forutsitts i arbetarskyddslagen. Den ska vara utférd med
den grundlighet som forutsitts pd basis av foretagets storlek och verksamhetens omfatt-
ning.

Ett verksamhetsprogram for arbetarskyddet ska ha tagits fram f6r platsen dir inlidrning
i arbetet sker, si som forutsitts i arbetarskyddslagen (738/2002).

Vid platsen for inlidrning i arbetet ska en raddningsplan i enlighet med riddningslagen
(468/2003) och statsradets forordning om riddningsvisendet (787/2003) ha gjorts upp
ifall riddningslagen med beaktande av antalet personer som befinner sig pé arbetsplatsen
eller byggnadens storlek kriver det. Skyldigheten att ta fram en riddningsplan giller bl.a.
storre produktions-, lager- och utrymmen f6r lantbruksproduktion. Nédvindigheten av
att ta fram en riddningsplan kan utredas till exempel i samridd med den lokala brandche-
fen.
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Det rekommenderas att den arbetsplatshandledare som utses som vigledare och kontakt-
person for den studerande skall ha avlagt en arbetsplatshandledarutbildning. Ett flertal
yrkesliroanstalter ordnar arbetsplatshandledarutbildning.

Liroanstalten faststiller villkoren f6r godkidnnande av platser f6r inlidrning i arbetet i pla-
nen for ordnande av inldrning i arbetet som grundar sig pd liroplanen.
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8 FORSAKRANDET AV STUDERANDE
| INLARNING | ARBETET

8.1 Den studerandes forsdkringsskydd

Liroanstalten ir enligt lag (1318/2002 och 608/1948) skyldig att forsikra de studerande
for studietiden. Forsikringsskyldigheten giller ocksd perioderna for inldrning i arbetet och
dirmed forbundna arbetsresor. Inlirning i arbetet som 4ger rum inom ramen fér ett an-
stillningsforhéllande forsikras av arbetsgivaren.

Olycksfallsforsikringen ersitter arbetsolycksfall, yrkessjukdomar och olycksfall under ar-
betsresor. Som arbetsresa betraktas i det hir ssmmanhanget ocksé firden mellan liroanstal-
ten och platsen for inlirning samt mellan bostaden och platsen fér inlirning. Dessutom
ersitts olycksfall som intriffar medan den studerande firdas direke frén liroanstalten eller
bostaden till platsen f6r inlirning eller orten f6r avliggande av yrkesprov som utbildnings-
anordnaren angett. Forutsittningen for ersittning dr emellertid att den studerande har
tagit den kortast mojliga vigen. Forsikringsskyddet dr huvudsakligen inte i kraft vid av-
vikelser frin den hir rutten.

Ansokan om ersittning inom olycksfallsforsikringen kan avslds ifall skadan vallats pa
grund av ett brott som den drabbade studerande sjilv har gjort sig skyldig till, den stu-
derandes berusade tillstdnd eller av pa grund av att den studerande har handlat av grov
oaktsamhet eller uppsatligt.

8.2 Skyldighet att ersatta skador

Ersittningsskyldigheten for skador som orsakats under inlidrning i arbetet bestims enligt
skadestdndslagen (412/1974). Om den studerande genom sitt agerande vallar utomsta-
ende skada ir det den for vars rikning uppdraget utfors som ir skyldig att ersitta skadan.
Vanligtvis stir den studerande under ledning och 6vervakning av inldrningsarbetsplatsen,
och det ir platsen f6r inldrning i arbetet som drar nytta av den studerandes arbete. I det hir
fallet 4r det arbetsplatsen som i forsta hand ir ersittningsskyldig. Ifall inlirning i arbetet
undantagsvis sker under ledning av en foretridare for liroanstalten och det ir liroanstal-
ten som drar nytta av arbetet, dr det ocksa liroanstalten som ir ersittningsskyldig. Om
arbetsgivaren har ingdtt en vanlig ansvarsforsikring omfattar forsikringen de skador som
den studerande véllar utomstiende. Skador pd arbetsgivarens egendom ersitts diremot
inte. I det fall att inldrning i arbetet har skett under liroanstaltens ledning och évervakning
ersitts skadorna av utbildningsanordnarens ansvarsforsikring.

Eventuella oklarheter i friga om ersittningsskyldigheten kan undvikas genom att ansvars-

frigorna gillande handledning och évervakning under inldrning i arbetet klarstills i inlir-
ningsavtalet.
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Férsikringsbolagen erbjuder &t utbildningsanordnaren mer omfattande ansvarsforsik-
ringar. Forsikringen ersitter sddana skador pa arbetsgivarens egendom som den stude-
rande har villat i den man som de inte ersitts av arbetsgivarens egen skadeforsikring, och
for utomstdende sddana skador som den studerande har véllat och som inte ersitts av ar-
betsgivarens ansvarsforsikring.

Forsiikringen ersiitter inte sddana skador som beror pa bristfiillig handledning,
introduktion i arbetet eller avsaknad av arbetsledning och évervakning.

En studerande i inlirning i arbete kan i vissa situationer sjilv bli ersittningsskyldig for ska-
dor som han/hon villat genom forsummelse. Ersittning déms inte for lindrigt vallande.
Vid grovt véllande kan skadestindet jimkas, vid fall av uppsatlighet déms skadevillaren
till fulle skadestdnd. Skadestdndsbeloppet bestims enligt vad som provas som skiligt med
hinsyn till skadans storlek, girningens art, skadevallarens stillning, behovet hos den som
lidit skada samt 6vriga omstindigheter. Skada som véllats en utomstdende ersitts av ar-
betsgivarens ansvarsforsikring och forsikringsbolaget kan &terkriva ersittningen hos ska-
devillaren.

8.3 Inl@rning i arbetet utomlands

Utbildningsanordnaren skall se till att alla studeranden som &ker utomlands f6r att av-
ligga inldrning i arbetet har ett tillrickligt forsikringsskydd som ticker sjukdomar och
olycksfall och som giller f6r hela den tid som den arbetsplatsforlagda inlirningen pagar.
Férsikringen skall vara i kraft under resor, arbetspraktik och under den teoretiska delen av
undervisningen, pé fritiden och eventuella ferier.

Eftersom arbetsgivaren i huvudsak inte betalar lon for inlirningsperioden omfattas inte
heller den studerande automatiskt av arbetsgivarens ansvarsforsikring. Det ir alltid skal
att i god tid innan utlandsstudierna inleds komma Gverens om ansvarsforsikringsskyddet
med arbetsgivaren.

Enligt forordningen om ersittning vid olycksfall som den studerande rikar ut for
(1318/2002) giller samma villkor for olycksfallsforsikringen utomlands som i Finland.

Det 4r viktigt att se till att den studerande har ett tillrickligt forsikringsskydd for varje
inlirningsperiod som avliggs utomlands.
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9 KARTLAGGNING OCH FOREBYGGANDE AV
RISKERNA INOM LANTBRUKSBRANSCHEN

Syftet med att kartligga arbetsplatsens risker och bedéma deras betydelse 4r att faststilla
vilka faktorer det 4r som kan medfora risker eller oligenheter for arbetstagarnas hilsa och
sikerhet. For att det skall vara méjligt att forbereda sig pa riskerna och forebygga dem
maste riskerna forst identifieras systematiskt.

9.1 Lagstadgade krav pa kartldggningen av risker

Arbetarskyddslagen (738/2002) férutsitter att de risker och oldgenheter som beror pi
arbetet identifieras med beaktande av arbetets och verksamhetens art. Deras betydelse
bedéms utgdende frén hur sannolika de ir och hur allvarliga foljderna ir. Riskfaktorerna
undanrdjs om det ir skiligen mgjligt. Om alla riskfaktorer inte kan avldgsnas skall de
kvarstdende riskernas betydelse for arbetstagarnas hilsa och sikerhet bedémas. De risker
och olidgenheter som riskfaktorerna medfér minimeras t.ex. med hjilp av skyddsutrust-
ning eller arbetstidsarrangemang.

I bedomningen av riskerna skall enligt arbetarskyddslagen (738/2002) tas hinsyn
till:
— Risken f6r olycksfall och risken f6r annan férlust av hilsan
— Ergonomin, den fysiska, psykiska och sociala belastningen i arbetet och 6vriga risker
som beror pd arbetet
— Arbetstagarnas dlder, kon, yrkeskunskap och 6vriga individuella egenskaper
— Sikerheten gillande arbetsplatsens maskiner, redskap och konstruktioner
— Olycksfall, yrkessjukdomar och arbetsrelaterade sjukdomar och risksituationer som
har férekommit
— Kemiska, fysikaliska och biologiska faktorer
— Eventuell fara for den reproduktiva hilsan
— Avvirjande av risk for storolyckor, ordnande av forsta hjilpen och riddningsmajlig-
heterna i nédsituationer

Olycksrisker och belastningsfaktorer finns i:
— Arbetsmiljon och konstruktionerna
— Maskiner, anordningar och redskap
— Amnen och material som anvinds
— Tillvigagingssitt och anvisningar

Om arbetsgivaren inte har tillricklig sakkunskap for att utreda och bedéma riskerna i ar-
betet skall denne anlita utomstiende sakkunniga. Nir utomstiende sakkunniga anlitas 4r
arbetsgivaren emellertid inda skyldig att forvissa sig om att de sakkunniga har tillricklig
kompetens och 6vriga forutsittningar for att utféra uppgiften pa ett indamalsenligt sitt.
Anlitandet av utomstiende sakkunniga minskar inte arbetsgivarens ansvar for sikerheten
pa arbetsplatsen.

Riskbedomningen skall uppdateras och ses ver niir arbetsforbdllandena iindras viisentligt.
Riskbedomningens resultat skall uppbevaras.
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Enligt arbetarskyddslagens 11§ :

”Om den bedomning av riskerna i arbetet ... visar att arbetet kan medfora séirskild fara
Jor olycksfall eller sjukdom, fir detta arbete utforas endast av en arbetstagare som dir kom-
petent och som med avseende pad sina personliga forutsiittningar limpar sig for arbetet el-
ler av en annan arbetstagare som stir under en sidan arbetstagares direkta overvakning.
Andpra personers tilltride till riskomrddet skall forhindras genom nodviindiga dtgiirder.

Om arbetet eller arbetsforhdllandena kan medfora sirskild fara for en gravid arbetstagare
eller fostret och riskfaktorn inte kan elimineras, skall arbetsgivaren striva efter att for gra-
viditetstiden flytta arbetstagaren till arbetsuppgifter som limpar sig for henne”.

9.2 Riskbedomningsprocessen

Riskhanteringen omfattar en identifiering och utvirdering av riskerna och atgirder for att
avldgsna och minska riskerna. I diagrammet skildras de olika faserna av riskbedémningen.

Diagram 1. Riskbeddmningsprocessen (Kélla: Arbetarskyddscentralen www.tyoturva.fi)
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9.3 Riskbedomningen i praktiken
Planering av bedémningen

Bedomningen méste planeras vil pa férhand sa den forlper smidigt och dr genomgri-
pande. I planeringsstadiet faststills bl.a.:

— Utredning 6ver den bakgrundsinformation som anses nédvindig (tidigare utférda
kartliggningar eller undersokningsresultat, eventuella olycksfall som intriffat, risk-
fyllda situationer och tillbud)

— Indelning av bedomningsobjekten (enligt arbetsuppgifter eller omrade)

— DPersoner som deltar i bedémningen och ansvarsférdelningen

— Metod som tillimpas i riskbedémningen (firdiga checklistor och annat)
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Identifiering av faromoment

Fér att underlitta kartliggningen har man tagit fram olika slag av checklistor (se bilaga 4).
Med hyjilp av firdiga listor blir alla frigor systematiskt behandlade, men det ir viktigt att
komma ihag att kontrollera om det eventuellt finns andra faromoment att beakta in de
som nimns i listan. Beddmningsobjekten gis igenom enligt den kartliggningsmetod man
valt och iakttagelserna antecknas. Faror som litt kan undanréjas dtgirdas omedelbart.

Faststallande av riskernas storlek

For de faror som inte kan avligsnas omedelbart gors en beddmning av riskernas storlek.
Fér att bestimma hur stor en risk 4r kan man tillimpa tabellen i standard BS 8800. En
risks storlek bestims utgdende frin hur sannolikt det 4r att den farliga hindelsen intriffar
och hur allvarliga féljder hindelsen skulle ha. I bedémningen av de identifierade faro-
momenten som uppdagats i kartliggningen beaktas lagar, bestimmelser och riktvirden. I
praktiken kan man siga att risknivan ir skilig eller stérre nir de grinsvirden som lagstifta-
ren faststillt overskrids (t.ex. exponeringen for luftféroreningar med beaktande av expone-
ringstiden och féroreningshalten).

Tabell 5. Schema for att faststdlla hur stora riskerna ar som identifierade faror ger upphov till (BS

8800)
Foljder
Riskens sannolikhet Lindriga Skadliga Allvarliga
Osannolik obetydlig risk acceptabel risk méttlig risk
Maijlig acceptabel risk méttlig risk betydande risk
Sannolik méttlig risk betydande risk oacceptabel risk

Beslut om riskens betydelse

Behovet av dtgirder for att avldgsna eller minska faststillda risker framgér av foljande ruti-
nanvisningar som utarbetats i enlighet med standarden BS 8800:

Tabell 6. Behovet av &tgarder for att avlagsna eller minska faststallda risker(BS 8800)

Risknivan

Atgérder

Obetydlig risk

Inga atgarder

Acceptabel risk

Férebyggande étgarder behdvs inte. Man ska emellertid 6vervéaga
att genomfora forbattringar som inte medfér tillaggskostnader och
situationen ska féljas upp.

Mattlig risk

Det &r nédvéindigt att vidta atgdrder for att minska risken.
Atgdrderna ska genomfdras inom utsatt tid. En tillaggsbedomning behovs
ifall foliderna ar allvarliga.

Betydande risk | Arbetet bor inte pabérjas innan risken reducerats. Om risken
uppstar i ett arbete som utférs som bast borde problemet l6sas inom en
kortare tidsperiod dn den som anges for mattliga risker.

Oacceptabel Arbetet far inte pabéorjas. Ett redan inlett arbete far inte

risk fortsattas forrdan risken har reducerats. Om det inte &r méjligt aft

minska risken ska arbetet férbjudas totalt.
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Om den faststillda risknivan ir obetydlig eller acceptabel behévs nodvindigtvis inga dt-
girder. Vid en mattlig eller storre riskniva méste atgarder vidtas.

Val och genomférande av atgarder

Atgiirder planeras i syfte att avligsna och minska riskerna. Atgirdernas primira mal ska
vara att undanréja risker. Om detta inte 4r mojligt efterstrivas en minskning av riskerna.
Atgiirderna registreras och placeras in i ett tidsschema. Man utser ett antal personer som
ska ansvara for att dtgirderna genomfors.

9.4 Anlitande av utomstaende sakkunniga for
riskbedomningen

Kartliggningen av faromomenten och riskbedémningen kan utféras i samarbete med l4-
roanstalten ifall arbetsgivaren och liroanstalten har tillrickliga resurser. I 6vriga fall méste
utomstdende sakkunskap anlitas. Om arbetsgivaren har ingétt avtal om féretagshilsovird
kan foretagshilsovérdstjinsterna tillimpas vid riskbedomningen. I samband med foretags-
hilsovardens besok utreds bl.a. olycksfallsriskerna i arbetsmiljon, frigor kring ergonomi,
faktorer i arbetsmiljon som medfér exponering, behovet av personlig skyddsutrustning
och arbetsplatsens beredskap for forsta hjilpen.

9.5 Riskbedomning i kvalitetslednings- och
arbetssdkerhetssystem

Minga gérdar och girdsbruksenheter anvinder sig av kvalitetsledningssystem. I kvalitets-
ledningssystemet som grundar sig pd den allminnaste standarden ISO 9001 stills krav pa
arbetsmiljon och arbetssikerheten. Kartliggningen av faror i arbetsmiljén och riskbedom-
ningen liksom hanteringen av andra frigor om arbetssikerhet ingdr silunda i de normala
funktionerna i ett kvalitetsledningssystem. P4 vissa gdrdar och gardbruksenheter tillimpas
kvalitetsledningssystem for sikerheten i arbetsmiljoén (t.ex. OHSAS 18001) i vilka dessa
frigor ingdr som en visentlig del. Foretag kan ocksa tillimpa integrerade verksamhets-
system som férutom ovannimnda funktioner dven inbegriper miljéledningssystem (t.ex.

ISO 14001).

9.6 Olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar inom lant
bruksbranschen

Arbetssikerheten inom lantbruksbranschen har forbittrats under de senaste decennierna
men fortfarande ir olycksfallsrisken inom lantbruksarbetet mer in dubbelt s hég som ge-
nomsnittet bland [6ntagarna. Inom lantbruksbranschen intriffar mer allvarliga olycksfall
in genomsittligt och dven risken f6r att omkomma i arbetet dr dubbelt s3 hég inom lant-
bruksbranschen som bland l6ntagarna (Killa: LPA).
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Ar2004 intriffade det bland lantbruksforetagarna enligt OFLA-statistiken ca 5800 olycks-
fall i arbetet samtidigt som det konstaterades 360 fall av yrkessjukdom. I samband med
olycksfallen omkom 7 personer &r 2004. P4 grund av olycksfallen i arbetet gick under ett
&r nistan 200 000 arbetsdagar forlorade. Det totala antalet olycksfall i arbetet har under
de senaste decennierna minskat pd grund av att antalet lantbruksforetagare ocksa minskat,
men ocksa tack vare en forhojd allmin sikerhetsnivd i arbetena inom lantbruket. Antalet
olycksfall per tusen lantbruksarbetare har sjunkit konstant sedan 4r 1994. Ar 2004 uppgick
antalet till ca 60. Vi kan anta att orsaken ir att bl. sm3 och gamla girdar som bedrev bo-
skapsskotsel i svdra arbetsférhallanden har lagt ner verksamheten. Olycksfallsfrekvensen,
dvs. antalet fall per en miljon arbetstimmar har diremot héllits pd ungefir samma niva,
dvs. omkring 30 st/en miljon arbetstimmar fr.o.m. &r 1998.

Figur 1. Orsaken till olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar hos LFOPL-férsckrade*

Arbetsolycksfalls och yrkessjukdomasfrekvens hos LFOPL-forskrade 1993-2004
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Min rikar oftare ut for olycksfall in kvinnor. Ar 2004 blev min offer for ca 70 olycksfall per
1000 forsikrade, for kvinnorna uppgick motsvarande siffra till 41 olycksfall. Siffrorna péaver-
kas av att min oftare dn kvinnor utfér arbeten som innebir exponering for olycksfall (bl.a.
byggnads-, reparations-, service och skogsarbeten). Olycksfallsrisken hos min stiger i take
med aldern. Sirskilt antalet maskinolycksfall bland min stiger i takt med aldern. Fér kvin-
nors del stiger inte olycksfallsrisken med tilltagande alder. Yrkessjukdomsfallen har klart och
tydligt minskat i jimforelse med borjan av 1990-talet. Ar 2004 uppdagades 346 fall.
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Figur 2. Arbetsolycksfallen inom olika lantbruksarbeten ér 2003
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Flest olycksfall intriffar inom notkreatursskotseln. Antalet olycksfall i dessa arbeten kan
delvis forklaras med att den hir typens arbeten utf6rs allra mest inom lantbruket. Ett fler-
tal arbetsolycksfall intriffar ocksd i samband underhill, service av maskiner, uppvirmning
och underhéll av vigar och i byggarbeten. De mest forekommande olycksfallorsakerna 4r
djur (23 %), arbetsmiljon utomhus (18 %), byggnader och konstruktioner (13 %) samt
arbetsrorelser och arbetsstillningar (10 %).

9.7 Risker for olycksfall i arbetet och forebyggande av
risker inom ?’antbruksbranschen

Gillande farlighetsgraden finns det stora skillnader mellan olika arbetsmoment inom lant-
bruket. Arbetet kan omfatta bade farliga och mycket siikra arbetsmoment. Enligt olycks-
fallsstatistiken intriffar bide de lindriga och de allvarliga olycksfallen i ungefir samma
uppgifter och dessutom ir upphovsmannen i de flesta fall den samma.

Kreatursskotsel

Olycksfallen i samband med kreatursskotsel orsakas vanligtvis av djurens plotsliga rorelser.
Nistan lika ofta intriffar det olycksfall som beror pd produktionsutrymmena bl.a. golv,
forbindelseleder, godselrinnor och baskonstruktioner.

De flesta djur kidnner igen sin skotare och reagerar ofta nervést pa frimmande personers
nirvaro och strivar antingen efter att fly eller upptrider aggressivt. I bida fallen finns det
risk f6r olycksfall. Minniskans eget beteende nir hon narmar sig djuret paverkar ocksa dess
beteende. Det ir viktigt att ndrma sig djur lugnt och att undvika hérda ljud. Véghalsigt
mod i samband med hanteringen av djur ir onddigt och ibland t.o.m. farligt. Ett sjukt djur
dr alltid oberikneligt eftersom smiirta far djuret att reagera instinktivt och snabbt.

De allra flesta olycksfall i samband med kreatursskétsel intriffar under forflyttningar och
transporter. D4 djuren ir fastbundna ir arbetet relativt tryggt. Forflyttningar av djur skall
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i man av mojlighet planeras sd att minniskan inte direkt hamnar i samma utrymme som
djuret. P4 samma sitt ar det viktigt att i samband med annan skétsel beakta att djurskota-
ren inte utsitts for olycksfallsrisker i ongdan.

Hanteringen av flytgodsel 4r forbundet med sirskilda risker f6r olycksfall. Dessa risker be-
skrivs utforligare i avsnitt 9.8 Risker och belastningsfaktorer i arbetsforhallandena/Kemikalier
och farliga gaser.

Olycksfallsriskerna vid djurskétsel minskas genom:

o Andamilsenliga arbetsutrymmen

* Ordning och renlighet i lokalerna

* Bra arbetsredskap och hjilpmedel

* Arbersriktig skyddsutrustning (sikerhetsskor, skyddsklidsel, skyddshandskar, hirselskydd, and-
ningsskydd)

o [nsikt om risker och faror, kinnedom om djurs beteendeminster

» Avhorning hos kor

o Tillriicklig yrkeskunskap och ritt instillning

* God forhandsplanering av arbetet samt bra arbetsergonomi

o Firsiktighet i arbetet

o Tillriicklig informationsspridning

Installation, underhall och service av maskiner och anordningar

Inom lantbruksbranschen intriffar ett stort antal olycksfall vid installationer, service- och
underhillsarbeten. Det hir beror delvis pd att reparationer ibland méste genomféras un-
der svira forhillanden pa grund av att en maskin gir sénder. Maskinerna kan vara hala
av vatten, tickta av jordmaterial, sno eller is vilket okar olycksfallsrisken. P4 en tillfillig
reparationsplats finns inte tillging till ordentliga lyftanordningar eller reparationsstod som
i en verkstad. I stillet blir man tvungen att ut sikerhetssynpunke ta till simre tillfilliga los-
ningar. Om det dr majligt skall reparationer och servicearbeten utforas i verkstider dir det
rader bittre férhallanden dn utomhus och dir det finns tillgang till de lyftanordningar och
andra hjilpmedel som behévs.

Det ir skil att hilla instruktionsbéckerna for maskiner och anordningar i ordning och
alltid tillgangliga. Det idr ocksa viktigt att lisa i instruktionsboken innan reparationen el-
ler servicearbetet inleds. I instruktionsbdckerna ger tillverkaren ofta sikerhetsanvisningar
som skall beaktas vid reparationer och service.

Sidkerstill att maskinen som skall repareras inte kommer i rérelse under reparationen ge-
nom att placera kilar framfor hjulen. Medan reparationen pagar dr det ocksd viktigt att
forvissa sig om att maskinen inte startar av sig sjilv eller av ndgon annan.

Maskinen skall stéttas vil innan arbetet inleds. Om maskinen ir férsedd med servicestod
skall de anvindas i forsta hand. Om andra slag av stdd anvinds skall de vara tillrickligt
starka och till sin utformning sddana att de inte slinker undan. Det ir inte tillatet att ta sig
in under en maskin eller en maskindel som endast birs upp av den egna hydrauliken.

Det ir oftast armarna som skadas i samband med reparationer och servicearbeten.

Olycksfall intriffar vid arbete med handverktyg da greppet lossnar eller t.ex. dd nyckeln
tappas. Muskelforstrickningar som beror pé besvirliga arbetsstillningar 4r ocksd mycket
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vanliga. Vid slipning orsakas olycksfall pd grund av metallpartiklar i luften ifall skyddsut-
rustning inte anvinds.

Olycksfallsrisken vid reparationer och servicearbeten minskas genom:

o Andamilsenliga arbetsutrymmen

* Ordning och renlighet i arbetslokalen

o Andamélsenliga, sikra arbetsredskap som ir i gott skick

* Arbetsanpassad skyddsutrustning (arbetskliider, skyddshandskar, sikerbetsskor, dgonskydd och
andningsskydd, svetshjilm)

Liitt tillgiingliga instruktions- och servicemanualer samt sikerhetsanvisningar
Introduktion i anvindning och service av maskinen

Tillréicklig yrkeskunskap och riitt instiillning

God forhandsplanering av arbeter och bra arbersergonomi

o Firsiktighet i arbetet

o Tillriicklig informationsspridning

Byggarbeten pa lantbruket

Av alla huvudbranscher i Finland 4r byggbranschen den mest utsatta nir det giller olycks-
fall. P4 samma sitt utgor andelen olycksfall vid byggarbeten inom lantbruket en timligen
stor del av samtliga olycksfall i lantbruksbranschen. De vanligaste orsakerna till olycks-
fall vid byggarbete dr att man skadar sig pa foremdl, faller och snubblar och olika slag av
fallolyckor, 6veranstringning och olycksfall som orsakas av flygande splitter, partiklar eller
foremal.

Fall pa byggarbetsplatser beror ofta pa att stegar faller omkull eller pa att byggstillningar
saknar skyddsricke. Det kan ocks3 finnas oskyddade 6ppningar och schakt pa byggplat-
sen. Dessutom kan dalig ordning och reda leda till fallolyckor. Typiska skador som upp-
kommer vid fall 4r benbrott pd armar och ben. Fall ir den viktigaste enskilda orsaken till
allvarliga olycksfall.

Skador pé grund av att man trampar pa spikar och skador som maskiner orsakar ir ock-
sd vanliga vid byggarbeten. Fallande f6remal kan medféra allvarliga olycksfall. Ett flertal
olycksfall beror pa att det rdder dalig ordning och reda pé byggarbetsplatsen.

Rivning av byggnader ir ett sirskilt riskfyllt arbetsmoment. Konstruktionerna kan rasa el-
ler falla och ndgon kan rika bli under fallande f6remal.

Olycksfall som orsakas av éveranstringning intriffar vanligtvis i samband med lyft. Pa
byggen dr man tvungen att lyfta tunga bordor och arbetsstillningarna ir besvirliga och
ensidigt belastande.

Olycksfallsrisken i samband med byggarbeten minskas genom:

* Omsorgsfull planering av byggarbetsplatsen

* God ordning och renlighet pi arbetsplatsen

* Anvindning av indamalsenliga bygestillningar och stod for stegar

 Anvindning av skyddshjilm, skyddsglasigon, sikerhetsskor (med trampskydd), hirselskydd och
dvrig nodviindig skyddsutrustning

Riktig lyfiteknik och anviindning av hjilpmedel

o Firsiktighet i arbetet

o Tillriicklig informationsspridning pa arbetsplatsen
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Vid anvindningen av personlyftanordningar eller motsvarande maskiner ir det vikigt
att forsikra sig om att den lagstadgade ibruktagnings- och revisionsbesiktningar (srb
856/1998) har genomforts och att lyftanordningen ir i gott skick. En obesiktigad lyft-
anordning eller en lyftanordning som endast ir avsedd for lyft av gods fir inte anvindas
for personlyft. De anordningar och 6vrig utrustning som ska genomga besiktning ingér i
forteckningen i bilaga 6.

Uppvéarmning, transport och véiagunderhall

P4 ménga lantbruk anvinds ved f6r uppvirmning eller s tillverkas klabbar for forsiljning.
Nir det intriffar ett olycksfall vid vedkapningsmaskinen eller cirkelsdgen 4r det oftast fing-
rarna eller hinderna som skadas. P4 grund av den besvirliga arbetsmiljon idr det ocksd van-
ligt att arbetstagarna faller eller snubblar. Fall i flissilon kan leda till kvivning.

P4 vintern nir vigar och stigar skall underhillas kan det intriffa halkningsolyckor.
Snéslungor kan orsaka allvarliga olycksfall nir tilltippta slungor skall frigéras. Bristfilliga
skydd pd kardanaxeln innebir alltid risk for olycksfall.

Olycksfallsrisken i samband med uppvirmning, transport och vigunderhall kan minskas
genom:

o Arbetsmaskiner iir utrustade med indamidlsenliga skyddsanordningar

* God ordning pi arbetsplatsen

o Skyddsutrustning vid vedkapning (sikerhetsskor, handskar, Ggon- och hirselskydd)

 Vaksambet och vning i arbeter

Skodon som fister bra och halkskydd

Sandning av forbindelselederna under vintern

Véxtodlingsarbeten

Inom vixtodlingen ir risken for allvarliga olycksfall sirskilt stor. De stora energiming-
derna i samband med maskindrift kan orsaka allvarliga skador i samband med olycksfall.

Nir det giller traktorer finns det risk for att de vilter eller rékar ut f6r en trafikolycka.
Olycksfall dir en traktor som vilter 4r inblandad ar vanligtvis allvarliga dven om traktorn ir
utrustad med skyddshytt och dessa olyckor kan t.0.m. kan ha dédlig utging. Skyddshytten
skyddar endast om hyttens dérrar ir stingda. Bilbiltet skall anvindas sdvida det ingar i
traktorns utrustning. Nir en traktor kort fast skall den dras loss med hjilp av en annan
traktor. Anvindandet av trd och annat under hjulen kan ge upphov till farliga situationer

eller leda till olycksfall.

En betydande olycksfallsrisk uppstr di arbetsmaskiner skall kopplas till och fran en trak-
tor. Det idr ocks3 riskfyllt ate kldttra upp och ned i forarhytten pa en traktor eller skorde-
troska. P4 samma sitt har fall frin traktorvagnar lett till allvarliga olyckor. Om traktorns
kardanaxelskydd inte ir i gott skick finns det en risk for allvarliga olycksfall.

En skérdetroska har manga rorliga delar som man litt kan fastna i. Vid rengoringen av
skordetroskans skidrbord och transportband intriffar det ofta olycksfall. Fall fran stegar och
trappor ir vanliga i omgivning kring spannmalstorkar, det dr ocksa vanligt att man snubblar
pa trosklar och andra foremal. Fall ner i spannmalssilor har lett till flertalet dodsfall.
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Hanteringen av flytgddsel idr fsrbunden med en olycksfallsrisk pd grund av de farliga gaser
som bildas. Farliga gaser kan ocksd uppstér i foder- och sidessilor. Kemikalier som anvinds
som vixtskyddsmedel och konserveringsmedel utgér ocksa en riskkilla inom lantbruket. I
avsnitt 9.8 Risker och belastningsfaktorer i arbersforhillandena/Kemikalier och gaser ingar en
nirmare beskrivning av de risker som kemikalier och gaser utgér.

Olycksfallsrisken i samband med vixtodling minskas genom:

o Kiinnedom om riskerna i arbetet

o Arbetsmaskiner som éir utrustade med iindamadlsenliga skyddsanordningar

o Andamélsenliga och villunderbillna skyddsriicken pa platser med risk for fall

» Omsorg om skydd for rirliga och roterande maskindelar

o Synliga méiirkningar pa kemikalier och sikerhetsinformationsblad for tillgingliga kemikalier
o Firsiktighet i arbetet

* Anvindning av skyddsutrustning

Skogsvardsarbeten

Skogsvérd forutsitter skicklighet for att arbetet ska kunna utféras tryggt. Det sker fler
olycksfall med motorsig in med réjsigar inom skogsvirden. Hal terring, stenar, stubbar
och besvirliga arbetsrorelser ir vanliga olycksfallsorsaker. Att kéra traktor i skogsterring
forutsitter pa grund av det ojimna underlaget stérre skicklighet och mera uppmirksamhet
in korning pa dkrar.

Motorségars sigkedjor, fallande trid och elledningar medfor risk f6r olycksfall vid triad-
fillning och avverkning i skogen. Sirskilt riskfyllt pa grund av spinningarna i triden ir
det att sdga stormfilld skog. P4 samma sitt uppstér riskfyllda situationer nir ett fallande
trid blir lutande mot ett annat trid. Det kriver yrkeskunskap att sikert kunna frigéra en
s.k. fastfillning. En studerande fir endast utféra dessa riskfyllda arbeten under en erfaren
arbetstagares handledning.

Det ir tryggare att anvinda rojsdgar in motorsgar i skotseln av plantbestind, men dven
rojsdgen forutsitter att man iaketar forsiktighet och vet vad man haller p& med. Réjknivar
och yxor kan vara farliga om daligt riktade slag studsar mot benet.

Olycksfallsriskerna i anslutning till skogsvard minskas genom:

* God yrkeskunskap och kinnedom om riskkiillor och risker

* Lugna och viloverlagda arbetsrorelser

* Anviindning av skyddsutrustning (skogshuggares hjiilm forsedd med visir och hirselképor, skydds-
stovlar, sagbyxor och en signalfirgad skyddsjacka),

* Bra kommunikationsmajligheter med andya som ror sig i omrddet

o Vaksambet i arbetet

Uppriitthéllande av god fysisk kondition

Det ir ofta svart att snabbt 3 hjilp i skogarbete om det intriffar en olycka. Dirfor skall
man alltid bira med sig en forstahjilpen férpackning och redskap for att larma hjilp (mo-
biltelefon). Det ir viktigt att skogsarbetare kan ge forsta hjilpen.
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9.8 Risker och belastningsfaktorer i arbetsférhallandena

Buller: Kraftigt buller orsakar risk f6r horselskada. Dessutom 6kar buller den psykiska be-
lastningen, stér kommunikationen och medfér dirigenom ocksa en 6kad risk for olycks-
fall. Horseln forsimras vanligtvis mycket langsamt. En bestdende horselskada utvecklas
vanligtvis under 25-35 ar. Grinsvirdena f6r buller som anges i lagstiftningen har faststillts
fraimst f6r att minska horselskadorna. I riskbedomningen pa arbetsplatsen skall dven 6v-
riga riskkillor som buller orsakar beaktas och man skall striva efter att minska bullret dven
da grinsvirdena inte verskrids.

Utgdende fran direktivet 2003/10/EG har statsridet utfirdat en forordning om skydd av
arbetstagare mot risker som orsakas av buller (85/20006). I férordningen tillimpas tvi olika
insatsvirden for bullerexponeringen (dtgirdsgrinser). D4 beaktas inte den dimpning som
hérselskydd ger. Férutom insatsvirdena har ocksa de grinsvirden som inte fir dverskridas
faststillts. D4 beaktas ocksd den dimpning som horselskydden ger.

I foljande tabell askddliggors insats- och grinsvirdena som faststillts for buller och deras

betydelse for hilsan.

Tabell 7. Bullernivégranser, deras betydelse for halsan och skyldigheter som féljer dé granserna
overskrids (Kalla Arbetshalsoinstitut)

Varde Betydelse i forordningen 85/2006 Standard 1SO 1999,
(direktiv 10/2003/EG) EN-SFS 458
75 dB (A) Inte definierad Ingen inverkan pd

horseln

Nar bullerdosen under-
skrider den har nivén

80 dB (A) daglig bul-

lerexponering -

Légre insatsvérde.
Nér vardet Sverskrids skall férebyggande

135 dB (C) ljudtryckets
toppvdarde (impuls-buller)
Bedéms utan héansyn
till hérselskyddens

ddmpande inverkan

atgarder for aft férhindra hérselskada vidtas:
arbetstagarna har rétt att f& dndamélsenliga
horselskydd

arbetstagarna har rétt till fsrebyggande
undersdkningar av hdrseln

arbetstagarna skall underréttas om riskerna
och sin rétt aftt genomgé en hérselundersdk-
ning

inverkar bullret inte p&
de exponerades horsel
inom talomrédet.

85 dB (A) daglig bul-

lerexponering

137 dB (C) ljudtryckets
toppvarde (impulsbuller)
| bedémningen beaktas
hérselskyddens dém-
pande inverkan

Hoégre insatsvérde.

Ytterligare &tgarder kravs for att risken skall
reduceras:

arbetsgivaren ska ta fram ett bullerbekémp-
ningsprogram och stalla hdrselskydd il
arbetstagarnas férfogande

arbetstagarna ska anvdnda hérselskydd
omradet dar exponeringen férekommer skall
avgransas och tilltradet skall begransas

Nar bullerexponeringen
uppnér den har nivan
drabbas 5 % av de

utsatta for horselskador.

87 dB (A) daglig bul-
lerexponering

140 dB (C) ljudnivéns
toppvdrde (impuls-buller)

Bedoms med horsel-

skydd

Grdansvdarde; dessa vidrden far inte over-
skridas!

om vardena overskrids skall arbetsgivaren
omedelbart vidta dtgarder for att séinka
exponeringsnivén s att den ligger under
gransvardet

Nar bullerdosen ligger
p& den har nivan drab-
bas 8 % av de utsatta
for horselskador.

Utan mitningar kan man uppskatta att bullerstyrkan ligger pd en farlig niva det inte ir
mojligt att hora ett normalt samtal pd en meters avstind.
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Tabell 8. Trygga tidsgranser for exponering fér buller enligt de hégre insatsvardena i statsrédets

férordning 85/2006:

Bullerniva Tidsgrdns Bullerniva Tidsgréans
82 dB 16 h 100 dB 15 min

85 dB 8 h 103 dB 8 min

88 dB 4h 106 dB 4 min

91 dB 2h 109 dB 2 min

94 dB Th 112 dB 1 min

97 dB 30 min 115 dB -

Bullernivier som dventyrar horseln uppnds t.ex. nir man anvinder motorsdg, kor med
sndskoter och fyrhjuling, i nirheten av olika byggnadsmaskiner och ildre traktorers styr-
hyttar. D4 ska hérselskydd anvindas.

Vibrationer: Kraftiga vibrationer ir skadligt for leder, muskler och fér blodcirkulatio-
nen. Arbetstagare utsitts for vibrationer bl.a. di de anvinder motordrivna handhéllna eller
handstyrda arbetsmaskiner (motorsdg osv.), kor traktor och arbetsmaskiner. Vibrationerna
som traktorer och arbetsmaskiner ger upphov till anses vara en av orsakerna till det stora
antalet ryggsjukdomar hos odlare. Kraftiga vibrationer orsakar férsimrad blodcirkulation
iarmar och ben och 6kar sdlunda risken for frfrysning,.

Ijuliar 2005 tridde statsrddets forordning om skydd av arbetstagare mot risker om orsakas
av vibrationer i kraft (48/2005) som ger arbetsgivaren skyldighet att striktare och effekti-
vare folja upp och bekimpa vibrationer.

Tabell 9. Skyddsgranserna for vibrationer enligt srb 48/2005:

Féremadl for vibrationerna Insatsvarde for exponering pa 8 timmar

Hand-armvibrationer 2,5 m/s?

Kroppsvibrationer 0,5 m/s?

Risk for elchock: I arbetsmiljon inom lantbruket utsitts el-anordningarna f6r manga slags
pafrestningar. Forutom de mekaniska péfrestningarna kan de utsittas f6r fuke, damm och
kemikalier. Anordningar och installationer foraldras snabbt. El-anordningar i daligt skick
okar olycksfalls- och brandriskerna pa lantgirden. Det ir viktigt att f6lja med i vilket till-
stdnd el-anordningarna ir och underritta arbetsgivaren om defekta apparater. Apparater
och kablar med bristfillig isolering fir inte anvindas. Trasiga apparater och installationer
skall tas ur bruk eller repareras omedelbart.

Farliga amnen och gaser: Hilsoskadliga eller hilsofarliga imnen anvinds bl.a. som viixt-
skyddsimne och konserveringsmedel i foder. I foderkonserveringsmedel anvinds myrsyra
och i konserveringsmedlen for sid tillsitts propionsyra som friter huden och dessa ir sir-
skilt farliga om de rikar hamna i dgat. Ett flertal vixtskyddsimnen ir giftiga eller skad-
liga. Amnen som anvinds for i bekimpningen av skadedjur 4r vanligtvis skadligare in be-
kimpningsmedlen f6r vixtsjukdomar och ogris. Moderna bekimpningsmedel ir sikrare
in de som anvindes forr. De har en preciserad verkan vilket innebir att de kan anvindas i
mindre doser. Det dr 4ndd nodvindigt att iaktta forsiktighet och omsorgsfullhet vid han-
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teringen av vixtskyddsmedel eftersom de férutom de omedelbara verkningarna ocksd kan
ha tillsvidare okinda, lingvariga f6ljder for hilsan. Kemikalier som anvinds som tvitt- och
rengéringsmedel 4r hudfritande och torkar ut huden. Det ir viktigt att skydda hinderna
med skyddshandskar vid hanteringen av dessa imnen.

Behallare for hilsoskadliga dmnen skall vara forsedda med korrekta mirkningar.
Arbetstagarna skall ha tillging till skyddsinformationsbladen for dessa kemikalier och en
forteckning Gver alla farliga och skadliga kemikalier som anvinds pd arbetsplatsen. P4 den
plats dir kemikalierna anvinds skall det d&tminstone finnas tillging till rent skoljvatten for
det fall att man maste ge forsta hjilpen.

Sikerhetsforeskrifter for hanteringen av kemikalier:

»  Filj tillverkarens anvisningar om anvindning och hantering av kemikalierna

*  Anviind den skyddsutrusining som anges i skyddsinformationsbladet

*  Om kemikalien kommer i kontakt med huden eller gonen skall man omedelbart skilja med vat-
ten, fortsitt att skilja tillrickligt linge (minst 15 minuter) och uppsik genast likare, vid behov
med ambulans. 1o med skyddsinformationsblader.

*  Innan mdltider ska man tviitta hinderna noggrant di man hanterat kemikalien fore

Farliga kemikalier forekommer bland annat i flytgdselbehallare, fodersilon och i silon
dir fuktig sid har forvarats. P4 dessa platser kan luftens syrehalt samtidigt vara mycket lig
vilket gor gaserna dnnu farligare. Flytgodsel avger bl.a. svavelvite, ammoniak och metan.
Metan ir dessutom en brandfarlig gas. Godselgaser frigors sirskilt nir flytgodseln sites i
rorelse. Om du méste vistas i utrymmen dir det forekommer rikligt med flytgodselgaser
skall du anvinda ett isolerande andningsskydd (luften leds med hjilp av en slang eller ur
en flaska). Du bér inte gi in i sidana utrymmen pé egen hand. Det skall alltid finnas en
person utanfor som kan ingripa vid behov.

I fodersilon kan det forekomma farliga halter av bl.a. koldioxid och kviveoxider. Liga
halter av koldioxid 4r ofarligt men héga halter av koldioxid verkar kvivande. Kviveoxider
ir giftiga gaser. Gasbildningen r som kraftigast vid péfyllningen av silon och négra veckor
direfter. Under den hir tiden skall man undvika att g in. Det uppstdr snabbt koldioxid i
fodersilon och dirfor dr det viktigt att anviinda isolerande andningsskydd nir man gir in
i silon. Det ricker inte med filtrerande andningsskydd! Act lufttillférseln dr tillricklig kan
man testa med hjilp av ett ljus: om ljuset slocknar fir man inte betrida silon utan isoleran-
de skyddsutrustning. Man bor inte ga in i silon pa egen hand. En person som ir redo att
ingripa skall alltid vinta utanfor. Avgaser frin motorer ir ocksa farliga. Sirskilt avgaserna
frin bensinmotorer innehaller giftigt kolos.

I avsnitt 10.2 Grundliggande strukturella egenskaper hos skyddsutrustning/Andningsskydd

beskrivs andningsskydden nirmare.

Biologiska risker och damm: Biologiska agens ir bakterier, mogel och virus. Av dessa
forekommer inom lantbruket bl.a. mégeldamm och vissa sjukdomar som smittar frén djur
till minniskor (zonoser). Sjukdomar som sprids frin djur till minniskor eller sjukdoms-
orsaker ir bl.a. salmonella, streptokocker, rabies (vattuskrick), den f6r minniskan farliga
formen av figelinfluensa, campylobakter, harpest och sorkfeber.

Mot bakterier och virus skyddar man sig bl.a. genom vaccination och med hjilp av and-

ningsskydd, skyddsklidsel som byts, skyddshandskar och skyddsskor. Det ir alltid anled-

45



ning att vara forsiktig med djurbett. Det 4r viktigt att vara noggrann med hygienen och
vid behov desinficera hinder, skor, skyddsutrustning och arbetsredskap for att férebygga
smittospridning.

Inom lantbruksbranschen utsitts man for manga olika slags dammarter. Det finns orga-
niskt damm, damm som har sitt ursprung i viixtriket (tridamm, mjéldamm, mjill, har osv.)
och oorganiska damm, t.ex. sidana med ursprung i stenmaterial. Damm ir hilsoskadligt
och orsakar bl.a. allergier och astma. I samband med arbete ute pé dkern eller med hante-
ringen av angripet foder kan damm som har sitt ursprung i jordménen 6verféra animaliska
sjukdomar som sorkfeber och harpest till mianniskan. Hoga halter av organiskt damm
forekommer i potatistérrdd och gronsaksforrdd, honshus och svinhus. Spannméls- och
mjoldamm och forradskvalster ger ofta upphov till allergier hos arbetstagare inom lantbru-
ket. Aven djurdamm hos t.ex. kor medfor allergier. Genom att balning har blivit allt mer
allmint har det lett till 6kade miangder av mogeldamm och sjukdomar som orsakas av mé-
geldamm inom lantbruket. Om materialet som balas har blivit fuktigt borjar mogelsvamp
vixa. Nir balarna senare hanteras friges mégeldamm i luften. Dammen i arbetsmiljon kan
innehilla sensibiliserande imnen som medfor problem for 6verkinsliga personer.

Psykisk belastning: En person som ur psykisk synvinkel mér bra upplever arbetet som
meningsfullt och det belastar honom/henne pa ett limpligt sitt. Ibland kan det kinnas
som om den psykiska belastning som arbetet medfor forbrukar for mycket av ens resurser.
Psykisk belastning kan orsakas av osakligt bemotande i arbetet eller av att arbetsuppgif-
terna ir for krivande. Det finns for mycket arbete eller arbetet kinns inte lingre menings-
fullt. Det kan vara att de externa omstindigheterna 4r diliga eller att arbetet ér forknippat
med osikerhet. For lite somn forvirrar situationen yteerligare.

Psykiskt vilbefinnande i arbetet frimjas av:

*  God yrkeskunskap

Liimpligt arbete med tanke pd arbetstagarens fysiska och psykiska egenskaper
Goda samarbetsfiirdigheter

Mijligheter till bra minniskorelationer pa arbetsplatsen

Majligheter att paverka det egna arbeter

Arbetsgivaren skall ingripa nir han uppticker att det forekommer psykisk belastning. Den
studerande skall i sin tur kontakta arbetsplatshandledaren, den handledande liraren eller
studenthilsan.

Fysisk belastning: Lantbruksarbetet belastar mest rérelseorganen och andnings- och
blodcirkulationsorganen. Ryggen, nacken och axelpartierna utsitts f6r hird belastning i
arbetet. Arbetsmaskiner kopplas bakpd traktorn och arbetet méaste utféras med kroppen i
en vriden position. Ytterligare belastning orsakas av traktorns vibrationer och kringningar
10jimn terring.

I samband med kreatursskétsel, byggarbeten, reparationer och underhall av maskiner fore-
kommer minga arbetsmoment i vilka man béjer sig och star pd kni. Nir det giller lyft 4r
det mojligt att med hjilp av ritta arbetsmetoder och arbetsredskap minska belastningen.
Genom god férhandsplanering av arbetsuppgifterna kan en stor del av lyften helt undvi-
kas. Genom anvindning av ritt arbetsutrustning och hjilpmedel kan ergonomin forbatt-
ras. Limplig dterhimtningsgymnastik minskar ocksé ohilsa pd grund av belastning,.

46



10 SKYDD MOT FAROR

10.1 Anskaffning av skyddsutrustning och
kostnadsférdelning

I arbetarskyddslagen (738/2002) poingteras férebyggandet av risker och oligenheter som
beror pé arbetet. Arbetsgivaren ir skyldig att identifiera och bedéma riskerna i arbetsmil-
jon och i man av méjlighet avlidgsna dem. I praktiken 4r det emellertid rimligen inte moj-
ligt att undanrdja alla riskkillor och d& anvinds skyddsutrustning.

P4 inldrningsarbetsplatsen skall arbetsgivaren och utbildningsanordnaren utgiende frin
riskbedomningen tillsammans avgora vilken personlig skyddsutrustning som behévs
under inlirningsperioden. Arbetsgivaren ir skyldig att se till att alla arbetstagare och stu-
deranden, vars sikerhet och hilsa forutsitter att skyddsutrustning anvinds i arbetet, far
dndamalsenlig skyddsutrustning som uppfyller de krav som stills pa den.

Personlig skyddsutrustning behovs ofta redan i undervisningen vid liroanstalten. Man kan
komma 6verens om att den studerande forfogar dver den skyddsutrustning som forutsitts
i samband med undervisningen dven pa arbetsplatsen. Om det behdvs specialutrustning
i arbetet skaffar arbetsgivaren den. Den studerande kan skaffa sig skyddsutrustning som
behovs pa egen bekostnad om han/hon inte vill anvinda gemensam utrustning. Aven i det
hir fallet ska skyddsutrustningen uppfylla de krav som stills p den. Overenskommelser
om en fordelning av kostnaderna kan uppgoras nir skyddsutrustningen, t.ex. skyddsskor
eller ridutrustning, ocksd kan anvindas utanfér arbetsplatsen eller liroanstalten.

Det ir skil att skriva in 6verenskommelser som ingds i ramavtalet f6r inlirning i arbetet
om vem som bir ansvaret for att skyddsutrustningen anskaffas och hur kostnader férdelas
mellan parterna.

10.2 Grundlaggande strukturella egenskaper hos
skyddsutrustning

Skyddskladdsel anses vara skyddsutrustning om den ir avsedd att anvindas f6r att forhindra
olycksfall eller risker som dventyrar hilsan. Vanliga arbetskldder eller anordningar som inte
uttryckligen ir avsedda att skydda arbetstagaren mot olycksfall eller sjukdom anses inte
vara skyddsutrustning. Kliddsel som anvinds vid arbete utomhus betraktas som skyddsut-
rustning om de exempelvis skyddar mot f6rfrysning eller andra risker for forlust av hilsan.
Kldder som anvinds i syfte att inte smutsa ner underliggande klider ir inte skyddsutrust-
ning.

Skyddsutrustning som marknadsférs i Finland skall uppfylla de krav som stills i statsradets

beslut 1406/1993. Statsradets beslut 1407/1993 ger anvisningar om valet av skyddsutrust-
ning och anvindningen i arbetet.
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Tabell 10. Indelning av skyddsutrustning enligt skyddande egenskaper och anvéndningséandamél:

Grupp I: Skyddsutrustning som skyddar endast mot lindrigare risker, hit hor trad-
gdrds- och diskhandskar avsedda fér yrkesbruk samt solglaségon.

Grupp II: Skyddsutrustning som anvénds inom de flesta yrken och under fritiden,
t.ex. hjaglmar, hérsel- och égonskydd samt raddningsvéstar.

Grupp lll: | Skyddsutrustning som skyddar mot allvarliga faror och livsfara, t.ex.
andnings- och fallskydd, kemikalieskyddsdrakter och skyddsutrustning som
anvands i samband med brand- och raddningsarbete.

All skyddsutrustning skall vara CE-mirkt. Skyddsutrustning som tillhér grupperna Il och
III skall typkontrolleras. Kvalitetskontrollsystemet for tillverkningen skall godkinnas av
ett anmilt organ. Tillverkaren kan ocksd komma 6verens om att det anmilda organet utfér
kvalitetskontrollen av firdiga produkter. Ett anmilt organ ir en testanstalt som konsta-
terats behorig och som ingdr i EG:s forteckning. I CE-mirket som skyddsutrustningen i
grupp III forses med ingdr det anmilda organets identifikationsnummer.

10.3 Skyddsutrustning som behévs inom lantbruksarbeten
Andningsskydd

(Kiilla LPA, Skydd i arbetet, Skydda dig sjiilv)

Det finns tvd huvudtyper av andningsskydd. I filtrerande skydd leds andningsluften in
genom ett filtrerande amne som upptar orenheterna. I isolerande skydd leds luft eller syre
in i andningszonen med hjilp av en slang (friskluftsapparat) frin en biarbar behallare.

De filtrerande andningsskydden delas in i partikel eller dammskydd (-filter), gasfilter och
kombinerade skydd. Partikelskydden filtrerar damm och partiklar men inte gaser. Gasfilter
4 sin sida filtrerar gaser men inte damm och partiklar. Kombinerade skydd filtrerar bade
gaser och partiklar.

Tabell 11. Partikelfilter och partikelskydd indelade enligt skyddseffekten:

Skyddar mot l&geffektivt och retande damm, t.ex. jordbearbetningsdamm och
Klass P1: godseldamm.
Klass P2: Skyddor utdver klass PT @ven mot halsovédliga, fasta och flytande
partiklar, t.ex. metalldamm.
Klass P3: Skyddar utéver klasserna P1 och P2 dven mot giftigt damm, mégeldamm, radio-
ass £ aktiva féreningar, bakterier och virus.

Ett skydd eller partikelfilter av klass P2 ir limpligt som universalskydd i lantbruket. Om
det material som skall hanteras 4r mogligt skall skydd av klass P3 anvindas.

Gasfilter anvinds dd sm& mingder av giftiga gaser fdrekommer i luften. De anvinds t.ex. i
hanteringen och spridningen av giftiga bekimpningsmedel.

Isolerande skydd (t.ex. friskluftsapparater) anvinds d det upptrider rikligt med giftiga
gaser i luften och dven dd syrehalten i luften ir for 1ag.
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For filtrering av flytgddselgaser limpar sig ABEK-filter bist dd gashalten ir lig. ABEK-
filtret 4r et aktivkolfilter som skyddar bl.a. mot l6sningsmedel, alkaliska gaser och syror.
Vid hég gashalt och/eller vid lag syrehalt i luften skall isolerande skydd anvindas (frisk-
luftsapparat). I fodersilon kan det upptrida farliga halter av koldioxid och kviveoxider och
dessutom ldg syrehalt. Om du ir tvungen att gd in i en fodersilo skall du se till att den har
vidrats vil och att du har isolerande skyddsutrustning. Aven i det hir fallet ska en annan
person som kan ingripa vid behov finnas p4 plats.

Horselskydd

Det finns tvd huvudtyper av horselskydd: horselkapor och horselproppar. Horselkdporna
kan vara elektroniska forsedda med mikrofon. De dimpar plétsliga hdrda ljud men slip-
per igenom normalt tal. Proppskydden kan vara antingen engdngsproppar som placeras i
hérselgdngen eller f6r upprepat bruk avsedda bégar.

Ogonskydd

Ogonskydd behovs till exempel vid hanteringen av kemikalier, i samband med olika repa-
rationer, underhdllsarbeten och i skogsarbete. Skyddsutrustningen kan utgéras av skydds-
glaségon som ticker endast 6gonpartiet eller ansiktsskydd, t.ex. skyddsvisir, som ticker
hela ansiktet.

Skyddshandskar

Det finns ett stort urval av skyddshandskar allt efter anvindningsindamalet.
Skyddshandskar skyddar vid behov hinderna mot hetta, kyla, kemikalier, vassa foremal
osv. Det giller att forsikra sig om att handskarna ir limplig f6r anvindningsindamalet.
Vilka skyddshandskar som limpar sig for t.ex. hantering av kemikalier avgors utgdende
fran skyddsinformationsbladet. Anvindning av olimpliga skyddshandskar kan i virsta fall
leda till mer fortret dn nytta.

Skyddsskor

Skyddsskodon behovs i de flesta arbeten som utférs inom lantbruket. Skodonet kan vara
antingen skyddsskor (kingor) eller skyddsstovlar. Skyddsskodonet skall ha en greppsiker
yttersula och stdltdhitta som skyddar mot fallande foremal. Skyddsskodon som anvinds i
byggnadsarbete skall ha spiktrampskydd och skyddsstovlar for skogarbete dessutom skir-
skydd. Skirskydd skyddar benen mot skirskador frin motorsdgskedjan.

Skyddshjalm

Skyddshjilm anvinds for att skydda huvudet mot fallande foremél. Den skyddar huvu-
det ocksd mot skador som uppstar vid fall. Skyddshjilmen f6r skogshuggare ir dessutom
utrustad med hérselskydd och 6gonskydd. Skyddshjilm méste anvindas i samband med
byggarbeten.
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Skyddskldadsel

Skyddsklider skyddar beroende pa anvindningssituationen mot kyla, hetta, kemikalier el-
ler mekaniska stotar. Skyddsklidseln viljs enligt anvindningsindamal.

Tabell 12. Rikilinjer for anvandningen av skyddsutrustning inom lantbruket:
(Kalla LPA, Skydd i arbetet, Skydda dig sjalv)

Anvéandning av personlig skyddsutrustning -
2 |z |t
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— = £ o ©
2 |0 |2 5 |2
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Skyddshijalm .
Ogon- och ansiktsskydd . . .
Andningsskydd . . . . .
Horselskydd o . . o
Skyddshandskar o . . .
Sakerhetsstovlar o . o
Skyddsk|ac|er [ ° ° ° °

Mer information om skyddsutrustning och anvandningen av den finns bl.a. i LPA:s broschyr

"Skydd i arbetet/Skydda dig sjalv”.

10.4 Anvdndning av skyddsutrustning och évervakning
av anvédndningen

En stor del av arbetena inom lantbruksbranschen forutsitter att skyddsutrustning anvinds.
Det dr emellertid ibland svért att faststilla behovet av skyddsutrustning i lantbruksarbetet.
Manga av arbetena utfors utomhus dir forhallandena varierar beroende pa vidret. Aven
inomhus kan t.ex. behovet av andningsskydd variera bl.a. beroende pé kvaliteten pd det
material som hanteras. I sddana fall giller det att noga 6verviga vilken skyddsutrustning
som skall anvindas. Det 4r materialet som skall hanteras eller kemikalierna, tillverkarens
anvisningar och férhillandena pa arbetsplatsen som bestimmer anvindningsbehovet.

Om du kiinner dig ens en aning osiker pa om du bor anvinda skyddsutrustning dr det
anledning att for sikerbets skull gora det. Skyddsutrustning skall anviindas hela tiden sd
liinge arbetsforhillandena forutsiitter det.
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Arbetstagare och studerande ir skyldiga att:
— Anvinda den skyddsutrustning som behévs i arbetet
— Se till att skyddsutrustningen ir i anvindbart skick
— Underritta arbetsgivaren omedelbart om betydande fel och brister som de upptick-
er i skyddsutrustningen

Arbetsgivaren ir skyldig att:
— Se till att arbetstagarna och de studerande har tillrickligt med sidan skyddsutrust-
ning som forutsitts i arbetet och som har godkints for anvindning
— Ge handledning i anvindningen av skyddsutrustningen
— Overvaka att skyddsutrustningen anvinds
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11 DEN STUDERANDES BEREDSKAP INFOR
PERIODEN INLARNING | ARBETET

Liroanstalten ir skyldig att se till att den studerande férbereds infér perioden for inlidrning
iarbetet. Den studerande ska ha tillrickliga grundliggande firdigheter nir han/hon kom-
mer till arbetsplatsen for inlirning.

Den studerande skall innan han eller hon kommer till platsen for inldrning i arbetet
kunna:

— Arbeta pa ett sitt som frimjar den egna och andra arbetstagares sikerhet och hilsa i

arbetet

— Uppritthélla ordning och renlighet pd arbetsplatsen

— Arbeta pa ett sikert sitt

— Skydda sig mot och kiinna till riskkillorna i arbetet

— Agera i avvikande situationer och kunna ge f6rsta hjilpen

— Utfora sina arbetsuppgifter utan att orsaka konflikter

Det dr skil att redogéra for den studerandes kunskaper om arbetssikerheten i en separat
utredning. D3 kinner den handledande liraren till vilka kunskaper den studerande har
och det ar ldttare att formedla upplysningen till inldrningsplatsen.

Den studerande ska ha tillrickiga kunskaper i férsta hjilpen for det fall att en olycka intrif-
far. Han/hon skall ha ett FH1-kort eller motsvarande kunskaper innan inlirningsperio-

den inleds.

Den studerande skall ha de tillstind som behévs pd arbetsplatsen (t.ex. traktorkort och
hetaarbeten certifikat).
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12 INTRODUKTION AV STUDERANDE

Introduktionen utgor en viktig del av arbetssikerheten. Introduktionen av studeranden
ar sirskilt viktigt. De studerande i4r vanligtvis unga personer med liten eller ingen erfaren-
het av arbetslivet. Unga oerfarna personer 16per en otvivelaktigt storre risk att rika ut for
olycksfall an mer erfarna arbetstagare. Det idr speciellt under de férsta dagarna som olycks-
fallsrisken 4r sirskilt hog.

En vil genomford introduktion grundar sig pa férhandsplanering. Det 16nar sig att an-
vinda en checklista eller en plan for introduktionen. Introduktionen kan bestd av kunskap
om arbetsgemenskapen, rutinerna och handledning i arbetet. Ansvaret f6r introduktionen
ligger hos arbetsgivaren och i praktiken #r det arbetsplatshandledaren som skéter intro-
duktionen av den studerande. Det idr emellertid ocksd majligt att det vid behov ir en an-
nan person som genomfor introduktionen.

Den studerande bor aktivt stilla frigor och soka svar pa de funderingar kring arbetet eller
arbetsmiljon som han/hon har.

Viktiga aspekter i introduktionen med tanke pa sikerheten i arbetet ir:
— Sikra arbetssitt och arbetsanvisningar
— Sikerhetsanvisningar och sikerhetsbestimmelser
— Hiilsorisker och andra risker i arbetet
— Skydd mot risker och olidgenheter i arbetet
— Arbetsredskap och deras anvindning
— Reparationer och underhall samt rutiner vid exceptionella situationer
— Frigor kring forsta hjilpen
— Arbetarskyddsverksamheten och arbetarskyddsorganisationen pé arbetsplatsen

Introduktionen ir speciellt viktig nir arbetsuppgifterna dndras och innan nya arbetsred-
skap eller arbets- och produktionsmetoder tas i bruk.

Eventuella intyg over kunskaper i arbetssiikerhet som den studerande fir ersiitter inte in-
troduktionen och handledning i siker anvindning av maskiner och anordningar.

Introduktionen skall fortgd om det blir tydligt att sikerhetsanvisningarna inte 6ljs eller
det har uppstdtt riskfyllda situationer i arbetet, intriffat ett arbetsolycksfall eller om man
pa annat sitt faststiller att det finns behov for ytterligare undervisning.

Ansvarsforsikringarna ersitter inte sidana skador som villas av studeranden om de har
skett pa grund av bristfillig introduktion, handledning i arbetet, brist pa arbetsledning
eller 6vervakning.

P4 méinga girdar och lantbruksféretag tillimpas kvalitetsledningssystem. D3 ingdr intro-

duktionen i kvalitetsledningssystemets funktioner. Bland bilagorna finns en modell av en
checklista f6r introduktionen (bilaga 2).
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13 STUDERANDE MED S.A."RSKILDA BEHOV
| SAMBAND MED INLARNING | ARBETET

Med begreppet studerande med sirskilda behov avses studerande som behéver stéd i sina
studier och vars studieframgang kriver sirskild uppmirksamhet. En del av de studerande
med behov av sirskilt stod behéver specialundervisning, men f6r en del ricker det med
stdd i studierna och inlidrning i arbetet. De sirskilda behoven kan yppa sig pd ménga olika
sitt: som lds- och skrivsvarigheter, koncentrationssvérigheter, gestaltningssvérigheter och
som sociala problem och beteendesvérigheter.

Enligt liroplanen f6r lantbruksbranschen ska studerande med sirskilda behov med tanke
pa inldrningsberedskapen och inlirningsstilen dgnas sirskild uppmirksamhet. Vid behov
ska stodformer utarbetas for dem. Om den studerande behdver specialundervisning tas
det fram en individuell plan (IP) for hur undervisningen skall ordnas (HOJKS pé fin-
ska) i vilken man definierar den studerandes behov av stéd. Det ir viktigt att klarligga
och identifiera den studerandes behov av stéd redan innan inlirningsperioden inleds.
Utgangspunkten for stodet skall vara den studerandes individuella behov.

I samband med utarbetningen av planen I6nar det sig att besska platsen for inlirning
och planera inlirningsperioden i samrdd med den studerande och arbetsplatshandledaren.
Detta for att den arbetsplatsforlagda inldrningen kan ske tryggt och sd den studerandes
individuella utveckling och inlirning stéds.

Risken for olycksfall bland studerande med séirskilda behov iir ibland storre iin bland de

andyra studeranden. Diirfor dir det viktigt att man dgnar sirskild uppmdrksambet for deras
introduktion.

Studerande med sirskilda behov kan behéva mer introduktion och upprepning 4n andra
studeranden. Det [nar sig att anvinda bilder och annat material som forstirker inlirning-
en vid introduktionen. Vid behov skall introduktionen ordnas oftare och omfatta mindre
information per ging in introduktionen for andra studeranden. Vissa studeranden med
sirskilda behov behover stod och handledning under hela inlirningsperioden.
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14 YRKESPROV FOR PAVISANDE AV
YRKESKUNNANDE

Yrkesprov for pavisande av yrkeskunnande ir den del av studierna dir den studerande
pavisar sin yrkesskicklighet under férhillanden som motsvarar en genuin arbetssituation.
Yrkesprov avliggs antingen vid liroanstalten eller i samband med den arbetsplatsforlagda
inlirningen p4 arbetsplatsen.

Planeringen, genomforandet och bedémningen av yrkesprov f6r pavisande av yrkeskun-
nandet sker i samarbete mellan den studerande, utbildningsanordnaren och féretridaren
for arbetslivet. Yrkesprov som avliggs i anslutning till inldrning i arbetet motsvarar bist de
krav som stills pd att provsituationen skall motsvara en autentisk situation pa arbetsplat-
sen. I planeringen av inlirning i arbetet skall ocksa avliggandet av yrkesprovet planeras.

I planeringen beaktas yrkesprovets svirighetsgrad och eventuella specialarrangemang som
anordnandet av yrkesprovet medfér med tanke pé arbetssikerheten. Specialarrangemang
kan gilla arbetsuppgifter som skall utféras med en medhjilpare. For platsen dir yrkespro-
vet avlidggs giller samma krav pd arbetssikerheten som vid platsen f6r inlirning. Infor yr-
kesprovet gir man tillviga pi samma sitt som infor inldrning i arbetet med tanke pa vilka
arbetarskyddsitgirder som skall vidtas. Man ser ocksd till att yrkesprovsmiljon liksom
maskiner och anordningar ir sikra. Som hjilp kan man anvinda olika slag av checklis-
tor.

Om yrkesprovet avliggs vid liroanstalten eller i ett annat foretag dr det viktigt ate se till
arbetssikerheten. For att garantera arbetssikerheten rekommenderas att det gors en kart-
liggning dver arbetarskyddet for yrkesprovsmiljon, maskinernas och anordningarnas del.

Kunskapsomraden i anslutning till arbetssikerheten och arbetshilsan som forutsitts
i grunderna for yrkesprovet i grundexamen inom lantbruket ir bl.a.:

— Se till sin egen, arbetskollegornas och kundernas sikerhet

— Se till uppritthillandet av arbetsformégan

— Se till ordningen och renligheten i arbetsmiljon

— Trygg hantering av traktorn

— Trygg hantering av djur

— Firdigheter i att ge forsta hjilpen

Innan yrkesprovet avliiggs ska den studerande introduceras tillriickligt vil i yrkesprovet.
Om arbetssiikerheten trots handledning iventyras skall provet avbrytas.
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LAGAR OCH BESTAMMELSER SOM GALLER
SAKERHETEN INOM INLARNING | ARBETET

e Lagom yrkesutbildning 630/1998

* Forordning om yrkesutbildning 811/1998

* Arbetarskyddslagen 738/2002

e Lagom tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
44/2006

* Statsridets forordning om arbeten som ir sirskilt skadliga och farliga for unga arbets-
tagare 475/2006

* Lagom unga arbetstagare 998/1993

* Arbetstidslagen 605/1996

¢ Social- och hilsovirdsministeriets fdrordning om en forteckning ver exempel pd arbe-
ten som ir farliga for unga arbetstagare 128/2002

* Arbetsministeriets beslut om litta arbeten limpliga for unga 1431/1993

¢ Statsrddets forordning om krav for sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen 577/2003

* Statsridets beslut om personlig skyddsutrustning 1406/1993

* Statsrddets beslut om val och anvindning av personlig skyddsutrustning i arbetet
1407/1993

* Statsridets beslut om anskaffning, trygg anvindning och besiktning av maskiner och
annan arbetsutrustning som anvinds i arbete 856/1998

* Statsridets beslut om manuellt utférda lyft och flyteningar i arbetet 1409/1993

* Statsridets férordning om kemiska agenser i arbetet 715/2001

* Lag om ersittning for skada eller sjukdom som har uppkommit under studierelaterade
forhéllanden som ir jimstillbara med arbete 1318/2002

» Skadestidndslag 412/1974
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ARBETSSAKERHET

TONET Informationstjinst for inlirning i arbetet: www.edu.fi/tonet
Utbildningsstyrelsen: www.oph.fi

Europeiska Arbetsmiljobyrin: www.fi.osha.eu.int
Arbetarskyddsdistrikten: www.tyosuojelu.f

Arbetarskyddscentralen: www.tyoturva.fi

Arbetarskyddsfonden: www.tst.fi

Finlands Arbetarskyddsforetagforbund www.styl.fi

Sme-foretagens riskhantering: www.pk-rh.com

Arbetshilsoinstitutet: www.ttl.fi

Finlands Likarforbund: www.laakariliitto.f

Ty6tehoseura: www.tts.fi

Social- och hilsovirdsministeriet: www.stm.fi
Olycksfallsforsikringsanstalternas forbund (OFF) www.vakes.fi/tvl/suomi
LPA Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt: www.lpa.fi

FINLEX Statens forfattningssdata: www.finlex.fi
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UNDERVISNINGSMINISTERIET
16.10.2003

ARBETARSKYDDET | YRKESUTBILDNINGEN

Foljande promemoria omfattar vissa bestémmelser om yrkesutbildning samt centrala bestémmelser
som har anknytning till den nya arbetarskyddslagens tillampningsomréde samt arbetsgivarens och
arbetstagarnas skyldigheter. Arbetarskyddslagen innehdller ocksé bestammelser om arbete och
arbetsférhéllanden som inte behandlas i denna promemoria. | promemorian behandlas dessutom
ersattning av olyckor i samband med studier samt frégor i anslutning till anvandning av personlig
skyddsutrustning.

1. STUDERANDES RATT TILL EN TRYGG STUDIEMILIO

Enligt 28 § lagen om yrkesutbildning 630/1998 har en studerande ratt till en trygg studiemiljs.
Ratten till en trygg mili6 tacker béde den psykiska och fysiska miljén. Bestémmelserna om en trygg
studiemiljé kompletterades genom de bestémmelser som tradde i kraft 1.8.2003(Lagen om &nd-
ring av lagen om yrkesutbildning 479/2003). | samband med att laroplanen utarbetas skall utbild-
ningsanordnaren utarbeta en plan fér att skydda de studerande mot véld, mobbning och trakasseri
samt verkstalla planen och Svervaka att den iakttas och férverkligas. Utbildningsanordnaren skall
ocksd géra en sddan beddmning av riskerna i arbetet som avses i10 -11 § arbetarskyddslagen
738/2002 i fraga om arbete som utfors i laroanstalterna och pé& laroanstalternas praktikarbets-
platser.

Enligt 19 § lagen om yrkesutbildning 630/1998 svarar arbetsgivaren, enligt vad som bestams
och foreskrivs i fréga om arbetstagare, for studerandens skydd i arbetet vid utbildning som ordnas
pa en arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter aven d& studeranden inte stér i arbets-
avtalsférhéllande till arbetsgivaren. Enligt 5 § férordningen om yrkesutbildning 811/1998

skall utbildningsanordnaren underrétta arbetsgivaren om detta ansvar for skydd i arbetet.

Aven utbildningsanordnaren ansvarar fér den studerandes arbetarskydd. Utbildningsanordnaren
skall handla s& att ratten till en trygg studiemiljs forverkligas ocksa under inlarningsperioder pé
arbetsplatser. Utbildningsanordnaren skall innan ett avtal om inlarning i arbetet ingés utreda

hur inlérningen i arbetet kan ordnas pé ett tryggt satt. Utbildningsanordnaren svarar fér att den
studerande har tillrackliga basfardigheter fr att tryggt kunna arbeta och studera pa arbetsplatsen.
Den information som galler den studerandes fardigheter skall férmedlas ocksa till arbetsplatsen.
Utbildningsanordnaren skall férsakra sig om att arbetsgivaren pa den plats dér inlérningen i
arbetet dger rum har gjort de utredningar om riskerna i arbetet som avses i 10 och 11 § arbe-
tarskyddslagen 738/2002. Det galler att sarskilt forsakra sig om att bestdmmelserna i lagen om
unga arbetstagare 998/19930ch férordningen om skydd for unga arbetstagare 508/1986 har
beaktats. Utbildningsanordnaren ansvarar ocksa for att den studerande avgiftsfritt har tillgang fill
de arbetsredskap, maskiner, anordningar och skyddsklader samt sédan i arbetarskyddsbestam-
melserna forskriven utrustning som behdvs for att undervisningen skall kunna ordnas i léroanstalten
och pé& laroanstaltens praktikarbetsplatser (med skyddsklader och sddan utrustning som arbetar-
skyddet férutsatter avses sddan personlig skyddsutrustning som avses i 15 § arbetarskyddslagen).

2. DEN NYA ARBETARSKYDDSLAGSTIFTNINGEN

Den nya arbetarskyddslagen (738/2002) tradde i kraft 1.1.2003 och ersatter lagen om skydd i
arbete frén 1958. | den nya lagen framhavs sakerhetshantering som baserar sig pa& arbetsplatsens
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egen verksamhet. Arbetsgivaren skall p& arbetsplatsen identifiera de olédgenheter och risker som
beror p& arbetet, undanrdja eller ratta till dem samt bedéma de kvarvarande riskernas och olégen-
heternas betydelse for arbetstagarnas sakerhet och hélsa. Lagen framhaver ocksé betydelsen av
samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Nya bestammelser finns bl.a. om belastning i
arbetet, risk for vald och ensamarbete.

2.1 Tillampning av arbetarskyddslagen i yrkesutbildningen

Arbete i samband med utbildningen som sker i anstéllningsférhéllande

Enligt 2 § arbetarskyddslagen 738/2002 skall lagen tillampas p& arbete som utférs pd grundval
av arbetsavtal samt p& arbete som utférs i tiansteférhdllande eller darmed jamfarbar offentligratts-
lig anstallning.

Den utbildning som dger rum pé arbetsplatser ordnas i allménhet sa att den studerande inte stér

i anstdllningsforhallande till arbetsgivaren. Om sarskilt avtalas om saken kan inlarning i arbetet
genomféras ocksd inom ramen for ett anstallningsférhallande. Arbetarskyddslagen 738,/2002 blir
da tillamplig, liksom aven vid laroavtalsutbildning, redan med stéd av 2 §.

Arbete i samband med utbildningen som inte sker i anstéllningsférhallande

Arbetarskyddslagen tillampas enligt 4 § 1 mom. 1 punkten pa elevers och studerandes arbete

i samband med utbildningen ocks& nar den studerande inte star i anstallningsférhallande Hill
arbetsgivaren. Med arbete i samband med utbildningen avses i vid bemarkelse oberoende av
utbildningsform och laroanstalt olika typer av arbetspraktik, praktisk undervisning jamférbar med
arbete och inlérningsperioder pé arbetsplatser. Detta kan ske antingen i léroanstalten eller pa
ndgon annan plats som anvisas eller godkanns av utbildningsanordnaren. Till tillampningsomradet
hér dock i allménhet inte teoretisk undervisning under lektioner eller férelasningar. P& den som
utfor arbetet, dvs. studeranden, tillampas pd motsvarande satt arbetarskyddslagens bestémmelser
om arbetstagare.

Enligt 4 § 2 mom. arbetarskyddslagen 738/2002 skall bestémmelserna om arbetsgivare tillampas
p& utbildningsanordnaren, om arbetet dger rum i en laroanstalt eller p& négot
annat av utbildningsanordnaren anvisat sétt.

Nar den studerandes inlérning i arbetet inte sker inom ramen fér ett anstaliningsférhallande, skall
pa skyldigheterna for utbildningsanordnaren och mottagaren av arbetet tillampas vad som i 3 §
arbetarskyddslagen bestams om hyrt arbete. Den plats for inlarning i arbetet som fungerar som
mottagare av arbetet ansvarar dé& for arbetarskyddet medan arbetet pdgér pé samma sétt som
en arbetstagare. For att arbetsgivarens ansvar fér arbetarskyddet skall realiseras @r det viktigt att
utbildningsanordnaren har uppfyllt sina egna skyldigheter nér det géller att sdkra en trygg studie-
milj6.

Arbetstagaren pé den arbetsplats dér inlarningen i arbetet Gger rum (mottagaren av hyrt arbete)

skall:

® innan eft arbete inleds tillrackligt noga ange vilka krav pé yrkeskompetens arbetet stéller och
vilka sardrag som ingdr i arbetet samt informera utbildningsanordnaren om detta

e sarskilt se till att den studerande introduceras i arbetsuppgifterna och férhéllandena pé arbets-
platsen och arbetarskyddet samt vid behov ge studeranden information om hur samarbetet och
informationen inom arbetarskyddet samt foretagshalsovarden ar ordnade.

Utbildningsanordnaren (den som bedriver uthyrning av arbetskraft) skall:

e informera den studerande om ovannémnda omstandigheter som hanfor sig till kraven pé& yrkes-
kompetens och sardragen i arbetet

o sarskilt forsckra sig om aft den studerande innehar adekvat yrkeskompetens och tillracklig erfo-
renhet och &r lamplig for arbetet.
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2.2 Arbetsgivarens skyldigheter (géller utbildningsanordnaren i egenskap av
arbetsgivare samt arbetsgivaren pa platsen for inldrning i arbetet)

Arbetsgivarens allménna omsorgsplikt [ 8 § arbetarskyddslagen)

| 8 § i arbetarskyddslagen bestams om arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt. Arbetsgivaren ar
skyldig att genom nédvandiga étgarder sorja for arbetstagarnas sakerhet och hélsa i arbetet.
Arbetsgivaren skall bl.a. beakta omstandigheter som hénfér sig till arbetstagarens personliga férut-
saftningar, sésom yrkesskicklighet, arbetserfarenhet och dlder.

Utredning och beddémning av riskerna i arbetet (10 § arbetarskyddslagen)

Arbetsgivaren skall med beaktande av arbetets och verksamhetens art tillréckligt systematiskt reda
ut och identifiera de oldgenheter och risker som beror pa arbetet, arbetslokalen, arbetsmiljén i
ovrigt och arbetsférhallandena samt, nar de inte kan undanrdjas, bedéma deras betydelse for
arbetstagarnas sdkerhet och hdlsa. | bestdmmelsen anges narmare vilka omstandigheter som skall
beaktas nér bedémningen gors.

Skyldigheten att identifiera och bedéma risker galler alla arbetsplatser. Hur detta sker i praktiken

och vilka tillvagagéngssatten ar beror p& branschen, arbetets art och arbetsplatsens storlek samt
andra sardrag som foreligger i varje enskilt fall.

Arbete som medfér sarskild fara (11 § arbetarskyddslagen)

Om den bedémning av riskerna i arbetet som avses ovan visar att arbetet kan medféra sarskild
fara for olycksfall eller sjukdom, fér detta arbete utféras endast av en arbetstagare som ar kompe-
tent och som med avseende pé& sina personliga forutsattningar ladmpar sig for arbetet eller av en
annan arbetstagare som star under en sédan arbetstagares direkta dvervakning. Vad som beaktas
ar & ena sidan arbetet och arbetsférhéllandena och & andra sidan arbetstagarens personliga
egenskaper. Kompetensen avgdrs av arbetsgivaren. Med kompetens avses narmast tillrécklig yrkes-
skicklighet och erfarenhet och tillhandahéllande av tillracklig undervisning och handledning.

Undervisning och handledning fér arbetstagarna(14 § arbetarskyddslagen)

Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna tillrécklig information om oldgenheterna och riskerna pa
arbetsplatsen samt se till aft arbetstagarna med beaktande av sitt yrkeskunnande och sin arbetser-
farenhet:

e far tillracklig introduktion i arbetet, arbetsforhéllandena p& arbetsplatsen, arbets- och produk-
tionsmetoderna, de arbetsredskap som anvéands i arbetet och deras korrekta anvandning samt
sakra arbetssatt i synnerhet innan ett nytt arbete eller en ny uppgift inleds eller arbetsuppgif-
terna &@ndras samt innan nya arbetsredskap eller arbets- eller produktionsmetoder tas i bruk

* ges undervisning och handledning i syfte att forhindra olagenheter och risker i arbetet samt fér
att undvika oldgenheter eller risker som arbetet medfér for sckerheten eller halsan

* ges undervisning och handledning med tanke pé reglerings-, rengdrings-, service- och repara-
tionsarbeten samt stérningar och exceptionella situationer och

* vid behov ges kompletterande undervisning och handledning.
Samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare (17 § arbetarskyddslagen)

Arbetsgivaren och arbetstagarna skall tillsammans upprétthélla och férbattra sékerheten pd arbets-
platsen.
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2.3 Arbetstagarnas/ de studerandes allménna skyldigheter

Arbetsgivaren skall enligt 18 § arbetarskyddslagen iaktta de féreskrifter och anvisningar som
arbetsgivaren meddelar i enlighet med sina befogenheter. Arbetstagarna skall Gven i évrigt iaktta
den ordning och renlighet samt omsorgsfullhet och forsiktighet som arbetet och arbetsforhallan-
dena forutsatter och som behovs for att uppratthdlla sdkerhet och halsa. Utéver dessa allménna
skyldigheter foreskrivs i arbetarskyddslagen om anmalan av fel och bristfalligheter samt om
anvdndning av personlig skyddsutrustning, arbetsredskap och farliga Gmnen samt sckerhets- och
skyddsanordningar.

3. PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING FOR DE STUDERANDE

Enligt 15 § arbetarskyddslagen skall arbetsgivaren skaffa och fill arbetstagarens férfogande stélla
andamélsenlig personlig skyddsutrustning som uppfyller de krav som anges sarskilt, om fara for
olycksfall eller sjukdom inte kan undvikas eller begransas tillrackligt genom étgarder som omfattar
arbetet eller arbetsférhallandena. Personlig skyddsutrustning ér t.ex. skyddshjalm, hérselskydd,
dgon- och ansikisskydd, andningsskydd och sdkerhetsbalten. En arbetstagare, dven en studerande,
ar med stod av 20 § arbetarskyddslagen skyldig att anvanda behévlig personlig skyddsutrustning.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att den studerande har tillgéng till s&édan personlig skyddsut-
rustning som ordnandet av studierna férutsatter i IGroanstaltens utrymmen och pé laroanstaltens
praktikarbetsplatser (4 och 15 § arbetarskyddslagen, 28 § lagen om yrkesutbildning 630/1998
samt 6 § undervisningsministeriets férordning om grunderna fér vissa avgifter som tas ut av elever
och studerande 1323/2001 ). Den personliga skyddsutrustning som behdvs for att undervisningen
skall kunna ordnas kan vid behov, och om s& avtalas, kunna anvandas av de studerande ocksé
under inlarningen i arbetet. Utbildningsanordnaren skall i samband med beddmningen av riskerna
gdra nddvandiga planer dver anskaffning och anvandning av den personliga skyddsutrustning
som behdvs i fréga om varje arbetsstdlle i Iaroanstalten och varje praktikarbetsplats.

Arbetsgivaren p& den arbetsplats dar inldrningen i arbetet Gger rum skall i samband med den
utredning av riskerna som avses i 10 och 11 § arbetarskyddslagen ocksé bedéma vilken skyddsut-
rustning som behdvs pé arbetsplatsen. Arbetsgivaren skall skaffa behdvlig skyddsutrustning till alla
arbetstagare och studerande om detta ar nédvandigt for att trygga sdkerheten och halsan i arbetet.

Den personliga skyddsutrustningen skall ha de grundlaggande konstruktiva egenskaper som anges
i statsrédets beslut om personlig skyddsutrusining 1406/1993. Skyddsklader som anvands for

att avvarja risk fér olycka eller sjukdom betraktas som personlig skyddsutrustning. Som personlig
skyddsutrustning betraktas inte normala arbetskléder eller anordningar som inte @r utformade att
skydda arbetstagaren mot olyckor eller sjukdom. Klader som anvénds i utomhusarbeten betraktas
som personlig skyddsutrustning nér de skyddar t.ex. mot férfrysning eller annan ohdélsa. Bestam-
melsen galler inte beklddnad som anvands for att férhindra att kladerna blir smutsiga.

En arbetstagare kan delta i anskaffningen av personlig utrustning pé det sétt som avtalats i kol-
lektivavtalet for branschen. En arbetstagare och studerande kan ocksé anvénda egen personlig
utrustning mot en ersattning. Avtal om férdelning av kostnaderna kan traffas ocksé nar den person-
liga skyddsutrustningen, t.ex. skyddsskor kan anvandas utanfor arbetsplatsen eller laroanstalten.
Den studerande kan ocksd skaffa behovlig skyddsutrusning pé& egen bekostnad om han eller hon
infe ndjer sig med den av utbildningsanordnaren erbjudna skyddsutrustningen, som anvénds av de
studerandena gemensamt.

Utbildningsanordnaren och arbetsgivaren skall tillsammans, utifrdn bedémningen av riskerna, ut-
reda vilken personlig skyddsutrustning som behdvs under inlarningen i arbetet och hur kostnaderna
for denna skall fordelas samt skriva in detta i avtalet om inldrning i arbetet.

Arbetsgivaren pd den arbetsplats dar inlarningen i arbetet dger rum ansvarar dock alltid fér att
arbetstagarens och studerandens skyddsutrustning har de konstruktiva egenskaper som fordras
och att skyddsutrustningen ar i anvandbart och funktionsdugligt skick och att den ocksé anvénds i
arbetet.
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4. ERSATTNING AV OLYCKSFALL | SAMBAND MED STUDIER

Den nya lagen om ersattning for skada eller sjukdom som har uppkommit under studierelaterade
forhallanden som ér jamstallbara med arbete (1318/2002) tradde i kraft den 1 januari 2003.
Genom lagen upphavdes férordningen fran 1948 angé&ende skadesténd fér olycksfall vid under-
visning (851/1948).

Enligt denna lag betalas ersattning for olycksfall som har lett ill att en person i yrkesutbildning,
aven en person som deltar i fristéende examen, har &dragit sig en skada eller sjukdom. Ersdtt-
ningen galler studerande i utbildning som leder till examen, handikappade som fé&r undervisning
och handledning i trénings- och rehabiliteringssyfte, invandrare i férberedande utbildning samt
studerande som deltar i utbildning i huslig ekonomi. Skyddet tacker de praktiska situationer i
undervisning, arbetspraktik och inlérning i arbetet dar det foreligger en vasentlig risk for olycksfall
p& grund av en situation som &r jamstéllbar med arbete. Ersattningar betalas inte fér olycksfall som
intraffar i samband med allménbildande eller intressebetingade studier.

Ett villkor fér betalning av ersattning @r att olycksfallet har intraffat under forhéllanden som ar
utmarkande for studierna medan den studerande, i laroanstalten eller p& n&dgot annat stdlle som
anvisats eller godkants av utbildningsanordnaren, i enlighet med laroplans- eller examensgrunder-
na deltagit i sédan praktisk undervisning, sadan inlarning i arbetet eller sédan arbetspraktik som
ar jamforbar med arbete.

Bestammelsen motsvarar i huvudsak tidigare gallande ersatiningspraxis. Ersatining skall betalas

for olyckor som intréffar under inlérning i arbetet och som har ett naturligt orsakssamband med de
forhallanden som ar utmarkande fér dem. Avsikten ar att skyddet skall tacka den praktiska under-
visningssituationen som helhet och att de olycksfall som beror p& undervisningssituationen skall
ersattas. Berattigade till ersattning ar t.ex. inte olycksfall som intréffat under teoritimmar, gymnastik-
timmar, matraster eller andra raster. Enligt bestammelserna ersatts inte heller olycksfall som intraffat
hemma i samband med distansstudier.

Enligt de nya bestdémmelserna ersatts ocksé olycksfall som intraffat pa vagen till eller tillbaka frén
praktisk undervisning, inldrning i arbetet och arbetspraktik samt avlaggande av fristéende examen,
vilket innebar en utvidgning av tidigare ersattningspraxis. Ersattning betalas for olycksfall som
intraffar d& den studerande direkt frén laroanstalten eller bostaden fardas till eller tillbaka fran eft
av utbildningsanordnaren anvisat stdlle dar det ordnas inlarning i arbetet eller avlaggs fristdende
examina. Under dessa forflyttningar kan i huvudsak endast sédana olycksfall ersattas som intraffat
pa den stracka som ar den kortast méjliga mellan laroanstalten och bostaden eller mellan bosta-
den och platsen for inlarningen i arbetet. Olycksfallsskyddet tacker inga avvikelser frén denna
stracka. Andra skolresor har inte tagits med i ersattningsskyddet.

Olycksfallsskyddet tacker ocksé utomlands férlagd, tillfallig undervisning och inlarning i arbetet i
enlighet med léroplans- eller examensgrunderna.

5. FORETAGSHALSOVARD

De som deltar i yrkesutbildning omfattas av studenthalsovarden, om de inte star i anstallningsfor-
héllande till arbetsgivaren under inlarningen i arbetet. Om inlarningen i arbetet sker inom ramen
for ett anstdllningsférhallande bestams foretagshalsovardstjansterna for visstidsanstallda arbets-
tagare, vilket de studerande ar, enligt respektive foretags reglemente for foretagshalsovarden eller
annan gallande praxis.

I 11 § lagen om unga arbetstagare 998/1993 féreskrivs atft en ung arbetstagare skall genomgé
halsoundersdkning i samband med att arbetsférhallandet inleds. Halsoundersdkning kravs dock
inte, om arbetsférhallandet ar avsett att pdga eller pagdr hogst tre ménader. | fréga om studeran-
de bor bestémmelsen tolkas s& att en hélsoundersdkning skall géras nér utbildningen varar éver tre
ménader.
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Slutord

Vid utarbetandet av promemorian har beaktats Regeringens proposition till riksdagen med

férslag till lag om skydd i arbete och till vissa lagar som har samband med den RP 59/2002 rd,
en tillampningsguide om arbetarskyddslagen som Institutet for arbetshygien publicerat samt reger-
ingens proposition till riksdagen med forslag fill lag om @ndring av lagen om olycksfallsférsakring
och av vissa lagar i samband med den samt till lag om ersattning for skada eller sjukdom som har
uppkommit under studierelaterade férhallanden som ar jamstéllbara med arbete RP 245/2002.
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Bilaga 2 Checklista for introduktion i arbetet

Sida 1/2
Foretag
Handledare
Studerande
Uppgift/Datum dé in- 20
troduktionen inleddes )
Introduktionsobjekt Fullféljt | Datum | Kvittering | Kvittering
av hand- av den
ledaren studerande

Allmén presentation av arbets-
platsen

presentation av objektet och arbetsplat-
sen

personalrum

foretagets produkter och tianster

foretagets kunder

foretagets rutiner och anvisningar

Arbetsgemenskap

presentation av personerna

foretagets organisation och verksamhet

HEEEEElEi

Arbetsuppgifter och sékerhet i
arbetet

bruks-, service- och skyddsanvisningar
for maskiner

arbetssakerhetsanvisningar och bestam-
melser

risker och oldgenheter i arbetet

halsofarliga @mnen

arbetskldder och arbetsskodon

personlig skyddsutrustning

frégor kring kvaliteten i arbetet och
verksamheten

forbindelseleder och trafik

uppratthéllande av ordning och renlig-
het

forsta hjalpen och féretagshalsovarden
pd arbetsplatsen

anmalan om risker, defekter och bristfal-
liga skyddsanordningar

arbetarskyddsverksamhet, framjande av
arbetsférmagan och ergonomin

OO0 0o oo o)
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Sida 2/2

Introduktionsobjekt

Fullfsljt

Datum

Kvittering
av hand-
ledaren

Kvittering
av den
studerande

Atgérder i avvikande situationer

riskkdllor i samband med avvikande
situationer och katastrofer

brandlarm och inledande slackning

skyddsanvisningar och anvandning av
skyddsanordningar

rutiner vid olycksfall

HigEgInin

Ansvar och skyldigheter

arbetstagarens och arbetsgivarens skyl-
digheter och rattigheter

ombesérjande av den egna och andras
halsa och sakerhet

ersattningsskyldighet

arbetstider och pauser

avtalsfragor

EEENEIR NN

Ovrigt
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Bilaga 3 Verksamhetsprogram for arbetarskyddet for
smaforetag

Sida 1/2

FORETAGETS NAMN

MAL

| programmet strdvar vi efter att utgdende frén véra resurser framija sdkerheten och hélsan p&
arbetsplatsen och verksamhet som upprétthdller arbetstagarnas arbetsférmaga och handlings-

kraft.

BESKRIVNING AV ARBETARSKYDDSVERKSAMHETEN

Varije ér i (ménad) genomfér vi en bedémning av risker och problem i arbets-
férhallandena och véra rutiner pé en separat bedémningsblankett (bilaga 1). Utgaende frén
beddmningen utarbetar vi ett utvecklingsprogram for féljande &r och utser ansvarspersoner och
tidslagger atgarderna.

Genomfsrandet av utvecklingsprogrammet évervakas av féretagaren/arbetarskyddschefen och
det granskas och uppdateras vid behov i samband med bedémningen i (ménad).

ORGANISATION
Arbetarskyddsansvaret

e Alla bar ett allmant ansvar for den egna och andras sdkerhet.

e Foretagaren har det dvergripande ansvaret dven for arbetarskyddet.

e Arbetarskyddschefen svarar fér samarbetet och dess utveckling, ser till att bestammelserna
som gdller arbetarskyddsfragorna skaffas till arbetsplatsen och informerar om dem.

* Arbetarskyddsfullmaktig gor sig fértrogen med bestammelser och foreskrifter om arbetar-
skyddet och deltar i arbetarskyddsinspektionerna som genomférs pé arbetsplatsen. Han/
hon ska frémja arbetarskyddet.

® Personalen arbetar i enlighet med arbetsanvisningarna, anvéander vid behov skyddsutrust-
ning och redskap och skéter dem omsorgsfullt. Riskfyllda situationer, olycksfall och brister i
arbetsférhallandena och defekta arbetsredskap anmals for chefen.

e Allvarliga olycksfall anmals ocksé till polisen och arbetarskyddsdistriktet.

Arbetarskyddssamarbetet och ansvarspersoner

Arbetarskyddschef Arbetarskyddsfullmaktig
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Sida 2/2

Foretagshdlsovard
Namn Adress
Féretagshdlsovardare Foretagshdlsovardslakare

Verksamhet som befréamjar arbetsférmagan och arbetstagaren

Bilagor
Bilaga 1 Riskbedémning
Bilaga 2 Utvecklingsprogram for sdkerheten i arbetet
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Bilaga 4 Checklista for sdkerheten i arbetet och

riskbedémning
Sida 1/4
Foretagets namn
Foretagarens namn
Bedémningen utférdes
av/datum
. 20
ALLMANT OM SAKERHETEN | ARBETET
Objekt Lage Overenskomna

atgarder

Verksamhetsprogrammet
for arbetarskydd

Utvardering av riskkal-
lorna

Foretagshdalsovard

Raddningsplan

KARTLAGGNING AV RISKKALLOR OCH RISKBEDOMNING

Identifiering av faror och riskkadllor och faststéllande av riskernas storlek

Risksannolikhet

1 = osannolik
2 = mdjlig
3 = sannolik

Foliderna av att handelsen intraffar

1 = lindriga féljder
2 = skadliga foljder
3 = dllvarliga falider

Risknivan hos det objekt eller omréde som bedémningen galler bestams utgdende frén hur sanno-
likt det ar att den riskfyllda héndelsen intraffar och hur allvarliga féljderna av handelsen ér.

Féljderna av héndelsen

Riskens sannolikhet

1 Lindriga

2 Skadliga

3 Allvarliga

1 Osannolik

1 Obetydande risk

2 Acceptabel risk

3 Mattlig risk

2 Mojlig 2 Acceptabel risk 3 Mattlig risk 4 Betydande risk
3 Sannolik 3 Mattlig risk 4 Betydande risk 5 Oacceptabel risk
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Sida 2/4

Bedémning av

Bedémningsobjekt/-omrade

faromomenten

Risk Sannolikheten | Handelsens | Risk- | Beakta hos objektet!
for handelsen | foljder niva
(1-3) (1=3) (1-5)

Fysiska risker

falla

halka

snubbla

klammas

stota ihop

kvavas

hetta, kyla

buller, vibrationer

annan fysisk risk

forbindelseleder, skydds-
rack

allmén ordning och reda
skyddsanordningars och
skyddsutrustningens skick
besikiningar av anord-
ningar

belysning och sebarhet
manuella lyft och ergo-
nomi
temperaturférhéllanden
sakra arbetssatt och bruks-
och sakerhetsanvisningar
bullerniva

foremal som faller, kastas,
sticker, att fastna i féremal

El- och stral-

el-anordningars och instal-

ningsrisker lationers skick

lokirisk sfd - besiktninﬂ av anordningar
elekirisk stot — bruks- och sékerhetsanvis-
strélning ningar
Kemikalierisker — kemikaliers bruks- och

kemikalieolycka

kemikalier i and-
ningsluften

ovrig exEonering
for kemikalier

sakerhetsanvisningar samt
markning

hantering av kemikalier
hanteringsredskap foér
kemikalier
skyddsutrustning och
férsta hjalpen

Risker for

skyddsanordningar och

brénnskador -redska
— bruks- och sakerhetsanvis-
ningar
Risk for yrkes- — luftkvalitet och ordning
sjukdom och reda vid arbetsstallet

damm och férore-
ningar i luften

fysisk dveranstrang-
ning

dvriga risker for
yrkessjukdomar

skyddsutrustning
manuella lyft, arbetsstall-
ning och arbetsvariation
sakerhetsanvisningar

Biologiska risk-
faktorer

mogeldamm
djursjukdomar som &ver-
fors till manniskan

Psykiska risk-

psykiska hot

faktorer — ensamarbete
— stress i arbetet
Ovrigt — introduktion av arbets-

tagarna i arbetet
beredskap for forsta
hjclpen
sakerhetsanvisningar,
raddningsanvisningar och
utrymningsvagar
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Beslut om riskernas betydelse

Sida 3/4

Riskniva

Atgérder

Obetydande risk (1)

Forutsatter inte atgarder.

Acceptabel risk

Forebyggande atgarder behdvs inte. Man ska emellertid ver-
vdga

att genomféra forbattringar som inte medfor tillaggskostna-
der och situationen ska féljas upp.

Mattlig risk

Det &r nédviéndigt att vidta atgérder for att minska
risken. Atgarderna ska genomféras inom utsatt tid. Om féljderna
ar allvarliga behdvs en tillaggsbedémning.

Betydande risk

Arbetet bor inte pabérjas innan risken reducerats.

Om risken uppstér i ett arbete som utférs som bast borde pro-
blemet |6sas inom en kortare tidsperiod @n den som anges fér
méttliga risker.

Oacceptabel risk

Arbetet far inte pabéorjas. Ett redan inlett arbete far inte
fortséittas forrén risken har reducerats.
Om det inte @r majligt att minska risken ska arbetet férbjudas totalt.

Val och genomférande av atgérder

Objekt som det har faststdllts en m&l‘tlig eller storre risk for (lika stor eller stdrre @n tre) fors
in i atgéirdstabellen (se modell pa foljande sida). Nédvandiga atgarder for olika riskobjekt
planeras och genomférs. Aven mindre risker kan tas med om de atgarder som de forutsatter latt

kan genomféras.
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Atgéardstabell

av riskobjektet

och ansvars-
person

Sida 4/4
Precisare Beskrivning | Riskens | Korrigerande | Tidsschema Atgérdat
beskrivning av faran storlek | atgéarder for atgdrderna | datum
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Bilaga 5 Anmdlan om riskfylld situation

Sida 1/2
Foretag
Arbetsutrymme eller Anmalare Datum fér Klockslag
plats dar situationen héndelsen
uppkom
/20 |__:

Kort redogérelse for den riskfyllda situationen, héndelseférlopp och vad som
eventuellt hade kunnat intraffa

Faktorer som i forsta hand medverkade till att den riskfyllda situationen upp-
stod

[[] Varningsanordningen [[] Olémplig kladsel [[] Oordning i arbetsmilion
saknades eller hade
avlagsnats

[] Defektien maskin, [] Agerande som [[] Fysiskt eller psykiskt
anordning eller et strider mot arbetar- storningstillsténd
arbetsredskap skyddsbestammel-

serna

[] Felikonstruktioner el- [] Bristfdllig hantering [] Oforutsagbar orsak
ler lyftanordningar av arbetsprocessen

[[] Missforhdllande i [[] Felarbetsmetod [[] Olycksfall under farden
arbetsférhallandena, till och frén arbetet

belysning, temperatur,
utrymmesbrist, giftiga

dmnen
[] Overraskande upptra- [[] Ovarsamhet och [[] Halka
dande hos en annan likgiltighet
person
[] Bristfallig yrkeskun- [[] Férsummelse av att [] Bristfalliga anvisningar
skap, ovana fslja givna anvis-
ningar
[] Annanorsak, vilkeng
[[] Min dtgérd eller [] Mittforslag for att tillbudet inte ska intréffa igen
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sida 2/2

Tillaggsuppgifter om den riskfyllda situationen
Har liknande riskfyllda situationer intraffat tidigare?
[] Nej [] Ja; ndr och vare

Har liknande situationer anmalts tidigare, nar och fér vem?

[] Nej [] Ja; ndr och for veme

Ansvarsperson
[ ] Korrigerings- eller éndringsétgarder vidtagna
Datum fér verkstallande / 20

[ ] Behandlad pé avdelningens méte

D Den riskfyllda situationen har behandlats med handledande lgrare /20

Anmdarkningar

DELGIVNING: Arbetsgivare, arbetarskyddschef, arbetsplatshandledare,
arbetarskyddsfullméktig, handledande larare, anmélaren
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Bilaga 6 Besikiningar av lyftkranar och vissa andra arbets-
redskap enligt anordningsgrupp

till annat én byggnadsarbete

Sida 1/1
Anordningsgrupp Typkontroll Ibruktagnings- | Aterkommande
besiktning besikining
Fordonslyftkran Utfors inte Utfars (1) Utfars (1)
Fordonslyft Utférs EG-ypning, | Utférs (2) Utfors (2)
NB »
Personlyftanordning Utférs EG-typning, | Utfors (2) Utfors (2)
om h>3m, NB
Lastbilkran Utfors inte Utfors (2) Utfors (3)
Lyftkran &ver 25 tonmeter Utfors inte Utfars (2) Utfors (2)
Lyftkran Utfors inte Utfars (3) Utfars (3)
Ovrig, lyft dver 500 kg
Lyftkranens radio- Utfors inte Utfors (1) @ven vid | Utférs inte separat,
styrningssystem installation p& imf lyftkrans-
lyftkran i bruk besikiningarna (3)
Byggnadshiss Nationell Utfrs (1) Utfors (1)
typbesiktning
Tornkran Utfors inte Utfars (1) Utfors (1)
Lyfthjalpmedel Utfors inte CE-markning enligt | Utfors (4)
maskinbeslutet
Manuella vinschar Utfars inte CE-markning enligt | Utfars (4)
maskinbeslutet
Bak- och sidogavellyftar Utfars inte CE-markning enligt | Utfars (4)
pé fordon maskinbeslutet
Lastningsplattformar Utfars inte CE-mérkning enligt | Utfars (4)
maskinbeslutet
Arbetsstallningar som anvands | Utférs inte Utfors (4) Utfors alltid efter

flytt (4)

NB  Anmalt organ
(1)  Sakkunnigsamfund

(2) Sakkunnigsamfund eller sakkunnig
(3) Person som ar foértrogen med uppgiften under ledning och évervakning av en tekniker
(4) Person som ar fértrogen med uppgiften

X Obs. Srb om sdkerheten hos maskiner 1314/1994, 11§, som ger tillverkaren majlighet att

alternativt tillampa standarder
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