PAGE  








1(2)

TAIDETEOLLISUUSALAN KOULUTUSTOIMIKUNNAN TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2009
1 Toimintasuunnitelman lähtökohdat ja toimikunnan tehtävät

Toimintasuunnitelman lähtökohtina ovat valtioneuvoston asetuksessa koulutustoimikuntajärjestelmästä (1146/14.12.2006) määrätyt tehtävät

Asetuksessa todetaan, että toimikuntien tehtävänä on edistää yhteistyössä opetusministeriön ja Opetushallituksen kanssa koulutuksen ja työelämän vuorovaikutusta. Koulutustoimikunnan tehtävänä on käsitellä tarvittaessa yhteistoiminnassa keskenään koulutusalakohtaisia kysymyksiä ja tässä tarkoituksessa:

1) seurata, arvioida ja ennakoida alansa koulutuksen ja työelämässä tarvittavan osaamisen kehitystä;

2) tehdä ehdotuksia alansa koulutuksen määrälliseksi ja laadulliseksi kehittämiseksi;

3) käsitellä opetushallituksen vahvistettavaksi kuuluvien opetussuunnitelmien ja näyttötutkintojen perusteet ja antaa muutoin alaansa kuuluvia lausuntoja; sekä

4) suorittaa opetusministeriön määräämät muut tehtävät.
5) seurata aikuiskoulutuksen kokonaisuudistusta.

6) seurata koulutuksen laatua.

Toimikuntien tulee toimittaa vuosittain opetusministeriölle ja Opetushallitukselle työsuunnitelma ja toimintakertomus.

2 Taideteollisuusalan koulutustoimikunnan tehtävät
Koulutustoimikunnan tehtävänä on tukea taideteollisuusalan kehittämistä yleensä ja osallistua taideteollisuusalan koulutuksen kehittämiseen kokonaisuutena. 
Koulutustoimikunta ottaa kantaa taideteollisuusalan koulutuksen määrään ja laatuun kaikilla koulutusasteilla mukaan lukien vapaa sivistystyö ja tarvittaessa taiteen perusopetus. Koulutustoimikunta seuraa koulutuksen saaneiden työllistymismahdollisuuksia, erityisesti mahdollisuuksia sijoittua koulutusta vastaavaan työhön sekä myös sijoittumista jatko-opintoihin.  Koulutustoimikunnan tehtävänä on myös tuoda esille alan koulutuksen saaneiden osaamista, jotta heille löytyy uusia työmahdollisuuksia. Koulutustoimikunta osallistuu keskusteluun ja tekee tarvittaessa aloitteita alan opettajien ja muotoilijoiden jatko- ja täydennyskoulutuksen järjestämisestä ja koulutusta tukevien järjestelmien kehittämisestä. Koulutustoimikunta seuraa ja ottaa kantaa seuraaviin asioihin:

· yhteistyön lisääminen eri koulutusasteiden ja oppilaitosten sekä koulutuksen ja työelämän välillä
· erityistä tukea tarvitsevien ryhmien koulutus

· muotoilualan yrittäjyyden edistäminen 
· kansainvälistyminen
· taideteollisen alan koulutuksen saaneiden työllistyminen ja täydennys- ja muuntokoulutus
· ammatillisten perustutkintojen ammattiosaamisen näyttöjen toteutuminen

Koulutustoimikunnan työskentelyssä käytetään tukena mm. Koulutuksen ja tutkimuksen kehittämissuunnitelmaa vuosille 2007–2012.
2.2 Opetusministeriön ja Opetushallituksen pyytämät lausunnot
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2.3 Toimikunnan oman työn kehittäminen

Toimikunnan työskentelyssä hyödynnetään jäsenten osaamista ja erilaisia taustoja ja pidetään yhteyttä sidosryhmiin. Toimintakauden aikana pyritään mahdollisuuksien mukaan perehtymään myös muiden Euroopan Unionin maiden koulutukseen.
3 Kokousajankohdat ja -aiheet
kokous 1, maaliskuu 2009,

Hyvinkää 10.3., Taito Uusimaa/Taiteen perusopetus/Tuula
kokous 2, touko-kesäkuu 2009,

Lahti/Lamk vko20 14.–15.5., ylempi-AMK-tutkinto
kokous 3, syyskuu 2009,

OPH/Helsinki 8.9., Helsinki Design Week, Design Partners HUB-seminaari

kokous 4, marras-joulukuu 2009,

Helsinki vko 48, (ti-ke-to)

vapaa sivistystyö/kansalais- ja työväenopistojen liitto, Heljä Nurmela


4 Talousarvio ja toimintasuunnitelma 
Talousarvio ja toimintasuunnitelma käsitellään sähköpostin avulla tammikuussa 2009.

Taideteollisuusalan koulutustoimikunnalle on hyväksytty 3000 euroa vuoden 2009 toimintaan. 
Toiminta
suunnitelma on hyväksytään taideteollisuusalan koulutustoimikunnan 1/2009 kokouksessa.
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