OPH:n Nayttotutkinto-oppaan mallin mukainen

Nayttdjen jarjestamissuunnitelman
(nayttésuunnitelman) malli

I. TAUSTATIEDOT
1. Tutkinnon jarjestaja ja yhteystiedot

2. Tutkinto tai tutkinnon osat, joihin jarjestamissopimusta hae-
faan

3. Tutkintokieli

4. Tutkinnon vastuuhenkil®, yhteystiedot ja mahdollinen
nayttotutkintomestaripatevyys

5. Tutkinnon jarjestajan kokemus alalta

Mihin tutkintoihin, mista lahtien ja missa laajuudessa nayttotutkintoja
on aiemmin jarjestetty? Mikali hakijalla ei ole kokemusta nayttétut-
Kintojen jarjestamisestd, voidaan selvittdd kokemusta alan kouluttaja-
na.

6. Arvio vuosittaisista suorittajamaarista

Arvio (esimerkiksi suunnitellun valmistavan koulutuksen volyymin
perusteella) haettavan tutkinnon suoritusmaaristad kolmen seuraavan
vuoden ajalle.

7. Tiedotus ja markkinointi

Kuinka hakija on suunnitellut tiedottavansa tutkinnonsuoritusmahdol-
lisuudesta?

Selvitys siitd, kuinka varmistetaan valmistavan koulutuksen ulkopuo-
listen henkilGiden tiedonsaanti.

8. Ohjauksen resurssit
Kuinka hakija on varautunut ohjaukseen: varattu aika, asiantuntemus,
ohjauksen muodot (ryhméohjaus, yksiloohjaus, verkko-ohjaus) jne?

9. Perittavat maksut
Tutkinnon suorittajalle mahdollisesti aiheutuvat kustannukset seka
muille tahoille myytévien nayttdjen vastaanotosta perittdvat maksut.
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1. NAYTTOJEN TARJONTA

10. Nayttojen tarjonta ja sijoittuminen

Kuinka usein ndyttoja on mahdollisuus suorittaa vuoden aikana?
Miten néytot jaksottuvat ja millainen on vuosittainen aikataulu?
Tama voidaan havainnollistaa myos kaaviolla.

11. Nayttdjen taydentaminen ja uusiminen

Selvitys siit4, miten ja missa olosuhteissa nayttoa voidaan taydentaa.
Kuinka usein ja miten ndyttdja voidaan uusia ja kuinka uusintakustan-
nukset katetaan?

12. Naytot muille

Mikéli naytot suoraan tydelamasté tai muista oppilaitoksista tuleville
poikkeavat jollakin tavoin hakijan omassa valmistavassa koulutukses-
sa olevien naytoistd, esitetaan siité selvitys tassa.

13. Nayton henkilokohtaistaminen

Miten tutkinnon suorittajan oma arvio osaamisestaan vaikuttaa tutkin-
non suorittamiseen ja miten tutkinnon suorittaja voi vaikuttaa naytto-
jensa ajankohdasta sopimiseen?
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NAYTTOJEN SISALTO

14. Tutkinnon peruste nayttdjen suunnittelun lahtékohtana
Naytot on jarjestettava siten, ettd kunkin tutkinnon osan kaikki am-
mattitaitovaatimukset tulevat osoitetuksi naytdin. Tassa selvitetéan,
millaisissa kaytdnnon tyo6tilanteissa tutkinnon perusteissa vaaditut
ammattitaidon arvioinnin kohteet ja kriteerit tulevat esiin.

15. Nayton henkilékohtaistaminen

Miten tutkinnon suorittajan aikaisempi osaaminen (arvioijien hyvak-

symét dokumentit) tunnustetaan ja otetaan huomioon nayttdjen suun-
nittelussa? Miten tutkinnon suorittaja voi vaikuttaa tai osallistua nayt-
t0jensa toteutuksen suunnitteluun?
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IV. NAYTTOYMPARISTOT

16. Yhteisty6 ty6elaman kanssa

Selvitetd&n seuraavankaltaisia asioita: vakiintunut yhteistyo eri tyo6-
eldman organisaatioiden kanssa, tyoeldman edustajien osallistuminen
néayttojen suunnitteluun ja toteutukseen, sopimukset eri osapuolten
kesken, yhteistyOkumppaneiden yhteyshenkil6t jne. Perustelu ja selvi-
tys nayttojarjestelyistd, jos ndyttoja jarjestetddn muualla kuin tyopai-
koilla. Miten néytto talloin annetaan aidoissa tyotilanteissa?

17. Nayton henkilokohtaistaminen

Miten tutkinnon suorittajaa kuullaan ja miten oman tyopaikan sovel-
tuvuus otetaan huomioon ndyttéympariston valinnassa? Nayton saa
antaa omalla ty6paikalla niiltd osin kuin tyOpaikka tayttaa nayttoym-
péaristOlle asetetut vaatimukset.
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V. NAYTTOJEN ARVIOINTI

18. Arvioijien ammattitaidon yllapito
Miten arvioijien koulutus tehtdviinsa on jarjestetty ja miten arvioijat
perehdytetddn kuhunkin nayttotilanteeseen?

19. Arviointiaineiston keradminen
Millaisesta aineistosta arviointi tehdaan? Miten tutkinnon suorittaja
tekee itsearvioinnin?

20. Arviointi ja arviointipdatoksen tekeminen

Miten ja missa vaiheessa ndyton arvioijat suorittavat oman osuutensa,
ja missa vaiheessa he tekevét sen perusteella oman arviointipéatok-
sensa?

Miten tutkinnon suorittajan itsearviointi otetaan huomioon?

Miten arvioijien yhteinen kolmikantainen pé&atds syntyy ja miten me-
netellaan, jos arvioijat ovat erimielisia?

Miten mahdolliset jaaviyskysymykset ratkaistaan?

21. Arvioinnin dokumentointi

Millaiset dokumentit syntyvat yksittaisten arvioijien arvioinneista,
tutkinnon osan arviointipaatoksesta ja koko tutkinnon suorittamisesta?
Kéaytettavat asiakirjamallit esitetddn nayttdjen jarjestamissuunnitelman
(ndyttosuunnitelman) liitteené.



