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AJANKOHTAISTA OPETUSHALLITUKSEN TOIMIALALLA

• Opetushallituksen organisaatiouudistus
• asetus Opetushallituksesta linjaa uudistuksen

• ammatti- ja erikoisammattitutkintojen perusteiden 
uudistaminen

• tulossopimustavoite:40 uutta tai uudistettua 
näyttötutkinnon perustetta/vuosi

• ammatillisten perustutkintojen perusteiden uudistaminen
• kaikki ammatilliset perustutkinnot uudistettu v. 2010 
mennessä
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• arviointiasteikko: siirtyminen viisiportaisesta asteikosta 
kolmiportaiseen arviointiasteikkoon

• asetus voimaan asteittain: rakennus- ja metsäalan pt 1.8.2008 
alkaen;
• muut alat 1.8.2009: samanaikaisesti sekä uudet aloittavat 
tutkinnon suorittajat että jo meneillään olevat 
tutkintosuoritukset
• myös näyttötutkintoon valmistavassa koulutuksessa ja 
oppisopimuskoulutuksessa oppimisen arvioinnissa (pt, at + 
eat)

AJANKOHTAISTA OPETUSHALLITUKSEN TOIMIALALLA
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• tutkintotoimikunnat
• täydennys- ja muutospäätökset
• tutkintotoimikuntien työskentelyn kehittäminen ja 
tutkintotoimikuntien asema ja resurssit (ks. akku ja 
näyttötutkintotoiminnan arviointiraportti)
• uusien toimikuntien asettamiseen valmistautuminen 
loppuvuonna 2009

• tutkintorakenteen uudistuminen
• tutkintorakenne-esitys Opetusministeriölle marraskuun 
alussa, opm:n päätös joulukuussa, voimaan 1.1.2009 alkaen

AJANKOHTAISTA OPETUSHALLITUKSEN TOIMIALALLA
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tutkintotoimikunnat 2008:

tutkintotoimikuntia yhteensä 174 kpl

- suomenkielisiä 21

- ruotsinkielisiä 7

- kaksikielisiä 146

tutkintotoimikunnissa jäseniä 

yhteensä 1256 henkeä

- naisia 518

- miehiä 738
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Tutkintotilaisuuksiin osallistuneet v. 1995-2007
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AJANKOHTAISTA OPETUSHALLITUKSEN TOIMIALALLA

• Oppisopimuskoulutus:
• opetusministeriön kirje kesä 2008
• Oppisopimuskoulutusopas  valmisteilla
• henkilökohtaistaminen  oppisopimuskoulutuksessa –ohje 
valmisteilla
• hinta: pt laskee, at ja eat nousee

• osaan.fi
• henkilökohtaistamisessa tarvittavat ohjelmistot osaan.fi –
ohjelman yhteyteen; haluttaessa vapaasti koulutuksen järjestäjän 
käytettävissä; tavoiteaikataulu: ohjelmisto valmis syksyllä 2009
• te-toimisto-versio
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• aipal –palautejärjestelmä
• käytössä, ensimmäisiä palautetietoja vuoden vaihteessa
• käyttäjinä: opm, Oph, lääninhallitukset, tutkintotoimikunnat, 
koulutuksen ja tutkinnon järjestäjät

• kehittämisavustukset
• työelämän kehittämis- ja palvelutehtävä
• lisäkoulutuksen laadun kehittäminen
• näyttötutkintoaineistot
• ohjausryhmän linjaukset v. 2009 hakua varten lokakuussa
• hakuajat ~ kuten 2008
• (tyke-tehtävän arviointi 2008- 2009; koulutuksen 
arviointineuvoston toimesta)

• näyttötutkintojen järjestämisedellytysten arviot

AJANKOHTAISTA OPETUSHALLITUKSEN TOIMIALALLA
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Työelämän/yhteiskunnan muutossuuntia
lähes miljoona henkilöä siirtyy eläkkeelle tai työelämän ulkopuolelle

pääosa teollisuudesta, palvelualoilta ja julkiselta sektorilta ml. hoitoala

ikäluokat pienevät, työurat pitenevät 40-45 vuoden mittaisiksi

työikäisen väestön ikärakenne muuttuu ja senioriväestön määrä ja osuus kasvavat

maahanmuuttajien määrä kasvussa, työmarkkinat kansainvälistyvät

teollisuuden työpaikoista ennen 2/3 suurissa yrityksissä, nyt pienissä ja 
keskisuurissa

pääosa uusista työpaikoista pk-sektorille, lyhyet ja vaihtuvat työsuhteet kasvussa

työuran aikana useita alan- ja ammatinvaihtoja, työnteko eläkeiän jälkeen kasvaa

julkisella sektorilla noin 30 % työvoimasta: tuottavuusvaatimukset, suuret muutokset

työttömyys laskussa, avoimien työpaikkojen määrä ja työllisyysaste nousussa

työvoimapula ja rekrytointiongelmat lisääntyvät, muutokset nopeutuvat

pääsyyt rekrytointiongelmiin: työvoimapula ja osaamiseen liittyvät kysymykset 
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Hallitusohjelman mukaan

Toimeenpannaan ammatillisesti suuntautuneen aikuiskoulutuksen kokonais-uudistus, 
jossa selkiytetään hajanainen hallinto, rahoitus, tarjonta ja etuudet
Ammatillisesti suuntautuneen aikuiskoulutuksen kokonaisuudistus kattaa

– ammatillisen aikuiskoulutuksen, työvoimapoliittisen koulutuksen, korkeakoulujen 
aikuiskoulutuksen ja henkilöstökoulutuksen
– samoin oppisopimuskoulutuksen ja oppisopimustyyppisen koulutuksen 
laajentamisen korkeakoulutettujen täydennyskoulutukseen

Kokonaisuudistuksen taustalla pyrkimys toimivaan aikuiskoulutusjärjestelmään, jolla 
– vastataan työelämän ja aikuisväestön osaamistarpeisiin kattavasti ja joustavasti
– vahvistetaan nykyisen aikuiskoulutustoiminnan kysyntälähtöisyyttä 
– lisätään työelämässä ja työn ohella tapahtuvaa kouluttautumista erityisesti 
muutostilanteissa
– edistetään ammatillista liikkuvuutta
– varmistetaan työvoiman saatavuutta ja luodaan edellytyksiä osaamisen jatkuvaan 
kehittämiseen
– tuetaan pyrkimyksiä työurien pidentämiseen ja työllisyysasteen nostamiseen



11 Osaamisen ja sivistyksen asialla

Ammatillisesti suuntautuneen aikuiskoulutuksen 
kokonaisuudistusta  (Akku) valmisteleva johtoryhmä

puheenjohtaja valtiosihteeri Heljä Misukka
varapuheenjohtaja kansliapäällikkö Harri Skog, opetusministeriö 

Varsinaiset jäsenet:

johtaja Marita Savola, opetusministeriö

neuvotteleva virkamies Varpu Weijola, työministeriö/TEM

neuvotteleva virkamies Heikki Palm, sosiaali- ja terveysministeriö

koulutusjohtaja Markku Koponen, Elinkeinoelämän keskusliitto

koulutus- ja työvoimapoliittinen asiantuntija Saana Siekkinen, SAK

koulutuspoliittinen asiamies Petri Lempinen, STTK

koulutuspoliittinen asiamies Simo Pöyhönen, Akava

johtaja Martti Pallari, Suomen Yrittäjät ry

henkilöstön kehittämisen asiantuntija Terttu Pakarinen, KT

pysyvä asiantuntija suunnittelujohtaja Petri Pohjonen, Opetushallitus

sihteerit johtaja Mika Tammilehto ja erikoissuunnittelija Ville Heinonen, OPM sekä  neuvotteleva virkamies Markku 
Virtanen, TM/TEM

Johtoryhmän tukena toimii keskeisiä toimijoita edustava yhteistyöryhmä
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Syksyn 2007 aikana valmistelutyössä kartoitettu ja analysoitu
– harjoitetun aikuiskoulutuspolitiikan tuloksia

– nykyistä rahoitus- ja ohjausjärjestelmää

– suomalaisen aikuiskoulutuspolitiikan vahvuuksia ja heikkouksia

– aikuiskoulutukseen osallistumisen kehitystä ja jakautumista 

– muiden maiden aikuiskoulutusjärjestelmien toimivuutta ja kehityslinjoja

– aikuiskoulutuksen järjestäjien/toimijoiden näkemykset tukiryhmän kuuemistilaisuudessa

Kevään 2008 aikana 
– kokonaisuudistuksen periaatelinjaukset sivpol-ministeriryhmässä 18.4.2008 ja hallituksen iltakoulussa 
23.4.2008 -> jatkovalmistelun aikataulutus ja organisointi

– kuusi jaostoa/ryhmää tekemään pohjavalmistelua: aluehallinto, rahoitus, tarjonta, etuudet, 
korkeakoulujen aikuiskoulutus, maahanmuuttajien aikuiskoulutus ja työllistyminen

– muutoin valmistelu johtoryhmän toimesta ja virkatyönä

– johtoryhmän väliraportti kesäkuussa 2008: sisältää ehdotukset uuteen yliopistolakiin

– akku-väliraportti ja jaostot: www.minedu.fi ->koulutus ->aikuiskoulutus ja vapaa sivistystyö

Johtoryhmän toimiaika jatkuu 31.12.2010 saakka
– osa tehtävistä suuritöisiä ja kytköksissä muiden uudistusten valmistelun etenemiseen

– keskeisiä ehdotuksia syksyllä 2008 ja keväällä 2009 tavoitteena toimeenpano 2010

– johtoryhmä kokoaa ehdotuksiaan raporteiksi tarpeen mukaan noin "lukukausittain"

– toimikauden loppuosa suunnataan ehdotusten toimeenpanoa tukevaan valmisteluun ja seurantaan: 
johtoryhmän kokonaisuudistusta koskeva loppuraportti 31.12.2010 mennessä

http://www.minedu.fi/
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Eräitä uudistuksia opetusministeriön toimialalla

tuloksellisuusrahoitus

– loppuraportti lokakuussa

aikuisopiskelun tieto-, neuvonta ja ohjauspalvelut

ammatillisen tutkintojärjestelmän kehittämishanke ja osaamisen viitekehyksen 
valmistelu

ammatillisten erikoisoppilaitosten rahoitus ja asema

SAKK-lainsäädäntö

vapaan sivistystyön kehittämisohjelma 2008-2012

rakenteellinen kehittäminen (yliopistot, ammattikorkeakoulut ja 
ammattiopistostrategia)

opetushenkilökunnan osaaminen ja opettajien täydennyskoulutus
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KIITOS !
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