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TIVISTELMA

Jukka Vehvild@inen (2003): Ammattiosaamisen ndytot -
kokemuksia, asenteita ja ennakko-odotuksia.

Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettaviin tutkintoihin tullaan liittimiin niytto6n
perustuva osoitus ammatillisten opintojen tavoitteiden saavuttamisesta. Ammattiosaamisen
ndytoilld tarkoitetaan tydelimin kanssa yhteistyossi jirjestettivid tyotilanteita, joissa opiske-
lija osoittaa, miten hyvin hin on saavuttanut ammatillisten opintojen tavoitteet ja tydelimin
edellyttimin ammattitaidon.

Tutkimuksessa selvitetdin ammatillisten oppilaitosten opettajien, opiskelijoiden, tydelimin
edustajien ja koulutuksen jirjestdjien asenteita, odotuksia ja nikemyksii ammatillisen perus-
koulutuksen niyttojirjestelmistd ja niyttdjen toteuttamisesta koulutuksen ja tydelimin yh-
teistyond. Tutkimushanke on toteutettu Opetushallituksen toimeksiannosta ja rahoittamana.

Tutkimus toteutettiin vertailuasetelmaa hyviksi kiyttien. Kevailli 2002 tutkimukseen osal-
listuivat niyttopilottiprojekteihin osallistuneet toimijat (opettajat, opiskelijat, tydelimin
edustajat), joilla oli kokemuksia niyttdjen toteuttamisesta. Syksylli 2002 tutkimukseen
otettiin mukaan my®és sellaisia toimijoita, joilla ei ollut kokemuksia niytdistd. Asetelman
avulla tarkasteltiin sekd kokemuksen kautta syntyneitd nikemyksii ettd niyttojd koskevia
ennakkoasenteita. Tutkimuksen esiaineistona kiytettiin ndyttopilottiprojektien tuottamia
seuranta-, vuosi-, ja loppuraportteja. Varsinainen tutkimusaineisto koostui kyselylomakkeista
ja haastatteluista.

Tutkimuksessa selviteltiin nikemyksii siitd,
O miten ndytot muuttavat koulutuksen ja tydelimin vilisid suhteita
miten ndytdt uudistavat opetusmenetelmii
miten ammattitaito kehittyy niyttojen myotd
millainen ammattitaito niyttdjen kautta syntyy
miten ndyttojd ja oppimisprosesseja arvioidaan
milli tavalla ndyt6t parantavat koulutuksen laatua.

O00ooao

Valtaosa tutkimukseen osallistuneista pitdd niyttdjen toteuttamista tarpeellisena. Niyttojen
myénteiset vaikutukset liitetdén yleensi ammattitaidon tydelimivastaavuuden lisddntymi-
seen. Niytoilld tulkitaan olevan myonteisid vaikutuksia myos ammatillisen koulutuksen
arvostukseen, koulutuksen laatuun, tydelimin vaikutusvaltaan koulutuksen kehittimisessi
sekd valmistuneiden tyollistymiseen. Niyttojen nihddin myés kehittidvin tydssioppimis-
jirjestelmdd. Opiskelijoiden kannalta niyttjen suurimmat hyodyt liittyvit arvioinnin ja
oppimistaitojen kehittymiseen. Niyttdjen odotetaan lisidvin opettajan ja tydpaikkaohjaajan
arviointi- ja palautteenantotaitoja. Niytot lisddvit myos opiskelijoiden kykyi oman osaami-
sensa arviointiin. Niyttdjen koetaan lisidvin myos erilaisia tyoeldmissi tarvittavia metataitoja
(yhteistyotaidot, itseluottamus, oma-aloitteisuus).

Niyttojd koskevat epiilykset liittyvit lihinni sithen, kuinka niytot vaikuttavat erityisopis-
kelijoiden asemaan, opiskelijoiden tasa-arvoon, koulutuksen kustannustehokkuuteen ja
opintojen loppuunsaattamiseen. Vaikka arvioinnin kehittyminen nostetaan niyttdjen eriiksi



my®énteiseksi puoleksi, arvioinnin tasapuolisuuden ja todenmukaisuuden toteutumista myos
epdillddn tydelimissd jirjestettivien niyttojen kohdalla.

Niyttoji pidetidn potentiaalisesti hyvini uudistuksena. Niyttojen toteuttamista hankaloitta-
vat kuitenkin erilaiset reunachdot — tydelimin moniulotteisuus, opiskelijoiden heterogeeni-
syys, alueelliset ja alakohtaiset erot. Nidmi reunaehdot luovat paineita erilaisille yhteniistiville
ja koordinoiville toimille, kuten esimerkiksi tyopaikkaohjaajien koulutukselle ja arviointiin
perehdyttimiselle sekd yhteniisten niyttdaineistojen ja arviointikriteerien luomiselle.
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1 JOHDANTO

Opetusministerién piitoksen (212/430/98) mukaan ammatillisena peruskoulutuksena suo-
ritettaviin tutkintoihin liitetddn nidytto6on perustuva osoitus ammatillisten opintojen tavoit-
teiden saavuttamisesta. Tdhin piitokseen liittyen opetusministerién vuonna 1998 asettama
niyttdtyoryhmi selvitti yhteistyossi tydmarkkinaosapuolten kanssa niyttdjen jirjestimiseen
liittyvid kysymyksid. Niyttdtydryhmin nikemykset kirjattiin muistioon, jonka pohjalta niyt-
tojen kehittimistyd kiynnistyi.

Niytossi opiskelija osoittaa, miten hyvin hin on saavuttanut ammatillisten opintojen tavoit-
teet ja tydelimin edellyttimin ammattitaidon. Niyttojen suunnittelun, toteuttamisen ja ar-
vioinnin lihtokohtana ovat opetussuunnitelman perusteiden tavoitteet. Keskeistd niytoille on
myds se, ettd ndytdt suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyossi elinkeinoelimin ja muun tyseld-
min kanssa. Tavoitteena on jirjestid niytét mahdollisimman aidoissa tydelimin tilanteissa.

(OPM:n niyttotyéryhmi 1999.)

Niyttdjen piitavoitteena on parantaa ammatillisen koulutuksen laatua. Muina tavoitteina on
muun muassa varmistaa tydelimin edellyttimin ammattitaidon saavuttaminen, opiskelija-ar-
vioinnin yhteniistiminen ja tydelimin saaminen mukaan ammattitaidon arviointiin. Lisiksi
pyritidn kehittimdin opetussuunnitelman perusteita ja opetussuunnitelmia siten, ettd niissi
midritellddn ammatilliset tavoitteet ja arviointikriteerit nykyistd tdsmillisemmin tydelimin
edellyttimini osaamisena. (emt.)

Niyttojen kehittdminen ja kokeilutoiminta kidynnistettiin Opetushallituksen koordinoimil-
la hankkeilla syksylld 1999. Kokeilutoimintaa rahoitettiin aluksi kansallisella rahoituksella.
Vuosina 2000-2006 nidyttdjd kehitetiin Euroopan sosiaalirahaston Tavoite 3 -ohjelman
tuella. Téed raporttia kirjoitettaessa (2003) Opetushallituksen hallinnoimia niyttsjd kehit-
tivid projekteja on kidynnissid 60, ja ne kattavat lihes kaikki ammatilliset perustutkinnot.
Projekteista 32 on niyttdpilottiprojekteja, joiden tarkoituksena on selvittid erilaisten niyt-
tojen organisointimallien toimivuutta, kehittivit opetus- ja ohjausjirjestelyjd seki selvittdd
niyttdjen kustannustehokkuutta. 28 projektia keskittyy kansallisten niyttdaineistojen kehit-
timiseen.

Niyttojen keskeiseni tavoitteena on opetuksen pedagoginen ja laadullinen kehittiminen.
Niyttojirjestelmid on tarkoitus myshemmin ylldpitid kansallisella rahoituksella, eiki niyt-
tojen suunnittelu ja toteutus saa viedi resursseja varsinaisesta opetuksesta. Naytot tulee liittaa
ensisijaisesti koulutuksen tydssioppimisjaksoihin, ja kokeilussa etsitdin keinoja, joilla tydeld-
mi saadaan mukaan niyttjirjestelmin toteuttamiseen. (Pohjolainen & Vesaaja 2001, 10.)

Tissd tutkimusraportissa kartoitetaan ammatillisen koulutuksen keskeisten toimijoiden
nikemyksii ja ennakko-odotuksia niytdistd. Niytot tulevat uudistamaan koulutusjirjes-
telmid, ja tutkimuksen tarkoituksena on selvittdid sitd, minkilaisia odotuksia tai epilyksid
ndyteoihin kohdistetaan. Tutkimushanke pyrkii osaltaan tukemaan niyttsjen kiyttoonot-
toa kehittimis- ja kokeiluvaiheen jilkeen kaikilla aloilla osana ammatillista perustutkintoa.
Tutkimushanke on toteutettu Opetushallituksen toimeksiannosta ja Euroopan sosiaalira-
haston tuella.



Tutkimus on luonteeltaan asennetutkimus. Hankkeessa selvitetidin ammatillisten oppilai-
tosten opettajien, opiskelijoiden, tydelimin edustajien ja koulutuksen jirjestdjien asenteita,
odotuksia ja nikemyksid ammatillisen peruskoulutuksen niyttojirjestelmistd ja niyttojen
toteuttamisesta koulutuksen ja tydelimin yhteistyéni. Asenteiden ja nikemysten eksplikoin-
ti tuottaa sinidnsi arvokasta tietoa, mutta kehittimistyon tukemiseksi vaaditaan tietoa mydos
nikemysten perusteluista ja taustoista.

Tutkimuksen kantavana ideana on tarkastella ammatillisen koulutuksen niyttdjen kehitti-
misti koskevaa wuskottavuusrakennetta. Uskottavuusrakenteella tarkoitetaan subjektiivisten
kisitysten sdilymisen ehtona toimivaa sosiaalista perustaa (vrt. Berger & Luckmann 1994).
Kiytinnossi eri toimijoilla (koulutuksen jirjestijilld, opettajilla, opiskelijoilla ja tydelimin
edustajilla) on erilaisia kisityksid niyttdjirjestelmin toteuttamisen mahdollisuuksista. Nimsi
kisitykset siilyvit, muuttuvat tai katoavat erilaisten sosiaalisten prosessien myoti.

Niyttojd koskevat ennakkokisitykset perustuvat hyvin monenlaisiin asioihin, joista liheskdin
kaikki eivit liity ndyttoihin sindnsi. Niyttojd, esimerkiksi ndyttojen tarpeellisuutta, koskevat
kisitykset perustuvat sithen, millainen kisitys toimijalla on ammatillisen koulutuksen mielek-
kyydestd yleensd, ammattitaidosta, opettajuuden merkityksesti, opiskelijoiden valmiuksista
jne. Kun niyttojen toteuttamisesta saadaan kokemuksia ja tietoa, niin kisitykset perustuvat
yhi enemmiin kertyneeseen tietoon. Niin esimerkiksi niyttdpilottiprojektien kokemuksilla ja
tiedon vilittdmiselld on olennainen merkitys niyttoji koskevien kisitysten muodostamisessa.

Vaikka tutkimuksessa nostetaan esiin niyttojd koskevia asenteita ja uskomuksia, niin olennai-
nen merkitys on my®s erilaisilla ennakkoasenteilla. Ammatillisiin perustutkintoihin liitettivit
ndytot ovat uusi asia, mutta toimijoiden kisitykset niyttsjen toteuttamisen mahdollisuuksista
pohjautuvat jo tiedettyihin asioihin. Niytot ovat #usi asia ammatillisessa koulutuksessa, mutta
opettajien tai muiden toimijoiden mielessi niytot linkittyvit yhdeksi osaksi ammatillisen kou-
lutuksen nykyisid kehittimispyrkimyksii. Niytot saatetaan nihdi zaas yhteni tapana kehittai
koulutusta. Niytot liittyvit luontevasti trendiin, jossa ammatillista koulutusta on viime vuo-
sina pyritty kehittimiin oppilaitosten ja tydelimin tiiviimmin yhteisty6n varaan. Opettajien
asenne ndyttdihin on osittain sidoksissa sithen, mitd mieltd ollaan tyelimin ja koulutuksen
yhteistyon lisdimisesti tai ammatillisen koulutuksen kehittimispyrkimyksisti yleensi.

Tutkimus toteutettiin vertailuasetelmana. Keviilld 2002 perehdyttiin niyttopilottiprojekteis-
ta saatuihin kokemuksiin. Tutkimuksessa olivat mukana sellaiset toimijat (opettajat, opiskeli-
jat, tydelimin edustajat), joilla oli kokemuksia niyttdjen toteuttamisesta. Syksylld 2002 tut-
kimukseen otettiin mukaan my®s sellaisia toimijoita, joilla ei ole kokemuksia niytoistd, vaan
niyttoihin liittyvit nikemykset perustuivat lihinni ennakkoasenteisiin.



2 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Niyttojd koskevat asenteet voivat perustua erilaisiin ennakkoasenteisiin tai kokemusten
kautta syntyneisiin tulkintoihin. Tutkimusajankohtana tilanne oli se, ettd niytdistd oli saatu
kokemuksia vain niyttopilottiprojekteissa. T4std syystd kokemusperiiset nikemykset oli mah-
dollista pitdd analyyttisesti erilliin ennakkoasenteista. Tutkimusasetelma mahdollistaa myos
asenteiden muuttumiseen vaikuttavien tekijoiden tarkastelun.

Varsinkin ennakkoasenteita tarkasteltaessa on muistettava, ettd niytoistd puhuttaessa ei ole
kysymys pelkistiin niyttoihin liittyvistd asenteista ja nikemyksisti. Ennakkoasenteisiin liit-
tyy esimerkiksi nikemyksii opiskelijoiden kyvyistd, ammatillisten opintojen tavoitteista, tyo-
elimin edellyttimin ammattitaidon sisilloistd ja yhteistyomahdollisuuksista eri osapuolten
kesken. Niami nikemykset ovat syntyneet aiemmin saaduista kokemubksista ja ne vaikuttavat
uutta jirjestelmid kehitettiessi.

Tutkimuksessa selvitetdin myds asenteiden taustalla olevia laajempia arvoja ja koulutuspo-
liittisia asenteita. Kysymys on siitd, missi mddrin niyttdjirjestelmin toteuttamista pidetiin
ylipainsi tarpeellisena ja minkilaiseen koulutuspolitiikkaan niytot ajatuksellisesti liitetddn.
Niiden metakysymysten avulla nostetaan esiin erilaisia tulkintoja, jotka mairittelevit esimer-
kiksi koulutuksen laatua tai koulutuksellista tasa-arvoa.

Kiytinnossid uskottavuusrakennetta ja sen muuttumisen ehtoja tutkitaan muodostamalla
niyttdjirjestelmid koskevia viitteitd (esimerkiksi: nidytot parantavat koulutuksen laatua), jon-
ka jilkeen tutkimusaineistosta etsitddn aiheeseen liittyvid erilaisia nikemyksii (typologisesti
esimerkiksi: kylld/ei). Niille erilaisille viittimille haetaan perusteluja, jotka samalla paikallis-
tavat erilaisia kehittimishaasteita ja jatkokysymyksii.

Esimerkiksi Stenstromin selvityksessi Niytit ammatillisessa peruskoulutuksessa (2001) maini-
taan, ettd opettajien mielestd niytot lisidvit opiskelijoiden motivaatiota. Jos timi ns. 'vahva’
viite pitdd paikkansa yleisemminkin, niin niyttojirjestelmii voi pitdd onnistuneena tiltd osin.
Olennaista on kuitenkin selvittdd se, miksi ndytdt parantavat opiskelijoiden motivaatiota.
Viliin tulevana muuttujana voi olla esimerkiksi oppilaitoksen ilmapiiri. Niyttdjen onnistu-
minen tai epdonnistuminen olisi tdssd tapauksessa osittain sidoksissa sithen, kuinka tys- ja
oppimisyhteisoihin saadaan rakennettua suotuisa ilmapiiri.

Tutkimus toteutetaan erdinlaisen vertailuasetelman avulla. Ensimmiisen ryhmin muodosta-
vat niyttopilottiprojekteihin osallistuneet toimijat, joilla on jo kokemuksen kautta syntynytti
tietoa ndyttdjen toteuttamisesta. Koska nimi toimijat (esimerkiksi opettajat, tydnantajat)
ovat oletettavasti keskimiiriistd motivoituneimpia niyttdjen kehittimiseen, niin otosta voi
pitdd jossain midrin vinoutuneena kuvaamaan koko koulutuskentin mielipiteitd. Téstd syystd
toinen tutkimusryhmi muodostetaan sellaisista toimijoista, jotka eivit toistaiseksi ole olleet
mukana niyttdjen toteuttamisessa. Tilld vertailuasetelmalla pystytidn tarkastelemaan seki
kokemuksen kautta syntyneiti tulkintoja ettd ennakkoasenteita.

Tutkimuksen kohderyhmiin péitettiin valita ammatillisten oppilaitosten opettajia, opiskeli-
joita, tydpaikkaohjaajia ja muita tydelimin edustajia. Lisiksi kohderyhmiin kuului koulu-
tuksen jirjestdjien edustajia.



2.1 Tutkimusongelmat

Tutkimushankkeessa noudatetaan niyttéjen kehittimisen tutkimussuunnitelmassa 2000—
2006 esitettyjd tutkimusteemoja. Niyttojirjestelmin kehittdmisen ydinkysymyksid ovat
muun muassa: koulutuksen ja tyelimin vilisten suhteiden toimivuus, opetusmenetelmien
uudistuminen, niytdt osana ammatillista kasvua, arvioinnin, koordinoinnin ja meta-arvioin-
nin toteuttaminen seki koulutuksen laadun parantaminen. Nimi teemat voidaan muotoilla
myos tutkimusongelmiksi, jolloin haetaan vastauksia kysymyksiin

Milli tavalla ja miksi ndytot muuttavat koulutuksen ja tydelimin suhteita?
Miten niytot uudistavat opetusmenetelmii?

Miten ammattitaito kehittyy niyttdjen myoea?

Millainen ammattitaito ndyttdjen myotd syntyy?

Miten niyttoji ja oppimisprosesseja arvioidaan?

Milli tavalla niytot parantavat koulutuksen laatua?

Niyttdjen toteuttamisen esteet ja ongelmat?

Ooooooogoao

Koska kysymys on mielipiteiden ja asenteiden selvittimisestid, tutkimuksessa ei tietenkiin
suoranaisesti tuoteta tietoa ndyttdjen vaikutuksista tai lisiarvosta. Niyttopilottiprojektien
edustajilla on tosin kokemuksia niyttdjen toteuttamisesta, jolloin vaikuttavuuden arviointi
olisi periaatteessa jossakin miirin mahdollista. Oikeastaan tutkimuksessa esitettyihin tutki-
muskysymyksiin tulisi lisitd miire, joka osoittaisi tdssd tutkimuksessa saatujen vastausten
eron erilaisiin arviointi- tai vaikuttavuustutkimuksiin. Esimerkiksi tissd tutkimuksessa tutki-
muksen kohteena on se, milld tavalla niyttdjen uskoraan parantavan koulutuksen laatua.

Kiytinnéssi kukin edelld esitetty kysymys jakaantuu erilaisiin teemoihin, joiden kautta niyt-
tojen oletetun vaikutuksen tai lisdarvon ajatellaan heijastuvan. Nimi teemat toimivat tyds-
kentelyn pohjana esimerkiksi kyselylomakkeita tehtdessi. Tillaisia tarkentavia ja tutkimuksen
keskidssd olevia teemoja ovat

tyoelimin osallistuminen ammatilliseen koulutukseen
tydelimin hydtyminen niytoistd

oppilaitosten hydtyminen tydelimayhteistyostd
opettajan toimenkuvan muuttuminen

tyopaikkaohjaajan toimenkuvan muuttuminen

opetus- ja ohjauskiytintdjen muuttuminen

opiskelijan saama hysty niytdistd

arviointikiytintdjen muuttuminen

tyoelimin edellyttimin (kiytinnon) ammattitaidon syntyminen
ndyttdjen rakenne

koulutuksen tydelimivastaavuus

tyollistyminen

koulutuksen kustannustehokkuus

eri toimijoiden vaikutusvalta koulutuksen kehittimisessi.

Oooooooooooooogoao

Teemoittelu lihtee ajatuksesta, ettd niytot sindllddn eivit aiheuta muutoksia ammatillisessa
koulutusjirjestelmissi. Olennaista on se, kuinka niyttdjen kiyttoonotto heijastuu esimerkiksi
oppimiseen, kiytettyihin opetusmenetelmiin tai tydeldmiyhteistyshon.

Tutkimuksen prosessiluonteesta johtuen tutkimusongelmat ja -kysymykset muokkaantuivat

ja syventyivit tutkimuksen kuluessa. Edelld esitetyt tutkimusongelmat ja -teemat toimivat
kuitenkin tutkimushankeen perustana.
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Tutkimuskysymysten operationalisoinnin apuna kiytettiin muista tutkimuksista saatuja tu-
loksia. Lasosen (2000) tyossdoppimista kisittelevissi tutkimuksessa on tarkasteltu sitd, mil-
laisia ominaisuuksia tyopaikkajohtajat pitivit tarpeellisina alan tyotehtivissi ja mitki tekijit
vaikuttavat uusien tyontekijéiden valintaan. Tutkimuksessa on analysoitu tydssioppimisen
hyotyi opiskelijoiden ja tydelimin kannalta. Lasosen (emt.) tuloksia kiytettiin pohjana, kun
tyostettiin teemoja liittyen opiskelijan ndytdistd saamaan hy6tyyn ja niytoissd arvioitaviin
asioihin (esim. lisddvitkd ndytdt niitd ominaisuuksia, joita tydnantajat pitdvit tirkeind uusien
tyontekijéiden valinnassa).

Ty6paikkaohjaajan toimenkuvan muutokseen liittyvid kysymyksii haettiin tydpaikkaohjaajien
koulutusohjelman perusteissa esitettyjen tavoitteiden pohjalta (Tyopaikkaohjaajien koulutus
2000). Opettajan ammattitaidon muuttumista ja sithen liittyvid kysymyksii hahmotettiin en-
nen kaikkea Hongan, Lampisen ja Vertasen (2001) tutkimuksen avulla.

Opiskelijoiden ammattitaidon kehittymisen arvioinnissa lihtokohtana olivat Opetushallituk-
sen laatimissa opetussuunnitelmien perusteissa (www.oph.fi/ops) miiritellyt ammattitaito- ja
ydinosaamisvaatimukset. Lisiksi kysymyksid muotoiltiin erilaisten kvalifikaatioluokitusten ja
ammattitaitotyypittelyjen pohjalta (Silvennoinen & Tulkki 1998; Viirild 1995).

2.2 Aineisto ja vastaajien taustatiedot

Tutkimushankkeessa kiytettiin hyviksi niyttopilottiprojekteissa kertyneitd kokemuksia.
Tutkimuksen alkuvaiheessa perehdyttiin pilottiprojektien tuottamiin seuranta-, vuosi-, ja
loppuraportteihin sekd muuhun jo kertyneeseen aineistoon. Tdmin aineiston avulla tismen-
nettiin keskeisempid kysymyksid ja suunniteltiin lisiaineiston kerddmistd. Varsinainen tutki-
musaineisto koostui kyselylomakkeista ja haastatteluista.

2.2.1 Vastaajat, jotka ovat osallistuneet néyttojen kehittamis-
ty6hon

Opettajat

Keviilld 2002 lihetettiin niytedpilottiprojektin tyontekijoille ja projektissa toimiville opet-
tajille kyselylomake (liite 5), jossa kysyttiin niyttdjen toteuttamiseen liittyvistd asioista,
koulutuksen ja tydelimin vilisistd suhteista, ndyttdjen tuomasta lisdarvosta, ammattitaidon
arvioinnista, ndyttdjen tuomista muutoksista seki niyttdjen vaikutuksista ammatilliseen kou-
lutusjirjestelmiin. Aineisto oli kokonaisotos, sillid ennen kyselyd niyttopilottiprojektien veti-
jiltd selvitettiin ndytoissi mukana olevien opettajien lukumiirii ja kysely kohdistettiin opet-
tajille, joilla oli kokemuksia niyttojen toteuttamisesta. Lomakkeita lihetettiin kaikkiaan 295
kappaletta 20:een eri oppilaitokseen (liite 1) ja lomakkeita palautui 156. Palautusprosentiksi
muodostui siis 52,8 %.

Keviilld 2002 tehtiin mys haastatteluja viidessi eri projektissa. Yksilo- ja ryhmihaastattelui-
hin osallistui kaikkiaan 17 henkil6i eri koulutusaloilta. Haastatteluja tehtiin niyttépilottipro-
jekteissa
O Jyviskylin koulutuskuntayhtymissi (kauppaoppilaitos, palvelualojen oppilaitos, so-
siaali- ja terveysalan oppilaitos ja tekninen ammattioppilaitos)
0 Koulutuskeskus Tavastiassa
0 Pirkanmaan ammatillisen koulutuksen kuntayhtymissi (Pirkanmaan taitokeskus)
0 Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtymissi (Karkun kotitalous- ja
sosiaalialan oppilaitos).



Lisiksi mukana oli Pohjois-Savon ammattiopisto, jossa on Itd-Suomen ldininhallituksen hal-
linnoima ja Euroopan sosiaalirahaston rahoittama niyttdjen kehittimisprojekti.

Kyselyyn vastanneista opettajista (N = 156) valtaosa (90 %) oli ammatiltaan opettajia. Joukossa
oli myss muutamia koulutus- ja projektipiillikoitd, rehtoreita, opinto-ohjaajia ja kouluttajia.
Naisten osuus vastaajista oli selvisti suurempi (69 %) kuin miesten (31 %). Vastaajat olivat
idltddn 18— 62-vuotiaita (keskiarvo 45 vuotta, mediaani 46 vuotta). Naisten ja miesten keski-
idlld ei ollut eroa. Keskimidriinen tyokokemus opettajana oli 12,7 vuotta (mediaani 12 vuot-
ta). Lihes kaikilla vastaajilla (88 %) oli kokemuksia tydssdoppimisen toteuttamisesta.

Noin puolella (48 %) oli suoritettuna korkeakoulututkinto, toinen puoli (51 %) oli suoritta-
nut opistoasteen tai ammattikorkeakoulun tutkinnon.

Aineisto on siis painottunut naisopettajiin. Kdytinnossi timd nikyy myos siing, ettd koulu-
tusaloista sosiaali- ja terveysala on yliedustettu, sosiaali- ja terveysalan opettajia oli reilu kol-
masosa (36 %) kaikista vastanneista. Tekniikan ja liikenteen alan opettajia oli vajaa kolmannes
(31 %). Loput vastaajista edustavat matkailu-, ravitsemis-, ja talousalaa (12 %), kaupan ja
hallinnon alaa (8 %) ja luonnonvara-alaa (8 %). Vastanneista kulttuurialan opettajia oli aino-
astaan 4 prosenttia. Vapaa-ajan ja litkunnan alan opettajia ei aineistossa ollut.

Lomakkeessa kysyttiin myos oppilaitoksen sijaintia. Lihes puolet vastaajista (44 %) tyosken-
teli Lansi-Suomen ldinissi sijaitsevassa oppilaitoksessa. Eteli-Suomen osuus oli vajaa kolman-
nes (32 %). My®és Itd-Suomen lddnistd (7 %) sekd Oulun lddnistd (16 %) oli vastaajia.

Vastaajat olivat melko tasaisesti jakautuneet erityyppisille paikkakunnille. Suur-Helsingin
alueella tydskenteli 16 prosenttia vastaajista. Yli 100 000 asukkaan kaupungista oli noin nel-
jannes (24 %) ja 5 —100 000 asukkaan kaupungista lihes kolmannes (31 %). My®és alle 50 000

asukkaan kaupungeista (18 %) ja maaseututaajamista (11 %) oli edustava otos aineistossa.

Oppilaitokset olivat pidosin kuntayhtymin omistuksessa (62 %), kunnan oppilaitoksia oli
reilu kolmannes (36 %).

Vastaajista noin joka kymmenes (11 %) oli niyttopilottiprojektin vetdja. Muuksi projektin
tyontekijiksi luokitteli itsensd lihes puolet (44 %) vastaajista. Loput tekivit yhteistyotd pro-
jektin kanssa. Oppilaitoksen projekti oli useimmiten alkanut ennen vuotta 2001 (53 %).
Reilu kolmannes vastaajista mainitsi projektin alkaneen 2001-2002 aikana ja lopuilla (12 %)
ei ollut tietoa projektin alkamisajankohdasta.

Lihes kaikkien vastaajien opiskelijat olivat suorittaneet niyttdjd tyoelimissi. Ainoastaan 12
prosenttia ilmoitti, ettd opiskelijat eivit vield ole tehneet tydeliminiyttojd. Kolmannes il-
moitti, ettd nidytdn antaneita opiskelijoita on alle 20 kpl. Lopuilla (44 %) oli kokemuksia yli
20 opiskelijan tydeliminiytoisti.

Lihes kaikki ( 85 %) opettajat olivat my®s olleet arvioimassa niyttdjd. Suurin osa (34 %)
oli ollut arvioimassa seki oppilaitos- ettd tydeliminiyttsji. Pelkistiin oppilaitosniyttsjd oli
arvioinut viidennes opettajista, runsas neljinnes (28 %) oli arvioinut pelkistiin tydelimin-
dyttojd.

Oppilaitoksissa oli toteutettu niyttdjd useilla eri tavoilla. Vain 13 prosenttia vastaajista il-

moitti, ettd projektissa on kokeiltu pelkistidn oppilaitosniyttdji. Taulukossa 1 esitelldin,
kuinka opettajat ilmoittivat osallistuneensa erilaisten niyttotilanteiden toteuttamiseen.
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Merkillepantavaa on se, etti valtaosalla (80 %) oli kokemuksia tydssioppimisen yhteydessi
tehdyistd ndytdistd. Sen sijaan erilliset ndyttotilaisuudet tydpaikoilla ovat olleet huomattavan
harvinaisia — vain joka kymmenes vastaaja ilmoittaa projektissa testatun tillaisia niytt6ji.

Taulukko 1 Erilaisia nayttdtapoja kokeilleiden opettajien osuus nayttopiloteissa

Tapoja toteuttaa naytot vastaajista
on kokeillut (%)
Oppilaitosnayttd 72
Tyopaikkanayttd (tydssGoppimisen yhteydessd) 80
Tydpaikkanayttd (erillising nayhading) 10
Kirjallisia tehtavia 21
Portfolio 26
Oppimispaivakirja 18

TByoelimiin edustajat

Keviilld 2002 tehtiin kysely myés pilottiprojektien kanssa yhteistydti tekeville tydelimin
edustajille. Kyselylomakkeet (liite 6) lihetettiin pilottiprojektien tyontekijoiden vilityksel-
14, kohderyhmini olivat sellaiset tyonantajat, tyontekijit ja tydpaikkaohjaajat, jotka olivat
osallistuneet niyttdjen toteuttamiseen tai arviointiin. Lomakkeita lihetettiin kaikkiaan
357 kappaletta. Lomakkeita palautui kaikkiaan 129 kappaletta (vastausprosentti 36 %).
Vastausprosenttia voi pitdi jopa yllittivin hyvini, koska kadon mahdollisuus oli kaksinker-
tainen — lomakkeiden palautuminen riippui seki jakelijan ettd vastaajan akdivisuudesta.

Tydelimin edustajien aineistossa on hieman enemmin naisia (52 %) kuin miehii. Vastaajat
ovat idltdin 18—63-vuotiaita (keskiarvo 42 vuotta, mediaani 41,5 vuotta). Miehet ovat keski-
ialeddn (44 v) hieman vanhempia kuin naiset (40 v) Vastaajista 56 prosenttia tydskentelee yk-
sityiselld sektorilla ja 44 prosenttia julkisella sektorilla. Keskimiirin he ovat olleet tydelimissi
noin 19 vuotta (mediaani 18 v). Miesten tyokokemus (23 v) on pidempi kuin naisten (19 v).

Runsas neljisosa vastaajista (27 %) edustaa terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluita. Rakennus-
alalla (mukaan lukien korjaus ja huolto) tydskentelee noin viidennes. Teollisuudessa tydsken-
telee 14 prosenttia ja kaupan alalla 12 prosenttia. Loput vastaajista on majoitus- ja ravitsemisa-
lalta (7 %), julkisen hallinnon tai palveluiden alalta (10 %). Noin 11 prosenttia vastaajista
luokiteltiin luokkaan 'muut’.

Vastaajat tydskentelevit hyvin erikokoisissa organisaatioissa (vaihteluvili 1-1 000, keskiarvo
95, mediaani 22 henkil63). Keskiarvon ja mediaanin suurta eroa selittdd se, ettd muutamassa
yrityksessd on poikkeuksellisen paljon tydntekijéiti. Tietoon pitid suhtautua varauksella, kos-
ka ei voida selvittdd, mitd vastaaja on tarkkaan ottaen pitinyt omana toimipaikkanaan (osas-
toa, koko yritystd tms.).

Reilusti puolet vastaajista (54 %) tydskentelee Linsi-Suomen ld4nissd, vajaa kolmannes
(30 %) Eteld-Suomen ldinissi ja loppujen (16 %) toimipaikka on Oulun lddnissi. Iti- ja
Pohjois-Suomesta ei toisin sanoen ole edustusta tissi aineistossa.

Neljdsosa vastaajista on tdissd Suur-Helsingin alueella, noin puolet (52 %) tyoskentelee Suur-

Helsingin ulkopuolella olevassa yli 50 000 asukkaan kaupungissa. Titd pienemmissd kaupun-
geissa tai maaseudulla tydskentelee vajaa neljisosa (23 %) vastaajista.
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Vihintiin ylemmin opistoasteen ammatillisen tutkinnon on suorittanut 36 prosenttia vas-
taajista. Ammattikoulututkinnon on suorittanut 29 prosenttia. Kokonaan vailla ammatillista
koulutusta on vain 2 prosenttia vastaajista.

Vajaa puolet vastanneista (43 %) toimii suorittavassa tyossi. Johtohenkiléstéon kuuluu 27
prosenttia vastaajista. Yrittdjid on 13 prosenttia ja asiantuntija- tai hallintotehtivissi 12 pro-
senttia.

Melko olennaisena taustatietona voidaan pitii tydelimin edustajien kokemuksia tydssdoppi-
misesta ja ndytoistd. Lihes kaikkien (91 %) toimipaikalla on ollut tydssioppijoita. 80 prosent-
tia on my®os vastannut opiskelijoiden ohjaamisesta tydssioppimisjakson aikana. Vastanneista
72 prosentin ilmoitti, ettd toimipaikassa on ollut niyton antajia. Reilu puolet (60 %) vastaa-
jista on osallistunut niyttsjen toteuttamiseen tydpaikalla. Tyopaikkaohjaajakoulutukseen oli
osallistunut (tai oli parhaillaan koulutuksessa) yli puolet (53 %) vastaajista.

Tydelimin edustajilta kysyttiin myos hieman tarkemmin niyttdjen kehittimiseen osallistu-
misesta. Vastauksia havainnollistetaan taulukossa 2. Vajaa kolmannes vastaajista oli toiminut
mukana niytt6jd kehittdvissd tyoryhmissi (ns. kolmikantayhteistys). Niyttojen arvioinnista
(tyopaikalla) oli kokemuksia yli puolella vastaajista. Mys koulutukseen oli osallistunut huo-
mattavan moni vastaaja.

Taulukko 2  Tydeldman edustajien toiminta naytopiloteissa

Toiminta nédytopilotissa vastaaijista (%)
On mukana tydryhmassa (kolmikanta) 29
On osallistunut arviointiin oppilaitoksissa 19
On osallistunut arviointiin tydpaikalla 55
On osallistunut koulutukseen 34
On kuullut naytaistd, mutta ei osallistunut 10
Ei tiedd naytdista juuri mitaan 4

Tydelimin edustajien mielipiteet yhden tutkinnon aikana tarvittavien niyttdjen lukumiiris-
td ovat yhdenmukaisia opettajien mielipiteiden kanssa. Suurin osa vastaajista on sitd mielts,
ettd ndyttdjd tulisi jirjestdd yhden tutkinnon aikana 1-5 (keskiarvo 3).

Opiskelijat

Keviilld 2002 tehtiin my6s kysely, jossa kartoitettiin niyttoihin osallistuneiden ammatillis-
ten oppilaitosten opiskelijoiden mielipiteitd. Kyselylomake (liite 7) lihetettiin kaikkiaan 495
opiskelijalle 20 oppilaitokseen, jossa niyttopilottiprojektit toimivat. Kyselylomakkeen jaka-
minen jii niyttopilottiprojektien tydntekijéiden vastuulle. Kyselyn kohderyhmini olivat sel-
laiset opiskelijat, jotka olivat suorittaneet ndytdn tydelimissi lukuvuoden 2001-2002 aikana.
Lomakkeita palautui kaikkiaan 281 kpl (vastausprosentti 57 %).

Koska aineisto koostuu niyttopilottiprojekteihin osallistuneista ja niyttsjd kokeilleista opiske-
lijoista, el aineistosta saa edustavaa kuvaa ammatillisen toisen asteen opiskelijoista Suomessa.
Kyselyn kohderyhmi pyrittiin muodostamaan siten, ettd eri koulutusalojen opiskelijoita olisi
mukana samassa suhteessa kuin valtakunnallisestikin. Tdmi ei kaikilta osin ollut mahdollista
ja painotuksesta huolimatta jotkin alat tulivat hieman yliedustetuiksi. Opiskelijoilta saatujen
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vastausten perusteella ei ole tarkoitus tehdi yleistyksii tai johtopidtoksid siitd, milld tavalla
suomalaiset opiskelijat kaiken kaikkiaan suhtautuvat niyttoihin.

Alakohtaista vastausjakaumaa yritettiin tutkimuksessa ennakoida. Esimerkiksi lomakkeiden
postituksessa huomioitiin oletus, etti sosiaali- ja terveysalan opiskelijat vastaavat aktiivisem-
min kuin tekniikan ja litkenteen alan opiskelijat. Toisaalta opiskelijoiden vastausaktiivisuuteen
vaikuttaa se, kuinka opettajat ovat jakaneet lomakkeita opiskelijoille. Viime kidessd vaikutusta
on ollut my®és silld, minka alan projektit ovat ylipainsi olleet aktiivisia osallistumaan tutki-
musyhteistyohén ja antaneet tietoja toiminnastaan.

Vastaajissa on hieman enemmin tyttsjd (61 %) kuin poikia (38 %). liltdidn vastaajat ovat
16-48-vuotiaita (keskiarvo 19,9 vuotta, mediaani 19 vuotta. Tytot ovat keski-idltdin hieman
vanhempia (20,3 vuotta) kuin pojat (19,2 vuotta). Tyttdjen ryhmissi my6s idn keskihajonta on
suurempi. Noin viidennes (19 %) vastaajista on ensimmadisen vuoden opiskelijoita, reilu puolet
(53 %) toisen vuoden opiskelijoita ja neljinnes (26 %) kolmannen vuoden opiskelijoita.

Koulutusalan mukaan tarkasteltuna suurin edustus on tekniikan ja litkenteen alan opiskelijoil-
la, joita on noin kolmannes (34 %) vastanneista. Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita on noin
viidennes (22 %), sama miird on matkailu-, ravitsemis- ja talousalan opiskelijoita. Kaupan ja
hallinnon alan opiskelijoita on 19 prosenttia. Muiden koulutusalojen opiskelijoita ei ole mai-
nittavassa maarin.

Aineistossa on suhteessa enemmin naisia kuin ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijoissa
yleensi. Esimerkiksi vuonna 2000 ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijoista vajaa puolet
(49 %) oli naisia (Oppilaitostilastot 2001). Tissi aineistossa naisten osuus on 61 prosenttia.
Tdmi johtunee siitd, ettd aineistossa ovat hieman yliedustettuina naisvaltaiset koulutusalat
(sosiaali- ja terveysala sekd matkailu-, ravitsemis- ja talousala). Vuonna 2000 niilli aloilla opis-
keli 28 prosenttia kaikista opiskelijoista. Tissi aineistossa niiden alojen opiskelijoita on 44
prosenttia. Tekniikan ja liikenteen alan opiskelijoita aineistossa (34 %) on suunnilleen sama
osuus kuin valtakunnallisestikin (38 %). Kaupan ja hallinnon alan opiskelijoita on aineistossa
tismilleen sama miiri (19 %) kuin valtakunnallisestikin.

Aineiston valitettavana puutteena voidaan pitii, ettd luonnonvara-alan, kulttuurialan ja va-
paa-ajan seki litkunnan alan opiskelijoita ei juurikaan ole aineistossa. Tdmi johtuu siiti, ettd
niiltd aloilta ei ollut tutkimuksessa mukana niyttopilottihankkeita tai mukana olevista pilotis-
ta ei 16ytynyt lukuvuonna 2001-2002 niyton tydelimissi antaneita opiskelijoita.

Vastanneista noin puolet (48 %) opiskelee Lansi-Suomen lddnissi. Reilu kolmannes on Eteli-
Suomen ldinistd (36 %). Loput tulevat Iti-Suomen lddnistd (14 %). Suur-Helsingin alueelta
on suhteellisen vihin vastaajia (9 %), valtaosa vastaajista opiskelee muissa kuin pidkaupun-
kiseudun kaupungeissa. Suurin edustus (37 %) on 50-100 000 asukkaan kaupungeista.
Maalaispaikkakunnalla opiskelee 7 prosenttia vastaajista.

Suurin osa vastaajista (79 %) opiskelee nykyisti tutkintoaan peruskoulupohjalta. Mainittakoon
myds, ettd noin joka kymmenes (12 %) opiskelija oli suorittanut aiemmin ammatillisen tut-
kinnon, joten he opiskelivat kyselyhetkelld uutta tutkintoa. Kyselylomakkeessa kysyttiin taus-
tatietoina myds peruskoulutodistuksen arvosanaa. Keskiarvot vaihtelevat 5,0-9,5 vililld (kes-
kiarvo 7,6). Tyttdjen keskiarvojen keskiarvo (7,8) oli hieman korkeampi kuin poikien (7,3).

Valtaosa vastaajista (90 %) on vihintidnkin melko kiinnostunut omasta alastaan. Toisaalta
opintojensa keskeyttimistd on ajatellut (toisinaan tai melko usein) 27 prosenttia vastaa-
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jista. Kiytinngssi aineisto koostuu kuitenkin suhteellisen motivoituneista opiskelijoista.
Todennikéisesti keskeyttiviksi ei juuri kukaan ilmoittaudu. Ammatilliset opinnot aikaisem-
min keskeyttineiden osuus on noin 10 prosenttia. Lukion keskeyttineiti on 5 prosenttia.
Puolet opiskelijoista tydskentelee lukukausien aikana. Reilu kolmannes (36 %) tyoskentelee
satunnaisesti ja 14 prosenttia sdinnoéllisesti.

Kiytinnossd lihes kaikki vastaajat (98 %) olivat olleet aikaisemmin tai olivat kyselyhet-
kelld opintoihinsa kuuluvalla tyéssioppimisjaksolla. Niinikiin lihes kaikki (97 %) olivat
osallistunut yhteen tai useampaan niyttéon. Vastanneista 72 prosenttia oli antanut niytdn
tyossdoppimisen yhteydessi, 42 prosenttia oli antanut nidytoén oppilaitosniyttoni ja 12 %
vastaajat olivat antaneet ndyton tyelimissi, mutta jossakin muussa kuin tydssdoppimispai-
kassaan.

2.2.2 Vastaajat, jotka eivit ole osallistuneet nayttéjen kehittamis-
tyohon

Syksylld 2002 kerittiin uusi kyselylomakeaineisto ammatillisten oppilaitosten opettajilta, tys-
elimin edustajilta ja koulutuksen jirjestijiltd. Kysely kohdistettiin sellaisille henkilsille, jotka
eivit tydskennelleet niyttopilottiprojekteissa. Kyselyn kohdistamisesta huolimatta aineistoon
tuli vastaajia, jotka ilmoittivat olleensa toteuttamassa niyttdji. Mahdollista on, ettd ainakin
osa vastaajista sekoitti opetussuunnitelman perusteiset ammatillisen peruskoulutuksen niytot
niyttotutkintoihin.

Aineiston kerdiminen aloitettiin ottamalla yhteyttd 50 ammatillisen oppilaitoksen rehtoriin.
Sdhkopostiviestissi esiteltiin tutkimushanke ja pyydettiin nimeimiin tutkimuksen toteut-
tamista varten yhteyshenkils. 37 oppilaitoksesta nimettiin tillainen yhteyshenkils. Tamin
yhteyshenkilon vilitykselld pyrittiin tavoittamaan oppilaitoksen opettajat sekd saamaan
yhteistydssi mukana olevien tydelimin edustajien yhteystiedot. Osa yhteyshenkiloisti ei
reagoinut yhteistydpyyntoon, joten loppujen lopuksi syksyn aineistossa oli mukana 33 op-
pilaitosta yhteistyskumppaneineen. Tutkimuksessa mukana olevat oppilaitokset on esitelty
liitteessi 2.

Opettajat

Opettajille suunnattu kysely pddtettiin tehdd ns. webbikyselyni. Tidmai edellytti vastaajien sih-
kopostiosoitteiden saamista. Kysely péitettiin lopulta toteuttaa siten, ettid oppilaitoksen yhte-
yshenkil® laittoi opettajien yhteispostilistalle linkin webbikyselylomakkeeseen. Niin opettajat
saattoivat vastata Kkyselyyn oman sihkopostinsa kautta. Tillid tavalla laskettuun kohderyh-
miin kuului kaikkiaan 1 404 opettajaa. Webbi-kyselyyn vastasi kaikkiaan 480 opettajaa.

Jilkikdteen ajatellen timi menetelmi ei ehki ollut paras mahdollinen — opettajien vastauspro-
sentti jii suhteellisen alhaiseksi (34 %). Vastausprosentti olisi todennikoisesti saatu parem-
maksi, jos sihkopostiviesti olisi laitettu suoraan jokaisen opettajan omaan sihképostiosoittee-
seen. Yksittiisten sihkdpostiosoitteiden kerddminen ja viestin laittaminen kaikille opettajille
olisi kuitenkin vienyt kohtuuttomasti aikaa.

Vastausprosentin pienuutta selittdd osaltaan myos se, ettd mitd ilmeisemmin ainakin yhdessi
oppilaitoksessa viestin vilittiminen jii joko tekemitti tai epionnistui teknisesti. TAma voitiin
pditelld vastaajien taustatietoja ristiintaulukoimalla. Tarkat oppilaitoskohtaiset palautuspro-
sentit olisi tietenkin saatu kysymiilld vastaajan oppilaitoksen nimed. Tistd kuitenkin luovut-
tiin, koska vastaajat olisivat saattaneet kokea joutuvansa tunnistetuiksi.
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Webbikysely4d suunniteltaessa arveltiin aineiston saattavan vinoutua niihin opettajiin, jotka
ovat tottuneita kidyttimain internetid. Vastanneiden opettajien profiilia voi kuitenkin verrata
Joki-Pesolan & Vertasen (1999) tekemiin raporttiin, jossa kisitellddn toisen asteen ammatilli-
sen koulutuksen opettajien tausta- ja osaamisprofiilia.

Raportin (emt.) mukaan ammatillisella nuorisoasteella tydskenteli kaikkiaan 12 658 henki-
164, joista oli naisia 6 850 (54 %) ja michii 5 808. Yhteisten opintojen opettajia oli 2 813 (n.
22 %), ammatillisten opintojen opettajia 9 174 (n. 72 %) ja 671 (n. 5 %) oli jittinyt ilmoit-
tamatta, minki alan tai aineen opettaja oli. Opettajat olivat piisidntdisesti jo varttuneempaa
viked. Suurin osa molempia sukupuolia sijoittui 45—49-vuotiaiden luokkaan. Noin kolmas-
osa oli tiyttinyt vihintdidn 50 vuotta. Opettajien idin mediaani oli noin 45 vuotta.

Timin tutkimuksen aineistossa naisten osuus on 60 prosenttia, joten naisia aineistossa on
hieman enemmin kuin ammatillisissa oppilaitoksissa yleensi. Valtaosa on (73 %) on amma-
tillisten aineiden opettajia, joten tiltd osin aineisto kuvaa hyvin valtakunnallista tilannetta.
Yhteisten aineiden opettajia on 15 prosenttia. Vastaajien joukossa on myés oppilaitosten reh-
toreita (3 %), oppilashuollon edustajia (3 %) seki koulutusjohtajia tai -pdillikoitd. Vastaajien
iin mediaani on suunnilleen sama kuin valtakunnallisesti (47 vuotta), joten webbikyselyyn
ovat vastanneet tasaisesti kaiken ikiiset opettajat.

Koulutusaloittain opettajat jakaantuivat taulukossa 3 esitetylld tavalla. Aineistossa ovat edustet-

tuina kaikki muut paitsi vapaa-ajan ja litkunnan koulutusalan opettajat. Koulutusala on miiri-
telty sen perusteella, mihin tutkintoon valmistuvia opiskelijoita opettaja paiasiassa opettaa.

Taulukko 3  Syksylld 2002 kyselyyn vastanneiden opettajien koulutusala

Koulutusala Lukumdaadra %
Luonnonvara-ala 20 4
Tekniikka ja likenne 102 21
Kauppa ja hallinto 103 21
Matkailu-, ravitsemis-, ja talousala 100 21
Sosiaali- ja terveysala 90 19
Kulttuuriala 19 4
Puuttuva tieto 46 10
Yhteensa 480 100

Valtakunnalliseen jakaumaan verrattuna aineistossa ovat yliedustettuina kaupan ja hallin-
non alan opettajat (valtakunnallisesti 11 %) ja matkailu-, ravitsemis- ja talousalan opettajat
(14 %). Vastaavasti aineistossa ovat hieman aliedustettuina tekniikan ja litkenteen alan opet-
tajat (valtakunnallisesti 33 %), kulttuurialan opettajat (13 %) ja luonnonvara-alan opettajat
(8 %). Sosiaali- ja terveysalan opettajia on suunnilleen sama osuus kuin valtakunnallisesti

(18 %). (Joki-Pesola & Vertanen 1999.)

Tissd aineistossa opettajista vajaalla puolella (43 %) oli suoritettuna korkeakoulututkinto.
Noin puolet (51 %) oli suorittanut opistoasteen tai ammattikorkeakoulututkinnon. Joki-
Pesolan ja Vertasen (emt.) mukaan yli 30 prosentilla opettajista oli vihintdin ylempi korkea-
koulututkinto, joillakin my®s lisensiaatin tai tohtorin tutkinto. Vastanneista lihes 50 prosen-
tilla oli opistoasteen tai ammatillisen korkea-asteen tutkinto.
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Joki-Pesolan & Vertasen (emt.) mukaan muita aloja hieman iikkiimpi opettajakunta on tek-
niikan ja litkenteen, hallinnon ja kaupan seki sosiaali- ja terveysaloilla. Vastaavasti keskiarvoa
nuorempia opettajia on matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla, kulttuurialalla seki vapaa-aika-
ja liikunta-alalla. Sama linja havaittiin my6s timin tutkimuksen aineistossa. Tosin tekniikan
ja litkenteen alan opettajien iin mediaani (46 vuotta) on suhteellisen alhainen.

Koulutusalakohtainen vastaavuus valtakunnalliseen tilanteeseen ilmenee myds siten, ettd
opettajien koulutustaso on kaikkein korkein kaupan ja hallinnon alalla, jossa korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneiden osuus on 83 prosenttia. Vastaavasti tekniikan ja liikenteen alalla
korkeakoulututkinto on 17 prosentilla.

Eteld-Suomen ldinisti tulee vajaa puolet (47 %) vastanneista. Linsi-Suomen ldinistd on 28
prosenttia. Itd-Suomen ja Oulun ld4nistd 9 prosenttia ja Lapin ld4dnistd 4 prosenttia. Valtaosa
opettajista (56 %) opettaa alle 100 000 asukkaan kaupungissa. Suur-Helsingin alueella on
viidennes vastaajista ja maaseutuoppilaitoksista 11 prosenttia.

Kaiken kaikkiaan tutkimuksen opettaja-aineiston voi katsoa edustavan suhteellisen hyvin
kaikkia ammatillisten oppilaitosten opettajia. Toisaalta tulosten tulkinnassa ei pyritd teke-
miin yleistyksid tai kuvausta koko valtakunnan mielipideilmastosta. Tuloksia tarkastellaan
paljon eroteltuna koulutusalojen mukaan ja muutenkin aineistosta haetaan lihinni mielipide-
ilmaston eroja ja painotuksista, ei niinkiin yleistettivid lukumairii.

Tyoelimdiin edustajat

Syksylld 2002 tehtiin kysely my6s tydnantajille ja -tekijoille. Alun perin myés tydelimin
edustajille suunniteltiin webbikyselyn toteuttamista. Suunnitelmiin tuli kuitenkin muutos,
koska vain pienesti osasta tydssioppimispaikoista oli saatavilla sihkdpostiosoitteita. Tistd
syystd tydelimin edustajille jouduttiin webbikyselyn ohella organisoimaan my®s perinteinen
paperikysely. Suurin osa vastaajista sai perinteisen kyselylomakkeen (liite 9), jossa kerrottiin
my6s mahdollisuudesta vastata internetissi. Tydelimin edustajien yhteystietoja saatiin oppi-
laitosten yhteyshenkilsiltd. Kiytinngssi nimi olivat tydpaikkoja, joissa oli ollut (tai oli par-
haillaan) opiskelijoita tydssdoppimisjaksoilla. Niistd yhteystiedoista muodostettiin otos, jossa
oli kaikkiaan 970 vastaajaa eri toimialoilta. Vastauksia saatiin kaikkiaan 371 kpl (8 postiloma-
ketta palautui takaisin vanhentuneiden osoitteiden vuoksi). Tydelimin edustajien kyselyssi
vastausprosentiksi muodostui siis 39 %.

Vastaajat eivit tietenkdin kovin edustavasti kuvaa suomalaisen tydelimin yleistdi mielipideil-
mastoa niytdistd. Kyselyyn vastanneet ovat keskimiiriisti kiinnostuneimpia koulutuksen ja
tydelimin yhteystydstd ja lihes kaikki ovat jirjestidneet tydssioppimisjaksoja opiskelijoille.
Mihinkiin yleistettdvyyteen ei siis pyritty — todennikdistd on, ettd vastausprosentti olisi jdi-
nyt erittdin alhaiseksi, mikili vastaajat olisi valittu tiydelliselld satunnaisotannalla. Kyselyn
voi kuitenkin arvella edustavan tydssioppimista jirjestivien tydpaikkojen mielipiteitd niy-
toisti.

Aineistossa mukana olevien tydelimin edustajien taustatietoja voidaan kuitenkin vertailla val-
takunnallisiin jakaumiin, vaikka vertailun tekeminen on hieman ongelmallista muun muassa
erilaisten toimialaa koskevien luokittelujen takia. Edustavuutta voidaan kuitenkin tarkastella
eri lihteistd (www.stat.fi) kerittyjen tietojen avulla.

Vastanneissa tydelimin edustajissa on hieman enemmin naisia (54 %) kuin tydelimissi

keskimairin (48 %). liltdin vastaajat ovat 22—70 vuotiaita (vastaajien keski-iki on 44 vuotta,
mediaani 45 vuotta). Tyokokemusta vastaajille on kertynyt keskimairin 21,7 vuotta.
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Omasta toimenkuvasta kysyttiessi reilu kolmannes (39 %) mainitsi kuuluvansa johtohen-
kilgstoon. Suorittavan tydn tekijoitd on noin viidennes (23 %) ja suunnilleen sama miiri
yrittdjid (22 %). Loput kuuluvat asiantuntijoihin (7 %) tai hallinnon edustajiin (7 %). Lihes
puolet (46 %) on suorittanut opistoasteen ammatillisen tutkinnon. Titd korkeampi tutkinto
(ammattikorkeakoulu tai yliopistotutkinto) on viidennekselld vastaajista. Kokonaan vailla
ammatillista koulutusta on vain 4 prosenttia vastaajista.

Julkisen ja yksityisen sektorin suhde on aineistossa melko samanlainen kuin valtakunnallisesti.
Julkisella sektorilla Suomessa tydskentelee noin 28 prosenttia tyontekijoisti, tissd aineistossa
julkisen sektorin tyontekijoiden osuus on 30 prosenttia ja yksityiselld sekrorilla tydskentelee
68 prosenttia vastanneista.

Toimialaluokituksen perusteella suurin edustus on sosiaali- ja terveydenhuoltoalan tydnteki-
joilld, joita on reilu viidennes vastaajista (23 %). Muilla kuin julkisilla palvelualoilla (kauppa,
matkailu- ja ravitsemisala, korjaus- ja huolto, litke-elimin palvelut) tydskentelee 46 prosenttia
vastaajista. Teollisuuden tyontekijoitd on 15 prosenttia ja rakennusalalta 5 prosenttia. Julkisen
hallinnon ja palvelun (pois lukien sosiaali- ja terveysala) edustajia on 8 prosenttia vastaajista.

Aineistossa on vakituisessa tydsuhteessa olevia osuus on suuri (94 %). Valtakunnallisesti va-
kituinen tydsuhde on 84 prosentilla tydntekijoisti. Aineistossa mairiaikaisissa tydsuhteissa
olevien osuus on 4 prosenttia.

koska vastaajat eivit ole vilttimited tulkinneet kysymystd samalla tavalla. Osa vastanneista
on saattanut ilmoittaa oman fyysisen toimipaikkansa henkilstolukumiirin, osa kokonaisen
konsernin tiedot. Henkil6ston lukumiiri vaihteli 1-2 550. Vastausten mediaani oli 15 hen-
kils4 (keskiarvo 100).

Lidneittdin tarkasteltuna Eteli-Suomi ldini on hieman aliedustettuna (valtakunnallisesti
44 %, tissd aineistossa 35 %) ja [td-Suomi yliedustettuna (valtakunnallisesti 10 %, tissi ai-
neistossa 19 %). Toimialoittain tarkasteltuna sosiaali- ja terveysala on hieman yliedustettuna
(tdssd aineistossa 22 %, valtakunnallisesti 14 %). Teollisuusala on puolestaan hieman aliedus-
tettuna (valtakunnallisesti 21 %, tissd aineistossa 15 %). Valtaosa tyoskentelee kaupungeissa
(65 %), suurin edustus on alle 50 000 asukkaan kaupungeilla (31 %). Maalaistaajamassa
tyoskentelee noin viidennes vastaajista ja Suur-Helsingin osuus on 13 prosenttia.

2.2.3 Koulutuksen jarjestajct ja oppilaitosjohto

Viimeiseksi (marraskuussa 2002) jirjestettiin kysely koulutuksen jirjestijille ja oppilaitosjoh-
dolle. Timi kysely toteutettiin webbikyselyni. Otos valittiin koulutuksen jirjestijien ja amma-
tillisten oppilaitosten www-sivuilta saatujen yhteystietojen perusteella. Vastaajat olivat oppilai-

Kysely (liite 10) lihetettiin kaikkiaan 124 henkilélle. Tidhin kyselyyn vastasi kaikkiaan 79 hen-
kils4, joten vastausprosentti oli 61 prosenttia. Tdhin otokseen haluttiin nimenomaan johdon
edustajia, ja sen vuoksi aineistosta poistettiin 12 opettajien lihettimai vastausta. Alkuperdinen
kyselyn vastaanottaja oli mahdollisesti ohjannut kyselyn eteenpiin oppilaitoksen opettajalle
vastattavaksi. Lopullisessa aineistossa oli siis 67 vastaajaa. Koulutuksen jirjestijien ja rehtorei-
den kyselyssi tirkeimmiilli sijalla olivatkin avoimet kysymykset ja vastausten laadullinen ana-
lyysi. Vastaajilta kysyttiin niyttdjen toteuttamisen esteistd ja ndyttdjen tuomasta lisiarvosta.
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Koulutuksen jirjestijien edustajille suunnattuun kyselyyn vastanneista valtaosa (64 %) oli
oppilaitosten rehtoreita, loput ovat muita johtohenkilsitid (esim. koulutusjohtajia, koulutus-
kuntayhtymien hallitusten jisenii, kuntayhtymien johtajia ja talousjohtajia). Koulutuksen
jirjestdjini vastaajat edustavat pidosin kuntayhtymii (73 %). Kunnan edustajia on 15 pro-
senttia ja loput edustavat yksityistd koulutuksenjirjestijid tai valtiota. Vastanneista on miehii
58 prosenttia, naisten osuus on siis 42 prosenttia.

Lidneittiin tarkasteltuna kolmannes vastanneista on Eteli-Suomen lddnistd, Linsi-Suomen
ladnistd on vajaa kolmannes (30 %), Oulun ldinistd noin viidennes (19 %) ja Lapin lddnistd
ainoastaan yksi vastaaja. Valtaosa vastaajista (43 %) on pienisti alle 50 000 asukkaan kaupun-
gista. Maalaistaajamista on 19 prosenttia ja Suur-Helsingin alueelta 18 prosenttia.

Suurin osa vastaajista (66 %) on osallistunut niyttsji koskeviin tiedotus- tai koulutustilai-
suuksiin. Melko monet (16 %) ovat my®és osallistuneet niyttdjen jirjestimiseen. Yksi vastaa-
jista ei ollut aikaisemmin kuullut ndytoisti.

2.2.4 Yhteenveto aineistosta
Tutkimuksen aineisto koostui

O pilottiprojektin tydntekijoille ja opettajille tehdysti kyselystd (N = 156)

O pilottiprojektien kanssa yhteistyoti tekeville tydelimin edustajille tehdysti kyselysti
(N =129)

pilottiprojektioppilaitosten opiskelijoille tehdysti kyselystd (N = 281)

muille opettajille tehdysti kyselystd (N = 480)

tydelimin edustajille tehdysti kyselystd (N = 371)

koulutuksen jirjestijien edustajille tehdysti kyselystd (N = 67)

pilottiprojekteissa tehdyisti haastatteluista (N = 17)

kyselylomakkeiden ns. avoimista vastauksista.

OooOoooaod

Tutkimuksessa tehtiin haastatteluja ainoastaan pilottiprojektin opettajien keskuudessa.
Alkuperiisen suunnitelman mukaan haastatteluja oli tarkoitus tehdd myos syksylld 2002.
Tistd kuitenkin luovuttiin. Suunnitelmien muuttumiseen oli useita syitd, joita on esitelty
tutkimuksen yhteenvetoluvussa. Kyseisessid luvussa on tarkasteltu laajemminkin kerdtyn
aineiston ja tutkimusmenetelmien toimivuutta seki tutkimuksen toteuttamistavan yhteyttd
tutkimustuloksiin.

Haastattelujen tarpeellisuutta vihensi osaltaan se, ettd kiytetty webbikysely tuotti huomatta-
van paljon avoimia vastauksia, joissa opettajat, koulutuksen jirjestijien ja tydelimin edustajat
ottivat kantaa niyttojen lisdarvoon tai niyttdjen tielld oleviin esteisiin. Mitd ilmeisemmin
webbikyselyssi avoimeen kysymykseen vastaaminen (ja tietokoneella kirjoittaminen) koetaan
mielekkddmmiksi tavaksi perinteiseen postikyselytapaan verrattuna. Pisimmilldin avoimet
vastaukset olivat noin liuskan mittaisia. Kaikkiaan avoimia vastauksia kertyi 54 liuskaa (1 rivi-
vililld). Webbikyselyn hyvid ominaisuuksia hyddynnettiin vield tutkimuksen loppuvaiheessa,
jolloin opettajilta pyydettiin lisikommentteja erdiseen tutkimusteemaan.
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3 OPETTAIJIEN JA TYOELAMAN EDUSTAIJIEN
KOKEMUKSET NAYTOISTA

Hieman kirjistetysti voidaan sanoa, etteivit niytot sinillddn vaikuta mihinkiin. Olennaista
on se, ettd ndyttdjen toteuttamisella on vaikutuksia ammatillisen koulutuksen eri osatekijoi-
hin. Niytdt voivat uudistaa opetus- ja oppimisprosessia tai vaikkapa lisiti opiskelijan moti-
vaatiota. Niytdilld on erilaisia heijastusvaikutuksia, joiden toteutumista tai toteutumisuskoa
selvitettiin tissd tutkimuksessa. Seuraavissa alaluvuissa tarkastellaan, milld tavalla niyttojen
koetaan vaikuttaneen

ammatillisen koulutuksen laatuun

koulutuksen ja tydelimin suhteiden muuttumiseen
opetus- ja ohjausprosessin muuttumiseen
arviointikiytintdjen muuttumiseen

opiskelijan ammattitaidon kehittymiseen.

I R I

Tissi luvussa raportoidaan niyttopilottiprojekteissa mukana olevien tai yhteisty6ti tekevien
opettajien ja tydelimin edustajien keskuudessa tehdyn lomakekyselyn tulokset. Tilastollisia
merkitsevyyksid on testattu Independet Samples T Testilld ja One-Way Anovalla. Merkitse-
vyyksien eroja on selitetty liitteessi 3.

3.1 Nayttojen vaikutukset ammadtillisen koulutuksen laatuun

Opettajien mielipiteet

Niyttopilottiprojekteihin osallistuvien ammatillisten oppilaitosten opettajille tehdyssi posti-
kyselyssi kysyttiin opettajien mielipiteitd siitd, milld tavalla niytot tulevat vaikuttamaan am-
matilliseen koulutukseen, tydelimin ja koulutuksen suhteeseen seki opiskelijoiden asemaan.
Kysymyspatterissa kysyttiin asioita, jotka on usein liitetty koulutuksen laadun osatekijoiksi
(esim. ammattitaidon tydelimivastaavuus, opiskelijoiden tasa-arvo ja elinikiisen oppimisen
toteutuminen). Niyttdjen vaikutuksista koulutuksen laatuun kysyttiin myos suoraan yhteni
osakysymykseni, mutta tissi yhteydessi ei voitu kontrolloida, milld tavalla vastaaja mairitte-
lee koulutuksen laadun.

Taulukosta 4 nihdiin, ettd lihes kaikki (94 %) vastaajat arvelevat niytoilld olevan mydnteisid
vaikutuksia ammattitaidon tydelimivastaavuuteen. Niinikiin vaikutukset koulutuksen laa-
tuun, koulun ulkopuolella tapahtuvan oppimisen hyddyntimiseen, ammatillisen koulutuk-
sen arvostukseen ja tydpaikkaohjaajien vaikutusvaltaan kokee myonteiseksi 78-86 prosenttia
vastanneista.

Vastauksista kiy ilmi, ettd niyttojen vaikutukset koulutuksen kustannustehokkuuteen, am-
matilliseen liikkuvuuteen seki erityisopiskelijoiden asemaan eivit ole kovin hyvin tiedossa.
Noin 25-30 prosenttia ei ole osannut sanoa mielipidettdin niihin asioihin tai on jittinyt
vastaamatta kysymyksiin.
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Taulukko 4  Opettajien kasitys nayttdjen vaikutuksesta ammatillisen koulutuksen laatuun

Ndayttéjen vaikutukset (N = 156)

Luku- Keski- Myénteinen

mddrd arvo* (%)**
Ammattitaidon tydeladmavastaavuuteen 151 1,69 94 %
Koulutuksen laatuun 147 1,84 86 %
Koulun ulkopuolella tapahtuvan oppimisen 138 1,86 80 %
hyddyntamiseen
Ammatillisen koulutuksen arvostukseen 142 1,92 78 %
Tydpaikkaohjaajien vaikutusvaltaan 145 1,93 85 %
Opiskelijoiden tydllistymiseen 144 2,02 73 %
Tydeldman vastuuseen 138 2,04 72 %
Tydnantajien vaikutusvaltaan 136 2,10 71 %
Oppilaitosten vaikutusvaltaan 140 2,12 70 %
Elinikéisen oppimisen toteutumiseen 126 2,19 56 %
Ammattitaidon yhtendiseen arviointiin 139 2,22 62 %
Opiskelijoiden yksildllisten tarpeiden 143 2,22 66 %
huomioimiseen
Opettajien vaikutusvaltaan 149 2,24 75 %
Koulutuksen jarjestdjien vaikutusvaltaan 126 2,29 54 %
Opiskelijoiden vaikutusvaltaan 134 2,33 54 %
Opiskelijoiden jatko-opintovalmiuksiin 138 2,35 54 %
Erityisopiskelijoiden asemaan 113 2,55 34 %
Ammatilliseen liikkuvuuteen 117 2,61 28 %
Opiskelijoiden tasa-arvoon 141 2,63 45 %
Opintojen keskeyttamiseen 124 2,71 31 %
Alueelliseen tasa-arvoon 124 2,71 30 %
Koulutuksen kustannustehokkuuteen 109 2,98 24 %

* 1 = eriftdin mydnteinen, 2 = melko mydnteinen, 3 = ei vaikutusta, 4 = melko kielteinen, 5 = erittdin kielteinen
** vastanneista (erittdin tai melko mydnteinen)

Kaikkien vastausten keskiarvot ovat alle kolmen (3 = ei vaikutusta). Opettajien epiilys tai kri-
tiikki niyttojd kohtaan vaikuttaa ilmenevin lihinni siten, ettd niytoilli ei tulkita olevan mi-
tddn vaikutusta tai sitten vaikutuksista ei osata sanoa mitdidn. Kuitenkin osa opettajista nikee
ndytilld olevan my®os kielteisid vaikutuksia. Niiden opettajien osuus vaihtelee 1-21 prosentin
vililld kysymyksen mukaan. Esimerkiksi viidennes opettajista nikee ndytoilld olevan kielteisid
vaikutuksia koulutuksen kustannustehokkuuteen ja 13 prosenttia nikee opiskelijoiden tasa-
arvon heikentyvin niyttéjen myoti.

Opettajien vastauksia tarkasteltiin mys erilaisten taustamuuttujien mukaan eroteltuna.
Koska vastanneiden lukumiirid on suhteellisen vihiinen (N = 156), aineisto menee usean
taustamuuttujan yhtiaikaisessa tarkastelussa liian pieniin osiin. Tuloksiin tiytyy suhtautua
lahinnd suuntaa-antavasti. Muutamien koulutusalojen (luonnonvara-ala, kulttuuriala seki
kaupan ja hallinnon ala) opettajia on aineistossa niin vihin, etti kovin luotettavia tulkintoja ei
voi tehdi. Vaikuttaisi kuitenkin siltd, ettd matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla (seki varauksin
luonnonvara-alalla) niyttéjen vaikutuksiin suhtaudutaan keskimiiriisti myonteisemmin.
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Vastaavasti tekniikan ja litkenteen alalla (seki varauksin kaupan ja hallinnon alalla) niyttsjen
myénteisiin vaikutuksiin suhtaudutaan kaikkein epiilevimmin.

Matkailu-, ravitsemis- ja talousalan (marata-ala) myonteisyys niyttdisi liittyvin ennen
kaikkea sellaisiin asioihin, jotka koskevat koulutuksen tydelimivastaavuuden lisddntymis-
ti. Esimerkiksi ammattitaidon tydelimivastaavuutta koskevan viittimin kohdalla erot
ovat tilastollisesti merkittivid suhteessa tekniikan ja liikenteen alan opettajiin (p = 0,023).
Viittimiin, jotka liittyvit opiskelijoiden ja opettajien vaikutusvallan lisidntymiseen ja
ammattitaidon yhtendisen arvioinnin lisddntymiseen, suhtautuvat sosiaali- ja terveysalan
opettajat myonteisemmin kuin tekniikan ja liikenteen alan opettajat. Ero on tilastollisesti
merkittivd. Opiskelijoiden tasa-arvoon, erityisopiskelijoiden asemaan tai koulutuksen kus-
tannustehokkuuteen liittyvissd viittimissi ei ole tilastollisesti merkittivii eroja eri koulutus-
alojen vililla.

Vaikuttaa siltd, ettd naiset suhtautuvat niyttdjen vaikutuksiin hieman myénteisemmin kuin
michet. Kysymys on kuitenkin lihinni koulutusalojen mukaisista eroista — tosin naisten
myénteinen asenne erottuu hieman myés koulutusalojen sisisissi tarkasteluissa.

Niyttopilottiprojektin alkamisajankohdallakin nidyttiisi olevan merkitystd suhtautumisessa
niyttdjen laatuvaikutuksiin. Ennen vuotta 2001 alkaneiden projektien opettajat (N = 82)
suhtautuvat niyttdjen vaikutuksiin yleisesti ottaen mydnteisemmin kuin vuosina 2001-2002
alkaneiden projektien opettajat (N = 55) tai ne opettajat, jotka eivit tienneet projektin alka-
misajankohtaa (N = 19). Marata-alan opettajista valtaosa oli projekteista, jotka ovat alkaneet
ennen vuotta 2001. Heriikin kysymys, johtuvatko asenteissa olevat erot koulutusalasta vai
projektin alkamisajankohdasta. Koulutusalojen viliset erot ndyttiisivit muuttuvan vihem-
miin selviksi koulutuksen laatua ja ammattitaidon tyelimivastaavuutta koskevissa kysymyk-
sissd, kun projektin alkamisajankohta vakioidaan. Merkillepantavaa on se, ettd koulutuksen
kustannustehokkuuteen ja opiskelijoiden tasa-arvoon liittyviin viitteisiin ei niyttiisi vaikutta-
van projektin alkamisajankohta.

Muilla taustamuuttujilla ei ndyttiisi olevan olennaista merkitysti tai sitten ilmenevit erot ovat
selitettivissd enemminkin koulutusalojen eroina.

TByoelimiin edustajien mielipiteet

Myés tydelimin edustajille lihetetyssi kyselylomakkeessa (liite 6) kysyttiin nikemyksid niyt-
tojen vaikutuksista koulutuksen laatuun. Kuten opettajien lomakkeessa, kyselypatteri koostui
tekijdistd, joita voi nimittdd koulutuksen laadun osa-alueiksi. Tydelimin edustajien nikemyk-
set on esitetty taulukossa 5.

Taulukosta nihddin se, ettd niyttojen vaikutuksiin suhtaudutaan yleisesti ottaen myéntei-
sesti. Kaikkien tekijoiden tai laadun osa-alueiden keskiarvot jddvit alle kolmen. Juuri kukaan
vastanneista ei nie niytilld olevan kielteisid vaikutuksia. Tydelimin edustajien epiilys ilme-
nee enimmikseen epitietoisuutena; niyttdjen vaikutuksista ei joko osata sanoa mitdin tai
vaikutusta ei nihdi.

Kaikkein yleisimmin uskotaan siihen, ettid ndytét parantavat ammattitaidon tydelimivastaa-
vuutta ja koulutuksen laatua. Vastanneista yli 86 prosenttia on sitd mieltd, ettd ndytot vaikut-
tavat vihintddnkin melko myonteisesti ndihin asioihin. Melko yleisesti arvellaan niyttsjen
myds lisdvin ammatillisen koulutuksen arvostusta, koulun ulkopuolella tapahtuvan oppimi-
sen hyodyntimistd ja opiskelijoiden tysllistymistd.
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Taulukko 5  Tydeldman edustajien kasitys nayttdjen vaikutuksesta ammatillisen koulutuksen

laatuun
Né&yttojen vaikutukset (N = 129)
Luku- Keski- Myéonteinen
mdadrd arvo* (%)**

Ammattitaidon tyéelamavastaavuuteen 116 1,73 88 %
Koulutuksen laatuun 116 1,78 86 %
Ammatillisen koulutuksen arvostukseen 110 1,88 74 %
Ulkopuolella tapahtuvan oppimisen 107 1,93 77 %
hysdyntamiseen

Opiskelijoiden tydllistymiseen 105 1,93 70 %
Tydeldman vastuuseen 11 1,99 74 %
Oppilaitosten vaikutusvaltaan koulutuksen 99 2,00 66 %
kehittamisessa

Ammattitaidon yhtendiseen arviointiin 117 2,00 77 %
Opiskelijoiden jatko-opintovalmiuksiin 106 2,02 68 %
Opettajien vaikutusvaltaan koulutuksen 101 2,04 68 %
kehittamisessa

Koulutuksen jarjestdjien vaikutusvaltaan 88 2,08 56 %
Elinikéisen oppimisen toteutumiseen 97 2,09 56 %
Tydnantajien vaikutusvaltaan koulutuksen 99 2,16 57 %
kehittamisessa

Opiskelijoiden yksiléllisten tarpeiden 102 2,21 59 %
huomioimiseen

Tydpaikkaohjaajien vaikutusvaltaan 111 2,21 63 %
koulutuksen kehittamisessa

Koulutuksen kustannustehokkuuteen 80 2,26 40 %
Opiskelijoiden vaikutusvaltaan koulutuksen 97 2,32 48 %
kehittamisessa

Opiskelijoiden tasa-arvoon 106 2,34 49 %
Erityisopiskelijoiden asemaan 85 2,39 39 %
Ammatilliseen liikkuvuuteen 102 2,42 42 %
Alueelliseen tasa-arvoon 95 2,44 36 %
Opintojen keskeytamiseen 80 2,84 16 %

* 1 = erittdin mydnteinen, 2 = melko mydnteinen, 3 = ei vaikutusta, 4 = melko kielteinen, 5 = erittdin kielteinen
** vastanneista (erittdin tai melko mydnteinen)

Lukumiiri-sarake ilmoittaa, kuinka moni on ottanut kantaa kuhunkin laadun osa-aluetta ku-
vaavaan kohtaan. Alhainen vastanneiden lukumairi viittaa siis sithen, ettd huomattavan moni
vastaaja ei ole osannut sanoa mielipidettdin niyttdjen vaikutuksesta kyseiseen asiaan. Tdmin
perusteella niyttdjen vaikutukset esimerkiksi opintojen keskeyttimiseen ja koulutuksen kus-
tannustehokkuuteen ovat usein episelvid. Yli kolmannes vastanneista ei ole osannut sanoa
mielipidettdin niihin asioihin.

Taulukosta kannattaa nostaa esille myés se, ettd niytsilli uskotaan melko yleisesti olevan
myénteisid vaikutuksia ammattitaidon yhteniiseen arviointiin. Lihes kaikki ovat sanoneet
oman mielipiteensi ja vastanneista 77 prosenttia nikee niytoilld olevan arvioinnin yhteniisty-
miseen vihintiin melko mydnteinen vaikutus.
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Tydelimin edustajat eivit juurikaan nie nidytoilld olevan kielteisid vaikutuksia. Toisaalta varo-
vaisesti voidaan tulkita, ettei ndyt6illd nihdi olevan mydnteisidkiin vaikutuksia tasa-arvoon
(alueelliseen ja opiskelijoiden tasa-arvoon), opintojen keskeyttimiseen, ammatilliseen liikku-
vuuteen tai erityisopiskelijoiden asemaan.

Ty6elimin edustajien mielipiteitd koulutuksen laatuun ja sen eri osatekijoihin tarkasteltiin
toimialoittain. Niyttjen mydnteinen vaikutus koulutuksen laatuun koettiin hieman muita
myénteisemmiksi majoitus- ja ravitsemistoiminnan seki julkisen hallinnon ja palvelujen pii-
rissi. Sen sijaan sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla niyttjen vaikutukset koulutuksen laatuun
koettiin hieman heikommiksi kuin keskimiirin. Erot eivit ole kuitenkaan tilastollisesti mer-
kittdvii.

Sosiaali- ja terveysalalla ei kuitenkaan suhtauduta niyttoihin muita toimialoja kielteisemmin
— pikemminkin piinvastoin. Esimerkiksi ndytt6jen vaikutus ammattitaidon tyelimivastaa-
vuuteen arvioidaan sosiaali- ja terveysalalla keskimiiriisti mydnteisemmiksi. My®ds teolli-
suudessa suhtaudutaan tihin osa-alueeseen myonteisesti. Sen sijaan rakennusalalla uskotaan
keskimidriistd vihemmin ammattitaidon tydelimivastaavuuden lisdintymiseen niyttdjen
vaikutuksesta. Erot ovat tilastollisesti merkittivid (p = 0, 014).

Sosiaali- ja terveysalalla uskotaan myés hieman keskimiiriistd enemmiin siihen, ettd ndytoilld
voisi olla mydnteisid vaikutuksia ammattitaidon yhteniiseen arviointiin.

Ammatillisen koulutuksen arvostuksen lisidntymiseen niyttéjen myotd uskotaan teollisuu-
dessa hieman keskimiiriistd enemmin. Vastaavasti teollisuudessa ja rakennusalalla suhtau-
dutaan kaikkein epiilevidisemmin ajatukseen, ettd niytot parantaisivat opiskelijoiden tasa-
arvoa. Tissd suhteessa kaikkein mydnteisimpid ovat sosiaali- ja terveysalalla (sekd varauksin
majoitus- ja ravitsemistoiminnan alalla) tydskentelevit. Erot ovat tilastollisesti merkittivid

(p = 0,036).

3.2 Koulutuksen ja tyéeldmdn suhteiden muuttuminen

Yhteni niyttdjen heijastusvaikutusten tarkastelun kohteena oli, kuinka niytét vaikuttavat
koulutuksen ja tydelimin viliseen suhteeseen. Niyttopilottiprojekteihin osallistuneet opetta-
jat toivat esille oppilaitosnikokulman. Tyoelimin edustajilta puolestaan selviteltiin niyttdjen
vaikutusta koulutuksen ja tydelimin suhteeseen yleiselli elinkeinoelimin tasolla seki erityi-
sesti omassa toimipaikasta saatujen kokemusten pohjalla.

Opettajien mielipiteet

Taulukossa 6 on esitetty osatekijit, joiden avulla tarkastellaan niyttdjen koettuja vaiku-
tuksia koulutuksen ja tydelimin vilisen suhteen muutoksiin. Kiytinnossi kaikki vastaajat
(97 %) arvelevat, ettd koulutuksen ja tydelimin yhteistyo tulee niyttéjen myoti lisddnty-
miin. Yhteistyon lisddntymisuskoon niyttiid liittyvin melko yleisesti ajatus, ettd tydelimi
osallistuu koulutuksen kehittimiseen ja tydelimin antamalla palautteella on ns. feed back
-vaikutusta. Yli 80 prosenttia opettajista on tiysin tai osittain samaa mieltd viitteisti, ettd
tyopaikkojen osaamista hyddynnetiin oppilaitoksissa, tydelimi osallistuu koulutuksen ke-
hittdmiseen ja tydelimin toiveet vilittyvit opetussuunnitelmiin.
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Taulukko 6  Opettajien kasitys nayttdjen vaikutuksesta koulutuksen ja tydeldman suhteisiin

Koulutuksen ja tyéelamén suhteet (N = 156)

(Nayttéjen myétd...) Luku- Keski- Samaa
madra arvo* mieltd (%)**
Koulutuksen ja tydeladman yhteistyd lisaantyy 155 1,35 97 %
Naytdt helpottavat uusien tydntekijdiden 142 1,77 83 %
rekrytointia
Tydpaikkojen osaamista hyddynnetaan 147 1,80 83 %
oppilaitoksissa
Tydelama osallistuu koulutuksen kehittamiseen 153 1,86 83 %
Tydelaman toiveet valittyvat opetussuunnitelmiin 152 1,89 84 %
Tydnantajat hydtyvat opiskelijoiden 146 1,93 79 %
"tydpanoksesta’
Tyopaikat muuttuvat paremmiksi oppimis- 146 1,98 74 %
ympdristoiksi
Oppilaitosten osaamista hyddynnetadn 148 2,07 73 %
tydpaikoilla
Tydeladma osallistuu koulutuksen toteuttamiseen 150 2,21 65 %
Julkinen sektori hyotyy naytoistd 123 2,24 52 %
Pientydnantajat hydtyvat naytoista 114 2,25 48 %
Pk-yritykset hydtyvat naytdista 113 2,25 50 %
Naytot kehittavat tydorganisaatiota 124 2,27 55 %
Suuryritykset hydtyvat naytdista 108 2,35 43 %
Tydpaikoilla tunnetaan opetussuunnitelman tavoitteet | 152 2,41 54 %
On hyva taloudellinen investointi tydnantaijille 118 2,85 28 %

* 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = osittain samaa mieltd, 3 = osittain eri mieltd, 4 = tdysin eri mielta

** yastanneista (tdysin tai osittain samaa mieltd)

Taulukosta voidaan paitells, ettd tydelimin saama hyoty jad hieman episelviksi opettajil-
le. Noin 18-25 prosenttia vastanneista ei ole osannut ottaa kantaa eri sektoreiden saamaan
hy6tyyn ja tdysin tai osittain samaa mieltd olevien osuus vaihtelee 43—52 prosentin vilill4.
Kaikkein eniten uskotaan siihen, ettd niytot helpottavat uusien tydntekijoiden rekrytointia.
83 prosenttia vastanneista on tiysin tai osittain samaa mieltd timin viittimin kanssa.

Taustamuuttujien mukaisia eroja tarkasteltiin lihemmin tydelimiyhteisty6td koskevien
summamuuttujien avulla (liite 4). Ensimmaiiseen summamuuttujaan koottiin kysymykset,
jotka kisittelevit vastaajien uskoa siihen, ettd tydelimi osallistuisi aikaisempaa aktiivisem-
min koulutukseen. Tdmin summamuuttujan perusteella varsinkin sosiaali- ja terveysalalla
sekd marata-alalla uskotaan niyttsjen lisddvin tydelimin osallistumista koulutuksen kehit-
timiseen. Vastaavasti tekniikan ja liikenteen ala ollaan kaikkein epiileviisimpii (tilastollinen
merkitsevyys p = 0,01 suhteessa sosiaali- ja terveysalaan). Toinen summamuuttuja koostui ky-
symyksistd, jotka kisittelevit tydelimin saamaa hydtyd niytoistd. Tdmin summamuuttujan
perusteella koulutusalojen erot ovat samanlaisia: tekniikan ja litkenteen ala on keskimairiisti
epiileviisempi ja sosiaali- ja terveysala sekd marata-ala suhtautuvat keskimiiriisti myontei-
semmin. Erot ovat tilastollisen merkitsevyyden rajoilla.
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Tyoelimiin edustajien mielipiteet

Taulukossa 7 on kuvattu tydelimin edustajien nikemys niyttdjen vaikutuksesta koulutuksen
ja tydelimin suhteisiin. Yleisesti ottaen nikemykset ovat myénteisii. Kaikissa kysytyissd osa-
alueissa vastausten keskiarvot ovat alle kolmen. Kaikkein eniten uskotaan viittimiin, etti
koulutuksen ja tydelimin yhteistys lisidntyy niyttjen myoti. Kaikista vastaajista 89 prosent-
tia on ainakin osittain samaa mielti viittimin kanssa.

Taulukko 7  Tydelaman edustajien ndkemys nayttdjen vaikutuksesta koulutuksen ja tydelédmén
suhteisiin

Koulutuksen ja tyéelamén suhteet (N = 129)

(Nayttéjen myétd...) Luku- Keski- Samaa
madara arvo* mielta (%)**
Koulutuksen ja tydelaman yhteistyd lisaantyy 127 1,55 89 %
Tydelama osallistuu koulutuksen kehittamiseen 129 1,89 85 %
Helpottaa uusien tydntekijoiden rekrytointia 125 1,90 83 %
Tydpaikkojen osaamista hyédynnetadn 124 1,92 77 %
oppilaitoksissa
Tyopaikat muuttuvat paremmiksi oppimis- 122 2,07 70 %
ymparistoiksi
Tydelaman toiveet valittyvat opetussuunnitelmiin 127 2,09 75 %
Pk-yritykset hyotyvat naytdista 99 2,12 57 %
Pientydnantajat hydtyvat naytoista 99 2,15 54 %
Oppilaitosten osaamista hyddynnetadn 125 2,15 72 %
tydpaikoilla
Tydeldma osallistuu koulutuksen toteuttamiseen 124 2,20 65 %
Julkinen sektori hydtyy naytdisté 98 2,23 50 %
Suuryritykset hydtyvat néytdista 96 2,24 50 %
Tydnantajat hydtyvat opiskelijoiden 123 2,28 60 %
tydpanoksesta
Tydpaikoilla tunnetaan opetussuunnitelmien 121 2,38 54 %
perusteet
Naytot kehittavat tydorganisaatiota 108 2,48 43 %
Hyva taloudellinen investointi tydnantaijille Q7 2,62 34 %

* 1 = taysin samaa mieltd, 2 = osittain samaa mieltd, 3 = osittain eri mieltd, 4 = tdysin eri mieltd

** yastanneista (tdysin tai osittain samaa mieltd)

Yhteistydn lisidntyminen voi tarkoittaa useita asioita. Niiden vastausten perusteella tydeli-
min edustajat, joilla on jo kokemuksia niytoistd, uskovat, ettd niyttéjen myotd tydelimi
osallistuu koulutuksen kehittdmiseen, uusien tydntekijoiden rekrytoiminen helpottuu ja
tyopaikkojen osaamista hyodynnetiin oppilaitoksissa. Noin 77-85 prosenttia vastanneista on
tdysin tai osittain samaa mieltd ndiden viittimien kanssa.

Taulukkoa voi tulkita myds niin, ettd tydelimin saama hyéty oppilaitosyhteistyosti ja niy-
toistd jid melko usein episelviksi. Pk-yritysten, pientyénantajien, julkisen sektorin ja suuryri-
tysten saama hyoty jii episelviksi noin neljinnekselld vastaajista, tdysin tai osittain eri mieltd
olevien osuus on 2026 prosenttia. Toisin sanoen, ainoastaan puolet, pk-yritysten kohdalla 57
prosenttia, vastanneista on tdysin tai osittain samaa mielti siitd, ettd tydelimi yleisesti ottaen
hydtyisi ndytdisti.
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Tydelimin saama hydty koetaan kaikkein voimakkaimpana rekrytoinnin yhteydessi, rekry-
toinnin helpottumisena. Melko yleisesti uskotaan my®és siihen, ettd oppilaitosten osaamista
hyddynnetiin tydpaikoilla. Tdmin taulukon perusteella jid hieman episelviksi, mihin tys-
antajat haluavat investoida ja mistd tarkkaan ottaen hyddytdin: haetaanko hyétyd pelkistiin
opiskelijoista vai oppilaitosyhteistydstd laajemmassa merkityksessi.

Taulukossa 8 on kuvattu, kuinka niyttsjen vaikutus on koettu koulutuksen ja tyselimin suh-
teiden muuttumisena omalla toimipaikalla.

Taulukko 8  Tydelaman nakemys nayttdjen vaikutuksesta omalla toimipaikalla

Merkitys oman toimipaikan kannalta (N = 129)

(Nayttéjen myétd...) Luku- Keski- Samaa
maarad arvo* mieltd (%)**

Alamme ammattitaitovaatimukset tunnetaan 126 1,78 88 %
paremmin
Kehitdmme tydssdoppimisjaksoja 119 1,85 78 %
Lisaamme yhteistydta oppilaitosten kanssa 120 1,87 79 %
Tunnemme paremmin opetussuunnitelmien perusteet | 121 2,03 71 %
Voimme rekrytoida tydntekijoita 111 2,08 68 %
Toimipaikkamme osaamista hyédynnetadan oppi- 113 2,09 66 %
laitoksissa
Osallistumme koulutuksen kehittdmiseen 118 2,13 67 %
Omaa osaamistani hyddynnetadn oppi- 107 2,16 58 %
laitoksissa
Oppilaitosten osaamista hyddynnetddn toimi- 113 2,34 56 %
paikassamme
Saamme taloudellista hydtya pitkalla 106 2,39 48 %
aikavdlilla
Tydorganisaatiomme kehittyy 108 2,44 46 %

* 1 = taysin samaa mieltd, 2 = osittain samaa mieltd, 3 = osittain eri mieltd, 4 = tdysin eri mieltd

** vastanneista (tdysin tai osittain samaa mieltd)

Taulukosta nihdiin, ettd huomattavan monet vastaajat uskovat, ettd heidin alansa ammatti-
taitovaatimukset tunnetaan niyttjen myotd paremmin. Tiysin tai osittain samaa mieltd on
lihes 90 prosenttia vastanneista. Niyttdjen avulla kehitetdin my6s tydssioppimisjaksoja seki
lisitddn yhteistydtid oppilaitosten kanssa.

Oman toimipaikan tasolla asiat niyttivit hieman erilaisilta kuin yleiselld tasolla. Melko mo-
nelle on episelvii esimerkiksi se, hyddynnetdinks tyopaikalla saatua osaamista oppilaitok-
sissa. Sen sijaan oman toimipaikan tasolla ollaan vahvemmin sitd mieltd, ettd niytot lisadvie
opetussuunnitelmien perusteisiin tutustumista kuin puhuttaessa yleiselld tydelimitasolla.
Vastanneista 71 prosenttia on tiysin tai osittain samaa mielti viittimin kanssa. Yleisesti ot-
taen niyttid siltd, ettd oppilaitosyhteistydstd ja ndytdistd saatu hyoty jad epaselvemmiksi, kun
asiaa kysytdin oman toimipaikan kannalta.

Toimialojen mukaisen tarkastelun perusteella koulutuksen ja tydelimin yhteistyon lisddnty-
miseen uskotaan suunnilleen yhti paljon kaikilla aloilla.
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Rekrytointiuskoa tarkasteltiin nikemykselld yleisisti rekrytointimahdollisuuksien parantumi-
sesta ndyttdjen myotd. Oman toimipaikan rekrytointivalmiuksista kysyttiessd vastaajan oma
toimenkuva on todennikéisesti vaikuttanut tulokseen. Julkisen sektorin (hallinto + palvelut)
edustajat olivat hieman keskimairiistd useammin myénteiselld kannalla rekrytoinnin lisiin-
tymisesti. Muiden alojen vililli ei ole merkittivii eroja.

Taustamuuttujien mukaisia eroja tarkasteltiin lihemmin oppilaitosyhteisty6tid koskevien
summamuuttujien avulla (liite 4). Ensimmiiseen summamuuttujaan koottiin kysymykset,
jotka kisittelevit vastaajien uskoa siihen, etti tydelimi osallistuisi aikaisempaa aktiivisemmin
koulutuksen kehittimiseen. Tulosten perusteella niyttdi silta, ettd majoitus- ja ravitsemisalalla
sekd rakennusalalla uskotaan hieman keskimidriistdi enemmin niyttojen lisidvin tydelimin
osallistumista koulutuksen kehittimiseen. Toinen summamuuttuja koostui kysymyksisti,
jotka kisittelevit tydelimin saamaa hydtyi niytdistd. Majoitus- ja ravitsemisalalla tunnutaan
uskovan hieman keskimiiriisti enemmin niyttdjen tydelimille hyotyd tuovaan vaikutuk-
seen. Vastaavasti teollisuudessa usko niyttojen hystyihin on kaikkein vihiisin. Tulokset eivit
kuitenkaan ole tilastollisesti merkittivii.

Taulukossa 9 esitelldin, miten tydelimin edustajat suhtautuvat niyttjen toteuttamista han-
kaloittaviin esteisiin. Esteistd kaikkein merkittivimmiksi nousee nikemys, ettd niyttojen
toteuttaminen vaativan liian paljon ajallisia resursseja. Vastanneista 73 prosenttia on tdysin tai
osittain samaa mieltd timin viittimin kanssa. Tydelimin epdilys oppilaitosyhteistyon ja ndyt-
tojen hyoddyllisyydestd tulee ilmi, kun kolmannes vastaajista arvelee, ettd yhteisty6 hyodyteia
lzhinni oppilaitoksia. Lisiksi vajaa kolmannes (29 %) on tiysin tai osittain samaa mielti siitd,
ettd tyopaikoilla ei osata arvioida opiskelijaa.

Taulukko 9  Tydelaman edustajien ndkemykset ndyttdjen toteuttamisen esteista

Esteet nayttojen toteuttamiselle (N = 129)
Luku- Keski- Samaa
maard arvo* mielta (%)**
Vaatii liian paljon ajallisia resursseja 126 2,15 73 %
Yhteistyd hyddyttaa |ahinng oppilaitoksia 120 2,78 33 %
Tulevat kohtuuttoman kalliiksi tyénantaijille 105 2,91 24 %
Tyépaikoilla ei osata arvioida opiskelijaa 125 3,04 29 %
Oppilaitokset eivat 'kuuntele’ tydpaikkoja 114 3,07 22 %
Opiskelijoiden ohjaaminen liian vaikeaa 126 3,07 25 %
Muut tydntekijat eivat halua opiskelijoita 119 3,26 22 %
tyépaikoilla
Kilpailijoiden kouluttaminen on jarjetonta 108 3,31 12 %

* 1 = taysin samaa mieltd, 2 = osittain samaa mieltd, 3 = osittain eri mieltd, 4 = tdysin eri mieltd

** vastanneista (tdysin tai osittain samaa mieltd)

3.3 Opetus- ja ohjausprosessin muuttuminen

Niyttojen kehittdmistyohon osallistuneilta opettajilta ja tydelimin edustajilta selvitettiin,
kuinka he kokivat niyttdjen vaikuttaneen opetus- ja ohjausprosesseihin. Tydelimin edusta-
jailta selvitettiin niyttjen vaikutuksia tyopaikkaohjaajan roolissa toimimiseen. Opettajille
suunnatussa kyselyssi haettiin vastausta lisiksi sithen, miten opettajana tydskentelyn valmiu-
det ja opettajana tydskentely kehittyi ndyttojen myotd.
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Opettajien mielipiteet

Niyteopilottiprojekteihin osallistuneilta opettajilta kysyttiin mielipidetti siitd, missd midrin
ndytdt muuttavat perinteisii kiytintdji oppilaitoksissa ja tydpaikoilla. Vastaukset niihin kysy-
myksiin on raportoitu taulukossa 10.

Taulukko 10 Opettajien kasitys nayttdjen vaikutuksesta opetus- ja ohjauskaytantsihin

Opetuksen ja ohjauksen muuttuminen (N = 156)

(Naytot...) Luku- Keski- Samaa
maarad arvo* mieltd (%)**
Kehittavat tydssdoppimisjaksoa 151 1,74 89 %
Lisaavat kaytanndn ja teorian yhteensovittamista 151 1,88 83 %
Kehittavat oppilaitoksissa kaytettavia opiskelu- 147 2,01 78 %
menetelmia
Kehittavat ohjaus- ja tukipalvelvita oppi- 143 2,18 66 %
laitoksissa
Muuttavat opetussuunnitelmien sisaltoja ja tavoitteita | 148 2,22 65 %
Lisaavat opettajien yhteistydta opetuksen 143 2,24 64 %
jarjestamisessd
Lisaavat oppiaineiden integrointia 142 2,27 58 %
Lisaavat projektioppimista 130 2,37 52 %
Muuttavat opetuksen sisaltéd ja tavoitteita 145 2,42 55%
Lisaavat henkilokohtaista opetusta 131 2,56 44 %
Lisaavat pienryhmdopetusta 131 2,93 28 %

* 1 = lisad paljon, 2 = lisdd melko paljon, 3 liséd hieman, 4 = ei lisaa

** yastanneista (tdysin tai osittain samaa mieltd)

Taulukosta nihdiin, ettd opettajat uskovat niyttdjen kehittivin tydssioppimisjaksoa. Tdmin
viittimin kanssa on tdysin tai osittain samaa mieltd oli 89 prosenttia opettajista. Niinikiin
suhteellisen moni arvioi niyttojen lisidvin kidytinnon ja teorian yhteensovittamista seki ke-
hittdvin oppilaitoksessa kiytettivid opiskelumenetelmii.

Opetus- ja ohjauskiytintdjen muuttumisen suhteen koulutusalojen vililld ei ole olennaisia
eroja. Tekniikan ja liikenteen alalla tosin suhtaudutaan hieman keskimairiisti epdilevimmin
sithen, ettd niytot kehittdisivit tydssioppimisjaksoa, mutta erot eivit ole tilastollisesti merkit-
tdvid.

Opettajilta kysyttiin myds mielipidetti siitd, kuinka he kokivat niytt6jen vaikuttaneen omaan
osaamiseen ja ammattitaitoon. Taulukossa 11 esiteltyjen tulosten perusteella voidaan sanoa,
ettd nidyttdjen nihdddn vaikuttavan ennen kaikkea opettajien ns. tydelimiosaamiseen seki
ohjaus- ja arviointitaitoihin. Lahes kaksi kolmesta opettajasta arvioi, ettd ndytot lisddvit tieti-
mystd oman ammattialan muutoksista, taitoa arvioida erilaisia oppimisympiristdji seki kykyi
antaa rakentavaa palautetta.
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Taulukko 11 Opettajien kdsitys ndyttdjen vaikutuksesta opettajana toimimiseen

Opettajan saama hyéty naytdistda (N = 156)
(naytot lisaavat...) Luku- Keski- Lisaa
mdaara arvo* paljon (%)**

Tietdmystd oman ammattialan muutoksista 150 2,03 70 %
Taitoa arvioida erilaisia oppimisymparistdja 152 2,09 68 %
Kykya antaa rakentavaa palautetta 151 2,17 67 %
Tyéelamaosaamista 151 2,18 64 %
Ohjauksellisia taitoja 153 2,20 68 %
Suunnittelutaitoja 151 2,22 64 %
Taitoa arvioida oppimistuloksia 152 2,22 66 %
Opiskelijatuntemusta 150 2,23 62 %
Koordinointikykya 148 2,24 64 %
Kykya ohjata erilaisia opiskelijoita 148 2,32 57 %
Taitoa arvioida opiskelijoiden erilaisia lahtokohtia | 150 2,39 56 %
Taitoa arvioida oppimisprosessia 150 2,39 53 %
Kriittisyyttc 148 2,44 55 %
Sosiaalisia taitoja 149 2,54 50 %
Pedagogisia faitoja 147 2,56 45 %
Joustavuutta 145 2,61 46 %
Kasvatuksellisia taitoja 146 2,66 49 %
Motivaatiota 147 2,67 43 %
Ammattiylpeyttd 141 2,92 27 %
* 1 = lisaa paljon, 2 = liséa melko paljon, 3 lisaa hieman, 4 = ei lisa

** vastanneista (lisdd paljon tai melko paljon)

Opettajan toimenkuvan muuttumiseen liittyen eri vastaajaryhmien eroja tarkasteltiin kolmen
eri summamuuttujan avulla (liite 4). Niistd ensimmiinen summaa yhteen sellaiset ominai-
suudet, joita voi nimittid opettajan yleisiksi taidoiksi (esim. tydelimiosaaminen, sosiaaliset
taidot, koordinointikyky, suunnittelutaito). Toinen summamuuttuja kokoaa yhteen opiske-
lijan kohraamiseen liittyvit taidot (esim. ohjaukselliset taidot, opiskelijatuntemus). Kolmas
summamuuttuja kokoaa taidot, jotka liittyvit arviointiin ja palautteen antoon (esim. kyky
antaa rakentavaa palautetta, taito arvioida oppimistuloksia).

Niiden summamuuttujien perusteella voidaan todeta, etti matkailu-, ravitsemis- ja talous-
alalla nihdiin niyttsjen vaikuttavan opettajana oloon hieman muita aloja enemmin. Myos
sosiaali- ja terveysalalla uskotaan niytéilld olevan suhteellisen suuri vaikutus opettajan osaami-
seen ja tapaan toimia. Tekniikan ja litkenteen alalla ndytt6jen vaikutuksiin uskotaan vihem-
min. Erot ovat tilastollisesti merkittivid opiskelijan kohtaamista ja arviointitaitoa kisittelevien
summamuuttujien kohdalla.

Opettajilta kysyttiin myds, kuinka he kokivat niyttdjen vaikutukset tydpaikkaohjaajien toi-
minnassa. Nimi vastaukset on esitetty taulukossa 12.
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Taulukko 12 Opettajien kasitys nayttdjen vaikutuksesta tydpaikkaohjaajana toimimiseen

Tyopaikkaohjaajan saama hyéty (N = 156)
(naytot lisaavat...) Luku- Keski- Lisaa
mdaara arvo* paljon (%)**

Tietdmysta oman alan koulutuksen tavoitteista 149 1,79 83 %
Valmiuksia arvioida opiskelijaa 151 1,97 82 %
Valmiuksia kehittaa tydssdoppimisjaksoja 150 2,03 74 %
Valmiuksia antaa rakentavaa palautetta 151 2,05 74 %
opiskelijalle

Ohjaus- ja valmennustaitoja 149 2,09 71 %
Valmiuksia toimia koordinoijana tyénantajien ja 146 2,25 61 %
oppilaitosten valilla

* 1 = lisad paljon, 2 = lisdd melko paljon, 3 liséd hieman, 4 = ei lisaa

** vastanneista (lisa& paljon tai melko paljon)

Taulukosta voidaan jilleen lukea, ettd vaikutuksien nihdiin yleisesti ottaen olevan myontei-
sid. Kaikissa kysytyissi asioissa yli puolet vastaajista oli sitd mieltd, ettd niytot lisddvit ainakin
melko paljon kysyttyi asiaa. Kaikkein eniten uskotaan niyttdjen lisidvin tyopaikkaohjaajan
tietimystd oman alan koulutuksen tavoitteista sekd valmiuksia arvioida opiskelijaa.

Niyttojen vaikutuksesta tydpaikkaohjaajien tydskentelyyn tehtiin niin ikdin summamuuttu-
ja. Eri vastaajaryhmien erot ovat samansuuntaiset kuin aiemmin. Sosiaali- ja terveysalalla sekd
marata-alalla nihdidin niyttdjen vaikutukset myonteisemmin kuin tekniikan ja liikenteen
alalla.

Tyoelimdin edustajien mielipiteet

Tydelimin edustajille lihetetyssd kyselylomakkeessa opetus- ja ohjauskiytintdjen muuttu-
mista selvitettiin lihinni kysymyksilld, kuinka niytot ovat vaikuttaneet tydskentelyyn tys-
paikkaohjaajana. Aiemmin tuli jo esiin, ettd ndyttdjen uskotaan yleisesti kehittivin tydssiop-
pimisjaksoa. Tybelimin edustajien mielipiteet on koottu taulukkoon 13.

Taulukko 13 Tydeldman edustajien ndkemys naytdjen vaikutuksesta tydpaikkaohjaajana

toimimiseen

Vaikutus tyépaikkaohjaajan toimenkuvaan (N = 129)
(N&yttéjen avulla lisdtadn...) Luku- Keski- Lisaa

madra arvo* paljon (%)**

Valmiuksia arvioida opiskelijaa 126 1,96 82 %
Valmiuksia antaa rakentavaa palautetta 124 2,02 78 %
opiskelijalle
Ohijaus- ja valmennustaitoja 123 2,03 76 %
Opiskelijatuntemusta 126 2,04 73 %
Ty6ssdoppimismenetelmien tuntemista 124 2,13 68 %
Vuorovaikutustaitoja 123 2,17 64 %
Valmiuksia toteuttaa tyssdoppimisjaksoja 124 2,19 64 %
Tietdmysta oman alan koulutuksen tavoitteista 121 2,22 63 %
Valmiuksia toimia koordinoijana 117 2,23 60 %

* 1 = lisa& paljon, 2 = melko paljon, 3 hieman, 4 = ei lisaa

** vastanneista (lisdd paljon tai melko paljon)
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Taulukon kuvaamat tulokset ovat mielenkiintoisia. Nayttojen uskotaan lisdivin ennen kaik-
kea sellaisia tydpaikkaohjaajan taitoja, jotka liittyvit opiskelijan arviointiin ja kohtaamiseen.
73-82 prosenttia vastaajista koki arviointi-, palautteenanto-, ohjaus- ja valmennustaitojen
sekd opiskelijatuntemuksen parantuneen paljon tai melko paljon niyttdjen myota.

Tehdyn summamuuttujan mukaan opiskelijan kohtaamiseen ja arviointiin liittyvien taitojen
uskotaan lisadntyvin melko tasapuolisesti eri toimialoilla. Sama pitee tydpaikkaohjaajan yleis-
ten taitojen kehittymiseen.

3.4 Arviointikaytantojen muuttuminen

Kyselyssi selviteltiin nidyttdjen kehittimistyohon osallistuneilta nikemyksid niyttdjen arvi-
oinnista. Lomakkeissa kartoitettiin muun muassa sitd, mitd niytdissi oikeastaan tulisi arvioida
ja mikd on niyttdjen arvioinnin tuoma lisdarvo perinteiseen arviointiin verrattuna.

Opettajien mielipiteet

Taulukossa 14 on kuvattu opettajien mielipiteitd ndyttdjen tuomasta lisdarvosta perinteiseen
arviointiin verrattuna. Kysymys on siis siitd, uskotaanko niyttojen kiyttdonoton kehittivin
opiskelijan arviointia.

Taulukko 14 Opettajien kasitys naytdjen vaikutuksesta arviointiin

Arvioinnin kehittyminen (N = 156)

Luku- Keski- Samaa

maard arvo* mielta (%)**
Kehittdvat ammattitaidon arviointia 151 1,64 92 %
Kehittavat opiskelijan itsearviointia 150 1,69 92 %
Lisaavat tydelaman ja oppilaitosten yksimielisyytta | 145 1,88 80 %
arviointikriteereistd
Lisaavat oppimista ohjaavaa arviointia 146 1,95 80 %
Kehittavat oppimisprosessin arviointia 150 1,97 78 %
Lisaavat arvioinnin todenmukaisuutta 142 2,20 59 %
Lisaavat arvioinnin tasapuolisuutta 141 2,43 50 %

* 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = osittain samaa mieltd, 3 = osittain eri mieltd, 4 = taysin eri mielta

** vastanneista (tdysin tai osittain samaa mieltd)

Taulukosta nihdiin, ettd lihes kaikki (92 %) opettajat arvelevat niyttdjen kehittivin ammat-
titaidon arviointia sekd myos opiskelijan itsearviointia. Suhteellisen monet uskovat niyttdjen
lisddvin myds tydelimin ja oppilaitosten yksimielisyyttd arviointikriteereistd, oppimista oh-
jaavaa arviointia ja kehittidvin oppimisprosessin arviointia. Ndiden myonteisten nikemysten
vastapainoksi arvioinnin todenmukaisuuden ja varsinkaan tasapuolisuuden lisiintyminen ei
saa kovin suurta kannatusta.

Tehdyn summamuuttujan perusteella koulutusalojen vililli ei ole merkittivid eroja.
Taulukossa 15 puolestaan havainnollistetaan, mitd niytoissi tulisi opettajien mielestd arvioi-
da oppilaitoksissa tehtivien perinteisten kokeiden ja pddttotdiden rinnalla. Annetut teemat

kuvaavat ammattitaidon ja osaamisen ulottuvuuksia, joita olisi mahdollista arvioida niytén

yhteydessi.
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Taulukko 15 Opettajien ndkemys arvioinnin kohteista, jotka sopisivat ndytdssa arvioitavaksi

Ndaytoissa erityisesti arvioitava (N = 156)
Luku- Keski- Samaa
madra arvo* mieltd (%)**
Ammattialan perustaitoja 151 1,28 76 %
Oma-aloitteisuutta 149 1,36 66 %
Yhteistydtaitoja 147 1,38 66 %
Ammattietiikkaan kuuluvia taitoja 150 1,52 56 %
Aiemmin opitun soveltamista uusissa tilanteissa 151 1,54 57 %
Tydelaman pelisaantdjen tuntemista 149 1,58 47 %
Motivaatiota 147 1,62 45 %
Ongelmanratkaisutaitoja 150 1,63 47 %
Kokonaisuuksien hallintaa 149 1,66 41 %
Kykyd selviytya vaihtelevissa tydtehtévissa 150 176 36 %
Yllattavista tydtilanteista selviytymistd 149 1,98 26 %
Tydhon liittyvien rutiinitehtavien suorittamista 146 2,02 27 %
Uusien asioiden oppimistaitoja 148 2,05 25 %
Tiedonkasittelytaitoja 144 2,08 18 %
Kykya selviytya ilman ohjausta 148 2,11 27 %
Ammattitaidon syvallistd ja teoreettista ymmartamista | 147 2,14 22 %
[tseluottamusta 147 2,19 15%
Esiintymistaitoa 145 2,22 13 %
Stressinsietokykyd 144 2,23 16 %
Tydpaikkakohtaisia erityistaitoja 144 2,33 18 %
Tydn nopeaa suorittamista 150 2,62 14 %

* 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = osittain samaa mieltd, 3 = osittain eri mieltd, 4 = taysin eri mielta

** vastanneista (tGysin samaa mieltd)

Taulukossa ’samaa mieltd’ -vastanneiden prosenttiosuus tarkoittaa tissi tapauksessa niitd, jot-
ka ovat olleet tiysin samaa mielti viittimin kanssa. Kaikkein tirkeimmiksi ndytoissi arvioi-
tavaksi asiaksi opettajat nostavat ammattialan perustaidot. Vastausten keskiarvo (1,28) kertoo
vastausten olevan melko lihelld vaihtoehtoa tiysin samaa mieltd’. Kaikista vastanneista kolme
neljisti on ollut tiysin samaa mielti viittimin kanssa. Yleisesti ottaen vaikuttaa silti, ettd
ndytoissd halutaan arvioida tydelimissi toimimisen ns. metataitoja. Esimerkiksi oma-aloit-
teisuus, yhteistyotaidot, tydelimin pelisidntdjen tunteminen ja motivaatio sijoittuvat melko
korkealle arvioinnin tirkeysjirjestyksessi.

Vastauksista voidaan paitells, ettd vaikka niyttdjen yhteydessid puhuttaan suoritusstressisti ja
opiskelijoiden paineista, niin opettajat eivit kovin mielelldin haluaisi arvioida opiskelijoiden
itseluottamusta, esiintymistaitoa tai stressinsietokykyi. Ammatillisten opiskelijoiden asema
nimenomaan opiskelijana eiki valmiina ammattilaisena tulee esille my®&s siind, ettd suurin osa
opettajista ei pidd ehdottoman tirkeini arvioida tydn nopeaa suorittamista, tydpaikkakohtai-
sia erityistaitoja tai vaikkapa opiskelijan kykyi selviytyi ilman ohjausta.

Tyoelimiin mielipiteet

Taulukossa 16 on kuvattu tydelimin edustajilta saadut vastaukset siitd, mitkd arvioinnin
kohteet sopisiva erityisen hyvin niytdissi arvioitavaksi. Kysymyksenasettelu oli tdsmailleen
samanlainen kuin opettajilla.
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Taulukko 16 Tydelaman edustajien ndkemys arvioinnin kohteista, jotka sopisivat ndytdissé

arvioitaviksi
Ndytoissa tulisi arvioida (N = 129)
Luku- Keski- Samaa
madra arvo* mieltd (%)**
Oma-aloitteisuutta 126 1,24 77 %
Yhteistyotaitoja 127 1,35 67 %
Ammattialan perustaitoja 127 1,37 68 %
Motivaatiota 126 1,39 65 %
Aiemmin opitun soveltamista 125 1,44 60 %
Ongelmanratkaisutaitoja 126 1,55 52 %
Ammattietiikkaan kuuluvia taitoja 125 1,60 48 %
Kykya selviytya vaihtelevissa tydtehtavissa 125 1,66 44 %
Uusien asioiden oppimistaitoja 127 1,69 47 %
Kokonaisuuksien hallintaa 120 1,69 48 %
Yllattavista tydtilanteista selviytymista 124 1,69 48 %
Tydhon liittyvien rutiinitehtavien suorittamista 124 1,73 46 %
Kykya selviytya ilman ohjausta 123 1,76 42 %
Tydeldman pelisdantdjen tuntemista 126 1,83 39 %
Tiedonkasittelytaitoja 124 1,84 34 %
[tseluottamusta 123 1,85 32 %
Tyopaikkakohtaisia erityistaitoja 126 2,02 29%
Stressinsietokykya 124 2,05 28 %
Ammattitaidon syvallistd ja teoreettista ymmartamista | 123 2,05 34 %
Esiintymistaitoa 124 2,26 24 %
Tyén nopeaa suorittamista 122 2,45 17 %

* 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = osittain samaa mieltd, 3 = osittain eri mieltd, 4 = tdysin eri mieltd

** yastanneista (tdysin samaa mieltd)

Vastausten perusteella voidaan tulkita, ettid tydelimin edustajien mielipiteissi korostu-
vat opettajiakin selvemmin erilaiset metataidot. Esimerkiksi 77 prosenttia vastanneista
on tdysin samaa mieltd siitd, ettd ndytdissd tulisi arvioida opiskelijan oma-aloitteisuutta.
Yhteistyotaitojen, ammattialan perustaitojen ja motivaation arvioiminen koetaan suunnilleen
yhti tirkeiksi asioiksi.

Yleisesti ottaen vaikuttaa siltd, ettd tydelimin edustajien nikemykset niytoissi arvioinnin
kohteeksi sopivista asioista ovat melko yhteniiset opettajien nikemysten kanssa. Opettajiin
verrattuna tydelimin edustajat pitivit hieman vihemmin tirkeini ammattialan perustaito-
jen arviointia ja tydelimin pelisidntdjen tuntemista.

Suurimmassa osassa annetuista arvioinnin kohteista tydelimin edustajat kuitenkin kannattavat
opettajia enemmiin sitd, ettd kyseistd asiaa tulisi arvioida nidytossi. Toisin sanoen, tydelimin
edustajat haluavat ’kasata’ opettajia enemmiin asioita niytdssi arvioitavaksi. Yksi selitys ilmiélle
on se, ettd opiskelijan perinteisen arviointi- ja koejirjestelmin tuntevat opettajat pystyvit pa-
remmin hahmottamaan opiskelijan arviointia kokonaisuutena. Opettajat pystyvit tydelimin
edustajaa paremmin arvioimaan, miltd osin arviointia on jirkevii siirtdi perinteisestd arvioin-
nista ndyttdihin. Koska tydelimin edustajilla ei ole selvii tietoa muista arviointimahdollisuuk-
sista, niin kaikki kysytyt asiat tuntuvat tirkeiltd arvioida nimenomaan niytossi.
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3.5 Opiskelijan ammattitaidon kehittyminen

Ammatillisen peruskoulutuksen niytoilld ei pyritd pelkistiin opiskelijan ammattitaidon ta-
son mittaamiseen vaan niyttdjen tarkoitus on myds tukea opintojen etenemistd. Niytoilld on
palautevaikutusta, jonka voi olettaa heijastuvan opiskelijan oppimisprosessiin.

Taulukossa 17 on kuvattu niyttdpilottiprojektien toimintaan osallistuneiden opettajien nike-

myksid niyttdjen vaikutuksesta opiskelijan oppimiseen ja ammattitaidon kehittymisensynty-
miseen.

Taulukko 17 Opettajan ndkemys nayttdjen vaikutuksesta opiskelijan ammattitaitoon

Opiskelijan saama hyoéty naytoista (N = 156)
(Naytot lisadgvat...) Luku- Keski- Lisad
madra arvo* paljon (%)**
Valmiuksia oman osaamisen arviointiin 153 1,84 82 %
Motivaatiota 149 1,89 81 %
Ammattiylpeytta 145 1,99 71 %
Kykyd soveltaa aiemmin opittuja asioita 151 2,01 77 %
Yhteistydtaitoja 148 2,03 71 %
Valmiuksia uusien asioiden oppimiseen 150 2,11 74 %
[tseluottamusta 150 2,11 74 %
Oma-aloitteisuutta 147 2,12 74 %
Viestintataitoja 147 2,20 62 %
Ongelmanratkaisutaitoja 149 2,23 65 %
Oman opiskelun suunnitelutaitoja 149 2,24 60 %
Tydelaman pelisaantdjen tuntemista 144 2,24 60 %
Oikeaa asennetta 145 2,28 60 %
Tietyn ammattialan erityisosaamista 143 2,36 54 %
Stressinsietokykyd 146 2,38 54 %
Kykya selviytyd vaihtelevissa tydtehtavissa 145 2,39 52 %
Taitoa selviytyd yllattavista ja uusista tydtilanteista 147 2,40 53 %
Taitoa tehda tydhon liittyvia rutiinitehtavia 144 2,44 54 %
Kykya sietaa epdvarmuutta 141 2,45 48 %
Esiintymistaitoja 145 2,46 50 %
Tiedonkasittelytaitoja 144 2,48 49 %
Suvaitsevaisuutta 135 2,53 45 %
Ammattitaidon syvallista ja teoreettista ymmartamista | 143 2,59 44 %

* 1 = liséa paljon, 2 = lisaa melko paljon, 3 = lisaa hieman, 4 = ei lisaa
** vastanneista (lisad paljon tai melko paljon)

Niyttojen nihdiin lisidvin opiskelijan valmiuksia oman osaamisen arviointiin ja opiskelijan
motivaatiota. Yli 80 prosenttia vastanneista opettajista arvioi niyttdjen lisddvin niitd asioi-
ta vihintdin melko paljon. Niinikidin niyttojen katsotaan yleisesti lisidvin opiskelijoiden
ammattiylpeytti ja kykyd soveltaa aiemmin sovittuja asioita. My®s erilaiset tydelimissi tar-
vittavat metataidot (yhteistydtaidot, itseluottamus, oma-aloitteisuus) lisdintyvit vastaajien
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mielestid. Lisiiksi 74 prosenttia opettajista arvioi, ettd ndytot lisadvit vihintdin melko paljon
opiskelijan valmiuksia uusien asioiden oppimiseen.

Eri vastaajaryhmien eroja voidaan tarkastella summamuuttujien avulla. Opiskelijan niytoisti
saamasta hyodystd muodostettiin kolme summamuuttujaa. Ensimmiiseen koottiin opiskelu-
taitojen kebittymiseen liittyvit kysymykset (esim. valmius uusien asioiden oppimiseen, oman
opiskelun suunnittelutaidot, valmius oman osaamisen arviointiin). Toiseen summamuuttu-
jaan koottiin tydntekoon liittyvien taitojen kehittyminen (esim. taito tehdd tyshon liittyvid
rutiinitehtivid, kykyi selviytyi vaihtelevissa tydtehtivissd). Kolmas summamuuttuja kokosi
yhteen ammattitaidon ns. metataidot (esim. viestintitaidot, yhteistyotaidot, motivaatio).

Niiden summamuuttujien perusteella voidaan sanoa, ettid niytsilld uskotaan olevan positii-
vinen vaikutus opiskelijan ammattitaidon kehittymisessid hieman keskimiiriistd enemmin
kaupan ja hallinnon sekd marata-alan opettajien joukossa. Vastaavasti tekniikan ja liikenteen
ala suhtautuu epiillen niyttojen mahdollisuuteen vaikuttaa opiskelijoiden osaamiseen ja am-
mattitaitoon. Erot ovat tilastollisen merkitsevyyden rajalla. Tyshon liittyvien taitojen kohdalla
koulutusalojen viliset erot kuitenkin katoavat. Tekniikan ja liikenteen alalla nihddin yhei
lailla opiskelijan hydtyvin ndytdistd. Ammattitaidon ns. metataitojen katsottiin kehittyvin
ndyttdjen myotd keskimiidriistd enemmin marata-alan seki sosiaali- ja terveysalan opettajien
joukossa. Erot ovat tilastollisen merkitsevyyden rajalla.

Opettajien vastauksia tulkitessa tiytyy ottaa huomioon, ettd niyttdjen vaikutuksen arviointi
on sidoksissa opiskelijoiden opiskeluasenteisiin. Mikili opiskelijat ovat innostuneita niytdis-
td, niin oletettavasti myds niyttdjen tuoma hydty nikyy selvemmin. Vastaavasti innostumat-
tomat opiskelijat eivit todennikdisesti hyddy niytdistd samassa miidrin. Téstd syystd onkin
aiheellista tarkastella koulutusalojen opiskelijoiden mahdollisia eroja esimerkiksi opiskelua
kohtaan osoitetun kiinnostuksen suhteen.

Tutkimuksessa selviteltiin eri koulutusalaa edustavien opiskelijoiden kiinnostusta opiske-
lemaansa alaan ja keskeyttimisajatuksia. Opiskelijoista lihes kaikki (92 %) ovat vihintiin
melko kiinnostuneita opinnoistaan. Kaikkein kiinnostuneimpia ovat sosiaali- ja terveysalan
opiskelijat, joista kaikki ovat vihintiin melko kiinnostuneita ja erittdin kiinnostuneiden osuus
on 71 prosenttia. Marata-alalla erittiin kiinnostuneiden osuus on 41 prosenttia, tekniikan ja
litkenteen alalla 32 prosenttia ja kaupan ja hallinnon alalla 29 prosenttia.

Reilu neljinnes (27 %) opiskelijoista on puolestaan ajatellut keskeyttimistd ainakin toisinaan.
Vaikka tekniikan ja litkenteen opiskelijat eivit ole kaikkein kiinnostuneimpia opinnoistaan,
niin heistd vain 19 prosenttia on ajatellut opintojen keskeyttimistd. Sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoista keskeyttimistd on ajatellut viidennes. Merkillepantavaa on se, ettd opintoihin
suhteellisen kiinnostuneesti suhtautuvista marata-alan opiskelijoista periti 43 prosenttia on
ajatellut keskeyttimistd. Kaupan ja hallinnon opiskelijoista keskeyttimisti on ajatellut vajaa
kolmannes (31 %).

Opiskelijoiden kiinnostuksen ja keskeyttimisajatusten perusteella sitoutuneita ja innostuneita
opiskelijoita vaikuttaa olevan eniten sosiaali- ja terveysalalla. Kaupan ja hallinnon alan opis-
kelijat vaikuttavat puolestaan olevan kaikkein vihiten sitoutuneita opiskeluihin. Marata-alan
opiskelijoille niyttiisi olevan leimallista se, ettd opinnot kylld kiinnostavat, mutta samanaikai-
sesti mietitdin muita mahdollisuuksia. Tekniikan ja liikenteen alalla opiskellaan ehki keski-
miiriistd useammin pakosta.
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3.6 Kooste opettajien ja tyelaman edustajien kokemuksista
3.6.1 Opettajien kokemukset néytoistd

Niyttojd kokeilleiden opettajien mielestd nidytsilld on myénteisid vaikutuksia ennen kaikkea
ammattitaidon tydelimivastaavuuteen, ammatillisen koulutuksen laatuun, koulun ulkopuo-
lella tapahtuvan oppimisen hyddyntimiseen, ammatillisen koulutuksen arvostukseen ja tys-
paikkaohjaajien vaikutusvaltaan. Niyttojen vaikutuksista koulutuksen kustannustehokkuu-
teen, opiskelijoiden tasa-arvoon tai erityisopiskelijoiden asemaan epiilldin. Alle puolet opet-
tajista nikee ndytoilld olevan mydnteisid vaikutuksia niihin asioihin. Niyttojen vaikutuksiin
suhtaudutaan myénteisemmin matkailu-, ravitsemis- ja talousalan opettajien keskuudessa.
Tdmai nikyy varsinkin teemoissa, jotka liittyvit koulutuksen tydelimivastaavuuden lisddnty-
miseen. Keskimiiriistd epdileviisemmalld kannalla ovat tekniikan ja liikenteen alan opettajat.

Lihes kaikki opettajat arvelevat, ettd koulutuksen ja tydelimin yhteistyd tulee lisidntymiin
ndyttdjen myotd. Tdhin liittyen ajatellaan, ettd tydelimi osallistuu koulutuksen kehittimi-
seen ja tydelimin antamalla palautteella on ns. feed back -vaikutusta. Melko yleisesti ajatel-
laan my®s, ettd tyopaikkojen osaamista hyddynnetiin oppilaitoksissa, tydelimi osallistuu
koulutuksen kehittimiseen ja tydelimin toiveet vilittyvit opetussuunnitelmiin. Koulutuksen
ja tydelimin lisddntyvin yhteistydn myonteisiin vaikutuksiin uskotaan ennen kaikkea mat-
kailu-, ravitsemis- ja talousalalla seki sosiaali- ja terveysalalla. Kaikkein epiileviisimpii ovat
tekniikan ja litkenteen alan opettajat.

Ty6elimin niytoistd saama hyoty jid hieman episelviksi. Opettajista noin puolet on tiysin
tai osittain sitd mielti, ettd tyoelimi yleisesti ottaen hydtyisi ndytoistd. Kaikkein yleisimmin
uskotaan siihen, ettd niytot helpottavat uusien tyontekijoiden rekrytointia.

Valtaosa opettajista arvelee nidyttdjen kehittivin tydssioppimisjaksoja. Niinikidn suhteelli-
sen moni arvioi niyttdjen lisidvin kidytinnon ja teorian yhteensovittamista sekd kehittivin
oppilaitoksessa kiytettivid opiskelumenetelmii. Opetus- ja ohjauskiytintdjen muuttumisen
suhteen koulutusalojen vililld ei ole olennaisia eroja.

Opettajan oman toimenkuvan kannalta niyttéjen nihdiin vaikuttavan ennen kaikkea opet-
tajien ns. tydelimiosaamiseen sekd ohjaus- ja arviointitaitoihin. Opettajista lihes kaksi kol-
masosaa arviol, ettd ndytot lisidvit tietimystd oman ammattialan muutoksista, taitoa arvioida
erilaisia oppimisympiristdji sekd kykyi antaa rakentavaa palautetta. Matkailu-, ravitsemis- ja
talousalalla nihdiin niyttsjen vaikuttavan opettajan toimenkuvaan hieman muita aloja to-
dennikoisemmin. Toisaalta myds sosiaali- ja terveysalalla uskotaan opettajan toimenkuvan
muuttuvan suhteellisen paljon. Vastaavasti tekniikan ja litkenteen alalla niyttéjen vaikutuk-
siin uskotaan vihemmin.

Niyttojen tulkitaan yleisesti kehittivin myés tydpaikkaohjaajan toimenkuvaa. Kaikkein eni-
ten uskotaan niyttdjen lisddvin tyopaikkaohjaajan tietimystd oman alan koulutuksen tavoit-
teista sekd valmiuksia arvioida opiskelijaa.

Lihes kaikki opettajat arvelevat niyttdjen kehittivin opiskelijan ammattitaidon arviointia
sekd myos opiskelijan itsearviointia. Suhteellisen monet uskovat niyttdjen lisddvin myos
tydelimin ja oppilaitosten yksimielisyyttd arviointikriteereistd sekd kehittidvin arviointia,
jota tehddin oppimisen ohjaamisen ja oppimisprosessin yhteydessi. Sen sijaan vihemmin
uskotaan, ettd niytét lisdisivit todenmukaisuutta ja varsinkaan tasapuolisuutta arvioinnissa.
Koulutusalojen vililld ei ole merkittivid eroja. Kaikkein tirkeimmiksi niytoissi arvioitavaksi
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asiaksi opettajat nostavat ammattialan perustaidot. Niytdissd halutaan yleisesti arvioida my®os
tydelimissi toimimisen ns. metataitoja, esimerkiksi oma-aloitteisuutta, yhteistydtaitoja, tys-
elimin pelisddntdjen tuntemista ja motivaatiota.

Niyttojd kokeilleet opettavat arvelevat yleisesti nidyttdjen lisidvin opiskelijan motivaatiota
sekd valmiuksia oman osaamisen arviointiin. Niinikdin niyttdjen tulkitaan lisidvin opiske-
lijoiden ammattiylpeyttd ja kykyi soveltaa aiemmin sovittuja asioita. Erilaiset tydelimissi
tarvittavat metataidot (yhteistydtaidot, itseluottamus, oma-aloitteisuus) lisddntyvit myos.
Opiskelutaitojen kehittymiseen uskovat hieman keskimiiriisti enemmin kaupan ja hal-
linnon sekd marata-alan opettajat. Vastaavasti tekniikan ja litkenteen ala suhtautuu epiillen
ndiden asioiden kehittymiseen. Erot ovat tilastollisen merkitsevyyden rajalla. Tyshon liitty-
vien taitojen kohdalla koulutusalojen viliset erot kuitenkin katoavat. Ammattitaidon ns. me-
tataidot kehittymiseen niyttdjen myoti uskotaan keskimiiriistd enemmin marata-alan seki
sosiaali- ja terveysalalla. Erot ovat tilastollisen merkitsevyyden rajalla.

3.6.2 Tyoelaman edustajien kokemukset néytoista

Tydelimin edustajien mielestd ndytsilld on myonteisid vaikutuksia ennen kaikkea ammatilli-
sen koulutuksen laatuun ja ammattitaidon tydelimivastaavuuteen. Niytéilld nihdidin melko
usein olevan myénteisid vaikutuksia myos ammatillisen koulutuksen arvostukseen, koulun ul-
kopuolella tapahtuvan oppimisen hyédyntimiseen ja opiskelijoiden tysllistymiseen. Ani har-
vat tydelimin edustajista nikevit ndytoilld olevan kielteisii laatuvaikutuksia. Vaikutuksista ei
joko osata sanoa tai sitten ndytéilld ei nihdi vaikutuksia ollenkaan. Tillaisia epdvarmoja tai
vailla vaikutusta olevia asioita ovat lihinni niyttdjen vaikutukset opintojen keskeyttimiseen,
koulutuksen kustannustehokkuuteen seki opiskelijoiden tasa-arvoon.

Tydelimin edustajista valtaosa arvelee koulutuksen ja tydelimin yhteistyon lisidntyvin
niyttdjen mydtd. Tydelimissd uskotaan todennikéisimmin siihen, ettd tydelimi osallistuu
koulutuksen kehittimiseen, uusien tyontekijoiden rekrytoiminen helpottuu ja tydpaikkojen
osaamista hydodynnetiddn oppilaitoksissa. Erityisesti oman toimipaikan kannalta kysyttiessd
vastaajat arvelevat, ettd oman alan ammattitaitovaatimukset tunnetaan paremmin. Myos
tydsdoppimisjaksojen uskotaan kehittyvin niyttéjen myoti.

Niyttojen kehittimisen tielld olevista esteisti kaikkein merkittidvin on se, ettid tydelimin edus-
tajat arvelevat melko yleisesti niyttdjen toteuttamisen vaativan liian paljon ajallisia resursseja.

taamiseen. Tillaisia ovat esimerkiksi: arviointitaidot, palautteenantotaidot, ohjaus- ja valmen-
nustaidot seki opiskelijatuntemus.

Tydelimin edustajien mielestd niytdissd tulisi arvioida ennen kaikkea erilaisia tydelimissi
tarvittavia metataitoja. Tillaisia tirkeiksi koettuja metataitoja ovat esimerkiksi opiskelijan
oma-aloitteisuus, yhteistydtaidot ja motivaatio. My6s ammattialan perustaitojen arviointi
koetaan suhteellisen usein tirkeiksi.
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4 OPISKELIJOIDEN KOKEMUKSET
NAYTOISTA

Tissd luvussa esitelldin opiskelijoiden niyttokokemuksia. Tutkimukseen vastanneet
opiskelijat ovat niyttineet ammatillista osaamistaan tydelimissi annetuilla niytoilld lu-
kuvuonna 2001-2002. Opiskelijoiden kokemuksia niytdistd analysoitiin tutkimuksessa
kiytettyjen teemojen avulla. Opiskelijoiden vastaukset niyttdjen vaikutuksista ryhmitel-
tiin

O niyttdjen vaikutukseen koulutus- ja tyduraan
O niyttdjen opiskelulle tuomaan hystyyn
O opiskeluympiriston muuttumiseen niyttdjen myoti.

4.1 Nayttojen vaikutukset koulutus- ja tyéuraan

Opiskelijoille esitetyt kysymykset poikkeavat hieman opettajille ja tydelimin edustajille teh-
dyistd kysymyksisti. Opiskelijoiden kysymykset ’kddnnettiin’ omakohtaisemmiksi ja omaa
toimintaa seki tulevaisuutta arvioiviksi. Esimerkiksi koulutuksen laadun eriini osa-alueena
voidaan pitii vastavalmistuneiden tysllistymisti. Kyseistd kohtaa kysyttiin opiskelijoilta viit-
timalld: uskon tyollistyvini helpommin néiyttojen myoti.

Nimi koulutuksen laatuun liittyvit teemat ja opiskelijoiden vastaukset on esitetty taulukossa
18. Taulukosta nihdidin, ettd opiskelijoiden mielesti niyttdjen vaikutukset liittyvit ennen
kaikkea parantuneisiin tyéllistymismahdollisuuksiin, vapaa-ajan taitojen hyddyntimiseen
opiskelussa ja pitkdjinteisyyden lisidntymiseen. Myos muiden osa-alueiden kohdalla vastaus-
ten keskiarvo on selvisti alle kolmen (3 = osittain eri mielti).

Taulukko 18 Opiskelijoiden ndkemys nayttdjen vaikutuksesta koulutus- ja tyduraan

Arvioinnin kehittyminen (N = 156)

Luku- Keski- Samaa

maarad arvo* mieltd (%)**
Kehittévat ammattitaidon arviointia 151 1,64 92 %
Kehittavat opiskelijan itsearviointia 150 1,69 92 %
Lisaavat tydelaman ja oppilaitosten yksimielisyytta | 145 1,88 80 %
arviointikriteereista
Lisa&avat oppimista ohjaavaa arviointia 146 1,95 80 %
Kehittavat oppimisprosessin arviointia 150 1,97 78 %
Lisaavat arvioinnin todenmukaisuutta 142 2,20 59 %
Lisaavat arvioinnin tasapuolisuutta 141 2,43 50 %

* 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = osittain samaa mieltd, 3 = osittain eri mieltd, 4 = taysin eri mielta

** vastanneista (tGysin tai osittain samaa mieltd)
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Ei osaa sanoa -vastausten ja puuttuvien vastausten lukumiiri vaihtelee 10-23 prosentin vi-
lilla. Kaikkein eniten epitietoisia ollaan niyttdjen vaikutuksista arvostuksen lisddntymiseen.
Niyttdjen myonteisen vaikutuksen kokee arvostuksen lisddntymiseni vain kolmannes vastaa-
jista.

Tuloksia voi pitid melko myénteisini niyttdjen kehittimisen kannalta. Yli puolet vastanneista
arvelee niyttdjen parantavan tysllistymismahdollisuuksia ja lisidvin pitkdjinteistd opiskelua.

Ammatillisten oppilaitosten opiskelijat ovat erittdin heterogeeninen ryhmi, joten erilaisten
taustamuuttujien mukainen tarkastelu on paikallaan. Taulukossa 19 on kuvattu eri koulutus-
alojen opiskelijoiden eroja.

Taulukko 19 Naytojen vaikutus koulutus- ja tyduraan koulutusalan mukaan eroteltuna

Uskoo opiskelevansa pitkéjénteisemmin tutkinnon loppuun

Lukumaadaréa | Keskiarvo
Tekniikka ja liikenne 81 2,14
Kauppa ja hallinto 47 2,55
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 53 2,55
Sosiaali- ja terveysala 51 2,35
KAIKKI 234 2,36

Uskoo tyollistyvansa helpommin

Lukumadara | Keskiarvo

Tekniikka ja liikenne 85 2,08
Kauppa ja hallinto 49 2,41
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 54 2,35
Sosiaali- ja terveysala 52 2,33
KAIKKI 244 2,26

Saa monipuolisempia tyétilaisuuksia jatkossa

Lukumaara | Keskiarvo

Tekniikka ja liikenne 81 2,27
Kauppa ja hallinto 48 2,54
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 50 2,70
Sosiaali- ja terveysala 53 2,43
KAIKKI 235 2,45

Saa valmiuksia opiskella jatkossa lisad

Lukumadara | Keskiarvo

Tekniikka ja liikenne 78 2,35
Kauppa ja hallinto 47 2,60
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 51 2,61
Sosiaali- ja terveysala 53 2,42
KAIKKI 232 2,46
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Tekniikan ja litkenteen alan opiskelijoiden keskuudessa myénteiset uskomukset niyttii-
sivit olevan yleisimpid marata-alan ja kaupan ja hallinnon alan opiskelijoihin verrattuna.
Tilastollista merkitsevid ero on mm. opiskelujen pitkijinteisyydessi. Tekniikan ja liikenteen
alan opiskelijat uskovat opiskelevansa pitkijinteisemmin tutkinnon loppuun (p = 0,016)
verrattuna kaupan ja hallinnon alan opiskelijoihin ja marata-alan opiskelijoihin (p = 0,014).
Tekniikan ja liikenteen alan opiskelijat arvelevat my®os tyéllistyvinsd helpommin kuin kaupan
ja hallinnon alan opiskelijat (p = 0,049).

Taulukossa 20 on kuvattu sité, kuinka eri koulutusalojen opiskelijat kokevat niyttdjen vaikut-
taneen vapaa-ajan taitojen hysdyntimiseen koulutuksessa, arvostuksen saamiseen ja mahdol-
lisuuteen vaikuttaa omaan koulutukseen.

Taulukko 20 Nayttsjen vaikutus opintojen henkildkohtaistumiseen koulutusalan mukaan
erofeltuna

Voi hyédyntaa vapaa-ajalla hankittuja taitoja opiskelussa

Keskiarvo |Lukumadéra
Tekniikka ja liikenne 2,18 77
Kauppa ja hallinto 2,34 47
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 2,46 52
Sosiaali- ja terveysala 2,20 55
KAIKKI 2,27 235

Arvostetaan enemman

Keskiarvo |Lukumadra
Tekniikka ja liikenne 2,50 70
Kauppa ja hallinto 2,77 44
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 2,87 47
Sosiaali- ja terveysala 2,59 49
KAIKKI 2,67 211

Pystyy vaikuttamaan omaan opiskeluun

Keskiarvo |Lukumadéra
Tekniikka ja liikenne 2,30 77
Kauppa ja hallinto 2,51 47
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 2,59 51
Sosiaali- ja terveysala 2,30 56
KAIKKI 2,51 235

Tilastollista merkitsevid on opiskelijoiden kokemus niyttdjen tuomasta arvostuksen lisiin-
tymisessd. Tekniikan ja liikenteen alan opiskelijat kokevat saavansa arvostusta kaikkein eniten
ndyttdjen myotd, marata-alan opiskelijoihin verrattuna ero on tilastollisesti merkittivi (p =

0,038)
Voidaan tietysti pohtia, missd miirin kysymys on nimenomaan koulutusalojen mukaisista

eroista. Opiskelijoiden vastausten erot voivat johtua myds pohjakoulutuksesta tai sukupuo-
lesta. Esimerkiksi tekniikan ja liikenteen alan opiskelijat ovat paiasiassa peruskoulun kiyneitd
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poikia (66 %). Lukion kiyneiden osuus on suurin kaupan ja hallinnon alan opiskelijoissa
(30 %) ja marata-alan opiskelijoissa (28 %). Sosiaali- ja terveysalan opiskelijat ovat valtaosin
peruskoulun kiyneitd tyttoji (77 %). Vain peruskoulun kiyneet opiskelijat kokevat niyttsjen
vaikutukset hieman suuremmiksi kuin lukion suorittaneet. Tilastollisesti eniten merkitseviksi
ero tulee viittdmissi: uskon opiskelevani pitkijinteisemmin tutkinnon loppuun (p < 0,0001),
saan monipuolisempia tydtilaisuuksia jatkossa (p = 0,003) ja minua arvostetaan enemmin

(p=0,04).

Osa viittimistd on sukupuolineutraaleja. Poikien ja tyttdjen vastauksissa ei ole eroja viitti-
missi: saan valmiuksia opiskella jatkossa lisdi, voin hyddyntid vapaa-ajan taitoja opiskelussa
ja pystyn vaikuttamaan enemmin omaan opiskeluun. Muilta osin pojat kokevat niyttojen
vaikutukset mydnteisimmiksi kuin tytot. Arvostuksen lisdintymisessi erot ovat tilastollisesti
merkittivid (p = 0,001), muilta osin erot ovat merkitsevyyden rajalla.

Koska tekniikan ja litkenteen alan opiskelijat ovat enimmikseen peruskoulun kiyneiti
poikia, niin mydnteiset nikemykset voivat selittyid sekid pohjakoulutuksella ettid sukupuo-
lella. Pohjakoulutuksen merkitysti kontrolloitiin siten, ettd koulutusalojen mukaisia eroja
tarkasteltiin erikseen pohjakoulutuksen mukaan. Lukion kiyneiden osuus aineistossa (N =
53) on sen verran pieni, ettd kovin luotettavia tarkasteluja ei pysty tekemiin taustamuut-
tujien kanssa. Joka tapauksessa erot pysyivit samansuuntaisina. Tekniikan ja litkenteen
alan opiskelijat uskovat niyttdjen vaikutuksiin hieman enemmin kuin muiden alojen
opiskelijat.

Sukupuolen ja koulutusalan mukaisessa tarkastelussa erot tismentyvit. Tekniikan ja liiken-
teen alaa opiskelevien poikien mielipiteet eivit eroa merkittivisti muilla aloilla opiskelevien
poikien mielipiteistd. Tyttojen kohdalla tekniikan ja liikenteen alaa opiskelevat tytot kokevat
keskimairiisti enemmin niyttdjen lisidvin pitkdjianteistd opiskelua. Tekniikkaa opiskelevat
tytot uskovat niyttdjen lisidvin pitkijinteistd opiskelua yhti paljon kuin samaa alaa opiskele-
vat pojat. Muilla koulutusaloilla poikien ja tyttéjen vastaustaukset erosivat.

Tiivistetysti sanottuna vaikuttaa silté, ettd kysymys on ainakin osittain koulutusalojen eroista
— tekniikan ja litkenteen alan opiskelijat kokevat niyttojen lisidvin esimerkiksi pitkdjianteistd
opiskelua muita enemmin. Toisaalta kysymys on my®s siiti, etti tillid koulutusalalla on huo-
mattavan paljon enintiin peruskoulun kiyneitd poikia. Myonteiset vaikutukset selittyvit siis
myds sukupuolella ja pohjakoulutuksella.

Opiskelijoiden vastaukset niyttdjen vaikutuksista eroavat siis huomattavan paljon.
Esimerkkini voidaan kiyttid opiskelun pitkijinteisyyden lisidntymisti. Enintdin peruskou-
lun kiyneistd pojista 80 prosenttia on vihintidin osittain samaa mieltd viittimistd uskon opis-
kelevani pitkijinteisemmin tutkinnon loppuun. Enintdin peruskoulun kiyneisti tytdistd 59
prosenttia on vastaavalla kannalla. Sen sijaan ylioppilastutkinnon suorittaneista tytoistd tdysin
tai osittain samaa mieltd on vain 42 prosenttia.

4.2 Nayttojen opiskelulle tuoma hyoéty
Opiskelijoilta kysyttiin myds niyttdjen opiskeluun tuomasta hyodysti. Kysymys on siiti,

missd mairin ndytot lisidvit erilaisia oppimiseen ja tyontekoon liittyvid taitoja ja valmiuksia.
Taulukossa 21 on kuvattu opiskelijoiden vastauksia niihin kysymyksiin.
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Taulukko 21 Nayttdjen vaikutus oppimiseen

Opiskelijoiden kokema hyéty (N = 281)
(Naytot lisaavat...) Luku- Keski- Lisaa
mdaara arvo* paljon (%)**
Kykyé soveltaa aiemmin opittua 270 2,01 74 %
Valmiuksia oman osaamisen arviointiin 274 2,13 69 %
Yhteistydtaitoja 275 2,23 63 %
Oma-aloitteisuutta 271 2,23 64 %
Valmiuksia uusien asioiden oppimiseen 270 2,27 62 %
[tseluottamusta 269 2,31 57 %
Ongelmanratkaisutaitoja 271 2,32 55 %
Taitoa selviytyd yllattavista ja uusista tydtilanteista 273 2,32 58 %
Ttoa tehdd tydhon liittyvia rutiinitehtavia 271 2,35 57 %
Tietyn ammattialan erityisosaamista 263 2,36 54 %
Oikeaa asennetta 265 2,37 57 %
Tiedonkasitelytaitoja 264 2,39 51 %
Kykya selviytya vaihtelevissa tydtehtavissa 268 2,40 53 %
Oman opiskelun suunnittelutaitoja 266 2,42 53 %
Viestintataitoja 262 2,42 50 %
Ammattitaidon syvdllistd ja teoreettista ymmarrysta | 262 2,45 50 %
Tydelaman pelisaantdjen tuntemista 268 2,46 50 %
Motivaatiota 267 2,50 46 %
Suvaitsevaisuutta 258 2,50 46 %
Esiintymistaitoja 265 2,56 45 %
Stressinsietokykyd 258 2,64 43 %
Ammattiylpeytta 252 2,74 35%

* 1 = lisa& paljon, 2 =melko paljon, 3 hieman, 4 = ei lisaa

** vastanneista (lisdd paljon tai melko paljon)

Taulukosta nihdiin, ettd opiskelijat kokevat niyttdjen lisidvin ennen kaikkea kykyi so-
veltaa aiemmin opittua sekd valmiuksia oman osaamisen arviointiin. Vastanneista 6974
prosenttia arvioi niyttdjen lisddvin vihintdin melko paljon niiti asioita. Niinikdin melko
monet arvioivat niyttdjen lisidvin yhteistyotaitoja, oma-aloitteisuutta ja valmiuksia uusien
asioiden oppimiseen. Tiltd osin opiskelijoiden vastaukset ovat yhteniisid opettajien vasta-
usten kanssa. Sen sijaan motivaation ja ammattiylpeyden lisdintymisen suhteen opiskelijat
ovat varauksellisempia kuin opettajat. Ainoastaan reilu kolmannes (35 %) opiskelijoista
arvelee niyttdjen lisddvin vihintiin melko paljon ammattiylpeytti ja vajaa puolet (46 %)
motivaatiota.

Niyttojen hyotyd kartoittavasta kysymyspatterista muodostettiin kolme summamuuttujaa.
Ensimmiiseen koottiin erilaiset opiskelutaitojen kehittymiseen liittyvit asiat (esim. valmius
uusien asioiden oppimiseen, valmius oman osaamisen arviointiin, oman opiskelun suunnitte-
lutaidot). Toinen summamuuttuja kokosi yhteen zydelimiitaitojen kehittymistd koskevat asiat
(esim. taito tehdi tyohon liittyvid rutiinitehtivid, kyky selviytyi vaihtelevissa tydtehtivissi).
Kolmas summamuuttuja koostui tydelimin ns. metataitoja koskevista asioista (esim. yhteis-
tydtaidot, tydelimin pelisiintdjen tuntemus, motivaatio).
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4.2.1 Opiskelutaitojen kehittyminen

Sosiaali- ja terveysalan opiskelijat uskovat opiskelutaitojen kehittymiseen hieman keskimii-
rdistd enemmain. Erot eivit ole kuitenkaan tilastollisesti merkittivii.

Sukupuolen ja pohjakoulutuksen mukaisen tarkastelun perusteella peruskoulupohjalla opis-
opiskelutaitoja. Erot eivit kuitenkaan ole tilastollisesti merkittivii. Yleisesti ottaen pojat koke-
vat ndyttojen mydti opiskelutaitojen lisdidntyneen enemmin kuin tytét.

4.2.2 Tyoelamadataitojen kehittyminen

Ty6elimitaitojen kehittymiseen uskovat hieman keskimidriistd enemmin tekniikan ja litken-
teen alan opiskelijat seki sosiaali- ja terveysalan opiskelijat. Tdssikiin erot eivit ole tilastolli-
sesti merkittivii.

Sukupuolten vilisessd vertailussa pojat kokevat nidytét hieman hyodyllisimmiksi kuin tyto.
Erot niyttiisivit esiintyvin joka koulutusalalla, paitsi sosiaali- ja terveysalalla. Kuten opiske-
lutaitojen kehittymisen niin myds tydelimin taitojen suhteen sosiaali- ja terveysalan opiske-
lijatytot kokevat hydtyvinsi niytdistd suhteellisen paljon, ainakin verrattuna muilla aloilla
opiskeleviin tyttéihin. Poikien sisdisessd vertailussa eri koulutusalojen erot eivit ole suuria.
Varsinkin peruskoulun kiyneet pojat kokevat niyttdjen lisinneen tydelimitaitoja. Ero esi-
merkiksi lukion kiyneisiin tyttdihin on tilastollisesti merkitsevid (p = 0,01).

4.2.3 Metataitojen kehittyminen

Myés metataitojen kehittymiseen uskotaan sosiaali- ja terveysalalla hieman muita aloja enem-
min. Marata-alalla ollaan puolestaan hieman muita aloja epdilevimpii. Erot eivit kuitenkaan
ole tilastollisesti merkittivii.

Sukupuolten viliset erot eivit ole kovin merkittiviid. Tdmi johtuu jilleen sosiaali- ja terveys-
alaa opiskelevien tyttdjen vastausten vaikutuksesta. Muilla koulutusaloilla opiskelevat tytot
suhtautuvat tydelimin ns. metataitojen kehittymiseen kielteisemmin.

Pohjakoulutuksen mukaiset erot ovat selvit. Peruskoulupohjalta opiskelevat kokevat metataito-
jen kehittyneen enemmiin kuin lukion kiyneet. Ero on tilastollisesti merkittivi (p = 0,016).

Tekniikan ja liikenteen alan opiskelijoiden positiivisemmat kokemukset niytoistd tasoittuvat,
kun asiaa tarkastellaan taitojen kehittymisen kautta. Sosiaali- ja terveysalaa opiskelevat tytot
kokevat niyttdjen vaikutukset tissd suhteessa mydnteisemmiksi. Samalla katoaa peruskoulu-
pohjalta opiskelevien poikien kokema hysty niytsistd — vaikka pojat kokivat niyttsjen lisin-
neen pitkijinteistd opiskelua, niin tulos ei ndy samassa midrin esimerkiksi opiskelutaitojen
kehittymisessd. Selvityksessd kivi ilmi, ettd peruskoulupohjalta opiskelun aloittaneet kokevat
niyttdjen lisinneen muita enemmin esimerkiksi sellaisia asioita kuin tydelimin pelisiintdjen
tunteminen, ammattiylpeys, motivaatio, itseluottamus, kyky selviytyi vaihtelevissa tydtehtivis-
s ja valmiudet uusien asioiden oppimiseen. Peruskoulun kiyneet tytét kokevat niyttojen lisin-

ettd esimerkiksi valmiudessa oman osaamisen arviointiin ei ole mitdin eroja vastaajien kesken.

4.3 Opiskeluympdriston muuttuminen ndyttéjen myotd

Opiskelijoilta kysyttiin mielipiteitd ndyttjen vaikutuksesta oppimisympiristdssi tapahtunei-
siin muutoksiin. Ndmi kysymykset mittaavat esimerkiksi sitd, kokevatko opiskelijat saavansa
parempaa opetusta tai ohjausta niyttéjen myétd, onko tydskentelyilmapiirissid tapahtunut
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muutoksia tai saavatko he parempaa palautetta osaamisesta. Taulukossa 22 on kuvattu opiske-
lijoiden vastauksia niihin kysymyksiin.

Taulukko 22 Naytojen vaikutus oppimisympdristésn

Arvioinnin kehittyminen (N = 281)

Luku- Keski- Samaa

madra arvo* mieltd (%)**
Saa parempaa palautetta osaamisesta 241 2,22 60 %
Opiskelumotivaatio on parantunut 246 2,32 58 %
Saa parempaa opetusta ja ohjausta tydpaikoilla 234 2,34 55 %
Saa itsestddn enemman ‘irti’ 236 2,37 53 %
Suorituksia arvioidaan oikeudenmukaisemmin 232 2,44 48 %
Saa enemman ohjausta ja tukea opintoihin 225 2,46 47 %
Saa parempaa opetusta oppilaitoksessa 222 2,73 35 %
Tydpaikkojen ilmapiiri on muuttunut paremmaksi 202 2,78 29 %
Oppilaitoksen ilmapiiri on muuttunut paremmaksi 214 2,97 25 %

* 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = osittain samaa mieltd, 3 = osittain eri mieltd, 4 = tdysin eri mielta

** vastanneista (tdysin tai osittain samaa mieltd)

Tulokset kertovat, etti opiskelijat kokevat niyttdjen parantaneen arviointia. Runsaat puolet
(60 %) opiskelijoista on vihintddn osittain samaa mieltd viittimistd, ettd he saavat parempaa
palautetta osaamisesta. Niinikiin runsaat puolet (58 %) kokee opiskelumotivaationsa paran-
tuneen ja arvioi (55 %) saavansa parempaa opetusta ja ohjausta tyopaikoilla. On kuitenkin
huomattava, ettd jopa 48 % kokee, ettei suorituksia arvioida oikeudenmukaisesti.

Niyttojen vaikutus ohjauksen ja tuen saantiin, oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen muut-
tumiseen tai tyoskentelyilmapiirin muuttumiseen tuntuu jidvin hieman episelviksi. Noin
20-28 prosenttia ei ole osannut vastata niihin viittimiin ja vastausten keskiarvot ovat reilusti
yli kahden (osittain eri mieltd).

Koetuista muutoksista tehtiin summamuuttuja, jonka perusteella tekniikan ja liikenteen alan
opiskelijat kokevat vahvimmin opiskeluympiristonsi muuttuneen niyttdjen myéti aikaisem-
paa paremmaksi. Kaikkein epiileviisemmin suhtautuvat marata-alan opiskelijat. Ero niiden
kahden koulutusalan vililli on tilastollisesti merkittivi (p = 0,002). Myos sosiaali- ja terveys-
alan opiskelijat kokevat opiskeluympiristén muuttuneen paremmaksi selvisti enemmin kuin
marata-alan opiskelijat (merkitsevyys, p = 0,045).

Koulutusalojen viliset erot nikyvit samansuuntaisina lihes kaikissa viittimissi. Poikkeuksena
on arvioinnin oikeudenmukaisuuteen liittyvd viittimi, jossa alojen vililli ei ole eroja.
Tekniikan ja litkenteen alan opiskelijoiden muita aloja myodnteisemmit nikemykset tulevat
esiin erityisen selvisti viittimissi tydpaikkojen ilmapiirin muuttumisesta paremmaksi. Erot
muihin koulutusaloihin verrattuna ovat tilastollisesti erittiin merkittivit. Marata-alan opiske-
lijoiden keskimidriistd suurempi kielteisyys tulee esille erityisen selvisti siini, ettd he eivit koe
saavansa parempaa opetusta tai ohjausta tyopaikoilla. Erot kaikkiin muihin koulutusaloihin
ovat tilastollisesti merkittivit. Merkillepantavaa on myos se, ettd sosiaali- ja terveysalan opis-
kelijat kokevat muiden alojen opiskelijoita useammin saavansa parempaa palautetta osaami-
sestaan. Ero on tilastollisesti merkittivii.

46



Tehdyn summamuuttujan mukaan enintiin peruskoulun kidyneet pojat kokevat niyttdjen
vaikuttaneen oppimisympiristd6n kaikkein eniten. Erot ovat tilastollisesti merkittivid sekd
suhteessa peruskoulupohjalta opiskeleviin tyttoihin (p = 0,002) ettd lukion kiyneisiin tyttoi-
hin (p = 0,001). Poikien suhteellisesti suurempi tyytyviisyys nikyy kaikkien koulutusalojen
kohdalla, joten oppimisympiriston muutoksen kohdalla on parempi puhua sukupuolieroista
koulutusalaerojen sijaan.

Reilusti yli puolet opiskelijoista (64 %) kannattaa niyton jirjestimisti tydelimissi tydssdoppi-
misjakson yhteydessi. 25 prosenttia opiskelijoista kannattaa pelkistiin oppilaitoksessa annet-
tuja ndyttoji ja 8 prosenttia haluaisi suorittaa niyton erillisend niyteotilaisuutena tydelimissi.
Kun tarkastellaan opiskelijoiden niyttokokemuksia suhteessa sithen, missi he haluaisivat jat-
kossa suorittaa niytot, niin tydssioppimisjaksolla ndyton antaneista valtaosa (76 %) haluaisi
jatkossakin suorittaa ndytdn samalla tavalla. Erilliseen niyttotilaisuuteen osallistuneistakin yli
puolet (55 %) olisi edelleen halukas samanlaiseen niytté6n. Pelkkid oppilaitosniyttdji anta-
neista vajaa puolet (48 %) haluaisi jatkaa pelkkien oppilaitosniyttdjen antamista, kolmannes
haluaisi suorittaa niytén tydssioppimisen yhteydessi.

Opiskeluympiriston muuttumisen suhteen kannattaa laittaa merkille, ettd alhaisen (alle 7:
n) keskiarvon opiskelijat arvelevat niyttojen vaikutukset myonteisimmiksi kuin muut. Koska
alhaisen keskiarvon opiskelijoita on suhteellisesti eniten tekniikan ja liikenteen alalla, voi posi-
tiiviset vastauksen selittyd myos koulutusalalla. Tekniikan ja litkenteen alan sisdisessd vertailus-
sa erot sdilyvit edelleen, mutta vain poikien osalta.

Muilta osin taustamuuttujien vaikutuksia ei korostu ja tulokset ovat loogisia. Esimerkiksi opis-
kelijoiden tydssikiynti lukukausien aikana liittyy tydllistymisodotuksiin. Paljon tydssikiyvit
opiskelijat eivit nide niytsilld olevan samassa miirin vaikutusta tyollistymiseen kuin muut
opiskelijat. Niin ikiin vastaushetkelld tydssioppimisjaksolla olevien opiskelijoiden nikemyk-
set ndytdistd ovat hieman mydnteisempid kuin aikaisemmin tydssdoppimisjaksolla olleiden.

4.4 Kooste opiskelijoiden kokemuksista

Niyttopilottiprojekteihin osallistuneilta opiskelijoilta kysyttiin mielipidettd nidyttdjen vaiku-
tuksista omaan opiskeluun. Niyttojen vaikutukset liittyivit erityisesti tydllistymismahdolli-
suuksien parantumiseen, mahdollisuuteen hyddyntid vapaa-ajan taitoja opiskelussa ja pitki-
janteisen opiskelun lisiantymiseen. Yli puolet vastanneista opiskelijoista oli samaa tai ainakin
osittain samaa mieltd niistd viittimistd.

Peruskoulupohjalta opintonsa aloittaneet opiskelijat kokevat niyttdjen vaikutukset hieman
suuremmiksi kuin lukion kiyneet. Tilastollisesti eniten merkitseviksi erot tulivat viittimissi,
jotka liittyivit tutkinnon pitkijinteiseen loppuun viemiseen, opiskelujen jilkeen avautuviin
tyotilaisuuksiin ja arvostukseen lisidntymiseen.Kaiken kaikkiaan opiskelijoiden mielipiteet
eroavat huomattavasti sukupuolten vililli. Peruskoulupohjalta opiskelevat pojista 80 prosent-
tia on samaa tai osittain samaa mieltd, ettd he opiskelevat ndyttéjen mydti pitkdjinteisemmin
tutkinnon loppuun. Peruskoulusta tulleista tytoistd 59 prosenttia on vastaavalla kannalla. Sen
sijaan ylioppilastutkinnon suorittaneista tytdistd tdysin tai osittain samaa mieltd on vain 42
prosenttia.

Koulutusalojen mukaan tarkasteltuna niyttdjen vaikutuksiin uskotaan ennen kaikkea teknii-

kan ja liikenteen alalla. Vastaavasti matkailu-, ravitsemis- ja talousalan opiskelijat suhtautuvat
ndyttdjen vaikutuksiin hieman epiileviisemmin.
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Niytoistd saatu hyoty opiskelussa liittyy opiskelijoiden mielestd ennen kaikkea siihen, ettd
ndytot lisddvit kykyd soveltaa aiemmin opittua ja valmiutta arvioida omaa osaamista. Noin
70 prosenttia opiskelijoista arvioi niyttdjen lisidvin niditd asioita vihintiin melko paljon.
Niyttojen koetaan myés lisddvin yhteistyotaitoja, oma-aloitteisuutta seki valmiuksia uusia
asioiden oppimiseen. Sosiaali- ja terveysalaa opiskelevat tytot kokevat niyttdjen vaikutukset
erilaisten taitojen kehittymiseen kaikkein myénteisemmiksi. Vaikka tekniikan ja liikenteen
alalla pojat kokivat niyttdjen lisinneen pitkijinteistd opiskelua, niin he eivit samassa miirin
usko ndyttdjen kehittivin esimerkiksi opiskelutaitoja.

Opiskelijoista reilusti yli puolet (60 %) kokee saavansa parempaa palautetta osaamisesta niyt-
téjen myétd. Niin ikiddn yli puolet kokee opiskelumotivaationsa parantuneen seki saavansa
parempaa opetusta ja ohjausta tyopaikoilla. Opiskeluympiristén my6nteinen muuttumi-
nen koetaan erityisen vahvasti tekniikan ja liikenteen koulutusalalla. Vastaavasti matkailu-,
ravitsemis-, ja talousalan opiskelijat kokevat muutoksia kaikkein epitodennikoisimmin.
Peruskoulusta tulleet pojat kokevat niyttojen vaikuttaneen oppimisympiristoon kaikkein
positiivisimpana. Poikien suhteellisesti suurempi tyytyviisyys nikyy kaikkien koulutusalojen
kohdalla ja erityisesti peruskoulusta ammatillisiin opintoihin tulleet pojat kokevat niyttsjen
vaikutukset kaikkein myonteisimmiksi. Myonteiset vaikutukset koetaan ennen kaikkea opis-
kelun pitkijinteisyyden lisdintymisend, koetun arvostuksen (eli sosiaalisen pdioman) lisddn-
tymiseni, tydllistymisuskon parantumisena ja oppimisilmapiirissi tapahtuneina muutoksina.
Timi tulos tuntuu tiysin loogiselta. Teoriapainotteinen ammatillinen opiskelu ja arviointi ei
kannusta ammatillisen koulutuksen valinneita poikia samalla tavalla kuin tyelimalihtoiset
ndytot ja tydssd hankittu kokemus.
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S OPETTAIJIEN, TYOELAMAN EDUSTAIJIEN
JA KOULUTUKSEN .IAR.IESTAJAN
EDUSTAJIEN ENNAKKOKASITYKSIA
NAYTOISTA

Syksylld 2002 kerittiin uusi kyselylomakeaineisto ammatillisten oppilaitosten opettajilta,
tydelimin edustajilta ja koulutuksen jirjestdjien edustajilta. Tilld kertaa kysely kohdistettiin
sellaisiin oppilaitoksiin, jotka eivit kuuluneet niyttopilottiprojekteihin.

Kyselyyn vastanneista opettajista vajaa puolet (46 %) ilmoitti kuulleensa niytoisti ja reilu
kolmannes (36 %) oli osallistunut niyttdjd koskeviin tiedotus- tai koulutustilaisuuksiin. Noin
joka kymmenes (11 %) opettaja mainitsi, ettd heidin oppilaitoksessaan oli kokeiltu niytt$ji ja
4 prosenttia ei ollut kuullut ammatillisen peruskoulutuksen niytoisti lainkaan.

Lihes kaikkien vastanneiden (97 %) tydelimin edustajien toimipaikoilla oli ollut opiske-
lijoita tydssioppimisjaksoilla. Monet (81 %) olivat myds vastanneet opiskelijoiden ohjaa-
misesta. Runsas kolmannes (38 %) oli osallistunut myos tydpaikkaohjaajille tarkoitettuun
koulutukseen. Yli puolet (56 %) vastanneista tydelimin edustajista oli kuullut niytdisti ja
vajaa neljinnes (23 %) osallistunut niytt6ji koskeviin tiedotus- tai koulutustilaisuuksiin.
18 prosenttia vastaajista ei ollut kuullut ammatillisen peruskoulutuksen niytdistd aiemmin.
Vastauksista on mahdoton arvioida, kuinka moni vastaaja ymmiirsi kysymyksen olevan ni-
menomaan opetussuunnitelmaperusteisen ammatillisen koulutuksen niytoistd eikd aikuis-
ten niyttdtutkinnoista.

5.1 NaytHojen tarpeellisuus

5.1.1 Opettajat

Valtaosa (72 %) opettajista, jotka eivit ole osallistuneet niyttojen toteutukseen, pitid niytto-
jen lisddmistd ammatillisiin perustutkintoihin vihintdin melko tarpeellisena. Heistd noin vii-
dennes pitid niyttojd erittdin tarpeellisina. Kuitenkin 28 prosenttia vastanneista pitid niytt6jd
tarpeettomina tai ei osaa ottaa kantaa kysymyksiin.

Kaikkein myénteisimmin niyttdihin suhtaudutaan matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla
seki luonnonvara-alalla. Niiden alojen opettajista noin 80 prosenttia pitid niyttdjd vi-
hintdin melko tarpeellisina. Luonnonvara-alan vastauksiin on suhtauduttava varauksella
otoksen pienuuden (N = 20) vuoksi. Kielteisesti ndyttoihin suhtautuvien osuus on suurin
kaupan ja hallinnon alalla seki tekniikan ja liikenteen alalla. Niiden alojen opettajista run-
sas neljinnes pitiid niyttdji tarpeettomina. Kulttuurialan opettajien on aineistossa suhteel-
lisen vihin (N = 19), mutta huomiota kiinnitti4 se, ettd kolmannes timin alan opettajista
ei ole ottanut kantaa niyttojen tarpeellisuuteen. Alojen vilisid eroja on havainnollistettu
taulukossa 23.
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Taulukko 23 Opettajien nakemys néyttdjen tarpeellisuudesta koulutusalan mukaan eroteltuna

Nayttojen tarpeellisuus ( N = 480)
Erittdin Melko Melko Ei Ei osaa | KAIKKI
tarpeellista | tarpeellista | tarpeetonta | lainkaan sanoa
tarpeellista
Luonnonvara- | Lkm 4 12 2 2 20
ala % 20 60 10 10 100
Tekniikka ja Lkm 24 44 17 11 6 102
liikenne % 24 43 17 11 6 100
Kauppa ja Lkm 19 46 21 9 6 101
hallinto % 19 46 21 9 6 100
Matkailu-, Lkm 29 51 9 3 5 97
ravitsemis- ja % 30 53 9 3 5 100
talousala
Sosiaali- ja Lkm 18 44 17 1 8 88
terveysala % 20 50 19 1 9 100
Kulttuuriala Lkm 2 9 2 6 19
% 11 47 11 32 100
KAIKKI Lkm 96 206 68 24 33 427
% 22 48 16 6 8 100

Opettajien vastausten eroja tarkasteltiin myods muiden taustamuuttujien mukaan eroteltuna.
Vaikuttaa siltd, ettei sukupuolella ole merkitystd — sekd naiset ettd miehet pitivit niyttdjen
kehittimistd yhti tarpeellisena. Paikkakuntakohtaisen tarkastelun perusteella niytst koetaan
keskimiiriistd tarpeellisimmiksi pienilld paikkakunnilla (alle 50 000 asukkaan kaupungeissa
ja maaseudulla). Tidmi paikkakunnan koon yhteys nikyy tekniikan ja litkenteen alalla sekid
sosiaali- ja terveysalalla.

Tyskokemuksen pituus ammatillisen koulutuksen parissa niyttiisi olevan merkityksellinen
asia. Alle viisi vuotta opettajana tydskennelleet pitivit niyttojd keskimairdistd tarpeelli-
simpina ja vastaavasti yli 20 vuotta tydskennelleet suhtautuvat kaikkein epiileviisemmin.
Voimakkaimmin tyckokemus niyttdd korreloivan asenteisiin lihinni tekniikan ja litkenteen
sekd kaupan ja hallinnon koulutusaloilla.

5.1.2 Tyoeladman edustajien nakemykset

Lihes kaikki (88 %) vastanneet tydelimin edustajat pitivit ndyttdjd vihintiin melko tarpeel-
lisina, reilu kolmannes (38 %) erittiin tarpeellisena. Vain noin joka kymmenes (12 %) tydeli-
min edustaja pitid ndyttdjd tarpeettomina tai ei ole ottanut kantaa kysymykseen. Taulukossa
24 on kuvattu tydelimin edustajien vastauksia liittyen niyttdjen tirkeyteen.

Taulukon perusteella nikemykset ovat melko yhteniiset. Varovaisesti voidaan arvioida, ettd
julkisen hallinnon ja palveluiden sektorilla niytt$jd kohtaan tunnettu epiilys tai tiedon puute
on hieman yleisempii kuin muilla aloilla.

Kun vastauksia vertailtiin muiden taustamuuttujien suhteen, ei vastaukset juurikaan erl vas-
taajaryhmien vililld eronneet. Vastaajan koulutustaustalla ja toimenkuvalla niyttiisi olevan
jossain midrin merkitystd. Vailla ammatillista koulutusta olevat ja suorittavaa tydtd tekevit
suhtautuvat niyttoihin hieman keskimairiistd epiileviisemmin. Toisena ryhmini erottuvat
yliopistotutkinnon suorittaneet ja hallintotehtivissi tyoskentelevit, jotka myds epiilevit
ndyttojd hieman muita enemmin. Tilastollinen merkitsevyys nikyy korkeakoulututkinnon
ja opistoasteen tutkinnon suorittaneiden vililld (p = 0,023). Alemmin koulutetut suhtautuvat
ndyttoihin siis mydnteisemmin.
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Taulukko 24 Tydeladman edustajien ndkemys nayttdjen tarpeellisuudesta toimialan mukaan

eroteltuna
Onko néyttojen liittdminen tarpeellista? (N = 371)
Erittain Melko Ei kovin Tarpeetonta | Ei osaa | KAIKKI
tarpeellista | tarpeellista | tarpeellista sanoa

Teollisuus Lkm 19 31 5 2 57

% 33 54 9 4 100
Rakentaminen Lkm 8 12 20

% 40 60 100
Kauppa Lkm 13 17 1 2 33

% 39 52 3 6 100
Maijoitus- ja Lkm 32 27 5 1 3 67
ravitsemisala % 48 40 7 1 4 100
Terveyden- Lkm 30 43 5 4 83
huolto- ja % 36 52 6 5 100
sosiaaliala
Korjaus ja Lkm 10 18 4 2 34
huolto % 29 53 12 6 100
Liike-elcmain Lkm 14 16 1 2 33
palvelut % 42 48 3 6 | 100
Julkinen Lkm 8 13 4 4 29
hallinto % 28 45 14 14 100
(+ palvelut)
Joku muu Lkm 4 6 10

% 40 60 100
KAIKKI Lkm 138 183 25 1 19 366

% 38 50 7 o 5 100

Niytot koetaan suhteellisen tirkeiksi varsinkin yrittidjien ja johtohenkildston keskuudessa.
Erot ovat tilastollisesti merkittivid suhteessa hallintohenkilésté6n (p = 0,037) ja suorittavaa
tyotd tekeviin (p = 0,049). Sen sijaan esimerkiksi vastaajan sukupuolella, tyopaikkaohjaaja-
koulutukseen osallistumisella, niyttoji koskevalla etukiteistiedolla, idll4 tai paikkakuntatyy-
pilli ei ole erottelevaa merkitystid. Myskiin toimipaikan henkilskunnan lukumiirilli ei ole
merkitystd, esimerkiksi pienyrittdjien nikemykset eivit olennaisesti eroa muista.

5.1.3 Koulutuksen jdrjestdjien nakemykset

Myos koulutuksen jirjestidjit ja oppilaitosten johto pitivit ndyttdjen liittdmistd osaksi am-
matillista peruskoulutusta valtaosin tarpeellisena. Vastanneista 87 prosenttia pitdd niyttoji
vihintdin melko tarpeellisina, erittdin tarpeellisena niyttdji pitdd 27 prosenttia vastanneista.
Noin joka kymmenes vastaaja pitid niyttojd tarpeettomina.

5.2 Nayttojen vaikutus koulutuksen laatuun

Niyttojen kehittimishankkeisiin osallistumattomilta opettajilta, tydelimin ja koulutuksen
jarjestdjien edustajilta kysyttiin nikemyksid ja ennakkoasenteita siitd, minkilaisia vaikutuksia
nuorten niytoilld tulee olemaan koulutuksen laatuun. Kuten pilottiprojektien aineistossa,
myds tissd tapauksessa kysymyspatteri muodostettiin kysymyksisti, jotka koostuvat koulu-
tuksen laatuun yleisesti liitetyistd tekijoisti.
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5.2.1 Opettajien nakemykset

Ammatillisten oppilaitosten opettajien nikemykset niyttdjen vaikutuksista koulutuksen
laatuun on esitetty taulukossa 25. Taulukon ensimmiinen sarake (lkm) kuvaa kysymykseen
puuttuvia vastauksia tai vastaus on ollut ’ei osaa sanoa’), keskiarvosarake kuvaa kantaa otta-
neiden vastausten keskiarvoa ja viimeinen %-sarake sitd, kuinka moni vastanneista on ollut
vihintddnkin melko myénteiselld kannalla (prosenttilukuun on siis otettu huomioon my®és ’ei
0saa sanoa -vastausten lukumaiirit).

Taulukko 25 Opettajien ndkemys nayttdjen vaikutuksista koulutuksen laatuun

Néayttojen vaikutukset (N = 480)

Luku- Keski- Myéonteinen

maard arvo* (%)**
Ammattitaidon tydelamavastaavuuteen 458 1,89 81 %
Koulun ulkopuolella tapahtuvan oppimisen 451 1,96 78 %
hyédyntamiseen
Ammatillisen koulutuksen arvostukseen 448 2,03 69 %
Koulutuksen laatuun 445 2,05 75 %
Tydelaman vaikutusvaltaan koulutuksen 437 2,05 74 %
kehitamisessa
Valmistuneiden tydllistymiseen 444 2,06 71 %
Ammattitaidon yhtendiseen arviointiin 438 2,18 67 %
Yksildllisen koulutuksen toteutumiseen 421 2,21 65 %
Elinik&isen oppimisen toteutumiseen 418 2,31 53 %
Oppilaitosten vaikutusvaltaan koulutuksen 411 2,38 53 %
kehittamisessa
Koulutuksenijarjestajien vaikutusvaltaan koulutuksen | 392 2,39 48 %
kehittamisessa
Opettajie vaikutusvaltaan koulutuksen kehittamisessa | 425 2,45 52 %
Opiskelijoiden vaikutusvaltaan koulutuksen 401 2,53 38 %
kehittamisessa
Opintojen loppuunsaattamiseen 423 2,55 45 %
Opiskelijoiden tasa-arvoon 430 2,65 42 %
Erityisopiskelijoiden asemaan 370 2,84 35%
Koulutuksen kustannustehokkuuteen 366 2,85 29 %

* 1 = erittdin mydnteinen, 2 = melko mydnteinen, 3 = ei vaikuusta, 4 = melko kielteinen, 5 = erittdin kielteinen

** vastanneista (erittdin tai melko mydnteinen)

Taulukosta nihddin ensinnikin se, ettd suurin osa (78-81 %) opettajista nikee niytdilld ole-
van myénteisid vaikutuksia ammattitaidon tydelimivastaavuuteen seki koulun ulkopuolella
tapahtuvan oppimisen hyddyntimiseen. Naytéilld nihddin melko yleisesti olevan myonteisid
vaikutuksia myds ammatillisen koulutuksen arvostukseen, koulutuksen laatuun, tydelimin
vaikutusvaltaan koulutuksen kehittimisessi seki valmistuneiden tyéllistymiseen.

Niyttojd koskeva epitietoisuus niyttiisi liittyvin lihinni sithen, milld tavalla niyt6t vaikutta-
vat koulutuksen kustannustehokkuuteen ja erityisopiskelijoiden asemaan. Niihin kysymyk-
siin vajaa neljinnes (23—24 %) opettajista ei ole osannut ottaa kantaa tai on jittinyt kysymyk-
seen vastaamartta.

Niyteoihin kielteisesti suhtautuvia opettajia on kaiken kaikkiaan melko vihin tissi aineistos-
sa. Kuitenkin vajaa neljinnes opettajista (23 %) nikee niytoilld olevan kielteisid vaikutuksia

52



erityisopiskelijoiden asemaan. Suhteellisen moni opettaja nikee niytdilld olevan kielteisid
vaikutuksia my6s koulutuksen kustannustehokkuuteen (20 %), opiskelijoiden tasa-arvoon
(15 %), opintojen loppuunsaattamiseen (14 %) sekd opettajien vaikutusvaltaan koulutuksen
kehittimisessi (10 %).

Usko nidyttdjen myénteisiin vaikutuksiin koulutuksen laadun ja ammattitaidon tydelimi-
vastaavuuden parantumisen suhteen on keskimiiriisti suurempi marata- sekd sosiaali- ja
terveysalalla. Ammattitaidon yhteniisen arvioinnin kohdalla on merkille pantavaa, ettd
kaupan ja hallinnon alalla epiilldin opiskelijan arvioinnin yhteniisyyden toteutumista niy-
toissd selvisti enemmin kuin muilla aloilla. (Tilastollinen merkitsevyys esimerkiksi suhteessa
sosiaali- ja terveysalaan p < 0,0001 ja marata-alaan p < 0,0001). Opiskelijoiden tasa-arvon
lisddntymistd epdilldin ennen kaikkea tekniikan ja litkenteen seki kaupan ja hallinnon alal-
la. Jonkinlaisena yleiseni linjauksena voi pitidd timinkin kysymyspatterin kohdalla sitd, ettd
tekniikan ja litkenteen alalla sekd kaupan ja hallinnon alalla niytt6ihin suhtaudutaan hieman
kielteisemmin kuin muualla. Epiilys ndyttiisi liittyvin ennen kaikkea tydelimisuhteiden uu-
delleen muotoutumiseen ja timin muutoksen merkitykseen.

5.2.2 Tyodeldamdéin edustajien ndkemykset

Lihes kaikki (88 %) tydelimin edustajat arvioivat niytsilli olevan myénteisid vaikutuksia
ammattitaidon tydelimivastaavuuteen seki koulutuksen laatuun.

Ty6elimin edustajista aniharva nikee niytoilld olevan kielteisid vaikutuksia mihinkdin
asiaan. Tissd ryhmissd nidyteojd kohtaan tunnettu epiilys tai tiedon puute niyttiisi liittyvin
sithen, ettd niytéilli ei joko nihdd olevan mitiin vaikutusta tai vaikutuksista ei osata sanoa
mitdin. Tilld tavalla arvioituna suurimmat epiilykset tyénantajillakin niyttiisivit liittyvin
sithen, milld tavalla nidytot vaikuttavat koulutuksen kustannustehokkuuteen, opiskelijoiden
tasa-arvoon tai opintojen loppuunsaattamiseen. Tydelimin edustajien nikemyksid niyttojen
vaikutuksista koulutuksen laatuun on kuvattu taulukossa 26.

Taulukko 26 Tydeldman edustajien ndkemys nayttdjen vaikutuksista koulutuksen laatuun

Ndayttéjen vaikutukset (N = 371)
Luku- Keski- Myénteinen
maarad arvo* (%)**
Ammattitaidon tydeldmévastaavuuteen 356 1,74 88 %
Koulutuksen laatuun 350 1,82 88 %
Ammatillisen koulutuksen arvostukseen 349 1,82 80 %
Koulun ulkopuolella tapahtuvan oppimisen 344 1,83 81 %
hyddyntamiseen
Ammattitaidon yhtendiseen arviointiin 322 1,94 72 %
Valmustuneiden tydllistymiseen 346 1,96 75 %
Tydelaman vaikutusvaltaan koulutuksen 335 2,00 74 %
kehittamisessa
Yksiléllisen koulutuksen toteutumiseen 328 2,02 71 %
Oppilaitosten vaikutusvaltaan koulutuksen 308 2,09 63 %
kehittamisessa

Elinikdisen oppimisen toteutumiseen 315 2,15 59 %
Opintojen loppuunsaattamiseen 313 2,25 53 %
Koulutuksen kustannustehokkuuteen 274 2,34 44 %
Opiskelijoiden tasa-arvoon 313 2,40 44 %

* 1 = erittdin mydnteinen, 2 = melko mydnteinen, 3 = ei vaikuusta, 4 = melko kielteinen, 5 = erittdin kielteinen

** vastanneista (erittdin tai melko mydnteinen)
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Vastaajan toimialan mukaan tarkasteltuna julkisen hallinnon ja palveluiden alalla uskotaan
keskimiiriisti enemmin siihen, ettd ndytsilli on myénteisid vaikutuksia koulutuksen laa-
tuun. Vastaavasti rakennusalalla suhtaudutaan keskimairiistd mydnteisemmin ammattitaidon
yhteniisen arvioinnin, ammatillisen koulutuksen arvostuksen ja opintojen loppuunsaattami-
sen lisidntymiseen. Opiskelijoiden tasa-arvon lisidntymisti epiilldin kaikkein eniten korjaus
ja huoltoalalla seki litke-elimin palveluiden parissa.

5.2.3 Koulutuksen jdrjestdjien mielipiteet

Koulutuksen jirjestijien ja oppilaitosten rehtoreiden nikemyksid niyttdjen vaikutuksista on
kuvattu taulukossa 27. Lihes kaikki (91 %) arvelevat niytoilld olevan myonteisid vaikutuksia
ammattitaidon tydelimivastaavuuteen, koulutuksen laatuun (89 %), opetuksen ja koulutuk-
sen arviointiin (86 %) seki tydelimin vaikutusvaltaan koulutuksen kehittimisessi (86 %).

Taulukko 27 Koulutuksen jariestdjien nakemys naytdjen vaikutuksista koulutuksen laatuun

Nédkemys néyttojen vaikutuksista (N = 67)

Luku- Keski- Myéonteinen

madara arvo* (%)**
Ammattitaidon tybelamdvastaavuuteen 64 1,55 21 %
Opetuksen ja koulutuksen arviointiin 64 1,77 86 %
Tydelaman vaikutusvaltaan koulutuksen 63 1,86 86 %
kehittamisessa
Ammatillisen koulutuksen arvostukseen 64 1,86 77 %
Koulutuksen laatuun 65 1,91 89 %
Erikoistuneen ammatillisen osaamisen 63 1,92 79 %
tuottamiseen
Valmistuneiden tydllistymiseen 65 1,97 76 %
Ammattitaidon yhtendiseen arviointiin 66 2,08 79 %
Laaja-alaisen ammatillisen osaamisen tuottamiseen | 62 2,31 62 %
Oppilaitosten vaikutusvaltaan koulutuksen 64 2,33 59 %
kehittamisessa
Elinikéisen oppimisen toteutumiseen 59 2,42 49 %
Koulutuksen jarjestdjien vaikutusvaltaan koulutuksen | 64 2,59 39 %
kehittamisessa
Opiskelijoiden tasa-arvoon 62 2,63 38 %
Alueelliseen tasa-arvoon 57 2,74 29 %
Tutkintojen suoritusaikoihin 60 2,75 35 %
Opintojen loppuunsaattamiseen 62 2,76 35 %
Koulutuksen kustannustehokkuuteen 56 3,14 17 %

* 1 = eritdin mydnteinen, 2 = melko mydnteinen, 3 = ei vaikuusta, 4 = melko kielteinen, 5 = erittdin kielteinen

** vastanneista (erittdin tai melko mydnteinen)

Koulutuksen johtohenkilsiden nikemykset eivit juurikaan eroa opettajien ja tydelimin edus-
tajien mielipiteistd. Nayttojen vaikutukset kustannustehokkuuteen, opintojen loppuunsaat-
tamiseen, tutkintojen suoritusaikoihin ja tasa-arvoon ovat vain harvan mielesti myénteisii.
Suurin osa ei joko nie ndytdillid olevan mitidin vaikutusta, ei ole muodostanut mielipidettiin
tai nikee vaikutusten olevan kielteisid. Esimerkiksi runsas neljinnes (27 %) arvioi niytsilld
olevan kielteisid vaikutuksia koulutuksen kustannustehokkuuteen — vajaa viidennes (19 %)
nikee niyttojen vaikuttavan kielteisesti opintojen loppuunsaattamiseen.
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5.3 Naytédjen lisdarvo

Niyttojen kehittdimishankkeisiin osallistumattomilta opettajilta, tydelimin ja koulutuksen
jarjestdjien edustajilta kysyttiin nikemysti tai ennakkoasennetta siitd, miki voisi olla niytto-
jen tuoma lisdarvo ammatilliselle koulutukselle ja tydelimille. Tilld kysymyspatterilla tarken-
nettiin kuvaa niyttdjen vaikutuksista.

5.3.1 Opettajien nakemykset

Valtaosa opettajista (87 %) nikee koulutuksen ja tydelimin yhteistyon lisdédntyvin niyttdjen
myotd. Tahin liittyen yli 80 prosenttia opettajista on tiysin tai osittain samaa mielti siitd, ettd
tydnantajat voivat rekrytoida uusia tydntekijoitid, tydelimin antama palaute heijastuu opetuk-
seen ja opiskelijoiden ammattitaito kehittyy tydelimin vaatimusten mukaiseksi. Taulukossa
28 havainnollistetaan opettajien nikemyksid niyttjen tuomasta lisdarvosta.

Taulukko 28 Opettajien ndkemys naytdjen tuomasta lisGarvosta

Nd&yttéjen tuoma lisdarvo (N = 480)

Luku- Keski- Samaa

madra arvo* mieltd (%)**
Tydnantajat voivat rekrytoida uusia tydntekijoita 454 1,74 82 %
Tydelaman antama palaute heijastuu opetukseen 463 1,79 84 %
Koulutuksen ja tyeladman yhteistyd lisaantyy 478 1,80 87 %
Opiskelijoiden ammattitaito kehittyy tydelaman 466 1,82 83 %
vaatimusten mukaiseksi 80 %
Arviointikaytannét kehittyvat 455 1,84
Ty6ssdoppimisjaksot kehittyvat tehokkaimmiksi 456 1,84 78 %
Opiskelijoiden motivaatio lisaantyy 452 1,85 79 %
Opettajan toimenkuva kehittyy 448 1,98 74 %
Tydnantajat hydtyvat opiskelijoiden tydpanoksesta | 453 1,99 76 %
Opetusmenetelmat kehittyvat 437 2,05 68 %
Oppilaitosten osaamista hyddynnetaan tydpaikoilla | 452 2,08 71 %

* 1 = taysin samaa mieltd, 2 = osittain samaa mieltd, 3 = osittain eri mieltd, 4 = tdysin er mieltd

** vastanneista (tdysin tai osittain samaa meltd)

Kaiken kaikkiaan on sanottava, ettd niyttoihin suhtaudutaan yleisesti ottaen myonteisesti,
eli kaikkien vastausten keskiarvot ovat alle 2:n tai hieman yli (2 = osittain samaa mielti).
Annetuista vaihtoehdoista vihiten lisiarvoa niyttdjen nihdiin tuovan oppilaitosten osaami-
sen hyddyntimiseen tydpaikoilla ja opetusmenetelmien kehittymiseen.

Niyttojen lisdarvoa koskevasta kysymyspatterista muodostettiin kaksi summamuuttujaa.
Ensimmiiseen koottiin sellaiset asiat, jotka mittaavat lihinni koulutuksen ja tydelimin li-
hentymisti (esim. koulutuksen ja tydelimin yhteistys lisddntyy, opiskelijoiden ammattitaito
kehittyy tydelimin vaatimusten mukaiseksi, tydelimin antama palaute heijastuu opetuk-
seen). Toinen summamuuttuja kokosi yhteen ammattitaidon kehittymiseen liittyvit tekijit
(esim. opiskelijan motivaatio lisdéintyy, opettajan toimenkuva kehittyy).

Niyteid siltd, ettd tydelimin ja koulutuksen lihentymiseen uskotaan ennen kaikkea matkai-
lu-, ravitsemis- ja talousalalla seki sosiaali- ja terveysalalla. Vastaavasti tekniikan ja liikenteen
alalla seki varauksin kulttuurialalla tydelimiyhteistyohon suhtaudutaan keskimairiisti epii-
levdisemmin. Erot ovat tilastollisesti merkittivid (p < 0,0001).
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Myés uskomuksissa ammattitaidon ja opetusmenetelmien kehittymiseen nikyy sama linja,
joskin erot ovat selvisti pienemmiit. Tilastollinen merkitsevyys nikyy ainoastaan marata-alan
ja tekniikan ja litkenteen alan opettajien vililld (p = 0,044). Tarkemmin katsottuna koulu-
tusalojen viliset erot nikyvit lihinni siind, missi mairin uskotaan arviointikiytintsjen ke-
hittymiseen. Marata- seki sosiaali- ja terveysalan opettajat uskovat muiden alojen opettajia
enemmin sithen, ettd niytot kehittdvit opiskelijan arviointikidytintsji. Merkillepantavaa on
kuitenkin se, ettd esimerkiksi opiskelijan motivaation lisdintymiseen, opettajan toimenkuvan
ja opetusmenetelmien kehittymiseen uskotaan suurin piirtein yhti paljon kaikilla aloilla.

5.3.2 Tyoéeldamdn edustajien ndkemykset

Myés tydelimin edustajien vastaukset ovat yleisesti ottaen myonteisid. Niyttdjen nihdiin
yleisesti tuovan lisiarvoa kaikkiin kysyttyihin asioihin (taulukko 29). Lihes kaikki (92 %)
ovat vihintddn osittain samaa mieltd siitd, ettd nidyttdjen myotd opiskelijoiden ammattitaito
kehittyy alan vaatimusten mukaiseksi. Huomattavan monet arvioivat niyttdjen myds lisadvin
opiskelijoiden motivaatiota seki tydelimin antaman palautteen heijastumista opetukseen ja
opetussuunnitelmiin.

Taulukko 29 Tycelaman edustajien ngkemys naytdjen tuomasta lisdarvosta

Ndayttojen lisdarvo (N = 371)

Luku- Keski- Samaa

maarad arvo* mieltd (%)**
Opiskelijoiden ammattitaito kehittyy tydeléman 365 1,55 92 %
vaatimusten mukaiseksi
Opiskelijoiden motivaatio lisaantyy 350 1,62 87 %
Tydelaman palaute heijastuu opetukseen ja 361 1,68 89 %
opetussuunnitelmiin
Tyénantajat voivat rekrytoida uusia tydntekijsita 353 1,70 86 %
Tydssdoppimisjaksot kehittyvat ‘tehokkaimmiksi’ 358 1,73 85 %
Tydelaman osaamista hyddynnetaan oppilaitoksissa | 345 1,86 82 %
Oppilaitosten osaamista hyddynnetdan tydpaikoilla | 348 2,11 70 %
Tyénantajat hydtyvat opiskelijoiden ‘tydpanoksesta’ | 359 2,30 61 %

* 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = osittain samaa mieltd, 3 = osittain eri mieltd, 4 = tdysin er mieltd
** vastanneista (tdysin tai osittain samaa meltd)

Kysymyksistd melko monet mittaavat oppilaitosten tai tydelimin saamaa hyotyd niytoisti.
Tydelimin edustajista 82 prosenttia on sitd mieltd, ettd tydelimin osaamista hyddynnetiin
oppilaitoksissa. Hieman pienempi osa ( 70 %) on sitd mieltd, ettd oppilaitosten osaamista
hyddynnetidn tyopaikoilla. Tydelimin saama hy6ty ndyttiisi vastaajien mielestd liittyvin
nimenomaan opiskelijoiden ammattitaidon kehittymiseen sekd uusien tydntekijéiden rekry-
toimiseen.

Toimialojen mukaan tarkasteltuna varsinkin kaupan alalla uskotaan, etti tydssioppimisjaksot
kehittyvit tehokkaammiksi ja opiskelijoiden motivaatio lisdintyy. Esimerkiksi kaupan alalla
toimivien keskuudessa uskotaan opiskelijoiden motivaation lisdéintymiseen tilastollisesti mer-
kittdvilld tavalla enemmin kuin liike-elimin palveluissa (p = 0,018), marata-alalla (p = 0,025)
tai sosiaali- ja terveysalalla (p = 0,036). Uusien tydntekijoiden rekrytointiin uskotaan ennen
kaikkea rakennusalalla, ero on tilastollisesti merkittivi verrattuna sosiaali- ja terveysalaan (p =
0,016), jossa rekrytointiin uskotaan siis kaikkein vihiten.
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5.3.3 Koulutuksen jarjestajien nakemykset

Koulutuksen jirjestijien edustajien ja oppilaitosjohdon nikemykset niyttsjen lisiarvosta on
esitetty taulukossa 30. Niyttdjen tuomaksi lisdarvoksi koetaan ennen kaikkea arvioinnin ja
tyossdoppimisjirjestelmin kehittyminen. Yli 90 prosenttia vastanneista tdysin tai osittain sa-
maa mieltd niiden viittimien kanssa.

Taulukko 30 Koulutuksen jarjestajien ndkemys nayttdjen tuomasta lisGarvosta

Ndakemyksen néyttéjen lisaarvosta (N = 67)
Luku- Keski- Samaa
madra arvo* mieltd (%)**
Kehitetaan opiskelija-arviointia 66 1,56 92 %
Kehitetaan tydsscoppimisjariestelmad 66 1,59 94 %
Opettajien ammattitaidon tydeladmavastaavuus 64 1,64 88 %
lisaantyy
Oppilaitokset hydtyvat enemman tydelamayhteis- 62 1,68 85 %
tyosta
Kehitetaan opetussuunnitelmia 65 1,74 88 %
Opetus- ja oppimisprosessi muuttuu 64 1,77 85 %
yksildllisemmaksi
Kehitetaan opetusjarjestelyja 64 1,77 83 %
Tydelama hydtyy enemman oppilaitosyhteistydsta 59 2,05 70 %
Tehostetaan neuvottelukuntien toimintaa 57 2,25 64 %
Kehitetadn ohjaus- ja tukipalveluja 61 2,34 58 %

* 1 = taysin samaa mieltd, 2 = osittain samaa mieltd, 3 = osittain eri mieltd, 4 = tdysin er mieltd
** vastanneista (tysin tai osittain samaa meltd)

Koulutuksen ja tydelimin keskiniisen yhteistyén kannalta on mielenkiintoista, ettd 85 pro-
senttia vastanneista arvelee oppilaitosten hydtyvin enemmin niyttéjen myotd tehtivistd
yhteistyosti. Vastaavasti 70 prosenttia arvelee tydelimin hyotyvin enemmin oppilaitosyh-
teistyosti. Ohjaus- ja tukipalveluiden kehittymiseen uskotaan timin taulukon perusteella

kaikkein vihiten.

5.4 Naytojen toteuttamisen haasteet

5.4.1 Opettajien nakemykset

Opettajat, jotka eivit ole osallistuneet niyttjen kehittimishankkeisiin ja joilla ei ole koke-
musta niyttdjen jirjestimisestd, kokivat suurimmaksi haasteeksi niyttdjen toteuttamisessa
tydelimin niukat resurssit osallistua niyttdihin ja sopivien niyttopaikkojen loytymisen.
Niiden viittimien kanssa on tiysin tai osittain samaa mieltd 80 - 84 prosenttia vastaajista.

Noin puolet opettajista on tdysin tai osittain samaa mieltd hieman provosoivasta viittimastd,
ettd ndytdt tuovat vain lisityotd. Koska timi viittimi on erdidnlaisen perusasenteen ilmen-
tymi, vastausjakaumia on syyti tarkastella tarkemmin. Viittimin kanssa on tiysin samaa
mieltd noin 15 prosenttia opettajista. Vastaavasti viittimin kanssa on tdysin eri mieltd samat
15 prosenttia. Toisin sanoen, noin 70 prosenttia opettajista ei ole tiysin tarkkaan miiritellyt
kantaansa. Lukuun sisiltyvit siis osittain samaa tai osittain eri mielti olevat seki ne, jotka eivit
ole ottaneet kantaa viittimiin. Taulukossa 31 esitelldin opettajien nikemyksiid niyttdjen to-
teuttamisen esteend olevista haasteista.
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Taulukko 31 Opettajien nakemys néyttdjen toteuttamisen haasteista

Esteet ndyttojen toteuttamiselle (N = 480)

Luku- Keski- Samaa

madra arvo* mieltd (%)**
Tydelamalla ei ole resursseja osallistua nayttdihin 458 1,76 84 %
Sopivia naytdpaikkoja on vaikea 18ytaa 459 1,89 80 %
Oppilaitoksilla ei ole resursseja jarjestad nayttdja | 453 2,25 62 %
Oppilaitoksissa on muutosvastarintaa 451 2,33 59 %
Opiskelijat eivat saa ohjausta tydpaikoilla 451 2,33 62 %
Tydpaikoilla ei osata arvioida opiskelijaa oikein 452 2,43 55%
Naytot tuovat vain lisatydta 443 2,45 51 %
Yhteistydssd menndadn litkaa tydelaman ehdoilla 441 2,47 48 %
Naytdt ovat liian vaativia opiskelijalle 436 2,89 31 %

* 1 = taysin samaa mieltd, 2 = osittain samaa mieltd, 3 = osittain eri mieltd, 4 = taysin er mieltd
** vastanneista (tdysin tai osittain samaa meltd)

Koulutusaloittain tarkasteltuna vaikuttaa silti, ettd sopivien niyttdpaikkojen 1oytiminen koe-
taan erityisen vaikeaksi kaupan ja hallinnon seki kulttuurialan opettajien keskuudessa. Erot
ovat tilastollisesti merkittivid (p < 0,0001). Tydeldmin resurssien vihiisyyttd epiilldin melko
tasaisesti kaikilla aloilla. Viittimin 'niytot tuovat vain lisitydtd” allekirjoittavat keskimaardistd
useammin tekniikan ja liikenteen seki kulttuurialan opettajat. Erot ovat tilastollisesti merkit-
tdvid esimerkiksi tekniikan ja litkenteen alan opettajien seki sosiaali- ja terveysalan opettajien
vililld (p = 0,017).

5.4.2 Tyodeldmdn edustajien ndkemykset

Suurin osa tydelimin edustajista (81 %) on samaa tai ainakin osittain samaa mielti siité, ettd
tydpaikoilla ei ole aikaa osallistua niytt6ihin. Huomattavan monet vastanneista (64 %) ovat
myds sitd mielti, ettd opiskelijoilla on puutetta perusvalmiuksista. Mainittakoon myds, ettd
noin joka neljis vastaaja arvioi muiden tydntekijéiden suhtautuvan vastahakoisesti tydpaikalle
tuleviin opiskelijoihin. Tyoelimin edustajien nikemyksid niyttdjen toteuttamisen haasteista
esitetddn taulukossa 32.

Taulukko 32 Tyoelaman edustajien ndkemys naytdjen toteuttamisen haasteista

Esteet nayttojen toteuttamiselle (N = 371)
Luku- Keski- Samaa
maarad arvo* mieltd (%)**
Tydpaikoilla ei ole aikaa osallistua nayttdihin 366 2,03 81 %
Opiskelijoilla on puutetta perusvalmiuksista 349 2,22 64 %
Opiskelijoiden arvioiminen on vaikeaa 360 2,74 43 %
Naytdista tulee likaa kustannuksia 325 2,75 36 %
Opiskelijoiden ohjaaminen on vaikeaa 364 2,76 40 %
Oppilaitokset ovat joustamattomia 328 3,13 16 %
Muut tydntekijat eivat halua opiskelijoita 351 3,17 26 %
tydpaikoille
Kilpailijoiden kouluttaminen ei ole mielekasta 340 3,36 14 %

* 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = osittain samaa mieltd, 3 = osittain eri mieltd, 4 = taysin er mieltd
** vastanneista (tdysin tai osittain samaa meltd)
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Toimialojen mukaan tarkasteltuna varsinkin rakennusalalla arvellaan niytéistd tulevan litkaa
kustannuksia. Erot ovat tilastollisesti merkittivii (p = 0,035). Opiskelijoiden perusvalmiuksi-
en puutteellisuus aiheuttaa epiilyksid keskimairiistd enemmin terveydenhuolto- ja sosiaalia-
lalla, majoitus- ja ravitsemistoiminnan parissa seki rakennusalalla. Tissikin erot ovat tilastol-
lisesti merkitseviid (p = 0,002).

Koulutuksen jirjestdjille suunnatussa kyselylomakkeessa niyttojen tielld olevista esteistd tai
hidasteista kysyttiin avoimella kysymykselld. Nimi vastaukset on raportoitu seuraavassa lu-
vussa.

5.5 Kooste nayttoihin liittyvista ennakkokadasityksisté
5.5.1 Opettajien nakemykset

Valtaosa opettajista, jotka eivit ole osallistuneet niyttokokeiluihin, pitdid nuorten niyttdjen
lisddmistd ammatillisiin perustutkintoihin vihintiin melko tarpeellisena, noin viidennes pitii
ndyttojd erittdin tarpeellisina. Kuitenkin 28 prosenttia vastanneista pitdd ndyttojd tarpeetto-
mina tai ei osaa ottaa kantaa kysymyksiin.Kaikkein myénteisimmin niyttoihin suhtaudutaan
matkailu-, ravitsemis-, ja talousalalla seki luonnonvara-alalla. Niiden alojen opettajista noin
80 prosenttia pitdd niyttdjd vihintiin melko tarpeellisina Kielteisesti ndyttoihin suhtautuvi-
en osuus on suurin kaupan ja hallinnon alalla seki tekniikan ja litkenteen alalla. Niiden alojen
opettajista runsas neljinnes pitdd ndyttoji tarpeettomina.

Alle viisi vuotta opettajana tydskennelleet pitivit niyttojd keskimiddriisti tarpeellisempina ja
vastaavasti yli 20 vuotta tydskennelleet suhtautuvat kaikkein epiilevimmin. Selvimmin ilmié
nikyy tekniikan ja litkenteen seki kaupan ja hallinnon koulutusaloilla. Niiden alojen kauan
tyoskennelleistd opettajista 18y tyvit kaikkein todennikéisimmait niyttsjen kriitikot.

Suurin osa opettajista nikee ndytéilld olevan myonteisid vaikutuksia ammattitaidon tydeldma-
vastaavuuteen seki koulun ulkopuolella tapahtuvan oppimisen hyddyntimiseen. Myonteisid
vaikutuksia nihddin yleisesti myds ammatillisen koulutuksen arvostukseen, koulutuksen
laatuun, tydelimin vaikutusvaltaan koulutuksen kehittimisessi sekd valmistuneiden tyéllis-
tymiseen.

Niyttoihin kielteisesti suhtautuvia opettajia on kaiken kaikkiaan melko vihin tissi aineis-
tossa. Kuitenkin vajaa neljinnes opettajista nikee niytoilld olevan kielteisid vaikutuksia eri-
tyisopiskelijoiden asemaan. Osa opettajista nikee ndytéilld olevan kielteisid vaikutuksia mys
koulutuksen kustannustehokkuuteen, opiskelijoiden tasa-arvoon, opintojen loppuunsaatta-
miseen seki opettajien vaikutusvaltaan koulutuksen kehittimisessi. Tekniikan ja litkenteen
alalla seki kaupan ja hallinnon alalla niyttéjen myénteisiin vaikutuksiin uskotaan hieman
kielteisemmin kuin muualla. Epiilys niyttiisi liittyvin ennen kaikkea tydelimisuhteiden
uudelleen muotoutumiseen ja timin muutoksen merkitykseen.

Valtaosa opettajista nikee koulutuksen ja tydelimin yhteistydn lisdintyvin niyttéjen myoti.
Tihin liittyen yli 80 prosenttia opettajista on tdysin tai osittain sitd mieltd, ettd niyttdjen
my6ti tydnantajat voivat rekrytoida uusia tyontekijoitd, tydelimin antama palaute heijas-
tuu opetukseen ja opiskelijoiden ammattitaito kehittyy tydelimin vaatimusten mukaiseksi.
Tydelimin ja koulutuksen lihentymiseen uskotaan ennen kaikkea matkailu-, ravitsemis- ja ta-
lousalalla seki sosiaali- ja terveysalalla. Vastaavasti tekniikan ja litkenteen alalla sekd varauksin
kulttuurialalla tydelimiyhteistydhon suhtaudutaan keskimiiriistd epiilevdisemmin.
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Merkillepantavaa on kuitenkin se, ettd esimerkiksi opiskelijan motivaation lisdintymiseen,
opettajan toimenkuvan ja opetusmenetelmien kehittymiseen uskotaan suurin piirtein yhti
paljon kaikilla aloilla.

Opettajien nikemyksissi niyttdjen toteuttamisen haasteista erottuu kaksi ylitse muiden.
Niyttdjen toteuttamisen esteeksi koetaan, ettei tydelimilld ole resursseja osallistua niyttoi-
hin ja sopivia niyttopaikkoja on vaikea [6ytdd. Noin puolet opettajista on tiysin tai osittain
samaa siitd, ettd ndytdt tuovat vain lisity6ti -viittimin kanssa on tiysin samaa mieltd noin 15
prosenttia opettajista. Koulutusaloittain tarkasteltuna vaikuttaa siltd, ettd sopivien niyttdpaik-
kojen loytiminen koetaan erityisen vaikeaksi kaupan ja hallinnon seki kulttuurialan opetta-
jien keskuudessa. Tydelimin resurssien vihiisyyttd epiillidan melko tasaisesti kaikilla aloilla.
Viittdmin ndytt tuovar vain lisityiti allekirjoittavat keskimairiistd useammin tekniikan ja
litkenteen seki kulttuurialan opettajat.

5.5.2 Tyoéeldamdn edustajien ndkemykset

Sellaisten tydelimin edustajien, joilla ei niytdistd ole vield kiytinndn kokemuksia, pitivit
ndyttojd vihintddn melko tarpeellisina ja reilu kolmannes erittdin tarpeellisena. Vain noin joka
kymmenes tydelimin edustaja pitdd ndyttdjd tarpeettomina tai ei ole ottanut kantaa kysymyk-
seen. Eri toimialojen vililli ei ole merkittivid eroja suhtautumisessa niyttdjen tarpeellisuu-
teen. Kuitenkin julkisen hallinnon ja palveluiden sektorilla niytt6ji kohtaan tunnettu epilys
tai tiedon puute on hieman yleisempii kuin muilla aloilla.

Niytot koetaan suhteellisen tirkeiksi varsinkin yrittidjien ja johtohenkilgston keskuudessa.
Sen sijaan esimerkiksi vastaajan sukupuolella, tydpaikkaohjaajakoulutukseen osallistumisella,
ndyttojd koskevalla etukiteistiedolla, idlli tai paikkakuntatyypilld ei ole erottelevaa merkitys-
tdi. Myoskdidn toimipaikan henkilokunnan lukumiirilld ei ole merkitystd, esimerkiksi pien-
yrittdjien nikemykset eivit olennaisesti eroa muista.

Lihes kaikki vastaajat arvioivat niyt6illi olevan myénteisid vaikutuksia ammattitaidon
tydelimivastaavuuteen sekid koulutuksen laatuun. Tydelimin edustajista ani harva nikee
ndytoilld olevan kielteisid vaikutuksia mihinkdin asiaan. Niyttojd kohtaan tunnettu epiilys
tai epitieto ndyttdisi liittyvin siihen, ettd ndytoilli ei joko nihdid olevan mitiin vaikutusta tai
vaikutuksista ei osata sanoa mitdin. Suurimmat epdilykset niyttiisivit liittyvin sithen, milld
tavalla niytot vaikuttavat koulutuksen kustannustehokkuuteen, opiskelijoiden tasa-arvoon tai
opintojen loppuunsaattamiseen.

Lihes kaikki tydelimin edustajat ovat samaa tai osittain samaa mieltd siitd, ettd niyttdjen
myotd opiskelijoiden ammattitaito kehittyy alan vaatimusten mukaiseksi. Huomattavan mo-
net arvioivat niyttdjen myds lisidvin opiskelijoiden motivaatiota seki tydelimin antaman
palautteen heijastumista opetukseen ja opetussuunnitelmiin.

Suurin osa vastaajista on samaa tai osittain samaa mielti siitd, ettd tydpaikoilla ei ole aikaa
osallistua niytt6ihin. Monet vastanneista ovat myds sitd mieltd, ettd opiskelijoilla on puutetta
perusvalmiuksista. Noin joka neljis vastaaja arvioi muiden tydntekijéiden suhtautuvan vasta-
hakoisesti tydpaikalle tuleviin opiskelijoihin.

5.5.3 Koulutuksen johtohenkiléston nakemykset

Koulutuksen jirjestijistd valtaosa pitdd ndytt6jd vihintddn melko tarpeellisina. Noin joka
kymmenes vastaaja pitdd ndyttdjd tarpeettomina.
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Lihes kaikki arvelevat ndytoilld olevan myénteisid vaikutuksia ammattitaidon tydelimivas-
taavuuteen. Niin ikdin niyttojen vaikutukset koulutuksen laatuun, opetuksen ja koulutuksen
arviointiin seki tydelimin vaikutusvaltaan koulutuksen kehittimisessi koetaan vihintiin
melko my®onteisiksi.

Niyttojen vaikutukset kustannustehokkuuteen, opintojen loppuunsaattamiseen, tutkintojen
suoritusaikoihin ja tasa-arvoon ovat vain harvan mielestd myonteisid. Suurin osa ei joko nie
ndytoilld olevan mitdin vaikutusta, ei ole muodostanut mielipidettiin tai nikee vaikutusten
olevan kielteisid. Esimerkiksi runsas neljinnes arvioi niytsilli olevan kielteisid vaikutuksia
koulutuksen kustannustehokkuuteen, vajaa viidennes nikee niyttojen vaikuttavan kielteisesti
opintojen loppuunsaattamiseen.

Niyttojen tuomaksi lisiarvoksi koetaan yleisimmin arvioinnin ja tydssdoppimisjirjestelmin
kehittyminen.
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6 SANA ON VAPAA - AVOIMESTI ESITETYT
MIELIPITEET

Tissd luvussa raportoidaan niyttdkokeiluihin osallistumattomille opettajille, tydelimin
edustajille ja koulutuksen jirjestdjin edustajille suunnattujen kyselylomaketutkimusten
avoimista vastauksista kertynyt laadullinen aineisto. Laadullisen aineiston tulkinta perustuu
aineistolihtoiseen analyysiin, jossa aineistoa ei jasenneti etukiteen valmiilla vastaus- tai tul-
kintakategorialla. Aineistolihtdisen analyysin avulla pyritidn siihen, etti aineistosta nousee
esiin uusia ja olennaisia asioita, joita tutkija ei ole osannut ottaa huomioon ennen aineiston
kerddmistd. Tdrkedd on tutkia aineistoa mahdollisimman avoimesti ja vailla ennakkoajatuk-
sia.

Niistd vastauksista ei haeta miirillisid yleistyksid. Avoimien vastausten lukumiiri on kylld
huomattava. Aineistoa kertyi kaikkiaan 54 sivua ja esimerkiksi koulutuksen jirjestdjien edus-
tajista lihes kaikki vastasivat myos avoimiin kysymyksiin. Periaate on kuitenkin se, ettd ky-
selylomaketutkimus kertoo miirilliset jakaumat, laadullisella aineistolla pyritiin l6ytimiin
selityksii erilaisille nikemyksille ja mielipiteille.

6.1 Koulutuksen jdrjestdjien ja oppilaitosjohdon esille
nostamaa

Koulutuksen jirjestdjilti ja rehtoreilta kysyttiin mielipidetti kahteen avoimeen kysymykseen,
jotka Kisittelivit ndyttdjen kehittimisen haasteita ja niyttdjen tuomaa lisiarvoa.

Niyttojen kehittimisen haasteeksi koulutuksen jirjestijit kokevat ennen kaikkea resurssipu-
lan seki tydelimissi ettd oppilaitoksissa. Niytot koetaan yleensi lisitydni, johon ei vilttdmit-
td 16ydy aikaa, rahaa tai tekijoiti:

Tyiselimd on jo nyt melko “tyillistetty” opiskelijoiden tyvssioppimisen ohjaamisen vuoksi. Onkohan
tyoelimiilli todella aikaa ja muita voimavaroja tibin néiyttijirjestelmén toteuttamiseen. (muu
johtohenkilo.

Miten eri tyipaikkaohjaajilla ja muilla tyspaikkojen yhteyshenkiliilli riittici aika? Tyinantajat
saattavat vaatia entisti ponnekkaammin korvauksia menetetysti tyoajasta! (rehtori.

Kustannukset lisiintyviit, koska niisti atheutun runsaasti lisityoti. Opettajien ves-systeemit eiviit
ole sopeutettuja tillaiseen tyiskentelyyn. Vaatisi ehdottomasti kokonaistyoaikajirjestelmiin kéiyttion
ottamista. (rehtori)

Jos mukaan on vilttimaitti saatava tyoelimin edustajat, systeemi kaatuu rahanpuutteeseen. Ei ole

mahdollista kerta kaikkiaan roteuttaa. Kyllii se suunnittelijoiden poydilli onnistuu. (muu johtohen-
kilo)

Toisaalta puhe vihiisistd resursseista viittaa sithen, ettd ndyttoihin panostamista ei aina pideti
tarpeellisena — niytdistd saatava hysty on lilan pientd niiden vaatimaan ty6hon verrattuna.
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Vastaajat esittivit usein ndyttdjen vaihtoehtona tydssioppimisjirjestelmin kehittdmisti.
Niihin kommentteihin liittyi my®os erddnlainen jatkuvaan kehitykseen, projekteihin ja muu-
toksiin visyminen:

Ainakin kaupan ja hallinnon alalla, jossa vasta 1997 opetussuunnitelmassa oli mukana tyissi-
oppiminen, olisi voinut toivoa, ettii sekin olisi ilman niyttiji saanut kebittyi yhteistysmuodoksi
oppilaitoksen ja tydelimiin vililli. Kunnon tydssioppimisjakso/-paikka ja hyvi objaus ilman mitiiin
néyttoji kylli takaisivar hyvin ammattitaidon. Meidin saamamme palautteer tyoelimistii ovat
olleet ihmettelevidi: taasko jotain uwutta, misti ne ihmiset tehdiicin, kuka hoitaa varsinaiset tyot jne....
1arvitaanko néyttiji? Mitii lisiarvoa ne twovar? (rehtori)

Resurssipula, néiytit tulevat joka tapauksessa tyollistimdiin lisid ja niisti saatava hyity on marginaa-
linen. Samat resurssit liittiimilli muutoin tydssioppimisen kebittimiseen saataisiin paljon enem-
miin aikaan. Kukin niytti on erilainen joka aiheuttaa ongelmia tasapuolisen arvioinnin subteen ja
niistii tehtivir dokumentit ja kirjanpito lisii myos opintojen ohjaajien ja opintotoimistojen tyiti.

(rehtori)

Innostutaan tekemdiin niytoistii litan laajoja, kaikki opittu pitiisi niyttii , niytoisti tulee liian
raskaita ja kalliita toteuttaa. Kokeiluissa on runsaat resurssit ja sitten tosi tilanteessa siihen ei ole
ylimdiiriisiii resursseja. (rebtori)

Ongelmana ja riskind on se, miten tyoelimd jaksaa ja kykenee ottamaan vastaan jilleen uuden kou-
lutusmuutoksen. (rehtori)

Koulutuksen jirjestdjien edustajien ja oppilaitosjohdon kommentit niyttdjen vaatimista re-
sursseista tarkoittavat usein sitd, etti vastaajat haluaisivat toteuttaa laadukkaita niyttsji. Kuten
erds vastaaja kiteyttdd asian: 'rahat eivit riitd hyviin toteutukseen’. Aikapulasta ja tydelimin
edustajien mukanaolosta tulee ongelma silloin, jos niytoissi halutaan toteuttaa suunnitellut
tavoitteet (esim. kolmikantaperiaatteen toteutuminen tai yhteniiset niyttsolosuhteet). Tissd
mielessi rakentavia ovat ehdotukset, joissa mietitdin erilaisia ndyton organisointitapoja, jotta
ne keventiisivit ja vihentidisivit lisdtyoti:

Mielestiini olisi erittiiin tiirkedid, et niyttoji kebitetiiiin tydssioppimisjaksojen ajaksi, jolloin ne pal-
velevat to-jaksojen kehittimisti ja tydelimaiyhteistyiti parhaiten. Irrallinen jirjestelméi muodostuisi
kustannuksiltaan litan kalliiksi ja irralliseksi! (rehtori)

Jos néiyttotoiminta tapahtuu joustavin jirjestelyin, osana tydssioppimisjaksoja, antaa mahdollisuu-
den sovittaa koulukohtaiseen, alueen tarpeer huomioivaan opetussuunnitelmaan, asia jokseenkin ok.

(rehtori)

Jos niyttiji toteutetaan yrityksissi, eiki opettajilla ole hyvii asiantuntemusta, néiytti voi olla ra-
situkseksi yrityksessi. Tarvitaan "AMMATTIMIEHIA” mukaan kun keskustellaan, miti pitii
nédiytiissi ndyttiii osaamisestaan. Ja on huomioitavaa, ettii koulun kokeet ynni tyinteko on niyttii
sindilliicin, tirkei osa koko niyttii. Tyopatkalla katsotaan kokonaisuuden viimeiset osat kuntoon.
(muu johtohenkils)

Niiyttgjirjestelmd on perusteltua, mikili se tulee riittiivin “kevyeni” (mutta ei kuitenkaan sen arvoa
vihentiivini) jirjestelmdini. Siitii ei saa tulla niin raskas prosessi kuin aikuisten niyttorutkinnot.
Nuorten néytiissi tulee mitata ammatillisten perusopintojen ja koulutusohjelmaopintojen keskei-
simpien osa-alueiden hallintaa tyselimdissi. (rehrori)

Niytiistii tulee laatia mabdollisimman “kevyesti” roteutettavia siten, etteiviir ne rasita tyopaikkoja.
Ydinosaamisalueet niytetiiin ja muut seurataan koulussa. Niytiisti ei pidi tehdi itsetarkoitusta.
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Perustutkinnoista on kyse ja silloin voidaan néiyttii ydinosaamista, perustaitoja, ei kaikkea maan ja
tatvaan vilildi. Valtakunnallisesti samat osiot tyossii ja samar oppilairoksissa, jolloin vertailtavuus
hyvii ja nuorisoasteella sen tulisi onnistua (muu johrohenkils).

Seuraavissa kommenteissa niyttdjen tuomaa lisitydtd kompensoidaan aikaisempaa toimintaa
muuttamalla, turhia toimintoja karsimalla ja uudenlaisella organisoinnilla. Yleiselld tasolla
kysymys on asioista, jotka merkitsevit koulutuksen tehostumista: oppilaitosten ja opiskelijoi-
den ’tyhjikiynti’ vihenee. Edellisiin sitaatteihin verrattuna niissi mielipiteissi menniin siis
oikeastaan vield yksi askel eteenpiin: kustannussiistoji ei haeta toimintaa tehostamalla vaan
aikaisempia toimintoja karsimalla:

Arviointi ohjaa myés oppilaitosten toimintaa. Jos toimintaa halutaan muuttaa, pitii myis arvi-
ointimenetelmii muuttaa. Néytot voi olla hyvi keino murtaa vanhat arviointitavat ja siti kautta
myds kiytinnin tyo ja toiminta paremmin tydelimii ja ajan tasalla olevaa kiytintii vastaavaksi.

(rehtori)

Ammatilliser oppilaitokset joutuvat arvioimaan jatkuvasti, miti varten ne ovat olemassa; vastata
tyoelimiin koko ajan kehittyviin ammattitaitovaatimuksiin. Oppilaitosten koulutus kohdentuu tyo-
eliimiin oleellisiin osaamisalueisiin ja tilketilpehiiri varisee opetuksesta pois. (rehtori)

Niiytist jinteviittiivit opiskelua - on néiyton paikka ja jokin konkreettinen tarkoitus opiskelulle (niiy-
10t véilitavoitteita - tyollistyminen primdiiritavoite). .. Naytot suuntaavat opetuksen oleellisiin asioi-
hin - tyelimiitodellisuuden kannalta turha tai toisarvoinen tilpehiori jid opetuksesta pois. Samoin
opettajat jalkautuvat oppimaan opettamansa alan nykykiytintiji ja toisaalta vievit tyopaikoille
ammattitaidon taustalla olevaa tietoa; molemmat kebittyvit. (hankekoordinaattori)

Tyhjakiynti vihenee ja ’tilketilpehdéri” katoaa opetuksesta, samalla opiskelusta tulee aikai-
sempaa tavoitteellisempaa. Tdmi opiskelun ryhdittymisti koskeva teema liittyy yhtilailla
opiskelijoiden opiskelutapaan, opetuksen jirjestimiseen ja oppilaitosten toimintaan. Taustalla
on ajatus, jossa niyttdjen nihdiin arvioivan ja kehittivin ammatillista koulutusta kokonais-
valtaisesti. Niyttdjen merkitys laajenee opiskelijoiden ammattitaidon arvioinnista koko am-
matillisen koulutusjirjestelmin arvioimiseen.

Niyttojen tulkitaan siis voivan vaikuttaa oppilaitosten toimintaa kokonaisvaltaisesti.
Yleensi oppilaitoksilta edellytettivi muutos koskee tydelimivastaavuuden lisddntymisesti.
Tydelimivastaavuuden lisdintyminen voi tarkoittaa useita eri asioita. Siihen sisiltyy ensin-
nikin opettajien asenteiden muuttuminen ja opiskelijoiden ammattitaidon lisdintyminen.
Toisaalta niyttojen myotd opiskelussa pystytdin paremmin tuottamaan kokonaisvaltaista
asioiden omaksumista, opiskelussa 16ydetiin tydelimin kannalta kaikkein ’olennaisin’ asia.
Tydelimivastaavuuden lisidntyminen tarkoittaa samalla sitd, ettd oppilaitokset pystyvit pal-
velemaan tydelimii aikaisempaa paremmin:

Tillii hetkelli arvioidaan piidiosin vain tiettyi osaa osaamisesta: teoreettista osaamista. Kiytinnin
soveltamistaito ja selviytyminen oikeissa tilanteissa jii aivan liian vihille huomiolle. (rehrori)

Arvioinnin kebittiminen ja tyselimain tarpeiden vankempi huomiointi on keskeisin hyory. (rebtori)

Niiyttijen avulla saadaan ammatillinen koulutus vastaamaan hyvin tyspaikoilla tarvittavaa osaa-
mista, koska opettajat oppivat paremmin tuntemaan tybelimin tarpeita. (rehtori)
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Tydelimivaltaisuuden lisdintyminen koetaan niyttdjen keskeisimmiksi perusteeksi. Kaikkien
muiden vivahteiden joukossa siihen sisiltyy ajatus opiskelun aikaisempaa paremmasta tavoit-
teellisuudesta. Opiskelijoiden tavoitteellisuuden tulkitaan lisidntyvin niyttojen luonteesta si-
ninsi; ndytto rytmittid opiskelua ja pakottaa opiskelijat valmistautumaan. Toisaalta opintojen
tavoitteellisuus lisddntyy tydelimivaltaisuuden myéti. Opiskelijoiden tulkitaan arvostavan
tydelimidmuotoista koulutusta ja yhteni porkkanana toimii my®és tysllistymisen mahdollinen
helpottuminen.

Kaikkein myénteisimmit kommentit ovat niité, joissa niyttdjen nihdiin palvelevan seki
tyelimii, opiskelijoita ettd koko ammatillista koulutusjirjestelmaikin.

Koulutuksen tyoelimivastaavuus lisiintyy entisestiiin. Opiskelijat saavat hyvéii palautetta osaami-
sestaan ja néyton lipdistessiin lisiid varmuutta ja motivaatiota tekemiseensi. Oppilaitos saa tiirkedidi
tietoa opetussuunnitelmien kebittimiseksi. (rehtori)

Oppilaitosten ja tyselimiin intressien, toiveiden- ja tavoitteiden yhteensovittaminen niin, etti kaikki
tavoittelee koulutuksen ja ammatillisen osaamisen korkeaa laatua. Kun nuori opiskelunsa péiitetty-
ddn siirtyy tydeliimiin, héinelli olisi hyviin ja laajan perustiedon lisiiksi, korkea ammatillisen osaa-
misen taso. (muu johtohenkili)

On perusteltua siksi, ettii opiskelija oppii arvostamaan merkitystidin tyssi ja tyonantajilta heille suo-
raan tuleva palaute on parasta itsensi kebittimisti. Tyoelimii tarvitsee osaajia, taitajia ja néiytidjen
kautta ne liytyvit. (muu johtohenkili)

Koulutuksen jirjestdjien nikemyksiin tulee kriittisid ja epiilevid sivyji puhuttaessa amma-
tillisen koulutuksen kehittdmistd tasa-arvon nikokulmasta. Epiilevissi kommenteissa ei py-
ritd koulutuksen ja tydelimin lihentimiseen vaan enemminkin muistutellaan ammatillisen
koulutuksen ja tydelimin eroista. Esimerkiksi erityisopiskelijoiden asema tai opiskelijoiden
tasa-arvo koetaan ongelmalliseksi niytoissi. Tasa-arvokysymyksiin liittyvit myds tulkinnat
alueellisista eroista:

Erityisesti palvelualoilla, joilla tyopaikat ovat usein pienii, voi olla vaikeata saada yhtendisiii mah-
dollisuuksia osoittaa ammattitaitoaan tyopaikoilla. Ongelma on tasa-arvo-ongelma, joka korostuu
erityisesti pienilli paikkakunnilla. Jouduttaneen turvautumaan enemmiin oppilaitoksessa suoritetta-
viin ndyttoihin. (rehtori)

Kolmikantaperiaatteen tasa-arvoinen toteutuminen kaikkia aloja ajatellen ja alueellisesti karsottu-
na. Néyttotilaisuuksien loytiminen etenkin asiakaspalveluammateissa. (muu johrohenkils)

Suuri ongelma on ainakin eriilli aloilla toimialojen erilaisuus — esimerkiksi matkailuala on kovin
erilainen Lapissa vs. rannikkoseudulla tai ravintola-ala Helsingissii vs. pienessii maalaiskunnassa.
Yritysten litkeideoiden erilaisuudesta seuraa ammattitaitovaatimusten erilaisuus. Onko mahbdollista
mitata koko maassa samoja asioita néiytiissi? (rehtori)

Y1l olevissa sitaateissa on se yhteinen piirre, ettd niyttdjd epiilliin, koska niiden avulla ei
pystyti toteuttamaan kaikkia ammatilliselle koulutukselle asetettuja tavoitteita. Niissd kom-
menteissa ei varsinaisesti syyllistetd ketidn — muistutellaan vain ihanteista. Toisenlaisia kom-
mentteja edustavat ne nikemykset, joissa epiillddn toisten toimijoiden kykyi tai halua toimia
halutulla tavalla. Niyttdjen toteuttamisen haasteena on:
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Opettajien asenteet... Tyielimin saaminen mukaan... larvittava kulttunrin muutos on suurin
haaste. (vehtori)

Oppilaitosten koulukeskeinen roimintakulttuuri. (rehtori)

Tyielimain asenteet niyttiihin. .. Oppilaitosten / yllipitijin asenteet niyttoihin. (rebtori)

Niyttdjen kehittdmisen esteind voivat siis olla esimerkiksi opettajien asenteet. Kun
asiaa kysytddn opettajilta, niin valtaosa tuntuu suhtautuvan niyttéihin mydnteisesti.
Kyselylomaketutkimuksen avoimet vastaukset kirvoittivat kuitenkin esiin suhteellisen pal-
jon my®és kriittisid nikemyksii. Webbikyselyn avulla tavoitettiin myds sellaisia nikemyksii,
joita ei todennikaisesti olisi henkilokohtaisissa (nopeissa) haastatteluissa kovin helposti
saavutettu.

6.2 Opettajien esille nostamaa

Opettajien avoimia mielipiteitd kartoitettiin kysymykselld, jossa vastaajia pyydettiin mietti-
miin, miksi niyttdjen liictiminen ammatillisiin perustutkintoihin on tai ei ole perusteltua ja
miki voisi olla nidyttdjen kehittdmisen esteeni tai hidasteena.

Opettajien vastauksia lukiessa syntyy vaikutelma, ettd ndytsilli nihddin olevan myonteisid
vaikutuksia (ammattitaidon yhteniinen arviointi, valtakunnallisesti yhdenmukaiset todis-
tukset jne.). Niitd tavoitteita ei voi kuitenkaan tarkastella irrallaan siitd todellisuudesta, jossa
ndyttdjd joudutaan suorittamaan. Tidssi mielessd ‘todellisuudella’ tarkoitetaan oppilaitoksien
arkipiivii ja tydelimii oppilaitoksien ulkopuolella.

Todellisuuden ja tavoitteiden ero tulee usein esiin kritiikkini erilaisia ’suunnitteluarmeijoita’
kohtaan: koulutusta kehittivien viranomaisten ja tutkijoiden ajatusmaailman nihddin olevan
kaukana opettajien ja ammatillisen koulutuksen todellisuudesta:

Sohloiamisti sohloimisen pidille. Miti useampi kokki, sen huonompi soppa. Viime vuosikymmenten
“kehi-kehi-uudistukset” ovat osoittautuneet toinen toisensa jilkeen susiksi. Joku taho haluaa profiloi-
tua koulutuksen uudistamisella (esim. 90-luvun saksasta puutreellisesti suomennetut ja olennaisen
unohtavar harmonisointihankkeet). Loppujen lopuksi jokainen kehitysaskel on vienyt taaksepiiin ja
turhautumiseen. Ainoat hyityjit ovatr aktiivisuudesta palkintoa hakevar suunnittelija-armeijat,
todellisundesta kaukana olevar “tutkijat ja etenkin epilukuisar lisi-, kehittimis-, tiydennyskoulu-
tuksen yms. humpuukiksi kerta toisensa jiilkeen osoittautuvan kurssituksen, koulutuksen, tieteen ja
muun huippuhintaisen, mutta ehdottoman pakollisen tyhjinpubumisen tarjoajar laajoine esikun-
tineen. Mini en halua toteuttaa enii muuta kuin omia vakaumuksiani. Ja ne mini mietin itse.
(opettaja)

Niiytist voivat olla hyvi kehityshanke, MUTTA kaikki oleelliset ydinhankkeet, kuten esim. amma-
tillisten oppilaitosten opsien kehittiminen, jiivit aina puolitichen ja himmentivit ja sekoittavat
kenttiii. Olisi hyvi, kun perusasia, eli opetussisillit ja opetuksen toteuttaminen saatettaisiin ensi
kuntoon, ja sitten vasta sekoitettaisiin lisid. JARKI mukaan toimintaan OPH:ssa. (¢ opettaja)

Eiko ryossioppimisuudistus — joka sentiiiin oli ihan jirkevi — riitii? Tilld wudistusautomaatilla OPH
myitivaikuttaa siihen, ettii ammatillisten oppilaitosten opettajakunta on rulevina vuosina vieli
nykyistiikin visyneempi tyohinsi? Eiki pitiisi jo ajatella opettajakunnan tyissijaksamista? Kaikista
viisyneimmiit ja tyonsi raskaimmaksi kokeneemmat opettajathan loytyviit peruskoulun yliasteilta ja
toisen asteen ammatillisista oppilaitoksista. (opettaja)
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Yll4 olevat sitaatit kertovat siitd, ettd asenne niyttdihin on sidoksissa aikaisempiin koulutus-
uudistuksiin. Lihtokohtaisesti opettajien valmius niyttdjen ‘vastaanottamiseen’ on siti pa-
rempi, mitd parempia kokemuksia opettajilla on aikaisemmista uudistuksesta. T4ssd mielessd
niyttdjen uutuus on osittain himiivi asia; niytdt ovat taas yksi tapa kehittii koulutusta.

Edelld kuvatuissa esimerkeissi todellisuuden ja ihanteiden vilinen ero nihdiin siis kdytinnén
kenttityotd tekevien koulutusasiantuntijoiden (opettajat, rehtorit, koulutuksen jirjestijit) ja
erilaisten suunnittelu- ja hallintoihmisten vililli. Kuitenkin kuiluja ja vastakkainasetteluja
esiintyy my®s opettajien keskuudessa. Vastaajien nikemykset niytoistd ovat yhteydessd siihen,
miti ajatellaan tydelimisti ja varsinkin tydssdoppimisesta.

Myés opettajien avoimissa vastauksissa toistuu teema, jonka mukaan tydelimin todellisuuden
saavuttamisen tulisi olla tavoitteena. Vastauksissa toistuvat niyttdjen mydnteiset puolet, jotka
tulivat tutuiksi koulutuksen jirjestdjin edustajien vastauksissa seki kyselylomaketutkimukses-
sa. Niytot ovat perusteltuja, koska ne kehittivit ammattitaidon tydelimivastaavuutta, opet-
tajien ammattitaitoa, tydssioppimisjirjestelmii, opiskelijoiden motivaatiota ja oppilaitosten
toimintaa.

Oppilaitoksissa saatava koulutus rulee vastaamaan eneneviissi mdidrin tyéelimdin vaatimuksia, kun
néiytiissi on mukana tyoelimin edustus. Oppilaitosten on jo opetussuunnitelmia laadittaessa otetta-
va huwomioon tyoeliimiin tarpeet eikd pelkistiiin olemassa olevien opettajien osaaminen. (opettaja)

Vaikea ajatella ammatillista koulutusta ilman niyttoji, jo bistoriallisista syisti. Miten voidaan
ajatella, ettii ammatillisessa “putkessa” opiskellaan 3 vuotta jotain teoriaa ja sitten ollaan saavutettu
ammattitaito jollain alalla? (opettaja)

Tervetuloa niytot! Niiin saadaan toivottavasti véiibitellen opetussuunnitelmat vastaamaan todellisia
tydelimiin osaamisvaatimuksia. Suunta kohti asioiden ja tekemisen kokonaisvaltaista hallintaa pois
nippelitiedosta ja "eri aineiden” arvioinnista. (opettaja)

Tuovat lisid vastuuta opiskeluun, koska niytissi on arvioimassa myos tyonantajan edustajat. Néin
pakotetaan myds opettajar tydelimiyhteyksiin eli jalkautumaan koulun turvallisesta ympirististi.
Koulussa pysytiiiin paremmin tyoeliméin mukana.(opettaja)

Opetussuunnitelmien kehittyminen tarkoituksenmukaisemmiksi tyselimiii silmiilli pitien. Néytit
ovat konkreettisempi osoitus tyonantajalle ammatin teknisesti osaamisesta ja ymmdirtiimisestd, kuin
pelkiit arvosanat. Nuori saa tuntumaa tyéelimdin realiteeteista, ja huomaa, onko valittu ammatti
sopiva. Nuori subtautuu koulutukseen vakavammin tulevaisuuttaan silmélli pitien. (opettaja)

Opiskelija nikee tyoelimin todelliset tarpeet ja odotukset. Ymmiirtiiii paremmin millii eviiillii tyol-
listytiicin koulutuksen jilkeen. Hiin alkaa hakemaan korjauksia omaan tysskentelyynsi. Oppii or-
ganisoimaan tystiin tehokkaammin ja kykenee toimimaan ulkopuolisen katseiden valvonnan alla.
Tyitairo ja ammatillinen kasvu alkaa ja roivottavasti jatkuu koko tyohistorian. Kiinnostus alaan
kehittyy ja ammatillinen identiteetti muodostuu realistiseksi. (opettaja)

Tilastoaineistoa kisiteltdessi havaittiin, etti tydssioppimisesta kokemusta hankkineiden
opettajien kisitykset niyttdjen tarpeellisuudesta eivit eronneet niiden opettajien nikemyk-
sistd, joilla ei ollut kokemuksia tydssioppimisesta. Tdmi johtuu siitd, ettd kysymykselld ei
tavoitettu vastaajien kokemuksia tydssioppimisen laadusta, mielekkyydesti ja toteuttamisen
mahdollisuuksista. Sen sijaan avoimia vastauksia analysoitaessa nousee esille se, ettd vastaajien
kokemukset tydssioppimisesta ovat selvisti yhteydessi niyttdjid koskeviin ennakkoasentei-
siin. Erot syntyvit myds siitd, millainen nikemys vastaajilla on tydelimisti kaiken kaikki-
aan. Myonteisten tulkintojen taustalla on ajatus, ettd oppilaitosten on palveltava tydelimii.
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Kiriittiset tulkinnat perustuvat siihen, ettd oppilaitoksilla on muitakin tehtivii ja kaikkea tys-
elimin todellisuutta ei tarvitse omaksua.

Pilottiprojektien edustajille tehdyissid haastatteluissa tuli usein vaikutelma, ettd opettajilla ja
oppilaitoksilla on ristiriitainen ja reflektion alla oleva suhde koulutuksen erilaisiin tavoittei-
siin. Toisaalta pitiisi lisitd tyoelimivastaavuutta, lihentyi tydelimii, kehittdd tydssioppi-
mista ja laittaa opiskelijoita tydpaikkaohjaajien vastuulle. Tdmin yhteistyon ja niyttdjen edut
tiedetddn. Samaan aikaan opettajien tulisi kuitenkin ajatella koulutuksen ja opettamisen ta-
voitteita my®s siltd kannalta, kuinka opetussuunnitelmien tavoitteet, opiskelijoiden tasa-arvo
ja muut ammatillisen koulutuksen omat’ arvot pidetdin kunniassa. Opettajien ongelma on
se, ettd tydelimiyhteistyon toteuttaminen ja laajentaminen saattaa edellyttd liiallista jousta-
mista tydelimin tarpeiden mukaan. Erids opettaja kiteytti timin ristiriidan toteamalla, ettd
’on oltava ndyri, mutta ei saa alistua’.

Myés syksylld tehdyt kyselyt osoittivat samanlaisen ristiriidan olemassaolon: vastaajat kriti-
soivat toisinaan tyossioppimisjirjestelmid ja niyttoji sellaisella tavalla, joka heritti ajatuksia
jonkinlaisen arvoristiriidan olemassaolosta. Vastaukset saattoi tulkita jonkinlaiseksi opettajien
vastaiskuksi. Jatkuvasti korostettu vaatimus ammatillisen koulutuksen tydelimivastaavuuden
lisddmisestd on saanut opettajat korostamaan omaa ammattitaitoaan ja arvoaan ammatillisen
koulutuksen kentilla.

Webbikyselyn kuluessa titd oletusta lihdettiin testaamaan. Kiytinngssi testaaminen tehtiin
soveltamalla haastatteluiden metodia kyselyyn. Varsinaisen kyselyn jilkeen vastaajille lihetet-
tiin kaksi lisikysymysti. Hieman johdattelevilla kysymyksilli testattiin tutkijan oma tulkintaa
ja esitettiin asiat monelta eri kantilta. Tietylli tavalla voidaan sanoa, etti vastaajille annettiin
lupa’ puhua muodin ja valtavirran vastaisista nikemyksistd. Kysymyksilld haluttiin heritad
pohdintaa siiti, kuinka tydelimissi pystytddn turvaamaan opiskelijoiden tasa-arvoinen kohte-
lu ja mitki voisivat olla lisdintyvin tydelimiyhteistydn huonot tai epiilyttivit puolet.

Seuraava sitaatti on eridilti webbikyselyyn vastanneelta opettajalta. Kyseinen vastaus ilmentii
hyvin tietynlaista turhautumista: tydssioppimispaikkoja ja tydelimiyhteyksid on luotava,
mutta vaakakupissa ovat myds tydelimin ulkopuoliset tavoitteet ja ammatillisen koulutuksen
perinteet:

Opetan tyikseni tekniikan ja litkenteen koulutusalalla koneistajia, péiipaino on CNC-tekniikassa.
Ei merallialan yritys ole mikiin sairaala. Ne ovat tuotantolaitoksia, missi tehdidin miti erilaisempia
metalliteollisuuden tuotreita ja lihes kaikki yritykset ovat erilaisia. Tiisti johtuen ei tydssioppiminen
toimi kuin muutamassa yrityksessi, siten kuin se on tarkoitettu. CNC-tysstikoneet maksavar mil-
Jjoonia, ei tyinantajilla ole aikaa eikii varaa kouluttaa oppilaita tillaisilla koneilla. Oppilaat ovar
heille vain ilmaista tyovoimaa, joilla teetetiiiin vain ns. hanttihommia, kuten jiysteen poistoa, pak-
kaamista, siivousta yms. piittaamatta tippaakaan opetussuunnitelman tavoitteista. Olen lukuisia
kertoja istunut eri tyonantajien edustajien kanssa newvottelemassa, miti opetussuunnitelman kurs-
seja he voivat opettaa tyissioppijalle. Tyonantajan edustaja luettelee “ummet ja lammet”, etti kylli
he pystyy opettamaan sen ja sen ja sen. Sitten allekirjoitetaan paperit tyonantaja, opettaja ja oppilas.
Kaikki poydiin ddressi istuvat tietiivit, ettdi se on suurta valhetta. Ei tyonantaja pysty tai haluakaan
opettaa ko. kursseja. Olen usein miettinyt timdin perusteella: Meidin pitiisi kasvattaa ja opettaa
néisti nuorista rebellisiii ja tunnollisia Suomen kansalaisia? Samaan aikaan esim. meidin oppi-
laitoksessa seisoo kiyttiimdittoméind viisi n. miljoonan markan CNC-konetta plus muutr manuaali-
tydstokoneet. Kuinka joku luulee, etti tyonantajar pystyviir jérjestimiiiin tydssioppimisen yhteydessi
nuorten niyttoji. Oppilaitoksen tehtiivi ei ole niiti jirjestid, kun se ei ole opettanutkaan oppilaita
esim. CNC-tekniikassa. Tyissidoppimisen arvosanat ovat tyinantajilta lihes aina ja kaikki kiitettivi
5. Tervetuloa tutustumaan ja tekemiiiin tutkimusta tydssioppimisesta meidiin oppilaitokseen ja pai-
kallisiin yrityksiin. (opettaja)
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Myés monet muut vastaajat nostavat esille tydssioppimisen ihanteiden ja todellisuuden vili-
sen kuilun:

En niie niyttijen jirjestimistd jirkeviiksi tyopaikoilla ollenkaan. En usko etti sieltii liytyy todellista
halua ja intoa edes niihin. Urakoitsijat eliiviit projekti kerrallaan ja he ajattelevar lihes yksinomaan
omia intressejiiin. Mitii tyoelimivastaavunteen tulee, vastaa koulutus kohtuullisesti alueen tar-
peita. Tyopaikat vaativat samaan aikaan erikoisammattitaitoa, kiclitaitoa, monipuolisuutta jne.
Tyissioppimisjaksoilla oppilaat kuitenkin tekeviit yksinkertaisimpia tyitehtivii, muutamaa poik-
keusta lukuun ottamatta. Koko néytit ja niiden jirjestiminen tuntuu typerdlti vibiisten resurssien
syomiselti. Kuinka niiti niyttdji annetaan, jos tyot, miti teetetiiin oppilailla on mm. puutiitd,
lumitiiti ja laaroitusta. Miten voidaan jirjestii ammatillisia néiyteoja, kun on vaikeuksia loytii
edes tygssdoppimispaikkoja. Laadukkaita tyossioppimispaikkoja on liian vihin rai yhteiskunta
ylikouluttaa “ammattiin”. Tydssioppiminen siirtiii koulutusta ammatinoppimisesta tyotehtivin
oppimiseen. Ei hyvii justu. (opettaja)

Opettajana olen monesti masentunut, kun huomaan, etti oppilaani ohjaajana tyissioppimisjaksolla
toimii muutama vuotta aikaisemmin opiskellut oppilaani, joka ei saavuttanut kurssien tavoitteita
stind médrin, ettd voisi toimia ohjaajana, ei tietojen hallinnan eikii asennoitumisen kannalta. (opet-

taja)

Nimi kommentit ovat siind mielessi merkityksellisid, ettd niissi tydelimii ei tarkastella
yhtend kokonaisuutena, johon oppilaitosten ja ammatillisen koulutuksen on suhteutettava
toimintaansa. Ei ole olemassa yhti ja yhteniisti tydelimii vaan tydelimi koostuu monenlai-
sista ja monentasoisista tydpaikoista, monenlaisista arvoista ja vaihtelevista tavoista suhtautua
opiskelijaan.

Todellisuuden ja tavoitteiden erot nousevat esille kahdessa eri merkityksessi. Ensinnikin
tydelimin todellisuus ei ole niin ihanteellinen kuin oletetaan luulevan — niiden komment-
tien mukaan oppilaitosten ei tarvitse jiljitelld kaikessa tydelimaid. Toisaalta nostetaan esille
tydelimin todellisuuden kirjavuus, johon suhteutetaan ammatillisen koulutuksen tavoitteita
yhteniisten opiskelu- ja arviointimahdollisuuksien luomisesta.

Yksi ilmentymi ovat tietysti eri koulutusalojen, alueiden ja toimialojen eroja korostavat vas-
taukset:

Kirvesmies opettelee viilineensi, niiden hysdyllisen kiytin yms., merkonomilla ei ole yhti selkeiira-
Jjaista osaamisaluetta tai koulutusammattia kuin kisitysliisilli. Merkonomin tutkinnolla menniiin
melkein mihin tahansa tyohin — juuri sen teoreettisen laaja-alaisuuden vuoksi. Ammattia ei voi
purkaa pikkuosaamisiin, joita sitten delegoidaan “oikeille tyopaikoille” opetettavaksi. Ei edes kir-
Jjanpitoa tai markkinointia. Pubumattakaan yleisaineista. Ei firmoissa osata kieliii opettaa, ei mate-
matiikkaa, ei taide- ja kulttuuriosaamista jne. (opettaja)

Omalla alallani, pintakisittely (maalari), néiyttijen suorittaminen on usein vaikeaa. Tyinantajar
ovat pienyrittijii heidin resurssit valvoa ja objata niyttoji ovar rajalliset. Samoin tydssioppimis-
paikat ovat maalausalalla rajalliser. Usein opiskelijat joutuvar tekemiicin ammattimiehen apuna vii-
hempiarvoisia tiitii koska urakoissa on kova kiire ja tyille on usein asetettu tietty atkaraja. (opettaja)

Erilaisen opiskelijan mabdollisuudet saattavat entisestiiiin kaventua. Arvioitsijoiden kirjo on suuri,
enkd usko tasapuoliseen arviointiin — liencekd se siti oppilaitoksessakaan. Oppilaitoksissa arviointi
kuuluu kuitenkin oleellisena osana toimintaan ja henkilokunta on perehtynyt aiheeseen jo tyonsikin
puolesta. Niiin ei liene tyopaikoilla, vaan heidin tarpeensa ja litkeideansa ovar aivan muuta. (opet-

taja)
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Pienillii ja keskisuurilla paikkakunnilla vaikeus on siind, kuinka loytid hyvir néiyttokohreer?
Tasapuolisuus, oikeudenmukaisuus, riittivin haastava paikka, ei saa tulla tyonantajalle rasitteck-

si.... (opettaja)

En koe, ettii tyelimiyhteistyé on pois opettajilta, piinvastoin se hyodyntiiii opetusta ja opettajaa ja
samalla opiskelijaa. Mutta valitettavasti vain todella harva yritys pystyy / haluaa panostaa yhteistyi-
hin. Ammatillinen koulutus on laajaa ja varsin usein alan yritykset ovat keskittyneet yhdelle kapealle
osa-alueelle. Tuomarointi/ arviointi on sen mukaista. (opettaja)

Puheet tydelimin edustajien puutteellisista arviointi- tai ohjaustaidoista, opiskelijoiden tasa-
arvon heikkenemisti tai alueellisista eriarvoisuuksista ovat yleisid. Tdmi johtuu siitd, ettd mo-
net opettajat ajattelevat tilld tavalla. Toisaalta taustalla on todennikéisesti myds se, ettd nimi
argumentit tarjoavat luontevan ja tietylld tavalla legitiimiksi koetun tavan kritisoida niyttoja.
Tissi kritiikissid nojataan ammatillisen koulutuksen perinteisiin laatukriteereihin ja jopa tys-
elimin tavoitteisiin: opettajat kantavat huolta muista koulutuskentilld olevista toimijoista
— opiskelijoiden tasa-arvosta tai tydantajien aikaresursseista.

Opettajien niyttdjd kohtaan koskevassa kritiikissi voidaan erottaa ainakin kaksi tasoa.
Ensinnikin opettajat puhuvat tyelimin ja oppilaitosten arkielimin eroista ja toimijoiden
erilaisista taidoista. Korostetaan esimerkiksi sitd, ettd opettajat ovat koulutettuja arvioimaan
opiskelijoita ja tydelimilld on paljon muitakin t6itd kuin opiskelijoiden arvioiminen tai oh-
jaaminen. Tdminkaltainen puhe on rationaalista ja tietylld tavalla teknisti: asiat on ratkaista-
vissa suunnittelun kehittdmisen ja organisoinnin kautta. Tai kuten eris opettaja kiteytti asian:
’kaikki on hyvin niin kauan, kun resurssoidaan aikaa, rahaa ja tupakkia asian tekemiseen.’

Toisaalta niiden teknisten ongelmien ohella puhutaan kuitenkin myds syvemmalld tasolla
olevista ongelmista. Tyoeldmilld ja ammatillisella koulutuksella on viime kidessi erilaiset funk-
tiot, eiki niiden toimijoiden keskiniisid rooleja tai arvoja voi noin vain menni muuttelemaan.
Niissid kommenteissa riitelevit asioiden lisiksi myos laajemmat periaatteet:

Tyinantajan ja tyontekijin ohjaamisvastuut pitiisi médritelli niin selkedsti, ettii tyonantajat oppisi-
var tekemdiiin aidosti yhteistyiti tulevien tyontekijoidensi kouluttamisessa ja ottamaan selkeimmin
vastuuta nuorten tysssioppimisesta. Tarvitaan asennevalistusta. Nuorten tukeminen ja tyillistymi-
nen (myis vammaisten ja heikommin menestyvien) on velvollisuus, joka ennen otettiin suomalaisessa
yhteiskunnassa kylli huomioon. Taloudellinen hyity irti kaikesta -periaate on vienyt mennessiin
vanhan hyvin auttamisperiaatteen. (opettaja)

Niiyttijen jirjestiminen yhteistyissi yritysten kanssa tulee kobtaamaan muutaman vuoden jiilkeen
yritysten taholta vastustusta. He tulevat kysymiicin, kuuluuko tillainen toiminta heidiin tehtiviinsi.
Heille tiirkeinti on pyorittid litkeroimintaa, eiki koulutusta (opettaja).

Timi ammatillisen koulutuksen ja oppilaitosten omien vahvuuksien ja arvojen puolustami-
nen liittyy usein my®és erdinlaiseen luottamuspulan kokemukseen. Kidenojennus tydelimille
ja tydelimin houkutteleminen koulutukseen, arviointiin ja ohjaukseen on joidenkin koulu-
tuksen edustajien taholla tulkittu epiluottamuslauseeksi ammatillisille oppilaitoksille. Tdmin
luottamuspulan nostavat esille seki koulutuksen johtohenkil6t etti opettajat:

Olen joskus ihmetellyt, eiki ammattitaitoisiin opettajiin luoteta arvioitsijoina. Tyelimiin edustajien
kouluttaminen ammattitaitoisiksi arvioirsijoiksi tulee olemaan ongelma. Tuovatko néytit nykyiseen
Jjérjestelmiiiin verrattuna niin paljon lisiarvoa, etti satsaus kannattaa (lisii resursseja ei kuitenkaan
ilmeisesti ole tarjolla?). Jo nyr yhteistyi tyoeliimiin kanssa on jokapiiiviiisti tyossioppimisen merkeissi.
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1arvitaanko vieli néyttiji? (muu johtohenkili)
Kaiken raustalla niytiiiii olevan ajatus, ettii koulujen kykyyn kouluttaa ei luoteta. (rehtori)

Liikaa tyielimiiin tukeutuessa opettajien ammattitaitoa ei arvosteta eiki investointeja, miti kou-
luihin, laitteisiin ja tiloihin on tehty. Opettajat ovat melko hyvin perillii tyelimiin kuvioista, onhan
meillii opettajat tydssioppimassa itsekin koko ajan uusien projektirahojen turvin. Tyéelimiissi koros-
tuu ehki vain tietyt ammatin osa-alueet ja tietyn tyspaikan tavat. (opettaja)

Tyielimiin edustajien ja opettajien yhteistyd on varmasti hedelmiillisti, mutta tausta-ajatuksena
selvéistikin on ollut usein epiluottamus opettajien ammattitaitoon. (opettaja)

Miksihén ensin halutaan opettajankoulutukseen ammattilaisia, kun sitten tissi opettajan tyissi
olenkin heti “jilkeenjiinyt ja kelvoton” opettamaan. (opettaja)

Ei voi arvioida, kuinka yleisii tillaiset nikemykset ovat. Joka tapauksessa nikemysten synty-
mekanismi on helppo havaita. 1990-luvulta lihtien on puhuttu siitd, kuinka ammatillinen
koulutus on jadnyt jilkeen tydelimin kehityksestd. Puhe koulutuksen tydelimivastaavuuden
lisiamisestd on joidenkin opettajien mielestd merkinnyt tydelimin idealisointia ja jopa luotta-
muspulaa koulutettuja opettajia kohtaan. Tissi tilanteessa kritisoidaan tydelimin todellisuut-
ta sekid puolustetaan omaa ammattitaitoa ja yhteiskunnallista tehtivii.

Opettajat ovat usein yhteni (kriittiseni) rintamana puolustamassa omaa ammattitaitoaan ja
osaamistaan. Yleiselld tasolla kysymys on usein siitd, ettd oppilaitoksissa pystytdin parem-
min varmistamaan laaja-alainen ammattitaito ja monipuolinen osaaminen. Uhkakuvana
on tydelimissi opitun ammattitaidon kapea-alaisuus ja vain tietyn yrityksen tydtehtiviin
valmentautuminen. Toisaalta opettajien vastauksista voi kylli lukea huolen myss oman oppi-
aineen puolesta. Paradoksi on siini, ettd ndyttdihin myonteisesti suhtautuvissa kommenteissa
tuodaan usein esille se, ettd niyttdjen myotd opetus keskittyy tydelimin kannalta olennaisiin
asioihin ja ylimairiinen tilketilpeh$6ri’ jid opetuksesta pois. Tdmid opetuksen tehostumis-
pyrkimys tulkitaan toisten opettajien mielessid uhkaksi omalle osaamiselle. Kysymys on siiti,
kenen opettamat aineet tulkitaan tarpeellisiksi nykyajan tydelimissi:

Teoreettisen opetuksen resurssit viheneviit ja yleisti sivistysti tarjoavat oppiaineet poistuvar valikoi-
mista, esim. yhteiskuntatalous ja talousmaantieto. Tuotetaan “putkimerkonomeja” jotka osaavar
ehkii tietojenkisittelyi ja markkinointia, ja laittaa tavaroita myymiilin hyllyibin, mutta jotka ei-
viit ymmdirri yhteiskunnan ja maailman toimintaa. Ovat kuin maahanmuuttajataksikuskit New
Yorkissa. (opettaja)

Niiytot tulevat myis johtamaan opiskelun painopisteen siirtymisti nithin asiothin, joita tyjelimin
edustaja tutkintotilaisuudessa itse osaa. Yleissivistivii ja korkea-asteelle auttava opetus on jo nyt
karsittu miltei pois, niyttijen jilkeen ne ovat tiysin arvottomia “hanttiaineita”. Tilli hetkelli
kauppaoppilaitosten opettajien tutkintotaso on keskiasteen korkein, tyvelimin edustajar tydssiop-
pimispatkoilla ja néytoissi eivir ylli samalle tasolle. Tullaanko nyr niytidjenkin kautta laskemaan
tasoa? (opettaja)

Opettajien vastauksissa toistuu sama teema kuin koulutuksen johdon edustajien vastauksis-
sa. Niyttoihin suhtaudutaan myonteisesti, jos tydelimii ajatellaan yhteni kokonaisuutena.
Kriittiset kommentit korostavat tydelimin kirjavuutta ja todellisuuden moniulotteisuutta.
Tavoitteena on yhteniinen arviointi ja valtakunnallisesti yhteniiset tutkinnot, mutta niiden
tavoitteiden toteuttamista haittaavat kiytinnon tasolla havaitut erilaisuudet ja erot. Sama linja
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toistuu opiskelijoiden asemaa pohdittaessa. Niyttojen nihdiin yleisesti lisidvin opiskelijan
motivaatiota ja parantavan tyollistymismahdollisuuksia. Melko usein kuitenkin viitataan
opiskelijoiden heterogeenisyyteen ja epiilldin, ettd niytot hyodyttivit vain hyvid opiskeli-
joita. ’Heikot™ opiskelijat eivit jaksa panostaa niyttdihin ja toisaalta niyttdtilanteen pelitiin
aiheuttavan ylimairiisti stressii ja alisuoriutumista.

Jonkinlaista kompromissilinjaa edustavat sellaiset vastaukset, joissa tiedostetaan ongelmat,
mutta haeskellaan silti ratkaisua uhkaaviin tasa-arvo ja yhteniisyysongelmiin. Niissi kom-
menteissa luovitaan ja samanaikaisesti otetaan huomioon kaikkien osapuolten intressit ja
tavoitteet. Opettajat ovat miettineet erilaisia ndyton organisoinnin tapoja:

Ammattiopettajalla on pedagogiset taidot ohjata ja tukea oppimista. He rakentavar yhdessi opis-
kelijan kanssa tuon tirkein ammatillisen perustan, jota opiskelija tarvitsee sitten tydssioppimisessa
tyoelimiin kentilli. Tyoeliimin ammattilaiset ovat yhti tirkeitii opiskelijoille, mutta he tukevar opis-
kelijaa ammattiin opettelussa. Tydelimiiiin pitiiisi lisiti pedagogista osaamista, jotta nuoret saisivat
riittiviid ja oikeudenmukaista palautetta ammattiin kasvustaan. (opettaja)

Kunhan resurssointi on kunnossa (myis matkakorvausasiat) seki yhteniiinen arviointikriteeristo,
niin eikihin se siitii. (opettaja)

Niytistii ei saa tulla liian massiivisia ja vaikeasti jirjestettivid. (opettaja)

Mitii vihemmiin meillii on suorituksia, jotka ovar esteitii opiskelun jatkamiselle ja miti useampia
tapoja varmistaa osaaminen, siti todennikiisemmin voimme huomioida myds erilaiset oppilaar.
(opettaja)

Nuorten niiytti ei saa olla irrallinen, yksi juttu, jota polttavasti arvostellaan ja sen perusteella tehdiiin
nuoren koko eliimiii raamittavia péiitoksii. Vaan nuorilla niyttijen tulee olla ns. prosessiniiyttd, laa-
jaa osaamista mittaavaa, persoonallista, ammatillista kasvua mittaavaa. Niytt ei saa olla mikiiin
“suurennuslasin alla olemista” opiskelijalle, vaan sen on kuvatta normaalia-tavallista tyoarkea, jossa
opiskelija néyttid omaa osaamistaan. (opettaja)

Tyielimdii koulutettava rai opettajien siirryttivi “tyelimin “palvelukseen jirjestimiéiin niyttija,
monessa tyipaikassa (hotelli- ja ravintola-alalla) ei ole henkilokuntaa, joka olisi perehtynyt arvioin-
tiin eiki opintokokonaisuuksien ravoitteiden tydstimiseen oppimistilanteiksi tai niytoiksi. Monesti
ajattelevar tyon vain oman tyipaikan kannalta, laajempi asian tai tyomenetelmiin pohdinta jii
vithiiseksi. (opettaja)

Koulutus eri puolilla tasalaatuistuu, kun luodaan yhteiset niyttitehtiivit ja aineistot - jos niytot ovat
vain tygssaoppimispaikoilla, oppilaiden asema eriarvoistun, koska kaikki eiviit piiise likimainkaan
samanlaisiin tydssioppimispaikkoihin. (opettaja)

Jos néiytiit tulevat perustutkintoibin, niin niiden pitiii olla yhdenvertaiser koko koulutusalalla. Eli
ammatin ydinosaamisen alueilta yhteiser valtakunnalliser niytor kaikille oppilaille. Muuten niytor
ovat sillisalaattia eiviitki vertailukelpoisia keskendiin. Poimitaan vain tietyt osiot, jotka ovat kaikille
saman tutkinnon suorittaville keskeisiii ja niihin tulee valtakunnalliset perusteet ja niyttisuoritukser
kaikille yhteisesti. (opettaja)

Jotta tydpaikoilla opiskelijoita objaavatr henkilit pystyviit kehittimdiin ja toteuttamaan néyttdjen
arviointia, he tarvitsevat koulutusta. Aiempi kokemus esim. harjoittelun arvioinnista tyspaikoilla
osoittaa, etti arviointi ei ole aina tasapuolista. Jotkin tyipaikat arvioivat samantasoisen opiskelija-
suorituksen surkeaksi, toiset erinomaiseksi oman linjansa mukaan. (opettaja)

72



Opettajien ehdotuksissa korostuu eri osapuolten omien vahvuuksien ja roolien siilyttiminen.
Opettajat ovat tottuneet arvioimaan ja ohjaamaan opiskelijoita ja tydelimissi osataan ja tie-
detiin alan viimeisimmit kidytinnon vaatimukset. Oppilaitosten ja tydelimin kohtaaminen
edellyttii selkedd roolin miirittelyi, jossa otetaan huomioon kummankin osapuolen erityiset
osaamisalueet. Toisaalta osaamista voidaan my®ds siirtid ja toimenkuvaa laajentaa. Melko usein
korostetaan sitd, ettd tydelimin edustajia on koulutettava enemmiin opiskelijoiden ohjaami-
seen ja arviointiin. Pedagogista osaamista halutaan siirtidd tydpaikoille joko opettajien muo-
dossa tai sitten koulutettujen tydpaikkaohjaajien muodossa.

Opettajan rooliksi niyttdisi muodostuvan erdidnlainen ammatillisen koulutuksen laadunvar-
mistaja. Opettajan tehtidvini on valvoa siti, ettd opiskelijat saavat oikeudenmukaista koh-
telua tydpaikoilla, opetussuunnitelman tavoitteet pystytiin tiyttimiin ja ammattitaidosta
tulee riittdvin laaja-alaista. Yleinen linjaus niyttii olevan se, ettid tydssdoppimisen yhteydessi
pystytddn kylld jirjestimiin niyteojd, kunhan tydpaikoille saadaan luoduksi riittdvin hyvit
olosuhteet.

6.3 Tyoelamdn edustajien esille nostamaa

Tydelimin edustajien mielipiteitd kartoitettiin kysymykselld, jossa vastaajia pyydettiin miet-
timiin, miksi ndyttdjen liittiminen ammatillisiin perustutkintoihin on perusteltua (tai miksi
ei) ja miki voisi olla niyttdjen kehittimisen esteeni tai hidasteena.

Tydelimin edustajien vastauksista esiin nousee kyselylomakeaineistossa jo tutuksi tullut tee-
ma: tydpaikoilla ei tunnu useinkaan olevan aikaa ja resursseja osallistua niyttoihin. Timai ylei-
nen nikemys saa toisinaan periaatteellisempia sivyjd, joissa korostetaan oppilaitosten vastuuta
opiskelijoiden kouluttamisessa. Kehittimisuudistuksia toteutettaessa ei saisi silyttdd litkaa
vastuuta tyopaikkojen kannettavaksi:

Koulutusta ei voi siirtiiii enempdiii tyinantajien kustannettavaksi ilman korvausta! (tyoeliimin edus-

taja)

Nuorten néytiissi sindilliicin ei ole kielteistdi, mutta resurssointi ja aika tulee teettimiiin ongelmia.
Mydis oppilaitosten ja opettajien vastuuta opiskelusta korostaisin. Tavoitteet pitiiisi tehddi selviksi
puolin ja toisin. Oppilaitosten vastuuta ei voi siirtdidi tyopaikalle. (tyselimaiin edustaja)

Ei oppilaiden opetusta voi jittid kovin pitkille yrittijin harteille sidistimiillia’ opetuskustannuksilla
ammattikouluissa. (tyselimain edustaja)

Voidaan tietenkin ajatella, etti ajan ja rahan puute ei riitd perusteluksi selittimiin tydelimin
edustajien nikemyksii. Kysymys on siitd, koetaanko niyttsjen toteuttaminen niin hysdylli-
seksi, ettd niihin osallistuminen ja resurssointi on kannattavaa. Tydpaikkojen vilitontd hyotyi
koskevia kommentteja on aineistossa suhteellisen vihin. Nimid kommentit voidaan jakaa
kolmenlaisiin. Ensimmiisen ryhmin muodostavat kommentit, joissa viitataan niyttdjen ns.
feed back -mekanismiin. Niytoillid arvioidaan myos tydpaikkojen ja tyontekijoiden toimintaa.
Yleensi timi koetaan myonteiseksi asiaksi, mutta arviointi saattaa myds aiheuttaa epivar-
muutta tydpaikoilla:

Nuori joutun olemaan enemmiin vastuussa omasta opiskelustaan. Niytor hyisdyrttiviit seki koulutuk-
sen kehittelyi enemmiin kéiytinnon liheiseksi, etti tyontekijit joutuvat aina skarppaamaan ja miet-
timdiin omaa tydskentelyiin. Kun arviointikaavake on sama (tarkar eritellyr kohdat, mitki kiydiiin
liipi), jokaisella arviointikin on oikeudenmukainen. (tyselimiin edustaja)

73



Tyondiytetti varten nuori on laatinur ns. késikirjoituksen tyondytteestii ja arvostelur on annettu
heti niyton jilkeen. Nuoren on tiytynyt ennakkoon selvittii asiakaspalvelu- tilanteessa ilmenevii
erilaisia kysymyksiiilongelmia ja etsiii nithin vastaukset/ratkaisut. Mielestini tyindytteet ovar olleer
erittiin opettavaisia seki nuorelle etti meidin henkilostolle. (tyselimain edustaja)

Yhteys ryoelimiicin on vahva jo ennen varsinaista tyjuraa. Osa henkilokunnasta kokee osaamatto-
muutta ja taitamattomuutta koska koulutustausta on vihiinen. (tyelimiin edustaja)

Toinen tapa hahmottaa niyttdjen tuomaa konkreettisesta hyotyi liittyy opiskelijoiden rekry-
tointiin. Niytot antavat tilaisuuden tarkistaa kyseisen opiskelijan soveltuvuus omaan palveluk-
seen — timi ei tietenkdin liity pelkistdin niyttoihin vaan yleensikin tilanteisiin, joissa opis-
kelija ja tydnantaja kohtaavat. Koska niyttdjen tulkitaan yleisesti tehostavan tydssioppimista,
niin usein rekrytointihy6ty korostuu niyttéjen myoti:

Tisekkdisti  syisti”  perusteltua. Hyvi  tilaisuus  katsastaa  mabdolliser  tulevar  tyintekijiir.
Tyissioppimisjaksot tuntuvat olevan usein seki tyonantajalle ettii opiskelijalle pakkopullaa’. (tyieli-
miin edustaja)

Saadaan entistii valmiimpia opiskelijoita tyselimdiiin. Meilli on ollut paljon tyiharjoittelijoita.
Niiisti on pystynyt valitsemaan yleensi ns. parhaimmat pidilti, kun he valmistuvat. (tyoelimin

edustaja)

Pienen yrityksen vastuuhenkiloni on vaikea palkata ketiiin ilman, ettii tietiii onko henkilo oikea
tehtiviinsi. Juuri otin mekaanikoksi nuoren vastavalmistuneen, joka oli meillii Tet-jaksolla toissi.
En olisi uskaltanut, ellen tietiiisi hiinen olevan erittiiin péitevi. (tyoelimiin edustaja)

Kolmas konkreettiseksi hyddyksi nostettu teema liittyy opiskelijoiden ja oppilaitosten tuo-
miin innovaatioihin. Yhteistyd oppilaitosten kanssa tuo tydpaikoille uusia virikkeitd tyon
kehittimiseen:

Nuori joutuu parantamaan ja soveltamaan oppimaansa tybelimiin. Nuorista [oytyy usein myds
todella virikkeellisesti ajattelevia, jotka tuovat myds kebitysideoita’. (tyoelimiin edustaja)

Niiden konkreettisten hydtyjen ohella vastaajat korostivat tydelimalle pitkilld tihtdimelld
koituvaa hyotyi. Niyttojen kohdalla tulee kuitenkin mielenkiintoisella tavalla esille tyanta-
jlen vaatimus siitd, ettd oppilaitosten tulisi kouluttaa aikaisempaa 'valmiimpia’ tyntekijoiti.
Ensinnikin niyttdjd kritisoidaan viittaamalla opiskelijoiden puuttuviin perusvalmiuksiin.
Tydpaikoilla jouduttaisiin  lihtemddn perusasioista opiskelijan opettamisessa. Toisaalta
ndyttdji tervehditddn ilolla, koska niyttjen myoti tydelimi saa aikaisempaa valmiimpia
tyontekijoitd. Seuraavat sitaatit kuvaavat vastaajien nikemyksii opiskelijoiden puutteellisista
perusvalmiuksista:

Monilla nuorilla on hyvin paljon oppimista tavallisissa perusasioissa, jotka oli ennen itsestiiin sel-
vyyksiii. Tyopaikoille jii runsaasti tehtiviii kiytinnin taitojen opettamisessa. Opiskelijoiden oma
identiteetti on kebittymiiton joten heidin on hyvin vaikea hahmottaa kokonaishoitoa. Tyipaikan
néiytin vastaanottajalle jiisi suuri vastuu niyton suunnittelusta ja toteutuksesta. Aikaa ei riiti kaik-
keen. Arvioinnit ja istunnot saa tehdi omalla ajallaan. (tyoelimiin edustaja)

Uusavuttomia. Erittiiin avuttomia. (tyoelimiin edustaja)

Tyipaikoilla ei ehdi opetella perustaitoja. (tyoelimin edustaja)
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Niyttojen myotd tydelimi saattaa siis saada aikaisempaa valmiimpia tyontekijoiti:

On perusteltua, koska koulutus on muuten liian teoreettista. Paremmat valmiuder siirtyi tyjeli-
mdiiin. (tydelimiin edustaja)

Mielestiini oikea tapa kertoa nuorelle, mitii tyi oikeasti on. Koulu on aina enemmiin tai vihemmiin
laboratorio-olosubde. (tyoeliimiin edustaja)

Than hyvi juttu kokonaisuudessaan. Nuori oppii tydelimiin “siiintiji”, tydssioloaikoja jne. Joskin
tyotahti on nykyaikana yrityksissi niin kiireinen, ettii ei aina ehdi ohjeistamaan ja nuori saaljoutuu
tekemiicin vihin hanttibommia, joskin niitikin on aina jokaisella. Hieno homma. (tyoelimiin edus-

taja)

Kylli nuorer ovar vielii niin kehittymdiittomii ammatillisessa kasvussa, etti joku néiytti on oltava,
ettdi asiat tulee edes pakollisesti kiiytyii lipi. Auttaa nuorta sopeutumaan tydeliméiiin ja pédisemdiin
paremmin sisiille sinne. Kynnys kasvaa tulla lairoksiin ja sairaaloibin tiihin, jos opiskeluaikana on
ollut liian helpor ja rauballiser tysharjoittelupaikar. Tuleva tyintekiji, tissi tapauksessa opiskelija,
saa jo opiskeluaikana valmiunksia sithen, miti heilti odotetaan, kun he astuvar tyselimdiiin. Oma
henkinen, tiedollinen, taidollinen seki asenteellinen valmistautuminen tyselimdiin alkaa siis jo opis-
keluaikana. Niin taas tydelimiissii olevien hoitajien tyitdi tullaan helpottamaan, koska tulevat tyin-
tekijit ovat valitettavasti heti raakaa tyjvoimaa. Aikaa perehdytykseen ei monessakaan paikassa pys-
tyti antamaan. Jos tyontekiji ei sitten olekaan valmis, syyllistetiiin héinet ja pabimmassa tapauksessa
typaikkakiusaaminen on jo lihtenyt kiyntiin ennen kuin tyot edes kunnolla koskaan alkoivatkaan.
Tygelimi on muuttunut paljon kovemmaksi, jossa “riippakivii” ei haluta ottaa kannettavaksi.
Tulevan tyintekijin on osattava, tiedettiivi ja hallittava heti. Vain henkilon positiiviseen olemukseen
vedoten voidaan antaa anteeksi monta asiaa, mutta sekiidn ei kesti kanan. (tyoelimin edustaja)

Yll4 olevissa sitaateissa nikyy sama todellisen tydelimin ja laboratoriomaisen kouluelimin
jinnite kuin opettajien vastauksissa. Opiskelijat saavat niyttdjen myotdi tarkemman kuvan
todellisesta tydelimisti. Perinteiseen oppilaitosopiskeluun verrattuna opiskelijat tulevat ai-
kaisemmin tietoisiksi tydelimin edellyttimistd moninaisista vaatimuksista. Téstd syystd nidytot
lisadvit opiskelijoiden varmuutta oman ammatinvalinnan oikeellisuudesta seki varmistavat
soveltuvuuden oikealle alalle. Opiskelijoille timi voi niyttiytyd ammatinvalintaan ja identi-
teettiin liittyvini hyotynd, mutta tyonantajan nikékulmasta kysymys on rekrytoinnin helpot-
tumisesta tai opiskelijaan ’panostamisen’ jirkevyydestd. Parhaimmillaan molemmat osapuolet
hystyvit: rekrytoituminen voi olla opiskelijan tavoite ja ammattitaitoinen ja sitoutunut tyon-
tekiji on tydpaikalle hysdyksi.

Tydelimin edustajien mielestd ndytot kehittivit tydssioppimisjaksoja. Parhaimmillaan niytot
vaikuttavat siten, etti kaikkien osapuolten on motivoivampaa tydskennelld ja opetella olosuh-
teissa, joissa ollaan mielekkiissd tydssi ja sitoutuneita. Samanaikaisesti kuitenkin korostetaan
usein sitd, ettd opiskelijoiden olisi "osattava, hallittava ja tiedettivi heti’. Perusasioista ei voi
lihtei liikkeelle vaan oppilaitosten edellytetdin valmentavan opiskelijat tietyn asenne- ja val-
miusriman yli.

Ty6elimi haluaa valmiimpia tydntekijoitd, mutta milld ehdoilla tydelimi saadaan osallistu-
maan koulutuksen kehittimiseen? Siitikididn huolimatta, ettd tyonantajat kritisoivat perinteis-
td ammatillista opetusta ja sen tuottamia tydelimin todellisuudesta kaukana olevia opiske-
lijoita, eivit he vilttimittd ole halukkaita aktiivisesti osallistumaan oppilaitosyhteistyshon.
Opiskelijoiden puutteelliset perusvalmiudet ovat siis samalla kertaa niyttéjen toteuttamisen
este ja perustelu niyttdjen toteuttamisen tarpeellisuudelle. Titd paradoksia voidaan selittdi
tarkastelemalla sitd, puhuvatko tyelimin edustajat oman toimipaikkansa nikokulmasta vai
tarkastelevatko he tydelimii yleiselld tasolla. Yleiselld tasolla opiskelijoiden valmiuksien pa-
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rantaminen ja tydelimiin valmentaminen koetaan tarpeelliseksi. Oman toimipaikan tasolla
puhuttaessa on kuitenkin mahdollista, ettd puheen sivy muuttuu enemmiin rekrytointia ko-
rostavaksi ja opiskelijan lihtotasoa arvioivaksi.

Rekrytoinnin korostuminen saattaa johtaa siihen, ettd kynnys niyttopaikkoihin muodostuu
suhteellisen korkeaksi, kuten jotkut opettajat ovat pelinneet. Pahimmillaan tydnantajat voivat
suhtautua niyttdihin kuin pitkitettyyn tydpaikkahaastatteluun. Tavoitteena on saada varmuus
opiskelijan soveltuvuudesta alalle ja kyseiseen tyopaikkaan. Tillaiset kommentit viittaavat
myds sithen, ettd niytot sekoitetaan aikuisten niyttotutkintoihin.

Kuitenkin monet tydelimin edustajat tuovat esille olennaisimman eron aikuisten niyttétut-
kintojen ja niyttojen vililld. Naytoissd havaitut ’puutteet’ tai osaamattomuus ei seuraavissa
kommenteissa merkitse heikkoja arvosanoja tai rekrytoinnissa hylkddmisti:

Perusteltua, koska opiskelija joutun rodella perehtymiiiin alaansa. Olen havainnut, ettii jo loppusuo-
rallakin olevilla opiskelijoilla on isoja puutteita jopa perusasioiden osaamisessa. Néytonhetkelli voi-
daan havaita yleisimmiit puutteet, joihin puolestaan koulutuksessa voidaan lisipanostad’ jatkossa.
(tyoeliimiin edustaja)

Tyielimaiin vaatimusten ja koulutuksen kohtaaminen tyissi. Todellisunspohja koulutukselle. (tyieli-
miin edustaja)

Niiytiin ajattelisin lisiiiviin opiskelijan vastuuta tulevassa tydssiiin ja motivaatiota opiskelussa. (tyi-
eliimiin edustaja)

Niytor antavat varmemman ammattitaidon tunteen, ettdi todella osaa asiansa. Vaikka varmaan on
opiskelijalle stressaavaa rehdii néiyttikokeita, mutta jos ne lipiisee se antaa varmuutia tyiskentelyyn.
(tyoeliimiin edustaja)

Perusteltua, sillii silloin nuori sitoutun ja ottaa vastuuta omasta tysti ja saa palautetta oppimises-
taan. (tyoelimiin edustaja)

Niiytiilli voidaan “pakottaa” tydssioppija ottamaan itse vastuuta viimeaikaisista opituista asioista
ja aloitteellisuus paranee. Usein nuoret eiviit osaa tehdd piiitoksiii itsendisesti ja tukeutuvat vanhem-
pien asentajien apuun perusasioissakin. (tydelimin edustaja)

Nuori saa tuntuman tyéelimdisti ja tajuaa millaiseen tyshin on valmistautumassa. Myos tyopaikat
ymmdrtivit, millaista alan opetus on ja pystymme niiin paremmin perehdytyksessi ottamaan huo-
mioon tyohin tulevien ja koulusta valmistuneiden nuorten tarpeet. Odotukser ovat realistisempia
puolin ja toisin. (tyoelimiin edustaja)

Y1l olevissa kommenteissa ndyttoihin mielletdin kuuluvaksi prosessimainen kehitys ja pa-
lautteen vilittyminen koulutuksen kehittimiseksi. Niytot eiviit ole karsinta- ja mittaustilanne
vaan enemminkin oppimista ohjaava tapahtuma. Niyttoihin kuuluu prosessimaisuus ja tule-
vaisuuteen suuntautuminen.
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7 YHTEENVETO

Argumenteilla ja keskusteluilla on olennainen merkitys niytt6ji koskevan mielipideilmaston
muodostumisessa. Sitd mukaan, kun niyttdjen toteuttamisesta saadaan kokemuksia ja tietoa,
kisitykset perustuvat yhi enemmin kertyneeseen tietoon. Tissd mielessd esimerkiksi ndyttopi-
lottiprojektien kokemuksilla ja tiedon vilittdmiselld on olennainen merkitys niyttoji koskevi-
en kisitysten muodostumisessa ja argumenttien perusteluissa.

Tdmin tutkimuksen kannalta merkitystd on silld, etti huomattavan monella vastaajalla oli
etukiteistietoa niytoistd. Niyttotilanteissa saadun kokemuksen lisiksi tietoa oli saatu myds
erilaisten koulutus- ja tiedotustilaisuuksien kautta. Esimerkiksi opettajista reilu kolmannes ja
koulutuksen johtohenkil®istd kaksi kolmasosaa mainitsi osallistuneensa niyttdji kisitelleisiin
tiedotustilaisuuksiin. Koska vain ani harva vastaaja oli tidysin tietimiton ndytdistd, niin tutki-
muksen voi arvella osuneen ajankohtaan, jolloin ainakin ammatillisissa oppilaitoksissa on kiy-
ty ja kiydidin keskustelua niytoisti. Saattaa olla, ettd osittain tisti syysti vastaajat kirjoittivat
melko runsaasti omia mielipiteitdin kyselyiden avoimiin vastauksiin.

Niytt6jd koskevan tiedon levidiminen ammatillisen koulutuksen kentilld on todennikéisesti
vaikuttanut siten, ettd niyttoji koskevat nikemykset ja uskomukset ovat melko yhteniisii.
Niyttdjen tuoma lisdarvo samoin kuin erilaiset epiilykset niyttivit paikallistuvan samoihin
asioihin eri vastaajaryhmien keskuudessa. Ti4std johtuen tutkimuksessa kiytetty vertailuasetel-
ma menetti ainakin osittain mielekkyyttdin. Niyttojd koskevien kokemusten ja ennakkoasen-
teiden vilinen kuilu on kaventunut niyttdpilottiprojektien kokemusten levidmisen mydti.
Koska nikemykset olivat melko yhteniisii, aineistosta ei 18ytynyt hedelmillisii jinnitteiti ja
eroja kokemusten kautta syntyneiden tulkintojen ja ennakkoasenteiden vililld. Tosin niyttoja
kokeilleille vastaajille tutkimuskysymykset muotoiltiin yksityiskohtaisemmiksi kuin vertai-
luryhmilld. Syksylldi 2002 tutkimukseen osallistuneille opettajille, tydelimin edustajille ja
koulutuksen johtohenkilsille tehdyt kyselyt pyrittiin pitimiin melko yleiselld tasolla. Téssd
vaiheessa oletettiin, ettd yksityiskohtainen kysely olisi alentanut vastausprosenttia huomatta-
vasti ja lisinnyt vastaajien tuskastumista’ vastaamisen vaikeuteen.

Yhteniisten nikemysten erdini seurauksena oli, ettd tutkimuksessa kiytetty laadullinen
aineisto kylliintyi suhteellisen nopeasti, toisin sanoen uudet tapaukset eivit tuoneet enii
olennaisesti uutta informaatiota. Aineiston kylldintyminen nikyi jo keviilld 2002, jolloin pi-
lottiprojekteissa tehdyt haastattelut 'nostivat’ melko nopeasti esiin keskeisimmit teemat ja ky-
symyksenasettelut, jotka liikkuivat niyttdjen kehittimisen ympirilld. Aineiston kyllddntyessi
on tietenkin mahdollista muotoilla tutkimusongelmat ja -kysymykset uudelleen jo kertyneen
informaation pohjalta. Laadullisen tutkimuksen prosessimaisuus tarkoittaa juuri tillaista mo-
nivaiheista aineiston keruuta ja analyysin seki tulosten syventimisti (vrt. Vehvildinen 1999,
26). Tutkimuksen aikataulun vuoksi tihin ’toiseen kierrokseen’ ei kuitenkaan ollut mahdolli-
suutta.

Aineiston kylldintymisen vastapainoksi haastattelut ja syksyn 2002 aineisto nostivat esiin
alakohtaisten ja alueellisten erojen suuren merkityksen. Vilttimited kysymys ei ollut nike-
myseroista eri alojen ja alueiden vililld. Kysymys oli enemminkin siitd, ettd vastaajat nostivat
esiin alakohtaiset ja alueelliset erot ikddn kuin yleiseni tietona. TAmd saattaa selittidd sitd, miksi
esimerkiksi tydelimin edustajien vastauksissa ei ollut olennaisia eiki systemaattisia eroja eri
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taustamuuttujien mukaan tarkasteltuna. Kysymykset ja nikemykset kisittelivit enemmin
ndyttojen yleisti merkitysti, eivit niinkidin niyttéjen merkitystd oman toimialan tai oman
toimenkuvan kannalta.

Niyttojd koskevat kiisitykset tuntuivat jakaantuvan kolmeen eri tasoon sen perusteella, kuin-
ka perusteellisesti ja tarkkaan vastaaja on miettinyt esitettyjd kysymyksii ja kuinka perinpoh-
jaisen vastauksen hin on halunnut antaa. Ensimmiiselli tasolla olivat kisitykset, joissa niytto-
jen tuoma lisdarvo nihtiin osana selkeid prosessia. Kyseessi oli jonkinlainen ideaalityyppinen
nikemys siitd, kuinka niytot voisivat muuttaa ja kehittdd ammatillista koulutusta. Toisella ta-
solla olivat kisitykset, joissa niyttojen toteuttamismahdollisuuksia ja hy6tyi tarkasteltiin yksi-
tyiskohtaisemmin esimerkiksi eri alojen ja alueiden kautta. Niissi kisityksissd nostettiin esiin
erilaisia reunachtoja, jotka on otettava huomioon niytt6ji kehittiessi. Samalla timin tason
kisitykset olivat my®s kriittisempii tai vihintdinkin niissi oli enemmin epiilyksiid. Kolmatta
tasoa edustavat vastaukset, joissa vastaajat nostivat reflektion jilkeen erilaisia ratkaisuja ilmen-
neisiin reunachtoihin tai ongelmiin.

Niiti kolmen tason nikemyksii voidaan havainnollistaa seuraavan taulukon avulla.
Esimerkkini on kiytetty opiskelijan ammattitaidon tyelimivastaavuuden lisddntymisti.

Taulukko 33 Esimerkki mielipiteiden tasoeroista

NAKEMYS
Naytét lisaavat ammattitaidon tydeldmévastaavuutta.
REUNAEHTO (yksi mahdollinen)

Nuorelle on 18ydettava laadukas néytto- ja tydssGoppimispaikka,
jossa voidaan luotettavasti arvioida opintojen tavoitteiden
toteutumista ja kdytannén ammattitaidon osaamista.

RATKAISU (yksi mahdollinen)

Tydpaikoille lisétaan arviointiosaamista, joko kouluttamalla
tydpaikkaohjaaijia tai lisaémalla opettajien mukanaoloa.

Niikemykset kuvaavat siis yleisen tason oletuksia ja asenteita. Tyypillisesti tillaisia nikemyksii
saadaan esimerkiksi kyselylomakeaineistosta, joka perustuu tarkkaan rajattuihin viittdmiin
ja sithen, ettd vastaaja tavallaan pakotetaan valitsemaan ennalta valituista vaihtoehdoista.
Reunaehdot ja ratkaisut ovat nikemyksii ja tarkennuksia, jotka ovat syntyneet (kriittisen) ref-
lektoinnin my6ti. TAmin tasoisia mielipiteitd saadaan laadullisen aineiston avulla.

Tasoerot tarkentavat samalla kuvaa aineiston rakenteesta. Pilottiprojekteissa tehdyt haastatte-
lut ja kyselylomakkeet tuottivat tietoa seki yleisistd nikemyksisti ettd reunachdoista ja ratkai-
suista. Yksi yleinen niikemys koski siti, ettd ndyttdjen soveltamismahdollisuudet ja merkitys
ovat erilaisia esimerkiksi eri koulutusaloilla ja paikallisesti.

Tietynlainen ristiriita syntyi siitd, ettd aineisto oli osittain kylldintynyt, mutta samalla oli ole-
tettavissa ja havaittavissa, ettd nikemysten tarkastelu konkreettisemmalla tasolla ja vastaajan
omaa toimenkuvaa tarkasteltaessa muutti mielipideilmastoa moniulotteiseksi ja vaihtelevaksi.
Haastattelujen avulla vaihtelevia kisityksii olisi mahdollista nostaa esiin, mutta haastattelujen
tekemiseen ei kuitenkaan lihdetty. Uskottiin, ettei haastattelut olisi tuoneet olennaista lisdar-
voa aikaisempaan informaatioon. Kvalitatiivisen analyysin perusteella ei ole perusteltua tehdd
mairillisid yleistyksid kvantitatiivisen analyysin tapaan. Vaikka uudet haastattelut toisivatkin
uutta ja aikaisempaa yksityiskohtaisempaa tietoa niytdisti ja nikemysten reunachdoista, niin
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ndistd mielipiteistd ei pystyttiisi muodostamaan mitiin yleispitevii tulosta. Paitettiin, ettd
vertailuryhmin kohdalla laadullisena aineistona kiytetidn kyselylomakkeiden avoimia vas-
tauksia. Niitd avoimia vastauksia tarkasteltiin aineistolihtdisesti, osittain siitd syystd, ettd
avoimet kysymykset oli muotoiltu yleiselld tasolla (miksi niyttdjen liittiminen ammatillisiin
perustutkintoihin on perusteltua — tai miksi ei’, 'miki voisi olla niyttsjen kehittimisen esteend
tai hidasteena’).

Tehtiessd padtelmii tutkimuksesta voidaan todeta, ettd valtaosa tutkimukseen osallistuneista
itid niyttdjen toteuttamista tarpeellisena. Tutkimukseen osallistuneista opettajista noin
p ytto) p pettaj
70 prosenttia pitdd niyttdjen lisiimistd ammatillisiin perustutkintoihin vihintiin melko
p ytto] p

tarpeellisena. Kaikkein myonteisimmin nidyttdihin suhtaudutaan matkailu-, ravitsemis-,

ja talousalalla sekd luonnonvara-alalla. Kielteisesti niyttdihin suhtautuvien osuus on suurin

kaupan ja hallinnon alalla seki tekniikan ja litkenteen alalla. Ty6elimin edustajien ja oppilai-
pan) J y Jien ja opp

tosjohdon keskuudessa niyttdjen kannatus on timin tutkimuksen perusteella vieli yleisem-
) yttoj P y

pad. Lihes kaikki vastanneet pitivit ndyttojd vihintdin melko tarpeellisina.

Suosituimmasta niyttdjen toteuttamistavasta niyttid vallitsevan konsensus kaikkien keskuu-
dessa. Suurin osa kannattaa useamman kuin yhden niytdn jirjestimisti sellaisella tavalla, ettd
tydelimissi annettava niytto suoritetaan tydssioppimisjakson yhteydessi.

7.1  Koulutuksen ja tyoelamdén yhteistyo

Lihes kaikkien vastaajien mielestd koulutuksen ja tydelimin yhteistyo tulee lisidntymiin
niyttdjen myotd. Melko yleisesti ajatellaan my®és, ettd ndytot lisddvit tydelimin osallistumista
koulutuksen kehittimiseen: tydelimin antamalla palautteella on ns. feed back -vaikutusta
opetukseen ja opetussuunnitelmiin. Tdmin palautteen avulla voidaan lisitd ammatillisen kou-
lutuksen tydelimivastaavuutta.

Koulutuksen ja tydelimin yhteistyon lisddntyminen koetaan vilttimittomiksi, koska op-
pilaitosten on jirjestettivi opiskelijoille niytto- ja tydssioppimispaikkoja. Niyttdjen myotd
tydelimin edustajien halutaan my®os osallistuvan aikaisempaa aktiivisemmin opiskelijan
arviointiin ja ohjaukseen. Téssd mielessd yhteistyon lisddntyminen tapahtuu oppilaitosten
aloitteesta. Avainkysymys on se, kuinka tydelimin edustajat saadaan osallistumaan niyttsjen
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin.

Lihtokohtainen oletus niyttidd yleensd olevan se, ettd koulutuksen ja tydelimin yhteistyd
hyédyttidd enemmiin oppilaitoksia kuin tydpaikkoja. Oppilaitosten saama hyaty liittyy ensin-
nikin siihen, ettd niyttdjen myotd opiskelussa pystytddn paremmin tuottamaan kokonais-
valtaista ammatillista osaamista, joka tismentyy tydelimissi fodella tarvittaviin valmiuksiin.
Toisaalta monet vastaajat nostivat esiin, ettd kysymys on myds paljon laajemmasta asiasta
kuin opiskelijoiden ammattitaidosta. Niyttéjen my6tid oppilaitosten toimintakulttuuri ja
toiminnan organisointi siirtyy pari piirua enemmin tydelimin edellyttimiin suuntaan.
Ty6elimistid tuleva palaute vaikuttaa kokonaisvaltaisesti ammatillisten oppilaitosten toimin-
taan.

Tyopaikkojen niytdistd saama hydty ndyttdd paikallistuvan muutamaan teemaan. Yleisesti
ajatellaan, ettd tydnantajat voivat rekrytoida uusia tydntekijoitd niyttdjen myotd. Toisaalta
niyttdjen mydtd tuleva palaute vaikuttaa myds tyopaikkojen toimintaan. Niyttojen myotd
myds tyopaikoilla tehddin omaan toimintakulttuurin ja ammattitaitoon liittyvii arviointia.
Kolmantena teemana on niyttdjen ja oppilaitosten tuomat innovaatiot. Yhteistyd oppilaitos-
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ten kanssa ja tydpaikoille saapuvat nuoret opiskelijat saattavat tuoda uutta osaamista tai vaik-
kapa uudenlaisia ideoita tyonkehittimiseen.

Niiden konkreettisten hyotyjen ohella tydelimin tulkitaan myos yleisesti ottaen hyotyvin
ndytoistd. Selkein esimerkki on opiskelijoiden ammattitaidon kehittyminen tydelimin vaa-
timusten mukaiseksi. Tydelimin edustajien nikemyksissd toistuu tarve saada aikaisempaa
valmiimpia tyontekijoitd. Perinteistd ammatillista koulutusjirjestelmii ja opiskelijoita arvos-
tellaan puhumalla opiskelijoiden puuttuvista perusvalmiuksista. Vastaajien nikemyksii voi
summata siten, ettd niytdille asetetun tavoitteen toteutumista pidetdin ainakin periaatteel-
lisesti mahdollisena. Niyttéjen myotd voidaan parantaa opetussuunnitelman tavoitteiden ja
tydelimin edellyttimin kidytinnén ammattitaidon yhteensopivuutta. Tdmin vastaavuuden
parantaminen edellyttid kuitenkin tiettyjen ehtojen tiyttymisti.

Kaikki tutkimukseen osallistuneet opettajat eivit suhtaudu ndyttoihin ja tydelimiyhteistyon
hyétyihin yhtid optimistisesti. Opettajien nikemykset niyttojen kehittdimisen mielekkyydesti
ndyttdisivit olevan sidoksissa aikaisempiin kisityksiin tydssioppimisesta ja tydelimiyhteis-
tydstd. Opettajilla ja oppilaitoksilla vaikuttaa olevan ristiriitainen ja reflektoiva suhde tydeli-
miyhteistydhon. Toisaalta pitiisi lisitd tyoelimivastaavuutta, lihentyi tydelimid, kehitad
tyossdoppimista ja laittaa opiskelijoita tydpaikkaohjaajien vastuulle. Samaan aikaan opettajien
tulisi kuitenkin ajatella koulutuksen ja opettamisen tavoitteita myds siltd kannalta, kuinka
opetussuunnitelmien tavoitteet, opiskelijoiden tasa-arvo ja muut ammatillisen koulutuksen
’omat’ arvot pidetddn kunniassa. Reflektio ja kokemus tydelimistd heijastuu myds niyttoja
koskeviin asenteisiin. Koulutusalakohtaiset erotkin ovat olemassa: tydelimin ja koulutuksen
lihentymiseen uskotaan ennen kaikkea matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla seki sosiaali- ja
terveysalalla. Vastaavasti tekniikan ja litkenteen alalla tydelimiyhteistydhon ja yhteistydn hyos-
tyihin suhtaudutaan keskimairiistd epdilevdisemmin.

Koulutusalojen vilisten erojen selittimisessi on syyti olla varovainen. Yksi mahdollinen tul-
kinta on kuitenkin se, ettd arviointien mukaan matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla korostuu
tydelimin edellyttimien taitovaatimusten ja oppilaitosten perinteisten nikemysten vilinen
ristiriita. Lisddntynyt vastaavuuden hakeminen niyttdjen myétd koetaan tistd syysti erityisen
tirkeiksi (Riisinen & Frisk 2002, 8). Sosiaali- ja terveysalalla on puolestaan pitkit perinteet
tydelimiyhteistydn toteuttamisessa, mutta samalla myds ongelmia yhteistydn kidytinnon to-
teuttamisessa (emt.). Saattaa olla, etti tilld alalla yhteisty6 koetaan erityisen tirkeiksi ja samal-
la kehittimistd vaativaksi.

Toisinaan opettajat suhtautuvat kriittisesti jo olemassa oleviin yhteistydsuhteisiin. Tamin
epidilyksen lisiksi yhteistysuhteiden rakentaminen ja niyttomahdollisuuksien luominen
koetaan ongelmalliseksi. Opettajien nikemyksissd niyttdjen tuomista haasteista erottuu kaksi
ylitse muiden: tydelimilli ei ole resursseja osallistua ndyttdihin ja sopivia niyttopaikkoja on
vaikea l6ytid. Koulutusaloittain tarkasteltuna vaikuttaa siltd, ettd sopivien niyttépaikkojen
lsytiminen koetaan erityisen vaikeaksi kaupan ja hallinnon seki kulttuurialan opettajien kes-
kuudessa. Tybelimin resurssien vihiisyytti epidilldin melko tasaisesti kaikilla aloilla.

Tydelimin edustajien omat nikemykset niyttdjen tielld olevista esteistd vahvistavat epiilykset
todeksi: tydelimissi ajatellaan melko yleisesti, ettd tydpaikoilla ei ole aikaa osallistua ndyttéihin.
Toiseksi suurimmaksi esteeksi mainitaan se, ettd opiskelijoilla on puutetta perusvalmiuksista.

Opiskelijoiden puutteelliset perusvalmiudet ovat siis samalla kertaa niyttdjen toteuttamisen

este ja perustelu nidyttdjen toteuttamisen tarpeellisuudelle. Paradoksi selittyy silld, ettd tyoeli-
min edustajat voivat puhua niytdistd oman toimipaikkansa nikékulmasta tai tarkastelemalla
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tydelimii yleiselli tasolla. Opiskelijoiden valmiuksien parantaminen ja tydelimiin valmenta-
minen koetaan tarpeelliseksi koko tydelimin kannalta. Oman toimipaikan tasolla puhuttaes-
sa on kuitenkin mahdollista, ettd puheen sivy muuttuu enemmin rekrytointia korostavaksi ja
opiskelijan lihtotasoa arvioivaksi.

Ongelmista huolimatta tydelimiyhteistyd niyttdd aidosti tuottavan ammatillisen koulutuk-
sen kehittymistd. Esimerkiksi pilottiprojektin opettajat olivat olleet todistamassa feed back
-vaikutuksen merkitysti. Tydelimin todelliset vaatimukset ja ammattitaidon edellytykset
vilittyvit oppilaitokseen yksittdisen opiskelijan ja opettajan mukana. Parhaimmillaan palaute
muuttaa opetusta. Opetusta voidaan suunnata niille alueille, joissa on havaittu puutteita. Eris
opetussuunnitelmaan asti heijastuva palaute on ollut vuorovaikutus- ja yhteistyotaitojen ko-
rostaminen. Niyttdjen erds mydnteiseksi koettu piirre on se, ettd aikaisemmin negatiivisena
ja ei-rakentavana ilmentynyt tydelimipalaute (‘miksi te ette ole opettaneet...”) on niyttdjen
my6td muuttunut rakentavaksi kritiikiksi ja yhteisen kehittimisen lihtokohdaksi.

7.2 Nayttojen vaikutus opetus- ja ohjauskaytcntoihin

Opetus- ja ohjauskiytintojen osalta ndyttdjen myonteisten vaikutusten tulkitaan liittyvin en-
nen kaikkea tyossioppimisjirjestelmin kehittymiseen. Myénteisten tulkintojen mukaan niyt-
tojen nihdiin linkittyvin luontevaksi osaksi tydssioppimisuudistusta. Tydssioppimisjaksoilla
annetut ndytot tekevit tydssioppimisesta aikaisempaa systemaattisempaa ja ohjatumpaa toi-
mintaa. Niytoilld on toimintaa ohjaavaa vaikutusta. Nayttoihin valmistautuminen on yhti
tirkedd kuin niytto sindnsi.

Opetus- ja ohjauskiytintdjen odotetaan muuttuvan ennen kaikkea tydpaikoilla. Nayttoja
kokeilleet opettajat arvelivat niyttojen myés lisddvin kiytinnon ja teorian yhteensovittamista
seki kehittivin oppilaitoksessa kiytettiviid opiskelumenetelmii. Niyttdjen myotd olisi tarvet-
ta opettajien aikaisempaa tiiviimmaille yhteistyélle ja oppiaineiden integroinnille.

Esimerkiksi Riisisen ja Friskin (2002) arvion perusteella tydssioppimisjirjestelmissid onkin
kehittdmistarvetta. Nykyisen tydssioppimisen sisiltd, ohjauksen laatu ja opiskelijoiden ar-
viointi eivit liheskddn aina vastaa tavoitteita. Oppilaitokset pitivit kiinni tydssdoppimisen
toteuttamisen miiristd, mutta laatu on jadnyt taka-alalle. Tydssdoppimisen toteuttamistavois-
sa on myos runsaasti alueellisia ja oppilaitoskohtaisia eroja. Lisiksi uuden koulutusmuodon
toteuttaminen on aiheuttanut episelvyyksia muun muassa opettajan roolin suhteen.

Opettajan oman toimenkuvan kannalta niyttojen nihddin vaikuttavan ennen kaikkea opet-
tajien ns. tydelimiosaamiseen seki ohjaus- ja arviointitaitoihin. Niytt6jen arvellaan lisidvin
opettajan tietimystd oman ammattialan muutoksista, taitoa arvioida erilaisia oppimisympi-
ristdjd sekd kykyi antaa rakentavaa palautetta. Niyttdjen toteuttaminen ja jirjestiminen edel-
lyttdd opettajalta myds uudenlaisia ominaisuuksia. Opettajan olisi pystyttivid luomaan ja ylla-
pitimiin hyvii tydelimisuhteita sekd suunnittelemaan opintoja uudella tavalla. Suhteellisen
moni korosti niyttéjen muuttavan opettajan toimenkuvaa enemmin ohjaajan suuntaan.
Tiled osin ndyttdjen uskotaan lisddvin opettajuudessa niitd osaamisalueita, joita on pidennetty
olennaisina 2000-luvun opettajan ammattikuvassa (esim. Honka & muut 2000).

Niyttdjen tulkitaan yleisesti kehittivin myos tydpaikkaohjaajan toimenkuvaa. Esimerkiksi
tydelimin edustajien mielestd niyttdjen uskotaan lisidvin ennen kaikkea sellaisia taitoja,
jotka liittyvit opiskelijan arviointiin ja kohtaamiseen. Tillaisia ovat esimerkiksi arviointi-,
palautteenanto-, ohjaus- ja valmennustaidot seki opiskelijatuntemus.

81



Muiden kuin pilottiprojektien opettajien mielipiteissd niyttdjen vaikutukset tydssdoppimisen
ulkopuolelle jiiviin opetus- ja ohjauskiytintsihin eivit tulleet kovin systemaattisesti esille.
Kaikkein eniten korostettiin opettajan ammattitaidon muuttumista. Tydelimiyhteistyon
lisdintyminen ’piivittdd’ opettajan tietimystd oman ammattialan kehityksen nykytilasta.
Merkillepantavaa on se, ettid opettajan toimenkuvan ja opetusmenetelmien kehittymiseen
uskotaan suurin piirtein yhti paljon kaikilla koulutusaloilla.

Oma lukunsa on niyttdjen vaikutus opetussuunnitelmiin. Niyttojen suunnittelun ja arvioin-
nin lihtékohtana tulisi olla opetussuunnitelman perusteissa mairitellyt opintojen tavoitteet
ja arviointikriteerit. Riisdsen ja Friskin (2002) mukaan opetussuunnitelmien laadinnassa, ra-
kenteissa ja sisilloissd on suuria oppilaitoskohtaisia eroja. Varsinkin pilottiprojektien opettajat
arvelevat — ja ovat olleet my®s todistamassa - ettid niyttdjen myoti tydelimi saadaan osallistu-
maan opetussuunnitelmien laadintaan ja tydelimisti tuleva palaute vaikuttaa opetussuunni-
telmien sisiltoon. Kuitenkin Riisdsen ja Friskin (emt.) tulosten perusteella voidaan epiills, ettd
ndyttojd koskevat asenteet ovat melko paljolti sidoksissa oman oppilaitoksen kiytintoihin ja
kokemuksiin. Oppilaitoksilla on miti ilmeisemmin erilaisia toimintakulttuureja sen suhteen,
miten opetussuunnitelmia tehdiin ja miki on tydelimin rooli opetussuunnitelmatyssi.

7.3 Ammattitaidon kehittyminen

Niyttdjen nihdiin lisddvin ennen kaikkea oppimistaitoja. Sekid niyttojd kokeilleet opettajat
ettd opiskelijat arvelivat nidyttojen lisddvin opiskelijan valmiuksia oman osaamisen arviointiin
seki kykyi soveltaa aiemmin opittua uusissa tilanteissa. Toisaalta nidytdt niyttdisivit kehitti-
vin suhteellisen paljon tydelimissi yleisesti tarvittavia kvalifikaatioita, kuten motivaatiota,
ammattiylpeytti, yhteisty6taitoja ja oma-aloitteisuutta.

Hieman yllittivid on se, ettd tietyn ammattialan erityisosaaminen ei ndyttiisi lisidntyvin
samassa mairin. Seki opettajien ja opiskelijoiden vastauksissa nimi taidot ovat suhteellisen
alhaalla taitojen kehittymisen tirkeysjirjestyksessi. Toisaalta koulutuksen johdon edustajat
ndyttiisivit liittdvin nidyttdjen myonteiset vaikutukset ennen kaikkea erikoistuneen ammatil-
lisen osaamisen syntymiseen.

Vastaajien nikemykset ammattitaidon kehittymisestd voidaan karkeasti tyypitelld kolmeen
luokkaan. Ensinnikin monet vastaajat nostavat esille ammattitaidon #zvistymisen. Niytot
kehittivit opiskelijan ammattitaitoa ammatin keskeisimpien osa-alueiden hallinnassa ja
parantavat ydinosaamista sekd perustaitoa. Tiivistymiselld tarkoitetaan siti, ettd aikaisem-
min opetetuista asioista voidaan karsia epdolennaiset ja kiytinnén ammattitaidon kannalta
tarpeettomat ronsyt pois. Toiseksi monet vastaajat korostivat ammattitaidon uutta kokonais-
valtaisuutta. Niyttdjen avulla luodaan opiskelijalle mahdollisimman laaja nikemys ammatti-
taidosta. Nimi kommentit liittyvit liheisesti ammatti-identiteetin syntyyn ja kehittymiseen.
Opiskelija saa kokonaisvaltaisesti tietdd, mitd kyseinen ammatti pitii sisillddn ja onko hinestd
kyseisen alan edustajaksi. Kolmanneksi teemaksi nousi ammattitaidon kdyzinnillisyys, joka
liittyy ammattitaidon tiivistymiseen. Ammattitaidosta ja opetuksesta karsiutuu turha teoreet-
tisuus pois.

Tydelimin edellyttimien kvalifikaatioiden kannalta niyttéjen merkitystd voidaan tarkastella
Viirilin (1995, 45— 47) esittimin kvalifikaatioluokittelun avulla. Tamin luokittelun perus-
teella niyttdjen nihdiin kehittivin ennen kaikkea motivaatio-, mukautumis- ja sosiokulttuu-
risia kvalifikaatioita. Vastaajien nikemyksissi korostuvat sellaiset termit kuin opiskelijoiden
sitoutuminen’, 'vastuunotto’, suunnitelmallisuus’ ja tydelimin pelisidntdjen tunteminen’.
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Teknisten kvalifikaatioiden ei koeta kehittyvin samassa midrin kuin tydelimissi yleisesti
tarvittavien kvalifikaatioiden. Vastaukseksi voidaan tarjota oletusta, jossa korostetaan op-
pilaitosten ja tydelimin keskeisid eroja. Niyttojd kokeilleiden opettajien mukaan varsin-
kin tybelimissi ja aidoissa tydtehtivissi suoritetut niytdt saavat opiskelijat suhtautumaan
vakavammin ja huolellisemmin omaan opiskeluunsa. Kisite 'vakava’ on sininsid mielen-
kiintoinen. Haastatteluissa tuli jotenkin piilevisti esiin se, ettd opiskelijat eivit suhtaudu
opettajiin ja oppilaitoksiin samalla tavalla kuin tydnantajiin ja tydpaikkoihin. Kirjistetysti
sanottuna tydelimi ja kaikki siihen liittyvd on jollakin tavalla ’aito asia’. Opiskelua pi-
detddn jonkinlaisena todellisuuden simulaationa. T4mi johtaa siihen, ettd esimerkiksi
tyonantajien antamaa palautetta osaamisesta arvostetaan ja jinnitetddn eri tavalla kuin
opettajien antamaa palautetta. Niytdt koetaan kiinnostaviksi ja haastaviksi, mutta samalla
myos vaikeiksi.

Teknisessd mielessi tydelimin ja oppilaitosten vilisen kuilun kapeus tai leveys mairiytyy sen
mukaan, millaista teknologiaa kummallakin osapuolella on kidytdssi. Suurin muutos ja opis-
kelijalle tulevat uudet kvalifikaatiovaatimukset niyttiisivit liittyvin sithen, ettd tydelimissd
ollaan tekemisissi todellisen tydn ja todellisten tilanteiden kanssa. Titd todellisuutta ja aito-
utta ei voi jiljitelld oppilaitoksissa. Toisaalta voidaan arvella, ettd oppilaitosten ja tydelimin
vilisessd kuilussa on kysymys myos opiskelijaan kohdistuvien vaatimusten erilaisuudesta.
Aineisto antaa viitteitd siitd, ettd oppilaitoksissa on tydelimii enemmin sietokykyd esimerkik-
si vailla motivaatiota oleviin opiskelijoihin. Tytelimissi ja tydssdoppimisjaksoilla opiskelijalta
odotetaan enemmin. Esimerkiksi Lasonen (2000) toteaa tydssioppimisen olevan opiskelijan
kannalta melko vaativa koulutusmuoto, joka edellyttii itseohjautuvuutta ja aktiivisuutta.
Voidaan olettaa, etti myos niytdt ja niyttoihin valmistautuminen edellyttivit nditd samoja
ominaisuuksia.

Aineiston perusteella voidaan sanoa, ettd niytot eivit pelkistiin lisdd motivaatiota vaan niy-
toissd pirjidminen myds edellyttid motivaatiota. Niyttjen kohdalla korostuu niyttéihin
valmistautuminen ja niyttdjen oppimista ohjaava vaikutus. Niytot jisentivit opiskelua ja
pakottavat suunnitelmallisuuteen ja tavoitteellisuuteen. Opettajien kommenteissa juuri timi
sitoutumisen pakko erottelee jyvit akanoista. Niytoistd tulee kulminaatiovaihe opiskelulle,
jolloin kiinnostumattomat ja kiinnostuneet erottuvat toisistaan.

Ammatillisten oppilaitosten opettajat puolustavat yleensi ammattitaidon laaja-alaisuutta
ja toisinaan pelkidvit ammattitaidon muuttuvan liian kapea-alaiseksi niyttdjen myoti.
Tydelimivastaavuuden lisdintyminen merkitsee usein siti, ettd opiskelussa ldydetiin tys-
elimin kannalta kaikkein olennaisin asia. Uhkakuvat liittyvit esimerkiksi sithen, ettid niytot
alkavat ohjata liikaa opetusta. Opetuksessa ja tydpaikoilla keskitytidn vain niyttéihin ja muut
asiat jidvit taka-alalle. Toisaalta puhutaan siitd, ettd tydelimin tarpeiden ja arvojen liiallinen
kuunteleminen merkitsee yleisestikin sitd, etti ammattitaidosta katoaa olennaisia ja yleisesti
pitevid ominaisuuksia. Téssd suhteessa opettajien keskuudessa saattaa esiintyd myos pelkoja
opetuksen kapea-alaistumisesta ja oman oppiaineen merkityksen vihenemisesti. Kysymys on
siitd, milld oppiaineilla ja minkilaisille kvalifikaatioille on kysyntii tulevaisuuden tydelimis-
si.

Vaikka niytot on kehitetty mittaamaan opiskelijan osaamista ja ammattitaidon kehitty-
mistd, niin niytoilld arvioidaan myds opettajien, oppilaitosten ja jopa tydntekijoiden pite-
vyyttd. Niytot vaativat eri toimijoita arvioimaan ja reflektoimaan omaa ammattitaitoaan.
Opiskelijoiden ammattitaitovaatimukset miiritellddn ja arvioidaan tiiviissid vuorovaikutuk-
sessa yleisten ammattitaitokisitysten kanssa.
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7.4 Naytojen arviointi

Niyttdjen arvioinnin lihtskohta on ollut se, ettd niyttdjen suunnittelu ja arviointi perustuu
opetussuunnitelman perusteissa mairiteltyihin opintojen tavoitteisiin ja arviointikriteerei-
hin. Niyttji arvioidaan kolmikantaisesti niin, ettd arviointiin osallistuvat tydpaikkaohjaaja,
opettaja ja opiskelija itse. Tydelimin edustajan mukanaoloa on pidetty tirkeini kiytinnon
ammattitaitoa arvioitaessa. Arvioinnin kehittdminen edellyttid siti, ettd tydelimin edustajat
tulevat tietoisiksi opetussuunnitelman tavoitteista ja vastaavasti opettajat lisddvit tietimystdin
alan ammattitaitovaatimuksista. T4min yhteistyon pohjalta voidaan jatkossa kehittii arvioin-
tikriteereji. (Pohjalainen & Vesaaja 2001.)

Niyttojd kokeilleiden opettajien, tydelimin edustajien ja opiskelijoiden mielestd opiskeli-
joiden arviointi kehittyy niyttdjen myoti. Niyttdjen koetaan parantavan opettajien ja tys-
paikkaohjaajien arviointi- ja palautteenantotaitoja. Opettajat arvelevat niyttdjen kehittivin
ammattitaidon arviointia sekid myos opiskelijan itsearviointia. Suhteellisen monet uskovat
ndyttojen lisddvin myds tydelimin ja oppilaitosten yksimielisyyttd arviointikriteereistd, op-
pimista ohjaavaa arviointia ja kehittdvin oppimisprosessin arviointia. Myés opiskelijoiden
omat kokemukset viittaavat arvioinnin kehittymiseen. Opiskelijat arvelevat yleisesti saavansa
parempaa palautetta osaamisestaan niyttdjen myoti.

Kaikkein tirkeimmiksi niytoissi arvioitavaksi asiaksi pilottiprojektien opettajat nostavat
ammattialan perustaidot. Niytoissd halutaan yleisesti arvioida myés tydelimissi toimimisen
ns. metataitoja. Esimerkiksi oma-aloitteisuus, yhteisty6taidot, tydelimin pelisiintdjen tun-
teminen ja motivaatio sijoittuvat melko korkealle arvioinnin tirkeysjirjestyksessi. Tydelimin
edustajien vastauksissa korostuvat opettajiakin enemmin erilaiset metataidot. Tydelimin
edustajien mielestd niytdissi tulisi arvioida ennen kaikkea opiskelijan oma-aloitteisuutta, yh-
teistyOtaitoja, ammattialan perustaitoja ja motivaatiota.

Haastateltujen opettajien mielesti on ehdottoman myénteisti, ettd niyttdjen arvioinnissa on
mukana myds tydelimin edustaja. Tydelimin edustaja pystyy katsomaan opiskelijaa tydeli-
min silmin. Opiskelijan taitojen vastaavuus tydelimin vaatimuksiin tulee tismillisemmin
ilmi. Toisaalta tydelimin edustaja kohtaa opiskelijan usein "puhtaalta poydiltd’, aikaisemmat
kokemukset opiskelijasta eivit hiiritse arviointia. Tydeliminiytot ja tydelimin tekemid arvi-
ointi nostaa esiin myds uusia onnistujia. Teoriaopetuksessa epdonnistuneet opiskelijat voivat
saada korkeampia arvosanoja ja osaamisen kokemuksia uusissa oppimisympiristdissi ja uusien
arvioijien takia.

Pilottien kokeiluvaiheesta johtuen arvioinnista oli kuitenkin enemmin kysymyksii kuin vas-
tauksia. Arvioinnin kehittiminen ja toteutustapojen miettiminen koettiin tirkeiksi ja tyotd
vaativaksi asiaksi. Eris keskeisimpid haasteita on se, kuinka tyelimin edustajat saadaan ar-
vioimaan opiskelijaa nimenomaan opiskelijana. Vaikka ty6elimin kokemus on arvioinnissa
myénteistd, tuo sama kokemus saattaa 'vinouttaa’ arviointia; opiskelijaa arvioidaan samanlai-
silla kriteereilld kuin kauan tyoskennellyttd ammattilaista.

Myénteisissi nikemyksissi niyttdjen kolmikantainen arviointi koetaan siis aikaisempaa
objektiivisemmaksi ja tismillisemmin tydelimin edellyttimid ammattitaitoa mittaavaksi.
Toisten nikemysten mukaan arviointi on aina subjektiivista, joten uudenlaisen objektiivisuu-
den korostaminen on liioittelua.

Niiden opettajien, joilla omakohtaisia kokemuksia niytoisti ei ollut, nikemykset arvioinnista
hajaantui ja oli osittain ristiriitaista. Arviointi nahtiin melko yleisesti kehittyvin aikaisempaa
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yhteniisemmiksi ja arviointikdytintdjen tulkittiin uudistuvan. Kolmikantainen yhteistys
koetaan periaatteessa hyviksi asiaksi. Toisaalta arvioinnin tasapuolisuuden varmistaminen
koetaan usein ongelmalliseksi. Niyttojen arvioinnin yhteydessi erityisen selvisti tulee esiin
yleisten nikemysten ja erilaisten reunachtojen jinnite. Niytot voivat periaatteessa kehittdd
arviointia, mutta arvioinnin kiytinnon toteuttamisessa on ongelmia. Keskeinen kysymys on
se, kuinka ndyttoihin saadaan luotua otolliset arviointiolosuhteet.

Hyvien arviointiolosuhteiden luomiseen tarvitaan esimerkiksi valtakunnallisesti yhteniisid
kriteerejd ndytdille ja arvioinnille. Thin liittyy ammattitaitovaatimusten yhtendistiminen ja
erilaisten niyttdaineistopankkien luominen. Melko monet vastaajat korostivat myds niytto-
jen organisoinnin merkitystd. Niilli yhdenmukaistavilla arviointikidytinnailld varmistetaan
tutkintojen vertailtavuus ja tasa-laatuisuus

Epdilyt arvioinnin tasapuolisuudesta liittyvit uskomukseen, ettei tydpaikoilla kovin helposti
pystytd toteuttamaan tarpeeksi laadukasta arviointia. Tdmin tutkimuksen perusteella am-
matillisten oppilaitosten opettajat ovat melko yksimielisid opettajan roolista arvioinnissa.
Opettajat haluavat varmistaa oman osallistumisensa niyttdjen arviointiin. Tydelimin ja
tyopaikkaohjaajien arviointikykyi, arviointihalua ja mahdollisuuksia osallistua arviointiin
epdilldin yleisesti. Pinnan alla kytevit myos nikemykset, joiden mukaan tyelimin edustajilla
ei ole vilttimittd edes oikeutta arvioida opiskelijaa, ja arviointivastuun ajatuksellinen siirtimi-
nen tydelimille merkitsee opettajiin kohdistuvaa epiluottamuslausetta.

Tyoelimin edustajien mukanaolo arvioinnissa koetaan tarpeelliseksi, mutta ilman opet-
tajia arviointi muuttuu ongelmalliseksi. Ratkaisuna on molempien osapuolten yhteistyd,
jossa midritellddn roolit ja vastuualueet. Arvioinnin kannalta koulutuksen ja tydelimin
yhteistyé merkitsee myds osaamisen siirtimisti ja laajentamista. Melko usein korostetaan
sitd, ettd tydelimin edustajia on koulutettava enemmiin opiskelijoiden ohjaamiseen ja ar-
viointiin.

Niyttoihin ladataan paljon odotuksia ammattitaidon arvioinnin kehittymisen kannalta.
Riisisen ja Friskin (2002) mukaan ammatillisten oppilaitosten arviointikiytinnét ovat
kirjavia ja niiden laatu vaihtelee. Oppilaitoksissa tulkitaan opetussuunnitelmien tavoittei-
ta, sisdltojd ja arviointiperusteita sekd opiskelijoiden osaamista hyvin vaihtelevilla tavoilla.
Arvioitsijoiden ja oppilaitosten viliset erot ovat suuret. Arvioinnin ongelmina ovat myds
koe- ja opettajakeskeisyys, arvioinnin painottuminen kirjalliseen tietoon ja koettu epioi-
keudenmukaisuus.

7.5 Naytéjen vaikutus ammatillisen koulutuksen laatuun

Ammatillisten oppilaitosten opettajien mielipiteiden perusteella vaikuttaa silti, ettd niy-
t6illd nihddidn runsaasti myonteisid vaikutuksia ammatillisen koulutuksen laatuun. Niytot
parantavat koulutuksen laatua opiskelijoiden ammattitaidon ja ammatillisen koulutuksen
tydelimivastaavuuden kehittymisen mydti. Lisiksi niytot vaikuttavat siihen, ettd koulu-
tuksen ja tydelimin yhteistyo lisdintyy, opiskelijoiden motivaatio kasvaa seki opiskelu
tehostuu. Niyttdjen uskotaan myds melko yleisesti parantavan opiskelijoiden tyéllis-
tymismahdollisuuksia. Niytt6ihin on ikdin kuin sisdinrakennettu rekrytoituminen ja
tyollistyminen: opiskelijat saavat jo opiskeluaikanaan tietoa ja kokemusta tysllistymisesti
ja tydantajien rekrytointivaatimuksista. Muina vaikutuksina voidaan vieli mainita koulun
ulkopuolella tapahtuvan oppimisen hyodyntiminen sekd ammatillisen koulutuksen arvos-
tuksen lisddntyminen.
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Niyttoihin kielteisesti suhtautuvia opettajia on kaiken kaikkiaan melko vihin tissi aineistos-
sa. Osa opettajista nikee niytoilld olevan kielteisid vaikutuksia erityisopiskelijoiden asemaan,
koulutuksen kustannustehokkuuteen, opiskelijoiden tasa-arvoon, opintojen loppuunsaatta-
miseen seki opettajien vaikutusvaltaan koulutuksen kehittimisessi.

Koulutuksen johdon edustajien nikemykset ovat melko yhteniiset opettajien kanssa.
Oppilaitosten rehtoreiden ja/tai koulutuksen jirjestijien pidtksentekoelimissi toimivien
mielipiteissi korostuu lisiksi ndyttéjen mydnteinen vaikutus koko ammatillisen opetuksen ja
koulutusjirjestelmin arviointiin.

Opiskelijat kokevat niyttéjen myonteiset vaikutukset ennen kaikkea parantuneina tyollis-
tymismahdollisuuksina, vapaa-ajan taitojen hyddyntimiseni opiskelussa ja pitkijinteisen
opiskelun lisdintymiseni. Peruskoulusta ammatilliseen koulutukseen tulleet pojat vaikuttai-
sivat erottuvan ryhmini, joka kokee niyttojen vaikutukset kaikkein myénteisimmiksi. Tulos
tuntuu tdysin loogiselta aikaisemman tiedon perusteella. Teoreettispainotteisen ammatillisen
opiskelun on tulkittu vieraannuttavan ennen kaikkea peruskoulupohjalla opiskelevia poikia.
Tistd syystd ndyttdjen ja tydelimikokemusten lisdéiminen ammatilliseen opiskeluun motivoi
nimenomaan niitd nuoria. Muutokset nikyvit erityisesti siind, kuinka mielekkaiksi opiskelu
koetaan ja millaiseksi ympirilld oleva oppimisilmapiiri on muuttunut. Opiskelu- ja ammatti-
taitojen kehittymisen kannalta niytoistd vaikuttaisivat hydtyvin eniten sosiaali- ja terveysalaa
opiskelevat tytot.

Myos tydelimin edustajien nikemykset ovat yleisesti ottaen myonteisid. Lihes kaikki
arvioivat niytoilli olevan myonteisid vaikutuksia ammattitaidon tydelimivastaavuuteen
seki koulutuksen laatuun. TySelimin edustajista ani harva nikee niytsilld olevan kieltei-
sid vaikutuksia mihinkiin asiaan. Niytt6jd kohtaan tunnettu epiilys tai epitieto ndyttiisi
liittyvin siihen, ettd ndytéilld ei joko nihdd olevan mitddn vaikutusta tai vaikutuksista ei
osata sanoa mitddn. Suurimmat epiilykset ndyttiisivit liittyvin sithen, milld tavalla niytst
vaikuttavat koulutuksen kustannustehokkuuteen, opiskelijoiden tasa-arvoon tai opintojen
loppuunsaattamiseen.

Niyttoja koskevista asenteista ja nikemyksisti voidaan poimia ainakin yksi yllittivi tulos.
Nuorten niyttdjirjestelmin ei kovin yleisesti nihdd parantavan perinteisessi teoreettisessa
ammatillisessa opetuksessa heikosti menestyvien opiskelijoiden mahdollisuuksia. Tiltd osin
ndyttoihin ei ladata niin paljon odotuksia syrjdytymisvaarassa olevien nuorten omana kou-
lutusmuotona kuin muihin tyévaltaisiin koulutusmuotoihin. Silloin kun opiskelijoiden he-
terogeenisyyteen otetaan kantaa, niin niyttdjen nihdiin pikemminkin lisidvin jo ennestiin
pirjidvien opiskelijoiden motivaatiota ja taitoja. Opettajat pelkaivit lisaksi sité, ettd "heikot’
opiskelijat eivit jaksa panostaa ndyttdihin ja toisaalta ndyttstilanteen pelitidn aiheuttavan yli-
midrdistd stressid ja alisuoriutumista.

Ammatillisen koulutuksen laadun kehittimisen kannalta niyttéjen my6nteisten vaikutusten
nihddin ulottuvan monelle taholle. Parhaimmillaan niytot hyodyttivie kaikkia ammatilli-
sen koulutuksen kentilld olevia toimijoita. Niytot kehittivit ammatillista koulutusjirjes-
telmii, niytsilli on myonteisid vaikutuksia opiskelijan kannalta ja niyttdjen my6td mydos
tydelimin tarpeet otetaan aikaisempaa paremmin huomioon koulutuksen kehittimisessi.
Laatuvaikutusten todentuminen ei kuitenkaan tapahdu automaattisesti. Niytt6jd ja niiden
vaikutuksia ei voi tarkastella irrallaan siitd todellisuudesta, jossa niyttoji joudutaan suoritta-
maan. Esimerkiksi opettajat tarkoittavat todellisuudella’ yleensi oppilaitoksien arkipiivii ja
tyoelimii oppilaitoksien ulkopuolella.
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Timin tutkimuksen perusteella niyttéjen myonteisimmait vaikutukset, mutta samalla myos
vahvimmat epiilykset ndyttiisivit liittyvin koulutuksen ja tydelimin vilisten suhteiden
muuttumiseen. Teema on tirkei, koska koulutuksen tydelimilihtdisyyden korostaminen ja
tydelimin nikskulmien hyddyntiminen on nostettu keskeiseksi kehittimishaasteeksi amma-
tillisessa koulutuksessa. Keskeinen kysymys on, kuinka oppimisen edellytykset turvataan, jos
ndytot jirjestetddn tydssioppimisjaksojen yhteydessi.

Tydssdoppimista ja ndyttdjd koskevassa keskustelussa tulee hyvin esille, etti oppilaitoksia
ja opettajien jirjestimii kokeita pidetdin usein tietylld tavalla turvallisina ja objektiivisina.
Oppilaitokset ovat kuin laboratorioita, joissa opiskelijoiden uskotaan olevan yhdenmukaisis-
sa olosuhteissa. Tydelimiin siirtymisen edut tunnustetaan, mutta samaan aikaan tydelimin
monimuotoisuus, aitous ja erilaiset laatuvaatimukset (mm. tehokkuus, tuottavuus) nihdiin
uhkana koulutuksen omille perustavoitteille.

Koulutuksen ja tydelimin yhteistyén laadukas toteuttaminen vaatii huomattavan paljon
molemmilta osapuolilta. Opettajien ja oppilaitosten kannalta ongelmaksi koetaan se, ettd
niyttdpaikkojen miirillisen riittdvyyden ohella on pidettivi huolta myds niyttdpaikkojen
laadusta. Mitki tahansa tydpaikat ja mitki tahansa olosuhteet eivit kelpaa. Koska yhteistyén
kehittdminen ja ndyttopaikkojen loytiminen on kuitenkin ensiarvoisen tirkeid, opettajat jou-
tuvat tekemiin kompromisseja ja joustamaan.

Eris pilottiprojektin opettaja madritteli timin joustavuuden vaatimuksen sanomalla: “ole
ndyri, mutta dld alistu’. Kiytinnossi tilld tarkoitettiin siti, ettd oppilaitokset eiviit saa asettaa
tydelimiyhteistyotd ja miirillisid tavoitteita opetuksen laadun ja opiskelijan oikeuksien yli-
puolelle. Tyoelimin edustajat odottavat saavansa yhteistyostd ja niyttdihin osallistumisesta
jotakin hyétyi itselleen. Oppilaitosten tehtivini on kuitenkin varmistaa, ettd opiskelijat saa-
vat myds riittdvisti ohjausta, tydpaikoilla on tarjolla monipuolisia tydtehtivid ja tydpaikkojen
edustajat suhtautuvat vakavasti niyttdjen arviointiin. Niyttdjen ja myds tydssdoppimisen eris
heijastusvaikutus niyttiisi olevan se, ettd ammatillisten oppilaitosten opettajan rooliksi muo-
dostuu erdinlainen opetuksen ja ohjauksen laadun varmistaja.

Tyéssdoppimis- ja niyttdpaikkoja koskeva laadunvarmistus pyrkii takaamaan sen, etti kaikki
opiskelijat saavat tietyt perusvalmiudet ja oppivat tydeldmissi yleisesti vaadittavia metataitoja
(asenne, yhteistyotaidot yms.). Tdmin perus- tai minimitason jilkeen opiskelijoiden eriarvoi-
suuden pelitddn kuitenkin lisddntyvin. Vaikka laadunvarmistus takaa kaikille opiskelijoille
riittdvin hyvit olosuhteet, niin tasa-arvoisesti hyvien olosuhteiden luominen on mahdotonta.
Toisaalta esimerkiksi tyopaikoilla saatu ohjaus ja opastus on my®s tuurista kiinni. Opiskelijalla
on onnea, jos tydpaikalta 6ytyy aktiivinen ja innostunut tyénantaja, joka on joka solullaan
mukana koulutuksen kehittimisessi ja opiskelijoiden ohjaamisessa.

Tdmi tuurin ja sattuman osuus niyttdisi olevan asia, joka on tavalla tai toisella mukana
kaikkien opettajien nikemyksissi. Osa opettajista kuitenkin uskoo, ettd laadunvarmis-
tuksella, tydpaikkaohjaajien kouluttamisella, arviointiohjeistuksella, yhteniisilld niytts-
aineistoilla ja valtakunnallisesti yhteniisilld arviointikriteereilld sattuman osuus voidaan
minimoida. Osa opettajista puolestaan ajattelee, ettd tydelimin kaltaisia olosuhteita ja
‘aitoa todellisuutta’ voidaan luoda oppilaitoksiin. T4hin liittyen korostetaan usein myos
niytoille vaihtoehtoisia tapoja lisitd opetuksen tydelimivastaavuutta ja opettajien ammat-
titaidon nykyaikaisuutta.

Opettajien epiilykset tydssioppimisen yhteydessi jirjestettivien niyttdjen toteuttamisen
mahdollisuuksista litkkuvat ainakin kahdella tasolla. Ensinnikin opettajat puhuvat tydelimin
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ja oppilaitosten arkielimin eroista ja toimijoiden erilaisista taidoista. Asiat on ratkaistavissa
suunnittelun, kehittdmisen, organisoinnin ja resursoinnin kautta. Toisaalta niiden teknisten
ongelmien ohella puhutaan syvemmailli tasolla olevista esteistd. Tydelimilld ja ammatillisella
koulutuksella on viime kidessi erilaiset tehtivit ja tavoitteet, eiki niiden toimijoiden keski-
ndisid rooleja tai arvoja voi muuttaa. Vastaavanlaisia periaatteellisempia ongelmia nousee esiin
myos tydelimin edustajien nikemyksissi: oppilaitoksille kuuluu viime kidessi vastuu opiske-
lijoiden kouluttamisesta.

Ty6elimin edustajien nikemyksissi niyttihin suhtaudutaan yleensi mydnteisesti.
Tyoelimin tulkitaan saavan niyttojen myotd aikaisempaa valmiimpia tydntekijoitd.
Toisaalta opiskelijoilta edellytetdin tiettyjen perusvalmiuksien hallitsemista, jotta kynnys
ndytto- tai tydssioppimispaikkoihin ei muodostuisi liian korkeaksi. Tydssdoppimisjaksoilla
edellytetiin opiskelijoilta melko paljon itseohjautuvuutta, aktiivisuutta ja muita perusval-
miuksia.

Korkea kynnys tydelimdidn ja nidyttopaikkoihin valmentaa opiskelijoita aikaisempaa te-
hokkaammin tydelimin vaatimuksiin. Opiskelijat saavat jo opiskeluaikana tietoa tyéllisty-
mistd edesauttavista tekijoistd. Pelkkd tutkinnon tai opintokokonaisuuksien suorittaminen
ja muodollinen pitevyys ei riitd, vaan tarvitaan myds asennetta, motivaatiota, yhteistydtai-
toja ja midrittelemitontd "hyvii tyyppiyttd’, joita tydnantajat edellyttivit uusilta tyonte-
kijileain.

Tydelimidn nikemyksissid korostuu rekrytointimahdollisuuksien lisiantyminen. Tydelimin
edustajat korostivat niytdissd ensisijaisesti arvioitavina asioina samoja taitoja, joita pidetiin
tirkeini uusien tyontekijéiden rekrytoinnissa. Oikea asenne ja tietynlaiset henkilskohtaiset
ominaisuudet korostuvat alan perustaitojen ohella.

Rekrytoinnin lisiksi nidyttojd koskevissa tulkinnoissa erottuvat ammatinvalintaan liittyvit
hyodyt. Perinteiseen oppilaitosopiskeluun verrattuna opiskelijat tulevat azkaisemmin tietoi-
siksi tydelimin edellyttimistd moninaisista vaatimuksista. Ti4std syystd ndytot lisidvit opiske-
lijoiden varmuutta oman ammatinvalinnan oikeellisuudesta seki varmistavat soveltuvuuden
oikealle alalle.

Niyteoihin voidaan asennoitua ensisijaisesti oppimisen ja opetuksen nikokulmasta. Tiled
pohjalta on mielekisti pohtia esimerkiksi opiskelijoiden saaman ohjauksen ja arvioinnin laa-
tua tydpaikoilla. Toisaalta niytt6ihin voidaan suhtautua myés rekrytointia ja/tai ammatinva-
lintaa korostaen. Rekrytoinnin ja ammatinvalinnan korostaminen ei tietenkiin poissulje op-
pimista. Niihin jilkimmiisiin nikoékulmiin liittyy kuitenkin myds karsimisen ja tietynlaisen
itseohjautuvuuden vaatimus. Opiskelijoilta odotetaan tiettyjen perusvalmiuksien hallintaa ja
oman kiinnostuksen selvittimisti. Kysymys saattaa olla mitittomisti aste-eroista, mutta joka
tapauksessa niyttdjen toteuttamiseen liittyvit nikokulmaerot voivat liittyd my®s siihen, ettd
toiset pyrkivit opettamaan ja arvioimaan niytoissd niitd ominaisuuksia, joita toiset pitdvit
kriteerind niyttdpaikkoihin paisylle.

Riisdsen ja Friskin (2002) tekemissi ammatillisen koulutuksen tilaa arvioivassa raportissa
korostuu ammatillisten oppilaitosten viliset erot. Oppilaitosten vililld on runsaasti eroja
esimerkiksi arvioinnin toteuttamisessa, opetussuunnitelmien laadinnassa ja noudattami-
sessa seki tydelimiyhteistyon toteuttamistavoissa. Nimi kirjavat kidytinnot ennustavat,
ettd myds niyttdjen toteuttamista koskeva uskottavuusrakenne on sidoksissa oppilaitosten
ja opettajien perinteisiin nikemyksiin ja toimintatapoihin. Tissikin tutkimuksessa osa
opettajista luokitteli ndytot zaas yhdeksi uudistukseksi, joka todellistuu siind mairin kuin
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yksittiisessd oppilaitoksessa on sithen mahdollisuuksia tai halua. On korostettava, etti
oppilaitosten ja opettajien erilaiset nikemykset niytdistd eivit synny pelkistiin tahtotilan
tai yleisen viitselidisyyden perusteella. Oppilaitokset ovat erilaisessa asemassa niyttojen to-
teuttamisen suhteen. Joillakin paikkakunnilla on varaa valita esimerkiksi tydssioppimis- ja
niyttopaikoista parhaat pdiltd. Toiset joutuvat ajattelemaan satojen kilometrien etiisyyk-
sid tai oppilaitosndyttdjd.

Niyttoji ei voi tarkastella irrallaan ammatillisen koulutuksen kokonaisuudesta. Keskeisti jat-
kon kannalta on, ettd niytot nihdiisiin paitsi perustutkintoihin /lisittivind arviointina mydos
ammatillista koulutusjirjestelmii kokonaisvaltaisesti muuttavana uudistuksena, jossa lisidmi-
nen merkitsee samalla jonkun vihentimisti.
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Liite 1. Tutkimuksessa mukana olevat nayttopilotti-
projektit

PROJEKTIN TOTEUTTAJA

Alajarven ammatti-instituutti

Haukiputaan ammattioppilaitos

Helsingin tekniikan alan oppilaitos

Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitos
Huittisten ammatti- ja yrittajaopisto
Jyvaskylan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos
Jyvaskylan palvelualojen oppilaitos
Jyvaskylan tekninen ammattioppilaitos
Jyvaskylan kauppaoppilaitos

Koulutuskeskus Salpaus /Lahden kési- ja taideteollisuusalan oppilaitos
Porin tekniikkaopisto

Paijat-Hameen koulutuskonserni

Oulun kauppaoppilaitos

Oulun sosiaali- ja terveysalan oppilaitos
Turun ammatti-instituutti

Vantaan ammatillinen koulutuskeskus
Koulutuskeskus Tavastia

Oulaisten terveydenhuolto-oppilaitos

Pirkanmaan ammaitillisen koulutuksen ky.

Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen ky.
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Liite 2. Syksylla 2002 tutkimuksessa mukana olevat
oppilaitokset

Espoon liiketalousinsituutti
Tutkimuksessa mukana 60 opettajaa.

Suupohjan ammatti-instituutti
Tutkimuksessa mukana 30 opettajaa.

Hyvinké&éan kauppaoppilaitos
Tutkimuksessa mukana 30 opettajaa.

Tampereen ammattiopisto (Hervannan ammattioppilaitos)
Tutkimuksessa mukana 87 opettajaa.

Raahen ammattioppilaitos
Tutkimuksessa mukana 55 opettajaa.

Tampereen ammattiopisto (Pyynikin ammattioppilaitos)
Tutkimuksessa mukana 23 opettajaa.

Tampereen ammattiopisto (Tampereen kauppaoppilaitos)
Tutkimuksessa mukana 44 opettajaa.

Pohjois-Satakunnan ammatti-insituutti
Tutkimuksessa mukana 43 opettajaa.

Helsingin Diakoniaopisto
Tutkimuksessa mukana 82 opettajaa.

Kokkolan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos
Tutkimuksessa mukana 34 opettajaa.

Lahden ravitsemis- ja matkailualan oppilaitos
Tutkimuksessa mukana 45 opettajaa.

Etela-Karjalan ammattiopisto
Tutkimuksessa mukana 350 opettajaa. (Yhteensd 10 oppilaitosta Imatralla ja Lappeenrannassal)

Espoon palvelualojen oppilaitos
Tutkimuksessa mukana 60 opettajaa.

Kuusamon ammatti-instituutti
Tutkimuksessa mukana 36 opettajaa.

Nurmijdrven ammattiopisto
Tutkimuksessa mukana 20 opettajaa.

Joensuun ammatti-instituutti
Tutkimuksessa mukana 115 opettajaa.

Porvoon terve{denhuoll'o-oppilaitos
Tutkimuksessa mukana 10 opettajaa.

Kalajoen kasi ja taideteollisuusoppilaitos
Tutkimuksessa mukana 20 opettajaa.

Vaasan ammattiopisto
Tutkimuksessa mukana 50 opettajaa.

llomantsin oppimiskeskus
Tutkimuksessa mukana 18 opettajaa.

Nokian ammattioppilaitos
Tutkimuksessa mukana 27 opettajaa.

Espoon tekniikan alan oppilaitos
Tutkimuksessa mukana 70 opettajaa.

Mikkelin ammattioppilaitos
Tutkimuksessa mukana 60 opettajaa.

Sodankyldn ammatti-instituutti
Tutkimuksessa mukana 35 opettajaa.

YHTEENSA 33 OPPILAITOSTA
1 404 OPETTAJAA
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Liite 3. Tilastollisesta merkitsevyydesta

Kvantitatiivista eli tilastollista (maarallista) tutkimusta tehdessd on harvoin mahdollista toteuttaa ko-
konaistutkimusta, jossa mitattaisiin kaikki perusjoukon yksildt tai tapaukset. Kaytanndssa tama ei ole
tarpeenkaan, silld otantatutkimuksella saatujen tulosten voidaan tietyin todennékaisyyksin olettaa pi-
tavan paikkaansa myds koko perusjoukossa. Tilastollinen merkitsevyys viittaa siis todennakdisyyteen,
jolla tutkimusaineistossa olevien muuttujien vélinen yhteys voidaan hyvaksyd. Tadméan arvioimiseen
kaytetaan tilastollisia testeja.

Tilastollisen testin varmuus ilmoitetaan 95 %, 99 % ja 99,9 % merkitsevyystasoina. Esimerkiksi 95 %
merkitsevyystaso tarkoittaa sita, ettd on 5 % mahdollisuus sille, eftd otosaineistossa todettu yhteys ei
ole todellinen perusjoukossa esiintyva ilmié ("5 % riskitaso”). Samalla tavalla 99 % merkitsevyystaso
tarkoittaa 1 % mahdollisuutta tehda padtelmissa virhe (1 % riskitaso”) ja 99,9 % merkitsevyystaso
0,1 % mahdollisuutta tehdd padtelmissa virhe (“0,1 % riskitaso”). Tutkimustuloksissa naita merkitse-
vyystasoja merkitadn usein ns. p-arvolla, joka kuvaa virhepaatelman todenndkdisyytta.

Tutkimustuloksista voidaan erottaa nelja erilaista merkitsevyystasoa:

1) Kun p-arvo on suurempi kuin 0,05 (p > 0,05), on kyseessa yli 5 % riskitaso. Tata ei pidetd tilas-
tollisesti merkitsevand tutkimustuloksena, koska sattuman aiheuttaman vaihtelun todenndkdisyys
on jo melko suuri.

2) Kun p-arvo on vdlilla 0,01-0,05 (0,01 < p < 0,05) puhutaan 1 % - 5 % riskitasosta ja sita kut-
sutaan tilastollisesti melkein merkitsevaksi tulokseksi. Yleensa talla valilla oleva arvo merkitaan
sellaisenaan tai maarittamalla p < 0,05 eli toteamalla, ettd virhepadtelman todenndkaisyys on
pienempi kuin 5 %. Tutkimusraportissa voidaan todeta esimerkiksi “tulos on merkitseva 5 % riski-
tasolla”.

3) Kun p-arvo on vdlilla 0,001-0,01 (0,001< p < 0,01) on kyseessa 0,1 %-1 % riskitaso, ja se
on tilastollisesti merkitseva tulos. Talla valilla oleva arvo voidaan merkita sellaisenaan tai maa-
rittamalla p < 0,01 eli toteamalla, ettd virhepaatelman todenndkaoisyys on pienempi kuin 1 %.
Tutkimusraportissa voidaan todeta, ettd “tulos on merkitseva 1 % riskitasolla”.

4) Kun p-arvo on alle 0,001 (p < 0,001) puhutaan alle 0,1 % riskitasosta ja sita kutsutaan filastol-
lisesti erittdin merkitsevéksi, koska sattuman mahdollisuus on hyvin pieni. Nama arvot voidaan
merkitd sellaisenaan tai maarittamalla p < 0,001 eli toteamalla, ettd virhepadatelman todenndkai-
syys on pienempi kuin 0,1 %. Tutkimusraportissa voidaan todeta, eftd “tulos on merkitseva 0,1 %
riskitasolla”.

Tutkimusraporteissa ilmoitukset merkitsevyydestd voidaan lyhentaa myds niin, ettd sen tunnusluvun

perddn, jota testissd on arvioitu, merkitadn tahtia: Melkein merkitseva tulos (5 % riskitaso): * Merkit-
sevd tulos (1 % riskitaso): ** Erittdin merkitseva tulos (0,1 % riskitaso): ***
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Liite 4. Tutkimuksessa kdytetyt summamuuttujat

Kevddn 2002 aineisto (opettajat)

‘tydelamdn osallistuminen koulutukseen’

a) koulutuksen ja tydeldman yhteistyd lisaantyy

b) tydeladma osallistuu koulutuksen kehittémiseen

c) tydelaman toiveet valittyvat opetussuunnitelmiin

d) tydelama osallistuu koulutuksen toteuttamiseen

e) tyopaikkojen osaamista hyddynnetadn oppilaitoksissa
g) tydpaikat muuttuvat paremmiksi oppimisympdaristoiksi

h) tyopaikoilla tunnetaan opetussuunnitelmien tavoitteet

‘tydelamdn saama hyéty ndyidistd’

f) oppilaitosten osaamista hyddynnetadn tydpaikoilla

m) naytaihin osallistuminen on hyvé taloudellinen investointi tydnantaijille
n) naytét helpottavat uusien tydntekijdiden rekrytointia

o) naytdt kehittavat tydorganisaatiota

p) tydnantajat hydtyvat opiskelijoiden ‘tydpanoksesta’

‘opiskelijan opiskelutaitojen kehittyminen’

a) valmiuksia uvusien asioiden oppimiseen
b) valmiuvksia oman osaamiseen arviointiin
c) oman opiskelun suunnittelutaitoja

d) kykyd soveltaa aiemmin opittuja asioita
e) tiedonkasittelytaitoja

f) ongelmanratkaisutaitoja

‘tyontekoon liittyvien taitojen kehittyminen’

a) taitoa tehda tydhon liittyvia rutiinitehtavia

b) taitoa selviytyd yllaHavistd ja uusista tydtilanteista
d) kykya selviytyd vaihtelevissa tyotehtavissa

f) tietyn ammattialan erityisosaamista

‘ammattitaidon ns. metataidot’

g) viestintataidot

h) yhteistydtaidot

i) suvaitsevaisuus

g) esiintymistaitoja

h) tydelaman pelisaantdjen tuntemista
i) motivaatiota

k) itseluottamusta

) oma-aloitteisuutta

m) kykyd sietaa epavarmuutta
n) oikeaa asennetta

o) stressinsietokykyd
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‘opettajan yleiset taidot’

a) tydelaméosaamista

b) sosiaalisia taitoja

f) tietdmysta oman ammattialan muutoksista
g) koordinointikykya

h) suunnittelutaitoja

a) ammattiylpeyttd

b) motivaatiota

c) joustavuutta

d) kriittisyytta

‘opiskelijan kohtaaminen’

c) pedagogista taitoa

d) kasvatuksellisia taitoja

e) ohjauksellisia taitoja

i) opiskelijatuntemusta

k) kykya ohjata erilaisia opiskelijoita

‘arviointi ja palautteen anto’

i) kyky antaa rakentavaa palautetta

e) taitoa arvioida erilaisia oppimisymparistéja

f) taitoa arvioida opiskelijoiden erilaisia lghtokohtia
g) taitoa arvioida oppimisprosessia

h) taitoa arvioida oppimistuloksia

‘tyopaikkaohjaajan toimenkuvan muuttuminen’

a) tietdmystad oman alan koulutuksen tavoitteista

b) valmiuksia kehittaa tydssdoppimisjaksoja

c) valmiuksia toimia koordinoijana tyénantajien ja oppilaitosten valilla
d) valmiuksia arvioida opiskelijaa

e) ohjaus- ja valmennustaitoja

f)  valmiuksia antaa rakentavaa palautetta opiskelijalle

‘arvioinnin kehittyminen’

a) kehittévat ammattitaidon arviointia

b) kehittavat oppimisprosessin arviointia

c) lisaavat arvioinnin tasapuolisuutta

d) lisaavat arvioinnin todenmukaisuutta

e) kehittavat opiskelijan itsearviointia

f) lisaavat oppimista ohjaavaa arviointia

g) lisaavat tydelaman ja oppilaitosten yksimielisyytta arviointikriteereista

Kevadn 2002 aineisto (opiskelijat)

‘opiskelutaitojen kehittyminen’

a) valmiuksiani vusien asioiden oppimiseen

b) valmiuksiani oman osaamiseen arviointiin
c) oman opiskeluni suunnittelutaitoja

d) kykyani soveltaa aiemmin opittuja asioita
e) tiedonkasittelytaitojani

f) ongelmanratkaisutaitojani
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‘tyéelamadétaitojen kehittyminen’

a) taitoani tehda tychon liittyvia rutiinitehtavia

b) taitoani selviytya yllattavista ja uusista tydtilanteista
c) kykyani selviytya vaihtelevissa tydtehtavissa

e) tietyn ammattialan erityisosaamista

‘'metataidot’

h) yhteistydtaitojani

g) tydelaman pelisaantdjen tuntemista
i) motivaatiotani

i) itseluottamustani

k) oma-aloitteisuuttani

‘parantunut opetus’

a) saan parempaa opetusta oppilaitoksessa

b) saan parempaa opetusta ja ohjausta tydpaikoilla
c) saan enemmdn ohjausta ja tukea opintoihini

e) oppilaitoksen ilmapiiri on muuttunut paremmaksi
f) tydpaikkojen ilmapiiri on muuttunut paremmaksi

h) saan parempaa palautetta osaamisestani

i) suorituksiani arvioidaan oikeudenmukaisemmin

Kevddan 2002 aineisto (tyéelamén edustajat)

‘tydelamdén osallistuminen koulutukseen’

a) koulutuksen ja tydelaman yhteistyd lisacntyy

b) tydelama osallistuu koulutuksen kehittdmiseen

c) tydelaman toiveet valittyvat opetussuunnitelmiin

d) tydelama osallistuu koulutuksen toteuttamiseen

e) tydpaikkojen osaamista hyddynnetddn oppilaitoksissa
g) tydpaikat muuttuvat paremmiksi oppimisymparistoiksi

h) tydpaikoilla tunnetaan opetussuunnitelmien tavoitteet

‘tydelamdn saama hyéty ndyitdistd’

f) oppilaitosten osaamista hyddynnetadn tydpaikoilla

m) nayttdihin osallistuminen on hyva taloudellinen investointi tydnantaiille
n) naytét helpottavat uusien tydntekijdiden rekrytointia

o) naytdt kehittavat tydorganisaatiota

p) tydnantajat hydtyvat opiskelijoiden ‘tydpanoksesta’

"tyépaikkaohjaajan yleiset taidot’

a) tietdmystd oman alan koulutuksen tavoitteista

b) tyéssdoppimismenetelmien tuntemista

c) vuorovaikutustaitoja

d) valmiuksia toteuttaa tydssdoppimisjaksoja

e) valmiuksia toimia koordinoijana tydnantajien ja oppilaitosten valilla

‘opiskelijan kohtaaminen’

f) opiskelijatuntemusta

g) valmiuksia arvioida opiskelijaa

h) ohjaus- ja valmennustaitoja

i) valmiuksia antaa rakentavaa palautetta opiskelijalle
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Syksyn 2002 aineisto (opettajat)

‘tydelamdayhteistys’

Koulutuksen ja tydelaman yhteisty lisaantyy

Opiskelijoiden ammattitaito kehittyy tydelaman vaatimusten mukaiseksi

Tydeldman antama palaute heijastuu opetukseen

Tydssdoppimisjaksot kehittyvat tehokkaimmiksi

Tydnantajat voivat rekrytoida uusia tydntekijoita

Oppilaitosten osaamista hyédynnetaan tydpaikoilla

Tydnantajat hydtyvat opiskelijoiden tydpanoksesta

‘ammattitaidon kehittyminen’

Opiskelijoiden motivaatio lisaantyy

Opettajan toimenkuva kehittyy

Opetusmenetelmat kehittyvat

Arviointikaytannét kehittyvat
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Liite 5. Kyselylomake néyttoja kokeilleille opettajille

AMMATILLISEN PERUSKOULUTUKSEN NAYTOT
- Opettajat ja projektin tyontekijat

Vastausohje: Ympyrdi oikean vastausvaihtoehdon numero tai kirjoita vastauksesi viivalle.

OSA 1: TAUSTATIEDOT

1. Ammattisi:

2. Sukupuoli:
1) nainen
2) mies

3. lka: vuotta

4. Pohjakoulutuksesi:
1) korkeakoulututkinto
2) opistoaste tai ammattikorkeakoulu
3) ammattikoulu
4) joku muu, mikae

5. Oppilaitoksemme sijaitsee...
1) Eteld-Suomen ladnissa 4) Oulun laanissa
2) Lansi-Suomen laanissa 5) Lapin laanissa
3) lta-Suomen ladnissa

6. Millaisella paikkakunnalla oppilaitoksenne sijaitsee?

1) Suur-Helsingin alue 4) Kaupunki (alle 50 000 as)
2) Kaupunki (yli 100 000 as) 5) Maalaistaajama, kaupungin vaikutusalueella
3) Kaupunki (50 000-100 000 as) 6) Haja-asutusalue

7. Oppilaitoksessamme on (noin) opiskelijaa

8. Oppilaitoksemme omistajatyyppi on...
1) yksityinen
2) valtio
3) kunta
4) kuntayhtyma



OSA 2: NAYTOT OPPILAITOKSESSANNE
9. Milloin oppilaitoksenne néyttopilottiprojekti kaynnistyi? (kk/vuosi)

10. Mitka koulutusalat ovat mukana projektissa? (ympyréi kaikki sopivat)

1) luonnonvara-ala 5) sosiaali- ja terveysala
2) tekniikka ja liikenne 6) kulttuuriala

3) hallinto ja kauppa 7) vapaa-aika ja likunta
4) matkailu-, ravitsemis- ja talousala 8) muu koulutusala

11. Oma roolisi nayttopilottiprojektissa on...
1) projektinvetdja
2) muu projektin tyontekija
3) teen yhteistydta projektin kanssa
4) jokin muu, mika?

HUOM: Jos olet opettaja, vastaa kysymyksiin 12 ja 13, muutoin siirry kysymykseen 14!

12. Kuinka pitké tyékokemus Sinulla on opettajana? (noin) vuotta

13. Mitd tutkintoa néyttéja kokeilleet opiskelijasi padasiassa suorittavat?

Tutkinto on

14. Kuinka pitkéa tyékokemus Sinulla on kaiken kaikkiaan? (noin) vuotta

15. Millaisia nayttéja projektissanne on p&daasiassa toteutetiu?
(ympyréi kaikki sopivat)
1) oppilaitosnayttdja
2) tydpaikkanayttdja tydssdoppimisen yhteydessa
3) tyopaikkanayttoja erillising nayttotilaisuuksina
4) erilaisia kirjallisia tehtavia
5) portfolioita
6) oppimispaivakirjaa
7) jotain muuta, mitGe

16. Kuinka moni opiskelija on suorittanut néyton tyépaikalla projektin kuluessa?
1) ei yksikaan
2) alle 20 opiskelijaa
3) 20-50 opiskelijaa
4) 51-100 opiskelijaa
5) yli 100 opiskelijaa

17. Onko Sinulla kokemuksia tyéssdoppimisen toteuttamisesta?
1) Olen ollut aktiivisesti mukana tydssdoppimisen toteuttamisessa
2) Ei omia kokemuksia, mutta koulutusalalla on toteutettu tydsscoppimista
3) Tydssdoppimisesta ei ole juurikaan kokemuksia

4) Jotain muuta, mit&e
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OSA 3: NAYTTOJEN ORGANISOINTITAPA

18. Ndytot tulisi ensisijaisesti jarjestad.. (voit ympyroida useampiakin)
1) oppilaitoksissa
2) tydpaikoilla erillising nayttétilaisuuksina
3) tydpaikoilla osana tydssdoppimisjaksoa
4) useampana nayttdnd, joista osa oppilaitoksissa ja osa tydpaikoilla

5) jotenkin muuten, miten?

19. Montako néyttéé tulisi suorittaa yhden tutkinnon aikana? (noin) kpl

20. Tulisiko néyttéjen toteuttamisessa suosia... (valitse vain yksi)
1) ns. jatkuvaa nayttdd (eli varsinaista nayttokoetta ei ole)
2) ns. kertanayttda (nayttokoetilanne)

3) jotakin muuta, mita?

21. Kauanko ndyton tulisi keskimédrin kestaa? tuntia / paivaa / viikkoa

OSA 4: KOULUTUKSEN JA TYOELAMAN VALISET SUHTEET

Arvioi omien nayttokokemustesi perusteella, miten néyttéjen lisaaminen ammatillisiin pe-
rustutkintoihin tulee muuttamaan koulutuksen ja tydeldmdén valisié suhteita Suo-
messa. Oletko samaa vai eri mieltd seuraavien vaittdmien kanssa?

22. Nayttojen myéotd... tdysin  osittain osiftain  tdysin  en
samaa  samaa eri eri osaa
mieltd  mielld  mielttd  mieltd  sanoa

a) koulutuksen ja tydelaman yhteistyd lisaantyy 1 2 3 4 0
b) tydelama osallistuu koulutuksen kehittamiseen 1 2 3 4 0
c) tydelaman toiveet valittyvat opetussuunnitelmiin 1 2 3 4 0
d) tydelama osallistuu koulutuksen toteuttamiseen 1 2 3 4 0
e) tydpaikkojen osaamista

hyddynnetadn oppilaitoksissa 1 2 3 4 0
f) oppilaitosten osaamista hyddynnetaan tydpaikoilla 1 2 3 4 0
g) tydpaikat muuttuvat paremmiksi

oppimisympdristoiksi 1 2 3 4 0
h) tydpaikoilla tunnetaan

opetussuunnitelmien tavoitteet 1 2 3 4 0
i) julkinen sektori hyotyy naytdista 1 2 3 4 0
i) suuryritykset hydtyvat naytoista 1 2 3 4 0
k) pk-yritykset hydtyvat naytdista 1 2 3 4 0
) pientydnantajat hydtyvat naytdista 1 2 3 4 0
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taysin  ositfain osittain  tdysin en

samaa  samaa eri eri osaa

mielld  mieltd mieltd  mieltd  sanoa
m) naytdihin osallistuminen on hyva

taloudellinen investointi tydnantaijille 1 2 3 4 0
n) naytdt helpottavat uusien

tyontekijoiden rekrytointia 1 2 3 4 0
o) naytdt kehittavat tydorganisaatiota 1 2 3 4 0
p) tydnantajat hydtyvat opiskelijoiden

"tydpanoksesta’ 1 2 3 4 0

OSA 5: NAYTOT AMMATILLISEN KASVUN VALINEENA

Arvioi oman kokemuksesi perusteella, miké on opiskelijan saama hydty néytoistd. Missa
maarin nayttdjen avulla voidaan lisatd seuraavia asioita? (huomaa erilainen asteikko)

23. Naytét lisaavat opiskelijan... liséd  melko hieman  ei en

palion  palion  eri liséd  osaa

sanoa
a) valmiuksia vusien asioiden oppimiseen 1 2 3 4 0
b) valmiuksia oman osaamisen arviointiin 1 2 3 4 0
c) oman opiskelun suunnittelutaitoja 1 2 3 4 0
d) kykyda soveltaa aiemmin opittuja asioita 1 2 3 4 0
e) tiedonkasittelytaitoja 1 2 3 4 0
f) ongelmanratkaisutaitoja 1 2 3 4 0
g) viestintataitoja 1 2 3 4 0
h) yhteistydtaitoja 1 2 3 4 0
i) suvaitsevaisuutta 1 2 3 4 0]
24, Entapa lisaavatks naytét opiskelijan... liséd  melko hieman i en

palion  palion  eri liséd  osaa

sanoa
a) taitoa tehdd tydhon liittyvia rutiinitehtavia 1 2 3 4 0
b) taitoa selviytyd yllattavista ja vusista tydtilanteista 1 2 3 4 0
c) tydelamassa yleisesti vaadittavia metataitoja 1 2 3 4 0
d) kykya selviytya vaihtelevissa tydtehtavissa 1 2 3 4 0
e) ammattitaidon syvdllista ja teoreettista ymmartamista 1 2 3 4 0
f) tietyn ammattialan erityisosaamista 1 2 3 4 0
g) esiintymistaitoja 1 2 3 4 0
h) tydelaman pelisaantdjen tuntemista 1 2 3 4 0
i) ammattiylpeytta 1 2 3 4 0
i) motivaatiota 1 2 3 4 0
k) itseluottamusta 1 2 3 4 0
) oma-aloitteisuutta 1 2 3 4 0
m) kykyd sietdd epdvarmuutta 1 2 3 4 0
n) oikeaa asennetta 1 2 3 4 0
o) stressinsietokykyd 1 2 3 4 0
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OSA 6: NAYTTOJEN VAIKUTUS OPETTAJAN TOIMENKUVAAN

Arvioi nayttéjen vaikutusta opettajan toimenkuvaan. Missd maarin nayttdjen avulla voi-
daan lisata seuraavia asioita?

25. Nayttojen myétd lisatddn opettajan... liséd  melko hieman i en

palion  paljon liséd  osaa

sanoa
a) tydeldméosaamista 1 2 3 4 0
b) sosiadlisia taitoja 1 2 3 4 0
c) pedagogista taitoa 1 2 3 4 0
d) kasvatuksellisia taitoja 1 2 3 4 0
e) ohjauksellisia taitoja 1 2 3 4 0
f) tietamystd oman ammattialan muutoksista 1 2 3 4 0
g) koordinointikykya 1 2 3 4 0
h) suunnittelutaitoja 1 2 3 4 0
i) opiskelijatuntemusta 1 2 3 4 0
i) kyky& antaa rakentavaa palautetta 1 2 3 4 0
k) kykya ohjata erilaisia opiskelijoita 1 2 3 4 0
26. Entapada lisdavatko ndytoét opettajan... lisaéa  melko hieman i en

paljon  paljon liséd  osaa

sanoaqa
a) ammattiylpeytta 1 2 3 4 0
b) motivaatiota 1 2 3 4 0
c) joustavuutta 1 2 3 4 0
d) kriittisyytta 1 2 3 4 0
e) taitoa arvioida erilaisia oppimisympdristoja 1 2 3 4 0
f) taitoa arvioida opiskelijoiden erilaisia lahtokohtia 1 2 3 4 0
g) taitoa arvioida oppimisprosessia 1 2 3 4 0
h) taitoa arvioida oppimistuloksia 1 2 3 4 0

OSA 7: NAYTTOJEN VAIKUTUS TYOPAIKKAOHJAAJAN
TOIMENKUVAAN

Arvioi néyttéjen vaikutusta tyépaikkaohjaajan toimenkuvaan. Missé madrin nayttojen
avulla voidaan lisatd seuraavia asioita?

27. Nayttéjen myotd lisatéan liséd  melko hieman  ei en
tyopaikkaohjadgijien... palion  paljon liséd  osaa
sanoa

a) tietdmystad oman alan koulutuksen tavoitteista 1 2 3 4 0

b) valmiuksia kehittad tydssdoppimisjaksoja 1 2 3 4 0

c) valmiuksia toimia koordinoijana

tydnantajien ja oppilaitosten valilla 1 2 3 4 0

d) valmiuksia arvioida opiskelijaa 1 2 3 4 0

e) ohjaus- ja valmennustaitoja 1 2 3 4 0

f) valmiuksia antaa rakentavaa palautetta opiskelijalle 1 2 3 4 0
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OSA 8: NAYTOT OPETUSTA JA OHJAUSTA MUUTTAVINA
KAYTANTOINA

Arvioi omien kokemustesi perusteella, missé@ madrin naytét muuttavat perinteisia kéy-
téntoja oppilaitoksissa ja tydpaikoilla. Oletko seuraavien vaittdmien kanssa samaa vai eri
mielta?

28. Naytot... tdysin  osittain osiftain  tdysin  en
samaa  samaa eri eri osaa
mieltd  mielld  mieltd  mieltd  sanoa

a) kehittavat oppilaitoksissa
kaytettavia opetusmenetelmid 1 2 3 4 0
b) muuttavat opetussuunnitelmien

sisaltéja ja tavoitteita 1 2 3 4 0
c) kehittavat tydssdoppimisjaksoa 1 2 3 4 0
d) lisaavat kaytdnnén ja teorian yhteensovittamista 1 2 3 4 0
e) lisaavat oppiaineiden integrointia 1 2 3 4 0
f) lisaavat pienryhmdopetusta 1 2 3 4 0
g) lisaavat henkildkohtaista opetusta 1 2 3 4 0
h) lisaavat projektioppimista 1 2 3 4 0
i) lisaavat opettajien yhteistyota

opetuksen jarjestdmisessa 2 3 4 0
i) muuttavat opetuksen sisaltda ja tavoitteita 1 2 3 4 0
k) kehittavat ohjaus- ja tukipalveluita oppilaitoksissa 1 2 3 4 0

OSA 9: NAYTTOJEN ARVIOINTI

Seuraavaksi kysytaan mielipidettdsi n@yttéjen arvioinnista. Kerro oma mielipiteesi naytojen
arvioinnin toteuttamisesta sekda nayttojen tuomasta lisdarvosta perinteiseen arviointiin.

29. Oletko ollut mukana arvioimassa néayttéja?
(ympyréi kaikki sopivat)
1) En ole ollut
2) Olen ollut arvioimassa oppilaitosnaytsja
3) Olen ollut arvioimassa tydpaikkanaytsja

4) Jotain muuta, mitG2

30. Kenen mukanaolo on térkedd nayttéjen arvioinnissa?
(laita seuraavat arvioijat térkeysjérjestykseen, 1 = tarkein, 2 = toiseksi térkein, jne...)

a) ___ oma opettaja e) ___ tyénantaja

b) __ joku muu opettaja fi __ tyopaikkaohjaaja
c) ___ opiskelija itse g __ joku muu, kuka?
d) __ muu opiskelija
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Arvioi nd@yttéjen arvioinnin tuomaa lisédarvoa perinteiseen opiskelija-arviointiin.

31. Naytot... tdysin  osittain osittain  tdysin  en
samaa  samaa eri eri osaa
mieltd  mieltd mieltd mieltd sanoa

a) kehittavat ammattitaidon arviointia 1 2 3 4 0
b) kehittavat oppimisprosessin arviointia 1 2 3 4 0
c) lisaavat arvioinnin tasapuolisuutta 1 2 3 4 0
d) lisaavat arvioinnin todenmukaisuutta 1 2 3 4 0
e) kehittavat opiskelijan itsearviointia 1 2 3 4 0
f) lisaavat oppimista ohjaavaa arviointia 1 2 3 4 0
g) lisaavat tydelaman ja oppilaitosten

yksimielisyyttc arviointikriteereistd 1 2 3 4 0

Mita naytdissa tulisi osoittaa ja arvioida? Nayttdjen ohella oppilaitoksissa on yha edelleen perintei-
sia kokeita ja paattstoitd. Kerro oma nakemyksesi siitd, miké osa ammattitaidosta ja osaa-
misesta soveltuu erityisen hyvin nimenomaan néytdissa arvioitavaksi asiaksi.

32. Naytéissd tulisi arvioida erityisesti... tdysin  osiftain osittain  tdysin  en
samaa  samaa eri eri osaa
mieltd  mieltd mielttd mieltd sanoa

a) tydelamassa yleisesti tarvittavia metataitoja 2 3 4 0
b) tydpaikkakohtaisia erityistaitoja 1 2 3 4 0
c) ammattialan perustaitoja 1 2 3 4 0
d) uusien asioiden oppimistaitoja 1 2 3 4 0
e) aiemmin opitun soveltamista uusissa tilanteissa 1 2 3 4 0
f) tiedonkasittelytaitoja 1 2 3 4 0
g) ongelmanratkaisutaitoja 1 2 3 4 0
h) yhteistydtaitoja 1 2 3 4 0
i) tydhon liittyvien rutiinitehtavien suorittamista 1 2 3 4 0
i) yllattavista tydtilanteista selviytymista 1 2 3 4 0
k) kykya selviytya vaihtelevissa tydtehtavissa 1 2 3 4 0
) kykyd selviytyd ilman ohjausta 1 2 3 4 0
m) kokonaisuuksien hallintaa 1 2 3 4 0
n) tyén nopeaa suorittamista 1 2 3 4 0
o) ammattitaidon syvallista ja
teoreettista ymmartamistd 1 2 3 4 0
33. Naytéissd tulisi arvioida erityisesti... tdysin  osifttain osiftain  tdysin  en
samaa  samaa eri eri osaa
mieltd  mielld  mieltd  mieltd sanoa
a) motivaatiota 1 2 3 4 0
b) itseluottamusta 1 2 3 4 0
c) oma-aloitteisuutta 1 2 3 4 0
d) stressinsietokykya 1 2 3 4 0
e) esiintymistaitoa 1 2 3 4 0
f) tydelaman pelisaantdjen tuntemista 1 2 3 4 0
g) ammattietiikkaan kuuluvia taitoja 1 2 3 4 0
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OSA 10: NAYTTOJEN VAIKUTUS KOULUTUKSEN LAATUUN

Arvioi oman kokemuksesi perusteella, minkélaisia vaikutuksia nayttéjen kayttéonotolla
tulee olemaan ammatilliseen koulutukseen, tydeldman ja koulutuksen suhteeseen seka opiskelijoi-
den asemaan.

34. Minkaélainen on nayttéjen erittin -~ melko ei melko erittdin  en
vaikutus... mydn-  mydn-  vaiku-  kiel- kie-  osaa
teinen  teinen tusta  teinen teinen sanoa

a) koulutuksen laatuun 1 2 3 4 5 0
b) ammattitaidon tydelamévastaavuuteen 1 2 3 4 5 0
c) tydelaman vastuuseen koulutuksen

ja yhteiskunnan kehittdjana 1 2 3 4 5 0
d) alueelliseen tasa-arvoon 1 2 3 4 5 0
e) ammattitaidon yhtendiseen arviointiin 1 2 3 4 5 0
f)  ammatilliseen liikkuvuuteen 1 2 3 4 5 0
g) ammatillisen koulutuksen arvostukseen 1 2 3 4 5 0
h) koulutuksen kustannustehokkuuteen 1 2 3 4 5 0
i) opintojen keskeyttdmiseen 1 2 3 4 5 0
i) opiskelijoiden tydllistymiseen 1 2 3 4 5 0
k) opiskelijoiden jatko-opintovalmiuksiin 1 2 3 4 5 0
l) elinikaisen oppimisen toteutumiseen 1 2 3 4 5 0
m) opiskelijoiden yksildllisten

tarpeiden huomioimiseen 2 3 4 5 0
n) opiskelijoiden tasa-arvoon 1 2 3 4 5 0
o) erityisopiskelijoiden asemaan 1 2 3 4 5 0
p) koulun ulkopuolella tapahtuvan

oppimisen hyddyntamiseen 1 2 3 4 5 0
q) opiskelijoiden vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
r) tydpaikkaohjaajien vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
s) tydnantajien vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
1) opettajien vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
u) oppilaitosten vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
v) koulutuksen jarjestdjien vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0

35. Kerro lopuksi vield omin sanoin ndkemyksiési néytoistd (esimerkiksi naytto-
jen hyddyistd, ndyttéjen toteuttamiseen liittyvista haasteista jne.)

KIITOS VASTAUKSESTASI!
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Liite 6. Kyselylomake naytéissaé mukana olleille
tyoelaman edustajille

AMMATILLISEN PERUSKOULUTUKSEN NAYTOT
- Tyéelaman edustajat

Vastausohje: Ympyréi oikean vastausvaihtoehdon numero fai kirjoita vastauksesi viivalle.

OSA 1: TAUSTATIEDOT TOIMIPAIKASTANNE

1. Toimipaikkamme sijaitsee...
1) Etelad-Suomen laGnissa 4) Oulun laanissa
2) Lansi-Suomen laanissa 5) Lapin laanissa
3) It&-Suomen laanissé

2. Millaisella paikkakunnalla toimipaikkanne sijaitsee?

1) Suur-Helsingin alue 4) Kaupunki (alle 50 000 as)
2) Kaupunki (yli 100 000 as) 5) Maalaistaajama, kaupungin vaikutusalueella
3) Kaupunki (50 000-100 000 as) 6) Haja-asutusalue

3. Toimipaikassamme on (noin) tyéntekijaa

4. Mika seuraavista vastaa ldghinna tyépaikkasi toimialaa?

1) teollisuus 5) kuljetus-, varastointi ja tietolikenne
2) rakentaminen 6) rahoitustoiminta

3) kauppa 7) terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
4) majoitus- ja ravitsemistoiminta 8) jokin muu, mikae

5. Mika seuraavista tehtévistd vastaa lahinng omaa toimenkuvaasi?

1) yrittdja (omistaja) 5) hallinto
2) vylin johto 6) suorittava tyd
3) keskijohto 7) jokin muu, mika?

4) asiantuntija
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OSA 2: TYOSSAOPPIJAT JA NAYTTOJEN ANTAJAT

10.

TOIMIPAIKASSANNE

a) Onko toimipaikassanne ollut tyéssdoppimisjaksolla olevia opiskelijoita?
1) On ollut ja olen vastannut heidén ohjaamisestaan

2) On ollut, mutta en ole vastannut heidan ohjaamisestaan

3) Eioleollut (jos ei, voit siirtyd kysymykseen 7)

4) En osaa sanoa (voit siirtyd kysymykseen 7)

b) Kuinka monta viimeisen 12 kk:n aikana? (noin) tyéssdoppijaa

Oletko osallistunut tyépaikkaohjagijille tarkoitettuun koulutukseen?
1) Olen osallistunut / olen talla hetkella koulutuksessa

2) En ole osallistunut, mutta cion osallistua

3) En ole osallistunut, enkd aio osallistua

4) Jotain muuta, mitG?2

Kuinka hyvin tunnet ammatillisen perustutkinnon néytét ja ndyttéja kehittévat
pilottiprojektit? (voit ympyréidé yhden tai useampia vaihtoehtoja)

1) Olen mukana nayttoja kehittavassa tydryhmassa (ns. kolmikantayhteistyd)

2) Olen osallistunut nayttdjen arviointiin oppilaitoksessa

3) Olen osallistunut néyttdjen arviointiin tydpaikalla

4) Olen osallistunut nayttaihin liittyviin koulutustilaisuuksiin

5) Olen kuullut naytsistd, mutta en ole osallistunut mihinkaan

6) En tiedd naytoistd juuri mitadn

7) Jokin muu, mika?

a) Onko toimipaikassanne ollut ammatillisen perustutkinnon néyttéja antavia
opiskelijoita?

1) On ollut ja olen osallistunut nayttdjen toteuttamiseen

2) On ollut, mutta en ole osallistunut nGyttdjen toteuttamiseen

3) Eiole ollut (jos ei, voit siirtyd kysymykseen 10)

4) En osaa sanoa (voit siirtyd kysymykseen 10)

b) Kuinka monta viimeisen 12 kk:n aikana? (noin) ndytén antajaa

Onko toimipaikkaanne tulossa néyttojd antavia opiskelijoita seuraavan 6 kk:n
aikana?

1) Kylla

2) Ei

3) En osaa sanoa
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OSA 3: NAYTTOJEN ORGANISOINTITAPA

11. N&ytot tulisi ensisijaisesti jarjestad... (voit ympyréidéd useampiakin)

1)
2)
3)

...oppilaitoksissa
...tydpaikoilla erillising nayttdtilaisuuksina
...tydpaikoilla osana tydssdoppimisjaksoa

4) Useampi nayttd, joista osa oppilaitoksissa ja osa tydpaikoilla

3)
6)

12. Montako ndyttdd tulisi suorittaa yhden tutkinnon aikana? (noin)

13. Tulisiko néyit6jen toteuttamisessa suosia... (valitse vain yksi)

1) ...ns. jatkuvaa naytda (eli varsinaista nayttokoetta ei ole)
2) ...ns. kertanaytda (nayttokoetilanne)

3) jotakin muuta, mita?

4) en osaa sanoa

Jotenkin muuten, miten?

En osaa sanoa

kpl

14. Kauanko néyton tulisi keskimédrin kestaa?

15. Miké seuraavista kuvaa parhaiten suhtautumistasi nuorten néyttéihin?
1) Suhtaudun myénteisesti ja uskon naytdista olevan hydtyd

2)
3)

4) Jotain muuta, mitG?2

OSA 4: KOULUTUKSEN JA TYOELAMAN VALISET SUHTEET

Olen hieman epdailevalla kannalla
Nayttdjen kehittdminen tuntuu tarpeettomalta

tuntia / paivaa / viikkoa

Arvioi omien nayttokokemustesi perusteella tai ndytdistd saamasi tiedon avulla, miten néyttéjen
liséaminen ammatillisiin perustutkintoihin tulee muuttamaan koulutuksen ja ty6-
eldmaén vdlisia suhteita Suomessa. Oletko samaa vai eri mieltd vaittdmien kanssa?

16. Nayttéjen myétd...

p)

koulutuksen ja tydeldman yhteistyd lisaantyy
tydelama osallistuu koulutuksen kehittdmiseen
tydeldman toiveet valittyvat opetussuunnitelmiin
tydeldma osallistuu koulutuksen toteuttamiseen
tydpaikkojen osaamista hyddynnetadn
oppilaitoksissa

oppilaitosten osaamista hyddynnetadn tydpaikoilla
tyopaikat muuttuvat paremmiksi
oppimisympdristoiksi

tydpaikoilla tunnetaan opetussuunnitelmien
tavoitteet

julkinen sektori hydtyy naytoista

suuryritykset hydtyvat naytoista

pk-yritykset hydtyvat naytoista

pientydnantajat hyotyvat ndytdista

ndyttdihin osallistuminen on hyva

taloudellinen investointi tydnantaijille

ndytdt helpottavat uusien tydntekijdiden rekrytointia
naytdt kehittavat tydorganisaatiota

tydnantajat hydtyvat opiskelijoiden ‘tydpanoksesta’

taysin
samaa
mieltd

1

1
1
1

_

[ —

osittain  osittain

samaa
mieltd

2

2
2
2

NN

N

NNNNN

NNNN

eri
mieltd

3

3
3
3

WWwwWwww w w

WwWwww

taysin
eri
mieltd

AMNAMDN AMAAMIMDN S AN AMNMNDN

en
osaa
sanoa

QOO0

S O

o

QOO O

QO OO

109



OSA 5: NAYTTOJEN MERKITYS OMAN TOIMIPAIKKASI KANNALTA

Arvioi nayttdjen merkitystd oman toimipaikkasi kannalta seuraavien vaittamien avulla.

17. Naytéjen myétd... tdysin  osiftain osittain  tdysin  en
samaa  samaa eri eri osaa
mielld  mieltd  mieltd  mieltd  sanoa

a) lisaéamme yhteistydta oppilaitosten kanssa 1 2 3 4 0
b) oppilaitokset tuntevat paremmin oman

alamme ammattitaitovaatimukset 1 2 3 4 0
c) osallistumme koulutuksen kehittémiseen 1 2 3 4 0
d) kehitamme tydssdoppimisjaksoja

aikaisempaa paremmiksi 1 2 3 4 0
e) tunnemme paremmin opetussuunnitelman

perusteet 1 2 3 4 0
f) toimipaikkamme osaamista

hyddynnetadn oppilaitoksissa 1 2 3 4 0
g) omaa osaamistani hyédynnetaan oppilaitoksissa 1 2 3 4 0
h) oppilaitosten osaamista hyddynnetadn

toimipaikassamme 1 2 3 4 0
i) voimme rekrytoida uusia tydntekijoita 1 2 3 4 0
i) saamme taloudellista hydtya pitkalla aikavalilla 1 2 3 4 0
k) tydorganisaatiomme kehittyy 1 2 3 4 0
) saamme ‘ilmaisia’ tydntekijoita 1 2 3 4 0
m) jotain muuta, mit&?2 1 2 3 4 0

OSA 6: MAHDOLLISET ESTEET NAYTTOJEN TOTEUTTAMISELLE

Arvioi seuraavien vaittamien avulla, mitkd asiat voisivat olla esteend néyttéjen toteuttamiselle.

18. Néayttojen toteuttamisen tdysin  osiffain osittain  tdysin  en
esteend on se, ettd... samaa  samaa eri eri osaa

mieltd  mielld  mieltd  mieltd sanoa
a) naytdjen toteuttaminen vaatii tydpaikoilta

liian paljon ajallisia resursseja 1 2 3 4 0
b) naytot tulevat kohtuuttoman kalliiksi tydnantaiille 1 2 3 4 0
c) kilpailijoiden kouluttaminen on jérjetonté 1 2 3 4 0
d) opiskelijoiden ohjaaminen tydpaikoilla

on liian vaikeasti toteuttavissa 1 2 3 4 0
e) oppilaitosten ja tydpaikkojen yhteistyd

hysdyttaa |chinng oppilaitoksia 1 2 3 4 0
f) oppilaitokset eivat ‘kuuntele’

tyopaikkojen mielipiteita 1 2 3 4 0
g) tyodpaikoilla ei osata arvioida

opiskelijaa oikealla tavalla 1 2 3 4 0
h) muut tydntekijat eivat halua

opiskelijoita tydpaikoille 1 2 3 4 0
i) muu este, mika? 1 2 3 4 0

110



OSA 7: NAYTTOJEN VAIKUTUS TYOPAIKKAOHJAAJAN
TOIMENKUVAAN

Arvioi nayttéjen vaikutusta tyépaikkaohjaajan toimenkuvaan. Missd madrin nayttdjen
avulla voidaan lisétd seuraavia asioita? (huomaa erilainen asteikko)

19. Nayttéjen avulla lisatédn tydpaikka- lisaa  melko hieman  ei en

ohjadijien... palion  paljon liséd  osaa
sanoa

a) tietdmystd oman alan koulutuksen tavoitteista 1

b) tydssdoppimismenetelmien tuntemista 1

c) vuorovaikutustaitoja 1

d) valmiuksia foteuttaa tydssdoppimisjaksoja 1

e) valmiuksia toimia koordinoijana

tyénantajien ja oppilaitosten valilla

f) opiskelijatuntemusta

g) valmiuksia arvioida opiskelijaa

h) ohjaus- ja valmennustaitoja

i) valmiuksia antaa rakentavaa palautetta opiskelijalle
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i) jotain muuta, mitG?

OSA 8: NAYTTOJEN ARVIOINTI

Mita naytdissa tulisi osoittaa ja arvioida? Nayttdjen ohella oppilaitoksissa on yha edelleen perintei-
sia kokeita ja paattstoita. Kerro oma nakemyksesi siitd, miké@ osa ammattitaidosta ja osaa-
misesta soveltuu erityisen hyvin nimenomaan néytdissa arvioitavaksi asiaksi.

20. Naytoissd tulisi arvioida erityisesti... tdysin  osittain osiftain  tdysin  en
samaa  samad eri eri osaa
mieltd  mieltd  mieltd mieltd  sanoa

a) tydelamassa yleisesti tarvittavia metataitoja

(esim. sosiaalisuus, asenne, omatoimisuus jne.) 1 2 3 4 0
b) tydpaikkakohtaisia erityistaitoja 1 2 3 4 0
c) ammattialan perustaitoja 1 2 3 4 0
d) uusien asioiden oppimistaitoja 1 2 3 4 0
e) aiemmin opitun soveltamista uusissa tilanteissa 1 2 3 4 0
f) tiedonkasittelytaitoja 1 2 3 4 0
g) ongelmanratkaisutaitoja 1 2 3 4 0
h) yhteistytaitoja 1 2 3 4 0
i) tydhon liittyvien rutiinitehtavien suorittamista 1 2 3 4 0
i) yllattavista tydtilanteista selviytymista 1 2 3 4 0
k) kykya selviytya vaihtelevissa tydtehtavissa 1 2 3 4 0
) kykya selviytya ilman ohjausta 1 2 3 4 0
m) kokonaisuuksien hallintaa 1 2 3 4 0
n) tydn nopeaa suorittamista 1 2 3 4 0
o) ammattitaidon syvallista ja
teoreettista ymmadrtamistd 1 2 3 4 0
21. Ndytoissa tulisi arvioida erityisesti... tdysin  osittain osittain  tdysin  en
samaa  samaa eri eri osaa

mieltd  mieltd  mieltd  mieltd  sanoa
a) motivaatiota
b) itseluottamusta
c) oma-aloitteisuutta
d) stressinsietokykya
e) esiintymistaitoa
f) tydelaman pelisaantdjen tuntemista
g) ammattietiikkaan kuuluvia taitoja
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OSA 9: NAYTTOJEN VAIKUTUS KOULUTUKSEN LAATUUN

Arvioi oman kokemuksesi perusteella, minkélaisia vaikutuksia nayttéjen kayttéonotolla
tulee olemaan ammatilliseen koulutukseen, tydeldman ja koulutuksen suhteeseen seka opiskelijoi-
den asemaan.

22. Minkaélainen on nayttéjen erittin -~ melko ei melko erittdin  en
vaikutus... mydn-  mydn-  vaiku-  kiel- kie-  osaa
teinen  teinen tusta  teinen teinen sanoa

a) koulutuksen laatuun 1 2 3 4 5 0
b) ammattitaidon tydelamévastaavuuteen 1 2 3 4 5 0
c) tydelaman vastuuseen koulutuksen

ja yhteiskunnan kehittdjana 1 2 3 4 5 0
d) alueelliseen tasa-arvoon 1 2 3 4 5 0
e) ammattitaidon yhtendiseen arviointiin 1 2 3 4 5 0
f)  ammatilliseen liikkuvuuteen 1 2 3 4 5 0
g) ammatillisen koulutuksen arvostukseen 1 2 3 4 5 0
h) koulutuksen kustannustehokkuuteen 1 2 3 4 5 0
i) opintojen keskeyttdmiseen 1 2 3 4 5 0
i) opiskelijoiden tydllistymiseen 1 2 3 4 5 0
k) opiskelijoiden jatko-opintovalmiuksiin 1 2 3 4 5 0
l) elinikaisen oppimisen toteutumiseen 1 2 3 4 5 0
m) opiskelijoiden yksildllisten

tarpeiden huomioimiseen 2 3 4 5 0
n) opiskelijoiden tasa-arvoon 1 2 3 4 5 0
o) erityisopiskelijoiden asemaan 1 2 3 4 5 0
p) koulun ulkopuolella tapahtuvan

oppimisen hyddyntamiseen 1 2 3 4 5 0
q) opiskelijoiden vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
r) tydpaikkaohjaajien vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
s) tydnantajien vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
1) opettajien vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
u) oppilaitosten vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
v) koulutuksen jarjestdjien vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0

23. Kerro lopuksi vielé omin sanoin ndkemyksicisi naytdista (esimerkiksi naytto-
jen hyddyistd, ndyttéjen toteuttamiseen liittyvista haasteista jne.)
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OSA 10: TAUSTATIEDOT

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Sukupuoli:
1) nainen
2) mies

Ika: vuotta

Ammattikoulutuksesi:

1) ei ammaitillista koulutusta 5) alempi opistoaste

2) kurssimuotoinen 6) ylempi opistoaste

3) oppisopimuskoulutus 7) ammattikorkeakoulu

4) ammattikoulu 8) yliopisto tai muu korkeakoulu
Ty6kokemuksesi pituus: (noin) vuotta

Oletko tyossa?
1) Julkisella sektorilla
2) Yksityisella sektorilla

3) Jossain muualla, missa?

Olen tyéskennellyt nykyisen tyénantajan palveluksessa vuotta
Tydsuhteeni on

1) ma&aréaikainen
2) pysyvd

KIITOS VASTAUKSESTASI!
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Liite 7. Kyselylomake opiskelijoille

AMMATILLISEN PERUSKOULUTUKSEN NAYTOT
- Opiskelijat

Vastausohje: Ympyréi oikean vastausvaihtoehdon numero tai kirjoita vastauksesi viivalle.

OSA 1: TAUSTATIEDOT

Sukupuoli:

1) tyttd
2) poika

Ika: vuotta

Millaisella paikkakunnalla oppilaitoksesi sijaitsee?

1) Suur-Helsingin alue 4) Kaupunki (alle 50 000 as)
2) Kaupunki (yli 100 000 as) 5) Maalaistaajama, kaupungin vaikutusalueella
3) Kaupunki (50 000-100 000 as) 6) Haja-asutusalue

Oppilaitoksesi sijainti

1) Etelg-Suomen laani 4) Oulun laani
2) Lansi-Suomen laani 5) Lapin laani
3) Ita-Suomen laani

Pohjakoulutuksesi:

1) peruskoulu
2) lukio

3) joku muu, mika?

Paljonko oli peruskoulutodistuksesi keskiarvo?

Oletko suorittanut ammatillisen tutkinnon aiemmin?
1) Enole
2) Olen

Mité tutkintoa opiskelet talla hetkella? Tutkinto on:

Monennenko vuoden opiskelija olet?
1) ensimmaisen vuoden

2) toisen vuoden

3) kolmannen vuoden

4) joku muu, mika?

114



10.

12.

13.

14.

15

16

17.

Kuinka kiinnostunut olet opiskelemastasi alasta?
1) Erittin kiinnostunut

2) Melko kiinnostunut

3) En kovin kiinnostunut

4) En lainkaan kiinnostunut

5) En osaa sanoa

Oletko ajatellut opintojen keskeyttamista?
1) En ollenkaan

2) Toisinaan

3) Melko usein

4) Todenndkaisesti keskeytan

5) En osaa sanoa

Oletko joskus aiemmin keskeyttéanyt opiskelut? (ympyréi yksi tai useampi)

1) Enole
2) Olen keskeyttanyt lukion

3) Olen keskeyttanyt ammatillisen opiskelun
4) Jotain muuta, mit&2

Teetk® t6ita opintojen ohella (lukukausien aikana)?
1) Entee

2) Teen satunnaisesti

3) Teen saanndllisesti

Paljonko sinulla on tyékokemusta kaiken kaikkiaan?
1) Ei ollenkaan

2) Enintaan puoli vuotta

3) 6-12 kuukautta

4) Vuodesta kolmeen vuoteen

5) Yli kolme vuotta

Oletko ollut opintoihisi kuuluvalla tyéssdoppimisjaksolla?
1) En ole ollut

2) Olen ollut aiemmin
3) Olen talla hetkella
4) Jotain muuta, mit&?

Oletko osallistunut ns. nayttéihin? Millaisen nédyton olet antanut?

(ympyréi sopivat]

1) en ole antanut nayttda 5) erilaisia kirjallisia tehtavia

2) oppilaitosnéytdn 6) portfolion

3) tydpaikkandyton tydssdoppimisen 7) olen pitanyt oppimispdivakirjaa
yhteydessd 8) jotain muuta, mitG?2

4) tydpaikkandyton erillisend
ndytdtilaisuutena

Miké& on mielestdsi paras tapa antaa ndyit6?
1) oppilaitosnaytto 4) erilaiset kirjalliset tehtavat
2) tydpaikkandyttd tydssGoppimisen 5) portfolio
yhteydessa 6) oppimispdivakirja
3) tydpaikkanayttd erillisend 7) jokin muu, mika?

nayttotilaisuutena
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OSA 2: NAYTTOJEN TUOMAT HYODYT

Arvioi oman kokemuksesi perusteella, mité hyoty& naytdista on Sinulle.

18. Néytét lisadvat minun... lisac melko hieman  ei en
palion  paljon liséd  osaa
sanoa
a) valmiuksiani uusien asioiden oppimiseen 1 2 3 4 0
b) valmiuksiani oman osaamiseen arviointiin 1 2 3 4 0
c) oman opiskeluni suunnittelutaitoja 1 2 3 4 0
d) kykydni soveltaa aiemmin opittuja asioita 1 2 3 4 0
e) tiedonkasittelytaitojani 1 2 3 4 0
f) ongelmanratkaisutaitojani 1 2 3 4 0
g) viestintataitojani 1 2 3 4 0
h) yhteistydtaitojani 1 2 3 4 0
i) suvaitsevaisuuttani 1 2 3 4 0
19. Entépd lisdavatko naytét... liséd  melko hieman  ei en
palion  paljon liséd  osaa
sanoa
a) taitoani tehda tyshon liittyvia rutiinitehtavia 1 2 3 4 0
b) taitoani selviytya yllattavista ja
uusista tydtilanteista 1 2 3 4 0
c) kykyani selviytya vaihtelevissa tydtehtavissa 2 3 4 0
d) ammattitaidon syvdllista ja teoreettista
ymmdrtamistd 1 2 3 4 0
e) tietyn ammattialan erityisosaamista 1 2 3 4 0
f) esiintymistaitojani 1 2 3 4 0
g) tydelaman pelisaantdjen tuntemista 1 2 3 4 0
h) ammattiylpeyttani 1 2 3 4 0
i) motivaatiotani 1 2 3 4 0
i) itseluottamustani 1 2 3 4 0
k) oma-aloitteisuuttani 1 2 3 4 0
) oikeaa asennetta 1 2 3 4 0
m) stressinsietokykyani 1 2 3 4 0

OSA 3: NAYTTOJEN ARVIOINTI

Seuraavaksi kysytaan mielipidettasi ndytojen arvioinnista. Kerro oma mielipiteesi ndyttdjen
arvioinnin toteuttamisesta.

20. Kuinka néaytét tulisi arvostella?
1) Arvosanoilla (esim. 1-5)
2) Hyvaksytty/hylatty -asteikolla
3) Ei arvosanaa
4) Muulla tavoin, miten?

21. Kenen mukanaolo on tdrkead nayttéjen arvioinnissa?
(laita seuraavat arvioijat térkeysjdrjestykseen, 1 = tarkein, 2 = toiseksi tarkein, jne...)

a) ___ oma opettajani e) __ tydnantaja

b) __ joku muu opettaja fi ___ tydpaikkaohjaaja
c) ___ mind itse g __ joku muu, kuka?
d) ____ toinen opiskelija
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OSA 4: NAYTTOJEN AIKAANSAAMAT MUUTOKSET

Oletko huomannut, etté néytot olisivat muuttaneet seuraavia asioita. Koeta verrata opiskeluai-
kaa ‘ennen nayttoja’ opiskeluaikaan, jolloin nayttdja on kokeiltu.

22. Ndyttojen myoétd... tdysin  osiftain osittain  tdysin  en
samaa samaa eri eri osaa
mielld  mieltd  mieltd  mieltd  sanoa

a) saan parempaa opetusta oppilaitoksessa 1 2 3 4 0
b) saan parempaa opetusta ja ohjausta tydpaikoilla 1 2 3 4 0
c) saan enemman ohjausta ja tukea opintoihini 1 2 3 4 0
d) opettajat ovat muuttuneet paremmiksi 1 2 3 4 0
e) oppilaitoksen ilmapiiri on muuttunut paremmaksi 1 2 3 4 0
f) tyopaikkojen ilmapiiri on muuttunut paremmaksi 1 2 3 4 0
g) oma opiskelumotivaationi on parantunut 1 2 3 4 0
h) saan parempaa palautetta osaamisestani 1 2 3 4 0
i) suorituksiani arvioidaan oikeudenmukaisemmin 1 2 3 4 0
i) saan itsestani enemman irti’ kuin aikaisemmin 1 2 3 4 0
k) koejannitys aiheuttaa enemman epdonnistumisia 1 2 3 4 0
) minua kohdellaan aikaisempaa

epdoikeudenmukaisemmin 1 2 3 4 0

OSA 5: NAYTTOJEN LISAAMISEN TUOMAT MUUTOKSET

Arvioi seuraavassa kuinka uskot néyttéjen vaikuttavan eli milléa tavalla néyttéjen lisaa-
minen opiskeluun muuttaa seuraavia asioita.

23. Kuinka uskot néyitéjen vaikuttavan? tdysin  osittain osittain  tdysin  en
samaa  samad eri eri osaa
mieltd  mieltd mieltd mieltd sanoa

a) uskon opiskelevani pitkgjanteisemmin

tutkinnon loppuun 1 2 3 4 0
b) uskon tydllistyvani helpommin 1 2 3 4 0
c) saan monipuolisempia tyétilaisuuksia jatkossa 1 2 3 4 0
d) saan valmiuksia opiskella jatkossa lisaa 1 2 3 4 0
e) voin hyddyntaa vapaa-ajalla

hankkimiani taitoja opiskelussa 1 2 3 4 0
f) minua arvostetaan enemman 1 2 3 4 0
g) pystyn vaikuttamaan enemman

omaan opiskeluuni 1 2 3 4 0
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OSA 6: OMIEN NAKEMYKSIESI MUUTTUMINEN NAYTTOJEN MYOTA

Arvioi seuraavassa, missé mddrin ndytoistd saadut kokemukset ovat muuttaneet ai-
kaisempia kasityksicsi?

24. Né&ytot ovat muuttaneet kasityksiéni... ei hieman melko paljon en osaa
lainkaan paljon sanoa

a) oppimisesta 1 2 3 4 0

b) omasta itsestani 1 2 3 4 0]

c) muista opiskelijoista 1 2 3 4 0

d) tydnantajista 1 2 3 4 0

e) tydpaikkaohjaaijista 1 2 3 4 0

f) opettajista 1 2 3 4 0

g) oppilaitoksista 1 2 3 4 0

h) tyopaikoista 1 2 3 4 0

25. Jos haluat, voit vielé omin sanoin kertoa ndkemyksidsi ndytoista - mitd hyo-
tyd ndytoistd on perinteisiin kokeisiin verrattuna?

26. Enta millainen on "hyvéa néaytté”?

KIITOS VASTAUKSESTASI!

Laita nyt lomake palautuskirjekuoreen ja palauta se opettajalle tai postita itse
(postimaksu on maksettu valmiiksi).
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Liite 8. Kyselylomake opettajille (ennakkoasenteet)

AMMATILLISEN PERUSKOULUTUKSEN NAYTOT
- Oppilaitoksen henkilékunta

Vastausohje: Ympyréi oikean vastausvaihtoehdon numero tai kirjoita vastauksesi viivalle.

TAUSTATIEDOT

. Syntymdvuosi?

Miké& on toimenkuvasi?

1) ammaitillisten aineiden opettaja
2) yhteisten aineiden opettaja

3) oppilaitoksen rehtori

4) oppilashuollon edustaja

5) Jokin muu, mika

. Mita koulutusalaa edustat? (voit valita useamman)

1) Luonnonvara-ala

2) Tekniikka ja liikenne

3) Kauppa ja hallinto

4) Matkailu-, ravitsemis-, ja talousala
5) Sosiaali- ja terveysala

6) Kulttuuriala

7) Vapaa-aika ja liikunta

. Mité tutkintoa opiskelijasi p&dasiassa suorittavat?

Tutkinto on

. Kuinka pitké tyokokemus Sinulla on ammadtillisen koulutuksen alalta? (noin)

vuotta

. Sukupuoli?

1) nainen
2) mies

. Pohjakoulutuksesi?

1) korkeakoulututkinto
2) opistoaste tai ammattikorkeakoulu
3) ammattikoulu

4) joku muu, mika?

119



8. Oppilaitoksenne sijaitsee...
1) Eteld-Suomen laanissa 4) Oulun laanissa
2) Lansi-Suomen ladnissd 5) Lapin laanissa
3) lta-Suomen ladnissa

9. Millaisella paikkakunnalla oppilaitoksenne sijaitsee?

1) Suur-Helsingin alue 4) Kaupunki (alle 50 000 as)
2) Kaupunki (yli 100 000 as) 5) Maalaistaajama, kaupungin vaikutusalueella
3) Kaupunki (50 000-100 000 as) 6) Haja-asutusalue
10. Oppilaitoksessamme on (noin) opiskelijaa
11. Oppilaitoksemme omistajatyyppi on...
1) yksityinen
2) valtio
3) kunta

4) kuntayhtyma

12. Onko Sinulla kokemuksia tyéssdoppimisen toteuttamisesta?
1) Olen ollut aktiivisesti mukana tydssdoppimisen toteuttamisessa
2) Ei omia kokemuksia, mutta koulutusalalla on toteutettu tydssdoppimista
3) Tyéssdoppimisesta ei ole juurikaan kokemuksia

4) Jotain muuta, mit&?

13. Kuinka hyvin tunnet ns. nuorten néaytot?

1) En ole aikaisemmin kuullut naytaista

2) Olen kuullut naytoista

3) Olen osallistunut nayttdja koskeviin tiedotus- tai koulutustilaisuuksiin

4) Oppilaitoksessamme on kokeiltu nuorten nayttoja

5) Jokin muu, mikae

Naytsilla tarkoitetaan tydeldman kanssa yhteistydssa jarjestettavia opinndytteitd, joissa arvioidaan
opiskelijan opintojen etenemistd, ammatillisten opintojen tavoitteiden tayttymista seka tydelaman
edellyttdman ammattitaidon saavuttamista. Naytot ajoittuvat koko koulutuksen ajalle. Néyttdjen arvi-
oinnissa on mukana my®ds tydelaman edustaja.

Ns. nuorten naytét ovat eri asia kuin aikuisten nayttétutkinnot! Nuorten naytét tullaan 1ghivuosina
liitamaan kaikkiin ammatillisena peruskoulutuksena suoritettaviin tutkintoihin.
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NAYTTOJEN TOTEUTTAMINEN

Nuorten opintojen etenemista ja ammatillista osaamista arvioivat néytét voidaan
toteuttaa monella tavalla. Miké on oma ndkemyksesi parhaasta tavasta?

14. Kuinka nuorten néytét tulisi jarjestad?
1) Oppilaitoksissa
2) Tydpaikoilla, erillisend naytétilaisuutena
3) Tydpaikoilla, osana tydssdoppimisjaksoa
4) Useampi nayttd, osa oppilaitoksissa, osa tydpaikoilla.
5) En osaa sanoa

15. Onko néyttéjen liittdminen nuorten ammatillisiin perustutkintoihin tarpeellista?
1) Erittcin tarpeellista
2) Melko tarpeellista
3) Melko tarpeetonta
4) Ei lainkaan tarpeellista
5) En osaa sanoa

VAITTAMIA NAYTOISTA

Miksi nuorten naytét kannattaisi liittada osaksi ammatillisia tutkintoja? Mita lisaar-
voa ndytot voisivat tuoda opiskelijalle, opettajalle, oppilaitoksille ja tydelamadlle?
Ota kantaa seuraaviin véittdmiin oman nakemyksesi tai ennakkoasenteesi perusteella.

16. Nayttéjen myétd... tdysin  osiftain  osiftain  tdysin  en
samaa  samaa eri eri osaa
mieltd  mieltd  mieltd  mieltd  sanoa

a) koulutuksen ja tydelaman yhteistyd lisaantyy 1 2 3 4 0
b) opiskelijoiden ammattitaito kehittyy tydelaman
vaatimusten mukaiseksi 1
c) tydelaman antama palaute heijastuu opetukseen 1
d) tydsscoppimisjaksot kehittyvat ‘tehokkaimmiksi’ 1
e) opiskelijoiden motivaatio lisaantyy 1
f) opettajan toimenkuva kehittyy 1
g) opetusmenetelmat kehittyvat 1
h) arviointikaytanndt kehittyvat 1
i) koulutus uudistuu kokonaisvaltaisesti 1
i) tydnantajat voivat rekrytoida uusia tydntekijoita 1
k) oppilaitosten osaamista hyddynnetaan tydpaikoilla 1
) tydnantajat hydtyvat opiskelijoiden ‘tydpanoksesta’ 1

NNNNNONNNNNNN
WWWWWWwWwWwWwww
ARAAMAMMAAAAMDAMDANDN
[eNoNoloNoNoNoNoNoNoNe)

EntGpa mitkd voisivat olla esteend nayttdjen toteuttamiselle? Mika nuorten nayttdjen kehittamisessa
epdilyttac? Ota taas kantaa seuraaviin vdittamiin oman nakemyksesi tai ennakko-
asenteesi perusteella.

17. Esteet nayttojen toteuttamiselle... tdysin  osittain osittain  tdysin  en
samaa  samaa eri eri osaa
mieltd  mieltd mieltd mieltd sanoa

a) sopivia nayttdpaikkoja on vaikea 6ytaa

b) tydelamalla ei ole resursseja osallistua nayttdihin
c) yhteistydssd menndaan litkaa tydelaman ehdoilla

d) opiskelijat eivat saa ohjausta tydpaikoilla

e) tydpaikoilla ei osata arvioida opiskelijaa oikein

f) oppilaitoksilla ei ole resursseja jarjestad nayttdja
g) oppilaitoksissa on muutosvastarintaa

h) naytdt ovat liian vaativia opiskelijalle

i) naytdt tuovat vain  lisatysta

NNNNNNNNN
WWWWWWwwww
AMAMMMMIMDIAMDAN
[C,NC, NC, N, N, NO, N, WO, N,
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NAYTTOJEN VAIKUTUS AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Nuorten nayttdjen avulla pyritdan parantamaan koulutuksen laatua. Arvioi nykyisen kasityksesi tai
ennakkoasenteesi perusteella minkéalaisia vaikutuksia nédyttéjen kéyttéonotolla tulee
olemaan ammatilliseen koulutukseen, tydelaman ja koulutuksen suhteeseen sekda opiskelijoiden

asemaan.
18. Miké tulee olemaan nayttéjen erittin -~ melko ei melko erittdin  en
vaikutus... mydn-  mydn-  vaiku-  kiel- kie-  osaa
teinen  teinen tusta  teinen  teinen sanoa
a) koulutuksen laatuun 1 2 3 4 5 0
b) ammattitaidon tydelamévastaavuuteen 1 2 3 4 5 0
c) ammattitaidon yhtendiseen arviointiin 1 2 3 4 5 0
d) ammatillisen koulutuksen arvostukseen 1 2 3 4 5 0
e) koulutuksen kustannustehokkuuteen 1 2 3 4 5 0]
f) opintojen loppuunsaattamiseen 1 2 3 4 5 0
g) valmistuneiden tydllistymiseen 1 2 3 4 5 0
h) elinikdisen oppimisen toteutumiseen 1 2 3 4 5 0
i) yksildllisen koulutuksen toteutumiseen 1 2 3 4 5 0
i) opiskelijoiden tasa-arvoon 1 2 3 4 5 0
k) erityisopiskelijoiden asemaan 1 2 3 4 5 0
) koulun ulkopuolella tapahtuvan
oppimisen hyddyntamiseen 1 2 3 4 5 0
m) opiskelijoiden vaikutusvaltaan
koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
n) tydelaman vaikutusvaltaan
koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
o) opettajien vaikutusvaltaan
koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
o) oppilaitosten vaikutusvaltaan
koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
q) koulutuksen jarjestajien vaikutusvaltaan
koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
LOPUKSI

Voit kertoa mielipiteesi nuorten ndytdistd omin sanoin. Miksi niiden liittédminen
ammatillisiin perustutkintoihin on perusteltua - tai miksi ei?

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Liite 9. Kyselylomake tyéelamdn edustdijille
(ennakkoasenteet)

AMMATILLISEN PERUSKOULUTUKSEN NAYTOT
- Tyéelaman edustajat

Vastausohje: Ympyréi oikean vastausvaihtoehdon numero tai kirjoita vastauksesi viivalle.

TAUSTATIETOJA

1. Toimipaikkanne sijaitsee?
1) Etela-Suomen ladnissa 4) Oulun laanissa
2) Lansi-Suomen laanissa 5) Lapin laanissa
3) lta-Suomen ladnissa

2. Millaisella paikkakunnalla toimipaikkanne sijaitsee?
1) Suur-Helsingin alue 4) Kaupunki (alle 50 000 as)
2) Kaupunki (yli 100 000 as) 5) Maalaistaajama
3) Kaupunki (50 000-100 000 as)

3. Toimipaikassanne on tyontekij6itd (noin kpl)

4, Mika seuraavista vastaa ldhinna tyépaikkasi toimialaa?

1) teollisuus 8) luonnonvaratalous
2) rakentaminen 9) korjaus- ja huolto
3) kauppa 10) litke-elaman palvelut
4) majoitus- ja ravitsemistoiminta 11) julkinen hallinto
5) kuljetus-, varastointi ja tieto- 12) muut julkiset palvelut
liikenne
6) rahoitus 13) jokin muu, mikae
7) terveydenhuolto- ja sosiaali-
palvelut

5. Mika seuraavista vastaa lahinnd omaa toimenkuvaasi?

1) yritt&ja (omistaja) 4) hallinto
2) johtohenkildstd 5) suorittava tyd
3) asiantuntija 6) jokin muu, mika?

6. Onko toimipaikassanne ollut tydssdoppimisjaksoilla olevia opiskelijoita?
1) On ollut ja olen vastannut heidan ohjaamisestaan
2) On ollut, mutta en ole osallistunut ohjaamiseen
3) Ei ole ollut
4) En osaa sanoa
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7. Oletko osallistunut tyépaikkaohjadgijille tarkoitettuun koulutukseen?
1) Olen osallistunut
2) En ole osallistunut

8. Kuinka hyvin tunnet ammatilliseen peruskoulutukseen liitettavat nuorten
naytot?
1) Olen kuullut naytsista
2) Olen osallistunut nayttoja koskeviin tiedotus- tai koulutustilaisuuksiin
3) En ole kuullut naytoista mitaan

4) Jotain muuta, mit&?

NAYTTOJEN TOTEUTTAMINEN

Mika tuntuisi parhaalta tavalta jarjestdd opintojen etenemista ja ammatillista osaamista arvioivat
nuorten ndytote

9. Naytét tulisi ensisijaisesti jGrjestaa?
1) Oppilaitoksissa
2) Tyépaikoilla, erillisend nayttdtilaisuutena
3) Tydpaikoilla, osana tydssdoppimisjaksoa
4) Useampi nayttd, osa oppilaitoksissa ja osa tydpaikoilla
5) En osaa sanoa

Tydelama tekee jo talla hetkella yhteistyota oppilaitosten kanssa muun muassa tydssdoppimiseen
liittyen. Mité muutoksia arvelet nédyttéjen tuovan oppilaitosyhteistyohon? Vastaa seu-
raaviin kysymyksiin oman toimipaikkasi ja oman toimenkuvasi ndkokulmasta.

10. Oletteko kiinnostuneita liséamadn yhteistyotd oppilaitosten kanssa?
1) Erittain kiinnostuneita
2) Melko kiinnostuneita
3) Ei kovin kiinnostuneita
4) Ei lainkaan kiinnostuneita
5) En osaa sanoa

11. Onko nayttojen liséaminen nuorten ammatillisiin perustutkintoihin
tarpeellista?
1) Erittain tarpeellista
2) Melko tarpeellista
3) Ei kovin tarpeellista
4) Ei lainkaan tarpeellista
5) En osaa sanoa
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VAITTAMIA NAYTOISTA

Miksi nuorten néytdt kannattaisi liittéa osaksi ammatillisia tutkintoja? Mita lisdarvoa néytét voisivat
tuoda tydelamalle ja ammatilliselle koulutukselle? Ota kantaa seuraaviin vaittdmiin oman ndkemyk-
sesi tai ennakkoasenteesi perusteella

12. Naytéjen myétd... tdysin  osittain osittain  fdysin  en
samaa  samaa  eri eri  osaa
mielld  mieltd  mieltd  mieltd  sanoa

a) opiskelijoiden ammattitaito kehittyy enemman

alamme vaatimusten mukaiseksi 1 2 3 4 0
b) tydelaman antama palaute heijastuu opetukseen

ja opetussuunnitelmiin 1
c) tydssdoppimisjaksot kehittyvat ‘tehokkaimmiksi’ 1
d) opiskelijoiden motivaatio lisaantyy 1
e) tydnantajat voivat rekrytoida uusia tydntekijoita 1
f) oppilaitosten osaamista hyddynnetddn tydpaikoilla 1
g) tydnantajat hydtyvat opiskelijoiden ‘tydpanoksesta’ 1
h) tydelédman osaamista hyddynnetdan oppilaitoksissa 1

NNNNNDNN
WWWWwwww
ARMAAMAAMAMAADN
QA OO OO

Entapd mitka voisivat olla esteend nayttdjen toteuttamiselle? Mik& nuorten néyttdjen kehittd-
misessa epdilyttaa? Ota taas kantaa seuraaviin vaittdmiin oman ndkemyksesi tai ennakkoasen-
teen perusteella.

13. Esteet ndyttéjen toteuttamiselle... tdysin  osittain osiftain  tdysin  en
samaa  samaa eri eri osaa
mieltd  mieltd mieltd  mieltd sanoa

a) tydpaikoilla ei ole aikaa osallistua nayttéihin 1 2 3 4 0
b) naytdista tulee likaa kustannuksia 1 2 3 4 0
c) opiskelijoiden ohjaaminen on vaikeaa 1 2 3 4 0
d) oppilaitokset ovat joustamattomia 1 2 3 4 0
e) opiskelijoiden arvioiminen on vaikeaa 1 2 3 4 0
f) opiskelijoilla on puutetta perusvalmiuksista 1 2 3 4 0
g) kilpailijoiden kouluttaminen ei ole mielekasta 1 2 3 4 0
h) muut tydntekijat eivat halua opiskelijoita

tyopaikoille 1 2 3 4 0

NAYTTOJEN VAIKUTUKSET

Nuorten nayttdjen avulla pyritaan parantamaan koulutuksen laatua. Arvioi nykyisen kasityksesi tai
ennakkoasenteesi perusteella minkélaisia vaikutuksia néyttéjen kéayttéonotolla tulee
olemaan ammaditilliseen koulutukseen, tyéeladman ja koulutuksen suhteeseen seka
opiskelijoiden asemaan.
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14. Miké tulee olemaan néyttéjen erittdin ~ melko ei melko erittdin  en

vaikutus... mydn-  mydn-  vaiku-  kiel- kie-  osaa
teinen  teinen tusta  teinen  teinen sanoa
a) koulutuksen laatuun 1 2 3 4 5 0
b) ammattitaidon tydelamavastaavuuteen 1 2 3 4 5 0
c) ammattitaidon yhtendiseen arviointiin 1 2 3 4 5 0
d) ammaitillisen koulutuksen arvostukseen 1 2 3 4 5 0
e) koulutuksen kustannustehokkuuteen 1 2 3 4 5 0
f) opintojen loppuunsaattamiseen 1 2 3 4 5 0
g) valmistuneiden tydllistymiseen 1 2 3 4 5 0
h) elinikdisen oppimisen toteutumiseen 1 2 3 4 5
i) yksildllisen koulutuksen toteutumiseen 1 2 3 4 5 0
i) opiskelijoiden tasa-arvoon 1 2 3 4 5 0
k) koulun ulkopuolella tapahtuvan
oppimisen hyddyntémiseen 1 2 3 4 5 0
) tydelaman vaikutusvaltaan koulutuksen
kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
m) oppilaitosten vaikutusvaltaan koulutuksen
kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
MUUTAMA TAUSTATIETO
15. Oletko?
1) nainen
2) mies
16. Syntymévuotesi?
17. Ammattikoulutuksesi?
1) ei ammatillista koulutusta 5) ammattikorkeakoulu
2) kurssimuotoinen 6) yliopisto tai muu korkeakoulu
3) ammattikoulu 7) ioku muu, mik&?
4) opistoaste
18. Kuinka pitké tyékokemus Sinulla on? (vuosina noin)

19. Oletko ty6ssa?
1) julkisella sektorilla
2) yksityisella sektorilla
3) jossain muualla, missa?

20. Tyosuhteesi on?
1) madraaikainen
2) pysyva

LOPUKSI

Voit kertoa mielipiteesi nuorten néytéistd omin sanoin. Miksi niiden liittdminen
ammatillisiin perustutkintoihin on perusteltua - tai miksi ei?

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Liite 10. Kyselylomake koulutuksen jarjestdijille

AMMATILLISEN PERUSKOULUTUKSEN NAYTOT
- Oppilaitoksen johto ja koulutuksen jarjestdjat

Vastausohje: Ympyréi oikean vastausvaihtoehdon numero tai kirjoita vastauksesi viivalle.

TAUSTATIEDOT
1. Mika on toimenkuvasi ammatillisessa koulutuksessa?

1) ammatillisten oppilaitoksen rehtori
2) muu johtohenkils oppilaitoksessa

3) Jokin muu, mika

Mité aluetta edustat?

1) Etela-Suomen laania 4) Oulun laania
2) Lansi-Suomen laania 5 Llapin laania
3) lt&-Suomen laania

Entd minkélaista paikkakuntaa edustat?

1) Suur-Helsingin aluetta 4) Kaupunkia(alle 50 000 as)
2) Kaupunkia (yli 100 000 as) 5) Maalaistaajomaa
3) Kaupunkia (50 000-100 000 as) 6) Erilaisia paikkakuntia

Koulutuksen jdrjestajana edustat?
1) yksityistd oppilaitosta

2) valtiota

3) kuntaa

4) kuntayhtymaa

Mita koulutusalaa edustat? (voit valita useamman)
1) Luonnonvara-ala

2) Tekniikka ja likenne

3) Kauppa ja hallinto

4) Matkailu-, ravitsemis-, ja talousala

5) Sosiaali- ja terveysala

6) Kulttuuriala

7) Vapaa-aika ja litkunta

8) Kaikkia

Oletko?
1) Nainen

2) Mies
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KYSYMYKSIA NUORTEN NAYTOISTA

5. Kuinka hyvin tunnet ns. nuorten néytot?
1) En ole aikaisemmin kuullut naytoista
2) Olen kuullut naytoista
3) Olen osallistunut nayttoja koskeviin tiedotus- tai koulutustilaisuuksiin
4) Olemme kokeilleet nuorten naytoja

5) Jokin muu, mika?

Naytoilla tarkoitetaan tydeldman kanssa yhteistydssa jarjestettavia opinndytteitd, joissa arvioidaan
opiskelijan opintojen etenemistd, ammatillisten opintojen tavoitteiden tayttymista sekda tydelaman
edellyttdman ammattitaidon saavuttamista. Naytét ajoittuvat koko koulutuksen ajalle. Nayttéjen ar-
vioinnissa on mukana myds tydeldman edustaja.

Ns. nuorten naytdt ovat eri asia kuin aikuisten nayttotutkinnot!  Nuorten naytot tullaan 1ahivuosina
liitamaan kaikkiin ammatillisena peruskoulutuksena suoritettaviin tutkintoihin.

NAYTTOJEN TOTEUTTAMINEN

Nuorten opintojen etenemistd ja ammatillista osaamista arvioivat naytét voidaan
toteuttaa monella tavalla. Mika on oma ndkemyksesi parhaasta tavasta?

14. Kuinka nuorten néytét tulisi jarjestaa?
1) Oppilaitoksissa
2) Tydpaikoilla, erillisend naytétilaisuutena
3) Tydpaikoilla, osana tydssdoppimisjaksoa
4) Useampi nayttd, osa oppilaitoksissa, osa tydpaikoilla.
5) En osaa sanoa

15. Onko néyttéjen liittdminen nuorten ammatillisiin perustutkintoihin tarpeellista?
1) Erittain tarpeellista
2) Melko tarpeellista
3) Melko tarpeetonta
4) Ei lainkaan tarpeellista
5) En osaa sanoa

KOULUTUKSEN JA TYOELAMAN SUHTEET

Arvioi oman ndkemyksesi perusteella, miten nayttdjen lisdéminen ammatillisiin perustut-
kintoihin tulee muuttamaan koulutuksen ja tySeldmdn vdlisia suhteita Suomessa.
Oletko samaa vai eri mieltd seuraavien vaittdmien kanssa?

22. Ndayttojen myotd... tdysin  osittain osittain  tdysin  en
samaa  samaa eri eri osaa
mielld  mieltd mieltd  mieltd  sanoa

a) tydelama osallistuu opetussuunnitelmatychan 1 2 3 4 0
b) tydelama osallistuu oppilaitosten toiminnan

kehittamiseen 1 2 3 4 0
c) tydelamayhteistydn ns. neuvottelukuntien toiminta

tehostuu 1 2 3 4 0
d) tydsscoppimisjarjestelma kehittyy 1 2 3 4 0

e) oppilaitokset osallistuvat tydeldman kehittamiseen
f) opettajien ammattitaidon tydelédméavastaavuus
lisaantyy 1 2 3 4 0



NAYTTOJEN VAIKUTUS AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Nuorten nayttdjen avulla pyritadn parantamaan koulutuksen laatua. Arvioi nykyisen kasityksesi  tai
ennakkoasenteesi perusteella minkéalaisia vaikutuksia ndytijen kdyttéonotolla tulee
olemaan ammatilliseen koulutukseen, tydeldman ja koulutuksen suhteeseen sekda opiskelijoiden

asemaan.

18. Miké tulee olemaan nayttéjen erittéin  melko ei melko eriftdin  en
vaikutus... mydn-  mydn-  vaiku-  kiel- kie-  osaa
teinen  teinen tusta  teinen  teinen sanoa

a) koulutuksen laatuun 1 2 3 4 5 0

b) ammattitaidon tydelamdavastaavuuteen 1 2 3 4 0

c) ammattitaidon yhtendiseen arviointiin 1 2 3 4 5 0

d) ammatillisen koulutuksen arvostukseen 1 2 3 4 5 0

e) koulutuksen kustannustehokkuuteen 1 2 3 4 5 0

f) opintojen loppuunsaattamiseen 1 2 3 4 5 0

g) valmistuneiden tydllistymiseen 1 2 3 4 5 0

h) elinikdisen oppimisen toteutumiseen 1 2 3 4 5 0

i) yksilollisen koulutuksen toteutumiseen 1 2 3 4 5 0

i) opiskelijoiden tasa-arvoon 1 2 3 4 5 0

k) alueelliseen tasa-arvoon

l) erityisopiskelijoiden asemaan 1 2 3 4 5 0
m) koulun ulkopuolella tapahtuvan

oppimisen hyddyntamiseen 1 2 3 4 5 0
n) opiskelijoiden vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
o) tydelaman vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
p) opettajien vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
q) oppilaitosten vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0
r) koulutuksen jarjestdjien vaikutusvaltaan

koulutuksen kehittamisessa 1 2 3 4 5 0

18. Enta miké tulee olemaan nayttéjen erittdin - melko ei melko erittdin  en
vaikutus... mydn-  mydn-  vaiku-  kiel- kiel-  osaa
teinen  teinen tusta  teinen teinen sanoa

a) opetussuunnitelmien tavoitteisiin ja

sisaltoihin 1 2 3 4 5 0
b) oppimisympdristdn inhimilliseen tekijoihin

(esim. opettajat, opetusprosessi, ilmapiiri) 1 2 3 4 5 0
c) oppimisympdristén materiaalisiin tekijcihin

(esim. laitteet, oppimateriaalit) 1 2 3 4 5 0
d) laajo-alaisen ammatillisen osaamisen

tuottamiseen 1 2 3 4 5 0
e) erikoistuneen ammatillisen osaamisen

tuottamiseen 1 2 3 4 5 0
f) opetuksen arviointiin 1 2 3 4 5 0
g) tutkintojen suoritusaikoihin 1 2 3 4 5 0
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AVOIMIA KYSYMYKSIA

Nuorten naytdt liitetaan osaksi perustutkintoja kaikilla aloilla. Sopivatko naytét mielestasi kaikille
aloille yhta hyvin (tai huonosti) vai tietyille aloille paremmin kuin toisille?
Naytot sopivat...?

1) yhta hyvin tai huonosti joka alalle
2) erityisen hyvin tai huonosti alalle

Perustele vastauksesi?

Mitké ovat nayttéjen kehittadmisessé suurimmat esteet tai mahdolliset ongelmat,
mitkd tulevat aiheuttamaan haittaa nédyttéjen toteuttamisessa?

Loppuijen lopuksi: Miksi nuorten nayttéjen liittédminen ammatillisiin perustutkintoihin
on perusteltua - tai miksi ei?

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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