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JOHDANTO

Opetushallituksen ammatillisen koulutuksen linja on tuottanut ammatillisen koulutuksen
tyossdoppimisen tydsuojeluoppaita rakennusalan ja talotekniikan perustutkintoihin, hotelli-
ja ravintola-alan ja catering-alan perustutkintoihin seki sosiaali- ja terveysalan perustutkin-
toon ja puutarhatalouden perustutkintoon.

Opetushallitus teki joulukuussa 2003 sopimuksen kone- ja metallialan perustutkinnon tys-
suojeluoppaan laadinnasta Suomenselin koulutuskuntayhtymin kanssa. Tyon otti tehtivik-
seen Ahtirin ammatti-instituutin lehtori Teuvo Kirni.

Opas on tarkoitettu tydsuojeluoppaaksi ammatillisen peruskoulutuksen tydssioppimiseen.
Se soveltuu tydssioppimisen ja ndyttdjen tydsuojelullisten erityispiirteiden tietolidhteeksi. Sitd
voivat hyddyntidd koulutuksen jirjestijien edustajat, oppilaitosjohto, opettajat ja opiskelijat
seki tyopaikkaohjaajat ja muut tyopaikkojen edustajat.

Tyéssdoppimisen osapuolten vastuiden ja velvollisuuksien selvittelyn lisiksi oppaassa on kes-
keiset asiat tydssdoppijan tyoturvallisuuteen liittyvistd siddoksistd, kuten tydturvallisuuslais-
ta. Siind selvitetddn opiskelijoiden henkilénsuojaimiin liittyvid sdddoksid ja kiytintoji seki
tyossdoppijan vakuutusturvaa. Lisiksi siind tuodaan esille kone- ja metallialan perustutkinnon
tyossdoppimiseen keskeisesti liittyvii riskitekijoiti.

Oppaassa on esimerkkeji sopimus- ja sdidosrikkomuksista ja tydtapaturmista. Osa esimer-
keistd on fiktiivisid, mutta osa perustuu oppaan laatijan kokemuksiin. Vastaavia onnetto-
muuksia sattuu vuosittain kymmenii. Osa niisti ei tule edes mihinkiin tilastoihin. Lisiksi ta-
pahtuu paljon ”lihelti piti” -tapauksia. Suurin osa tapauksista on ehkiistivissi perusteellisen
perehdyttimisen ja tydnopastuksen avulla. Oppilaitoksissa annettavan tygsuojelukoulutuksen
lisiksi opiskelijoiden tydssioppimisjaksojen tydturvallisuuteen vaikutetaan parhaiten hyvilld
perehdyttimiselld ja tyonopastuksella.

Timi tyssioppimisen tyosuojeluopas on tarkastettu Ahtirin ammatti-instituutin kone- ja
metallialan ammatillisen neuvottelukunnan kokouksessa, ja sitd on kisitelty kone- ja metalli-

alan koulutustoimikunnassa.

Suuret kiitokset lehtori Teuvo Kirnille ja kaikille tyshon osallistuneille.
Helsingissd 23.11.2004

Yli-insin66ri Seppo Valio
Opetushallitus
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1 TYOSSAOPPIMINEN OSA AMMATILLISTA
PERUSKOULUTUSTA

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon saavuttamiseksi
tarpeellisia tietoja ja taitoja seki valmiuksia itsenidiseen ammatin harjoittamiseen. Lisiksi tar-
koituksena on tukea heidin kehittymistidn hyviksi ja tasapainoisiksi yhteiskunnan jiseniksi
sekd antaa heille jatko-opintojen, harrastusten ja persoonallisuuden monipuolisen kehittymi-
sen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja seki tukea elinikiistd oppimista. Opetussuunnitelman
perusteissa mairitellddn tutkinnossa vaadittava ammattitaito sekd opintojen tavoitteet ja kes-
keiset sisillot, arviointikohteet seki arviointikriteerit.

Koulutuksen jirjestdji paittid oppilaitoksen opetussuunnitelmasta valtakunnallisen opetus-
suunnitelman ja niyttdtutkinnon perusteiden pohjalta. Opetussuunnitelman yleiseen osaan
tehdddn tydssioppimisen jirjestimissuunnitelma ja vastaavasti tutkintokohtaiseen osaan
suunnitelma, miten juuri sithen sisiltyvi tydssioppiminen toteutetaan ja arvioidaan.

Ammatillisten perustutkintojen laajuus on 120 opintoviikkoa, joista tydssioppimisen osuu-
den on oltava vihintiin 20 opintoviikkoa. Joillakin aloilla ja eri oppilaitoksissa tydssioppimi-
sen osuus on huomattavasti laajempi, ja se voi lihetd jopa 40:44 opintoviikkoa.
Tyéssdoppiminen toteutetaan yleensd ilman tydsuhdetta ja palkkaa.

Tydssdoppiminen on ammatilliseen koulutukseen kiinteisti kuuluva osa, jossa osa tutkinnon
tavoitteista opitaan tydpaikalla. Se on aidossa ympiristossi tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua
jaarvioitua opiskelua. Tydssdoppiminen toteutetaan yhdelli tai useammalla tydpaikallaamma-
tinhallinnan kannalta riittdvin pitkin jaksoin. Tarkoituksena on saada realistinen kuva tyostd
ja sen tekemisesti. Seki tyonantaja ettd opiskelija voivat hydtyi toisistaan. Yritys tai organisaa-
tio voi tarjota harjoittelupaikan tulevia rekrytointitarpeitaan silmilld pitden. Opiskelijalla on
puolestaan mahdollisuus saada eri tydpaikoissa kouluopetusta laajempi nikemys tulevan am-
mattinsa tydtehtivistd, ja hin oppii tyoskentelemiin tydelimin toimintatavoin tydyhteisdssi.
Samalla kun opiskelija oppii osia opetussuunnitelman tavoitteista, hin harjaantuu tekemiin

Koulutuksen jirjestdji ja tyonantaja tekevit tydpaikassa tapahtuvasta koulutuksesta kirjal-
lisen sopimuksen (laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, 16 §). Siind miiritelldin
osapuolten tehtivit ja vastuut, tydssioppimisen kesto ja ajoitus, tydssioppimisen tavoitteet,
koulutuksen keskeinen sisiltd sekid oppimistulosten arviointi ja tydnantajalle mahdollisesti
maksettavat korvaukset.

Yleensi sopimuksia on kaksi: puitesopimus, joka on voimassa toistaiseksi, ja opiskelijasopi-
mus, joka tehdiin jokaista tydssdoppimisjaksoa varten.



2 TYOTURVALLISUUS OPETUS-
SUUNNITELMAN PERUSTEISSA

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998, 28 §:n) mukaan opiskelijalla on
oikeus seki fyysisesti ettd psyykkisesti turvalliseen oppimisympiristén. Koulutuksen jirjes-
tdjdlld on velvollisuus toimia niin, ettd timi oikeus toteutuu myds tydssdoppimisen aikana.
Koulutuksen jirjestijin tuleekin ennen sopimuksen tekemistd selvittid, ettd tydssioppiminen
voidaan jirjestid turvallisesti.

netun lain 19 §:n mukaisesta ty6turvallisuusvastuusta. Vaikka opiskelija ei ole tydsuhtees-
sa, tybnantaja vastaa tyopaikalla kiytinnon tystehtivien yhteydessi tydturvallisuudesta.

Kone- ja metallialan perustutkinnon perusteiden mukaan kaikkien osapuolten on lisiksi ol-
tava tietoisia tydsuojeluun, tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvistd vastuista ja vakuu-
tuksista.

Oppilaitoksen tehtivini on valmentaa opiskelija tydssioppimisjaksolle. Tysturvallisuuslain ja
tyosuojelun perusteet on opetettava oppilaitoksessa, niin ettd opiskelija omaksuu ne viimeis-
tddn tyossdoppimispaikassa, kuten tyontekijitkin.

Ennen tyon aloitusta tyonantajan ja oppilaitoksen on yhdessd varmistettava, ettd opiskelija
on perehtynyt tyohon, osaa noudattaa tydsuojeluohjeita ja -miiriyksid seki kidyttdd annettuja
henkilénsuojaimia.



3 TYOSSAOPPIMISEN OSAPUOLTEN
VELVOLLISUUDET JA VASTUUT

3.1 Koulutuksen jdrjestaja

Koulutuksen jirjestijin vastuulla on hankkia tyossioppimispaikat. Toiminnan vakiinnutta-
misen kannalta on jirkevii luoda pysyvi yritysyhteistydverkosto. Verkostossa suunnitellaan
tyossdoppimisen toteutuminen ja kehitetddn vakiintuneet kiytinnét ohjausta ja arviointia
varten. Oppilaitoksessa pditetiin, miten tydssioppiminen sijoitetaan opiskelijan suorittaman
tutkinnon kokonaisuuteen. Koulutuksen jirjestijin tulee ottaa vastuuvakuutus tydssidoppi-
joitaan varten. Kun tydssioppiminen ei tapahdu tyosuhteessa, koulutuksen jirjestiji on
tyoturvallisuuslain 3 §:n mukaan vuokratyonantajan asemassa.

Oppilaitoksessa on huolehdittava siitd, ettd opiskelija oppii yleiset tydsuojelun perusteet ja
keskeiset tyoturvallisuusmiairiykset ennen ensimmiisti tydssioppimisjaksoa. Tavoitteisiin
kuuluu lisiksi perustydtehtivien turvallinen ja ergonomisesti oikea hallinta, typaikan piti-
minen siisting ja jirjestyksessi seki tulitviden turvallisuusasiat ja ensiaputaidot.

3.2 Tyopaikka

Tyopaikalla tyonantajan tehtivini on vastata my6s ilman tyosuhdetta olevan tyossi-
oppijan tyoturvallisuudesta. Hinen perehdytykseensi on kiinnitettivi erityistd huomiota;
tyopaikan tehtivit ja tydmenetelmit opetetaan opiskelijalle niin, ettd hin ymmirtdd asiat
myos tyoturvallisuuden kannalta. Tyonantajan on myos huolehdittava siitd, ettd tydturvalli-
suuslain 8, 10 ja 14 pykilissi kuvattu tyon vaarojen selvitys ja arviointi on tehty ja etti tyos-
sioppijaa on opastettu riittivisti. Koulutuksen jirjestijin ja tydnantajan on yhteisesti vaaro-
jen arvioinnin jilkeen selvitettdvi tyossaoppimisjaksolla tarvittavat henkilonsuojaimet,
sovittava niiden hankkimisesta ja kirjattava asia puitesopimukseen. Tyonantajan tulee valvoa
suojainten kiyttéd. Hinen on my®és tiedotettava yrityksen henkilostélle ja luottamusmiehelle
tyOssdoppijasta.

Ty6paikalla nimetiin joku esimiehistd tai tyontekijoistd tydpaikkaohjaajaksi. Hin suunnitte-
lee ja toteuttaa ohjaavan opettajan kanssa tyossioppimisen. He kidyvit yhdessi lipi tyopaikan
koulutusmahdollisuudet seki oppilaitoksen opetussuunnitelman. Tydssdoppimisjakson tehti-
vien tulee sopia opiskelijan jo oppimiin valmiuksiin ja olla jatkoa hinen omaan opiskelusuun-
nitelmaansa niin, etti tehtivit suorittamalla tydssioppija saavuttaa jakson oppimistavoitteet.

3.3 Tyopaikkaohjaaja

Tydpaikkaohjaajan tehtivit:
* osallistua tydssdoppimisjakson ennakkosuunniteluun yhdessi opettajan kanssa
* tutustua opiskelijan tydssioppimisen tavoitteisiin
* tiedottaa tyoyhteisélle opiskelijan tulosta
* perehdyttii ja ohjata opiskelijaa seki antaa hinelle palautetta
* antaa opiskelijalle kuva tydyhteison toiminnasta ja sen pelisdinnoisti



¢ osallistua tydssioppimisen kiytintojen kehittdmiseen yrityksessi yhdessi oppilaitoksen
kanssa

* antaa oppilaitokselle tiedot tyshon ja tydympiristdon liittyvistd oloista ja tyovilineistd
sekd niissd tapahtuvista muutoksista

* arvioida tyossdoppimisjaksoa yhdessi opiskelijan ja opettajan kanssa.

3.4 Opettaja

Ohjaava opettaja valmentaa ja perehdyttidd opiskelijan tydssioppimiseen ja tukee hinti paikan
hankkimisessa. Opettajan tulee luonnollisesti tuntea hyvin tarjolla olevat mahdollisuudet.
Monipuolisten oppimistilanteiden takaaminen onnistuu parhaiten opettajan ja tydssioppi-
mispaikkojen vien yhteistylla.

Ohjaavan opettajan tehtivit:

* valmentaa opiskelija tydssioppimisjaksolle

* varmistaa, ettd opiskelija on saanut oppilaitoksessa riittdvit tiedot tydsuojelusta ja tys-
turvallisuudesta

* tuntea alueen tydssioppimispaikat ja verkostoitua niiden kanssa

* varmistaa tydssioppimispaikan soveltuvuus

* solmia sopimukset tydssioppimispaikan kanssa

* selventid opiskelijalle ja tydpaikkaohjaajalle eri osapuolten tehtiviit ja vastuut

* kannustaa opiskelijaa suunnittelemaan omia tydssdoppimisjakson tavoitteitaan

* laatia yhteistydssi opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa tavoitteiden mukaiset tyoteh-
tavit

* suunnitella oppimistehtivit ja selvittdd niiden tavoitteet opiskelijalle ja tydpaikkaohjaa-
jalle

* tehdi avointa ja tavoitteellista yhteistyotd tydpaikkaohjaajan kanssa ja tukea hinen
kasvatustyotdin, siten ettd ohjaaja saa kaikki tarpeelliset tiedot opiskelijasta ja hinen
opetussuunnitelmastaan

* antaa tarpeellinen tuki opiskelijalle ja pitid hineen sidnnollistd yhteyttd koko jakson
ajan

* sopia arviointikeskustelun ajankohta ja pitdd huolta, ettd siind kisitellddn opiskelijan
kehittymisen lisiksi myds tydssioppimisjakson jirjestelyji ja yhteistyon sujumista.

3.5 Opiskelija

Opiskelija puolestaan sitoutuu noudattamaan tydpaikalla annettuja miiriyksii ja ohjeita. Ne
voivat olla suullisia tai kirjallisia, hyvinkin yksityiskohtaisia ja koskea toimipaikan liikeajatusta
tai laatujirjestelmii. Tyossdoppijan tulee noudattaa tydturvallisuudesta annettuja ohjeita ja
kidyttdd tarvittavia henkilénsuojaimia. Hin sopii esimichen kanssa tyévuorojen alkamis- ja
pddttymisajoista ja tauoista. Opiskelijan tulee noudattaa tydpaikan salassapitovelvollisuutta ja
pitid tydskentelyajaltaan oppimispiivikirjaa.

Esimerkki 1

Opiskelija on tydssa plasmaleikkauskoneella jo kuudetta viikkoa. Hanen tehtévanaan on ollut
leikkauspdydan tyhjennys ja leikattujen kappaleiden puhdistusrummutus. Opiskelusuunnitelmassa
on maininta koneen kaytén ja ohjelmoinnin opiskelusta, mutta niin pitkélle ei vield ole paasty.
Miten mahtavat tySssdoppimisen tavoitteet tédyttyd, ja onko tdmé& vanhanajan

ty6harjoittelua?
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4 KONE- JA METALLIALAN TYOSSAOPPIMIS-
PAIKOILLE ASETETTAVAT VAATIMUKSET

Koulutuksen jirjestijin vastuulla on osoittaa opiskelijalle tydssioppimispaikka. Vaikka opiske-
lija hankkisikin paikan itse, oppilaitoksen on tarkistettava se ennen koulutuksen aloittamista.
Jdrjestivilld yritykselld on oltava riittidvi tuotantokalusto ja vilineists tyssioppijan opettami-
seen ja kokemukseltaan, ammattitaidoltaan sekd koulutukseltaan pitevi henkilskunta, josta
voidaan miiriti vastuullinen ohjaaja.

Tyinantaja vastaa tyopaikan oloista, koneista ja laitteista sekd huolehtii perehdytyksen, opas-
tuksen, ohjauksen ja valvonnan jirjestimisesti. Opiskelijalla tulee olla riittdvit tiedot tys-
suojelusta ja perusvalmiudet tydskennelld ja opiskella yrityksessi turvallisesti.

Opettajan tulee vilittdi tiedot opiskelijan valmiuksista tyopaikalle.

Esimerkki 2

Opettaja huomaa tehdessaan tydnantajan kanssa puitesopimusta, eftd tydssdoppimispaikalla on
puristin, jonka suojavarustukset ovat puutteelliset. On todenndkaistd, ettd opiskelija tulee kaytta-
ma&an konetta tydssdoppimisen aikana, vaikka tydnantaja toista vakuuttaakin. Miké on koulu-

tuksen jdrjestdjdn vastuu tassa tapauksessa, ja solmitaanko puitesopimus?



5 NUORTEN TYONTEKIJAIN SUOJELUA
KOSKEVIA SAADOKSIA

5.1 Tyoturvallisuudesta vastuussa olevat toimijat

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) velvoittaa tyonantajaa ja tydntekijoitd yhteistoiminnassa
ylldpitimidin ja parantamaan turvallisuutta tydpaikalla. Vastuu on kuitenkin tydnantajalla.
Laki tySsuojelun valvonnasta (131/1973) velvoittaa tyopaikkoja jirjestimiin tydsuojelun
yhteistoimintaa varten organisaation, joka kisittdd tysuojelupdillikon (edustaa tydnantajaa),
tydsuojeluvaltuutetut (edustavat tyontekijoitd ja toimihenkilditd) ja tydsuojelutoimikunnan
tai muun vastaavan yhteistoimintaelimen.

Ty6nantaja ei voi siirtidd tydsuojeluvastuutaan yhteistoimintaorganisaatiolle.

5.2 Opiskelijan oikeus turvalliseen oppimisympdrist6on

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 19 §:n mukaan opiskelijalla on oikeus turvalliseen
oppimisympiristd6n niin oppilaitoksessa kuin tydssioppimispaikassa. Se kattaa seki fyysisen
ettd psyykkisen oppimisympiriston. Koulutuksen jirjestijin tulee laatia opetussuunnitelman
yhteydessi suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaamiselta ja hiirinniled
sekd toimeenpanna se ja valvoa sen noudattamista (laki ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain muuttamisesta 479/2003).

tyon vaarojen arviointi oppilaitoksessa ja sen harjoitustyomailla.

Koulutuksen jirjestdjin on toimittava niin, ettd oikeus turvalliseen opiskeluympiristé6n
toteutuu myds tyossioppimisjaksojen aikana. Niinpid ennen sopimuksen solmimista tulee
selvittdd myos turvallisuusnikokohdat. Koulutuksen jirjestiji vastaa siiti, ettd opiskelijalla
on riittdvit perusvalmiudet opiskella tydpaikalla turvallisesti. Niisti kertovan tiedon tulee vi-
tyonantaja on tehnyt tyoturvallisuuslain 10 ja 11 §:ssi tarkoitetut tyon vaaroja koskevat
selvitykset. Erityisesti on varmistettava, ettd nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993)
ja nuorten tydntekijéiden suojelusta annetun asetuksen (508/1986) siinndkset on otettu
huomioon.

5.3 Kielletyt tyot

Asetus nuorten tyontekijdin (alle 18-vuotiaat) suojelusta (508/1982, 2 §) koskee myos tydssi-
oppimisjaksoja: nuorta tydntekijii ei saa kiyttdid tdissi, jotka ovat hinen ruumiilliselle tai hen-
kiselle kehitykselleen vahingoksi tai jotka vaativat hineltd suurempaa ponnistusta tai vastuuta
kuin hinen ikdinsi ja voimiinsa katsoen on kohtuullista.
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Kokonaan kiellettyji ovat seuraavat tyot:

* tydt, jotka edellyttivit ikidin ja kokemukseen nihden kohtuutonta rasitusta tai huomat-
tavaa vastuuta omasta tai toisten turvallisuudesta tai huomattavaa taloudellista vastuuta
tai jotka sisiltivit sellaisia onnettomuusuhkia, joita nuoret eivit kykene tunnistamaan
tai vilttimain joko sen vuoksi, ettd he eivit osaa kiinnittdi tarpeeksi huomiota turvalli-
suuteen, tai kokemuksen tai koulutuksen puutteen vuoksi

* yksintyoskentely silloin, kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai vikivallan vaara

* psykiatristen potilaiden hoito seki psyykkisesti tai sosiaalisesti hiiriintyneiden henkil®i-
den huolto ja muut vastaavat tyst

* kuolleiden kisittely ja kuljetus

® teurastustyo

* tyot, joissa altistutaan haitallisesti aineille, jotka ovat myrkyllisid tai aiheuttavat syopii,
periytyvid perimdmuutoksia tai vaaraa siki6lle tai muuten vaikuttavat pitkiaikaisesti
ihmisen terveyteen

* palo- ja rijihdysvaarallisten aineiden ja I luokan palavien nesteiden valmistus, kuljetus
ja kisittely ilmeisen palonvaarallisissa oloissa

* ty6t, joissa altistutaan terveydellisille vaaroille melun tai tirindn taikka ddrimmiisen
kylmyyden tai kuumuuden vuoksi

o sukellustyot

* tyot, joista erikseen sdddetiin.

5.4 Nuorille tyontekijoille vaaralliset tyot

Asetuksessa nuorten tyontekijiin suojelusta (508/1986, 4 §) on kuvattu nuorille tydntekijsille
vaarallisia tditd. Alle 16-vuotiasta ei saa kiyttid ns. vaarallisissa toissd, jotka on lueteltu sosiaali-
ja terveysministerion asetuksessa olevassa nuorille tydntekijoille vaarallisten toiden esimerkki-

luettelossa (128/2002).

Kone- ja metallialaan liittyvia luettelossa mainittuja vaarallisia

t6itad ovat muun muassa seuraavia vaaroja sisaltavat tyot:

Mekaaniset vaarat

Tyoskentely tapahtuu vaarallisilla koneilla, laitteilla tai tyovilineilld, joilla tyontekiji omalla
varomattomuudellaan voi saada aikaan vakavan tydtapaturman. Tillaisia ovat laserlaitteet,
jotka kuuluvat luokkiin 3A, 3B ja 4, pylvisporakoneet, sorvit, jyrsinkoneet, kulmahiomako-
neet, hoylikoneet, pyorosahat, vannesahat, konevoimalla toimivat leikkurit ja puristimet sekd
kaasuhitsaus- ja polttoleikkauslaitteet.

Vaaratilanteita voi aiheutua mys konekiyttdisten nosto- ja siirtolaitteiden hoitajan, kuljetta-
jan tai merkinantajan tydtehtivissd (lukuun ottamatta kiintedsti asennetun painonappiohja-
uksella varustetun hissin ohjaamista) seki nostimen taljan tai vastaavan laitteen kiyttimisessi
omaa tyokappaletta nostettaessa. Henkilonostimien kiyttd on vaativa tehtivd. Noin puolet
tapaturmista johtuu kiyttoohjeiden laiminlydnneisti ja kiyttovirheistd, kuten puutteellisesta
tuennasta ja tyokorin ohjaamisesta rakenteisiin kiinni. Henkildiden nostamiseen saa kiyttid
vain tihin tarkoitukseen valmistettuja nostokoreja ja nostokoneita.
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Kemialliset vaarat

Kemiallisen vaaran aiheuttavat tyt, joissa voi altistua sellaisille aineille tai valmisteille, jot-
ka luokitellaan kemikaalilain (744/89) tai sen nojalla annettujen miiriysten mukaan joko
myrkyllisiksi, syovyttiviksi tai rijahtiviksi tai haitalliseksi (Xn) ja joiden péillysmerkintsihin
edellytetddn yhtid tai useampaa seuraavista varoituslausekkeista:

* erittiin vakavien pysyvien vaurioiden vaara (R39)

* pysyvien vaurioiden vaara (R40)

* altistuminen hengitysteitse voi aiheuttaa herkistymistid (R42)

* ihokosketus voi aiheuttaa herkistymistid (R43)

* saattaa aiheuttaa sySpisairauden vaaraa (R45)

* saattaa aiheuttaa periytyvid perimivaurioita (R46)

* pitkiaikainen altistus voi aiheuttaa vakavaa haittaa terveydelle (R48)

* voi heikentii hedelmillisyyttd (R60)

¢ voi olla vaarallista sikiolle (R61).

Kemiallisen vaaran aiheuttavat my®os ty6t, joissa voi altistua aineille ja valmisteille, jotka luoki-
tellaan drsyttiviksi (Xi). Niiden piillystemerkintdihin edellytetddn yhti tai useampaa seuraa-
vista varoituslausekkeista:

e crittdin helposti syttyvid (R12), esimerkiksi maalauksessa kéiytettiviit liottimet

* altistuminen hengitysteitse voi aiheuttaa herkistymisti (R42)

* ihokosketus voi aiheuttaa herkistymistid (R43), esimerkiksi pesuaineet ja leikkuunesteet.

Sy6pii aiheuttaville aineille voi altistua esimerkiksi ruostumattoman teriiksen ja alumiinin hit-
sauksessa.

Fysikaaliset vaarat

Fysikaalisia vaaroja aiheuttavat tyt, joissa voimakkaasta melusta voi seurata kuulovaurio.
Tillaisia ovat yleensi konepajatydt. Myos tydt paineistetussa kammiossa ovat riskialttiita.

Sahkoiset vaarat

Sihkéisen vaaran aiheuttavat
* tydt, joissa on suurjinnitteen aiheuttama vaara
¢ vahvavirtalaitteiden huolto- ja korjaustyst
* hissien huolto- ja korjaustyot.

Ruumiiillinen tyo

Tyé voi olla my®s fyysisesti nuorelle tydntekijille liian raskasta. Tillaisia ovat

* jatkuva nostotyd, jossa taakan paino ylittdd 20 kg miehilld ja 15 kg naisilla

* vaaraa aiheuttavat huolto-, puhdistus- ja korjaustyst

* paineastioiden ja paineellisten laitteiden tarkastus-, huolto- ja korjaustys

* siilidtydt, joissa on tukehtumisen vaara

* tydt, joissa on tukehtumisvaara

*  tydt, joissa ollaan tekemisissi vaarallisia aineita sisiltivien sdilididen, altaiden tai korilla
suojattujen lasipullojen kanssa (ks. kohtaa Kemialliset vaarat)

* koneen suorittama pakkotahtinen tyd, jossa on suorituspalkka, esimerkiksi puristimella
tydskenteleminen urakkapalkalla.
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5.5 llmoitus nuoren tyontekijdan kaytdamisesta vaarallisiin
t6ihin

Nuori, joka on tdyttinyt 16 vuotta, voi tehdi sosiaali- ja terveysministerién asetuksessa lue-
teltuja tai niihin verrattavia toité, jos suojelutekniikalla on huolehdittu siité, ettei hinen kiyt-
t30nsi tarkoitetuissa laitteissa tai aineissa tai tydoloissa ole erityistd tapaturman tai terveyden
vaurioitumisen vaaraa.

Nuoren kiyttimisestd vaarallisten toiden esimerkkiluettelossa mainittuihin tdihin on teh-
tivd ilmoitus tydsuojelupiiriin. Sen voi antaa joko tyonantaja tai koulutuksen jirjestdji.
Ilmoituksessa tulee olla selvitys vaarallisista toistd, opetuksen ja ohjauksen jirjestimisesti seki
suojelutoimista. Sen voi tehdi vapaamuotoisesti tai tydsuojelupiirin lomakkeelle. Sen voi laa-
tia siten, ettd se on voimassa toistaiseksi. Jos tyon luonne, nuorten tyontekijiin lukumairi tai
turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavat seikat muuttuvat tai tydssdoppimispaikka vaih-
tuu, on ilmoitus uusittava.

5.6 Kiellettyja ja vaarallisia toita koskevat poikkeusluvat

Tydsuojelupiiri voi myontiid poikkeusluvan nuorten tyontekijiin suojelusta annetun asetuk-
sen (508/1986, 6 §) sdinnodksistd 15 vuotta tiyttineen nuoren osalta, jos se on vilttimitonti
timin ammatillisen kehityksen kannalta. Ehtona on, ettd nuori tydskentelee kokeneen ja
ammattitaitoisen henkilon valvonnan alaisena ja ettd asetuksen tarkoitus on muulla tavoin
varmistettu. Poikkeusluvalla saadaan alle 18-vuotiasta nuorta kiyttii tyossioppimisjak-
sojen aikana myos edelld mainituissa kielletyissd toissd seki alle 16-vuotiasta ns. vaaral-
lisissa toissd.

Tyéssdoppimista koskevan sopimuksen tekemisen yhteydessi tulee selvittid, onko nuoren
opiskelijan ammatillisen kehityksensi kannalta tarpeen tehdi kiellettyjd toiti. Jos kiellettyjen
tdiden tekeminen katsotaan ammatillisen kehityksen kannalta vilctdimittomiksi, on sovittava
poikkeusluvan hakemisesta. Sitd ennen on varmistuttava siitd, ettd poikkeusluvan myontimi-
sen edellytykset tulevat tiytettyi.

Tydssdoppimisjaksojen ajoituksella ja sisillolli voidaan vihentdd poikkeuslupien tarvetta.
Vaarallisia t6itd koskeva tyossdoppimisjakso kannattaa sijoittaa opintojen 3. vuoteen,
jolloin opiskelija on yleensi tiyttinyt 18 vuotta.

5.7 Tyéaika

Koulutuksen jirjestijin ja tyonantajan tydssioppimista koskevassa sopimuksessa on erityisti
huomiota kiinnitettivi opiskelijan tydssioppimisjakson tyvaikoihin.

Vaikka ilman tydsopimussuhdetta toteutettavaan tydssioppimiseen ei sovelleta tyvaikalain ja
nuorista tydntekijoistd annetun lain tydaikoja koskevia siadoksid, tulee padsiintoni olla, ettd
tyossdoppijoiden tydajat eivit ylitd niiti.

TAmin mukaisesti viisitoistavuotiaiden siinnéllinen tydaika saa olla yhti pitki kuin 18 vuotta
tiyttineiden tyontekijoiden sidnnéllinen tydaika samassa tydssi. Tyvaika ei saa ylitedd yhdek-
sdid tuntia vuorokaudessa eiki 48:aa tuntia viikossa. Viisitoista vuotta tdyttanyttd henkilod saa
hinen suostumuksellaan pitdd vuorokautisen sidnnéllisen tydajan lisiksi tehtivissi ylityossd

15



enintdin 80 tuntia kalenterivuodessa. Hinen tydaikansa on sijoitettava kello 6:n ja 22:n vilil-
le, mutta tydssioppimassa oleva nuori saa olla kaksivuorotydssi enintiin kello 24:44n asti.

Oppisopimuskoulutuksesta annetussa laissa (1605/1992) opiskelijan tietopuoliseen koulu-
tukseen kuluva aika ja tydaika vuorokaudessa yhteensi ei saa ylittdd kahdeksaa tuntia eiki
40:44 tuntia viikossa. Alle 18-vuotiaalle tydssioppijalle on annettava vihintidn 12 tuntia
kestivi keskeytymiton lepoaika vuorokaudessa ja vihintdin 38 tuntia kestivi viikoittainen
vapaa-aika keskeytymittomini.

Esimerkki 3

17-vuotias opiskelija on maatalouskoneita valmistavassa yrityksessa tissa. Sielld on hitsausro-
botti, joka pydrii arkisin kolmessa vuorossa ja jonka kayttajillé on suorituspalkka. Tydssdoppijan
piti alun perin olla normaalissa paivatydssa hitsaamassa osia manuaalisesti, mutta hitsausope-
raattorin sairastuttua tydnjohtaja madrasi hanet robotille tdihin, kun muita ei saanut. Liscksi
opiskelijalle luvattiin yotydsta palkkaa, mista ei sopimuksessa ollut alun perin mainintaa. Ri-
kottiinkohan tassd tapauksessa lakia nuorten tydsuojelusta, ja miten asia olisi

pitanyt hoitaa?
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6 OPISKELIJOIDEN HENKILONSUOJAIMET

Tyé6turvallisuuslain (738/2002) 18 §:n mukaan tydnantajan on hankittava tydntekijéiden
kiyttoon vaatimukset tiyttivit ja tarkoituksenmukaiset henkilénsuojaimet, jollei tapaturman
tai sairastumisen vaaraa voida muulla tavoin viltti tai riittdvisti rajoittaa tychon tai tydoloi-
hin kohdistuvin toimin. Henkilénsuojaimia ovat esimerkiksi kypirit, kuulonsuojaimet, sil-
mien ja kasvojen suojaimet, hengityksensuojaimet ja turvavyot.

Tyontekijoilld samoin kuin tydssioppijoilla on tyéturvallisuuslain 20 §:n nojalla velvol-
lisuus kiyttdi tarvittavia henkilonsuojaimia.

Opetusministerin asetuksen (erdiden oppilailta ja opiskelijoilta perittivien maksujen perus-
teista 1323/2001 6 §:n) mukaan koulutuksen jirjestijilld on vastuu siitd, ettd opiskelijoilla
on kiytossddn tarvittavat henkilonsuojaimet oppilaitoksen tiloissa ja harjoitustyomailla.
Koulutuksen jirjestdjin on vaarojen arvioinnin yhteydessi tehtivi niistd tarpeelliset suunni-
telmat jokaisen tydpisteen ja harjoitustyomaan osalta. Opiskelija voi hankkia tarvittavat suo-
jaimet omalla kustannuksellaan, silloin kun hin ei halua tyytyi yhteiskiytossi oleviin.

Koulutuksen jirjestdjin tarjoamat henkilénsuojaimet voivat olla, niin sovittaessa, kiytossi
myds tydssioppimisjaksoilla. Puitesopimuksessa todetaan, kiytetiinkd opiskelijan, oppi-
laitoksen vai tydnantajan suojaimia ja mitkid ovat mahdolliset korvaukset. Yleinen kiytints
lienee sellainen, ettid opiskelija kiyttdd oppilaitoksen suojavaatetusta ja turvakenkii, kun taas
muut suojaimet ovat tyonantajalta.

Tyénantajan on etukiteen arvioitava tydpaikalla tarvittavat suojaimet. Hinen on hankittava
ne kaikille tydntekijéille ja opiskelijoille, joiden turvallisuus ja terveyden siilyminen tydssd sitd
edellyttivit.

Henkilnsuojainten tulee tdyttid ne rakenteelliset perusominaisuudet, joista siddetddn valtio-

Suojaimet jaetaan kolmeen luokkaan.

*  Luokka I: vain vihiisiltd vaaroilta suojaavat suojaimet, kuten puutarhakisineet ja aurin-
kolasit.

*  Luokka II: useimmat tydssi ja vapaa-aikana kiytettivit suojaimet, kuten kypirit sekd
kuulon ja silmien suojaimet. Ne on tyyppitarkastettava.

*  Luokka III: vakavilta vaaroilta tai hengenvaaralta suojaavat suojaimet, kuten hengitys-
suojaimet ja turvavaljaat, kemikaalisuojapuvut seki useimmat palo- ja pelastustoimen
suojaimet. Ne on tyyppitarkastettava ja niihin on merkittivi CE-tunnuksen lisiksi val-
mistavan laitoksen numero, joka on EY:n luettelossa, esim. CE 189.

Tapaturman tai sairauden vaaran estimiseksi kiytetty suojavaatetus katsotaan henkilénsuojai-
meksi. Sellaisena ei pideti tavanomaisia tydvaatteita eiki laitteita, joita ei ole erityisesti suunni-
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silloin, kun se suojaa esimerkiksi paleltumiselta tai muilta terveyden menettimisen vaaroilta
tyOssd.

Esimerkki 4

Paikallisella autohajottamolla on kone- ja metallialaa opiskeleva nuorimies tydssdoppijana. Yritys
valmistaa mm. terdksisia roska-astioita, joita tekemadn opiskelija on tullut. Lisaksi hénen tehts-
vanaan on katkaista polttoleikkaamalla ulkona olevia romutettavia kuorma-autoja pienempiin
osiin. Ollessaan ensimmaistd kertaa polttoleikkaamassa opiskelija saa palovammoja jalkaansa,
koska han tydskentelee ilman asianmukaisia turvajalkineita. Liscksi han vilustuu, koska hanella ei
ole tarpeeksi vaatetta ja ulkona on kova pakkanen. Millaiset turvavarusteet ja suojaimet

opiskelijalla tulisi olla, ja kenen vastuulla niiden hankkiminen on?

Esimerkki 5

Risto Reipas on harjoittelemassa setdnsd omistamassa pienehkdssa terasrakenteita valmistavas-
sa alihankintayrityksessd, jossa hitsataan ja myds hiotaan paljon kasihiomakoneilla. Risto on
heikkondakéinen ja han kayttaa laseja, joiden voimakkuus on +4. Normaalien suojalasien kaytté
on hankalaa lasien p&alla, ja Risto on tottunut jo koulussa hiomaan omat lasit padssd, aina kun
opettajan silmé valtaa. Sama kaytantd jatkuu tydssdoppimispaikassa, vaikka hanelle on hankittu
optiset suojalasit kaytettavaksi.

ErGana paivana sitten sattuu ja pahasti. Sivulta tullut hiomalaikan pala lentaa silmaan lasien
alta, ja Risto viedadn ambulanssilla sairaalaan. Leikkaus onnistuu, ja silm& pelastetaan, mutta
nakd heikkenee 20 prosenttia. Oikeudenkaynnissa tydpaikkaohjaajana toiminut setd tuomitaan
sakkoihin ja huomattaviin korvauksiin néén menetyksesta. Olisiko onnettomuus voitu vdilt-

tda, jos koulussa olisi otettu jamdakéampi ote Riston suojalasien kéyitéon ja jo
siella hankittu oikeat ja sopivat suojalasit?
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7 TYOSSAOPPIJAN VAKUUTUSTURVA

Opiskeluun liittyvissi tyohon rinnastettavissa oloissa syntyneen vamman tai sairauden kor-
vaamista koskeva uusi laki (1318/2002) on tullut voimaan 1.1.2003. Silli kumottiin vuodelta
1948 oleva asetus opiskelutapaturmien korvaamisesta.

7.1  Opiskelijan vakuutusturva

Ammatillisessa koulutuksessa olevalle henkil6lle maksetaan korvausta, jos koulutuksen aikana
sattuu jotakin, joka aiheuttaa tapaturman tai sairauden. Korvaus koskee my6s vammaisten ja
maahanmuuttajien valmistavassa ja kuntouttavassa koulutuksessa olevia.

Koulutuksen jirjestijin ottama tapaturmavakuutus kattaa ne kiytinnén opetukseen ja tyos-
sioppimiseen liittyvit tilanteet, jotka ovat tydntekoon rinnastettavia ja joihin liittyy tapatur-
man vaara. Yleissivistdvin ja harrastuspohjaisen opiskelun yhteydessi syntyvid tapaturmia ei
korvata. Korvauksen maksamisen edellytykseni on, ettd tapaturma on sattunut opiskelijalle
hinen osallistuessaan opetussuunnitelman tai tutkinnon perusteiden mukaiseen kiytinnon
opetukseen tai tydssdoppimiseen oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen jirjestdjin osoitta-
massa tai hyviksymissi paikassa. Myos siirtyminen lyhintd mahdollista reittid oppilaitoksesta
tai asunnosta tydssioppimispaikkaan tai painvastoin kuuluu korvauksen piiriin.

Opiskelutapaturmavakuutuksesta ei korvata tavallisia koulumatkoja eiki teoriantunneilla, lii-
kuntatunneilla tai ruoka- tai vilitunneilla sattuneita tapaturmia. Korvauksen piirissi eivit ole
myoskdin etdopiskelun yhteydessi sattuvat tapaturmat. Tosin koulutuksen jirjestdjd voi ottaa
lisivakuutuksen, jonka korvaus kattaa my®s edelld mainitut opetustilanteet ja matkat. Mikili
tydssioppija on tydsuhteessa, tapaturmat korvataan tyénantajan vakuutuksesta.

7.2 Vahingonkorvausvelvollisuus

Tydssdoppimisjaksolla tapahtuneen vahingon korvausvelvollisuus miiriytyy vahingonkor-
vauslain mukaan. Opiskelijan ns. kolmannelle osapuolelle aiheuttaman vahingon on velvol-
linen korvaamaan ns. isinnin vastuun periaatteen mukaan se, jonka lukuun ty suoritetaan.
Tillsin korvaukset maksetaan tyonantajan vastuuvakuutuksesta vakuutusehtojen mukaisesti.
Mikili ty6 tehdéin koulutuksen jirjestdjin lukuun ja valvonnassa, vahingot maksetaan timin
vastuuvakuutuksesta. Vastuuvakuutus ei korvaa vahinkoa, joka syntyy vakuutuksenottajalle
itselleen.

Opiskelija voi olla vahingonkorvauslain mukaan myés henkilskohtaisesti korvausvelvollinen,
mikili hin aiheuttaa vahinkoa lievid suuremmalla tuottamuksella. Vahingon kirsineeni voi
olla tydnantaja, sen tyontekijit tai kolmas osapuoli. Viimeksi mainitussa tapauksessa vahinko
voidaan korvata tydnantajan vakuutuksesta, mutta vakuutusyhtié voi hakea maksamaansa
korvausta takaisin vahingon aiheuttajalta. On huomattava, ettid vastuuvakuutukset eivit
korvaa vahinkoja, joiden syyni on puutteellinen perehdyttiminen tai tyonopastus tai
tyonjohdollinen valvonta. Ohjaus- ja valvontavastuu onkin syyti kirjata tydssdoppimisesta
tehtiviin sopimukseen huolellisesti.
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8 TYOTURVALLISUUSLAKI

Uusi tydturvallisuuslaki (738/2002) on tullut voimaan 1.1.2003, ja se korvaa vuodesta 1958
voimassa olleen lain. Uusi laki korostaa tyopaikan oma-aloitteista turvallisuuden hallintaa.
Tyénantajan tulee tunnistaa tydpaikan vaara- ja haittatekijit, poistaa tai korjata ne seki ar-
vioida jiljelle jidvien merkitys turvallisuudelle. Laki korostaa my®os tyénantajan ja tydntekijin
yhteistoimintaa.

Tyéturvallisuuslakia (2 §) sovelletaan yleisesti tydsopimuksen perusteella tehtiviin tyshon,
mutta sen lisiksi sitd sovelletaan my®s opiskelijan tyshon (4 §) riippumatta koulutusmuodos-
ta tai -paikasta. Ty6lld koulutuksen yhteydessi tarkoitetaan laajalti erilaista tysharjoittelua,
tydhon rinnastettavaa kidytinnon opetusta ja tydssioppimisjaksoja. Ty voi tapahtua oppilai-
toksessa tai muussa koulutuksen jirjestijin hyviksymissi paikassa. Soveltamisalaan ei kuulu
teorianopetus opetustunneilla. Koulutuksen jirjestdjiin sovelletaan tysturvallisuuslain (738/
2002) 4 §:n mukaan tyénantajaa koskevia sididoksii, kun tyén opetus tapahtuu oppilaitokses-
sa tai sen osoittamalla tavalla.

Jos koulutuksen jirjestijiidn ei sovelleta tyonantajaa koskevia saidoksid eiki opiskelija
ole tyossdoppimispaikassaan tyosuhteessa, tyossioppimisjaksoon sovelletaan tyoturval-
lisuuslain 3 §:n mukaisia vuokratyoti koskevia siinnoksid. Tdlloin tyon vastaanottaja
vastaa tyonaikaisesta tyoturvallisuudesta niin kuin tydnantaja.

Tydssdoppimispaikan tyonantajan on
* ilmoitettava ennen tydn aloitusta koulutuksen jirjestdjille tyon edellyttimit ammatti-
taitovaatimukset ja erityispiirteet.
* erityisesti huolehdittava opiskelijan perehdyttimisestd tydhon ja tyopaikan oloihin,
tyosuojelutoimiin seki tarvittaessa tydsuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista seki
tydterveyshuoltoa koskeviin jirjestelyihin.

Koulutuksen jirjestdjin (vuokratyénantajan) on
* ilmoitettava opiskelijalle edelld tarkoitetuista ammattitaitovaatimuksiin ja ty6n erityis-
piirteisiin liittyvistd seikoista
* varmistettava erityisesti, ettd opiskelijalla on riittivi ammattitaito, kokemus ja sopivuus
suoritettavaan ty6hon.

Ty6nantajan yleisestd huolehtimisvelvoitteesta siddetdin 8 §:ssi. Sen mukaan tydssioppimis-
paikan tydnantajan on kaikin tarpeellisin toimin huolehdittava tydntekijin turvallisuudesta ja
terveydestd tydssd. Huomiota on kiinnitettivi erityisesti tydoloihin ja muuhun tydympiris-
t66n samoin kuin tyontekijin henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyviin seikkoihin.
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9 RISKIT JA NIIDEN KARTOITUS

Tyé6turvallisuuslain 10 §:n mukaan tydnantajan on riittivin jirjestelmaillisesti selvitettivi ja
tunnistettava tyostd, tydtilasta sekd muusta tydympiristosti ja -oloista aiheutuvat haitat ja vaa-
rat. Milloin niiti ei voida poistaa, on arvioitava niiden merkitys tydntekijoiden turvallisuuden
ja terveyden kannalta. T4ll6in on otettava huomioon muun ohella

* tapaturman ja muun terveyden menettimisen vaara

* ajemmin esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tydperiiset sairaudet

* tyontekijin iki, sukupuoli, ammattitaito ja muut hinen henkilkohtaiset ominaisuu-

tensa
* tyon kuormittavuus
* mahdollinen lisidntymisterveydelle aiheutuva vaara.

Mikili tydnantajalla ei ole riittivii asiantuntemusta, hin voi kiytedd ulkopuolisia asiantunti-
joita. Arvioinnissa voidaan esimerkiksi hyddyntiid sosiaali- ja terveysministerion riskienarvi-
ointilomakkeita (ks. liite 1). Kartoituksen jilkeen vaaranlihteet pyritdin poistamaan vaikkapa
toiden uudelleen jirjestelylld. Jiljelle jiivien vaarojen merkitys arvioidaan, haitat minimoi-
daan mm. suojainten avulla tai sitten otetaan kiytt66n vihemmin haitalliset tydmenetelmit.

Mikili arviointi osoittaa, ettd tydstd saattaa aiheutua erityistd tapaturman tai sairastu-
misen vaaraa, sitd saa tehdd vain siihen pitevi tai ominaisuuksiensa puolesta soveltuva
henkils. Tyon voi tehdd myds tillaisen tyontekijin vilittomissi valvonnassa muu ty6n-
tekijd, esimerkiksi opiskelija.

9.1 Tyossa kaytettdavien koneiden ja vdlineiden turvallinen
kéyttd

Valtioneuvoston paitds (856/1998) tydssd kiytettdvien koneiden ja muiden vilineiden
hankinnasta, turvallisesta kiytosti ja tarkastamisesta koskee yrityksen tydntekijoiden lisiksi
tyossdoppijoita sekd oppilaitoksen tydsalissa toimivia opiskelijoita. Jalkimmiisessi tapauksessa
koulutuksen jirjestijiin sovelletaan tyonantajaa koskevia saddoksid.

Tyévilineen kidytolld tarkoitetaan esimerkiksi tydvilineen kdynnistimistd ja pysdyttimistd
seki sen varsinaista kdytt6d, kuljetusta, korjausta, muuttamista, huoltoa ja puhdistamista.
Ty6nantajan tulee varmistua, ettd viline pidetiin koko sen kiyttoidn ajan riittivin huollon
avulla sellaisessa kunnossa, ettd se tiyttdd turvallisuusvaatimukset.

Ty6nantajan tulee varmistaa, ettd kiyttd6n annettu viline on suoritettavaan tyohén ja oloihin
sopiva eikd vaaranna tydntekijin turvallisuutta tai terveyttd. Sitd saa kiyttdd vain niihin téihin
ja niissi oloissa, joihin se on sopiva. Tydnantajan on myds informoitava tyéntekijiinsi. Hinen
on oltava selvilld itseddn koskevista vaaroista. Hinen on tunnettava tydympiristossiin olevat
tyovilineet sekd niiden muutokset riippumatta siité, kiyttdiko tyontekiji tyovilineitd itse.

Tyénantajan tulee kertoa tyntekijille riittivisti tydvilineen kiytosti (6 S), siitid saaduista ko-
kemuksista ja vaarojen vilttdmisesti sekd ennakoitavissa olevista poikkeuksellisista tilanteista.
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Tarvittaessa ohjeiden tulee olla kirjallisia. Jos tyovilineen kiyttoon liittyy erityinen turvalli-
suutta tai terveyttd uhkaava vaara, siti saa kiyttid, korjata tai huoltaa vain tyontekiji, joka on
saanut asiaan erityistd opetusta ja ohjausta.

Mikili tyovilineelle on siddetty midriaikaistarkastus, sitd ei saa kiyttid, jos tarkastusta ei ole
suoritettu. Esimerkiksi nosturit, nostovilineet ja puristimet on tarkastettava vuoden vilein.

Tydssdoppijaa ei siis voi miiriti tyoskentelemidin vaarallisilla koneilla ja tydvilineilld, ellei hin
ole saanut erityistd koulutusta tai ohjausta. Silloinkin hin voi tydskennelld vain kokeneen ja
koneen kiyton hallitsevan tydntekijin vilittomin valvonnan alaisena. Tillaisia koneita ovat
kone- ja metallialalla nostureiden ja puristimien lisiksi erilaiset leikkurit, henkilonostimet,
trukit ja liikkkuvat tydkoneet. Neuvotellessaan tyossdoppimisjaksosta ohjaavan opettajan
on varmistettava tyopaikkaohjaajan kanssa, ettei opiskelijaa mairiti tyoskentelemiin
vaarallisilla koneilla ilman perusteellista ohjausta, opetusta ja valvontaa.

9.2  Puristimien turvallinen kéaytto

Erilaiset puristimet ja leikkurit ovat kone- ja metalliteollisuuden vaarallisimpia koneita, ja
on todennikéisti, ettd juuri niitd kiyttdd hyvin moni tydssioppija. Niilld tydskentelevistd
nuorista tyontekijdistd on tehtivi ilmoitus tydsuojelupiiriin, koska tyst luokitellaan vaaral-
ja lisiksi tyonantajalta kirjalliset ohjeet (Valtioneuvoston pidtds tydssi kiytettidvien konei-
den ja niiden tydvilineiden hankinnasta, turvallisesta kiytostd ja tarkastuksesta 856/1998).
Sdrmiyspuristimen huolto-, korjaus- ja muunnostoiti saa tehdid vain tydntekiji, joka on saa-
nut sithen erityistd ohjausta. Tydssdoppija ei siis saa menni muuttamaan puristimen asetuksia
ja suorittamaan korjaustoiti.

Puristimien ja leikkureiden kiytto4, asetusta ja turvalaitteita koskevia mairiyksid on lisiksi
seuraavissa asetuksissa ja standardeissa: tyoturvallisuuslaki 738/2002, SES 692 turvallisuus
mekaaniset puristimet, SFS 12622 turvallisuus hydrauliset sirmiyspuristimet, SES 13985
turvallisuus levyleikkurit.

Turvaohjeiden keskeinen periaate on, ettd kidet eivit saa joutua missdin olosuhteissa
puristimen tai leikkurin terien viliin.

Kidet voidaan suojata puristimissa monilla tavoilla; kiytossi voi olla
* suljettu puristustydkalu, tydkalujen vili on korkeintaan 8 mm
* kaksinkisinlaukaisulaite
* suojukset koneen takana ja sivuilla
* valosihkoiset suojukset, valoverho tai laser
* sormisuoja leikkurissa terien edessi.

Tirkedd on myés levyn vaaraton piteleminen, jolloin siihen tartutaan niin kaukaa, etteivit
sormet ylety puristimen terien viliin (jos muita suojaustoimia ei voida kiyttii). Pienten ja
kapeiden kappaleiden taivuttaminen sirmiyspuristimessa lisid tapaturmariskii.

Kisivahinkoja estivit suojalaitteet on usein asennettu vanhoihin puristimiin jilkeenpiin.
Niistd tulee 6ytyi tyosuojeluhallicuksen hyviksymiskilpi. Ilman kisivahinkojen suojalaitteita
niitd ei saa kiyttdd. Uusiin puristimiin on jo tehtaassa asennettu tarpeelliset turvalaitteet. Seki
uudet ettd vanhat on tarkastettava vuosittain, ja niitd on jatkuvasti valvottava. Edelld mainitut
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leikkureita.

Opettajan tulee tarkistaa tydssioppimispaikassa kiydessdin, tiyttdiko puristin turvallisuus-
miirdykset, onko sithen olemassa kiyttdohjeet ja onko perehdyttiminen riittivid.

Esimerkki 6

Opiskelija taivutti sarmayspuristimella pientd levynkappaletta. Kyseessa oli tuhannen kappaleen
sarja. Syohs tehtiin kasin, ja suojaustapana oli suljettu puristustyokalu. Tyon edetessa puristimen
iskunpituutta saatava venttiili petti ja iskun pituus kasvoi niin suureksi, ettd oppilaan sormet jou-
tuivat terien valiin ja pari sormea litistyi. Miten olisi pitényt toimia, ettei vahinkoa olisi
sattunut?

9.3 Hitsauksen tyéturvallisuus

Hitsaukseen liittyy monia tydturvallisuusriskeji, jotka liittyvit yleiseen tyoturvallisuuteen
seki sihko- ja paloturvallisuuteen. Samantapaisia riskeji liittyy juottamiseen, polttoleikkaa-
miseen seki kaari- ja plasmaleikkaamiseen. Lihes kaikki kone- ja metallialan perustutkinnon
opiskelijoista joutuvat jossain muodossa tekemisiin hitsauksen, polttoleikkauksen ja juotta-
misen kanssa. Paras neuvo on se, ettd pitdd tarkasti kuunnella opettajan ja tydpaikkaohjaajan
neuvoja ja noudattaa tismillisesti kiyttd- ja turvallisuusohjeita.

Paloturvallisuuteen liittyvien riskien on oltava tydssidoppijoiden tiedossa jo ennen kuin he me-
nevit ensimmiiselle tyossdoppimisjaksolle. Opiskelijoille pitid opettaa opetussuunnitelman
perusteiden mukaisesti tulitdiden turvallisuuteen liittyvit asiat niin, ettd heilld on tulityokort-
tiin vaadittava osaaminen. Tistd olisi hyvi jirjestid kone- ja metallialan yleisosaamisopinto-
kokonaisuuden osaniytto. Tirkedd on myds tiedottaa, ettd riskitekijit voivat olla jo valmiina
vakinaisellakin tulitypaikalla, jos sinne on jainyt vaikkapa syttyvid materiaalia jonkin ty6vai-
heen jiljilea.

Hitsauskoneiden tyhjikiyntijinnite on rajoitettu yleensi 60—80 voltin jinnitteeseen, ja niitd
on sen puolesta turvallista kdyttdid. Tilanne muuttuu kuitenkin heti, kun hitsauskone viediin
sihkon kiytolle vaaralliseen eli kosteaan ympiristoon tai siilioon. Silloin jo tyhjikiynti-
jannite voi olla vaarallinen, jos ei kiyteti eristivid kuivia kenkii ja hitsauskisineitd. Liian
suuri jinnite syntyy my®és silloin, jos kaksi konetta kytketiin sarjaan samaan kappaleeseen,
jolloin jinnitteeksi tulee niiden tyhjikiyntijinnitteiden summa. Parasta sihkéturvalli-
suutta on pitid hitsauskaapelit kunnossa ja olla koskettelematta virrallisia puikkoja ja
elektrodeja.

Hitsaus- ja plasmaleikkausvalokaaren UV-siteily vahingoittaa silmii ja ihoa. Lyhytaikainenkin
valokaaren katsominen aiheuttaa silmin verkkokalvolle muutoksia, jotka ilmenevit tuskaise-
na silmisirkyni. Tuskainen kipu alkaa useita tunteja katsomisen jilkeen ja kestdd 2—3 tuntia.
Lyhytaikaisesta valokaareen katsomisesta silmi vield toipuu entiselleen, mutta pitkiaikaisesta
voi seurata jo pysyvid vaurioita. Iholle UV-siteily aiheuttaa punotusta, joka voi olla palovam-
man kaltaisesti kivulias.

Hitsaajan ja vilittomisti hitsaustapahtuman vieressi olevan henkilén on suojauduttava
kunnollisella hitsausmaskilla ja asiallisella suojavaatetuksella. Kaikilla, jotka seuraavat etiil-
tikin hitsausta valokaareen katsomalla, tulee olla tarkoituksenmukaiset tummat suojalasit.
Suojalasit ja suojamaskit on laitettava silmien eteen ennen hitsauksen aloittamista.
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Hitsausmaskin tumma suojalasi on valittava prosessin mukaan. Hitsauslasin valinnassa tulee
noudattaa standardin SFS_EN 169 valintaohjetta. Hitsausroiskeita, kipingitd ja kuumaa
tydkappaletta vastaan suojaudutaan palonkestivilli suojavaatteilla, -kisineilld ja -jalkineilla,
joissa on CE-merkinti, Ne tdyttivit silloin eurooppalaisen standardin EN 470-1 vaatimukset.
Ty6paikkaohjaajan ja ohjaavan opettajan tulee valvoa, ettd opiskelijalla on kiytossi standar-
dien mukaiset suojaimet ja ettd hin myos aina kiyttdd niiti.

Hitsauksen lisdaineista syntyvit savut ja metallihuurut eivit ole aina vaarattomia. Ne tulee
johtaa pois niin, ettd ne eivit pddse hitsaajan hengitysilmaan. Alumiinin ja ruostumattoman
teriksen hitsauksessa valokaaren ultraviolettisiteily synnyttid ilman hapesta ozsonia (O5), joka
on terveydelle vaarallinen kaasu. Alumiininhitsaajat altistuvat alumiinihuuruille, joita leijailee
ilmassa ja kulkeutuu hengitysilman mukana keuhkoihin. Pitkiaikaisen altistumisen epiilliin
vaikuttavan hermosoluihin. Ruostumattoman teriiksen hitsauksessa syntyy kuusiarvoista kro-
mia (VI) ja vesiliukoista nikkelid, jotka imeytyvit keuhkoissa ja suolistossa solujen seinimien
lapi. Pitkdaikainen altistuminen voi aiheuttaa syopai. Alumiinin ja ruostumattoman teriksen
hitsauksessa tulisikin kiyttdi aina raitisilmanaamaria. Suojalasien tulisi olla mahdollisimman
kirkkaat, jotta hitsaaja voisi hitsata mahdollisimman kaukana kasvoistaan.

Hitsaussavujen haitallisuutta arvioidaan HTP-arvojen avulla (HTP = haitalliseksi tunnettu
pitoisuus), joista tyoministerid julkaisee miiriajoin turvallisuustiedotetta ”Tydpaikan ilman
epipuhtaudet”. HTP-arvot ovat pienimpid pitoisuuksia, joilla arvioidaan olevan haitallisia
vaikutuksia, ja ne on miiritelty 8 tunnin keskiarvopitoisuuksina.

Hitsauksen turvallisuutta on Kisitelty perusteellisesti seuraavissa julkaisuissa:
Terveys ja turvallisuus hitsauksessa, Hitsaustekniikka-lehden teemanumero 1/1997.
Terveys ja turvallisuus hitsauksessa ja termisessi leikkauksessa, MET-julkaisu 7/96.

Kaasuhitsaus- ja polttoleikkauslaitteiden kiyttoon liittyy monenlaisia riskeji, jotka johtuvat
yleensi polttokaasuna kiytettivin asetyleenin tai nestekaasun rijihdysherkkyydesti. Yhti vaa-
rallinen kaasu on palamista ylldpitivi ja kithdyttivi happi. Jos sitd pddsee vuotamaan vaikkapa
haalareihin ja ne syttyvit, on tilanne hengenvaarallinen. Happea sisiltivien haalareiden pala-
misnopeus on niin suuri, ettd ihminen niiden sisilli voi palaa kuoliaaksi.

Kaasu- ja polttoleikkauksen kiyton turvallisuutta kisitelliin mm. tulityostandardissa,
SES 5900 -standardissa ja tulitydturvallisuusjulkaisussa 3 (AGA).

Esimerkki 7

Tuleva levyseppdahitsaaja Risto oli tydssdoppijana ruostumattomasta terdksesta sailidita valmis-
tavassa yrityksessd. Riston tehtaviin kuului TIG-hitsata tukirautoja silion ulkopuolelle telineelld
tyoskennellen. Kuinka ollakaan, Risto kosketti samanaikaisesti paljain kasin sailiota, kun han
sytytti elektrodin. TIG-hitsauskoneen pulssigeneraattori antoi kovan, mutta muuten vaarattoman
sahkaiskun. Tydsscdoppija saikahti, horjahti ja putosi lattialle. Toinen kdsi murtui ranteesta, ja
loppuosa tydssdoppimisajasta kului sairaslomalla. Telineessa ei ollut kaiteita, koska se oli vain
1,5 m:n korkeudella maasta. Olisiko opiskelijalle pitdnyt kertoa jo koulussa téasta
TIG-hitsauslaitteen ominaisuudesta?

Esimerkki 8

Tydssaoppija oli leikkaamassa kaasulla teraspalkkia, kun happiletku rajahti poikki. Opiskelijan
vaatteet syttyivat tuleen, ja han sai palovammoja kasvoihin ja eri puolille vartaloa. Niiden arvi-
oitiin johtavan kahden kuukauden tydkyvyttomyyteen ja ehké mydhempiin hoitoihin. Kaasuhit-
sauslaitteet ja letkut tuleekin tarkistaa vuosittain ja huolehtia niiden kunnosta
jatkuvasti.
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9.4 Kemialliset riskit

Maailmalla on kiytossi tuhansittain erilaisia kemikaaleja, ja suomalaisilla tydpaikoilla kiyte-
tddn noin 1 500:td kemikaalia. Kone- ja metallialan tyssioppija kohtaa suhteellisen vihin
vaarallisia kemikaaleja, haitallisia ja drsytcivid kyllikin. Yleisimpid kiytossi olevia ovat erilaiset
liuottimet, hapot ja emikset seki lastuamisnesteet. Eniten kemikaaleja syntyy maalaamoissa ja
pintakisittelyhalleissa. Vaarallisia aineita, jopa syopai aiheuttavia, syntyy taas erilaisista proses-
seista, kuten hitsattaessa ruostumatonta teristd, alumiinia ja piillystettyjd metalleja. Ilmassa
saattaa myds leijailla hiomapolyd, maalisumua, leikkuunestetti jne. Arsyttivisti kemikaaleista
useimmat eivit aiheuta mitddn oireita, mutta esimerkiksi lastuamisneste saa aikaan joillekin
allergiaoireita tai ihottumaa.

Valtioneuvoston asetuksessa (508/1986) nuorille vaarallisista toistd on lueteltu, millaiset ke-
mikaalit ovat nuorille vaarallisia. Niiden kiytt6 pitid ilmoittaa tydsuojelupiirille, jos kiyttidji
on alle 18-vuotias. Lisiksi vuodelta 2001 on valtioneuvoston piitds, jonka mukaan kemikaa-
leja kiyttivilld tydpaikalla on suoritettava riskikartoitus.

Tietoja kemikaaleista saa niiden piillyspakkauksista, joihin on merkitty symbolein haitalliset
ominaisuudet. Kemikaalin mukana toimitettavassa kdyttiturvallisuustiedotteessa on informaa-
tiota sen vaarallisuudesta ja haittatekijdistd, suojautumisesta ja sen hivittimisesti. Kaystoturva
Uisuustiedote on luettava aina ennen kemikaalin kiyttiimisti.

Kemikaalien kisittelyssd tulisi kiyttid PVC-muovisia tai vastaavia kisineitd, kypirii, suo-
jalaseja ja visiirid. Jos on roiskevaara, tarvitaan my®s sadetakki ja kumisaappaat. Alumiinin
ja ruostumattoman teriksen hitsauksessa on kiytettivid moottoroitua hengityksensuojainta.
Ruiskumaalauksessa suojaudutaan liuotinhoyryilti aktiivihiilisuodattimella tai paineilmahen-
gityslaitteella varustetulla hengityssuojaimella.

Tarkempaa tietoa kemikaalivaaroista saa Tyoterveyslaitoksen julkaisusta "Metallialan kemi-
kaalivaarat hallintaan”.

Esimerkki 9

Lasse oli tydsscoppimassa keskisuuressa koneistamossa. Tydkaluna oli jyrsinkone, ja prosessissa
kaytettiin runsaasti lastuamisnestettd. Tydpaikkaohjaaja oli maininnut perehdyttamisen aikana,
ettc kasineiden kdayttaminen on tarkedd erikoisesti terdvéreunaisten markien kappaleiden ka-
sittelyss@. Lasse ei aina muistanut t6td, vaan erdénd pdivand han viilsi kéteensa haavan ham-
maspydrdaihiosta. Haavasta ei vuotanut runsaasti verta, ja koska viikonloppu oli tulossa, han
ei mydskaan nayttanyt haavaa tydterveyshuollossa. Kasi kuitenkin turposi ja maanantaina oli
mentava |aakariin. Kadessa oli verenmyrkytys ja edessd muutaman paivén sairasloma. Olisi-
ko ty6paikkaohjaajan pitényt kertoa opiskelijalle enemmén lastuamisnesteen
vaaroista?

9.5 Jdrjestys ja siisteys

Jirjestys ja siisteys vaikuttavat tydpaikan turvallisuuteen ratkaisevasti. Tapaturmariski kasvaa,
jos tydpajan lattialla on sinne kuulumattomia esineiti ja aineita, joihin tydntekiji voi kompas-
tua tai liukastua. Tuottavuus laskee, kun tydpaikka on siivoamatta edellisen kiyttijin jiljiltd ja
tydvilineitd joudutaan etsimdin.

Nykyaikaisessa yrityksessd tyontekijdt ja tiimit hoitavat yleensi oman tydalueensa siistind
pitimisen. Varsinaiset siistijit huolehtivat vain yleispuhdistuksista. Tydntekijéiden on toi-
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mitettava syntyvit jitteet lajiteltuina kerdysastioihin. Kulkuviylilld ei saa siilyttdd tavaraa.
Automaattisissa valmistusjirjestelmissi jitteiden poisto tapahtuu kuljettimen avulla.

Tyépaikkaohjaajan tulee perehdyttimisen yhteydessi selvittid opiskelijalle tydpaikan siivous-
kidytinto ja korostaa jirjestyksen vaikutusta tydtulokseen.

Uudessa tydturvallisuuslaissa (738/2002) on mainittu tyontekijiin velvollisuuksista seuraavaa:
Tyéntekijin on noudatettava tydolosuhteiden turvallisuuden ja terveellisyyden yllipitimiseksi
tarvittavaa jirjestysti ja siisteyttid sekd huolellisuutta ja varovaisuutta.

Esimerkki 10

Mika oli toista kertaa tydssGoppimassa alihankintakonepaialla, joka valmistaa levytyokeskuksella
osia mm. keittickalustevalmistajalle. Mikan tehtavana oli irrottaa valmiit aihiot ruostumattomasta
levystd, latoa osat kuljetuslaatikkoon ja viedd jatteet ulos kontteihin. Kaytantd oli liukunut siihen,
eftd hukkalevyt vietiin konttiin vasta tydvuoron padtyttyd ja niista kertyi korkea kasa tydpisteen
ympdrille. Tauolle mennessaan Mika 16i jalkansa jatekasaan, jolloin veitsenterava levynreuna iski
jalkaan. Jalkaan ommeltiin useita tikkejé sairaalassa ja annettiin jaykkdkouristusrokotus. Mikalla
oli turvakengdt, jotka olivat matalaa koneistajamallia. Olisiko tydnjohtajan pitényt varoit-
taa tyéssdoppijaa jdtelevykasan vaaroista ja huomata sopimattomat jalkineet?

9.6 Kdasihiomakoneiden turvallinen kéaytto

Kisihiomakoneita kiytetdin yleisesti levyrakenne- ja hitsaustissi paitsi hiomiseen myos kiil-
lotus- ja katkaisutéihin. Lisiksi kulmahiomakone eli rillikkd on tullut yleistykaluksi monilla
muilla tekniikan aloilla ja kotinikkareiden keskuudessa. Muita konetyyppeji on lisiksi suora-
ja tasohiomakone. Kdyttévoimana on sihké tai paineilma.

Kisihiomakoneet ovat tydsuojelullisessa mielessd erittiin vaarallisia koneita, ja niiden kiytdssi
on sattunut useita kuolemaan johtaneita tydtapaturmia. Kisihiomakoneitten vaarallisuus pe-
rustuu seuraaviin riskeihin:

* Hiomalaikalla on pyoriessidin suuri kehinopeus, noin 80 m/s. Jos laikka asennetaan
vidrin tai kiytetddn vidriai laikkaa ja lisiksi suojus on poissa, onnettomuuden ainekset
ovat olemassa. Laikan hajotessa sen sirpaleet voivat osua kiyttijdin ja seuraukset ovat
vakavat.

* Hiomakone on tulityoviline. Laikan kipindsuihku osuessaan haalariin tai syttyviin ai-
neeseen voi sytyttdd tulipalon. Itse asiassa hiomalaikan kipinsistd syntyy suurempi osa
tulitydvahingoista kuin hitsauskipingisti.

* Kipinisuihku on sulaa rautaa, ja kipindiden osuessa esimerkiksi silmiin on seurauksena
sairaalareissu. Hiomakoneilla tyoskenneltiessi on aina kiytettivi silmi- tai kasvonsuo-
jaimia.

* Hiomakoneiden kiytosti levidd ilmaan hioma- ja metallihiukkasia, jotka huonontavat
ilman laatua. Useilla tydpaikoilla kidsinhionta on keskitetty yhteen paikkaan tai kiyte-
tddn paikallispoistoa. Jos hiomaty® on jatkuvaa, kiytetdin raitisilmanaamareita.

Tyéssdoppijan kisihiomakoneiden kidyton rutiinit on opittu jo koulussa, joten oikeiden kiy-
tinteiden tulisi olla selvilld ennen harjoitteluun menoa. Tydpaikalla saattaa olla kuitenkin sel-
laista hiomakoneiden kiyttod, johon tydssioppija ei ole perehtynyt, joten tydpaikkaohjaajan
neuvot on syyti kuunnella tarkkaan.

Valtioneuvoston piitds (856/1998) tyossi kiytettivien koneiden ja muiden tydvilinei-
den hankinnasta, turvallisesta kiytostd ja tarkastamisesta koskee myos kisihiomakoneita.
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Sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosastolla lain rinnalle on valmisteltu soveltamisohje
"Tyévilineiden turvallinen kiytto — soveltamissuosituksia”.

Esimerkki 11

Opiskelija oli toisella tydssdoppimisjaksolla ovi- ja ikkunakarmeja valmistavassa pienehkdssa
yrityksessa. Kulmahiomakonetta kaytettiin paivittdin, ja opiskelija oli saanut mielestaén hyvan
koulutuksen sen kaytoon. Lisaksi han oli suorittanut hiljattain tulitydkurssin. Opiskelijan tehtaviin
kuului my&s teraskarmien hitsaaminen paikoilleen rakennukseen yhdessa vanhemman asentajan
kanssa. Yhtena paivana han kuitenkin tydskenteli tilapdisesti yksin ja hitsasi karmin vinoon. Kun
han yritti hioa hitsia pois, kulmahiomakoneen kipinasuihku osui lattialla lojuneeseen rattiin, joka
syttyi tuleen. Mukana ollut sammutin oli jaényt edelliseen kerrokseen, ja opiskelija yritti sammut-
taa pientd tulipalonalkua polkemalla. Tuli kuitenkin levisi haalareihin. Onneksi lahistolla olleet toi-
set tydntekijat saivat sen sammumaan ja opiskelija toimitettiin sairaalaan. Sairaalassaolosta tuli
pitkd, ja tarvittiin useita ihonsiirtoja, ennen kuin potilaasta tuli tydkykyinen. Olivatko ohjeet
tulitdiden riskeista sittenk&dn menneet perille? Liséksi ty6pari ei ollut siivonnut
tulityépaikkaa ennen aloitusta.

9.7 Melu

Melu on #inti, joka tuntuu ihmisestd epamiellyttivilti ja haitalliselta. Se on yleisimpii tyo-
periisid haittoja. Tavallisimpia aiheuttajia ovat erilaiset koneet ja laitteet. Melun lihteind ovat
virihtelevit pinnat seki nesteiden ja kaasujen virtaukset.

iskumaisia voimakkaita #inii. Infra- ja ultradinet ovat ihmisen kuuloalueen ulkopuolella.
Infradinet ovat taajuudeltaan alle 20 hertsii ja ultraddnet yli 20 000 hertsii.

Valtioneuvoston piitoksessi (1404/1993) tydntekijin suojelusta tydssd aiheutuvan melun
aiheuttamilta vaaroilta ja haitoilta on annettu raja-arvot melulle altistumiselle. Péivittiinen
henkilokohtainen melualtistus ei saa ylittda 85 desibelid ja impulssimelu 200 pascalia,
miki vastaa melunmittauksessa 140:44 desibelid. Hyvini kiytinnon mittana on se, ettd
taustamelu on liian kovaa, jos puhetta ei kuule metrin etdisyydelti.

Mikili meluarvot ylittyvit, tydnantajan on selvitettivi syyt rajojen rikkoutumiseen ja laadit-
timilld vaimentavaa materiaalia ja eristimilld meluisat tydvaiheet. Jos melua ei pystyti niilld
toimilla vaimentamaan, tyskenneltiessi on kiytettivi kuulosuojaimia.

Herkkyys melulle on yksilsllistd. Joillekin voi kuulon heikkenemisti aiheuttaa jo 75 dB:n
melu. Altistuminen voimakkaalle melulle saattaa tilapdisesti heikentdd kuuloa, joka levon
jilkeen palaa ennalleen. Pitkiaikainen melu voi synnyttid parantumattomia vaurioita sisi-
korvaan ja heikentii kuuloa pysyvisti. Vanhanajan levysepisti suurin osa oli melkein kuuroja
altistuttuaan vuosikymmenii voimakkaalle impulssimelulle.

Koska kone- ja metallialan tydpaikoissa kiytetdin suuria koneita ja tehdiin melua synnyttivid
tydvaiheita, kuten kisinhiontaa, kuonausta, levyjen vasarointia ja niin edelleen, on tydssiop-
pija todella vaarassa altistua melulle. Tyspaikkaohjaajan on kerrottava hinelle kuulon suojaa-
misen merkityksestd ja valvottava suojainten kiyttod.

Kuulosuojaimia on monenlaisia, kertakiyttdisistd tulpista elektronisiin kupusuojaimiin.

Niisti voi valita mieleisensi ja kuhunkin kiyttotarkoitukseen sopivimman. Tirkeinti on pitdi
kuulosuojaimia koko melualtistuksen ajan.
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10 VALMIUDET TYOSSAOPPIMISJAKSOLLE

Opetussuunnitelman perusteiden tavoitteiden mukaan opiskelijan on tunnettava tydsuojelun
tydturvallisuudesta. Hinen on osattava kulloinkin kiyttimiensi koneiden ja laitteiden turval-
linen kiytcd seki tulitdiden turvallisuuteen liitryvit asiat. Lisiksi hidnelld tulee olla valmiudet
toimia tapaturmatilanteissa ja EA 1:td vastaavat ensiaputaidot.

Opiskelijan on osattava huolehtia tydpaikkansa siisteydesti ja jirjestyksesti sekd tyovilineit-
tensi kunnosta. Hinen on osattava toimia tydssdin omaa ja muiden terveytti ja toimintaky-
kyi edistivilli tavalla.

Opiskelijan on osattava kiyttid henkilskohtaisia suojaimia ja kisitelld raskaita taakkoja seki
tyoskennelld kiyttien terveellisid tydtapoja ja asentoja. Hinen on tiedettivi perusteet tirinin,
melun ja hengitysilman epapuhtauksien terveydelle haitallisista maristi ja niiden vaikutuksis-
ta seki osattava vilttdd niitd ja tarvittaessa suojautua.

Edelli mainittujen tavoitteiden mukaisten valmiuksien niyttdminen kone- ja metallialan
yleisosaamisopintokokonaisuuden osaniyttdind on oiva tapa osoittaa opiskelijan valmiudet
ensimmiisen tydssioppimispaikan tyonantajalle ja tyopaikkaohjaajalle. Opiskelijan tystur-
vallisuusasioiden osaamisesta voidaan tehdid my®s erillisen liitteen (liite 2) mukainen selvitys.
Osaniytét ja tillaiset selvitykset vahvistavat tyosuojelun merkitystd seki lisidvit opiskelijoiden
kiinnostusta tyoturvallisuusasioihin ja motivaatiota tydsuojeluasioiden oppimiseen. Ne eivit
kuitenkaan miltdin osilta tee tarpeettomaksi tydpaikkaan perehdyttimistd eivitkid vaikuta
tydpaikan koneiden ja laitteiden turvallisen kiytdn opastustarpeeseen.

28



11 PEREHDYTTAMINEN

Onnistunut tydssioppimisjakso alkaa yritykseen tutustumisella ja tulevaan tyshon perehtymi-
selld. Tydnantaja vastaa tydhon perehdyttimisestd, ja pddvastuun sen toteuttamisesta kantaa
usein tydpaikkaohjaaja, joka samalla tutustuu opiskelijaan. Perehdyttimisen toteutustavalla
voidaan vaikuttaa paljon tydssioppimiselle suotuisan ilmapiirin syntymiseen.

Opiskelijalle tyossdoppimisjakso voi olla ensimmiinen kosketus tydelimiin. Monet tydpai-
kan itsestddn selvit toimintatavat eivit ole hinelle selvid. Perehdyttimisjakson aikana on syyti
tarkoin pohtia, miti kaikkea opiskelija ei opiskelunsa alkuvaiheessa tiedi.

Perehdyttimisen tarkoituksena on

* luoda kokonaiskuva yrityksesti, liikeideasta, tydyhteisosti ja asiakkaista

* kertoa, miti tuotteita tai palveluita tyssioppimispaikka tuottaa

* auttaa tutustumaan tuleviin tydtehtiviin ja niissd tarvittavaan osaamiseen ja niihin
mahdollisesti liittyviin terveysvaaroihin

* tutustuttaa tydpaikan oloihin, pelisiintéihin ja tydtovereihin

* perehdyttid riictdvisti kiytettdvien koneiden ja laitteiden toimintatapaan ja niistd joh-
tuviin menetelmiin

* tiedottaa, mitd menettelytapoja noudatetaan, kun koneeseen tulee hiirio tai koneeseen
tulee vika

* tutustuttaa kiytettivien koneiden turvallisuusmairiyksiin seki tydsuojelusiinndsten
mukaisiin menettelytapoihin ja varomiiriyksiin.

Perehdyttimisessi voi kidyttdid apuna yrityksen omia aineistoja, kuten esitteitd, videoita,
Internet-sivuja, tydsidintojd ja turvallisuusohjeita, koneiden ja laitteiden kiyttdohjeita jne.
Kiytossi voi olla myds perehdyttimissuunnitelma, josta on esimerkki liitteessi 2.

Tehtivikohtainen tydnopastus on tirked osa perehdyttimisti. Siini selostetaan varsinainen
tyd, koneiden- ja tyovilineiden oikeat kiyttdtavat ja turvallisuusmiiriykset. Samalla opete-
taan oikeat tydmenetelmit ja toimintatavat sekid henkilsuojainten, suojalaitteiden ja -vaa-
tetuksen oikeat ja turvalliset kiyttotavat ja sdilytys. Tyonopastajana tulisi olla tyon parhaiten
hallitseva henkild, ei vilttimiteid tydpaikkaohjaaja.

Esimerkki 12

Sahkdalan opiskelija (18-vuotias) oli telakalla harjoittelemassa. Hanen tehtévanaan oli laskea
asennukseen kuuluvaa narua alas tydtelineelta. Samaan aikaan 8ljyntuotantolautan runkora-
kenteen sisalla asennettiin vinssaamalla 70 metria pitkéa merivesiputkea. Opiskelijan ollessa
selin putki liikahti metrin verran eteenpdin ja iskeytyi hanen paahansa. Tydssdoppija menehtyi
saamiinsa vammoihin. Tutkimuksissa ja selvityksissa todettiin tydnopastuksessa ja tiedottamisessa
puutteita. Vaara-aluetta ei ollut merkitty tai eristetty, eika opiskelija ollut saanut tietoa putken ai-
heuttamasta vaarasta ja asennuksen riskeista. (TOT-raportti 5/02.)
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12 ERILAISET OPPLJAT

Ammatillisissa oppilaitoksissa on opiskelijoita, jotka tarvitsevat tukea opinnoissaan mutta
eivit kuitenkaan erityisopetusta. Kisite erilainen oppija on yleisessi kiytossi. Se kattaa seki
erityisopetusta saavat ettd ne opiskelijat, joiden opintojen sujumiseen on kiinnitettivi erityistd
huomiota. Lievit oppimisvaikeudet, lukivaikeudet, sosiaaliset ongelmat ja richakas kiyttiyty-
minen ovat tavallisia, ja arvioidaan, etti joka kolmannella ammattioppilaitoksessa opiskeleval-
la on jonkinasteisia oppimisvaikeuksia. Siksi tuki tydssdoppimisen aikana ei voi rajoittua vain
erityisopetusta saaviin opiskelijoihin.

Opetus jdrjestetiin erityisopetuksena opiskelijoille, jotka vammaisuuden, sairauden, kehityk-
sessd viivdstymisen, tunne-elimin hiirién tai muun syyn takia tarvitsevat erityisid opetus- ja
opiskelijahuoltopalveluja. Erityisopetuksessa olevalle opiskelijalle laaditaan henkilskohtaisen
opetuksen jirjestimistd koskeva suunnitelma (HOJKS), jossa miiritelldéin opiskelijan tarvit-
sema tuki. Erityistarpeet on kirjattava tydssdoppimissuunnitelmaan. Usein tydpaikan toime-
liaisuus ja tekemilld oppiminen saavat aikaan sen, etti varsinaiset tyohon liittyvit erityistoimet
saattavat jiidi kiytinnossi vihiisiksi. Toisaalta erityisopetuksessa olevat opiskelijat tarvitsevat
runsaasti tukea tydssioppimispaikan hankkimisessa ja tydssdoppimisen jirjestiminen on aina
yksilollista.

Erityisopetuksen tavoitteet ovat samat kuin muussakin opetuksessa. Pdimairini on ammatil-
lisen perustutkinnon suorittaminen. Opiskelijalle voidaan tehdi erityisjirjestelyji tydpaikalla
tai hinelle voidaan antaa muuta tukea, mutta tavoitteita ei tarvitse muuttaa. Koulutuksen jir-
jestdjin on yhdessd opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa suunniteltava tydssioppimisjakso
juuri hinelle sopivaksi.

Erityisopiskelija saattaa ajautua tapaturmavaaraan herkemmin kuin muut, ellei hinti pereh-
dytetd riittdvisti. Tydpaikkaohjaajan tulisi olla selvilld henkilon erityisopetuksen syisti, jotta
hin osaisi ottaa ne huomioon jirjestiessidin tyon ohjausta ja valvontaa. Erityisopiskelijalle
eivit aina riitd kirjalliset tai sanalliset ohjeet, vaan tydturvallisuusasiat tulee opettaa kidytinnon
tyotilanteissa.

Esimerkki 13

Liikuntarajoitteinen Pekka oli tydssdoppimisjaksolla CNC-koneistamossa. Hanen tehtdvanadn
oli aluksi valvoa puoliautomaattivannesahaa, joka katkaisi akselinpatkia. Akseliaihiot siirrettiin
késin sahan pdydalta laatikkoon ja edelleen trukilla sorville. Vaikka opastuksessa oli kielletty
koskemasta kappaleisiin sahan kaydessa, siitd huolimatta Pekka siirteli kappaleita kasin, kos-
ka sahalle tuli “ruuhkaa”. Eraassa tilanteessa Pekka horjahti ja vannesahanterd leikkasi kaksi
sormea melkein irti. Olivatko ohjeet puutteelliset vai oliko perehdyttadminen ollut
riittamatontd, silla Pekalle oli sattunut “kompastumisia” jo koulussa, mutta ei
yhté pahoin seurauksin? Opettaja oli kertonut tydpaikkaohjaajalle Pekan kémpelyydestd,
mutta siitd ei ollut mainintaa sopimuksessa. Asia oli unohtunut.
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13 AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

Ammattiosaamisen niytoilld tarkoitetaan koulutuksen jirjestijin ja tydelimin yhdessd suun-
nittelemia, toteuttamia ja arvioimia tyétilanteita tai tyoprosesseja, joilla ammatillisen perus-
koulutuksen yhteydessi osoitetaan, miten hyvin opetussuunnitelman tavoitteet ja tydelimin
edellyttimi ammattitaito on saavutettu.

Niytdt annetaan ammatillisten opintokokonaisuuksien keskeisistd osaamisalueista tydelimin
toimintakokonaisuuksina eli tekemilld kiytinnon tydtehtivid. Ne jirjestetddn tydssioppi-
misen yhteydessi tydpaikoilla tai oppilaitoksissa. Niyttojd voi antaa koko koulutuksen ajan.
Niyttd voi kattaa opintokokonaisuuden, useamman opintokokonaisuuden tai vain opintoko-
konaisuuden osan keskeisen osaamisalueen.

Niyttotoimintaa ja niyttdjen periaatteiden toteutumista valvoo koulutuksen jirjestidjin sitd
varten asettama kolmikantainen toimielin. Se hyviksyy opetussuunnitelman osana olevat
suunnitelmat ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista ja valvoo, ettd niy-
tot toteutetaan siddosten sekd opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti.

Ammattiosaamisen niyttod ohjaa ja seuraa joko opettaja ja tydelimin edustaja yhdessi tai
jompikumpi yksin koulutuksen jirjestdjin asettaman toimielimen piitoksen mukaisesti.
Niytto arvioidaan arviointikohteittain arviointikeskustelussa, johon osallistuvat aina opettaja
ja opiskelija seki tydelimin edustaja silloin kun hiin on ollut seuraamassa niyttdi.

Koulutuksen jirjestdjin on huolehdittava koulutuksen toteutumisesta niin, ettd opiskelijal-
la on ollut mahdollisuus oppia niytdssi arvioitava osaaminen ennen niyttéd. TAmi vastuu
koskee erityisesti niyttotilanteessa esille tulevia tydsuojeluun ja tydturvallisuuteen liittyvid
seikkoja.

Niyttod ohjaavien, seuraavien ja arvioivien henkilsiden tulee olla tutkintoon liittyvin am-
mattialan asiantuntijoita. Heiddn on osattava arvioida kaikki mahdolliset tydsuojelullisesti
huomioitavat seikat ja tydturvallisuusriskit etukiteen ennen niyttstilannetta. Niyttotilanne
on keskeytettivi, jos ohjauksesta huolimatta tysturvallisuus vaarantuu.
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Liite 1

Riskien arviointi tydpaikalla -tydkirja STM Ty8suojeluosasto
FYSIKAALISET VAARATEKIJAT (F) VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Yritys: Arvioinnin kohde:

Paivays: Tekijat:
Tarkistettavat asiat: Vaara Ei Ei Tarkennuksia

esiintyy  vaaraa  tietoa

Melu

F1. Jatkuva melu
F2. Iskumelu

00
00

Lampétila ja ilmanvaihto

F 3. Tydpaikan lampétila

F 4. Yleisiimanvaihto ja kohdepoistot
F 5. Vetoisuus

F6. Kylmat tai kuumat esineet

F7. Tyoskentely ulkotiloissa

Valaistus
F 8. VYleisvalaistus

F 9. Kohdevalaistus tyopisteissa
F 10. Kulkuteiden turva- ja merkkivalaistus
F 11. Ulkovalaistus

Tarina
F 12. Kasiin kohdistuva tarina
F 13. Koko kehoon kohdistuva tdring

Sateilyt

F 14. lonisoiva sateily

F 15. Ultravioletti sateily (UV)

F 16. Lasersateily

F17. Infrapunaséteily

F 18. Mikroaallot

F 19. Sahkémagneettiset kentat

Muita mahdollisia vaaratekijéita?

0o ooooddo  oOod oodd ooddoo  dd

O OUuodoo OO Oodo Ooodo
oo oooooo oo g gggdgd

Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisctietoja:




Liite 2. Selvitys opiskelijan tyéturvallisuusasioiden
osaamisesta

Opiskelijan nimi

Oppilaitos

Selvityksen antanut opettaja

Opiskelija on perehtynyt seuraavien koneiden turvalliseen kayttoon ja saanut alla mainittua
tyoturvallisuuteen liittyvaa koulutusta.

Opiskelijan allekirjoitus Opettajan allekirjoitus

KONE TAI LAITE SUORITUSMERKINTA X

1. Kasitydkalut

2. Penkkihiomakone
3. Kulmahiomakone
4. Vannesaha

5. Levyleikkuri

6. Pyoristysvalssi

OO0 4dgood

7. Asennuspuristin



KONE TAI LAITE

SUORITUSMERKINTA X

8. Pylvasporakone

9. Karkisorvi

10. Yleisjyrsinkone

11. Polttoleikkauslaitteisto
12. Kaasuhitsauslaitteisto
13. Puikkohitsauskone

14. MAG-hitsauskone

O O 0O o0Odod

Opiskelija on saanut seuraavaa tydturvallisuuteen liittyvééa koulutusta:

KOULUTUKSEN SISALTO

SUORITUSMERKINTA X

1. Yleiset tydturvallisuusmaaraykset
2. Henkildnsuojainten kaytd

3. Raskaiden taakkojen kasittely

4. Siisteys ja jarjestys tyopaikalla
5. Ensiapuvalmius tasoa EA 1

6. Tulitsiden turvallisuus tulitydkorttiin vaadittavaa tasoa

N I R A O O



Liite 3.

Tydssdoppimispaikkar:
Perehdyttaja:

Tyossaoppijan perehdyttaminen

PEREHDYTETTAVAT ASIAT

SUORITUSMERKINTA X

20.

Opastajan ja tydnjohdon esittely
Muut tyByhteison jasenet

Yritys ja sen liikeidea

Valmistettavat tuotteet

Tuotantotilat

Sosiaaliset tilat, WC
Yhteistydkumppanit, toimintaympdristd
Tydsuojeluorganisaatio
Tydterveyshuolto

Ensiapuvalmius

Paloturvallisuus ja poistumistydt

. Terveydelle vaaralliset aineet

. Tyéturvallisuusohjeet

Henkildnsuojainten kayttd

. Tydaika ja lomat

. Tauot

Sosiaali- ym. edut

. Yleiset asiat (poissaolokaytants,

matkapuhelimen kaytts,
pukeutuminen, palkanmaksu)

Salassapitovelvollisuus

Tyon opastus

s A

O O O



Liite 4

OPETUSMINISTERIO
30.10.2003

TYOTURVALLISUUS AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Obheiseen muistioon on koottu erditd ammatillista koulutusta koskevia saanndksia seka keskeisia
vuden tydturvallisuuslain soveltamisalaan ja tyénantajan ja tydntekijdiden velvollisuuksiin liittyvia
saanndksia. Tydturvallisuuslaki sisaltaa myds tydta ja tydolosuhteita koskevia sédanndksid, joita ei
ole tassa muistiossa kasitelty. Muistiossa on lisdksi kasitelty opiskelutapaturmien korvaamista seka
henkildnsuojaimiin liittyvia asioita.

1. Opiskelijan oikeus turvalliseen opiskeluympadaristéon

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 28 §:n mukaan opiskelijalla on oikeus turvalliseen opis-
keluympdristodn. Oikeus turvalliseen ympdristodn kattaa seka psyykkisen ettd fyysisen ympariston.
Turvallista opiskeluymparistéa koskevia saanndksia on taydennetty 1.8.2003 lukien voimaan tulleilla
saanndksilla (laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta 479/2003). Koulutuksen
jarjestajan tulee laatia opetussuunnitelman yhteydessa suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi va-
kivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta sekd toimeenpanna suunnitelma ja valvoa sen noudattamista.
Koulutuksen jarjestajan on tehtava myos tydturvallisuuslain 10 -11 §:ssa tarkoitettu tydn vaarojen
arviointi oppilaitoksissa ja oppilaitoksien harjoitustyémailla tehtévan tyén osalta.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 19 §:n mukaan tydnantaja vastaa tydpaikalla kdyténnén
tydtehtavien yhteydessa jarjestettavassa koulutuksessa opiskelijan tydturvallisuudesta siten kuin siita
tyontekijoiden osalta saadetadn ja madrataan myds silloin kuin opiskelija ei ole tydsopimussuhtees-
sa tydnantajaan. Ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen 5 §:n mukaan koulutuksen jarjesta-
jan tulee ilmoittaa tydnantajalle tasta tydturvallisuusvastuusta.

Myds koulutuksen jarjestaja vastaa opiskelijan tydturvallisuudesta. Koulutuksen jarjestdjan on toimit-
tava niin, ettd oikeus turvalliseen opiskeluympdristédn toteutuu myds tydssdoppimisjaksojen aikana.
Koulutuksen jarjestajan tulee ennen tydssGoppimista koskevan sopimuksen tekemista selvittaa miten
tydssdoppiminen voidaan jdrjestad turvallisesti. Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, eftd opiskelijalla
on riittavat perusvalmiudet turvalliseen tydhén ja opiskeluun tydpaikalla. Opiskelijan valmiuksia
koskevan tiedon on valityttava myos tydpaikalle.  Koulutuksen jarjestdjén on varmistettava, ettd
tydssdoppimipaikan tydnantaja on tehnyt tydturvallisuuslain 10 § ja 11 §:ss@ tarkoitetut tyén vaa-
roja koskevat selvitykset. Erityisesti on varmistettava, ettd nuorista tydntekijdistd annetun lain (998/
1993) ja nuorten tydntekijdiden suojelusta annetun asetuksen (508/1986) saanndkset on ofettu
huomioon. Koulutuksen jarjestaja vastaa myds siitd, eftd opiskelijalla on maksutta kaytettavissaan
oppilaitoksessa ja oppilaitoksin harjoitustydmailla opetuksen jarjestamisen edellyttamat tyévalineet,
koneet, laitteet, suojavaatteet ja tydturvallisuussGanndsten edellyttamat varusteet (suojavaatteilla ja
tydturvallisuuden edellyttamilla varusteilla tarkoitetaan tydturvallisuuslain 15 §:ssd tarkoitettuja hen-
kilonsuojaimia).

2. Uusi tyoturvallisuuslainsdaddanto

Uudistettu tydturvallisuuslaki (738/2002) on tullut voimaan 1.1.2003 lukien ja korvaa vuodelta
1958 olleen tydturvallisuuslain.  Uusi laki korostaa tydpaikan oma-aloitteista turvallisuuden hallin-
taa. Tydnantajan tulee tunnistaa tydpaikan vaaro- ja haittatekijat, poistaa tai korjata ne seka arvi-
oida jdljelle j@avienvaara- ja haittatekijdiden merkitys tydntekijdiden terveydelle ja turvallisuudelle.
Laki korostaa myds tydnantajan ja tydntekijan yhteistoimintaa. Uusia sdanndksid on muun muassa
kuormittumisesta, vakivallan uhasta ja yksintydskentelysta.



2.1 Tyoturvallisuuslain soveltaminen ammatillisessa koulutuksessa

Koulutuksen yhteydessé tyosuhteessa tapahtuva tyéskentely

Tydturvallisuuslakia sovelletaan lain 2 §:n mukaan lahtckohtaisesti tydsopimuksen perusteella teh-
tavaan tychon sekd virkasuhteessa tai siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa
tehtavaan tyohaon.

Tydpaikoilla tapahtuva koulutus Grjestetaan yleensa niin, eftei opiskelija ole tydsuhteessa tydnanta-
jaan. Erikseen niin sovittaessa tydssdoppiminen voidaan toteuttaa myds tydsuhteessa. Talldin samoin
kuin oppisopimuskoulutuksen osalta tydturvallisuuslaki tulee sovellettavaksi jo 2 § :n nojalla.

Koulutuksen yhteydessd muutoin kuin tyésuhteessa tapahtuva tyé
Tydturvallisuuslakia sovelletaan 4 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan oppilaan ja opiskelijan tydhén
koulutuksen yhteydessa myds silloin kuin opiskelija ei ole tydsuhteessa tydnantajaan. Tydlla koulutuk-
sen yhteydessa tarkoitetaan laajasti koulutusmuodoista ja oppilaitoksista riippumatta erilaista tydhar-
joittelua, tydhon rinnastettavaa kaytanndn opetusta ja tydssdoppimisjaksoja. Nama voivat tapahtua
joko oppilaitoksessa taikka muussa koulutuksen jarjestajcan osoittamassa tai hyvaksymassa paikassa.
Soveltamisalaan ei kuitenkaan yleensa kuulu teoriaopetus opetustunneilla tai luennoilla. Tydnsuoritta-
jaan eli opiskelijaan sovelletaan vastaavasti tydturvallisuuslain tydntekijad koskevia saannoksia.

Koulutuksen jarjestajaan sovelletaan tydturvallisuuslain 4 §:n 2 momentin mukaan tydantajaa
koskevia saannoksia silloin, kuin tyd tapahtuu oppilaitoksessa tai muutoin koulutuksen jarjestdjan
osoittamalla tavalla.

Silloin kuin opiskelijan tyd tydss@oppimistydpaikalla ei tapahdu tydsuhteessa, koulutuksen jarjesta-
j@dn ja tydn vastaanottajan velvoitteisiin sovelletaan tydturvallisuuslain 3 §:n mukaisia vuokratydta
koskevia saanndksia. Talldin tydn vastaanottajana toimiva tydssdoppimispaikka vastaa tyénaikai-
sesta tydturvallisuudesta niin kuin tydantaja. Tydantajan tydturvallisuusvastuun toteutumisen kannal-
ta on tarkedd, efta koulutuksen jarjestdja on huolehtinut turvallisen opiskeluympariston toteutumista
koskevista omista velvoitteistaan.

TydssGoppimistydpaikan tydanantajan (vuokratydn vastaanottajan) on:

® ennen tydn aloittamista on riittdvan tarkasti maariteltava tydn edellyttdmat ammattitaitovaatimuk-
set ja erityispiirteet sekd ilmoitettava ne koulutuksen jarjestajalle

e erityisesti huolehdittava opiskelijan perehdyttamisesta tydhdn ja tydpaikan olosuhteisiin, tyo-
suojelutoimenpiteisiin sekd tarvittaessa tydsuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista sekd tydter-
veyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin.

Koulutuksen jarjestdjan (vuokratyénantajan) on:

* ilmoitettava opiskelijalle edella tarkoitetuista ammattitaitovaatimuksiin ja tydn erityispiirteisiin
liittyvista seikoista

* varmistettava erityisesti, ettd opiskelijalla on riittdva ammattitaito, kokemus ja sopivuus suoritetta-
vaan tydhon.

2.2, Tyonantajan velvoitteita (koskevat koulutuksen jirjestijii tyonantajana seki
tyossdoppimispaikan tyonantajaa).

Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite (tyéturvallisuuslain 8 §)

Tydturvallisuuslain 8 §:ssa saadetadn tydnantajan yleisesta huolehtimisvelvoitteesta. Tyonantaja on
tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijiden turvallisuudesta ja terveydesta
tydssa. Tydnantajan on muun ohella otettava huomioon tydntekijan henkildkohtaisiin edellytyksiin,
kuten esimerkiksi ammattitaito, tydkokemus ja ika, liittyvat seikat.

Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi (tyéturvallisuuslain 10 §)

Ty6nantajan on tyén ja toiminnan luonne huomioon oftaen riittévan jarjestelmallisesti selvitettava ja
tunnistettava tydstd, tydtilasta ja muusta tydympdaristdstd ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaa-
ratekijat sekd, milloin niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tydntekijsiden turvallisuudelle
ja terveydelle. Saanndksessa on tarkempia madrayksia siita, millaisia seikkoja arviointia tehtGessa
on ofettava huomioon.



Vaarojen tunnistamis- ja arviointivelvoite koskee kaikkia tydpaikkoja. Kéytdnndn toteuttaminen ja
menettelytavat tydpaikalla maaraytyvat toimialan, tyon luonteen ja tydpaikan koon sekd muiden
erityispiirteiden mukaan.

Erityista vaaraa aiheuttava ty6 (tyéturvallisuuslain 11 §)

Jos edella tarkoitettu tydn vaarojen arviointi osoittaa, eftd tyostd saattaa aiheutua erityistd tapatur-
man tai sairastumisen varaa, téllaista tyétd saa tehda vain siihen pateva ja henkildkohtaisten edelly-
tystensd puolesta tydhon soveltuva tydntekija tai téllaisen tydntekijan valittémdassé valvonnassa muu
tydntekija. Huomioon otetaan toisaalta tyd ja tydolosuhteet sekd toisaalta tydntekijan henkildkoh-
taiset ominaisuudet. Patevyyden ratkaisee tydnantaja. Patevyydelld tarkoitetaan |&hinna riittavaa
ammattitaitoa ja kokemusta ja riittdvan opetuksen ja ohjauksen antamista.

Tyéntekijalle annettava opetus ja ohjaus (tyéturvallisuuslain 14 §)

Tybnantajan on annettava tydntekijdlle riittavat tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijdista sekd huo-

lehdittava siitd, etta tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tydkokemus huomioon ottaen:

o tyontekija perehdytetadan riitavasti tyohon, tydpaikan olosuhteisiin, tyd- ja tuotantontomenetel-
miin, tydssa kaytettaviin tydvalineisiin ja niiden oikeaan kayttédn seka turvallisiin tydtapoihin eri-
tyisesti ennen uuden tydn tai tehtdvan aloittamista tai tydteht@vien muuttuessa sekd ennen uusien
tydvalineiden ja tyd- tai tuotantomenenetelmien kayttdédn ottamista

* tydntekijalle annetaan opetusta ja ohjausta haittojen ja vaarojen estamiseksi seka tydstd aiheutu-
van turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi

e tydntekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saate-, puhdistus- huolto- ja korjaustdiden seka hairis-
ja poikkeustilanteiden varalta ja

* tyontekijdlle anneftua opetusta ja ohjausta tdydennetadn tarvittaessa.

Tyénantajan ja tydntekijéiden vélinen yhteistoiminta (tyéturvallisuuslain 17 §)
Tydnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja parannettava tydturvallisuutta

tyopaikalla.

2.3 Tyontekijin/opiskelijan velvoitteita

Tydntekijan on tydturvallisuuslain 18 §:n mukaan noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti
antamia maardyksia ja ohjeita. Tydntekijan on muutoinkin noudatettava tydnsé ja tydolosuhteiden
edellyttamaad turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka
huolellisuutta ja varovaisuutta. Naiden yleisten velvollisuuksien lisgksi tydturvallisuuslaissa saade-
tadn vioista ja puutteellisuuksista iimoittamisesta seka henkildnsuojainten, tydvalineiden ja vaarallis-
ten aineiden seka turvallisuus- ja suojalaitteen kaytosta.

3. Opiskelijoiden henkilénsuojaimet

Tydturvallisuuslain 15 §:n mukaan tydnantajan on hankittava tydntekijan kayttodn erikseen saadetyt
vaatimukset taytavat ja tarkoituksenmukaiset henkilénsuojaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen
vaaraa voida muulla tavoin valttaa tai riittdvasti rajoittaa tydhon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla
toimenpiteilld. Henkilénsuojaimia ovat esimerkiksi kyparét, kuulonsuojaimet, silmien ja kasvojen suo-
jaimet, hengityksen suojaimet ja turvavydt. Tyontekijalla, myds opiskelijalla, on tydturvallisuuslain
20 §:n nojalla velvollisuus kayttaa tarvittavia henkildnsuojaimia.

Koulutuksen jarjestaja vastaa siitd, etta opiskelijalla on kéytdssaan opiskelun jarjestamisen edellytta-
mat henkilénsuojaimet oppilaitoksen tiloissa ja oppilaitoksen harjoitustyémailla (tydturvallisuuslain 4
§ ja 15 §, ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 28 § sek& opetusministeridn asetus erdiden op-
pilailta ja opiskelijoilta perittavien maksujen perusteista 6 § (1323/2001). Opetuksen jarjestdmisen
edellyttamat henkildnsuojaimet voivat tarvittaessa ja niin sovittaessa olla opiskelijoiden kaytettavissa
myds tydssdoppimisjaksoilla.  Koulutuksen jarjestdjan on vaarojen arvioinnin yhteydessa tehtava
tarpeelliset suunnitelmat oppilaitoksen jokaisen tydpisteen ja harjoitustyémaan osalta tarvittavien
henkildnsuojaimien hankinnasta ja kaytosta.

TydssGoppimispaikan tydantajan on tydturvallisuuslain 10 §:ssd ja 11 §:ssa@ tarkoitettujen vaarojen
arviointia koskevan selvityksen yhteydessa arvioita myos tydpaikalla tarvittavat suojaimet. Tydnan-



tajan on hankittava tarpeelliset suojaimet kaikille tyontekijsille ja opiskelijoille, joiden turvallisuus ja
terveyden sdilyminen tydssa sita edellyttaa.

Henkildnsuojainten tulee tayttad ne rakenteelliset perusominaisuudet, joista saadetadn valtioneuvos-
ton paatoksessa (1406/1993) henkildnsuojaimista. Tapaturman tai sairauden vaaran estdmiseksi
kaytettava suojavaatetus katsotaan henkildnsuojaimeksi. Henkildnsuojaimena ei pidetd tavanomai-
sia tybvaatteita eikd laitteita, joita ei ole suunniteltu suojaamaan tyontekijad tapaturman tai sairastu-
misen varalta. Ulkotdissa kaytettdvad vaatetusta pidetddn henkilénsuojaimena silloin, kun se suojaa
esimerkiksi paleltumiselta tai muilta terveyden menettémisen vaaroilta tydssd. Saannds ei koske
vaatetusta, jota kdytetdan estamadn vaateiden likaantuminen.

Tyontekija voi osallistua henkildnsuojainten hankintaan alan tyéehtosopimuksessa sovitulla tavalla.
Tyontekija ja opiskelija voivat myds kayttad omia suojaimiaan korvausta vastaan. Kustannusten
jaosta voidaan sopia myds silloin, kun suojaimia, esimerkiksi turvakenkid voi kayttaa tydpaikan tai
oppilaitoksen ulkopuolella. Opiskelija voi hankkia tarvittavat suojaimet omalla kustannuksellaan sil-
loin, kun han ei halua tyyty@ koulutuksen jarjestajan tarjoamiin, opiskelijoiden yhteiskaytossa oleviin
suojaimiin.

Koulutuksen jarjestdjén ja tydnantajan on yhteisesti, vaarojen arvioinnin pohjalta selvitettava tyds-
sdoppimisjaksolla tarvittavat henkildnsuojaimet ja niihin liittyvé kustannusjako sekd kirjattava asiat
tydssdoppimista koskevaan sopimukseen.

Tydssdoppimispaikan tydnantaja vastaa kuitenkin aina siitd, ettd tydntekijan ja opiskelijan suojaimet
tayttavat vaadittavat rakenteelliset ominaisuudet ja ettd suojaimet ovat kéyttd- ja toimintakunnossa ja
eftd niita myds kaytetadn tydssa.

4. Opiskelutapaturmien korvaaminen

Opiskeluun liittyvissa tydhdn rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai sairauden korvaa-
mista koskeva uusi laki (1318/2002) on tullut voimaan 1.1.2003 lukien. Lailla kumottiin vuodelta
1948 perdisin oleva asetus (851/1948) opiskelutapaturmien korvaamisesta.

Ammatillisessa koulutuksessa olevalle henkilélle, myds nayttétutkintoon osallistuvalla, maksetaan
lain mukaan korvausta tapaturmasta, joka on aiheuttanut vamman tai sairauden. Korvaus koskee
tutkintoon johtavassa koulutuksessa olevia sekd vammaisten valmentavassa ja kuntouttavassa
opetuksessa ja ohjauksessa, maahanmuuttajien valmistavassa koulutuksessa seka kotitalouskoulu-
tuksessa olevia. Tapaturmasuoja kattaa ne kaytanndn opetukseen, tydharjoitteluun ja tydssdop-
pimiseen liittyvét tilanteet, joihin sisdltyy tydntekoon rinnastettavan tilanteen johdosta olennainen
tapaturmavaara. Yleissivistavan tai harrastuspohjaisen opiskelun yhteydessa sattuvia tapaturmia ei
korvata.

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd tapaturma on sattunut opiskelulle ominaisissa olosuh-
teissa henkildn osallistuessa opetussuunnitelman tai tutkinnon perusteiden mukaiseen tychén rinnas-
tettavaan kaytanndn opetukseen, tydssa oppimisjaksoon tai tydharjoitteluun oppilaitoksessa taikka
muussa koulutuksen jGrjestajan osoittamassa tai hyvaksymassa paikassa.

Saannds vastaa padosin aikaisemmin voimassa ollutta korvauskaytantéa. Korvattavia ovat tydssa-
oppimisjakson aikana sattuneet ja niille ominaisiin olosuhteisiin luonteenomaisessa syy-yhteydessa
olevat tapahtumat. Tarkoituksena on, ettd turva kattaa kéyténnén opetustilanteen kokonaisuutena
ja korvattavia olisivat opetustilanteesta johtuvat tapaturmat. Korvaukseen oikeuttavia eivat ole esi-
merkiksi teoriatunneilla, liikuntatunneilla tai ruoka- tai vélitunneilla sattuneet tapaturmat. Saénnésten
mukaan ei mydskaan korvata kotona etdopiskelun yhteydessa tapahtuvia tapaturmia.

Uusien saa@nndsten mukaan korvataan myds kaytanndn opetukseen, tydssdoppimiseen ja tydharjoit-
teluun seka nayttotutkinnon suorittamiseen liittyvilla siirtymisilla sattuneet tapaturmat, mika laajentaa
aikaisempaa korvauskaytantda. Korvattavia ovat tapaturmat, jotka sattuvat siirryttGessa valitémasti
oppilaitoksesta tai asunnosta koulutuksen jdrjestajan osoittamaan tydssGoppimispaikkaan tai néyt-
tétutkinnon suorittamispaikkaan. Siirtymismatkoilla korvattavia ovat padsaantsisesti vain sellaiset
tapaturmat, jotka sattuvat lyhimmalléd mahdollisella matkalla oppilaitoksen ja asunnon tai asunnon



ja tydssdoppimispaikan valilla. Tapaturmaturva ei kata talta siirtymismatkalta poikkeamisia. Muita
koulumatkoja ei ole saatettu korvaussuojan piiriin.

Tapaturmasuoja kattaa myds ulkomailla tapahtuvan tilapdisen, opetussuunnitelman tai tutkinnon
perusteiden mukaisen opetuksen ja tydssGoppimisen.

5. Tyéterveyshuolto

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelevat kuuluvat opiskelijaterveydenhuollon piiriin, jos he eivat ole
tydsscoppimisjaksolla tydsuhteessa tydnantajaan. Jos tydssdoppiminen tapahtuu tydsuhteessa, niin
tyésterveyshuoltopalvelut madraytyvat madraaikaisille tydntekijsille, joita opiskelijat ovat, kunkin
yrityksen tydterveyshuolto-ohjesd@nnén tai muun vallitsevan kéaytanndn mukaisesti.

Nuorista tydntekijdistd annetun lain (998/1993) 11 §:ssad sdddetadn tydsuhteen kdynnistymisen
yhteydessd tehtavista terveystarkastuksista. Tarkastusta ei kuitenkaan vaadita, jos tydsuhde on tar-
koitettu kestamadan tai kestaa enintadn kolme kuukautta. Opiskelijoiden osalta sGannasta tulee tulkita
siten, eftd terveystarkastus tulee tehdd, kun koulutus kestaa yli kolme kuukautta.

Lopuksi

Muistiota kirjoitettaessa on ofettu huomioon Hallituksen esitys Eduskunnalle tydturvallisuuslaiksi ja
eraiksi siihen liittyviksi laeiksi HE 59/2002 vp, Tydterveyslaitoksen julkaisema tydturvallisuuslain so-
veltamisopas sek& Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyStapaturmavakuutuslain ja erdiden siihen
liittyvien lakien muuttamisesta seka laiksi opiskeluun liittyvissé tydhon rinnastettavissa olosuhteissa
syntyneen vamman ja sairauden korvaamisesta HE 245/2002.



