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Kone- ja metallialan ryhma

KONE- JA METALLIALAN TYONJOHTOKOULUTUKSEN
PERUSTEET KOKEILUA VARTEN

1. Koulutuksen kokonaistavoitteet

Kone- ja metallialan tyénjohtokoulutuskokeilun tavoitteena on kouluttaa henkil6ité, jotka osaavat
organisoida ja ohjata ty6ti ja tuotantoa seka kehittdd tydmenetelmii ja tuotteita. He tuntevat
tuotteisiin, materiaaleihin, tuotantoon ja tydmenetelmiin liittyvad tekniikkaa, tyésuojelua ja
tyolainsdadantoa seka tyoehto- ja muita sopimuskaytintoja. He osaavat kustannus- ja
kannattavuuslaskentaa seka tehda laatujirjestelmien mukaista laadunvalvontaa. He osaavat hoitaa
sisdisid ja ulkoisia asiakkuuksia, hankintoja ja sopimuksia seka vilittdd ja tuottaa tietoa ja raportteja.

2. Koulutuksen muodostuminen

Kone- ja metallialan tyénjohtokoulutusta kokeillaan 80 opintoviikon laajuisena niin, ettd opiskelija
on oppilaitoksen opiskelijana enintiin kaksi vuotta.

2.1 Pakollinen ty6johtoon yleisesti liittyvd koulutuksen osa
TYONJOHDOLLINEN TOIMINTA 20 ov
2.2 Pakolliset alakohtaiset koulutuksen osat
TYON TUOTTAVUUDEN KEHITTAMINEN 10 ov
TOIMINNAN OHJAUS JA VALVONTA 10 ov
2.3 Valinnaiset alakohtaiset koulutuksen osat

Opiskelijakohtaisesti tyonjohtokoulutukseen voidaan liittdd yksi tai kaksi osaa seuraavista:

VALMISTUKSEN OHJAUS JA VALVONTA 10 ov
ASENNUSTEN OHJAUS JA VALVONTA 10 ov
KUNNOSSAPIDON OHJAUS JA VALVONTA 10 ov

2.4 Koulutuksen jirjestdjin omat koulutuksen osat 20 ov tai 30 ov

Kokeilukoulutuksen jarjestdjd voi kohtien 2.1-2.3 koulutuksen osien lisiksi muodostaa niisté
poikkeavia muita ty6eldimin tarpeiden mukaisia koulutuksen osia. Opiskelijakohtaisesti niitd voi
olla koulutuksessa yksi osa tai enintddn kolme osaa niin, ettd ja niiden kokonaislaajuus on 20 ov tai
30 ov. Koulutuskokonaisuudet muodostetaan tyéeliman tyonjohdollisista tehtavikokonaisuuksista
ja koulutuksen tavoitteeksi asetetaan selkeit tyoelimalahtoisesti maaritellyt
ammattitaitovaatimukset. Koulutuksen jirjestdjd vastaa siité, ettd niiden tutkinnon osien
ammattitaitovaatimukset poikkeavat keskeisiltd osiltaan kohdassa 3 mairitellyistd
ammattitaitovaatimuksista ja toteutettava koulutus on niin erilaista, ettd missaan muodossa el synny
paallekkaista koulutusta.
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3. Koulutuksen osien ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit kolmiportaisen arvioinnin
tyydyttavilld tasolla

3.1

Ty6njohdollinen toiminta

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija

toteuttaa toimintaa yrityksen strategian mukaisesti ja sitouttaa henkil6ston tavoitteisiin
toimii tyGyhteison toimintatavoilla halliten projektityoskentelyn ja tiimitoiminnan seké
johtajuuden ja esimiehen roolin vastuu ja velvollisuudet

suunnittelee ja ohjaa resursseja

suunnittelee ja toteuttaa, seuraa ja arviol vastuualueensa paivittiistoimenpiteita ja varautuu
muutoksiin

suunnittelee, ohjaa, seuraa ja arvio tyoryhminsi pétvittdistd kidytinnon toimintaa, tekee
havaintoja, analysoi, kisittelee ja ratkaisee ongelmatilanteita

kayttad henkilostoon, logistiikkaan ja talouteen liittyvia tietojérjestelmia ja organisaation
toiminnanohjausjirjestelmia

Ty6suojelusta, kestdvisti kehityksestd ja terveydesti ja toimintakyvystd huolehtiminen

Opiskelija

suunnittelee toiminnan eettisen, yhteiskunnallisen, sosiaalisen ja ympiristévaikutuksellisen
kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti

toimii ty6lainsaddinnoén mukaan

suunnittelee, seuraa ja arvioi tyOsuojelun toteutumista yhdessa tyésuojeluorganisaation kanssa
huolehtii omasta ja henkil6ston terveydesti ja toimintakyvysta

Talouden suunnittelu ohjaus ja seuranta

Opiskelija

toimii tulos- ja tavoitetietoisesti ymmairtien yrityksen litketoiminnan kokonaisuuden seka
kilpailukyvyn ja tuottavuuden merkityksen

seuraa toiminnan kustannuksia ja kannattavuutta

osallistuu oman yksikkénsa budjetin laadintaan

arvioi tuottavuuden tunnuslukuja suhteessa kannattavuuteen

Siséisten ja ulkoisten asiakkuuksien hoito

Opiskelija

hoitaa asiakkuuksia ja verkostoyhteyksid

toimii asiakasldhtoisesti, hoitaa asiakaspalvelun ja myynnin seka sisdisessa ettd ulkoisessa
asiakkuudessa

tarvittaessa hoitaa asiakasyhteydenpidon ja tySyhteisonsa toiminnan ohjauksen yhdelld vieraalla
kielelld

hy6dyntaa asiakas-, palvelu- ja muita yhteistyéverkostoja ja kehittdd omaa osaamista esim.
vertaistyhmioppimisella

tekee hankintoja ja sopimuksia
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toimii vuorovaikutteisesti ja rakentavasti seka toteuttaa tuloksellisia tyopaikkapalavereja
kommunikoi ja antaa ohjeita selkedsanaisesti

ottaa vastaa ja antaa palautetta rakentavasti ja kehittdd esimieskdytint6jd saamiensa palautteiden
perusteella

Henkiloston kehittaminen

Opiskelija

perehdyttdi ja ohjaa oppisopimusopiskelijoita, tyGssdoppijoita ja uusia tyontekijéitd
toimii yhteyshenkil6na alan oppilaitoksiin koulutusasioissa

seuraa ja arvioi henkil6ston osaamistarpeita ja niiden puutteita sekd viestittaa henkiloston
kehittymistavoista ja koulutustarpeista eteenpdin

Tyydyttivin tason arviointikriteerit

Opiskelija

tuntee yrityksen ja strategian ja tietdd millaista toimintaa ja sitoutumista edellytetdan

toimii ty6elimin toimintatavoilla sekd osaa projektityoskentelyn, tiimitoiminnan ja johtajuuden
perusteet

tietdd vastuu ja velvollisuudet esimiestyossa

selviytyy vastuualueensa paivittiistoimenpiteista

seuraa ja ohjaa tyoryhminsi paivittdistd kdytinnon toimintaa

osaa kayttad tyossdaan valttimattomid tieto- ja toiminnanohjausjarjestelmia

Ty6suojelusta, kestdvisti kehityksestd ja terveydesti ja toimintakyvystd huolehtiminen

Opiskelija

toimii ty6lainsdadannén mukaan

huolehtii siisteydesta ja jirjestyksestd tyGpaikalla

huolehtii turvallisesta tyGymparistosti

valvoo henkilonsuojainten ja tyoturvallisuuslaitteiden kaytosta

Talouden suunnittelu ohjaus ja seuranta

Opiskelija

osaa laskea oman toimintayksikkonsa kustannukset
osaa katetuottolaskennan perusteet

Sisiisten ja ulkoisten asiakkuuksien hoito

Opiskelija

hoitaa asiakaspalvelun ja myynnin sekd sisdisessa ettd ulkoisessa asiakkuudessa

toimii ty6yhteison toimintatavoilla ja pystyy vetimain ty6paikkapalavereja

kommunikoi ymmarrettavasti

hoitaa asiakkuuksia ja verkostoyhteyksia

ymmartaa tyotehtiavissaan tarpeellisessa maarin esimerkiksi englanninkielistd (vieras kieli)
puhetta ja teknisia teksteja

kykenee rakentavaan vuoropuheluun tyssain
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3.2 Ty6n tuottavuuden kehittdminen

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija

- vatheistaa ja jirjestelee tyot tuottavuuden kannalta tarkoituksenmukaisesti

- kehittdd tybmenetelmia ja toimintatapoja tyon tuottavuuden parantamiseksi seki saa
tyoryhmiénsa kiyttimain niitd

- valmistelee ja tekee teknisid ratkaisuja ja materiaalivalintoja

- tekee ratkaisuja perustuen matemaattisluonnontieteelliseen osaamiseen

- tekee tyotehtaviin liittyvat ammattimatemaattiset laskelmat

- seuraa kustannuksia ja tekee katetuottolaskelmia

- laskee ty6tuntikustannuksia ja hyodyntda tuloksia tyon tuottavuuden parantamiseen

- seuraa tyOn tuotavuuden tunnuslukuja ja tulkitsee niitd kannattavuuden kannalta

- kehittaa toimintaa projektitoiminnan kautta

- suunnittelee, toteuttaa ja arvioi projekteja

- toimii aktiivisesti kehitysprojekteissa ja pystyy vetimadn niitd

- lukee ja tulkitsee vaativia tyOpiirustuksia sekd esittdd teknisid ratkaisuja piirtimalld

- kéyttdd tyossddn tarpeellisia ja tyotd tehostavia ohjelmistoja

- kirjoittaa jasenneltyji ja selkeitd raportteja
Tyydyttiavin tason arviointikriteerit

Opiskelija

- hoitaa tyonjirjestelyn niin, ettd toiminta on keskeytyksettd kaynnissa

- osaa tyotehtiviensd kannalta valttimattoméin ammattimatematiikan, fysiitkan ja materiaaliopin
seki lujuuslaskennallisia perusasioita

- osaa laskea toiminnan kustannuksia ja katetuottoa

- osaa laskea ty6tuntikustannuksia

- toimii tyon tuottavuuden ja kannattavuuden parantamiseksi

- osaa projektitoiminnan perusteet

- lukee ja tulkitsee tavalliset tyGpiirustukset ja osaa piirtia kuvantoja

- kéyttdd tyossddn tarpeellisia perusohjelmistoja

- saa aikaan ymmirrettdvid raportteja, joista kdy ilmi, ettd suomen kielen perusteet ovat
hallinnassa

3.3  Toiminnan ohjaus ja valvonta
Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija

- ohjaa, valvoo ja arvioi toimintaa laatujirjestelmin ja ymparistonsuojelujirjestelmin mukaisesti

- toimii tyGterveys- ja turvallisuusjirjestelmin mukaisesti

- huolehtii tyGyhteison tyosuojelusta ja tyoturvallisuusmairiysten noudattamisesta ja toimii
niiden mukaisesti

- toimii alan ty6ehtosopimusten ja paikallisten sopimusten mukaisesti

- osaa kdyttda tarkoituksenmukaisesti tydnjohto-oikeutta ja paikallisen sopimisen
mahdollisuuksia
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huolehtii materiaalien ja kemikaalien varastoinnista ja turvallisesta kaytosté seka jatteiden
kidsittelystd ja erityisesti ongelmajitteistd

luo edellytykset tyontekijéiden hiiriottomalle tyon tekemiselle

huolehtii tuotannon hiiriéttOmasta toiminnasta

osallistuu koneiden ja laitteiden kunnossapidon suunnitteluun

valvoo toimintayksikéssddn tehtivid koneiden ja laitteiden huolto- ja kunnossapitotoimia
valvoo ja arvioi laatua

valvoo laadunvalvonnan toteutumisesta ja laatutekniikoiden toimintaa: miksi ja mitd mitataan
sekd mitkd ovat mittaustulosten vaikutukset toimintaan

suorittaa tyonjohdolle kuuluvat laadunvalvontamittaukset

tekee laatujirjestelman mukaiset dokumentoinnit ja laatii raportit

Tyydyttivin tason arviointikriteerit

Opiskelija

3.4

tuntee laatujirjestelmin ja ymparistonsuojelujirjestelmin perusteet ja osaa toimia niiden
periaatteiden mukaan

tuntee tyOterveys- ja turvallisuusjirjestelmin perusperiaatteet ja toimii niiden mukaan
huolehtii ty6yhteison tyosuojelusta ja tyéturvallisuusmairidysten noudattamisesta ja toimii
niiden mukaisesti

toimii kaikissa tilanteissa ty6lainsdddinnon toteutumisesta

ei riko alan ty6ehtosopimusten ja paikallista sopimusta

osaa materiaalien ja kemikaalien varastoinnin ja turvallisen kdyton perusasiat

osaa huolehtia jitteiden kisittelysta ja erityisesti ongelmajitteistd

osaa koneiden ja laitteiden kunnossapidon perusteet

tietdd laatuvaatimukset ja laadunvalvonnan periaatteet

suorittaa tyonjohdolle kuuluvat laadunvalvontamittaukset, mutta mittaustuloksissa voi esiintya
joitain virheitd

tekee laatujirjestelmin mukaiset dokumentoinnit ja laatii raportit

Valmistuksen ohjaus ja valvonta

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija

ohjaa ja valvoo toimintaa perustuen valmistettaviin tuotteisiin liittyvin teknologian hyviin
hallintaan

kehittda tuotantojirjestelmai ja tuotantoautomaatiota

jarjestelee tehtivit tyot tuotanto- ja valmistusteknisesti tarkoituksenmukaisesti

organisoi tyotehtavat

tekee hankinnat, niihin liittyvia vertailulaskelmia ja tilauksia seka huolehtii toimituksista ja
sopimuksista

hoitaa tuotteisiin ja materiaaleihin liittyvan logistitkan sekéd huolehtii syntyvien jatteiden
kerdilysti ja lajittelusta

huolehtii tuotantotilan jarjestyksestd ja kulkureiteisté

seuraa tyo-, koneaika- ja materiaalikustannuksia ja huolehtii kokonaistaloudellisuudesta
tekee tarvittavat koneaika-, palkka- ja muut dokumentoinnit

valvoo tyGtapakohtaista tySturvallisuutta
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Tyydyttiavin tason arviointikriteerit

Opiskelija

- osaa tuotannonohjauksen perusteet

- osaa jarjestelld tehtdvit ty6t niin, ettd tuotanto toimii ilman jarjestelyistd johtuvia katkoja

- tekee hankinnat ja tilauksst

- hoitaa tuotteisiin ja materiaaleihin liittyvin logistiikan sekéd huolehtii syntyvien jitteiden
kerdilysti ja lajittelusta

- o0saa tyO-, koneaika- ja materiaalikustannuslaskennan perusteet

- osaa dokumentoinnin perusteet

- valvoo tyotapakohtaista tyGturvallisuutta

3.5  Asennustyén ohjaus ja valvonta
Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija

- ohjeistaa mekaanista seké sihko- ja automaatioasennusta

- suunnittelee tyovaiheet asennusteknisesti tarkoituksenmukaisesti

- organisol tyotehtivit

- tekee ostopiditoksid sekd hoitaa tilaukset ja hankinnat

- pitdd yhteyttd asiakkaisiin, alihankkijoihin ja tavaran toimittajiin

- hoitaa osien, tarvikkeiden ja materiaalien logistiset toiminnot niin, ettd asennustyd on tehokasta
ja kokonaistaloudellista

- seuraa ty0-, koneaika- ja materiaalikustannuksia ja huolehtii kokonaistaloudellisuudesta

- tekee tarvittavat tarvike-, koneaika- ja palkkadokumentoinnit

- pitdd tyopaikan jarjestyksessd, huolehtii siisteydesta ja jatteiden kasittelysta

- huolehtii tyGtapakohtaisesta ty6turvallisuudesta seki telinetdiden ja nostojen ja siirtojen
turvallisuudesta

Tyydyttivin tason arviointikriteerit

Opiskelija

- osaa sekd mekaanisen ettd sihko- ja automaatioasennuksen perusteet

- osaa suunnitella asennustyén vaiheita

- 0saa asennustyon organisoinnin perusteet

- osaa hoitaa tilauksia ja hankintoja

- osaa sidosryhmiyhteydenpidon perusasiat

- hoitaa osien, tarvikkeiden ja materiaalien logistiset toiminnot

- osaa seurata tyo-, koneaika- ja materiaalikustannuksia

- tekee tarvittavat tarvike-, koneaika- ja palkkadokumentoinnit

- huolehtii tyotapakohtaisesta ty6turvallisuudesta seki telinetdiden ja nostojen ja siirtojen
turvallisuudesta
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Kunnossapidon ohjaus ja valvonta

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija

huolehtii kunnossapidon jirjestelmallisyydesta

kayttdd kunnossapidon tietojirjestelmia, valvoo niiden kaytt6d, opastaa tarvittaessa ja huolehtii
kunnossapitojirjestelmien ajantasaisuudesta

ohjaa mekaanista, sihkoéista ja automaatioon liittyvaa kunnossapitoa ja organisoi voiteluhuollon
organisoi tyotehtavit kunnossapidon kokonaiskustannusten kannalta tarkoituksenmukaisesti
tekee ostopaitoksiad seka hoitaa tilaukset ja hankinnat

hoitaa laitehankintojen, varaosien, tarvikkeiden ja materiaalien logistiset toiminnot

seuraa ty0-, koneaika- ja materiaalikustannuksia ja huolehtii kokonaistaloudellisuudesta

tekee tarvittavat laitehankinta, varaosa-, tarvike- ja palkkadokumentoinnit

huolehtii kunnossapitotoiminnan tyotapakohtaisesta tyéturvallisuudesta, tyopaikkojen
siisteydestd ja jatteiden kasittelysta

Tyydyttivin tason arviointikriteerit

Opiskelija

osaa kayttad kunnossapidon tietojarjestelmia

osaa mekaanisen, sihkoisen ja automaatioon liittyvin kunnossapidon perusteet
osaa voiteluhuoltojirjestelmien perusasiat

yrittdd huolehtia kunnossapidon kokonaiskustannuksista

hoitaa tilauksia ja hankintoja

osaa toimia logistiikan perusperiaatteiden mukaisesti

osaa laskea ty6-, koneaika- ja materiaalikustannuksia ja osoittaa pyrkivinsi
kokonaistaloudellisuuteen

tekee tarvittavat laitehankinta, varaosa-, tarvike- ja palkkadokumentoinnit
huolehtii kunnossapitotoiminnan tyGtapakohtaisesta tyéturvallisuudesta, tyopaikkojen
siisteydesti ja jatteiden kasittelysta.
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