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Koko opetustoimen henkilöstön 

täydennyskoulutus

- Kohderyhmänä yhden tai useamman 

oppilaitosmuodon henkilöstöä

- Koulutushankkeen tulee olla tämän hankeryhmän 

painopisteiden mukainen

- Hanke voi koostua
- Pitkäkestoisista koulutuksista

- Monimuotoisista, myös lyhyemmistä koulutuksista 

- Seminaareista

- Mentoroinnin tuesta ja ohjauksesta
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Hallituksen politiikkaohjelmat :

- Työ, yrittäminen ja työelämä

- Terveyden edistäminen

- Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi

Muut poikkihallinnolliset ohjelmat:

- Tasa-arvo

- Kestävä kehitys

- Tietoyhteiskuntaohjelma

- Korjausrakentamisen strategia
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Lisäksi seuraavat painopisteet..

- Työyhteisöjen kehittäminen

- Työhyvinvoinnin sekä oppilaitosten 

kokonaisturvallisuuden kehittäminen

- Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen 

ja tunnustaminen

- Valtakunnallisten sähköisten palvelujen 

käyttöönoton tukeminen



Koko opetustoimen henkilöstön 

täydennyskoulutus

-Määräraha kokonaisuudessaan 3 050 000 euroa

-700 000 euroa Opettaja TV – yhteistyö Yleisradion 

kanssa

-Oppilaitosjohdon ja sivistysjohdon koulutus

-Kaikki muut painoalueet 



Oppilaitosjohdon ja sivistysjohdon 

täydennyskoulutus

- Hakuaika myöhemmin, alkuvuodesta 2010

- Hakuajasta ilmoitetaan OPH:n nettisivuilla 

lähiaikoina

- Osa rahoituksesta ohjataan koko opetustoimen 

henkilöstökoulutuksesta

- Osa rahoituksesta todennäköisesti Osaava-

hankkeesta


