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Koulutushankkeiden rahoitusalueet

1.Yleissivistävään koulutukseen liittyvä henkilöstökoulutus  4 200 000 euroa

2. Ammatilliseen koulutukseen liittyvä henkilöstökoulutus 2 000 000 euroa

3. Aikuiskoulutukseen ja vapaaseen sivistystyöhön liittyvä 1 150 000 euroa 

henkilöstökoulutus

4. Koko opetustoimen henkilöstöä koskeva täydennyskoulutus   2 350 000 euroa

Yhteensä 9 700 000 euroa



Opetustoimen henkilöstökoulutus vuonna 2009, yleissivistävä 

Hakemuksia  136 kpl,

noin 20 milj. euroa

Hyväksyttiin  64 hank.

4,4 milj euroa



Opetustoimen henkilöstökoulutus 2010

Raha on kolmivuotinen, 2010-2012

Kuka voi hakea avustusta koulutushankkeelle?

Vastaus:

Alan erityisasiantuntemusta edustavat organisaatiot sekä korkeakoulut, 

erityisoppilaitokset sekä harjoittelukoulut. 



Avustuksen käyttötarkoitus

• Opetustoimen henkilöstön lisä- ja täydennyskoulutushankkeiden 

rahoittaminen Opetushallituksen toimialalla.

• Opetustoimen henkilöstökoulutukseen tarkoitettava erityisavustus on 

tarkoitettu kattamaan vain avustettavasta koulutushankkeesta 

aiheutuvat menot.

• Tutkimustoiminta ei kuulu tämän rahoituksen piiriin.



Aine- ja aihekohtaiset taidot vuonna 2010 ja 2011

Tavoitteena vuonna 2010

Oppiaineet: vieraat kielet, historia ja yhteiskuntaoppi

Viestintään, osallistuvaan kansalaisuuteen ja yrittäjyyteen liittyvät 

aihekokonaisuudet.

Tavoitteena vuonna 2011

Oppiaineet: katsomusaineet, terveystieto, oppilaanohjaus

Kulttuuriin ja kansainvälisyyteen, turvallisuuteen ja ihmisenä kasvamiseen 

liittyvät aihekokonaisuudet.



Painopisteet, yleissivistävään koulutukseen liittyvä henkilöstökoulutus

Koulutushankkeiden painopistealueita ovat

• yleissivistävän koulutuksen laadunhallinta ja laatutyö

• opettajien valmiudet erilaisten oppilaiden ja opiskelijoiden 

kohtaamiseen ja oppimaan oppimisen tukemiseen

• yhteiskuntaan orientoivat oppiaineet ja aihekokonaisuudet (erityisesti 

historia ja yhteiskuntaoppi, osallistuva kansalaisuus ja 

yrittäjyys/aktiivinen kansalaisuus) sekä kielellisiä valmiuksia edistävät 

aineet ja aihekokonaisuudet (äidinkieli ja kirjallisuus, vieraat kielet ja 

suomi/ruotsi toisena kielenä, viestintä- ja mediataito/viestintä ja 

mediaosaaminen)



Painopisteet, yleissivistävään koulutukseen liittyvä 

henkilöstökoulutus, jatkuu

• oppimisympäristöjen monipuolistaminen sekä tieto- ja 

viestintätekniikan pedagoginen käyttö

• joustava perusopetus ja varhainen puuttuminen

• tehostettu ja erityinen tuki esi- ja perusopetuksessa

• suullisen kielitaidon arviointivalmiuksien edistäminen 

lukiokoulutuksessa

• monikulttuurisuus ja vieraskielinen opetus

• uudistuvan perusopetuksen rahoitus



Koulutushanke voi sisältää:

• pitkäkestoisia opintopisteytettyjä koulutuksia

• monimuotoinen tieto- ja viestintätekniikan tai sosiaalista mediaa 

hyödyntävä opetus

• seminaarit

• yksittäiset koulutuspäivät

• mentoroinnin tuki- ja ohjaus.



Opetustoimen henkilöstökoulutus

• Hakuaika on ti 17.11.2009 – ma 1.2.2010

• Päätökset tehdään keväällä 2010, huhtikuussa

• Avustuksesta maksetaan 50% kuukauden kuluessa myönteisestä päätöksestä 

saajille

• Väliraportti 31.4.2011 mennessä

• Loppuosa avustuksesta väliraportin hyväksymisen jälkeen

• Loppuraportti 31.1.2013 mennessä.


