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VUODEN 2010 TOIMINTASUUNNITELMA

1. Toimintasuunnitelman lähtökohdat ja toimikunnan tehtävät

Toimintasuunnitelman lähtökohtina ovat koulutustoimikunnista annetussa valtioneuvoston asetuksessa (14.12.2006, asetuksen uudistus 4.12.2008) määrätyt tehtävät ja viimeisin valtioneuvoston hyväksymä koulutuksen ja tutkimuksen kehittämissuunnitelma.

Asetuksessa koulutustoimikunnista todetaan, että toimikuntien ja neuvottelukunnan tehtävänä on edistää yhteistyössä opetusministeriön ja Opetushallituksen kanssa koulutuksen ja työelämän vuorovaikutusta. Toimikuntien tehtävänä on tarvittaessa käsitellä koulutusalakohtaisia kysymyksiä yhteistoiminnassa keskenään erityisesti toisilleen läheisillä koulutusaloilla. Toimialueeseen kuuluvat

· nuorten ja aikuisten ammatillinen perus- ja lisäkoulutus

· ammatillisen ja korkeakouluissa annettavan koulutuksen ennakoinnin asiantuntijaelimenä toimiminen.
Tässä tarkoituksessa koulutustoimikunnan tehtävänä on 

· seurata, arvioida ja ennakoida alansa ammatillisesti suuntautuneen koulutuksen kehitystä;

· tehdä ehdotuksia alansa koulutuksen määrällisestä ja laadullisesta kehittämisestä;

· käsitellä Opetushallituksen vahvistettavaksi kuuluvat opetussuunnitelmien ja tutkinnon perusteet ja antaa muutoin alaansa kuuluvia lausuntoja;

· sekä suorittaa opetusministeriön ja Opetushallituksen osoittamat muut tehtävät

Pitkän tähtäimen suunnitelma Kauneudenhoitoalan koulutustoimikunnan toimintakaudelle 2007 - 2010 
Kauneudenhoitoalan koulutustoimikunta haluaa seurata tällä toimintakaudella erityisesti ammatillisten perustutkintojen uudistamista, tutkintorakenteen yleistä kehittämistä sekä näyttöjen, työssäoppimisen ja arvioinnin toteutumista työelämässä. Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden sijoittuminen työelämään ja koulutuksen keskeyttämistilastot ovat kiinnostuksen kohteina.

Koulutustoimikunta haluaa seurata myös ammattikorkeakoulututkintojen opetussisältöjen muodostumista, jatkotutkintojen kehittymistä ja niiden työelämävastaavuutta sekä tutkinnon suorittaneiden työhön sijoittumista. 
Lisäksi koulutustoimikunta haluaa seurata ammatillisten opettajien eläkkeelle jäämisen kehitystä sekä opettajakoulutuksen määrän kehitystä suhteessa opettajien tarpeeseen. Myös opettajien osaamisen kehittäminen on mielenkiinnon kohteena.
2. Toimintasuunnitelma vuodelle 2010
Kauneudenhoitoalan koulutustoimikunnan tehtävinä tulevat olemaan vuonna 2010 seuraavat asiat:

Tehtävät





Arvioitu aika

2.1 AMMATILLISESTI SUUNTAUTUNEEN KOULUTUKSEN KEHITYS

Ammatillinen peruskoulutus:
· Ammatillisen koulutuksen oppimistulosten kansallinen arviointijärjestelmä 
syyskuu       






· Työssäoppimisen tilannekatsaus



huhtikuu

· Koulutuksen arviointineuvoston selvitys työssäoppimisesta

-     Ammattiosaamisen näyttöjen vakiintuminen


· Oppisopimuskoulutuksen järjestäminen


 

· (TEM, OPM, yrittäjät, PAM:n edustaja, koulutuksen järjestäjän edustaja (Helpa)
· Inno Omnia:n toiminnan esittely yrittäjyyteen oppimisessa

· Hiusalan perustutkinnon ja Kauneudenhoitoalan perustutkinnon

 perusteiden toimeenpanon seuranta



marraskuu
Ammatillinen aikuiskoulutus:
· AKKU – aikuiskoulutuksen uudistus
(lisäkoulutus, yrittäjyysnäkökulma)
marraskuu

· Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot:
perusteiden luonnosten käsittelyt erillisen aikataulun mukaan

marraskuu
-    Tutkintotoimikuntien puheenjohtajien ja sihteereiden tapaaminen
marraskuu
Korkea-asteen koulutus:

· Kauneudenhoitoalan ammattikorkeakoulutus: katsaus aiheeseen

syyskuu

2.2 KAUNEUDENHOITOALAN KOULUTUKSEN MÄÄRÄLLINEN JA LAADULLINEN
      KEHITTÄMINEN

· Toimialan ja toimintaympäristön muutosten tarkastelu

helmikuu

· NQF ja tutkintorakenteen kehittäminen


huhtikuu

· Koulutuksen ja tutkimuksen kehittämissuunnitelman valmistelu 
syyskuu 
 
-     Työvoimapulasta kärsivien alojen (hiusala) selvityshankkeen esittely 
marraskuu 
2.3 LAUSUNTOJEN ANTO





· tarpeen mukaan

3. TOIMINNAN ORGANISOINTI JA KOKOUSKÄYTÄNTÖ
Kokouksiin osallistuminen

Kauneudenhoitoalan koulutustoimikunnan järjestäytymiskokoukseen osallistuvat sekä jäsenet että varajäsenet. Muihin kokouksiin osallistuvat varsinaiset jäsenet. Jos varsinainen jäsen on estyneenä, hän ilmoittaa henkilökohtaiselle varajäsenelleen, ja varajäsen osallistuu kokoukseen. Poissaolosta pyydetään tiedottamaan Aira Rajamäelle, (aira.rajamaki@oph.fi) hyvissä ajoin ennen kokousta. Toimikunnan kokoukset pidetään toimintasuunnitelmaan kirjatun aikataulun mukaan tai tarvittaessa. Opetusministeriön määräämät muut tehtävät saattavat edellyttää toimenpiteitä varsin lyhyessä ajassa.
Asioiden valmistelu

Toimikunnan kokouksissa esittelijöinä voivat toimia opetushallinnon virkamiehet ja muut asiantuntijat sekä Kauneudenhoitoalan koulutustoimikunnan jäsenet tai varajäsenet. Toimikunta voi tarvittaessa kutsua kuultavaksi ulkopuolisia asiantuntijoita. Kokousasiakirja lähetetään jäsenille ja varajäsenille noin viikkoa ennen kokousta.

Työmuodot

Toimikunnan päätoimintamuoto on kokoukset. Tämän lisäksi toimikunta antaa asiantuntija- lausuntoja, kannanottoja ja selvityksiä, tekee oppilaitoskäyntejä sekä tutustuu alan työelämän toimintaympäristöihin sekä perehtyy alan tutkimuksiin ja kirjallisuuteen. Kolmikantaisen näkemyksen vahvistamiseksi koulutuksen kehittämisessä myös työelämä ja sitä edustavat järjestöt voivat niin halutessaan järjestää toimikunnalle neuvottelu-, tiedotus- ja koulutustilaisuuksia.

Kokouspöytäkirjat

Kokouksista pidetään pöytäkirjaa, joka toimitetaan tiedoksi toimikunnan varsinaisille jäsenille ja varajäsenille sähköpostilla, koulutustoimikunnan www. sivuilla, faksilla tai kirjeenä.

4. Vuoden 2010 kokousaikataulu

Kauneudenhoitoalan koulutustoimikunta kokoontuu seuraavasti:

Kevät 2010




Syksy 2010
· to 4.2.2010 klo 14.00 -16.00
· ti 18.5. klo 12.00 – 16.00 (Yhteinen koulutustoimikuntien  
- to 9.9. klo 14.00 – 16.00

iltapäivä)




- to 18.11. klo 14.00 – 16.00

· to 22.4. klo 14.00 – 16.00

5. Talousarvio

Kauneudenhoitoalan koulutustoimikunta anoo Opetushallitukselta toimintaansa varten 4000 euroa vuodelle 2010. Määräraha käytetään kokouskuluihin ja matkustuskustannusten korvaamiseen.
Toimintasuunnitelma on hyväksytty Kauneudenhoitoalan koulutustoimikunnan kokouksessa 4.2.2010.                  
Arja Laurila-Rantala


Aira Rajamäki
Puheenjohtaja


Sihteeri

