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Naisten ja miesten vilinen tasa-arvo on Suomessa keskeinen yhteis-
kuntapoliittinen tavoite. Kaikilla tulee olla samat oikeudet, velvol-
lisuudet ja mahdollisuudet niin tyo- kuin yksityiselimissi ja muu-
toinkin yhteiskunnassa. Sukupuolten vilinen tasa-arvo ei merkit-
se samanlaisuuden vaatimusta, mutta naisten ja miesten erilaisuus
ei saa johtaa eriarvoiseen asemaan tai kohteluun yhteiskunnassa.
Tarvitaan my0s aktiivista toimintaa molempien sukupuolten koulu-
tus- ja uravalintojen monipuolistamiseksi. Kaikki hyotyvit kapeiden
roolimallien purkamisesta.

Tasa-arvo tarkoittaa jokaisen ihmisen yhtildisid mahdollisuuksia
tehdd valintoja, opiskella, kehittyd tydssiin seki tulla kohdelluksi
ja palkituksi siind ilman asenteellisia tai rakenteellisia rajoituksia,
jotka johtuvat sukupuolesta, idstd, kansallisuudesta tai muusta hen-
kiloon liittyvistd seikasta. Naisten ja miesten vilinen tasa-arvo sisil-
tdd kaikki tasa-arvon ulottuvuudet.

Koulutuksen keskeinen tavoite on miesten ja naisten vilisen tasa-
arvon edistiminen kaikilla yhteiskunnan aloilla. Tavoitteena on,
ettd opiskelija oppii tuntemaan oikeutensa ja velvollisuutensa seki
kasvaa vastuuseen omista valinnoistaan ja teoistaan.

Vuonna 2005 uudistettu laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvos-
ta (609/1986, tasa-arvolaki) velvoittaa, etti oppilaitoksissa on laa-
dittava tasa-arvosuunnitelma yhdessid henkiloston ja opiskelijoiden
edustajien kanssa. Velvoite ei koske peruskouluja.



Tasa-arvolaki velvoittaa, etti oppilaitokset tekevit sekd tyoyhteisoni
tyopaikan tasa-arvosuunnitelman (6a §) etti oppilaitoksen toimin-
nan Kkehittimiseen tahtaavin tasa-arvosuunnitelman (6b §). Tami
opas kisittelee nimenomaan jilkimmaisti velvoitetta ja on suunnattu
lukiolaissa (629/1998), ammatillisesta koulutuksesta annetussa lais-
sa (630/1998) ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998) tarkoitetuille koulutuksen jarjestijille.

Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman perustana on, ettd oppilaitos
selvittdd tasa-arvotilanteensa ja siihen liittyvit kehittimistarpeensa.
Suunnitelma kokoaa tarkoituksenmukaiset tavat, jotka edistivit
tasa-arvoa oppilaitoksessa. Oppilaitoksen ja opetuksen kehittimi-
nen tasa-arvoisemmaksi parantaa opiskeluyhteison hyvinvointia.
Siksi myos peruskoulujen kannattaa laatia tasa-arvosuunnitelma,
vaikka laki ei sithen velvoitakaan.

Ahtaat, sukupuoleen liittyvit asenteet ja roolimallit elavit yhd mo-
nimuotoista ja osin huomaamatonta elimii Suomen oppilaitoksis-
sa ja niiden toimintakulttuureissa. TAmid opas auttaa tunnistamaan
ja muuttamaan nditd toimintatapoja.

Oppilaitoksissa ratkaistaan, oppivatko opiskelijat tietoisesti toimi-
maan tasa-arvon puolesta. Siirryttyd4dn tyoelimidin valtaosa opiske-
lijoista voi kdyttdd hyddykseen hankkimiaan kokemuksia ja taitoja
arvioida asioita sukupuolinikokulmasta ja havaita myos nikymit-
tomid rakenteita, jotka estivit tasa-arvon toteutumista. Nykyajan
opiskelijat ovat paremmin valmentautuneita tydeldmin tasa-arvo-
suunnitteluun kuin aikaisemmat ikdluokat.

Toivotamme antoisia seki uusia nikokulmia avaavia hetkii tasa-ar-
votyon, tasa-arvosuunnitelman laadinnan ja timin oppaan parissa.

Helsingissd 11. pdivini maaliskuuta 2008
Tekijcit
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l Oppilaitokset tasa-arvon edistdijiksi

Vuoden 2005 tasa-arvolain kokonaisuudistus toi uuden velvoitteen
oppilaitoksille. Tasa-arvoa on edistettivi tasa-arvosuunnittelulla.
Tyonantajalla on ollut tasa-arvosuunnitteluvelvollisuus jo vuodesta
1995. Se on koskenut kaikkia yli 30 hengen tyopaikkoja. Lain ko-
konaisuudistus tismensi tyopaikkojen suunnittelua siten, ettd nyt
laki vaatii suunnittelutyohon otettavaksi mukaan tyontekijit. Lisdksi
palkkakartoitusvelvollisuus merkitsee siti, ettd tyopaikkatasolla py-
ritadn selvittimdin mahdolliset palkkaerot ja analysoimaan niiden
syyt ja — miki tirkeintd — poistamaan perusteettomat palkkaerot.

Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelma on toiminnallinen suunnitel-
ma, eiki sithen ole syytd ottaa mukaan tydnantajan suunnitteluvel-
voitetta. Sen sijaan pidin mahdollisena, ettd oppilaitokset yhdisti-
vit tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuuslain nojalla tehtivin
suunnitelman. Kumpikin laki velvoittaa pohtimaan nimenomaan
oppilaitoksen toimintaa ja sen kehittimistd perusoikeutena pidetti-
vin sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta.

Opiskelijat kuuluvat olennaisena ja tasavertaisena osana suunnitte-
lutyohon. Heiddn mielipiteillddn on tirked merkitys, jotta havaitaan
epdkohtia tai epidoikeudenmukaisiksi koettuja menettelytapoja.
Siksi on tirkedd pohtia, milla tavoin opiskelijoiden kokemuksista ja
mielipiteistd kerdtdin tietoa. Tyoelimissi tehdddn tydilmapiiri- seki
tyotyytyviisyyskyselyja. Myos esimiehid arvioidaan, ja esimiesten
johtamistavasta annetaan palautetta. Kilpailtaessa hyvistd tyovoi-
masta tai parhaista opiskelijoista on tirked muistaa, ettd mielikuvat
tyopaikoista ja oppilaitoksista vaikuttavat valintatilanteessa. Jos tyo-
yhteisolld tai oppilaitoksella on maine hyvind, oikeudenmukaisena
ja aikaansa seuraavana toimijana, halutaan sinne pyrkii ja paisti.



Oppilaitoskyselyn avulla voidaan saada arvokasta tietoa oppilai-
toksen kehittimistd varten. Tasa-arvosuunnittelusta on hyotyd niin
opiskelijoille kuin my6s oppilaitokselle. T4std on nidyttdd nimen-
omaan tydelimin tasa-arvosuunnittelusta. Tasa-arvo-osaaminen on
myos tarpeellista pddomaa tyoelimiid ja mahdollisia jatko-opintoja
varten. Opitaan havainnoimaan ja arvioimaan asioita myos suku-
puolindkokulmasta. Opitaan kyseenalaistamaan arvostuksia, joiden
perusteella miaritelldian esimerkiksi tyotehtivistd maksettavaa palk-
kaa tai sitd, voisiko itse tehdid oppiaine- tai ammattia koskevia va-
lintoja, jotka eivit ole tavanmukaisia naiselle tai miehelle.

Tasa-arvovaltuutetiu Pirkko Mcdkinen



2 Tasa-arvolain velvoitteet ja opetuksen
arvopohja

2.1 Tasa-arvolain velvoitteet

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/1986) tuli voi-
maan Suomessa vuoden 1987 alussa. Tasa-arvolain tarkoitus on
naisten ja miesten vilisen tasa-arvon parantaminen, sukupuoleen
perustuvan syrjinndn estiminen ja naisten aseman parantaminen
erityisesti tyoeldamissi. Se edellyttdd, ettd miehille ja naisille jirjes-
tetddn samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen
kehitykseen.

Velvoite tasa-arvosuunnitelman laadinnasta oppilaitoksille

Vuonna 2005 uudistetun tasa-arvolain 6b pykili velvoittaa, etti op-
pilaitoksissa tulee vuosittain yhteistydssi henkiloston ja opiskelijoi-
den edustajien kanssa laatia oppilaitoksen toiminnan kebittdmiseen
tdbtddvd tasa-arvosuunnitelma. Velvoite tasa-arvosuunnitelman
laadinnasta koskee kaikkia viranomaisia, oppilaitoksia, tyonanta-
jla ja ammattijarjestojd, jotka jdrjestivit koulutusta. Lain mukaan
velvoitetta ei sovelleta perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitettuihin
opetuksen jirjestdjiin ja kouluihin.

Vuonna 2005 uudistetussa laissa on myos velvoite (6a §), jonka mu-
kaan tybonantajan on toteutettava tasa-arvoa edistivit toimet vuo-
sittain laadittavan, erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen
ehtoja koskevan tydpaikan tasa-arvosuunnitelman mukaisesti.
Velvoite koskee tyonantajia, joiden palvelussuhteessa olevan hen-
kiloston médird on sddnnollisesti vihintddn 30 tyontekijda.

Kuinka usein suunnitelma on laadittava?

Lain mukaan oppilaitoksessa voidaan sopia vuosittaisen tarkastelun
sijasta, ettd oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelma laaditaan vihin-
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tidn kerran kolmessa vuodessa. Oppilaitoksen tarpeet tai tasa-arvo-
suunnitelmaan Kkirjattavat toimenpiteet voivat kuitenkin edellyttda,
ettd suunnitelma on pdivitettdivd useamminkin, esimerkiksi vuoden
vilein.

Lain mukaan (6b §) oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelma voidaan
sisdllyttdd osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksessa
laadittavaa suunnitelmaa. Jokainen oppilaitos laatii omanlaisensa
suunnitelman sen perusteella, miti erityisid asioita on tarpeen pai-
nottaa.

Yhdenvertaisuusiaki (20.1.2004/21, 4 §) velvoittaa, etti yhdenver-
taisuuden edistimiseksi viranomaisten tulee laatia suunnitelma.
Velvoite koskee myos oppilaitoksia. Oppilaitos voi laatia tasa-
arvosuunnitelman ja ybdenvertaisuussuunnitelman yhteni koko-
naisuutena — tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmana. Timi
opas kisittelee vain tasa-arvosuunnitelman laatimista.

Tasa-arvolaissa (6b §) sanotaan, etti oppilai-
toksen tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltdi
kartoitus oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta ja
sithen liittyvistd ongelmista. Sithen pitii kirjata
toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimen-
piteet tasa-arvon edistimiseksi oppilaitokses-
sa. Edelleen lain mukaan erityisti huomiota
tulee kiinnittd4 tasa-arvon toteutumiseen opis-
kelijavalinnoissa, opetusta jirjestettiessi ja
opintosuorituksia arvioitaessa sekid toimenpi-
teisiin, joilla pyritdin seksuaalisen hiirinnin ja
sukupuolen perusteella tapahtuvan syrjinnin

ehkiisemiseen ja poistamiseen.



Useimmat oppilaitokset ovat tekemissid vasta ensimmaistd tasa-ar-
vosuunnitelmaansa. Lain mukaan (6b §) tasa-arvosuunnitelman tu-
lee sisdltdd arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisiltynei-
den toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Tasa-arvolain mukaan viranomaisten ja oppilaitosten sekd muiden
koulutusta ja opetusta jirjestivien yhteistjen on huolehdittava siit4,
ettd naisilla ja miehilli on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen. On huolehdittava myos, ettd opetus, tut-
kimus ja oppiaineisto tukevat lain tarkoituksen toteutumista (5 §).

Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on myo6s ehkiistd ennalta su-
kupuoleen perustuvaa syrjintdd. Tasa-arvolaki (7 § kieltdd vilitto-
min ja vilillisen syrjinnin sukupuolen perusteella.

Vilittomdlld syrjinndlld tarkoitetaan laissa naisten ja miesten aset-
tamista eri asemaan sukupuolen perusteella tai eri asemaan asetta-
mista raskaudesta tai synnytyksestid johtuvasta syysti.




Viililliselld syrjinndilld tarkoitetaan eri asemaan asettamista suku-
puoleen nihden neutraalilta vaikuttavan sidinnoksen, perusteen
tai kiytinnon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkilot voivat
tosiasiallisesti joutua epiedulliseen asemaan sukupuolen perusteel-
la. Vililliselld syrjinnilld tarkoitetaan myos eri asemaan asettamista
vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Tasa-arvolaissa syrjinniksi midritelliin my6s seksuaalinen hdirintd
ja hdirintd sukupuolen perusteella, samoin kuin kisky tai ohje har-
joittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintii.

Tasa-arvolaissa (8b §) kielletidn syrjintd oppilaitoksissa. Menettelyi
on pidettiavid kiellettyni syrjintdnd, jos henkild asetetaan opiskeli-
javalinnoissa, opetusta jirjestettiessd, opintosuoritusten arvioinnis-
sa tai oppilaitoksen tai yhteisobn muussa varsinaisessa toiminnassa
sukupuolen perusteella muita epdedullisempaan asemaan taikka
muutoin kohdellaan syrjivisti.

Oppilaitoksen sekd muun koulutusta ja opetusta jirjestivin yhteison
on pyynnosti viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelys-
tidn opiskelijalle, joka katsoo joutuneensa syrjityksi. Selvitykseen
ei saa merkiti tietoa kenenkiin terveydentilasta tai muista henkilo-
kohtaisista oloista ilman timin suostumusta.

Syrjinnidn kiellon rikkomisesta voi seurata velvollisuus maksaa hy-
vitysti syrjitylle.



Tasa-arvo sisiltyy monin tavoin myos koulutuksen yleisiin tavoittei-
siin ja opetussuunnitelmien perusteisiin.

ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja edist@minen
demokratian ja tasa-arvon edistaminen

omien valintojen suunnittelu ja tekeminen sek& vastuu
valinnoista

valmiudet elinikdaiseen oppimiseen

kasvaminen vastuuseen omasta ja muiden ihmisten
hyvinvoinnista seka kansalaisyhteiskunnan toimivuudesta

yh’reisTyén oppiminen
kansalaisen perusoikeuksien ja velvollisuuksien tunfemus
kannustavan vuorovaikutuksen osaaminen

julkilausuttujen arvoijen ja todellisuuden vdlisten ristiriitojen
funnistaminen

suomalaisen yhteiskunnan ja kansainvalisen kehityksen
epakohtien ja mahdollisuuksien kriittinen pohdinta

suvaitsevaisuuden ja kansainvalisen yhteistydn oppiminen

faito olla vastuuntuntoinen ja velvollisuuksistaan huolehtiva
kansalainen sekd tydyhteison jasen.



3 Tasa-arvosuunnitelman laadinta ja
toimeenpano oppilaitoksessa

Té&ma luku tarjoaa tasa-arvosuunnitelman laadintaan ja toteutta-
miseen ideoita ja kdytanteitd, joita kukin oppilaitos voi kéyttaa
tarpeidensa ja harkintansa mukaan. Luku kertoo,

o kuinka prosessi kannattaa aloittaa

© mitd vaiheita tasa-arvosuunnitelman laadinnassa kannattaa

kéiydé lapi

o kuinka opiskelijat ja opettajat saadaan vuorovaikutteisesti
mukaan tasa-arvoa edistévadn prosessiin
mitd on hyvd muistaa suunnitelman tietopohjaa koottaessa
kuinka suunnitelmasta tiedotetaan

kuinka suunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan

kuinka tasa-arvosuunnitelma pdivitetdén.

3.1 Tavoitteena yhteinen ymmadrrys tasa-
arvosta

Tasa-arvosuunnitelma osoittaa ne kidytinnodn toimenpiteet, joilla
oppilaitos edistid sukupuolten tasa-arvoa. Tasa-arvoasioita ei pidi
kisitelld muusta toiminnasta erillisind, vaan tasa-arvonikokulma on
osa oppilaitoksen jokapiiviistid toimintaa.

Tasa-arvon toteuttaminen oppilaitoksessa edellyttad jatkuvaa ja pit-
kijinteistid toiminnan kehittimisti. Se parantaa myos oppilaitoksen
muuta toimivuutta seki lisdd oppimisen iloa. Rehtori, opiskeluyh-
teisbn muut jisenet ja opiskelijat laativat suunnitelman yhdessi.

Yhteisessd prosessissa syntyy uusia oivalluksia ja nikemyksid. Yh-
dessd myos hankitaan tietoa ja tarkastellaan tasa-arvoa eri nikokul-
mista.
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Tavoitteena on, eftd syntyy yhTeinen ymmarrys siit@,
millainen on tasa-arvoinen oppilaitos

mitd fasa-arvo yleensa ja erityisesti omassa oppilaitoksessa
merkitsee

mihin tasa-arvon edistamiselld sekd suunnittelulla pyritaan
mikd voi estad tai edistad tasa-arvoa

mit& uutta sukupuolisensitiivinen ajattelutapa voi tuoda
oppilaitoksen k&ytanteisiin.

Paatos tasa-arvosuunnitelman laatimisesta ja
fasa-arvoltydryhmén perustamisesta

Opiskelijat mukaan suunnitelman laadintaan
Tietopohja kokoon: selvitys ja tilastoja tasa-arvotilanteesta
Toimintalinjojen seka toimenpiteiden valinta, suunnittelu ja arviointi
Tasararvosuunnitelmasta tiedottaminen
Tasa-arvosuunnitelman toimeenpano

Tasa-arvosuunnitelman foteutumisen seuranta

Edelld nimetyt seitsemdin vaibetta esittelevdt toimenpiteitd ja ndkoékul-
mia, joita oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman laadinnassa ja toimeen-
panossa Rannattaa muistaa.



Prosessin alussa tarvitaan avointa keskustelua. Arvokkaimpia ja te-
hokkaimpia ovat sellaiset toimenpiteet, jotka voidaan toteuttaa yh-
teisesti. Tasa-arvon toteutuminen edellyttii, ettd oppilaitos sitoutuu
tasa-arvon edistimiseen sekd opetushenkiloston ettd opiskelijoiden
kanssa.

Rehtori vastaa siitd, ettd oppilaitos perustaa tasa-arvotydoryhmin,
tai antaa tasa-arvosuunnitelman laadinnan jonkin oppilaitoksessa
jo toimivan tydoryhmin tehtaviksi. Tydoryhmi vie tasa-arvosuunni-
telman prosessia eteenpiin. Aktiiviset jisenet takaavat tydon onnis-
tumisen. Jisenind ovat rehtorin tai hinen edustajansa lisiksi ope-
tushenkiloston sekd opiskelijoiden edustajat. Ryhmissd pitdd olla
sekd miehid ettid naisia. Siind on hyvi olla mukana myds eri-ikiisii,
eri eliminvaiheissa olevia seki eri alojen, eri linjojen tai muutoin
opinnoissaan eri tavoin suuntautuneita opiskelijoita.




Tyoryhmin jasenten tasa-arvokoulutuksesta on syytd huolehtia esi-
merkiksi siten, etti tasa-arvoasiantuntija kutsutaan oppilaitokseen
kertomaan tasa-arvosuunnitelman tekemisesti.

Suunnitelmaprosessin toteuttaminen vaatii kulujen budjetointia toi-
mintavuosien tarpeita vastaavasti.

Prosessin aloittamisesta tiedotetaan opiskelijoille sekid opetushenki-
lostolle. Yhteisissi tilaisuuksissa voidaan kisitelld tasa-arvoa, siihen
liittyvad lainsaddantdid ja sukupuolisensitiivistd toimintatapaa.

Opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus osallistua oman opiskelu-
yhteisonsid kehittimiseen muun muassa oppilaskunnan kautta.
Opiskelijat ovat sekd oman opiskeluyhteisonsi toimijoita ettd sen
toimintatapojen asiantuntijoita. Heilld on kidytinnonliheinen tuntu-
ma tasa-arvo-ongelmiin sekd nuorten eliminpiiriin sopivia kehitti-
misehdotuksia.

Opiskelijaedustuksen jatkuvuudesta tasa-arvotydoryhmidssi kannat-
taa huolehtia. Sielld pitiisi olla opinnoissaan seki alku- ettd loppu-
vaiheessa olevia opiskelijoita. On tirkedi, ettd opiskelijat ovat mu-
kana prosessin kaikissa vaiheissa. Heidin nikemyksidin kannattaa
kuunnella ja ottaa huomioon.



Opiskelijoiden ja opetushenkiloston aani paasee kuuluville tasa-
arvolydn osana ja fasa-arvosuunnitelman laadinnassa esimerkiksi
nain:
Oppilaitos jarjestad tasa-arvoaiheisia keskustelutilaisuuksia,
joissa kehittamisideoita voidaan keraté vuorovaikutteisemmin
kuin kyselyilla.
Opiskelijat voidaan osallistaa keskustelemaan kyselyjen
tuloksista ja esitdmadn omia ideoitaan mahdollisten
ongelmakohtien ratkaisemiseksi.

Tasararvosuunnitelmaan sisaliyva kysely voidaan tehdd opinto-
ohjauksen tunneilla, ryhmaohjauksessa tai muiden soveltuvien
opintojen yhteydessa. Sielld voidaan kasitella myds kyselyn
tuloksia. Nain kaikki opiskelijat osallistuvat ainakin muutamaksi
tunniksi tasa-arvotydhon ja saavat siten itselleen tasa-arvotaitoja.

Tasa-arvolain (6b §) mukaan tasa-arvosuunnitelman tulee sisiltaa
oppilaitoksen tasa-arvotilanteen ja siihen liittyvien ongelmien kar-
toitus sekd toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistimiseksi.

Tama selvitys on osa tasa-arvosuunnittelun tietopohjaa. Se selkiyt-
tid oppilaitoksen tilannetta, odotuksia, nikemyksii ja toiveita.
Selvitys kuvaa ja kartoittaa oppilaitoksen toimintakulttuuria, tekee
nikymitontd nikyviksi ja auttaa ymmirtimain naisten ja miesten
kokemusten eroja. Niin se voi toimia myos tasa-arvotyon sukupuo-
lisensitiiviseni tyovilineeni.



Tasa-arvotilanteen selvittimisen yhteydessd on hyvi tehdi erittely
naisten ja miesten valinnoista ja sijoittumisesta eri opintoaloille.

Selvityksessid voidaan kayttdi jo olemassa olevia opiskelijatilastoja,
mikili niissd on erittely sukupuolen mukaan. On tirkeda selvitti4,
miten opiskelijat kokevat tasa-arvon toteutuneen oppilaitoksessa.

Selvityksen yhteydessi voidaan tehdi kysely oppilaitoksen opiske-
lijoille ja opetushenkilostolle. Se tulee laatia niin, ettd vastauksissa
ilmenee vastaajien sukupuoli. Vastausten avulla voidaan vertailla
opiskelijoiden ja opetushenkiloston nikemyksid samoista ilmioista.

Opiskelijoille ja opetushenkildstolle suunnatulla kyselylla tulee lain
velvoitteen (6b §) mukaisesti selvittad, toteutuuko tasa-arvo

opiskelijavalinnoissa
opetusta [arjesteftGessa

opinfosuorituksia arvioitaessa.

Niiden lisiksi laki velvoittaa kiinnittimi4n erityistd huomiota myos
toimenpiteisiin, joilla pyritidn seksuaalisen hiirinnin ja sukupuolen
perusteella tapahtuvan syrjinndn ehkiisemiseen ja poistamiseen.

Lisiksi tasa-arvondkokulmasta voidaan tarkastella esimerkiksi
— oppilaitoksen vuorovaikutus- ja toimintakulttuuria
— opiskelijoiden oppiaine-, kurssi- ja oppimddrivalintoja
— opiskelijoiden koulutusala- ja koulutusohjelmavalintoja
— oppimateriaaleja
— opinto-ohjausta
— tyOssdoppimista
— tyoelimiyhteyksii
— yrittdjyyttd.



Kysely voidaan tehdi erillisenid tai osana muuta oppilaitoksen il-
mapiirikartoitusta, johon voidaan liittdd tasa-arvon tilaa mittaavia
kysymyksid. Vastaajien sukupuolen pitdisi kdydi ilmi vastauksista.
Imapiirikartoituksessa voidaan kysyid esimerkiksi:

— Onko ilmapiiri tasa-arvoinen?

— Onko opiskeluyhteison jiasenilld kokemuksia sukupuoli-
sesta hiirinnasti ja ahdistelusta? Jos on, niin mit4?

— Onko kokemuksia sukupuoleen kohdistuvasta syrjinnista?
Jos on, niin mitd?

— Millaisia ovat opetushenkiloston ja opiskelijoiden toiveet
tasa-arvon edistimiseksi?



Kyselyn perusteella valitaan toimintalinjat ja sovitaan tarvittavista
toimenpiteistd. Rehtori, opiskelijoiden edustajat ja opetushenkilosto
padttaviat yhdessd, mitkd toimenpiteet kdynnistyvit ja kuinka ne
ajoitetaan. Samalla sovitaan, millaisilla kriteereilld toimenpiteiden
onnistumista arvioidaan.

Opintosuoritusten |« tasa-arvokoulutusta | « koulutuksen teemat, kesto,

arviointi opettaijille osanottajien madrd
* kootaan * kysely tilanteen
opiskelijoiden muuttumisesta
kokemuksia epdtasa-| ja koulutuksen
arvoisiksi koetuista vaikuttavuudesta

arvioinneista

Seksuaalisen « tiedottaminen
hairinnan ehkaisy | seksuaalisen
hdirinnan

ilmenemismuodoista
o toimintamalli
seksuaalisen
hdirinnan
ehkaisemiseksi ja
siihen puuttumiseksi

* kampanja * kysely kampanjan
huorittelun ja vaikuttavuudesta
homottelun

lopettamiseksi

Taulukko kuvaa esimerkinomaisesti kabta lakisdiditeistd tasa-arvosuun-
nitelmaan Ruuluvaa toimintalinjaa ja niistd mabdollisesti seuraavia
toimenpiteitd sekd niiden seurantaa.



Tasa-arvosuunnitelmassa nimetddn toimijat, toimenpiteet vastuu-
henkiloineen ja aikataulut. Sen tulee sisiltid arvio toimenpiteiden
toteuttamisesta ja niiden tuloksista. Lisdksi siitd tulee ilmet4, kenelle
ja milloin toimenpiteisti ja niiden tuloksista raportoidaan.

Tasa-arvosuunnitelma hyviksytidn oppilaitoksen johtosiinnon
mukaisesti.

Suunnitelmasta tiedotetaan oppilaitoksen opiskelijoille, henkilostol-
le sekid alaikiisten opiskelijoiden huoltajille.

Tiedottamisen keinoja ja hyvid kidytinteitd

— Tasa-arvosuunnitelmaa voidaan kisitelld oppilaitoksen
kokouksissa ja tilaisuuksissa.

— Kun tasa-arvosuunnitelma laaditaan, julkaistaan tai
paivitetdin, voidaan jirjestdd yhteinen tilaisuus tai
tiedottaa oppilaitoksen lehdessi tai sihkoiselld ilmoitus-
taululla.

— Tasa-arvosuunnitelman voi monistaa, painattaa ja jakaa
kaikille opiskeluyhteistn jisenille ja opiskelijoiden
huoltajille.

Kun oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelma on hyviksytty, sithen kir-
jattuja konkreettisia toimenpiteitd ryhdytddn toteuttamaan. Tasa-ar-
vosuunnitelman tavoitteita pidetidin esilla sopivissa tilaisuuksissa, ja
niistd kannattaa puhua myo6s pienemmissid ryhmissi.



Tasa-arvosuunnitelman toteutuskeinoja ja hyviksi havaittuja kiy-
tinteitd ovat seuraavat:

— Tasa-arvonikokulmia korostetaan opetussuunnitelmissa.
— Tasa-arvoasiat sisillytetidn oppilaitoksen vuosisuunnitteluun.

— Tasa-arvoasiat sisillytetdin opiskelijoiden opinto-oppaisiin.

Tasa-arvolaki painottaa tasa-arvosuunnitelmassa esitettyjen toimen-
piteiden toteuttamista. Tehokas toteuttaminen ei ole mahdollista
ilman seurantaa. Sen avulla tiedetdin, mitd on saavutettu ja mis-
sd on vield tehtivii. Tasa-arvotydryhmi raportoi seurannan tulok-
sista henkilostolle ja opiskelijjoille. Seuranta ja raportointi tehdddn
vuosittain. Seurannalla saadaan tietoja toimien vaikutuksista, ilma-
piirimuutoksista seki siitd, kuinka suunnitelman toteuttaminen on
edistynyt.

Tasa-arvosuunnitelman toteutumista voi seurata ja arvioida monin
erilaisin kriteerein. Tasa-arvotyoryhmi sisdllyttdd wvalitut kriteerit
tasa-arvosuunnitelmaan. Jos esille nousee uusia tarpeellisia peri-
aatteita tai menettelytapoja, voidaan tasa-arvotyoryhmille esittdi
korjausehdotuksia tasa-arvosuunnitelmaan. Opiskelijatilastoja tulee
tarkastella tasa-arvonikokulmasta. Monivuotiset tarkastelujaksot li-
sddavit niiden kiinnostavuutta.

Tasa-arvosuunnitelmasta pitdd kiyda ilmi, kuinka usein se laaditaan
uudelleen. Lain mukaan tasa-arvosuunnitelma on laadittava vuosittain
(6a §). Mutta laki sanoo myos, ettd vuosittaisen tarkastelun sijasta voi-
daan oppilaitoksessa sopia tasa-arvosuunnitelman laatimisesta vihin-
tain kerran kolmessa vuodessa (6b §).



Ensimmiisen suunnitelman laatimisen jilkeen kannattaa harkita
tasa-arvokyselyn uusimista, jolloin saadaan vertailutietoa oppilai-
toksen tasa-arvon tilasta ja asenteiden muuttumisesta.

Tasa-arvosuunnitelman vuosittaiseen piivittimiseen kuuluvat:

mahdollisten uusien vastuuhenkildiden nimeiminen

toteutuneiden tavoitteiden ja tulosten kirjaaminen

uusien tavoitteiden ja niiden arvioinnin kriteerien valinta
— seurannasta ja aikatauluista pddttiminen

tiedottaminen suunnitelman uudistamisesta.



4 Tasa-arvon edistaminen oppilaitoksissa
- vapaaksi vanhoista kaavoista

Tamaé luku esittelee tasa-arvoon ja sen puutteeseen liittyvié havain-

toja oppilaitoksissa sekd mahdollisuuksia tilanteen muuttamiselle.

SiinG pohditaan esimerkiksi,

o kuinka vallitsevat toimintakulttuurit saattavat madritella suku-
puolten tyénjakoa ja estdd tasa-arvon toteutumista

o millaista on sukupuolisensitiivinen opinto-ohjaus
miten oppilaitoksessa pitdisi puuttua seksuaaliseen héirintaén
kuinka voidaan havaita sukupuoleen liittyvé syrjintd.

Luvun jaottelu perustuu padasiassa tasa-arvolain 6b pykalidian. Se ke-
hottaa kiinnittimdin erityisti huomiota tasa-arvon toteutumiseen
opiskelijavalinnoissa, opetusta jirjestettiessa ja opintosuorituksia
arvioitaessa seki toimenpiteisiin, joilla pyritidn seksuaalisen hiirin-
nin ja sukupuolen perusteella tapahtuvan syrjinnin ehkidisemiseen
ja poistamiseen.

Lisiksi tihdn on koottu ndkokohtia, joiden tiedetidn vaikuttavan
tasa-arvoon. Nikokulmia kannattaa hyodyntidd oppilaitoksen tasa-
arvotyossd. Niitd kannattaa pohtia ja pitdd mielessd tasa-arvosuun-
nitelman laadinnassa ja sen tietopohjan kokoamisessa.

4.1 Vuorovaikutus ja toimintakulttuuri

Oppilaitoksen tasa-arvotydssid on tarpeen pohtia sukupuolisensitii-
visen ajattelutavan mahdollisuuksia, piilo-opetussuunnitelman tun-
nistamista ja tasa-arvoisen toimintakulttuurin kehittimista.
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Sukupuolisensitiivisyydelld tarkoitetaan taitoa tunnistaa miesten ja
naisten tarpeiden ja viestintitapojen erilaisuutta, taitoa havainnoida
sukupuoli-identiteetin rakentumista seki taitoa havaita epitasa-ar-
voista kohtelua tai rakenteita. Sukupuolisensitiivisessd opetuksessa
lahtokohtana on havainto, ettd sukupuoli on muutakin kuin biolo-
giaa. Se on myos yhteiskunnallinen ja kulttuurinen konstruktio, jota
vasten jokainen tytto ja poika kasvaessaan itsedin peilaa. (Anttonen
2006; Alho 2007.)

Opetustyossa kulttuuris-yhteiskunnallista sukupuolen rakentumis-
prosessia voidaan jonkin verran tietoisesti ohjata. Opettajalta suku-
puolisensitiivinen tydote edellyttid omien tydtapojen sekid niiden
taustalla olevien arvojen, asenteiden ja normien reflektointia — on
opittava ymmartimiin, miten oma sukupuoli-identiteetti on raken-
tunut. Sukupuoli-identiteetin rakentumisprosessi timin piivin suo-
malaisessa yhteiskunnassa tulee helpommin nikyviksi, jos tilannet-
ta vertaa vaikkapa sadan vuoden takaiseen aikaan maassamme tai
johonkin sellaiseen kulttuuriin, jossa sukupuolten roolit ja tyonjako
mddritellddn olennaisesti eri tavoin kuin Suomessa.

Hyvi opetus on emansipatorista, se vapauttaa vanhoista kaavoista.
Olennaista on auttaa oppijaa tunnistamaan yksilolliset vahvuutensa
ja loytimiian hintd henkilokohtaisesti kiinnostavat oppimistehtivit
ja -polut. Jokaisella tytolld ja pojalla, miehelld ja naisella on oikeus
kasvaa itsensd nakoiseksi, tiyteen mittaansa. Sukupuolisensitiivinen
opetus vahvistaa kummankin sukupuolen myonteisti sukupuoli-
identiteettid, lisdd aitoa vuorovaikutusta ja vihentdd sukupuolten
valisid jannitteitd. Monet pitiavit sukupuolisensitiivisyyttd edellytyk-
seni todelliselle sukupuolten vilisen tasa-arvon toteutumiselle.



Arkihavainnot sekid useat koti- ja ulkomaiset tutkimukset kerto-
vat, ettd vuorovaikutus oppilaitoksissa ei aina ole tasa-arvoista.
Oppilaitoksessa voi toimia epdtasa-arvoa ylidpitivé piilo-opetus-
suunnitelma. Piilo-opetussuunnitelma ilmenee esimerkiksi siini,
ettd opettajien vuorovaikutus on erilaista tyttdjen ja poikien kanssa.
Pojat saavat helposti enemmain tilaa ja huomiota opetustilanteessa.
Yleensid pojat puhuvat enemmin kuin tytot sekid opettajan ja oppi-
laiden vilisessd ettd oppilaiden keskinidisessd vuorovaikutuksessa.
ja ka-
pinallisia. Adntdin kiyttavit tytot nihddin helposti suulaina ja ir-

Usein opettajat ajattelevat, ettd "pojat ovat poikia” — villejd

syttdvind, ja heididn ddnenkiyttddin kontrolloidaan enemmin kuin
poikien. (Gordon 2004, s. 71; Alho 2007, s. 13.)

Opiskelijan arvioinnissa on havaittu eroja. Liian usein jopa oppimate-
riaalit vahvistavat edelleen perinteisid roolimalleja. Perusopetuksen
oppikirjoja tutkittaessa ilmeni, ettd niissi on enemmin viittauksia
miehiin ja poikiin kuin naisiin ja tyttoihin. Miehiin viitataan useam-
min kuin naisiin, ja yleensd miehiin viitattaessa mainitaan henki-
16n nimi. Yksittdisiin, nimeltd mainittuihin naisiin viitataan harvoin.
Miehiid kuvataan naisia enemmin toimijoina ja sankareina. Naisia
useammin miehet nostetaan esiin historian merkkihenkildini, tie-
teen tekijoind ja taiteilijoina. (Gordon 2004, s. 72.)



Monien tutkijoiden mielesti oppilaitosten toimintakulttuureja pi-
tiisi arvioida perusteellisesti. Aluksi toimintakulttuuri voidaan ji-
sentdi viralliseksi eli formaaliksi ja epiviralliseksi eli informaaliksi.
(Gordon 2004, s. 70.)

Virallisen toimintakulttuurin piiriin kuuluvat opettajuus, opetusti-
lanteet, opetusmenetelmit, opetusmateriaalit, opetuksen sisilto ja
kaikkiopetuksen ympirille rakentuva vuorovaikutus. Oppilaitoksella
on omat sddntonsd, rutiininsa, valtasuhteensa ja hierarkiansa.

Informaali toimintakulttuuri tarkoittaa kaikkea sitd, mitd on for-
maalin toimintakulttuurin lisiksi. Opiskelijoiden ja opettajien kes-
ken syntyy esimerkiksi epavirallisia hierarkioita. Oppijat rakentavat
yhteisyyttid ja eroja hakemalla joitain vuorovaikutussuhteita ja vilt-
tamall4 toisia. Toiseutta, vaikkapa toiseen sukupuoleen kuulumista,
voidaan korostaa kiusaamalla ja nimittelemélld. Erityisesti nuorten
yhteisoissda informaalilla vuorovaikutuksella rakennetaan sukupuo-
leen, seksuaalisuuteen ja kehoon liittyvid eroja.

Sukupuolisensitiivinen ldhestymistapa auttaa tunnistamaan formaa-
lin ja informaalin toimintakulttuurin epikohtia nostamalla nikyviin
sukupuolten vilisen eriarvoisuuden. Muutoksen lihtokohtana on
kasvattajan tietoiseksi tuleminen mahdollisista piilo-opetussuunni-
telman epitasa-arvoisista toimintakaavoista. Opetuksessa tulee teh-
di nikyviksi sukupuolten vilisen epitasa-arvon mekanismeja seki
muutoksen keinoja opiskeluyhteisdssi ja yhteiskunnassa.

Oppilaitoksella on velvollisuus kehittdd opiskeluoloja sellaisiksi, ettd
ne soveltuvat seki naisille ettd miehille. Poikien ja nuorten miesten
opiskelukulttuurissa vallitsee liian usein hyviid suorituksia viheksy-
va ilmapiiri. TAmi johtaa poikien alisuoriutumiseen. Arkihavaintoja
on paljon ja tutkimustietojakin ainakin peruskoulusta (Hautamiki et
al., Oppimaan oppimisen ylidasteella, 2002).



Téten pojat eivit opi tydntekoon ja alittavat ryhmidn paineesta oman
tasonsa. Tdmid nikyy selvisti lukemisen ja kirjoittamisen taidois-
sa, jotka puolestaan ovat opinnoissa ja tydelimissi menestymisen
avaintaitoja. Vuosittain tuhansien poikien olisi mahdollista pdidsti
parempiin oppimistuloksiin, jos heidin ryhmihenkensi sen sallisi
tai jopa siithen kannustaisi. Kiinnostava yksityiskohta on, ettid viime
vuosina miehet ovat kirjoittaneet ylioppilaskokeen pitkdn englan-
nin oppimidirassi enemmin laudatureja kuin naiset; kansanomai-
nen Viittimi naisten paremmasta kielipd4std on osoittautunut epi-
pateviksi opiskeluympiriston muutoksen myota.

Pitkddn vallinneen ajattelutavan mukaan opetus on ollut lihes su-
kupuolineutraalia (Alho 20006, s. 12). Opiskelijoiden sukupuoleen
on kiinnitetty mahdollisimman vihidn huomiota. Opiskelijoilla ei
ikddn kuin ole ollut sukupuolta. Tamin on ajateltu edistivin suku-
puolten vilisen tasa-arvon saavuttamista.

Viime vuosina ymmirtimys sukupuoli-identiteetin rakentumispro-
sessista on huomattavasti lisidntynyt. On alettu myontida sukupuoli-
sensitiivisen ajattelutavan oikeutus. Sukupuolisensitiivinen ajattelu-
tapa siis auttaa tunnistamaan tyttojen ja poikien, naisten ja miesten
erilaisia tarpeita eri iki- ja eliminvaiheissa.

Oppilaitoksen tuleekin huolehtia, ettd erilaisia opiskeluympiristo-
ja ja -menetelmid kehitetddn niin, ettd ne soveltuvat kummallekin
sukupuolelle. Monilla paikkakunnilla on toteutettu sukupuolisensi-
tiivistd opetusta sekid nuoriso- ja sosiaalityotid. On syntynyt tyttdjen
taloja, poikaprojekteja ja vaikkapa vikivallattomaan parisuhteeseen
keskinidisen vuorovaikutuksen keinoin kannustavia "miessakkeja”.
Niitd kokemuksia kannattaa tutkia tarkoin, kun oppilaitoksissa
punnitaan tasa-arvon lisiimiskeinoja.



Koulutus- ja ammattirakenteen jakaantuminen sukupuolen mukaan
on Suomessa erityisen voimakas, eiki siind ole juurikaan nikyvissi
murtumisen merkkejd. Yksittdisten koulutuslinjojen sukupuolira-
kenteet ovat viime vuosikymmenien aikana vaihtuneet, mutta pe-
rusrakenne on siilynyt.

Vaikka tytot menestyvit keskimiirin poikia paremmin koulussa,
heistd suurempi osa kuin pojista jid haluamiensa jatko-opintojen
ulkopuolelle niin ammatillisten oppilaitosten kuin korkeakoulujen
opiskelijavalinnoissa. Koulutuksessa on rakenteellisia tekijoiti, jot-
ka tukevat miesten koulutukseen pidisyd naisia paremmin heidin
heikommista koulusaavutuksistaan huolimatta.

Yksi tekija on sukupuolen mukainen jakautuminen koulutusvalin-
noissa, jonka vuoksi naiset kilpailevat toistensa kanssa paikoista
naisenemmistoisille aloille hyvilld arvosanoilla. Tdstd seuraa, etti
naisvaltaisille aloille on yleensd vaikeampi piistid opiskelemaan
kuin miesvaltaisille. Valintojen kriteereilli on vaikutusta; yleensi
matemaattiset aineet ovat arvostetumpia kuin kielten ja taideainei-
den suoritukset. Esimerkiksi laudatur-arvosanan matematiikassa
kirjoittaneista, jotka suorittavat myohemmin ylemmin korkeakou-
lututkinnon, on enemmist® miehid (Lahelma 2002; Lahelma 2004;
Lahelma & Ohrn 2003; Vanttaja 2002).

Naisten koulutustaso on korkeampi kuin miesten, mutta heidin
palkkauksensa on keskimidrin neljd viidennestd miesten palkkauk-
sesta. Erot ylemmilld koulutustasoilla ovat suurempia kuin alem-
milla. Rakenteellisesta nikokulmasta katsoen miehet ovat naisia
vahvemmassa asemassa tyomarkkinoilla tyttojen keskimdirin pa-
remmista koulutodistuksista ja naisten pidemmistd koulutuksesta
huolimatta. Asetelma ei ndytd muuttuvan, silld ikidluokat, joissa nai-



set ovat miehid koulutetumpia, ovat jo pitkddn olleet tyoelimissi
(Lahelma 2004).

Koulutuksen arvostus naisten keskuudessa selittynee mm. sill4, etti
koulutuksen hankkiminen on keino vilttdd raskaimpia ja huonoim-
min palkattuja naisten ammatteja. Huono koulumenestys merkitsee
nuorille naisille suurempaa uhkaa kuin nuorille miehille jaadd ko-
konaan koulutuksen ja tyoelimin ulkopuolelle. Tytot ja nuoret nai-
set eivit saa hyvistd koulumenestyksestid palkintoja samalla tavalla
kuin nuoret miehet. Huono koulumenestys on heille suurempi riski
kuin nuorille miehille. Koulumenestys ja koulutus ovat naisille eri-
laisia voimavaroja kuin miehille. (Jirvinen & Vanttaja 2001; Lahelma
2004; Nurmi 2001.)

Opinto-ohjaaja, joka suhtautuu tiedostavasti
tasa-arvokysymyksiin, ottaa sukupuolisensi-
tiivisen tai sukupuolikriittisen otteen (Juuti-
lainen ja Hynninen, 20006, s. 11). Hin miet-
tii, kuinka ohjauskiytinteet ja niiden takana
olevat uskomukset, jotka yllipitivit suku-
puolten vilistd eriarvoisuutta, saataisiin ni-
kyviksi. Koulutuksen ja tyomarkkinoiden
sukupuolijako on otettava esiin, ja siitd pitad
keskustella. Parhaimmillaan opinto-ohjauk-
sella voidaan purkaa perinteiden ja tyoeld-
min sukupuolittavia mekanismeja.

Nuoret kyseenalaistavat usein itse sukupuolisidonnaisuuden.
Opinto-ohjaajien ja opettajien kannattaa tarttua siihen. Ohjaaja
voi yhdessd oppijoiden kanssa pysihtyd miettimdidn “jakautumi-
sen murtumia” ja ihmetelld seki kyseenalaistaa jakoja pidemmiille.
(Hynninen ja Juutilainen 20006, s. 13.)



Joissain tasa-arvohankkeissa opinto-ohjausta on toteutettu suku-
puolen mukaan eriytettynid ryhmiohjauksena. Tyotapa on parhaim-
millaan tarjonnut foorumin, jossa oppijat ovat voineet turvallisessa
ja sallivassa ilmapiirissd keskustella sekid kyseenalaistaa sukupuo-
leen ja seksuaalisuuteen liittyvid kulttuurisia odotuksia, normeja ja
itsestddnselvyyksid. (Hynninen ja Juutilainen 2006, s. 40.)

Oppilaitoksissa on tirkeidi tehdid asennetyoti. Opinto-ohjauksen
tulee olla avarakatseista. Nuorille tulee esitelld myds epatyypillisid
ammatteja, jolloin nuorten mahdollisuudet tehdi yksilollisia valin-
toja paranevat. Oppilaitoksen opettajissa tulee olla seki naisia ettd
miehid ja mieluiten niin, ettd perinteisid roolijakoja murrettaisiin.
Molempia sukupuolia on kaikilla koulutustasoilla ohjattava tietoi-
sesti tutustumaan epityypillisiin aloihin. Oppilaitoksessa on tirkedi
huolehtia naisten mahdollisuuksista koulutukseen esimerkiksi tilan-
teissa, joissa opiskelevalla naisella on lapsi.

Koulutuksen kaikilla tasoilla on pyrittivd vapautumaan asenteista ja
kdytiinteistd, jotka ohjaavat tekemiin
— oppiaineita
— kursseja
oppimaadrid
koulutusalaa

ammattia tai

— uraa
koskevia valintoja perinteisten sukupuoliroolimallien mukaan. Mitid
varhaisemmin ja monipuolisemmin lapsi saa kokemuksia ja tietoa
epatyypillisistd valinnoista, sitd parempi.



Perusopetuksen paittovaiheen oppimistulosten arvioinneissa 2000-
luvun alkupuolella havaittiin, ettd opettajat arvioivat tyttojd ja poi-
kia eri tavalla. Useissa kieliaineissa opettajat kompensoivat poikien
heikompaa osaamista antamalla heille arvosanoja loysemmin kri-
teerein kuin tytoille. Matematiikassa puolestaan pojilta vaadittiin
enemmin osaamista kuin tytdiltd saman arvosanan saavuttamiseksi.
(Yrjold 2004, s. 18.)

Parhaiten menestyneissid kouluissa tyttdjen ja poikien kesken ei ole
juuri eroja opiskeluun asennoitumisessa tai tuloksissa. Sen sijaan
oppimistuloksiltaan heikoimmissa kouluissa on havaittu systemaat-
tisia eroja tyttojen ja poikien tuloksissa tyttojen eduksi. (Yrjold 2004,
s. 17-18; Lahelma 2004, s. 57-58.)

Tulosten vaihtelu ndyttdd olevan yhteydessid oppijan sosiaaliseen
taustaan sekid opiskeluympiristoon ja koulun toimintakulttuuriin.
Poikien heikompaa menestysti on selitetty monin tavoin. Ehkid
koulujen yleinen toimintakulttuuri ei ole kasvavien poikien mieleen
tai arviointien toteutustapa ei tee oikeutta poikien toimintatavoille.
Kenties kielten opetuksessa ja oppimateriaaleissa ei ole riittivisti
otettu huomioon poikien toimintatapoja ja kiinnostuksen kohteita.
(Yrjola 2004, s. 18.)

Myo0s tulkinnat, joilla poikien ja tyttdjen koulumenestyksen eroja
selitetddn, ovat usein sukupuolisidonnaisia. Poikien epionnistumi-
sessa nihdiidn kiinnostuksen puutetta ja koulun soveltumattomuut-
ta poikien ominaislaadulle. Tyttdjen huono menestys luetaan osoi-
tukseksi kyvyttomyydestd. Tyttdjen menestys tulkitaan osoitukseksi
ahkeruudesta tai opettajien miellyttimisestid. Poikien menestys seli-
tetidn lahjakkuudella. (Lahelma 2004, s. 57.)



Vield syvemmin eroja tutkittaessa ja tulkittaessa on tormitty taas
sukupuoleen selittiviani tekijanid, muttei biologisena, vaan kulttuu-
risena ilmioni. Koulumenestykseen perustuvaa maskuliinisuutta ar-
vostetaan eri tavoin erilaisissa sosiaalisissa ympiristdissia. Paikoin
koulussa menestyva poika saattaa olla suosittu myos oppilaiden
alakulttuurissa. Toisenlaisessa alakulttuurissa hidn saattaa joutua
kiusatuksi. Oppilaitoksessa kannattaa kiinnittid huomiota koulun
nuorten informaaleihin kulttuureihin, joissa erilaisten maskuliini-
suuksien hegemoniasta kamppaillaan niin tunneilla kuin vilitun-
neillakin. (Lahelma 2004, s. 57-58.)

Tutkimukset kertovat edelleen, ettd oppimistulosten arviointiin osal-
listuneiden miesopiskelijoiden mielesti didinkielen opetus ammatil-
lisessa koulutuksessa ei tue ammattiin kasvua. Opetusmenetelmiit
ja -materiaalit eivit ota huomioon miesten taipumuksia yhtd hyvin
kuin naisten. (Yrjold 2004, s. 13.)

Opettajien pitdisi antaa arvosanat osaamisen ja tiedon perusteella
eiki suosimalla toista sukupuolta.

Opetuksessa on
— tarkasteltava, onko arviointi epitasa-arvoista

— tutkittava, miten naiset ja miehet tekevit valintoja ja
miten niihin voidaan vaikuttaa

— pohdittava, missd mddrin jdd tunnistamatta ja kdyttimattd
molempien sukupuolten erilaista lahjakkuutta

— mietittdva, miten voitaisiin luoda sellaisia oppimisympi-
ristojd, jotka tarjoavat tilaisuuksia kunkin omien kehittymis-
tehtidvien tunnistamiselle ja toteuttamiselle sukupuolesta
riippumatta. Kehittymistehtidvi tarkoittaa kunkin opiskelijan
itse omaksi kehittymishankkeekseen valitsemaa tehtiavia.



Seksuaalista hiirintd4 ja ahdistelua tapahtuu my6s oppilaitoksissa.
Se on erdinlaista koulukiusaamista, mutta sen seksuaalinen ja sek-
sistinen luonne tulee tunnistaa.

Kiusaamisen, vikivallan ja hdirinndn ehkiisyd koskevat velvoitteet
on esitetty koululaeissa. Oppijalla on oikeus turvalliseen opiskelu-
ympiristoon (629, 630, 631/1998). Tamin lisiksi koululait velvoitta-
vat koulutuksen jirjestdjii laatimaan opetussuunnitelman yhteydes-
sd suunnitelman oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, viakivallal-
ta ja hiirinniltd. Koulutuksen jirjestdjan tulee seki toimeenpanna
suunnitelma ettid valvoa sen noudattamista ja toteutumista.

Seksuaalista hiirintdd ja sen ehkiisyd koskevat ohjeet voidaan kir-
jata joko edelld mainittuun suunnitelmaan tai tissi oppaassa kuvat-
tuun oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelmaan.

Seksuaalinen hiirintid voi ilmet4 ainakin seuraavin tavoin:
— sukupuolisesti tunkeilevat tai vihjailevat eleet tai ilmeet
— hirskit puheet, kaksimieliset vitsit seki vartaloa,
pukeutumista tai yksityiselimii koskevat asiattomat
huomautukset tai kysymykset

— esille asetetut pornoaineistot, seksuaalisesti virittyneet
kirjeet, puhelinsoitot, tekstiviestit ja sihkopostit
— ei-toivottu fyysinen kosketus

— sukupuoliyhteyttd tai muuta sukupuolista kanssakdymisti
koskevat ehdotukset tai vaatimukset

— raiskaus tai sen yritys.



Lihtokohtana on henkilon oma kokemus. Se, mitd koetaan hiirin-
niksi tai ahdisteluksi, riippuu henkilostd, tilanteesta, osapuolten
vilisestd suhteesta ja vuorovaikutuksesta seki aikaisemmista koke-
muksista. Sukupuolinen huomio on hiirintai tai ahdistelua ainakin
silloin, jos sitd jatketaan, vaikka kohteeksi joutunut on ilmaissut
pitiviansi sitd loukkaavana tai vastenmielisend. Hiirintd voi toimia
myo6s vallankdyton vilineenid. Sukupuolinen hiirintd on paitsi hen-
kilokohtainen myos koko oppilaitoksen ongelma.

Kouluissa esiintyvi seksuaalinen hiirintd on useimmiten poikajou-
kon tytt6ihin kohdistamaa henkisti tai fyysistd ahdistelua. Nimittely,
haukkuminen, maineen tahraaminen ja ulkonddn arvostelu ovat
tyypillisintd sanallista bdirintdd. Tyttdjen reagointia seksuaaliseen
hiirintddn kyseenalaistetaan, ja heitd saatetaan syyttid provosoin-
nista sekd tapahtuneen viiristelystd tai huumorintajun puutteesta.

Pojat kidyttivit huora-nimitystd useammin kuin tytot. Osa tytoistd
kertoo, ettd he saattavat myos huoritella toisia tyttdjd ja homotella
poikia. Tyttd seksualisoidaan nimittelylld ja tehddin selviksi, ettd
tyttdjen ja naisten on syytid kontrolloida omaa seksuaalista kiyttdy-
tymistdan.

Pojat ja my0s, vaikkakin harvemmin, tytdt saattavat kajota tyttoon
fyysisesti tai saattavat toiminnallaan eristid hinet muista oppilaista.
T4lloin kohde menettid kasvonsa julkisesti, ja hinen liikkumava-
ransa kaventuu huomattavasti seki fyysisesti etti henkisesti.

My06s miehet tai pojat voivat olla seksuaalisen hiirinnidn kohteina.
Tytot voivat syyllistyd seksuaaliseen hiirintdin, jota on esimerkiksi
tarkoituksellinen seksuaalisesti provosoiva pukeutuminen.

Seksuaalisuuden avulla kontrollointi ja marginalisointi saattavat
olla ddrimmiisen tehokkaita erojen tekemisen ja jopa yhteisostd
eristimisen keinoja (Gordon, 2004, s. 76). Sukupuolierot vahvistu-



vat hierarkkisina pakkopaitoina, jotka yhdenmukaistavat seki tyt-
tojd ettd poikia. Tillaiset prosessit saattavat vahvistua, jos tytto tai
nainen on etniseltd tai kulttuuriselta taustaltaan erilainen.

Toisaalta on syytd muistaa, ettd oman seksuaalisen identiteetin seki
naisena ja mieheni olemisen etsintd kuuluvat nuoruuteen. Silloin
sattuu myos ylilyontej.

Opettajakin voi syyllistyd oppilaan tai opiskelijan seksuaaliseen
hiirintddn. Hin voi tulla lilan ldhelle, koskettaa, arvioida tyton tai
naisen fyysistd kehitystd tai kertoa tytt6jd tai naisia loukkaavia sek-
suaalisesti virittyneitd juttuja. Ne ovat seksuaalista hiirintdd seki
oppilaaseen tai opiskelijaan kohdistuvaa ahdistelua, jota ei tule
hyviksy4i.

Kenenkiin ei tarvitse sietdd sukupuolista hiirintid. Sen kohteeksi
joutuneen opiskelijan tai opettajan on syytd tuoda ongelma esiin
mahdollisimman pian. Tall6in oppilaitoksessa voidaan puuttua hii-
rintddn heti ja estdd tilanteen paheneminen. Hiiritsijille tulee ker-
toa selkeisti ja yksiselitteisesti, ettd hinen kiyttiytymisensid koetaan
kiusalliseksi tai loukkaavaksi ja hintd pyydetiin lopettamaan. On
myos syytd tuoda esiin, ettd aiheeton syytds seksuaalisesta hiirin-
nistd on vakava rikkomus.

Oppilaitoksen rebtorin tulee puuttua sukupuoliseen hiirintdin. Reh-
torin toimintavelvollisuus alkaa, kun hiirinnin kohteeksi joutunut
on saattanut asian joko itse tai toisen henkilon vilitykselld hinen
tietoonsa. Rehtorin tulee oma-aloitteisesti ryhtyd toimenpiteisiin.



Vaikka rehtorilla on piidvastuu hiirintidn puuttumisessa, on tir-
kedd, ettd myos opetushenkilosto ja opiskelijat osoittavat teoillaan,
etteivit hyviksy hiirintdd. Oppilaitoksissa pitdisi kdydd avointa ja
asiallista keskustelua oppijoiden kanssa siitd, mitd hiiritsevd kiyt-
taytyminen tarkoittaa ja kuinka voidaan ehkdista vidrinymmarryk-
sid ja vddrinkdytoksid.

Seksuaalista hairintad voidaan ehkaistd ennalta erilaisilla
kampanjoilla ja menettelyohjeilla, jotka ovat myds kaikkien
oppilaiden tiedossa (Alho 2007, s. 16):

Kenen puoleen hairitty voi kaantyae

Mihin toimenpiteisiin ryhdytaan@

Miten opetushenkilston tulee puuttua hairintaan sité
havaitessaan?

Mit& seuraamuksia hdiritsijclle koituu?

Miten hairintad voidaan ehkdista?

Myos opettajat ja muu henkilosto ovat velvollisia reagoimaan havait-
semaansa seksuaaliseen hdirintddn heti ja ottamaan sen vakavasti.
Lapselta tai nuorelta ei voida edellyttida, ettd hin osaa tai uskaltaa
kertoa kokemastaan loukkaavasta ja vastenmielisestd kaytoksestd.

Seksuaalinen hiirintd ja syrjintd on erotettava oppilaitoksen tavan-
omaisista ristiriitatilanteista ja erimielisyyksisti.
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5 §Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa
Viranomaisten ja oppilaitosten sekd muiden koulutusta ja opetusta
jarjestdvien yhteisojen on huolehdittava siiti, ettd naisilla ja miehilld
on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehityk-
seen seki ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat timin lain
tarkoituksen toteutumista.

6 §Tyonantajan velvollisuus edistdid tasa-arvoa

Jokaisen tyonantajan tulee tyoelimissd edistid sukupuolten tasa-

arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvon edistimiseksi tyoelimissd tyoOnantajan tulee, ottaen

huomioon kiytettivissd olevat voimavarat ja muut asiaan vaikutta-

vat seikat

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi sek4
naisia ettd miehid

2) edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin
tehtdviin seki luoda heille yhtildiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen

3) edistdd naisten ja miesten vilistid tasa-arvoa tyoehdoissa,
erityisesti palkkauksessa

4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seki naisille
ettd miehille

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydelimin ja perhe-elimin
yhteensovittamista kiinnittimallda huomiota etenkin tyojirjes-
telyihin ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkiistiin sukupuoleen perustuva
syrjinta.



6a § Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi

Jos tyOnantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston mairdi on
sadnnollisesti vihintddn 30 tyontekijdd, tydnantajan on toteutettava
tasa-arvoa edistivit toimet vuosittain laadittavan, erityisesti palk-
kausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskevan tasa-arvosuunni-
telman mukaisesti. Suunnitelma voidaan sisillyttdd henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssid henkiloston edus-

tajien kanssa, ja sen tulee sisiltii:

D selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely
naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtiviin seki kartoitus
naisten ja miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkka-
eroista

2) kidynnistettiviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset
toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi ja palkkauksellisen
tasa-arvon saavuttamiseksi ja

3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden aikaisempien
toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

6b § Toimenpiteet tasa-arvon edistéimiseksi oppilaitoksissa
Oppilaitoksen tulee vuosittain yhteistyossd henkiloston ja opiskeli-
joiden edustajien kanssa laatia tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelman
tulee sisdltdd oppilaitoksen tasa-arvotilanteen ja siihen liittyvien on-
gelmien kartoitus sekd toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toi-
menpiteet tasa-arvon edistimiseksi. Erityistd huomiota tulee kiinnit-
tdd tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jirjes-
tettdessd ja opintosuorituksia arvioitaessa sekd toimenpiteisiin, joilla
pyritiin seksuaalisen hiirinnin ja sukupuolen perusteella tapahtu-
van hiirinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisiltda arvio aikaisempaan tasa-arvo-
suunnitelmaan sisiltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja nii-
den tuloksista.



Suunnitelma voidaan sisillyttda osaksi opetussuunnitelmaa tai muu-
ta oppilaitoksessa laadittavaa suunnitelmaa. Vuosittaisen tarkaste-
lun sijasta voidaan oppilaitoksessa sopia, ettd suunnitelma laaditaan
vahintdin kerran kolmessa vuodessa.

Tatd pykilad ei sovelleta perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitettui-
hin opetuksen jirjestdjiin ja kouluihin.

7 §Syrjinndin kielto
Viliton ja vilillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty.

Vilittomalld syrjinndlld tarkoitetaan tdssi laissa

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen
perusteella tai

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesti
johtuvasta syystd.

Vililliselld syrjinnilla tarkoitetaan tissd laissa

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen nihden neutraalilta
vaikuttavan sidnnoksen, perusteen tai kiytinnon nojalla, jos
menettelyn vaikutuksesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua
epiedulliseen asemaan sukupuolen perusteella tai

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuolto-
velvollisuuden perusteella.

Edelld 3 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettua menettelyd ei kui-
tenkaan ole pidettiva syrjintini, jos silld pyritiin hyviksyttaviin
tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettivi aiheellisina ja tarpeel-
lisina tihin tavoitteeseen nihden.

Seksuaalista hiirintd4d ja hdirintdd sukupuolen perusteella samoin
kuin kiskya tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintdi
on pidettdva tissi laissa tarkoitettuna syrjintina.



8b § Syrjintdi oppilaitoksissa

Oppilaitoksen sekid muiden koulutusta ja opetusta jirjestivien yh-
teisdjen menettelyd on pidettavi tissi laissa kiellettyni syrjintdni,
jos henkilo asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetusta jirjestettiessi,
opintosuoritusten arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteison muussa
varsinaisessa toiminnassa sukupuolen perusteella muita epiedulli-
sempaan asemaan taikka muutoin kohdellaan 7 §:ssd tarkoitetulla
tavalla. Tatd pykildd ei sovelleta perusopetuslaissa (628/1998) tar-
koitettuihin opetuksen jdrjestijiin ja kouluihin.

8d § Hdirintd tydpaikoilla

TyOnantajan menettelyd on pidettdvi tissi laissa kiellettynid syrjin-
tini, jos tydnantaja saatuaan tiedon siitd, ettd tyontekiji on joutunut
tyossddn seksuaalisen tai muun sukupuoleen perustuvan hiirinnin
kohteeksi, laiminly® ryhtya kiytettivissi oleviin toimiin hiirinnin
poistamiseksi.

10a § Oppilaitoksen velvollisuus antaa selvitys menettelystdcin
Oppilaitoksen sekd muun koulutusta ja opetusta jirjestivin yhtei-
son on pyynnostd viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menet-
telystidn opiskelijalle, joka katsoo joutuneensa syrjityksi 8 b §:ssid
mainituin tavoin.

Selvitykseen ei saa merkitd tietoa kenenkidin terveydentilasta tai
muista henkilokohtaisista oloista ilman timin suostumusta.
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2 luku Perusoikeudet

6 §Yhdenvertaisuus
Thmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.

Ketddn ei saa ilman hyviksyttiviid perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, idn, alkuperin, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mie-
lipiteen, terveydentilan tai muun henkiloon liittyvin syyn perus-
teella.

Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiloini, ja heidin tulee saada
vaikuttaa itsedin koskeviin asioihin kehitystdin vastaavasti.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetdiin yhteiskunnallisessa sekid tyoeli-
missd, erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista
madrittiessd, sen mukaan kuin lailla tarkemmin sdidetdidn.



I

Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman tietopohjaa voidaan kartut-
taa tekemallé tasa-arvokysely opiskelijoille. Vantaan ammattiopis-
tossa (Varia), Humanistisessa ammattikorkeakoulussa (HUMAK)
seka Merikosken lukiossa opiskelijoille suunnatussa tasa-arvoky-
selyssa on kaytetty seuraavia kysymyksia. Oppilaitos voi halutes-
saan kdyttdd niitd oman kyselynsa pohjana.

Lahde:

Alho, Linnea: Oppilaitosten toiminnallinen fasa-arvosuunnittelu.
Tasa-arvoklinikka ja verkottuminen, Kiliavan opisto. 2007
www.tasa-arvoklinikka.fi/images/stories/ pdf/ oppilaitos_raportti.pdf

Kuinka byvin tai huonosti sukupuolten tasa-arvo on kokemustesi
mukaan toteutunut oppilaitoksessasi seuraavien asioiden subteen:
a) opetus
b) opiskelijoiden ohjaus
¢) opiskelijaryhmin toiminta
d) opiskelun edellytykset
e) opintosuoritusten arviointi
f) oppimateriaalit
g) tyoharjoittelu/tydssioppiminen?
Erittdin hyvin
Melko hyvin
Melko huonosti
Erittdin huonosti



Seuraavassa esitetdidin joitakin vdittdmid, jotka koskevat oppilai-
toksen opettajien subtautumista opiskelijoibin. Oletko vdittdmien
kanssa samaa vai eri mieltd?
a) Opettajat eivit aseta erilaisia vaatimuksia naisille ja miehille.
b) Opettajat kannustavat naisia ja miehid yhtd paljon.
¢) Oppilaitoksen tavat ja kidytinteet ovat samanlaisia naisille ja
miehille.
d) Naiset ja miehet saavat opettajilta yhtildisesti huomiota.
TAysin samaa mieltd
Jokseenkin samaa mieltd
Jokseenkin eri mieltid
Taysin eri mieltd

Toteutuuko tasa-arvo oppilaitoksessa nais- ja miesopiskelijoiden
keskindisessd toiminnassa?

Toteutuu erittdin huonosti

Toteutuu melko huonosti

Toteutuu kohtalaisesti

Toteutuu tdysin

Eroaako naisten ja miesten osallistuminen kursseilla (luokassa)
toisistaan?

Miehet osallistuvat paljon enemmin.

Miehet osallistuvat jonkin verran enemman.

Molemmat osallistuvat yhtd paljon.

Naiset osallistuvat jonkin verran enemman.

Naiset osallistuvat paljon enemmin.

Jos naisten ja miesten osallistuminen kursseilla kokemustesi
mukaan eroaa toisistaan, kerro, mistd arvelet sen jobtuvan.
(Kirjoita omin sanoin.)



Jos arvioidaan yleisesti naisten ja miesten asemaa oppilaitoksessasi
nykydidn, mikd seuraavista vdittdmistd vastaa parbaiten omaa
ndkem)stdisi?
Miesten asema on selvisti parempi kuin naisten.
Miesten asema on keskimiirin hiukan parempi kuin naisten.
Miehet ja naiset ovat tasa-arvoisia.
Naisten asema on keskimiirin hiukan parempi kuin miesten.
Naisten asema on selvisti parempi kuin miesten.

Jos sukupuolten tasa-arvo on kokemustesi mukaan toteutunut
oppilaitoksessasi hyvin, milld tavoin se ilmenee?

Jos sukupuolten tasa-arvo on kokemustesi mukaan toteutunut
oppilaitoksessasi huonosti, millé tavoin se ilmenee?

Oletko itse kokenut oppilaitoksessasi syrjintdd sukupuolesi takia?

Oletko havainnut oppilaitoksessasi syrjintdd sukupuolen
perusteella?

Esiintyyko oppilaitoksessa sukupuolista hdirintdcd tai abdistelua?
Esiintyy jonkin verran.
Ei esiinny.
En osaa sanoa.

Jos vastasit edelliseen kysymykseen myontduvdsti, miten se ilmenee?

Sukupuolten vdlisen tasa-arvon kannalta tdrkeimmedit kebittdimis-
kobteet oppilaitoksessani ovat mielestdni: (Kerro kolme tiarkeinti
asiaa.)

Sukupuolten vilinen tasa-arvo toteutuu ja toimii oppilaitoksessani
seuraavissa asioissa mielestdni byvin: (Kerro kolme tirkeintd asiaa.)

Mitd muuta baluat kertoa?



Kiintiot ja tasapuolisen edustuksen
periaate

Naiset ja miehet voivat tasaveroisesti
osallistua yhteiskunnalliseen suunnitte-
luun ja piitoksentekoon. Valtionhallin-
non komiteoissa, neuvottelukunnissa,
tyoryhmissd ja muissa vastaavissa val-
mistelu-, suunnittelu- ja piditoksente-
koelimissd samoin kuin kunnallisissa
toimielimissi tulee olla sekid naisia ettd
miehia kumpiakin 40 prosenttia (kiin-
ti®). Kiintiodistd on siidetty tasa-arvo-
lain 4 pykilissi.

Lasikattoilmio

Lasikatto on kisite, joka kuvaa nikymi-
tonti estettd, johon naisten ura voi jaada
“junnaamaan” tai pitevien ja koulutet-
tujen naisten ura katketa. Suomalaisissa
yrityksissd naiset nayttavit kohtaavan
lasikaton keskijohdossa. Keskijohtoon
asti naiset piisevit, mutta titi ylempiin
johtotehtaviin etenee hyvin harva nai-
nen. Yhti pitevilld miehilld uraputki on
auki ylimpdin johtoon asti.

Lasikatto ilmenee tyOpaikalla pie-
nempini palkkana kuin vastaavilla mie-
hilld, vihemmin vastuullisina tehtivi-
nd ja rutiinitdind. Lasikattoa yllipitdd
konkreettisella tavalla vahvat hyvi-ve-
liverkostot. Kun tyontekijoiden potenti-
aali jatetddn tilld tavoin hyodyntdmitti,
kysymys on viime kidessid kyvyttomis-
td johtamisesta ja voimavarojen haas-
kaamisesta eli selkeistd taloudellisista
menetyksista.

Lisinid voidaan mainita myos lasio-
vet ja lasiseinit, jotka estivit naisten

liikkumisen tydeldmin horisontaalisella
tasolla ja siind etenemisen, kun tutum-
pi lasikatto estii sen vertikaalisella ta-
solla.

Naisten ja miesten vilinen tasa-arvo
Naisten ja miesten viliselld tasa-arvolla
tarkoitetaan sitd, ettd naisia ja miehid
kohdellaan yhdenvertaisesti tydopaikan
ja opiskelun arjen erilaisissa tilanteissa.
Naisilla ja michilli on oppilaitoksessa
samat edut, oikeudet ja velvollisuudet.
Naisia ja miehid arvostetaan yhtildises-
ti. Tasa-arvoisessa oppilaitoksessa ei
ole kaavamaista sukupuolen mukaista
tyonjakoa.

Sukupuoleen perustuva syrjintd (ks.
syrjintd) on lailla kiellettyd esim. tyo-
honotossa, koulutuksessa, palkka- tai
muissa tyoehdoissa, tydn johtamisessa
ja jarjestimisessd sekd tyooloissa.

NikymaittOmait esteet

Asenteet ja niissa piilevit perinteiset
odotukset, normit ja arvot, jotka estavit
(naisten) vaikutusvallan lisidmisen ja
taysimittaisen osallistumisen yhteiskun-
nan toimintaan.

Naisten ja miesten samapalkkaisuuden
periaate

Tasa-arvolaki kieltia sukupuoleen pe-
rustuvan syrjinnin palkkauksessa. Tyon-
antajan on maksettava palveluksessaan
oleville naisille ja miehille sama palk-
ka samasta ja samanarvoisesta tyOstd.
Kaikkien palkanosien tulee olla syrji-
mattomid. Henkilostoryhmid koskevat

A\



erilaiset tydehtosopimukset tai palk-
kausjirjestelmit eivit ole hyviksyttiva
syy maksaa eri.

Sukupuolen mukaan eritellyt tilastot
Tilastotietojen kerddminen ja erittely su-
kupuolen mukaan vertailevaa analyysia
varten. Sukupuolten mukaan eritellyt ti-
lastot ovat sukupuolinikdkulman huo-
mioon ottamisen ja sukupuolten vili-
sen tasa-arvon edellytys. Sukupuolen
mukaan eritellyt tilastot antavat perus-
tan vallitsevan sukupuolijirjestelmin ja
sukupuolten kesken vallitsevien erojen
tarkastelulle. Ne tekevit mahdollisesti
nikymittomin eriarvoisuuden niky-
viksi eli tuovat sukupuolispesifit on-
gelmat kisiteltaviksi, keskusteltaviksi ja
kehitettaviksi.

Sukupuolinen hiirintd ja ahdistelu
Sukupuolinen hiirinti ja ahdistelu louk-
kaavat yksilon oikeutta henkilokohtai-
seen vapauteen ja itsemddrddmiseen.
Se on fyysistd, sanallista tai kirjallista ei-
toivottua ja yksipuolista seksuaalisluon-
teista lahestymistd. Siihen liittyy avointa
tai piilevdd painostusta ja se luo ahdis-
tavan ilmapiirin. Sukupuoliseen hiirin-
tddn ja ahdisteluun liittyy kielteisid seu-
raamuksia tai niiden uhkaa ahdistelun
kohteeksi joutuneelle.

Sukupuolista hiirintdd voi olla su-
kupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet,
hirskit puheet, kaksimieliset vitsit sekd
vartaloa, pukeutumista tai yksityisela-
mid koskevat huomautukset tai kysy-
mykset, pornoaineisto, seksuaalisesti vi-
rittyneet kirjeet tai puhelinsoitot, fyy-
sinen koskettelu, sukupuoliyhteytti tai
muuta

sukupuolista kanssakdymista

koskevat ehdotukset ja vaatimukset.
Kattavaa luetteloa ei voida esittidd, silld
kohteeksi joutuneen kokemus médrit-
tdd sen, mikd on hiirintda.

Sukupuolinikdkulman tai tasa-arvon
valtavirtaistaminen
Sukupuolinikokulman valtavirtaistami-
nen elildpiisyperiaate (gender mainstre-
aming) tarkoittaa tasa-arvonikokulman
sisallyttamista kaikkeen arkipdivin toi-
mintaan. Oppilaitostasolla tima tarkoit-
taa erityisesti tasa-arvonikokulman ja
tasa-arvoisen ajattelutavan juurtumista
kaikkeen oppilaitoksen henkil6stod,
opiskeljjoita ja tyoympdristod koske-
vaan suunnitteluun, valmisteluun ja
paatoksentekoon. Tasa-arvon valtavir-
edellyttaa
suunnitelmallista toimintaa, joka kiy-

taistamisen toteuttaminen
tinteissd tarkoittaa oppilaitoskohtais-
ta tasa-arvosuunnittelua. Erityistoimet
naisten ja miesten vilisen tasa-arvon
toteuttamiseksi ovat tirkeitd samalla,
kun kaikkea toimintaa pyritidn valta-
virtaistamaan.

Sukupuolinikokulmasta tehty arviointi
Yleistermi, jolla tarkoitetaan sukupuo-
linakokulman ottamista huomioon kai-
kessa arvioinnissa. Arviointi voi tapah-
tua etukiteis-, viliaikaisena tai jilkika-
teisarviointina. Tama sisiltdd sekid suku-
puolivaikutusten arvioinnin, tasa-arvo-
analyysin ja sukupuolinikokulman tar-
kastuksen. Sukupuolinikokulmasta teh-
ty arviointi edellyttdd pohjakseen suku-
puolen mukaan eriteltyji tilastoja.



Sukupuolistereotypia
Stereotypiat ovat yleistyksid, joilla muo-
dostetaan tiedonkisittelyn luokituksia.
Ne kuuluvat havainnoimiseen ja hel-
pottavat jatkuvan tietotulvan kisitte-
lyd. Samalla ne niputtavat ihmisyksilot
yhden yleistivin mallin alle ja pyrki-
vit tukahduttamaan yksilolliset erot.
Stereotypiat sisdltivit usein negatiivisen
ennakkoluuloisuuden ja niitd kidytetidn
helposti vallitsevan epitasa-arvoisen ti-
lanteen yllipitimiseen.
Sukupuolistereotypiat
kertaistuksia, kaavamaisia ja vanha-

ovat yksin-
kantaisia uskomuksia ja odotuksia siiti,
minkilaisia miehet “yleensi” ja naiset
“yleensd” ovat, miten nais- ja miesyk-
sildiden tulee kiyttiytyd tayttiikseen
‘oikeanlaisen naiseuden ja miehekkyy-
den kriteerit. Sukupuolistereotyyppisti
ajattelua kuvastavat viitteet, ettd miehet
ovat loogisempia, naiset tunteellisem-
pia, miehet ovat parempia johtotehti-
vissd ja naiset ovat luonnostaan hellid ja
hoivaavia.

Sukupuolistereotypioiden konkreet-
tisia ilmentymid ovat sukupuoliroolit,
jotka vaikuttavat mm. naisten ja mies-
ten ammatilliseen eriytymiseen (naisten
ja miesten alat ja ammatit), miesten yli-
edustukseen johtopaikoilla, kotitdiden
kasautumiseen naisille seki siihen, etti
miehet eivit juurikaan kidyti pitkida po-
liittisia vapaita, vaikka heilld on siihen
lakisddteinen oikeus.

Sukupuolistereotypiat ovat pitkal-
ti tiedostamattomia, syville kulttuuriin
iskostuneita itsestddnselvyyksid, jotka
ohjaavat ja kahlitsevat yksilollisid va-
lintoja ja elamidnmahdollisuuksia, silld
ominaisuuksia

miehisiksi miellettyjid

arvostetaan yhteiskunnassamme enem-
min. Vanhat ja kangistuneet kaavat on
purettava ennen kuin uutta voi syntya.

Sukupuolivaikutus eli suvaus
Sukupuolivaikutuksesta eli suvaukses-
ta puhutaan kun erilaisissa tilanteissa
asioita tarkastellaan sukupuolen vaiku-
tuksen nikokulmasta. Mitd vaikutuksia
sukupuolella on tai pitdisi olla asioissa
tehtaviin ratkaisuihin.

Sukupuolivaikutusten arviointia kiy-
tetddn kun tarkastellaan, miten poliitti-
set ehdotukset ja niiden oletetut vaiku-
tukset kohdistuvat naisten ja miesten
asemaan, voimavaroihin ja intresseihin.
Arvioinnin, suvauksen, perusteella voi-
daan tehdid korjaavia ehdotuksia niin,
ettd syrjinndn vaikutukset poistuvat
tai jaaviat mahdollisimman vihiisiksi.
Sukupuolivaikutuksia arvioitaessa kiin-
nitetiin huomiota muun muassa, kuin-
ka hanke, suunnitelma tai esitys vai-
kuttaa naisten ja miesten taloudelliseen
asemaan, mahdollisuuksiin toteuttaa
vanhemmuutta ja yhdistdd ty6- ja perhe-
elimi, koulutukseen, ammatilliseen ke-
hitykseen, tyonsaantimahdollisuuksiin,
tyollisyyteen, tyottomyyteen, tyon laa-
tuun, ammatilliseen kehitykseen, tyo-
mahdollisuuksiin, ammatilliseen ja ura-
kehitykseen, ajankidyttoon, harrastuk-
siin, virkistyksen tarpeeseen jne.

Sukupuolivaikutusten arviointi

Sukupuolivaikutusten arviointia kiyte-
tidn tarkastettaessa poliittisia ehdotuk-
sia ja niiden oletettuja vaikutuksia nais-
ten ja miesten asemaan, voimavaroihin
ja intresseihin. Tidmdn perusteella voi-
daan tehdid korjaavia ehdotuksia niin,



ettd syrjinnidn vaikutukset poistuvat tai
jaavat mahdollisimman vihaisiksi.

Sukupuolten vilinen oikeuden-
mukaisuus

Sukupuolten yhdenvertainen (tai oi-
keudenmukainen) kohtelu tarkoittaa
resurssien ja etujen oikeudenmukaista
jakamista sukupuolten vililld, kuitenkin
ottamalla huomioon kulttuurisesti val-
litsevat sukupuolta koskevat normit ja
arvot.

Sukupuolten vilinen tasa-arvo

Kisite, jolla tarkoitetaan, ettd kaikki ih-
miset ovat vapaita kehittimain henki-
lokohtaisia kykyjddn ja tekemiin valin-
toja ilman tiukkojen sukupuoliroolien
asettamia rajoituksia. Naisten ja miesten
erilaista kayttaytymistd, haluja ja tarpei-
ta arvioidaan, arvostetaan ja suositaan
tasa-arvoisesti.

Sukupuolten viliselld tasa-arvolla
tarkoitetaan sitd, ettd ihmiset voivat ke-
hittdd kykyidin ja tehda valintoja ilman
sukupuolesta johtuvia tiukkoja rajoituk-
sia ja ettd naisten ja miesten erilaiset
kayttadytymistavat, pyrkimykset ja tar-
peet ovat yhtd arvostettuja ja samassa
asemassa.

Sukupuolten vilisiin eroihin vaikut-
tavat muutkin rakenteelliset eroavai-
suudet, kuten etninen alkuperi, yhteis-
kuntaluokka, ikd, terveys, siviilisdity,
sukupuolinen  suuntautuminen jne.
Sukupuolten vilinen tasa-arvo tai tasa-
arvon puuttuminen on ajasta ja paikasta
riippuvainen. Sukupuolten vilinen tasa-
arvo ei ole abstrakti ja ikuinen tila, vaan
sen saavuttamiseksi, yllipitimiseksi ja
kehittimiseksi on toimittava sekd arjen

ruohonjuuritasolla, hallinnollisissa kiy-
tinteissd ettd poliittisessa paitoksente-
ossa.

Sukupuolten vilisen tasa-arvon
valtavirtaistaminen
Sukupuolten vilisen tasa-arvon valta-
virtaistaminen on muutosstrategia, jolla
tarkoitetaan politiikkkaprosessien uu-
delleen organisoimista, kehittimista ja
arvioimista siten, ettd eri alojen toimijat
edistidvit tasa-arvoa kaikilla tasoilla, kai-
kissa vaiheissa ja erityisesti tyoeldimin
ja arjen kdytinteissd. Valtavirtaistamista
kutsutaan myo6s lapiisyperiaatteeksi,
joka kuvastaa valtavirtaistamisen luon-
netta kaikki tasot lipidisevind toimin-
tana. Tasa-arvon edistiminen ei niin
ollen ole oma erillinen osionsa paitok-
senteossa, vaan sen tulee sisiltyd kaik-
keen toimintaan kaikilla tasoilla.
Valtavirtaistamisessa on kyse muutos-
prosessista. Valtavirtaistaminen edellyt-
tad alussa lisivoimavaroja ja valmennus-
ta taitotietoon, joka liittyy sekd kysees-
sd olevaan erityisalaan, tasa-arvoon etti
muutosmenetelmiin. Valtavirtaistamisen
onnistumiselle on ominaista, ettd polii-
tikot ja johtajat tukevat sitd, mutta kiy-
tinnon tyotd olevat henkilot vastaavat
itse valtavirtaistamisprosessista. Alussa
valtavirtaistaminen edellyttdd yleensi
hankkeistamista ja huolellista ankku-
rointia kussakin tilanteessa. Tulosten
siirtiminen kdytantoihin ja rutiineihin
myos jatkossa edellyttidid etukiteissuun-
nittelua ja moninaisten menetelmien
Kiyto.



Syrjinti
Eroava, haittaava kohtelu, joka liittyy
seksuaaliseen

ikddn, sukupuoleen,

suuntautuneisuuteen, etniseen taus-
taan, vammaisuuteen tai muihin vas-
taaviin tekijoihin, eikd yksilon omiin
ansioihin.

Oma syrjinndn alueensa on suku-
puoleen perustuva syrjintd, joka on
kielletty Suomen tasa-arvolailla. Tasa-
arvolaki kieltiad sukupuoleen perustu-
van vilittomin tai vilillisen syrjinnin.
Sukupuoleen perustuvaa syrjintid on
naisten ja miesten asettaminen suku-
puolen vuoksi eri asemaan. Syrjintdd on
myos eri asemaan asettaminen raskau-
desta, synnytyksestd, vanhemmuudes-
ta, perheenhuoltovelvollisuudesta tai
muusta sukupuoleen liittyvistd syysti.
Syrjintd4 on toiminta, jonka vaikutukses-
ta naiset ja miehet joutuvat kaytinnossi
eriarvoiseen asemaan, vaikka toiminta
niyttiisikin tasapuoliselta. Syrjintid on
myo6s joidenkin velvoitteiden tai rajoi-
tusten asettaminen vain miehille tai nai-
sille.

Sukupuoleen perustuvaa syrjintdi
on muun muassa ilmoittelussa, tyonte-
kijoiden tai opiskelijoiden valinnassa ja
palkkauksessa, tyon tai opiskelun jir-
jestdmisessd, irtisanomisissa tai erotta-
misissa ja lomautuksissa. Sukupuoleen
perustuvaksi syrjinniksi luetaan myos
ahdistelu.
Syrjinnidn kohteeksi joutunut on oikeu-

sukupuolinen hiirintd tai

tettu saamaan korvausta tyOnantajal-
taan.

Syrjintd opiskelussa tai tyoeldmissi
voi olla joko vilitonti eli suoraa tai vi-
lillista eli epdsuoraa. Tasa-arvolain uu-
distamistoimikunnan mietinnossd mai-

ritellaidn viliton ja vilillinen syrjintd
seuraavasti:

Viiliton syrjintd

« tilanne, jossa henkilod kohdellaan
sukupuolen perusteella episuotuisam-
min kuin jotakuta muuta kohdellaan,
on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailu-
kelpoisessa tilanteessa

Viilillinen syrjintd
- tilanne, jossa ndenniisesti puoluee-
ton sddnnos, peruste tai kiytinne saat-
taa henkil6t ndiden sukupuolen perus-
teella erityisen epiedulliseen asemaan
toiseen sukupuoleen verrattuna, paitsi
jos kyseiselld siannokselld, perusteella
tai kiytinteelld on puolueettomasti pe-
rusteltavissa oleva oikeutettu tavoite ja
tavoitteen saavuttamiseksi kiytetyt kei-
not ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.
Viliton ja vilillinen syrjintd opis-
kelussa ja tyoeldmissi sukupuolen
perusteella on kielletty tasa-arvolais-
sa. Syrjinnillda sukupuolen perusteella
tarkoitetaan naisten ja miesten asetta-
mista eri asemaan sukupuolen tai su-
kupuoleen liittyvin syyn perusteella,
eri asemaan asettamista raskaudesta tai
synnytyksestd johtuvasta syystd ja eri
asemaan asettamista vanhemmuuden,
perheen huoltovelvollisuuden taikka
muun sukupuoleen liittyvin syyn pe-
rusteella.

Tasa-arvobarometri

Tilastokeskuksen tekemi tasa-arvoba-
rometri selvittdd naisten ja miesten ar-
vioiden, asenteiden ja omakohtaisten
kokemusten avulla sukupuolten tydn-
jakoa ja valtasuhteita ja sitd, miten hy-



viksyttyja ne ovat kulloisessakin yhteis-
kunnallisessa tilanteessa. Eri ajankoh-
dilta saatavien tulosten vertailu tuottaa
tietoa jatkuvuuksista tai murroksista su-
kupuolten keskindissuhteissa. Tasa-ar-
vobarometri nojaa kisitykseen, ettd nai-
set ja miehet ovat yhtdalta siind madrin
samanlaisia, ettd keskindisen tasa-arvon
toteutumista on perusteltua tarkastel-
la, toisaalta kokemusmaailmoiltaan il-
meisen erilaisia. Tasa-arvobarometrissa
naiseus ja mieheys nihdddn historialli-
sesti muuttuvina. Barometrin tutkimus-
kohteet heijastelevat viljasti Suomessa
kiytyad keskustelua sukupuolten tasa-
arvosta.

Tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvolaki velvoittaa jokaisen rehto-
rin edistimiin naisten ja miesten tasa-
arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmal-
lisesti. Kun tyonantajalla on palveluk-
tyopaikalla laatia tasa-arvosuunnitelma
erillisend tai osana henkilosto- ja kou-
lutussuunnitelmaa tai tyosuojelun toi-
mintaohjelmaa. Tasa-arvosuunnitelman
tulee sisiltdd vuosittaiset toimenpiteet
tasa-arvon toteutumisen jouduttamisek-
si oppilaitoksessa. Tasa-arvosuunnitel-
man laatiminen on rehtorille ehdoton
velvollisuus, eiki riipu siitd, onko oppi-
laitoksessa tullut esiin tasa-arvo-ongel-
mia. Tasa-arvolain uudistus tuo muka-
naan tarkempia vaatimuksia suunnitel-
man sisaltoon.

Tasa-arvosuunnittelu

Tasa-arvosuunnittelu on toimintaa, jolla
pyritiin tasa-arvon edistimiseen tavoit-
teellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-

arvolain mukaan ty6nantajan, jolla on
saannollisesti vihintddn 30 tyontekijad,
on sisillytettivi vuosittain laadittavaan
henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan
tai tyosuojelun toimintaohjelmaan toi-
menpiteet naisten ja miesten tasa-arvon
toteutumisen jouduttamiseksi oppilai-
toksessa. Tillaisen tasa-arvosuunnitel-
man voi tehdd myos erilliseni.

Tasa-arvosuunnitelman  laatimista
kiynnistettdessd on tirkedd, ettdi reh-
tori sitoutuu tasa-arvoisen tyoyhteison
kehittimiseen. Rehtoritason aktiivinen
osallistuminen varmistaa sen, ettd op-
pilaitoksen tasa-arvon edistimiseen
tahtddvit tavoitteet ja toimenpiteet vas-
taavat tyoyhteison konkreettisia tavoit-
teita. Tavoitteiden tulee olla realistisia
ja toteutettavissa. Kdynnistysvaiheessa
kannattaa nimetd oppilaitoksen tasa-
arvosuunnittelusta vastaava tyoryhmi
sekd vastuuhenkil6 tai henkilot.

Suunnitelmaa tehtiessd tirkeintd on
tehdd kartoitus vallitsevasta tilanteesta.
Peruskartoituksen pohjalta syntyvit op-
pilaitoskohtaiset tavoitteet ja toiminta-
suunnitelmat epédkohtien korjaamiseksi.
Oppilaitoskohtaiset voimavarat mairit-
televit rajat tavoitteille ja toimenpiteille,
mutta pieninkin voimavaroin voidaan
saada aikaan merkittivid kehitystd, mi-
kili tasa-arvoinen tyOyhteisd on seki
rehtoritason ettd tyontekijoiden ja opis-
kelijoiden yhteinen tavoite, jonka saa-
vuttamiseen sitoudutaan.

Seurannan tehokas jirjestiminen on
tarkedd, samoin suunnitelmasta ja seu-
rannan tuloksista tiedottaminen opiske-
lijoille ja henkilostolle. Tasa-arvo oppi-
laitoksessa ja monimuotoisuuden huo-
mioon ottaminen ovat olennainen osa



organisaation rakennetta ja sen kehitys-
td. Tasa-arvon huomioiminen kaikessa
toiminnassa ja paitoksenteossa tuottaa
viihtyisimmain tyo- ja opiskeluilmapii-
rin, jossa tyontekijit ja opiskelijat ovat
motivoituneita kehittimiin sekid tyopa-
nostaan ettd yhteistd oppilaitosorgani-
saatiotaan.

Tilastot sukupuolten vilisen aseman
tunnistamiseksi

Tilastot sukupuolten vilisen aseman
tunnistamiseksi ovat tilastoja, joissa esi-
tetadn sukupuolten mukaan eriteltyji ti-
lastoja sekd pyritddn tarjoamaan tietoja,
joiden perusteella voidaan muodostaa
kuva sukupuolten asemasta ja siithen
liittyvistd erityiskysymyksista.

Tilastojen osalta sukupuolinikokul-
man valtavirtaistaminen tarkoittaa, ettd
kaikki
keritidn sekd mahdollisuuksien mu-

henkilsitd koskeva tilastotieto

kaan esitetidn ja analysoidaan suku-
puolen mukaan. Valtavirtaistamista on
tilastollisten vilineiden, indikaattorien,
kisitteiden, menetelmien ja Kkysely-
jen kehittiminen sukupuolten aseman
tunnistamiseksi, mittaamiseksi ja syr-
jintikokemusten kartoittamiseksi. Val-
tavirtaistamisen edellytysten mukaisesti
tilastotietoja tulee analysoida molempia
sukupuolia koskevien erityiskysymys-

ten ja -intressien nikokulmasta.

Tyo6- ja perhe-elimin yhteensovitta-
minen, toisiinsa niveltiminen
Perhe-elimi ja palkkatyo tai opiskelu
on teollistumiskehityksen myotd tulkit-
tu erillisiksi alueiksi, perhe "yksityisen”
ja palkkatyo tai opiskelu “julkisen” alu-
eelle sijoittuvaksi. Thmisen eliminko-

konaisuuden nikokulmasta opiskelu,
tyd, vapaa-aika ja perhe-elimi eivit
kuitenkaan ole erillisid sektoreita, vaan
toimintoja, joista arkielimin kokonai-
suus muodostuu.

Tyoelimin tai opiskelun ja perhe-
elimin yhteensovittaminen on pitkdin
nihty ldhinna lastenhoidon jirjestimi-
seen liittyvanid naisten asiana. Kun nai-
set ovat olleet tyossi kodin ulkopuolel-
la, on tarvittu synnytys- ja ditiyslomia
sekd lasten piivihoitoa. Viime vuosi-
na on alettu keskustella myds miesten
mahdollisuuksista eldd kokonaisina
ihmisind. On ndhty opiskelun, tyon ja
perheen yhdistiminen paitsi sosiaalipo-
liittisena, my6s opiskelun ja tyon orga-
nisoimiseen ja oppilaitosten kiytintei-
siin liittyvdnd asiana. On ymmirretty,
ettd muillakin tyontekijoilld kuin pikku-
lasten vanhemmilla on tarvetta sovittaa
yhteen opiskelua, palkkatyoti ja perhe-
elimaa — esimerkiksi niilld, jotka huo-
lehtivat ika4dntyvistd vanhemmistaan.

Tyoelimidn tai opiskelun ja perhe-
elimin yhteensovittamisesta puhutaan
myos opiskelu- ja tyoelimin ja yksi-
Tu-
levaisuudessa tullaankin todenndkoi-

tyiselimidn yhteensovittamisena.

sesti kayttimiddn kisitettd yksityiselimi
kisitteen perhe sijasta, silld yksityiseld-
mi kuvaa laajempaa elaminpiiria kuin
perhe. Myos perheettomilli on ongel-
mia tydeldmin ja yksityiselimidnsd so-
vittamisen kanssa. Siten elinikidinen op-
piminen, sapattivapaat ym. yksityiset ja
yhteisolliset tarpeet voivat tulla osaksi
sopeuttamistarvetta opiskelun ja tyo-
ajan kanssa.



Tyomarkkinoiden jakautuminen suku-
puolen mukaan (segregaatio)
Suomalaiset tydmarkkinat ovat vahvasti
jakautuneet eli segregoituneet nais- ja
miesvaltaisiin toihin. Sukupuolten vi-
linen tyonjako ilmenee sekd nais- ja
miesvaltaisina aloina ettid tehtavien ja-
kautumisena tyopaikkojen sisilld nais-
ten ja miesten toihin. Vain 18 prosenttia
kaikista palkansaajista on tehtidvissi,
joita tekevit tasapuolisesti sekd naiset
ettd miehet. Enemmistd tyoskentelee
selkeissd naisten tai miesten toissd.
Tamin kahtiajaon seurauksena naisten
ja miesten asema opiskelussa ja tyoeli-
missd on erilainen. Naisten ja miesten
opiskelun ja tyon luonne ja sen myoti
muun muassa tyo- ja opiskeluolosuh-
teet, palkat, tyosuhteet, tyo- ja opis-
keluajat sekd koulutusmahdollisuudet
poikkeavat toisistaan.

Valtavirtaistaminen eli lipaisyperiaate

Tasa-arvon valtavirtaistaminen eli li-
pdisyperiaate on tasa-arvon sisillytti-
minen kaikkeen arkipidivin toimintaan.
Sukupuolten vilisen tasa-arvon valtavir-
taistaminen on moniulotteinen ja mo-

nelle tasolle ulottuva muutosstrategia.
Silld tarkoitetaan politiikkaprosessien
uudelleen organisoimista, kehittimistid
ja arvioimista siten, ettd eri alojen toimi-
jat edistavit tasa-arvoa kaikilla tasoilla,
kaikissa vaiheissa ja erityisesti kdytin-
teissa.

Sukupuolten  vilisen tasa-arvon
valtavirtaistamisella tarkoitetaan suku-
puolten vilisen tasa-arvon edistimis-
pyrkimyksen huomioimista kaikissa
toimissa ja pditoksenteon kaikilla ta-
soilla. Valtavirtaistaminen ei korvaa
vaan tdydentdd tasa-arvopolitiikkaa ja
erillisid tasa-arvo-organisaatioita.

Tasa-arvosuunnitelman tavoitteeksi
asetetaan tasa-arvoa edistivin ajattelu-
tavan juurruttaminen kaikkeen oppilai-
toksen henkilostod ja opiskelijoita sekd
tyo- ja opiskeluympiristod koskevaan
suunnitteluun, valmisteluun ja paatok-
sentekoon.

Tasa-arvosanaston ldhteet: Saari ym.
2004, 85—86; Mustakallio 2005; Eurofem.
net 2007; Tartu tasa-arvoon! 2003





