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ALUKSI

O

Tissd Henkilokohtaistaminen niyttotutkinnossa -kirjasessa esitellddn naytts-
tutkintojirjestelmiin liittyvi henkilokohtaistaminen soveltuvilta osin niytto-
tutkintojen suorittajille, aikuisopiskelijoille ja kouluttajille.

Kirjasessa selvitetddn lyhyesti henkilokohtaistamisen perusajatukset ja
annetaan linkkeji, joista lukija voi loytii lisdd tietoa henkilskohtaistami-
sesta. Henkilokohtaistamisesta esitelldin sen kaikki kolme vaihetta, jotka
ovat hakeutuminen, tutkinnon suorittaminen seki tarvittavan ammattitai-
don hankkiminen.

Henkilokohtaistaminen tarkoittaa niyttdtutkinnon suorittajan ja opiske-
lijan ohjaus- neuvonta-, opetus- ja tukitoimien asiakaslihtoistd suunnitte-
lua ja toteuttamista. Siini otetaan huomioon my®és erilaisesta kulttuuri- ja
kielitaustasta sekd muista syysti, kuten luki- ja kirjoitushdiridisti, johtuvat
erityistarpeet.

Niyttotutkintojen henkilokohtaistaminen pohjautuu lakiin ammadilli-
sesta aikuiskoulutuksesta (L 631/1998) kirjattuun henkilokohtaistamisen
vaatimukseen sekid 1. maaliskuuta 2007 voimaan tulleeseen, Opetushalli-
tuksen antamaan henkilokohtaistamismiiriykseen. Kirjasen taustalla on
kuusivuotinen AiHe-projekti (Aikuisopiskelun henkilokohtaistaminen
2001-2000) ja siini tuotetut raportit.

HENKILOKOHTAISTAMISEN KOLME VAIHETTA

Ammatillinen aikuiskoulutus perustuu Suomessa niyttétutkintojirjestel-
midn, jossa ammattinsa taitava henkil voi osoittaa osaamisensa riippu-
matta siitd, onko hin hankkinut osaamisensa tydkokemuksen, opintojen
vai muun toiminnan kautta. Ratkaisevaa on ammatinhallinta. Niytt6tut-



kintojirjestelmi antaa erityisesti aikuisviestolle joustavan tavan osoittaa,
uudistaa ja ylldpitid ammatillista osaamistaan. Tys- ja elinkeinoelimi
osallistuu niyttotutkintojen suunnitteluun, jirjestimiseen, arviointiin ja
kehittimiseen.

siten, ettd ndyttotutkintoa suorittamaan hakeutuneet saavat asiakaslihti-
sesti suunniteltua ja toteutettua neuvontaa, ohjausta sekd muita, yhteisesti
sovittavia tukimuotoja ja palveluja niyttotutkintoon ja sithen valmistavaan
koulutukseen hakeutumisen, niyttstutkinnon suorittamisen ja tarvittavan
ammattitaidon hankkimisen henkilskohtaistamisessa. Henkilokohtaista-
mismiiriys myds ohjeistaa koulutuksen jirjestijin tekemiin yhteistyotd
niyttotutkinnon jirjestdjin, tutkinnon tai koulutuksen hankkijan, tys-
paikkojen edustajien ja muiden tarvittavien asiantuntijoiden kanssa.

http: / /www.oph.fi /nayttotutkinnot — ohjeet ja mddrdykset.

Niyttotutkintoon hakeutumisen henkilskohtaistamisessa hakeutuja va-
litsee yhdessi esimerkiksi tydnantajansa ja ohjaajiensa kanssa soveltuvan
tutkinnon tai tutkinnon osan. Hin pohtii, miti osaamista hinelli jo on ja
mitd osaamista hinen on tutkinnon suorittamiseksi vield hankittava. Hin
selvictdd yhdessd ndyteorutkinnon jirjestdjin kanssa osoitetun ja saavute-
tun osaamisensa tunnistamisen. Sitten niyttotutkinnon arvioijat tekevit
esityksen tutkintotoimikunnalle sen tunnustamiseksi osaksi tutkintosuori-
tusta. Hin my®s suunnittelee alustavasti, miten parhaiten suorittaisi niyt-
totutkinnon, seki selvittdd koulutusmuotoa ja rahoitusta.

Kaikissa ndissd toimissaan hin saa ohjausta ja tukea. Juuri ohjauksen ja
tuen antaminen onkin ohjaajien keskeisin tehtivi hakeutumisessa.

Tutkinnon suorittamisvaihe alkaa tutkinnon suorittamisen suunnittelulla
ja tutkintotilaisuuksiin valmistautumisella ja pdittyy niyteotutkinnon tai
sen osan suorittamiseen. Tutkinnon suorittaja saa ohjausta muun muassa
niyttotutkintomestareilta ja tydpaikkojen asiantuntijoilta.

Tarvittavan ammattitaidon hankkimisen ydin on osaamisen kehittiminen
tyon ja opiskelun kautta. Tdhin vaiheeseen sisiltyy perchtyminen itseen
oppijana, ammattialaan perehtyminen seki sopivien opiskelumuotojen,
opiskeluympiristdjen ja -menetelmien valitseminen. Tissikin vaiheessa
ohjaus on keskeiselld sijalla. Tutkinnon suorittajan tavoitteet ja suunnitel-
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mat saattavat muuttua, jolloin hin tarvitsee lisiohjausta ja ehkid muitakin
tukitoimia.

TAUSTALLA TYOELAMAN MUUTOKSET

Henkilskohtaistaminen kuvastaa uudensuuntaista koulutuspoliittista ajatte-
lua, joka pyrkii vastaamaan muuttuvan tydelimin ja tyontekijin tarpeisiin.

Ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus on yksi seuraavan vuosikymmenen
suurista tydvoimapolitiikan, aikuiskoulutuspolitiikan ja tydelimin haas-
teista. Kun tydmarkkinat uusiutuvat yhi kiihtyvissi sykleissi ja yritysten
ja julkisen sektorin tydorganisaatioiden toimintaympiristét muuttuvat,
koulutuksen on kytkeydyttivi entistd tiiviimmin tydpaikan tuotanto- ja
palveluprosesseihin ja oltava osa niiden kehittimisti.

Uudenlaista osaamista ja osaajia tarvitaan koko ajan, ja osaamisesta on
tullut yritysten keskeinen kilpailutekiji. Henkilokohtaistamisen kautta
oppilaitokset pystyvit reagoimaan entisti nopeammin elinkeinoelimin
tarpeisiin, ja toisaalta tydssioppimisen rooli kasvaa entisestiin. Yhi oleel-
lisemmaksi tulee osaaminen ja sen piivittiminen, ei se, missi osaaminen
on hankittu. Yritykset saavat aikaisempaa suuremman vastuun henkils-
kuntansa ammattitaidon kehittdmisesti.

Kun yksiléllinen tyo- ja eliminkokemus otetaan henkilokohtaistamisen
my6td huomioon niyttotutkintojirjestelmissi, yksilolliset koulutustiet
yleistyvit ja massakoulutuksen tarpeet vihenevit. Haasteisiin vastaamisek-
si tarvitaan kiintedd tydelimin ja koulutuksen jirjestijien vilistd yhteistyo-
td ja kumppanuutta.

ASIAKASLAHTOISYYS HENKILOKOHTAISTAMISESSA

ALUKSI

Henkilokohtaistaminen on asiakaslihtdistd. Asiakaslihtoisyys merkitsee
niyttotutkinnon ja koulutuksen jirjestdjien yhi joustavampaa roolia suh-
teessa yrityselimiin ja sen koulutustarpeisiin sekd tutkinnon suorittajan
ammatillisen osaamisen kehittimistarpeisiin.

Tutkinnon suorittajan nikokulmasta asiakaslihtdisyys tarkoittaa, ettd hi-
nen henkilskohtaiset ammatilliseen kehittymiseen liittyvit tarpeensa ja
hinen aiemman osaamisensa tunnistaminen ja tunnustaminen nousevat



entistd keskeisemmiille sijalle mietittdessd juuri hinelle sopivia tutkinto-

polkuja.

Kouluttajalta asiakasldhtdisyys vaatii yhi suurempaa joustavuutta niytto-
tutkintoprosessin jirjestelyissd, jotta henkilokohtaistaminen mahdollis-
tuisi. Kouluttajan rooli ohjaajana korostuu. Kouluttajan on myos ver-
kostoiduttava entistd tehokkaammin eri toimijoiden, kuten tydelimin
ohjaajien ja niyttotutkinnon jirjestijien kanssa. Ainoastaan kouluttajien
ja muun ohjaavan henkilokunnan verkostoituminen ja heidin vilisensi
tehokas tiedonkulku takaavat, etti henkilokohtaistaminen toimii kaikki-
en kannalta parhaalla mahdollisella tavalla. Kouluttajan on kiinnitettivi
suurta huomiota erilaisten kiytinteiden toimivuuteen ja hyviin yhteistys-
hén. Parhaat tulokset syntyvit luottamuksellisessa ilmapiirissa.

TUTKINNON PERUSTEISTA EI TINGITA

Henkilokohtaistaminen ei kuitenkaan tarkoita, ettd tutkinnon suorittajat
voisivat unohtaa tutkinnon perusteissa esitetyt ammattitaitovaatimukset ja
poimia aineksia koulutustarjottimelta mielivaltaisesti. Henkilokohtaiste-
tussa tutkinnon suorittamisessa on aina noudatettava tutkinnon perusteis-
sa midriteltyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereji
sekd ammattitaidon osoittamistapoja.

Henkilskohtaistamisen myéti tutkinnon suorittaja voi olemassa olevien
mahdollisuuksien rajoissa rakentaa itselleen parhaiten sopivan opinto- ja
tutkinnonsuorittamispolun. Henkilkohtaistaminen joustavoittaa niyt-
totutkintojirjestelmii jirjestelyjen ja aikataulujen suhteen. Esimerkiksi
ajan ja paikan suhteen joustava verkko-opiskelu onkin yksi varteenotettava
henkilskohtaistamisen keino tarvittavan ammattitaidon hankkimisessa.
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HAKEUTUMINEN

Henkilkohtaistamiseen hakeutumisessa selvitetidn hakeutujan lihtoti-
lanne, tutkinto tai osa, koulutustarpeet ja -toiveet seki ohjauksen ja tu-
kitoimien tarve. Kaikki nimi tutkinnon suorittamiseen vaikuttavat asi-
at kirjataan henkilokohtaistamista koskevaan suunnitelmaan. Tutkinnon
suorittaja, koulutuksen jirjestidji ja tarvittaessa tutkinnon hankkija alle-
kirjoittavat suunnitelman. Siihen ei saa kirjata viranomaisten toiminnan

julkisuudesta annetussa laissa (L 621/1999) salassa pidettiviksi midrittyj

tietoja.

Hakeutuminen
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Ohjaus niyttotutkintoon hakeutumisessa tarkoittaa hakeutujan opasta-
mista itsetuntemuksensa selvittimisessi, osaamisensa tunnistamisessa seki
tutkinnon suorittamisessa ja opiskeluvalinnoissa tarpeellisten tietojen 16y-
tdmisessd ja ymmirtimisessd. Tarkoituksena on l6ytid hakeutujalle mah-
dollisimman hyvin soveltuvat tutkinto- ja opiskelujirjestelyt. Tutkinnon
suorittajan kaikkien ohjaajien tulisi tuntea tydpaikan kulttuuri ja perehtyi
sen toimintaprosesseihin, jotta he osaisivat perehdyttiid tutkinnon suorit-
tajaa ja ohjata tutkinnon suorittamisessa.

Hakeutujat tarvitsevat ohjausta ja tukea usein myos oppimiskysymyksissi.
Mabhdolliset kieli- ja oppimisvaikeudet on hyvi tuoda heti aluksi selkeisti
esille, jotta ne voidaan ottaa huomioon.

Hakeutumisessa tutkinnon suorittaja valitsee yhdessi esimerkiksi tydnan-
tajan, niyttotutkinnon jirjestdjin ja koulutuksen jirjestijin kanssa sovel-
tuvan tutkinnon. P#ipaino tutkinnon valinnassa tulee olla hakeutujalla
itselldin. Tydantajan ja tutkinnon tai koulutuksen jirjestdjin tehtivi on
vain tukea henkilon omaa valintaa.

Hakeutuja arvioi, mitd osaamista hinelld jo on ja mitd osaamista hinen
on tutkinnon suorittamiseksi vield hankittava. Hin selvittdd nidyttdtutkin-
non jirjestdjin ja tydelimin edustajan kanssa osoitetun ja saavutetun osaa-
misensa tunnistamisen, jonka pohjalta niyttdtutkinnon arvioijat tekeviit
esityksen tutkintotoimikunnalle osaamisen tunnustamisesta. Hakeutuja
myos hahmottelee alustavasti, miten parhaiten suorittaisi tutkinnon, seki
pohtii koulutusmuotoa ja rahoitusta.

Niyttotutkinnosta ja koulutuksesta vastaavat henkilt arvioivat, voidaan-
ko hakeutujalle hiinen esittimiensi luotettavien todistusten perusteella eh-
dottaa esitetyiltid osin osoitettu osaaminen tunnustettavaksi.

Jos tutkinnon suorittajalla on aikaisempaa osaamista, kuten tyskokemuk-
sella hankittua osaamista, mutta hinelli ei ole luotettavaa todistusta osaa-
misestaan, hinet ohjataan suoraan tutkinnon tai sen osien suorittamiseen.
Muutoin hinet ohjataan tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen.

HENKILOKOHTAISTAMINEN NAYTTOTUTKINNOSSA



1.2

HAKEUTUMINEN

TUTKINNON VALITSEMINEN

Ammatillisen tutkinnon suorittamisesta kiinnostuneen henkilén tiytyy
hakeutumisessa aivan ensimmiiseksi selvittdd yhdessi ohjaajan kanssa,
miki tutkinto hinti kiinnostaa ja miten se soveltuu hinen tilanteeseensa.

Hakeutuja voi jo ennalta tutustua hinei kiinnostaviin koulutus- ja am-
mattialoihin seuraavien linkkien avulla. Oheisilla verkkosivuilla on myos
erilaisia perehdytysti helpottavia tehtivia.
* Tyohallinnon a-ura, http://www.avosto.net/a-ura/
e Ammattien kuvaukset tydministerion sivuilta:

http: / /www.mol.fi — Ty6voimatoimiston palvelut — Koulutus jo ammattitietopalvelu.

Kaikki ammatilliset ndyttotutkinnot ja niiden kuvaukset esitelldin Ope-
tushallituksen Niyttdtutkinnot-sivustolla. Osaan.fi-palvelussa hakeutuja
voi taas testata, mitd osaamista hinelld jo on itseddn kiinnostavassa tut-
kinnossa. Sopivan tutkinnon valitsemisessa hakeutujan kannattaa kayteid
apunaan myds tyopaikkansa, tydvoimatoimiston, oppisopimustoimiston
ja oppilaitosten henkilskuntaa.
o http://www.osaanfi/ listaa kaikki niyttotutkinnot. Sivuilla hakija
voi my®s testata osaamistaan valitsemassaan tutkinnossa.
www.oph.fi/nayttotutkinnot/ esittelee ndyttdtutkintojirjestelmin, sithen
liittyviin lainsdidinnon, mairiykset, ohjeet ja lomakkeet seki
Opetushallituksen niyttétutkinnosta vastaavat yhteyshenkilot.

KOULUTUSMUOTO, OPISKELUTAPA JA OPINTOJEN RAHOITUS

Koulutus liittyy kiinteiini osana tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen.
Se voi toteutua omachtoisena koulutuksena, oppisopimuskoulutuksena,
tydvoimakoulutuksena tai henkilostokoulutuksena. Hakeutujan kanssa
selvitetddn, mitd erilaisia oppimisen mahdollisuuksia koulutuksen jirjes-
tdjd vol tarjota, ja arvioidaan, miten ne sopivat hinelle.

Koulutus voi tapahtua joko oppilaitoksessa, tydpaikalla tydssid oppimalla
tai nditd opiskeluketjuksi yhdistelemilld. Hakeutujalle voi soveltua oppilai-
toksessa tapahtuva piivi- tai iltaopiskelu tai monimuoto-opiskelu, jolloin
opiskeluun on mahdollista yhdistid esimerkiksi lihiopiskelua, itseniistd
opiskelua ja verkko-opiskelua. Myos lihes kokonaan tietoverkossa tapah-
tuva opiskelu voi olla mahdollista.



Hakeutuja pohtii yhdessi ohjaajansa kanssa, miki koulutusmuoto sopi-
si parhaiten hinen elimintilanteeseensa ja opiskelutaitoihinsa sekd miten
tutkinnon suorittaminen on taloudellisesti mahdollista.

Ohjaaja puolestaan suunnittelee, miten voi parhaiten ohjata hakeutujaa
erilaisissa valinnoissa. Kiytinnollistd voi esimerkiksi olla ohjata hakeutuja
tiedotustilaisuuteen, jossa eri asiantuntijat esittelevit tutkinnon suoritta-
mismahdollisuuksia ja niiden rahoitusta.

Koulutuksen erilaisia rahoitusmuotoja ovat omacehtoinen rahoitus, TE-
keskuksen rahoitus, oppisopimusrahoitus, henkildstokoulutuspohjainen
rahoitus tai jokin projektirahoitus.

Omaehtoinen rahoitus: Valtio ja kunnat rahoittavat suurimman osan
suomalaisesta aikuiskoulutuksesta.

TE-keskusten rahoitus: TE-keskukset vastaavat tyévoimapoliittisen ai-
kuiskoulutuksen hankinnasta tyoministerion siddosten ja ohjeiden mu-
kaisesti. Ty6hallinto voi hankkia ammatillista tydvoimakoulutusta oman
suunnitelmansa mukaan tai yhdessi tyonantajan kanssa (yhteishankin-
takoulutus). Yhdessi tydnantajan kanssa hankitusta koulutuksesta tydn-
antaja maksuosuus on yleensi noin puolet. Yhteishankintakoulutusta to-
teutetaan kolmenlaisissa tilanteissa: yrityksen laajentumistilanteissa uuden
henkilsston palkkaamiseksi (niin sanottu rekrytointikoulutus), yrityksen
toiminnan supistuessa eli irtisanomistilanteissa (niin sanottu muutostur-
vakoulutus) ja yrityksen henkildston osaamistason lisddmisti vaativissa ti-
lanteissa (tyossi olevien koulutus).

Oppisopimusrahoitus: Oppisopimuskoulutus on aikuisille sopiva tapa
opiskella itselleen ammattitaito. Se soveltuu myds yritysten henkildsts-
koulutukseen. Tutkinnonsuorittamispolku laaditaan aina opiskelijan ja
tyopaikan tarpeiden mukaan.

Henkilostokoulutusrahoitus: Yritykset voivat jirjestdd nidyttdtutkintoon
valmistavaa koulutusta itse rahoittamanaan henkildstokoulutuksena. Ope-
tusministerié myontid ammatillisen lisikoulutuksen jirjestdjille valtion-
osuutta, jota jirjestdjit voivat kiyttdd myos yrityskohtaisten ammatti- tai
erikoisammattitutkintoon valmistavien koulutusohjelmien rahoittami-
seen. Yrityksen edellytetdin cilloin osallistuvan rahoitukseen vihintiin
50 %:n osuudella.

HENKILOKOHTAISTAMINEN NAYTTOTUTKINNOSSA



Seuraavien sivujen kautta l6ytdd tietoa myos muista aikuiskoulutuksen
tuista, esimerkiksi koulutustuesta, koulutuspiivirahasta ja oppisopimus-
koulutuksesta.

Rahoitusmahdollisuuksiin perehdytca:

www.kela.fi — opiskelijalle — opintoetuudet — aikuiskoulutustuki
www.koulutusrahasto.fi — etuudet

1.3 OSAAMISEN TUNNISTAMINEN

Ammattitaidon tunnistaminen Tutkinnon perusteet
Osoitettu osaaminen ‘ Saavutettu osaaminen Tarvittavan ammatitaidon hankkiminen
Luotettava dokumentti Tutkintofilaisuudet Kolmikanta-arviointi
Tunnustaminen Tutkintotoimikunta

Saavutetun ja osoitetun osaamisen tunnistaminen johtaa osaamisen tun-
nustamiseen, mikali tutkintotoimikunta sen hyviksyy. Osaamisen tunnis-
tamisessa kartoitetaan hakeutujan lihtotilanne eli selvitetdin hinen aiem-
min osoitettu osaamisensa ja aiemmin saavutettu osaamisensa.

Osaamisen tunnustaminen tapahtuu virallisesti tutkintotoimikunnan
myé6ntimilld tutkintotodistuksella. Osaamisen tunnustaminen edellytta
tutkinnon tai tutkinnon osan hyviksyttyd suorittamista. Hyviksytty suo-
rittaminen voi olla todistuksilla osoitettua osaamista tai niyttotutkinto-
suorituksessa hyviksyttyd aiemmin saavutettua osaamista tai tarvittavan
ammattitaidon hankkimisen jilkeen tutkintosuorituksessa hyviksyttyid
osaamista.

Ohjaaja varmistaa, etti hakeutujalla on kiytossiin tutkinnon perusteet.

Hakeutujan kannattaa tutustua huolellisesti tutkintovaatimuksiin esimer-
kiksi osoan fi-verkkotydkalun avulla.

HAKEUTUMINEN 13
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1.3.2

OSOITETTU OSAAMINEN

Osoitettu osaaminen tarkoittaa esimerkiksi aiemmin suoritettuja tutkin-
toja tai tutkinnon osia, joista on olemassa todistukset. Se tarkoittaa myds
tutkinnon perusteissa madrittyji erillispitevyyksii, joista on olemassa to-
distukset. Tillaisia voivat olla esimerkiksi atk-ajokortti tai todistus SPR:n
ensiapukurssin suorittamisesta. Arvioijat tekevit tutkintotoimikunnalle
esityksen osoitetun osaamisen tunnustamisesta luotettavien dokumenttien

pohjalta.

Hakeutujan on selvitettivi, miti tutkintoja ja tutkinnon osia tai muita
tutkinnossa vaadittavia suorituksia hinelli jo on, ja esitettdvi niistd todis-
tukset.

Ohjaajana toimivan niyttdtutkintomestarin tirked tehtivi on tissi vai-
heessa selvittdd hakeutujalle, ettd osoitettu osaaminen voidaan esittdd tun-
nustettavaksi suoraan tutkintosuoritukseksi. Hakeutujan ei siis tarvitse
tehdi jo osoitetusta osaamisestaan tutkintosuoritusta tai opiskella uudes-
taan asioita, joiden osaamisen hin pystyy osoittamaan.

SAAVUTETTU OSAAMINEN

Saavutettu osaaminen tarkoittaa sellaista niytttutkinnossa vaadittavaa
osaamista, jonka hakeutuja on hankkinut aiemmin tydssi, kansalaistoi-
minnassa, harrastuksissa, kotona tai muualla, mutta hinelli ei ole siitd
luotettavaa todistusta.

Ty6nantaja-arvioija, tyontekijiarvioija ja kouluttaja-arvioija arvioivat ai-
kaisemman osaamisen perusteella tutkintosuorituksen. Tutkintotoimi-
kunta piittai lopullisesti arvioinnista ja tunnustaa hyviksytyn suorituksen
tutkintosuoritukseksi.

Hakeutuja tutustuu tutkinnon perusteiden mukaisiin ammattitaidon
osoittamistapoihin, joilla voi osoittaa esimerkiksi tyopaikalla aiemmin saa-
vuttamansa osaamisen. Hin keskustelee asiasta tydpaikkaohjaajansa kans-
sa.

Niyttotutkintomestari suunnittelee ja ohjaa hakeutujaa tutkintotilaisuuk-
sien jdrjestelyissi.

HENKILOKOHTAISTAMINEN NAYTTOTUTKINNOSSA
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ITSETUNTEMUS AUTTAA OPPIMISESSA

Parhaiten oppii se, joka on motivoitunut ja tuntee omat toimintatapansa.
Itsearviointi auttaa omien toimintatapojen tunnistamisessa. Se on monen-
tasoista pohdintaa ja kohdistuu joko omiin ominaisuuksiin, piirteisiin,
vahvuuksiin ja toimintatapaan tai niihin ympiristéihin, olosuhteisiin ja
prosesseihin, jotka antavat puitteet omalle toiminnalle.

ltsetuntemus

Elamantilanne

Henkilo- | Itsearviointi Suuntau-

kohtaiset ja pa[aute tuminen
voimavarat

HAKEUTUMINEN

Itsensa tunnistaminen
opiskelijana ja oppijana

Itsetuntemusta voi kehittid erilaisten itsearviointitehtivien avulla ja opet-
telemalla hyddyntimiin liheisten ihmisten, opiskelu- ja tydtovereitten,
kouluttajien seki ohjaajien antamaa palautetta. Itsearviointi on tirkeid
hakeutujan, opiskelijan ja tutkinnon suorittajan kannalta, silld se on yksi
keino kehittid omaa osaamista ja tehdi koulutus- ja urasuunnittelua.

Niyttotutkintojirjestelmissd tutkinnon suorittajan on tirkedd tunnistaa
oma ammatillinen osaamisensa. Ohjaajat ja kouluttajat antavat tutkinnon
suorittajille palautetta tutkinnon suorittamisesta ja keskustelevat heidin
kanssaan osaamisen kehittdmisestd.



1.4.1

ITSEARVIOINTI

A. ITSENSA HYVA TUNNISTAMINEN OPPIJANA JA TUTKINNON SUORITTAJANA

Oppimis- ja opiskeluvalmiudet koostuvat monesta eri osatekijisti. Op-
pimisvalmiuksiin vaikuttavat motivaatio ja suuntautuminen, minikuva
ja itseluottamus, keskittymiskyky, omat lahjakkuudet ja vahvuudet, op-
pimistyyli, tiedon Kisittelytapa, opiskelutaidot, mahdolliset oppimista
haittaavat ajattelutavat ja muut esteet seki henkilokohtaiset oppimismiel-
tymykset. Verkko-opiskelussa ovat oleellisia my®s atk-taidot ja kiinnostus
niiden opetteluun.

Itsensd hyvid tunnistaminen oppijana ja opiskelijana on tutkinnon suorit-
tajalle erityisen keskeistd opiskelun suunnitteluvaiheessa, kun hin pohtii,
minkilaista apua opiskelun edetessi ehki tarvitsee. Kouluttaja ja ohjaaja
taas pystyvit huomioimaan tutkinnon suorittajien erilaiset tarpeet opetuk-
sessaan ja ohjauksessaan vain, mikili he tuntevat tutkinnon suorittajien
oppimisvalmiudet riittivin hyvin.

Kielteiset ajatusmallit ja erilaiset tunne-esteet saattavat haitata opiskeluun
ryhtymistd. Niiden tunnistaminen ja kisittely itseniisen pohdiskelun tai
ohjauksen avulla voi edesauttaa oppimista merkittivisti ja lisitd motivaa-
tiota ja opiskeluun sitoutumista. Tutkinnon suorittajan onkin syyti poh-
tia, mitd ja miksi hidn haluaa oppia. Hinen on my®os haettava vastauksia
kysymyksiin, miten hin haluaa ja osaa oppia, missi ja milloin hin haluaa
oppia ja mikid auttaa tai estdd hinen oppimistaan.

Ohjaaja auttaa tutkinnon suorittajaa tunnistamaan itsensi oppijana. Oh-
jauksessa haetaan vastauksia esimerkiksi seuraaviin kysymyksiin: Miten
itsend tunnistaminen oppijana auttaa tehostamaan oppimista? Mikid on
tutkinnon suorittajan itsearvioinnin ja kouluttajan arvioinnin rooli op-
pimisessa? Miten kouluttaja voi tukea opiskeluvalmiuksien itsearviointia?
Millaisista arviointivilineistd on apua?

B. ELAMANTILANTEEN ITSEARVIOINTI

Elimintilanteen itsearviointi auttaa tutkinnon suorittajaa tuomaan omas-
sa elimintilanteessaan nikyviksi tutkinnon suorittamiselle jo olemassa
olevan tuen, ajankiyttonsi reunaechdot, sitoumuksensa ja velvoitteensa
sekd muut opiskeluedellytyksensi, rajoitteensa, mahdolliset ratkaisua kai-
paavat ongelmansa ja senhetkiseen elimintilanteeseensa sisiltyvit erilaiset
vaihtoehdot. T4t kautta hinen on mahdollista ymmartia syvillisesti, mis-
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HAKEUTUMINEN

sd tilanteessa hin tutkintoa suorittaa ja mihin haasteeseen tai ongelmaan
hakee ratkaisua.

Elimintilanteen arviointi auttaa tutkinnon suorittajaa ymmirtimiin
omaa toimintaympiristdin ja suhteuttamaan tutkinnon suorittamista ja
sithen liittyvid valintoja eliminsi kokonaisuuteen.

Hinen kannattaa miettid esimerkiksi seuraavia asioita ja kirjata ne ylos:
Mitki tekijit omassa elimintilanteessa tukevat tutkinnon suorittamista?
Mitki oman elimin tekijit rajoittavat tutkinnon suorittamista? Millaisia
ajankiyttoon vaikuttavia tekijoitd tutkinnon suorittamisen suunnittelussa
tdytyy ottaa huomioon?

Ohjaajan on puolestaan aiheellista miettid, missi mairin tutkinnon suo-
rittamisen jdrjestelyissi on mahdollista ottaa huomioon kunkin tutkinnon
suorittajan yksiléllinen elimintilanne.

(. SUUNTAUTUMINEN

Ammatillisessa suuntautumisessa tutkinnon suorittaja selvittdd eri tut-
kinnonsuorittamisvaihtoehdot ja selkiyttid omat tavoitteensa tutkinnon
suorittamisessa, esimerkiksi haluaako hin suorittaa tutkinnon osan, koko
ammattitutkinnon tai vaikka erikoisammattitutkinnon.

Keskeisti on myos, minkilaisiin ammatillisiin tavoitteisiin tutkinnon
suorittaminen liittyy. Onko tavoitteena vahvistaa tydmarkkina-asemaa ja
osaamista nykyisissi tehtivissd, edetd uusiin tehtidviin vai suuntautua alan
tai tydpaikan vaihtamiseen?

Obhjaaja arvioi yhdessi tutkinnon suorittajan kanssa, miten tutkinnon suo-
rittaja voi vahvistaa koulutuksellista ja ammatillista suuntautumistaan tai
ammatillista uudelleensuuntautumistaan.

Tyéministerid Avo-ammatinvalintaohjelma antaa tietoja lihes 300 amma-
tista ja niihin johtavasta koulutuksesta. Ohjelman avulla voi arvioida omia
kiinnostuksiaan ja kykyjiin ja pohtia, miti toivoo tulevalta ammatiltaan,

http:/ /www.mol.fi/avo/.

D. HENKILOKOHTAISET VOIMAVARAT

Henkilokohtaiset voimavarat tukevat tyd- ja toimintakykyi ja tavoittei-
den saavuttamista. Voimavaratekijoitd ovat esimerkiksi ihmisen toimintaa



ohjaavat arvot, asenteet, persoonallisuuden piirteet, kyvyt ja pidtoksente-
kotaidot.

Aikaisemmat oppimiskokemukset vaikuttavat suuresti opiskeluvalmiuk-
siin, joten niiden kartoittaminen on tirkedd. Omien vahvuuksien ja mer-
kittdvien oppimista ja opiskelua tukevien ja rajoittavien eliminkokemus-
ten tunnistaminen lisddvit opiskeluedellytyksii.

Tutkinnon suorittaja palauttaa mieleensi aiempia opiskelukokemuksiaan
ja miettii, minkilaista suuntaa ne antavat tulevaisuuteen. Hin myés poh-
tii, mitkd ovat omat vahvuudet opiskelun ja oppimisen kannalta ja mitki
omat luonteenpiirteet, taidot ja asenteet tukevat opiskelua.

Ohjaaja rohkaisee tutkinnon suorittajaa jisentimiin aikaisempia oppi-

miskokemuksiaan ja auttaa [6ytimiin keinoja, joilla tutkinnon suorittaja
pdisee ylittimain rajoittavat kokemukset ja asenteet.

HENKILOKOHTAISTAMINEN NAYTTOTUTKINNOSSA
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Ammatillinen aikuiskoulutus perustuu Suomessa niyttétutkintojirjestel-
miin. Siind tutkinnon suorittajan osaaminen voidaan tunnustaa kansal-
lisesti ja laadullisesti riippumatta siitd, onko hin hankkinut osaamisensa
tyokokemuksen, opintojen vai muun toiminnan kautta. Ratkaisevaa on
ammatinhallinta.

Niyttotutkintojirjestelmin perusta on tydelimailiheisyys. Nayttotutkin-
not on kehitetty aikuisvieston, yritysten ja muiden tydyhteisdjen tarpei-
siin.

Niyttotutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja
erikoisammattitutkinnot. Kolmiportainen niyttdtutkintojirjestelmi luo-
tiin vuonna 1994 siidetylld ammattitutkintolailla (L 306/1994) ja sitd
tdydentivilld asetuksella (A 308/1994). Koulutuslainsiidinnon kokonais-
uudistuksen yhteydessd ammattitutkintolaki kumottiin ja niyttotutkinto-
jarjestelmiid koskevat sdddokset siirrettiin pienin muutoksin lakiin ja ase-
tukseen ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (L 631/1998 ja A 812/1998).
Niyttotutkintojirjestelmid ohjaavia siddoksid muutettiin vuoden 2005
aikana. Laki ja asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain ja
asetuksen muuttamisesta astuivat voimaan vuoden 2006 alussa.

1. maaliskuuta 2007 voimaan astunut, Opetushallituksen antama henki-
ettd niyttotutkintoa suorittamaan hakeutuneet saavat asiakasldhtoisesti
suunniteltua ja toteutettua neuvontaa, ohjausta sekd muita, yhteisesti so-
vittavia tukimuotoja ja palveluja niyttotutkintoon ja sithen valmistavaan
koulutukseen hakeutumisen, niyttotutkinnon suorittamisen ja tarvitta-
van ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistamisessa. Koulutuksen
jirjestdjin on tehtivi yhteisty6td niytttutkinnon jirjestdjin, tutkinnon
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tai koulutuksen hankkijan, tyépaikkojen edustajien ja muiden tarvittavien
asiantuntijoiden kanssa.

Henkilokohtaistamisessa on otettava huomioon myos erilaisesta kulttuuri-
ja kielitaustasta tai muusta syystd, kuten luki- ja kirjoitushiiridistd, mah-
dollisesti johtuvat erityistarpeet ja lihtokohdat. Koulutuksen jirjestdjin on
kerittivi palautetta henkilskohtaistamisesta ja kehitettivi henkilokohtais-
tamista yhteistydssi sithen osallistuvien kanssa.

www.finlex.fi /fi/laki/ajantasa/

NAYTTOTUTKINTOTILAISUUS ON KAYTANNON OSAAMISEN
OSOITTAMISTA VARTEN

Niyttotutkintotilaisuudessa arvioidaan tutkinnon perusteissa miiritelty-
jen arviointikriteerien pohjalta, miten hyvin tutkinnon suorittaja on saa-
vuttanut tutkinnon perusteissa esitetyt ammattitaitovaatimukset. Arvioita-
vana on tutkinnon suorittajan ammattitaito.

Niyttotutkinnot jirjestetdén ja suoritetaan tutkinnon osa kerrallaan. Tut-
kinnon suorittaja ohjataan osoittamaan osaamisensa, kun hinelld on tut-
kinnon osassa vaadittu ammattitaito hallinnassaan.

Tutkinnon suorittaja osoittaa kussakin tutkintotilaisuudessa sellaisen yh-
den tutkinnon osan muodostaman ammattipitevyyden kokonaisuuden,
joka on mahdollista erottaa luonnollisesta tydkokonaisuudesta itsendiseksi
ja arvioitavaksi osaksi.

Tutkintotilaisuuden ympiristoksi sopii parhaiten tydympiristo, todellinen
tyopaikka tai sitd mahdollisimman paljon muistuttava ympirists. Tarvit-
taessa tutkintotilaisuus voidaan toteuttaa osasuorituksina siten, etti osa
tutkinnon osassa vaadittavasta osaamisesta osoitetaan tydpaikalla ja osa
oppilaitoksessa. Yhdessi tutkintotilaisuudessa voi osoittaa myds useiden
tutkinnon osien osaamisen, mutta arviointi tehd4in aina tutkinnon osa
kerrallaan.

HENKILOKOHTAISTAMINEN NAYTTOTUTKINNOSSA
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NAYTTOTUTKINTO

NAYTTOTUTKINTOTILAISUUDESSA ON MONTA TOIMIJAA

Niyteotutkintotilaisuudet haastavat kouluttajat, tydelimin ja tutkinnon
suorittajat tiiviiseen keskiniiseen yhteistychon.

Tutkinnon suorittajan nikokulmasta nidyttotutkintotilaisuudet tuovat
opiskeluun tavoitteellisuutta ja yksilollisyyttd, yhdenmukaistavat arvioin-
tia, lisadvit koulutuksen tyoelimilihtdisyyttd ja kiytinnonliheisyyttd,
helpottavat tyollistymisti ja lisdivit opiskelumotivaatiota.

Kouluttajan nikékulmasta ndyttdtutkintotilaisuudet ohjaavat opetusta ja
arviointia tydelimin tarpeiden suuntaiseksi, tuovat tavoitteellisuutta tyds-
si oppimiseen, pitivit ylld ohjaajan ammattitaitoa seki antavat vilineitd
itsearviointiin ja tietoa koulutuksen kehittimiseksi.

Tydpaikan nikékulmasta niytestutkintotilaisuudet luovat mahdollisuu-
den vaikuttaa alalle valmistuvien tyontekijoiden osaamiseen, varmistavat
alalle valmistuvien osaamisen ja koulutuksen tydelimivastaavuuden, hel-
pottavat rekrytointia ja perehdyttimisti, varmistavat ammattikoulutuksen
tasalaatuisuutta eri oppilaitoksissa seki haastavat tydyhteisén oppimaan.

2



tavat tutkinnon suorittajalle ohjausta tutkinnon suorittamisen suunnitte-

lussa.

Tutkinnon suorittaminen

Tutkinnon
perusteet

Osaamisen tunnustaminen

Tutkinnon suorittamise
suunnittelu ja siihen
\valmistautuminen
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TUTKINNON PERUSTEET

Tutkinnon perusteissa madritellddn tutkinnon osat, ammattitaitovaatimuk-
set, arvioinnin kohteet ja kriteerit sekd ammattitaidon osoittamistavat.

Tutkintojen perusteet on kirjattu Opetushallituksen www-sivuille. Kaikki
yli 300 niyttdtutkintoa perusteineen loytyvit seuraavan osoitteen kautta:
http: / /www.oph.fi/nayttotutkinnot— tutkintojen perusteet

TUTKINNON SUORITTAMISEN SUUNNITTELU JA
SIIHEN VALMISTAUTUMINEN

Tutkinnon suorittaja tarvitsee tutkinnon suorittamisvaiheessa ohjausta ja
tukea ennen kaikkea tutkinnon perusteiden ymmirtimisessi ja tutkinnon
suorittamisen suunnittelussa ja sithen valmistautumisessa. Ohjausta anne-
taan erityisesti tutkinnon suorittamista koskevan suunnitelman laatimises-
sa, pdivittimisessi ja tiydentdmisessi.

Tutkinto suoritetaan tavallisesti useassa niyttotutkintotilaisuudessa. Tut-
kinnon suorittamisen suunnittelussa on kaksi vaihetta: osaamisen tunnis-
tamisen yhteydessi selvitetyn osoitetun ja saavutetun osaamisen kytkemi-
nen suoritettavaan tutkintoon seki niyttdtutkintotilaisuuksien suunnitte-
lu. Niyteotutkintotilaisuuden suunnittelussa piitetdin, miten ja milloin
ammattitaito osoitetaan.

Tutkinnon suorittaja paneutuu valitsemansa tutkinnon p erusteisiin. Hin
keskustelee ohjaajiensa kanssa ammattitaitovaatimuksista ja siitd, miten
Vol osoittaa osaamisensa.

Ohjaaja suunnittelee, millaisilla ohjausmuodoilla ja -menetelmill voi par-
haiten auttaa tutkinnon suorittajaa ymmirtimiin tutkinnon perusteissa
kuvatut ja miiritellyt asiat.

Tutkinnon suorittajan henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan sisilty-
vi suunnitelma tutkinnon suorittamisesta toimii tydkaluna kunkin tutkin-
non osan tutkintotilaisuudessa. Sen tehtivini on kuvata, miten tutkinnon
suorittaja osoittaa osaamisensa eri tutkinnon osissa.

Tutkinnon suorittamista suunniteltaessa kartoitetaan my®os tutkinnon suo-
rittajan erityiset ohjaus- ja tukitarpeet, kuten kieli- ja lukikysymykset, ja
mietitiin, miten ne voidaan huomioida tutkinnon suorittamisessa.

TUTKINNON SUORITTAMINEN 23
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Tutkinnon suorittaja pohtii, minkilaista apua hin tarvitsee niyttdtut-
kintomestareilta ja tydpaikkaohjaajiltaan piivittdessian henkilskohtaista-
mista koskevaa suunnitelmaa ajankohtaiseksi. Hin myds miettii, keneltd
voi saada tukea ndyttotutkintotilaisuutta varten tarvittavaan henkiseen
valmistautumiseen. Ohjaajan on puolestaan piitettivd, milld tavoin hin
voi parhaiten ohjata tutkinnon suorittajaa henkilskohtaistamista koskevan
suunnitelman tekemisessd ja sen pdivittimisessi.

Tutkinnon suorittamiseen valmistauduttaessa tutkinnon suorittaja ja oh-
jaaja vahvistavat yhdessd tutkinnon suorittajan henkisti suoritusvalmiutta
esimerkiksi miettimilld keinoja, joilla jannittimistd voi lieventii ja joilla
niyttdtutkintotilaisuus voidaan arkipdiviistdi. Valmistautumisvaiheessa
he my®és kiyvit lipi ne tavat, joilla osaaminen tutkintotilaisuudessa osoi-
tetaan.

Tutkinnon suorittamisen suunnitteluvaiheen ohjaus voi olla yksildohjaus-
ta tai ryhmissi tapahtuvaa ohjausta. Se voi sisiltdd suoria neuvoja, ohjeita
ja muuta tukea. Ohjauksen ydin on kuitenkin innostamista ja rohkaisua
seki erilaisia yhteisid keskusteluja esille tulevista aiheista.

OHJAUS TUTKINNON SUORITTAMISVAIHEESSA

Tutkinnon suorittaja on henkilokohtaistamista koskevassa asiakirjassaan
kuvannut, miten osoittaa tutkinnon perusteissa vaaditun osaamisen niyt-
totutkintotilaisuuksissa. Nayttotutkintotilaisuudessa hin arvioi ja peruste-
lee omaa toimintaansa arvioijille.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnon tutkintotilaisuudessa tutkinnon
suorittaja tekee itsendistd tyotd, eikd hinen osaamistaan niissi ohjata. Pe-
rustutkintoon liittyvissd tutkintotilaisuudessa tutkinnon suorittajaa voi-
daan ohjata, mutta se vaikuttaa arvosanaan. Tutkintosuoritusten arvioin-
tiin osallistuvien tavoitteena on kuitenkin luoda osaamisen osoittamiseen
rohkaiseva, avoin ja kannustava ilmapiiri.

Koulutuksen ja tydelimin edustaja perehtyvit tutkinnon suorittajan suun-
nitelmaan tutkinnon suorittamisesta ja arvioivat tutkintosuorituksen. He
tekevit ehdotuksen arvosanasta tutkintotoimikunnalle. Mikili tutkinnon
suorittaja ei lipiise tutkinnon osaa, hinet ohjataan tiydentimiin amma-
tillista osaamistaan.

HENKILOKOHTAISTAMINEN NAYTTOTUTKINNOSSA



3.4 OSAAMISEN TUNNUSTAMINEN

Osaamisen tunnustaminen tapahtuu virallisesti tutkintotoimikunnan
myontimilli tutkintotodistuksella. Se edellyttid tutkinnon tai tutkinnon
osan hyviksyttyi suorittamista. Hyviksytty suorittaminen voi olla todis-
tuksilla osoitettua osaamista, niyttotutkintosuorituksessa hyviksyttyi ai-
emmin saavutettua osaamista tai tarvittavan ammattitaidon hankkimisen
jilkeen tutkintosuorituksessa hyviksyttyi osaamista.

Tutkinnon suorittaja saa tutkinnossa vaadittavan osaamisen tunnustami-
sesta tutkintotodistuksen. Halutessaan hin voi myés saada tutkintosuori-
tuksen merkintini ammattikirjaan ja pyytii tutkinnostaan kunniakirjan.
Molemmat asiakirjat ovat maksullisia.
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4
TARVITTAVAN AMMATTITAIDON HANKKIMINEN

2.

Hakeutumisessa on selvitetty hakeutujan koulutustarpeet ja -toiveet sekd
ohjauksen ja tukitoimien tarve. Niiden pohjalta suunnitellaan tarvittavan
ammattitaidon hankkiminen, johon kuuluu perehtyminen itseen oppi-

jana, ammattialaan perehtyminen sekid sopivien opiskeluympiristojen,
-muotojen ja -menetelmien valitseminen.

Tarvittavan ammattitaidon
hankkiminen

Perehtyminen itseensa

Opiskeluympéristét - Missa?,  Ammattitaidon

oppijana hankkiminen:
$ Opiskelumuodot - Miten? . -tyd
Opiskeltavaan alaan _~— ~opiskelu

perehtyminen Opiskelumenetelmat - Miten? - nayttd

Valinnat

Tybssa
S oppimisen ohjaajat

A Opettajat/
3 kouluttajat

Tavoitteiden ja
suunnitelmien tar-
kastukset | muutokset

ML_JU[ B Mahdolliset
asiantuntijat ulkopuoliset tukitoimet

Opiskelija
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4.1

Ohjaus on keskeiselld sijalla tissikin vaiheessa. Opiskelijan tavoitteet ja
suunnitelmat saattavat myds muuttua, jolloin hin tarvitsee lisiohjausta ja
ehki muitakin tukitoimia.

Ammattitaidon hankkimisen henkilskohtaistamisessa opiskelija tarkaste-
lee ensin omia lihtokohtiaan. Hin tutustuu itseensi oppijana, perehtyy
opiskeltavaan alaan ja tekee alustavan lihtokartoituksen osaamisestaan.
Hin pobhtii erilaisia opiskelun kiytintsihin liittyvid vaihtoehtoja ja tekee
opiskeluympiristdjd, -muotoja ja -menetelmid koskevat valintansa. Hin
kidy niitid asioita lipi yhdessi ohjaajansa kanssa.

Varsinainen ammattitaidon hankkiminen voi tapahtua monella eri tavalla,
joko tyossi oppimalla, opiskellen tai opiskelua ja tydssd oppimista yhdis-
tellen.

Jatkuva ohjaus ja arviointi, johon osallistuvat opiskelijan lisiksi koulut-
tajat, tyopaikkaohjaajat ja muut asiantuntijat, auttaa ja tukee opiskelijaa
tekemiin itselleen parhaiten sopivia valintoja ja paitoksid. Suunnitelmia
ja tavoitteita tarkistetaan ja muutetaan tarvittaessa.

PEREHTYMINEN ITSEEN OPPIJANA

Opinnot etenevit parhaiten, kun opiskelijan kisitys omista oppimisval-
miuksistaan on tutkintovaatimusten tasolla. Omien oppimisesteiden tun-
nistaminen auttaa ennakoimaan mahdolliset ongelmakohdat. Hyvit op-
pimistaidot tekevit mahdolliseksi oman oppimisen siddtelemisen erilaisissa
tilanteissa. Omaan oppijuuteen liittyvid asioita voi tutkiskella itsekseen,
mutta myds ohjatusti ja vertaisryhmissi.

Opiskelija arvioi, mitkd hinen omat vahvuutensa oppimisessa ja opiske-
lussa ovat. Hin my®os pohtii, minkilainen opiskelu parhaiten tukee omaa

oppimista.

Kouluttaja ja ohjaaja suunnittelevat, miten ja millaisilla vilineilld he voivat
parhaiten ohjata ja tukea opiskelijaa oppimistaitojen kehittimisessi. Ty-
paikkaohjaajan asiantuntemusta tarvitaan, kun selvitetiin tydpaikan mah-
dollisuuksia ottaa huomioon opiskelijoiden erilaiset oppimisvalmiudet ja
mahdolliset oppimisesteet.
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OPISKELUYMPARISTOT JA OPISKELUMUODOT

Hakeutumisessa on selvitetty erilaiset oppimisen mahdollisuudet, joita
koulutuksen jirjestdjilli on mahdollisuus tarjota, ja niiden soveltuvuus
hakeutujalle. Opiskeluympiristot poikkeavat toisistaan fyysisesti, sosiaa-
lisesti ja kulttuurisesti. Opiskelu voi tapahtua oppilaitoksissa, tydpaikalla
tai harrastuksissa, ja opiskelun tukena voidaan kiyttii erilaisia vilineiti.
Opiskelu voi tapahtua myds verkkoympiristossi.

Opiskelu on mahdollista jirjestid monella eri tavalla joustavaksi. Lihiopis-
kelu voi olla joko piivi- tai iltaopiskelua. Monimuoto-opiskelussa taas yh-
distyy ohjattu eti- ja lihiopiskelu siten, ettd opiskeluun kuuluu seki itse-
ndistd oppimistyoskentelyd ettd lisnioloa vaativia tapaamisia. Itsendinen
opiskelu edellyttid suurempaa itseohjautuvuutta kuin lihiopiskelu.

Opiskelija valitsee kiytossi olevista mahdollisuuksista elimintilanteeseen-
sa ja oppimisvalmiuksiinsa parhaiten sopivat opiskeluympiristot ja -jirjes-
telyt.

Kouluttaja ja ohjaaja varmistavat, ettd opiskelijan saatavilla on tarpeeksi
tietoa erilaisten opiskeluympiristdjen ja -muotojen antamista vaihtoch-
doista. He tukevat opiskelijan mahdollisuutta valita joustavasti ja yhdis-
telld erilaisia opiskeluympiristéji ja opiskelumuotoja. Tydpaikkaohjaaja
puolestaan auttaa opiskelijaa arvioimaan, miten tydssi oppimista ja muita
opiskeluympiristdjd voi yhdistid joustavasti.

OPISKELUMENETELMAT

Opetus voidaan jirjestdd lukuisilla eri tavoilla ja eri menetelmii soveltaen.
Esimerkiksi opetuksen sosiaaliset jirjestelyt voivat vaihdella ryhmiopetuk-
sesta ohjattuun itseopiskeluun. Ryhmiopetus voi olla suurryhmi- tai pien-
ryhmiopetusta. Opetuksessa on mahdollista hyodyntid myos epimuodol-
lisia vertaisryhmii. Opetus voidaan toteuttaa kasvokkain tai vuorovaikut-
teisesti verkossa; vaihtoehtoisesti sithen voi sisiltdd molempia edellisid ja
lisiksi vield perinteisempii etdopetusta, esimerkiksi verkkomateriaalipank-
kien kiyttoi.

Kiytettdvit materiaalit ja oppimistehtivit voivat niin ikiddn olla monen-

laisia. Opinnoissa voi olla seki kirjallisuuteen liittyvid aineistoja ja tehti-
vid ettd kdytinnon soveltamista ja tekemistd vaativia aineistoja ja tehtivii.
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Usein painotukset vaihtelevat aloittain, opintojen eri vaiheissa ja oppimis-
ympiriston mukaan.

Opiskelija pohtii tissd vaiheessa, millaiset opiskelumenetelmit sopivat hi-
nelle kaikkein parhaiten, ja suunnittelee opiskeluaan yhdessi ohjaajansa
kanssa.

Kouluttaja ja ohjaaja varmistavat, ettd opiskelijalle on tarjolla useita vaih-
toehtoisia opetusmuotoja ja menetelmii ja ohjaavat hinti tekemiin va-
lintoja itselleen sopivien menetelmien 16ytimiseksi. He pohtivat, miten
ryhmii voi hyddyntid yksilsllisen oppimisen tukena, ja miettivit, miten
parhaiten ohjaisivat itsendistd oppimistydskentelyd.

Tydpaikkaohjaaja pyrkii takaamaan, etti opiskelijan tydpaikalla tekemi
tyd tukee ammattitaidon hankkimista.

OHJAUS TARVITTAVAN AMMATTITAIDON HANKKIMISVAIHEESSA

Ohjaus on vuorovaikutuksellisessa suhteessa tapahtuvaa toimintaa, jossa
ohjaaja ja ohjattava yhdessi tydstivit opiskelijan osaamisen kehittimiseen
liittyvid asioita. Opiskelija on aktiivinen ja vastuullinen toimija ohjaussuh-
teessa. Ohjaajan roolina on auttaa, tukea, kannustaa ja rohkaista tutkinnon
suorittajaa, kun hin pyrkii saavuttamaan itselleen asettamansa tavoitteet.

OPISKELIJAN ROOLI

Opiskelija pystyy tekemiin omaa toimintaansa koskevia valintoja ja muu-
toksia henkilskohtaistamista koskevaan suunnitelmaansa itseohjauksen ja
-arvioinnin avulla. Se edellyttid oman toiminnan rehellisti ja kokonaisval-
taista arvioimista suhteessa itselle asetettuihin tavoitteisiin.

Opiskelijan itsearviointi on keskeistd niin osaamisen tunnistamisessa,
opiskeluvalintojen tekemisen kuin varsinaisen ammattitaidon hankkimi-

sen vaiheissa.

Itseohjaus ja itsearviointi voivat tuntua aluksi vaikeilta, mutta niiti taito-
ja on mahdollista kehictdd. Esimerkiksi oppimispiivikirja on hyvi viline
kehittymisen arvioimiseen ja ohjaamiseen. Kirjasen lopussa on linkkeji
materiaaleihin, joiden avulla opiskelija voi kehittdd omia itseohjaus- ja it-
searviointitaitojaan.
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KOULUTTAJAN ROOLI

Kouluttajan tehtivi on auttaa ja tukea opiskelijaa kehittymiin opiskele-
mallaan ammattialalla. Ohjauksellinen ote vaati hinelti opiskelijakeskeisti
toimintaa ja reflektiivisyyttd suhteessa omaan tychénsi. Kouluttajan yh-
teistyd toisten toimijoiden, kuten tydpaikkaohjaajien, kanssa on olennai-
nen osa ohjaamista.

TYOPAIKKAOHJAAJAN ROOLI

Tydpaikkaohjaajan rooli on kahtalainen. Hin ensinnikin ohjaa opiskeli-
jaa tyonteon kulttuuriin nimenomaan siind tydympiristdssi, jossa tyotd
tehdiin. Toiseksi hin ohjaa opiskelijaa niithin ammattitaidon perusteisiin,
joita kyseisessd tyotehtivissd ja ammatissa tarvitaan. Ohjauksen tarpeet
ja tavoitteet voivat vaihdella suuresti opiskelijan aiemman kokemuksen ja
koulutuksen mukaan.

Tydpaikkaohjaaja tukee opiskelijan itsearvioinnin taitojen kehittymisti.
Hin auttaa opiskelijaa arvioimaan omaa toimintaansa tydpaikalla. Tys-
paikkaohjaaja suunnittelee yhdessi muiden ohjaajien ja kouluttajien kans-
sa opiskelijoiden ohjausta.

Kouluttaja puolestaan arvioi omaa yhteistydtidn tydpaikkaohjaajien kans-
sa. He arvioivat yhdessi, kuinka kattavasti siind pystytdin vastaamaan
opiskelijoiden ohjauksellisiin tarpeisiin, ja suunnittelevat opiskelijan ohja-
uksen toimintatapoja ja -vilineitd.

Linkki:
*  Aikuisopiskelijan ohjaus opintopolun tukena seki oppilaitoksen toi-
mintakulttuurin osana, http://www.edufi/julkaisut /aiko.pdf

TAVOITTEIDEN JA SUUNNITELMIEN TARKISTAMINEN JA
MUUTOKSET

Henkilokohtaistamista koskeva suunnitelma muuttuu ja tarkentuu tutkin-
non suorittamisprosessin aikana. Opiskelijan itsearviointi seki opettajien
ja kouluttajien, tydpaikkaohjaajien ja muiden asiantuntijoiden ohjaus ja
arviointi saattavat tuottaa tietoa, joka johtaa tarpeeseen muuttaa suunni-
telmia. My®s yllictavit elimintapahtumat ja muutokset tydpaikalla voivat
aiheuttaa tarpeen tarkistaa henkilskohtaistamista koskevaa suunnitelmaa.
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Muutokset kirjataan henkilskohtaistamista koskevaan asiakirjaan. Tutkin-
non suorittajan onkin hyvi jittid suunnitelmiinsa joustovaraa.

Kouluttajan ja ohjaajan tehtivi on pohtia, kuinka joustavasti he pystyvit
vastaamaan henkilskohtaistamista koskevan suunnitelman muutostarpei-
siin: olisiko heidin esimerkiksi hyvi tarkistaa suunnitelmia sidnnéllisesti
yhdessi tutkinnon suorittajien kanssa? Tydpaikkaohjaaja auttaa selvitti-
miin, onko tydpaikoilla mahdollisuutta joustaa opiskelijan muuttuneiden
tarpeiden mukaisesti.

4.6 MAHDOLLISET ULKOPUOLISET TUKITOIMET

Osa aikuisopiskelijoista tarvitsee uuden ammatin hankkimiseen tai tut-
kinnon suorittamiseen tukea. Aikuisilla voi my&s olla oppimisvaikeuksia,
jotka tiytyy ottaa huomioon opiskelun kuluessa. Opiskelijan erilainen
kulttuuri- ja kielitausta saattaa niin ikdin aiheuttaa ongelmia, jos siihen ei
kiinnitetd huomiota.

Opiskelija selvittdd yhdessi ohjaajan kanssa, minkilaista tukea on saata-
villa ja miten sitd haetaan. Hin miettii heti opintojensa aluksi, tarvitseeko
hin esimerkiksi opintososiaalista tukea. Kouluttaja ja ohjaaja huolehtivat,
ettd opiskelijalla on tietoa erilaisista ulkopuolisista tukimahdollisuuksista.
He suunnittelevat my®s, kuinka parhaiten huomioivat ohjauksessaan opis-
kelijoiden yksilélliset tarpeet.

Linkkejd:

* Rahoitus ja asuminen, Opintoluotsi
www.opintoluotsi fi

*  Materiaalia maahanmuuttajien opinto-ohjaukseen, Opetushallitus,
maahanmuuttajien koulutus,

http: / /www.edu.fi
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LINKKEJA ITSEARVIOINTITEHTAVIIN

Itsearviontia auttavia tehtivii on tietoverkossa runsaasti. Seuraavas-

sa on linkkeji AiHe-raporteissa esitettyihin kotimaisiin itsearvioin-
titehtiviin. Lihde: verkko-ohjaus.net, http://www.verkko-ohjaus.net/.

OPPIMISEEN JA OPISKELUUN LITTYVIA ITSEARVIOINTITEHTAVIA

A. OPPIMISEN VALMIUDET

IQ-FORM on verkkokurssin opiskelijalle,

opiskelijaryhmille ja ryhmin opettajalle

suunnattu oppimista tukeva jirjestelmi.
Jdrjestelmin itsearviointitesteilld voi selvittdd
oppimiseensa liittyvit vahvuudet ja heikkoudet.
Kiyttijd saa halutessaan my®s keskiarvotiedot
ryhmistd ja voi verrata omia taitoja ryhmin
muiden jisenten taitoihin.

http:/ /igform.edu.helsinki.fi /igform2 /start.php

Uusi lisd IQ-formiin on tiimin toimivuuden
arviointiviline:

http: / /igform.edu.helsinki fi /igteam/

B. OPPIMISEN TAIDOT

Lahden kauppaoppilaitoksen lyhyt johdatus
opiskelutaitojen itsearviointiin ja
muutamia arviointikysymyksii:

http:/ /edu.phkk fi/Opiskelu /intope /ohjoava/Millainen.
htm

Tampereen yliopiston hoitotieteen laitoksen

kirjoittamisen taitojen itsearviointi:

http: / /www.utafi/laitokset,/hoito /wwwoppimateriaali/
lukuTb.html
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C. OPPIMISEN TYYLI JA STRATEGIAT

Hyvin toteutettu oppimistyylitehtivi
Humanic Oy:n sivuilla:

http: / /www.humanic.fi /php /oppimistyylit.php

Oppimistyylien vahvistaminen

http: / /www.hut.fi/Yksikot /Qpintotoimisto/Opetu-
ki/tehopenaali /itsetuntemus /tyylitaulukko.htm

Kansalaistoiminnan verkko-opiston oppimis-
tyylin analysointi, jossa 80 kysymysti:

http:/ /www.verkko-opisto.alli.fi/tesfit /testi2.html

Miellejdrjestelmin itsearviointiteh-
tivd TenViesti Oy:n sivuilta:

http:/ /www.tenviesti.com/miellejarjestelmat.htm

Oppimistyylin arviointitehtivi,
Honey-Mumfordin oppimistyylitesti:

http:/ /www.tenviesti.com /oppimistyylit.htm

Oppimiseen johdattelevia
Johanna Hartikaisen diasarjoja:

http: / /www.hut fi /Yksikot,/Opintotoimisto/Opetuki/
koulutukset /osastot/mk /opiskelutekniikka,/kalvot /
oppimisluento_150103 /51d001.htm

http: / /www.hut fi /Yksikot,/Opintotoimisto/Opetuki/
koulutukset /osastot/mk /opiskeluteknikka,/kalvot /
muistiinpanoluento_160103 /5Id001.htm

http: / /www.hut fi /Yksikot,/Opintotoimisto/Opetuki/
koulutukset /osastot/mk /opiskeluteknikka,/kalvot /
gjanhallintaluento_050203 /5Id001 htm

http: / /www.hut fi /Yksikot,/Opintotoimisto/Opetuki/
koulutukset /osastot/mk /opiskeluteknikka,/kalvot /
Projektinhallintaluento_050203 /51d001.htm

Oppimistyylit Vermontin mukaan,
opetustyylitesti:

http: / /www.helsinki.fi/~olindy /j02 /oppimistyylit.html

Kooste oppimisprofiilista, saa laittaa
www-sivuksi omalle palvelimelle:

http:/ /www.tekniikka.oamk.fi /~thopeavu /docit/
kokoa_oppimisprofiilisi.doc

http:/ /www.tekniikka.oamk.fi /~thopeavu /docit/
alykkyyslajit.doc

http:/ /www.tekniikka.oamk.fi /~thopeavu /docit/
oppimistyylit_kielet.doc

Oppimistyylien itsearviointi, yksinkertainen
mutta kisitteellinen ja vaikeahko:

http:/ /ntsat.oulu.fi/Henkilokunta /jacko,/pk /m/
Kokemuksellisen_oppimisen_itsearviointi.pdf

YTK-analyysi, tiedon omaksumistavat,
esimerkki:

http:/ /www.ytk.com /esimerkit/EsimTehtVert-F.pdf

Digitaaliset verkkoportfoliot oppimisen
tukena:

http: / /www.cs.uta.fi /ipopp/www /ipopp2001 /mara/
oppiminen.him|

Oman oppimisen ja opiskelun arviointi:

http:/ /www.helsinki.fi/~olindy /itsearv_3.html
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D. MUITA OPPIMISEEN JA OPISKELUUN LIITTYVIA ITSEARVIQINTITERTAVIA

Opi- virtuaaliyliopistojen virtuaaliohjaus-
palvelu, itsearviointitehtiviid opiskeluun ja
opiskelun suunnitteluun:

http: / /ovi.joensuu fi

Pikatutor, melko hyvi ja kiyttokelpoinen:

http: / /www.helsinki.fi/~olindy /itsearv_3.html

Aineistoa akateemiseen tyyliin oppimisesta,
opiskelun suunnittelusta ja monista sithen
liiteyvisti asioista:

http: / /www.kyamk fi/oppiminen /sisalto.html#

E. VERKKO-OPISKELUVALMIUKSIEN ITSEARVIOINTI

Verkko-opiskeluvalmiuksien arviointi,
jossa on sovellettu kognitiiviseen tiedon
prosessointiin pohjautuvaa urasuunnittelu-
valmiuksia jisentivid mallia:

http:/ /www.career.fsu.edu /techcenter

F. ELAMANTILANTEEN HAHMOTTAMINEN JA ARVIOINTI

Verkko-opiskeluvalmiuksien arvioint,
jossa on sovellettu kognitiiviseen tiedon
prosessointiin pohjautuvaa urasuun-
nitteluvalmiuksia jisentivii mallia:

http:/ /www.career.fsu.edu /techcenter

Alma, filosofinen lihestymistapa elimin-
tilanteen jisentimiseen.
Obhjaajalle mielenkiintoinen ja laaja materiaali
ohjauksen tueksi, erilaisia lomakepohjia

elimintilanteen arvioimiseen:

http:/ /mtl.uta.fi /alma/almahanke /julkaisut/
viisauskirja/almametodinidea.hm

G. URA- JA KOULUTUSSUUNNITTELUUN LITTYVIIN PALVELUIHIN SISALTYVAT ITSEARVIOINTITEHTAVAKOKONAISUUDET

Avo-ohjelma on Hollandin teoriaan

perustuva ammatinvalintaohjelma.
Kiinnostuksiin, kykyihin ja tyodotuksiin sisil-
tyvid itsearviointitehtivii ja tietoja ammateista
ja koulutuksesta. Ohjelma on laadittu nuorille,
mutta se on kiyttdkelpoinen myds aikuisille.

http:/ /www.mol fi /avo/

Sanoma Osakeyhtion Oikotien urakeskus,
palveluun sisiltyvi urasuunnitteluoppaan
itsearviointitehtivit.

http: / /www.oikotie.fi /jobs_default? exit=
career_guide&page=0

Matkasuunnitelman laatiminen. Tarkis-
ta, missi olet ja minne olet menossa:

http: / /www.oikotie.fi /jobs_default? exit=
career_quide&page=1

Arvio omista kehitystarpeita nykyises-
si tydssd ja elimintavoitteen asettelu:

http:/ /www.oikotie.fi /career_center_frontpage? exit=
skill_analysis

Mitki alat kiinnostavar? Millaisten asioiden,
esineiden, tietojen, tuotteiden ja palveluiden
parissa mieluiten kiytciisit aikaasi:

http:/ /www.oikotie.fi/career_center_frontpage ? exit=
inferesting_business
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Tehtivid uran- ja elimintavoitteen
asettelun tueksi:

http:/ /www.oikotie.fi /career_center_frontpage? exit=
goal_analysis

Opvi - tietoa ja harjoituksia itsearvioinnin ja
opintojen suunnittelun tueksi.
Yliopisto-opiskelijoille suunnattu,
hyvii teheivid:

http://ovijoensuu.fi/

Itsearviointi urasuunnittelussa,

Opiskelijan polku, Oulun yliopisto:

http: / /www.oamk fi /opiskelijoille /urasuunnittelu / ? osio=
itsearviointi

Opintojen rahoitus:

http: / /www.nayttotutkinnot.fi/rahoitus.him,
rahoitusvaihtoehdot
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