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TIIVISTELMA

Selvitys liittyy ammattiosaamisen niyttdjen kehittdimiseen ammatillisessa opetussuunni-
telmaperusteisessa koulutuksessa. Ammattiosaamisen niytoét otettiin kiyttdon kaikissa
perustutkinnoissa 1.8.2006. Selvityksen tavoitteena on kuvata ammattiosaamisen niytts-
jd kehittivien projektien toimintaa ja tuloksia vuosina 2004 ja 2005. Selvitys toteutettiin
projektityypeittiin. Aineistona toimivat oppimistulosten arvioinnin kehittdmisprojektien
(4 kpl), hyvien niyttokiytintdjen levittimisprojektien (6 kpl), niyttdjen yhteensovittamis-
projektien (2 kpl) ja koulutuksen jirjestdjin arviointikiytintdjen kehittimisprojektien (6
kpl) laadulliset raportit vuosien 2004 ja 2005 toiminnasta. Raportteja on yhteensi 27 kpl.
Selvityksessd kuvataan projektien tavoitteet ja kehittimiskohteet, keskeiset tulokset seki jat-
koselvitystd vaativat asiat. Lisiksi arvioidaan projektien organisoitumista (hallinto, verkos-
tot, yhteistyd) ja mahdollisia ongelmakohtia.

Koulutuksen jirjestijin arviointikiytintojen kehittimisprojektit ovat kehittineet
ndytoissi tarvittavia yhteistydmalleja, verkostoja ja opetussuunnitelmia huomioimaan pa-
remmin ammattiosaamisen niyttojen kiyttoonotto. Pddpaino projekteissa on ollut tydeli-
miyhteistyon ja opetussuunnitelmien kehittiminen. Joissakin perustutkinnoissa kansalliset
ndyttoaineistot ovat hyvin keskeneriisii ja ristiriitaisia etenkin arviointikriteereiden osalta.
Jotkut perustutkinnot taas ovat voineet hyddyntid niyttdaineistoja melko hyvin. Kansal-
listen niyttoaineistojen kiyttd on vield alkuvaiheessa eiki jirjestelmillistd palautetta voida
vield kerdtd. Oppilaitoksissa kaivataan enemmin ohjausta koulutuksenjirjestijin opetus-
suunnitelman ja niyttdsuunnitelmien laatimiseen. Ongelmana on ollut myés tydpaikkaoh-
jaajien saaminen koulutustilaisuuksiin seki yritysten saaminen mukaan ammattiosaamisen
niyttdjen kehittelyyn ja toteutuksiin.

Hyvien niyttokiytintdjen levittimisprojektit ovat jalkautuneet oppilaitoksiin ja levitti-
neet edelleen aikaisemmissa projekteissa tuotettuja hyvid niyttokiytintdji. Haasteeksi on
noussut joillakin aloilla opettajien muutosvastarinta, miki on kuitenkin vihentynyt tie-
don ja ymmiirryksen lisdintymisen myotid. Tydelimin edustajat ja opiskelijat ovat ottaneet

ammattiosaamisen nidytot padsidntdisesti innostuneesti vastaan. Ongelmalliseksi on koettu
opetussuunnitelmatyd, opettajien sitoutuminen ja tydelimiyhteistyo.

Oppimistulosten arvioinnin kehittimisprojektit ovat keskittyneet arviointiaineistojen
kerddmiseen kansallista oppimistulosten arviointia varten. Kiytinndssi on tehty myos pal-
jon ammattiosaamisen niyttoihin liittyvid tiedotus- ja koulutustoimintaa. Tulosten ana-
lyyttisia arviointeja ei ole ehditty vield tehdid. Haasteeksi on noussut toimijoiden heterogee-
nisyys, miki on vaatinut ajan ja resurssien kiyttimistd niyttdjen ja projektin perusteisiin
perehtymiseen alussa. Syksylld 2004 ongelmia aiheutti lisiksi kansallisten niyttdaineistojen
keskeneriisyys.

Niyttojen yhteensovittamisprojektit ovat testanneet ammattiosaamisen niyttdjen ja nidyt-
totutkintojen ndyttdjen yhteensovittamista. Niyttdaineistojen ja lomakkeiden yhteensovit-
taminen onnistuu helposti, miki on etu etenkin tydelimin edustajien kannalta. Ongel-
mana luonto- ja ympiristdalan kokeilussa on ollut se, etti kansalliset niyttdaineistot eivit
vastaa kaikilta osin tyelimin vaatimuksia.

Keskeisind jatkokehittimisalueina nousevat esille tydelimin edustajien niyttdperehdytys
ja niyttojirjestelmin kehittimiseen ja toteutukseen osallistuminen, nidyttomateriaalien ja



yhteistyo seki opetussuunnitelmien ja ammattiosaamisen niyttdjen yhteyden kehittiminen.
Jilkimmaisessd on kyse sekd opetussuunnitelmien kehittimisesti siten, ettd niissd huomi-
oidaan niytot ja niissd tarvittava osaaminen, ettd opetussuunnitelmien noudattamisesta ja
kehittdmisestd yleensi. Selvitys on toteutettu Euroopan sosiaalirahaston (ESR) tuella.



1 SELVITYKSEN TAUSTA JA TAVOITTEET

1.1 AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN KEHITTAMINEN AMMATILLISESSA
KOULUTUKSESSA

Selvitys liittyy ammattiosaamisen niyttdjen kehittdmiseen ammatillisessa opetussuunnitel-
maperusteisessa koulutuksessa. Selvityksen kohteena on oppimistulosten arvioinnin ke-
hittdmisprojektien, hyvien niyttokiytintdjen levittimisprojektien, niyttdjen yhteensovitta-
misprojektien ja koulutuksen jirjestdjin arviointikidytintojen kehittdmisprojektien toiminta
vuosina 2004 ja 2005. Aineistona toimivat projektien laadulliset raportit, joilla projektit
raportoivat toiminnastaan vuosina 2004 ja 2005. Raportteja on yhteensi 27 kappaletta. Ky-
seessd on viliraportti, silld projektit jatkavat toimintaansa vuodelle 2006, osa vuoden 2007
loppuun asti. Selvitys on toteutettu Euroopan sosiaalirahaston (ESR) tuella.

Ammattiosaamisen niytot tuottavat tietoa koulutuksen vaikuttavuudesta, osaamisen tasosta
ja siitd, miten opetussuunnitelman perusteiden tavoitteet ja ty‘c')eléimiin ammattitaitovaati-
mukset on saavutettu koulutuksessa. Niytoilld pyritdin parantamaan ammatillisen koulu-
tuksen laatua. Niyttdjen toivotaan vaikuttavan vilillisesti my6s ammatillisen koulutuksen
opetusjirjestelyihin ja opiskelijan tuki- ja ohjaustoimiin. Ammattiosaamisen niytot ovat
osa opiskelijan arviointia, ja ndyt6illd arvioidaan keskeinen ammatillinen osaaminen. Opis-
kelija osoittaa tydtilanteessa tai -prosessissa, miten hyvin hin on saavuttanut ammatillisten
opintojen tavoitteet ja tydelimin edellyttimin ammattitaidon. Oppilaitokset ja tydpaikat
yhdessi suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat niytot. Niytoilld tavoitellaan myés opiske-
lija-arvioinnin yhteniistimisti ja tydelimin osapuolien saamista mukaan ammattitaidon
arviointiin. (Nyyssold 2003).

Ammattiosaamisen niyttdjen kehittiminen aloitettiin joulukuussa 1999, jolloin kiynnistet-
tiin ensimmiiset niyttdpilotit kansallisella rahoituksella. Niyttohanke laajentui koskemaan
lahes kaikkia ammatillisia perustutkintoja vuosina 2000 ja 2001. Tilloin niyttshankkeen
padasialliseksi rahoituslihteeksi tuli Euroopan sosiaalirahasto (ESR). Euroopan sosiaali-
rahasto on tirkein viline Euroopan unionin muuttaessa tydllisyyspoliittiset tavoitteensa
kidytinndn toimenpiteiksi jisenmaissa. Tavoite 3 — ohjelma on rahoituksellisesti suurin
ESR-ohjelma ja sitd toteutetaan koko maassa tavoite 1 — aluetta (Itd- ja Pohjois-Suomi)
ja Ahvenanmaata lukuun ottamatta. Tavoite 3 -ohjelman toteuttamisalue kattaa yli 80 %
Suomen viestdsti. Tavoite 3 — ohjelma on kehittimisohjelma, jolla etsitddn, kokeillaan ja
tuotetaan uusia nikokulmia ja levitetdin hyvid kiytintsjd suomalaiseen tydvoima-, elinkei-
no- ja koulutuspolitiikkaan. Niyttojen kehittdiminen tukee erityisesti Tavoite 3 -ohjelman
painotusten mukaista tydelimilihtdisten koulutusmallien kehittimisti.

Ammattiosaamisen niyttdjen kehittimis- ja kokeilutoiminta on jatkunut erilaisina Opetus-
hallituksen hallinnoimina ja ESR-rahoitteisina projekteina koko EU-rakennerahastokauden
ajan. Ammattiosaamisen niytot on otettu kidyttoon 1.8.2006 alkaneessa koulutuksessa kai-
kissa perustutkinnoissa.



1.2 SELVITYKSEN TAVOITTEET

Selvityksen tavoitteena on ns. uusien niyttoprojektien toiminnan analyysi ja tulosten tii-
vistiminen. Selvitys toteutetaan projektityypeittdin. Aineistona on oppimistulosten arvi-
oinnin kehittimisprojektien (4 kpl), hyvien niyttokiytintdjen levittimisprojektien (6 kpl),
niyttdjen yhteensovittamisprojektien (2 kpl) ja koulutuksen jirjestdjin arviointikiytintdjen
kehittdmisprojektien (6 kpl) laadulliset raportit vuosilta 2004-2005. Arvioitavia raportteja
on yhteensi 27 kpl. Raporttien pituus vaihtelee 6 tekstisivusta + 16 liitesivusta aina 79 teks-
tisivaun + 230 liitesivuun (ohjaus- ja projektiryhmien kokousmuistioita, osallistujalistoja,
lehtileikkeitd ym.).

Selvityksen tavoitteena on koota projekteista

1. Tavoitteet ja kehittdmiskohteet
2. Keskeiset tulokset
3. Asiat, jotka vaativat jatkoselvitystd

Lisiksi selvitetddn projektien organisoitumista (hallinto, verkostot, yhteistys) ja mahdollisia
ongelmakohtia.
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AINEISTON KASITTELY JA ANALYYSI

Selvitys pohjautuu projektien vuosien 2004 ja 2005 toimintaa kuvaaviin laadullisiin ra-

portteihin. Aineistoa on kahden niyttoj

en yhteensovittamisprojektin osalta tiydennetty

kahdella projektien vetijille tehdylld puhelinhaastattelulla. Arvioitavat projektit ja niiden

hallinnoinnista vastaavat organisaatiot on
telty projektityypeittdin.

kuvattu oheisessa taulukossa. Projektit on ryhmi-

Hakijan/Hallinnoijan nimi

Projektin nimi

Koulutuksen jarjestajan arviointikéytdantdjen kehittamisprojektit (6 kpl)

Riihimaen kaupunki/Riihiméen kauppaop-
pilaitos

RIHY - naytoistd tydelamadn

Invalidisaatic /Keskuspuiston ammattiopis-
to

Valmis naytésn!

Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma

NAYTTOPORTAALI - Hyvét nayttokaytannat

AEL Oy

BLANCO 1-2-3

Rauman kaupunki/Rauman ammattiopisto

NAKES - Nayttsjen arviointijariestelman kehittami-
nen Satakunnassa

Kotkan kaupunki/Sivistystoimi/Kotkan

ammatillinen koulutuskeskus

Amy

Hyvien nayttokaytantdjen levittamisprojektit (6 kpl)

AEL Oy

Nayttdjen sanansaattaja

Lansi-Pirkanmaan koulutuskuntayhtyma/
lkaalisten kasi- ja taideteollisuusoppilaitos

Kulttuuringyttd - hyvien nayttokaytantdjen levittami-
nen kulttuurialalla

Jyvaskylan koulutuskuntayhtymé

Hyvien nayttdkaytantajen levittdminen

PHKK/Paijanne-instituutti

Naytat kayttéon luonnonvara-alalle

Kalajokilaakson koulutuskuntayhtyma Yli-
vieskan seutu

SOTE HYNALA Hyvien néyttokayténteiden levitts-
minen sosiaali- ja terveysalalla

OSAKK/Oulun seudun ammattiopisto/
Kontinkankaan yksikkd

SOTE HYVALA Hyvien nayttskaytantsjen levittami-

nen ladkealalla

Oppimistulosten arvioinnin kehittdmisprojek

tit (4 kpl)

Oulun seudun ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma

SOTE JARKEVA Oppimistulosten arvioinnin kehit-

tdminen sosiaali- ja terveysalalla

Koulutuskeskus Tavastia

ARVI

TAO, Turun ammattiopistosddtic

ARVO

AEL Oy

KONSENSUS Oppimistulosten arvioinnin kehitta-

minen

Né&ytojen yhteensovittamisprojektit

(2 kpl)

Huittisten Ammatti- ja yrittGjGopisto

LUVA naytot 1:1

Oulun seudun ammatillisen koulutuksen
kuntayhtymé

SOTE YHTENA Néytdjen yhteensovittamismahdol-
lisuuksien selvittdminen sosiaali- ja terveysalalla




Laajan laadullisen raporttipohjaisen aineiston Kkisittelyd ja analyysia varten tehtiin Excel-
pohja, johon merkittiin sarakkeiden otsikoiksi arvioinnin kannalta keskeiset teemat, joita
ovat:

= Tavoitteet

*  Projektin organisoituminen

=  Toimintatavat

*  Yhteistydtahot

*  Ongelmakohdat

*  Miirit (vain levitysprojekteista)
»  Kehittimiskohteet

= Keskeiset tulokset

»  Jatkoselvitysti vaativat asiat

Raporttien lukemisen yhteydessi koottiin tiedot teemoittain kunkin otsikon alle projekti-
kohrtaisesti.

Analyysi on tehty Excel-pohjaan kootusta aineistosta. Kyseessi on laadullinen aineisto-
lihtsinen sisillonanalyysi, jossa aineisto on teemoiteltu. Jatkoselvitystd vaativat teemat on
myos kvantifioitu (laskettu kuhunkin teemaan sijoittuvien lausumien frekvenssit) painotus-
ten esille saamiseksi. Lisiksi raporteista on koottu havaintoja ja olennaisia tuloksia vapaa-
muotoisesti.
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3 AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN
KEHITTAMISPROJEKTIEN TOIMINTA 2004 - 2005

Projektien hallintomalleja ja toimintatapoja on kuvattu aluksi yleiselli tasolla. Projektien ta-
voitteet, tulokset ja jatkoselvitystd vaativat asiat on esitetty sen jilkeen projektityypeittiin.

Projektien tulosten arvioinnin osalta on hyvid muistaa, ettd aineisto pohjautuu projektien
raportteihin vuosien 2004 ja 2005 toiminnasta, eli tulokset vastaavat tammikuun 2006
tilannetta. Useimmat projektit jatkavat toimintaansa vuoden 2006 tai 2007 loppuun, joten
kyseessi ovat projektien vilivaiheen tulokset.

3.1 PROJEKTIEN ORGANISOITUMINEN, YHTEISTYOTAHOT JA TOIMINTATAVAT

3.1.1 Projektihallinto ja ohjausryhmat

Lihes poikkeuksetta projektit olivat organisoituneet samanlaisen perusmallin mukaan. Pro-
jektit toteutettiin oppilaitosverkostojen avulla, ja verkostojen koko vaihteli 3 oppilaitokses-
ta aina 15 oppilaitokseen asti. Projektiorganisaatiot noudattivat padsiintdisesti seuraavaa
mallia:

*  projektipiillikko koordinoivasta organisaatiosta
(mahdollisesti apuna my®s projektisihteeri)
= ala- tai oppilaitoskohtaiset koordinaattorit
*  ala- tai oppilaitoskohtaiset kehittaimisryhmit
*  ohjausryhmi, jossa mukana
o oppilaitosten edustus
o alan yritysten edustajia
o usein ammattijirjestdjen edustus
o usein opiskelijajirjestdjen edustus
o joissakin tapauksissa Opetushallituksen edustus

Ohjausryhmien tehtivini on ollut piisidntdisesti projektien tyd- ja toteutussuunnitelmi-
en ja niiden muutosten hyviksyminen, laadunvarmistus ja projektien etenemisen seuranta.
Ohjausryhmit ovat kokoontuneet 1-5 kertaa kahden raportointivuoden aikana. Tydelimin
edustajien miiri ohjausryhmissi vaihtelee 1-5 edustajan vililld ohjausryhmin ja hankkeen
koosta riippuen.

3.1.2 Tiedotus, verkostot ja koulutus

Projekteissa oli lihes poikkeuksetta rakennettu vahva verkosto toteutuksen tueksi. Verkos-
tojen rooli oli yleensi aineistojen keruun ja erilaisten kokeilujen koordinointi ja toteutus
oppilaitoksissa. Verkostot toimivat myds tiedotuskanavina.

Useimmissa projekteissa oli mukana tyelimin edustus (tyonantaja ja/tai tydntekijitaho)
joko ohjausryhmissi tai konkreettisemmin yhteni toimijana, esim. niyttokokeilujen jir-
jestimisen tukena. Tyoelimidyhteyksien kehittiminen on kuitenkin yksi keskeinen haaste
jatkossa.



Tiedotus tapahtui pidasiassa esitteiden sekd projektien omien tai oppilaitoksen verkkosi-
vujen kautta. Projektien yhteydenpitoa ja kehittimistd tukivat myds valtakunnalliset ver-
kostotapaamiset ja koulutuspiivit. Verkostotapaamisia on ollut hieman harvemmin kuin
koulutustapahtumia. Valtakunnalliset ja alueelliset koulutuspiivit ovat toimineet aktiivisina
osaamisen jakamisen foorumeina.

3.1.3 Laadunvarmistus

Projektien laadunvarmistustavat vaihtelivat varsin paljon. Laadunvarmistus kohdistui kah-
teen kokonaisuuteen, (1) niyttdjen ja niiden materiaalien ja aineistojen laatu seki (2) itse
projektin toteutuksen laatu. Pddpaino on ollut selvisti ensimmiisessi kokonaisuudessa. Osa
projektien toimijoista oli osallistunut Opetushallituksen laatukoulutukseen ja hankkeessa
sovellettiin sielld esiteltyjd menetelmii erityisesti ensimmaiisen laatukokonaisuuden yhtey-
dessd. Ohjausryhmiit nihtiin osana laatutydtd, ja vastaavasti laatuvarmennettujen kansallis-
ten niyttoaineistojen kiyttd sindnsi koettiin laadunvarmistusmenetelmiksi. Joissakin pro-
jekteissa oli miiritelty laatumalli tai erillinen laadunvarmistussuunnitelma. Varsin yleistd
oli kuitenkin se, ettd laadunvarmistus tapahtui vain perinteisten opiskelijapalautteiden tai
keskustelujen avulla. Joissakin projekteissa oli mukana my®os kehittyneempii laadunvarmis-
tustoimenpiteitd, jotka vaihtelivat oppilaitoksen omasta laatujirjestelmistd ulkopuoliseen
arvioitsijaan. Myos erilaiset kyselyt ja palautelomakkeet ovat olleet yleisii.

Projekteissa kiytettiin seuraavia laadunvarmistusmenetelmis, jotka voidaan kohteen ja me-
netelmin luonteen mukaan luokitella kolmeen ryhmiin:

Palautepohjainen niyttdjen laadunarviointi:

* niytdistd keridtty opiskelijoilta palautetta: ryhmipalautteet ja lomakekyselyt

» palautetta keritiin opettajilta, opiskelijoilta ja tydpaikkaohjaajilta

* arviointikeskusteluja opiskelijoiden kanssa niytén jilkeen

* omalla case-pohjalla sekd henkilskohtaisen niyttésuunnitelman kautta

* ammattiosaamisen niyttdsuunnitelmista ja opetussuunnitelmista on
keritty palautetta tydelimilti ja opiskelijoilta

Kansalliseen laadunvarmistukseen perustuva materiaalien laadunhallinta:

* nidytedtutkinnon ndyttdjen arvioijina toimivat tutkintotoimikunnan
hyviksymit arvioijat

* arvioinnin apuvilineeni tasokuvaus ja arviointilomake

*  OPH:n laadunvarmennusmateriaalia niyttokokeilujen yhteydessi

= arviointia dokumentoitu OPH:n arviointilomakkeella

Projektien toteutuksen laadunvarmennus:

* sisdinen arviointi: arviointikysely tehty toimijoille

* jatkuvaa itsearviointia, omasta ja tiimin toiminnasta

* 1 henkil6 vastaa, kirjallinen suunnitelma, sisiinen ja ulkoinen
laadunvarmennus ja projektin laadunvarmennus

* palautetiimi: tutkimus ja laadunvarmennus

* laaturyhmi
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3.2 KOULUTUKSEN JARJESTAJAN ARVIOINTIKAYTANTOJEN
KEHITTAMISPROJEKTIT

3.2.1 Tavoitteet, kehittamiskohteet ja keskeiset tulokset
Koulutuksen jirjestdjin arviointikiytintdjen kehittdimisprojekteissa tavoitteena on:

- liittdd ammattiosaamisen niytdt osaksi koulutuksen jirjestdjin opetussuunnitelmaa
seudullisessa yhteistyossi tydelimin ja muiden koulutuksen jirjestdjien kanssa

- hyodyntii kansallisia niyttdaineistoja ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa

- kehittdid arviointikdytintsjd

- tuottaa oppimistulokset paikallisella tasolla

- testata ndyttdperusteista kansallista oppimistulosten arviointimallia

- kouluttaa ja perehdyttii opettajat, opiskelijat ja tydelimin edustajat omassa projek-
tissa ndyttoperusteiseen ja kansalliseen arviointiin

- hyodyntdi ammattiosaamisen niytdistd saatua palautetta itsearvioinnissa ja toimin-
nan kehittdmisessi

- levittdd projektin tulokset ja kokemukset

Kiytinngssi pidpaino projekteissa on ollut selvisti tydelimiyhteistyon kehittiminen ja
opetussuunnitelmien kehittiminen.

3.2.2 Ongelmat ja jatkoselvitysté vaativat asiat

Koulutuksen jirjestdjin arviointikiytintdjen kehittimisprojekteissa huomattiin, ettd var-
sinkin yhteiskuntatieteen, litketalouden ja hallinnon alan seki luonnontieteiden kansalliset
ndyttoaineistot ovat keskeneriisid ja ristiriitaisia etenkin arviointikriteereiden osalta. Osa
opettajista kokee ne jopa kiyttokelvottomiksi. Muut alat ovat voineet hyddyntidd niyttdai-
neistoja melko hyvin. Kansallisen niyttdaineiston kiyttd on ollut sen verran alkuvaiheessa,
ettd jirjestelmallistd palautetta ei ole voitu vield keriti.

Tydelimin edustajat ovat kiinnostuneita yhteistydstd opetussuunnitelmien osalta, mut-
ta konkreettista yhteisty6ti ei ole vield syntynyt. Joillakin aloilla opettajien viesti on, ettd
tyossdoppimispaikat eivit ole kiinnostuneita ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisesta.
Yhteistyd tydelimin kanssa on ollut vield vihiisti joissakin projekteissa. Koska tydelimin
edustajat irrottautuvat tydstddn huonosti, on niyttdihin perehdyttiminen siirretty tydpai-
koille ja tydnantajan tilaisuuksiin. Niytén ohjaukseen tyopaikalla pitdd kiinnittdd jatkossa
enemmin huomiota.

Jatkoselvittdmistd vaativat asiat selvitettiin sisillonanalyysin avulla projektityypeittiin.
Projektien raporteissa mainitut jatkoselvitystd vaativat asiat koottiin yhteen, ja aineistosta
tehtiin laadullinen, aineistolihtoinen sisillonanalyysi. Jatkokehittimisalueet on tiivistetty
projektityypeittiin sisillonanalyysissa loydettyihin pidluokkiin sisillon mukaan oheisessa
taulukossa kuvatulla tavalla. Kehittimisalueet on nimetty raporteissa kiytettyjen termien ja
kisitteiden mukaan. Jokaisesta kehittimisalueesta on esitetty lisiksi kiytinnon esimerkki.
Viimeisessi sarakkeessa on esitetty lausumien frekvenssi, eli kuinka monta kertaa kuhunkin
kehittimisalueeseen sijoittuvia asioita on nostettu raporteissa esille. Taulukon alkupiissi
ovat siten useimmin mainitut jatkoselvitystd vaativat asiat eli keskeisimmit kehittdmishaas-
teet.
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Kehittamisalueisiin on kirjattu ne asiat, joihin projekteissa on ollut tarkoitus keskittyd tar-
kemmin kevidn 2006 aikana (”jatkossa kehitimme erityisesti...”), ja erityisesti ne projekti-
raporteissa mainitut projektissa esille tulleet asiat, joiden kehittimisti pitiisi jatkossa tukea
tai selvittdd jatkoprojekteissa (" olisi hyvi selvittiia...”, ” ongelmaksi on osoittautunus...”). Osa
kehittimisalueista on siis jo huomioitu vuonna 2006 kiynnissi olevissa projekteissa, osa taas
vaatii jatkossa uusien kehittimistoimenpiteiden kdynnistimisti.

Arviointikiytintsjen kehittimisprojektien raporttien pohjalta jatkokehittdmistd vaativat

teemat ovat seuraavat:

Kehittamisalue

esimerkkilausuma

yhteistyd /alue ja oppilaitokset

Meidan pitaisi kayttad verkostoamme ja tietojamme
auttaaksemme yksitt@isia kouluja opetussuunnitelmi-
en teossa. Kokoaisimme muutaman ryhmén, joiden
kanssa rakentaisimme muutamia opetussuunnitelma-
runkoja kaikkien muiden kaytettavaksi.

materiaalien kehittdminen

Nayts- ja tydssGoppimisen materiaalien maara?

tydeldman edustajien naytdpe-
rehdytys ja osallistuminen

Jatkossakin tulee perehdyttad tydpaikkaohjaajia seka
nayttdjarjestelmadn ettd naytotutkintojarjestelmaan.

OPS:n ja nayttdjen yhteyden
kehittdminen

Oppilaitosten alakohtaisissa tilaisuuksissa on tullut
ilmi, ettei opetussuunnitelma ole kovin tuttu tydkalu
opettaijille.

arviointikeskustelujen kehittami-
nen

Arviointikeskustelujen kehittdminen

arviointikriteerien kehittdminen

Arviointikriteerien selkiyttdminen ja konkretisointi.

ndyttdtulosten analyyttinen ar-
viointi

Naytdjen kehittamisen tulosten analyyttinen arviointi.

opettajien nayttdperehdytys

Opetushenkildston edelleen kouluttaminen.

opiskelijoiden itsearviointitaito-
jen kehittaminen

Opiskelijan itsearvioinnin kehittaminen.

tiedotuksen kehittdminen

Tiedotuksen lisddminen

Nayttdjen ja tydelaman vaati-
musten yhteensopivuus

Suurin ongelma luonto- ja ympdristéalan kokeilussa
on ollut se, ettd kansalliset nayttdaineistot eivat vas-
taa taysin tyéelédman vaatimuksia.

oppilaitosten sitoutuminen

Riippuu kovasti oppilaitoksesta, mitenka sielld suhtau-
dutaan ammattiosaamisen nayttéihin. Tassa on var-
masti oppilaitoksen johdon asenteilla suuri merkitys

tulosten nivominen kaytantéon

Projektin toiminnan ja tulosten nivominen oppilaitos-
ten kehittamistyhon.

Arviointikdytintdjen kehittimisessd oppilaitosten vilinen yhteisty6 ja alueellinen yhteistyd
on arvokasta, ja se nouseekin esille keskeiseni jatkokehittimisalueena. Myds materiaalien

kehittdminen ja tydelimiyhteistyon lisdédminen nousee esiin.
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3.3 HYVIEN NAYTTOKAYTANTOJEN LEVITTAMISPROJEKTIT

3.3.1 Tavoitteet, kehittéimiskohteet ja keskeiset tulokset

Projekteissa on sananmukaisesti kyse aikaisemmissa projekteissa kehitettyjen hyvien niyt-
tokdytintdjen ja kokemusten levittdmisestd. Levittdmisprojektit tukevat ammattiosaamisen
ndyttojen kiyttoonottoa jirjestimilld koulutustilaisuuksia ja tarjoamalla halukkaille oppi-
laitoskohtaista ohjausta.

Levittamisprojekteissa on kyse ammattiosaamisen niyttdjen tunnetuksi tekemisestd ja hyvi-
en kiytintdjen levittimisestd eri aloille ja oppilaitoksiin. Projekteille yhteisii ja yleisid tulok-
sia ovat olleet ainakin seuraavat vaikutukset:

* tiedottaminen on ollut onnistunutta

*  ymmirrys ammattiosaamisen niytdistd on lisddntynyt

" tietoisuus ammattiosaamisen niytoistd on levinnyt

* pelot uutta asiaa kohtaan ovat vihentyneet

*  vastustus opettajien keskuudessa on vihentynyt tiedon myoti

*  koulutuksen jirjestdjin opetussuunnitelmatyd on saanut eviitd kansallisista
niyttoaineistoista, ndyttoji jirjestiviltd opettajilta ja levittdjind toimivilta
henkilsiled

* ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelutydkaluja on pilotoitu

*  syventinyt nidyttokiytinteitd

* oppilaitoksissa on aloitettu koulutuksen jirjestijin opetussuunnitelmien
muokkaus ja yleensd niyttétoiminnan suunnittelu

* nidyceokoulutukset ovat heritelleet opettajat ja oppilaitokset uudistamaan
vanhoja opetus- ja arviointikdytinteitdin.

* on keskusteltu tydssioppimisen ohjauksesta ja arvioinnista

* nidytedjen merkitys ja arvo opiskelija-arvioinnissa on selkiintynyt

Levitysprojektien keskeinen tulos on selvisti ollut opettajien muutosvastarinnan ja vastus-
tuksen lieventiminen, miki on onnistunut lisiamilld ammattiosaamisen niyttdjd koskevaa
tietoa. Niyttojen tiedotus- ja koulutustoiminnalla on ollut huomattavia vilillisid vaikutuk-
sia oppilaitosten toimintaan. Esimerkiksi opettajat ovat alkaneet kyseenalaistamaan ja ke-
hittimiin opetuskiytintdjd, silld koulutus on auttanut myds omien toimintatapojen ana-
lysoinnissa ja pedagogisten lihestymistapojen tarkastelussa. Opetussuunnitelmia on lisiksi
kehitetty, tydelimiyhteistyo ja oppilaitosten vilinen verkostoituminen ovat kehittyneet.

Levitystydtd hankaloitti lainsiddinnén viivistyminen. Toisaalta monet oppilaitokset ovat

herinneet melko myohiin ammattiosaamisen ndyttoihin, ja kansalliset niyttdaineistot ovat
vield puutteellisia joillakin aloilla.
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3.3.2 Ongelmat ja jatkoselvitystd vaativat asiat
Hyvien niyttokiytintdjen levittimisprojekteissa ongelmalliseksi on koettu opetussuunni-
telmatyd, opettajien sitoutuminen ja tydelimiyhteistyd.

Oppilaitoksissa kaivataan ohjausta koulutuksen jirjestdjin opetussuunnitelman ja niytts-
suunnitelmien seki -aineistojen laatimiseen enemmin. Koulutuksen jirjestdjin opetussuun-
nitelmien rakenteissa verrattuna opetussuunnitelman perusteisiin on ollut yllittivin suuria
eroja. Lisiksi ndytto-nimi sotketaan edelleen niytttutkinnon niyttoon ja lihes jokaisessa
koulutustilaisuudessa menee huomattavasti aikaa timin eron selvittelyyn.

Kentilli on tullut esiin myds opettajien vastustus niyttdjd kohtaan. Ammattiosaamisen
niyttdjen jirjestimistd pidetddn tyolidni sekd aikaa ja taloudellisia resursseja vaativana. Ai-
kapula, motivaation puute, kielteiset asenteet, taloudellisten resurssien riittimittdmyys ja
vaikeudet sovittaa niytdt tydelimdin ovat useimmin mainittuja vaikeuksia aiheuttaneita
asioita. Taustalla vaikuttanee henkilokunnan haluttomuus ottaa vastaan uusia haasteita ja
kehittdd opetusta. Toisaalta kentilld ei suhtauduttu vakavasti ammattiosaamisen niyttoihin,
ennen kuin lainsiddints oli valmis:

"Organisaatioilta oli menndi usko néyttijen tuloon toiselle asteelle, kun laki- ja asetuspiiii-
toksid ei saatu aikaiseksi. Timdi vaikeutti myds yhteistydsopimusten tekemisti.”

Ongelmana on ollut myés tydpaikkaohjaajien saaminen koulutustilaisuuksiin seki yritys-
ten saaminen mukaan ammattiosaamisen niyttdjen kehittelyyn ja suorituksiin. Tydelimin
edustajat arvioivat osaamista kokonaisvaltaisesti, joten heidin on vaikea arvioida opintoko-
konaisuuksittain. Vaatii myos ajattelutavan muutosta arvioida osaamista eiki virheiti.

Kehittdmisalueita nousee esille paljon, kuten seuraava taulukko osoittaa. Tyoelimin edus-

kehittimisalueiksi.
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3.4 OPPIMISTULOSTEN ARVIOINNIN KEHITTAMISPROJEKTIT

3.4.1 Tavoitteet, kehittéimiskohteet ja keskeiset tulokset

Oppimistulosten arvioinnin kehittdmisprojektit kokeilevat jirjestelmis, jossa kansalliseen
teissa keritiin oppimistulosten arviointitietoa kansallisen arvioinnin pohjaksi. Painopiste
on niyttdjen luotettavuuden ja vertailtavuuden ja kidytinnon toimivuuden kysymyksissi.
Lisiksi levitetdin niyttdosaamista ja hyvid kiytintdji tiedotuksen, koulutuksen ja materi-
aalien avulla. Arviointitietoa hyédynnetiin myds oppilaitoksen itsearvioinnissa ja koulu-
tuksen kehittimisessi.

Kaikkien teema-alueeseen sijoittuvien projektien toiminta on muistuttanut alkuvaihees-
sa levitysprojektien toimintamallia, ja projekteissa on keskitytty pddasiassa koulutukseen
ja tiedottamiseen. My&s projektihenkiléstén oman koulutuksen ja perehdytyksen toteu-
tukseen on kulunut aikaa. Levitysrooli on toisaalta mainittu myés projektien tavoitteissa.
Niyttojen kiytinndn toteutus ja siten arviointiaineiston keruu on kiynnistynyt vaihdellen
eri projekteissa ja aloilla. Kerittivin arviointitiedon kannalta on oleellista, ettdi ammat-
tiosaamisen niytot on toteutettu ~oikein” ja laadukkaasti. Vuonna 2004 ja alkuvuodesta
2005 ammattiosaamisen niyttdihin liictyvit sdddokset eivit kuitenkaan olleet vield valmiit,
joten informaatio-ohjaus oli ainoa mahdollisuus taata laatu. Jotkut tavoitteissa mainitut
vaativammat tehtivit, kuten niyttdjen ja tydelimin vaatimusten vertailu ja analyysi ovat
tekemiittd resurssien puutteen takia.

Projektien merkitys nikyy paremmin kansallisen oppimistulosten arviointijirjestelmin ke-
hittdmisen kautta, silld projektit ovat tuottaneet kehittdmisti varten aineistoja.

3.4.2 Ongelmat ja jatkoselvitystd vaativat asiat

Oppimistulosten arvioinnin kehittimisprojekteissa haasteeksi on noussut toimijoiden he-
terogeenisyys, miki on vaatinut ajan ja resurssien kiyttimistd ndyttdjen ja projektin perus-
teisiin perehtymiseen alussa.

Ongelmana on ollut arvioijien vaihtuvuus, yhteniisyyden puute niyttdjen toteutuksessa,
ohjauksen kohdistaminen oikeisiin ihmisiin ja kiire tyopaikoilla. Haasteena on myos kou-
lutettujen tyopaikkaohjaajien puute. Syksylld 2004 ongelmia aiheutti lisiksi kansallisten
ndyttdaineistojen keskeneridisyys. Niyttojirjestelyji ei ollut huomioitu kaikkien oppilai-
tosten vuosisuunnitelmissa.

Kehittimisalueita nousee raporteissa esille paljon, mutta piiasiassa yksittdisind teemoina.

Ainoa useammille projekteille yhteinen kehittimisalue on tydelimin sitouttaminen ja pe-
rehdyttiminen niyttsihin.
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Kehittamisalue

esimerkkilausuma

tydeldman edustajien néyttdpe-
rehdytys ja osallistuminen

Jatkossakin tulee perehdyttad tydpaikkaohjaaiia
sekd ammattiosaamisen nayttdihin eftd ndyttétutkin-
tojarjestelmaén.

alakohtaisten erojen huomioimi-
nen

Naytdjen suunnittelu, toteutus ja arviointi siten, ettd
alo- ja jarjestajakohtaiset erot huomioidaan.

arviointikriteerien kehittdminen

Arviointikriteerien selkiyttdminen ja konkretisointi.

materiaalien kehittdminen

Naytté- ja tydsscoppimisen materiaalien maara?

ndyttdjen arvioinnin luotettavuus
ja yhteismitallisuus

Oppimistulosten arvioinnin luotettavuus ja kansalli-
nen yhteismitallisuus?

nayttdjen kaytannon kokeiluja
lisattava

Kaikissa yhteistydoppilaitoksissa ei padsty kokeile-
maan naytdperusteista arviointia jarjestelmallisesti

nayttotulosten analyyttinen arvi-
ointi

Naytdjen kehittdmisen tulosten analyyttinen arvioin-
ti.

opettajien ndyttdperehdytys

Opetushenkildston edelleen kouluttaminen

opiskelijahallinnon kehittdminen

Opiskelijahallinnon kehittdminen (tietojen sy&ttd
yhteiseen tietokantaan).

opiskelijoiden nayttdperehdytys

Opiskelijoiden perehdyttaminen nayttsihin vaatii
selkedsti tehostamista

oppilaitosten sitoutuminen

Riippuu kovasti oppilaitoksesta, mitenka sielld suh-
taudutaan ammattiosaamisen nayttoihin. Tassa on
varmasti oppilaitoksen johdon asenteilla suuri mer-

kitys

oppimistulosten arviointijarjestel-
man kehittdminen

Oppimistulosten arviointijarjestelma vaatii kehitta-
mista.

oppimistulosten ja jatko-opinto-
vaatimusten vastaavuus?

Oppimistulosten ja jatko-opintovaatimusten vastaa-
vuus?

oppimistulosten ja tydelaman
vaatimusten vastaavuus?

Oppimistulosten ja tydelédman vaatimusten vastaa-
vuus?

OPS:n ja nayttdjen yhteyden
kehittaminen

Oppilaitosten alakohtaisissa tilaisuuksissa on tullut
ilmi, ettei opetussuunnitelma ole kovin tuttu tydkalu
opettajille

tiedotuksen kehittdminen

Tiedotuksen lisddminen

tulosten nivominen kaytantéon

Projektin toiminnan ja tulosten nivominen oppilaitos-
ten kehittamistydhon.

tydssdoppimisjarjestelman kehit-
tdminen yleensd

Tydssdoppimisjarjestelman kehittdminen yleensa
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3.5 NAYTTOJEN YHTEENSOVITTAMISPROJEKTIT

3.5.1 Tavoitteet, kehittéimiskohteet ja keskeiset tulokset

Ammatillisen perustutkinnon niyttdjen yhteensovittamisprojekteissa on tavoitteena selvit-
tdd missd mairin ammattiosaamisen niyttoji ja ndytedtutkintojen ndyttdjd voidaan sovittaa
yhteen. Tavoitteena on selvittdd, milld tavoin ammattiosaamisen ja niyttdtutkintojen niyt-
tojen yhtildisyyksid voidaan hyddyntid ja mitkd ovat yhteensovittamisen ongelmakohdat,
edellytykset ja hyvit kiytinnét.

Kahdessa niyttojen yhteensovittamisprojektissa tavoitteena oli arvioida, voidaanko ammat-
tiosaamisen niyttdjd ja ndyttdtutkintojen niyttdjd sovittaa yhteen. Pidtulos on, ettd lomak-
keet ja materiaalit ovat yhteen sovitettavissa, mikd hyodyttid erityisesti tydelimin edustajia,
koska kiytettivien lomakkeiden ja kiytintdjen kirjo vihenee. Niyttdjen yhteensovittami-
nen on siis onnistunut molemmissa projekteissa hyvin. Yhtendisen materiaalin valmistami-
nen ja kiytto on ollut erityisesti tydelimin edustajien toiveena, silli se selkeyttdd niyttdjen
toteutusta tyopaikoilla.

3.5.2 Ongelmat ja jatkoselvitysté vaativat asiat

Niyttojen yhteensovittamisprojektien yhteydessi tuli selvisti ilmi aikuisopiskelijoillakin it-
searvioinnin vaikeus. Luonto- ja ympiristoalan niyttdtutkintojen osalta keviilld 2005 siir-
ryttiin osittain typaikoilla pidettiviin ndyttoihin, miki oli uusi tilanne kaikille osapuolille.
Mukana oli yrityksii, joilla ei ollut aiempaa kokemusta niytisti. Kiertivien arvioijien avul-
la arviointi kuitenkin onnistui. Ongelma luonto- ja ympiristoalan kokeilussa on ollut se,
ettd kansalliset ndyttoaineistot eivit vastaa tydelimin vaatimuksia.

Yhteensovittamisprojektien tyyppinen kokeilu, jossa pitiisi testata kokonaisia tutkintojir-
jestelmid toisiinsa, onnistuu parhaiten vasta usean vuoden mittaisena selvitystyoni. Arvi-
ointilomakkeiden kokeilu ei ole edennyt aina toimintasuunnitelman mukaisesti. Ammat-
tiosaamisen ndyttdjen ja ndyttdtutkintojen sujuva jirjestiminen vaatii huomiota ja nimetyt
vastuuhenkilot. Haasteeksi on koettu myés tydelimin aktivoiminen niyteoihin.

Jatkossa tirkeiksi kehittdmisalueiksi raporteissa mainitaan seuraavat teemat:

Kehittamisalue esimerkkilausuma
materiaalien kehittdminen Naytto- ja tydssdoppimisen materiaalien maara? 2

Naytojen ja tydelaman vaati-
musten yhteensopivuus

Suurin ongelma luonto- ja ympdristéalan kokeilussa
on ollut se, ettd kansalliset nGyttdaineistot eivat vas-
taa taysin tydeldman vaatimuksia.

opiskelijoiden itsearviointitaito-
jen kehittaminen

Opiskelijan itsearvioinnin kehittaminen.

opiskelijoiden nayttoperehdytys

Opiskelijoiden perehdyttdminen nayttdihin vaatii sel-
keasti tehostamista

nayttotutkintoperdisten néytdjen

kokeilu

Kokeiluluvan saaminen nayttdtutkintoperdisiin néyttoi-
hin saatava pian.

tydelaman edustajien nayttdpe-
rehdytys ja osallistuminen

Jatkossakin tulee perehdyttaa tydpaikkaohjaajia seka
ammattiosaamisen nayhdihin ettd nayttotutkintojarjes-
telmaan.

19



3.6 JOHTOPAATOKSIA JA KEHITTAMISHAASTEITA

Koulutuksen jirjestijin arviointikiytintojen kehittimisprojektit ovat kehittineet niytoissd
tarvittavia yhteistyomalleja, verkostoja ja opetussuunnitelmia huomioimaan paremmin am-
mattiosaamisen niyttdjen kiyttoonotto. Padpaino projekteissa on ollut tydelimiyhteistyon
ja opetussuunnitelmien kehittdminen.

Hyvien niyttokiytintojen levittimisprojektit ovat jalkautuneet alueiden ja eri alojen oppi-
laitoksiin ja levittineet edelleen aikaisemmissa projekteissa tuotettuja hyvid niyttokiytints-
ji. Haasteeksi on noussut joillakin aloilla opettajien muutosvastarinta, miki on kuitenkin
vihentynyt tiedon ja ymmirryksen lisidntymisen mydtd. Niyttdjen vastaanotto tydelimissi
ja opiskelijoiden kohdalla on pddsddntdisesti innostunut.

Oppimistulosten arvioinnin kehittdmisprojektit ovat keskittyneet arviointiaineistojen ke-
rigmiseen kansallista oppimistulosten arviointia varten. Kiytinnossi on tehty myos paljon
ndyttoihin liittyvii tiedotus- ja koulutustoimintaa. Varsinaisia tulosten analyyttisia arvioin-
teja ei ole ehditty vield tehdi.

Niyttdjen yhteensovittamisprojektit ovat testanneet ammattiosaamisen niyttdjen ja nyted-
tutkintojen niyttdjen yhteensovittamista. Niyttoaineistojen ja lomakkeiden yhteensovitta-
minen onnistuu helposti, miki on etenkin tyonantajien kannalta selkeyttd niytt6ihin tuova
etu.

Keskeisini kehittimisalueina nousevat esille tydelimin edustajien niyttoperehdytys ja niyt-
tojirjestelmin kehittimiseen ja toteutukseen osallistuminen, niyttdmateriaalien ja ohjeisto-
jen kehittdminen (laatu, miirin optimointi), oppilaitosten vilinen ja alueellinen yhteistyd
sekd opetussuunnitelmien ja nidyttdjen yhteyden kehittiminen. Jilkimmaiisessd on kyse seki
opetussuunnitelmien kehittimisestd siten, ettd niissd huomioidaan niytdt ja niissi tarvittava
osaaminen, etti opetussuunnitelmien noudattamisesta ja kehittdmisestd yleensi.

Projekteissa havaittujen kehittimisalueiden lisiksi yhti olennaista niyttojirjestelmin kehit-
timisen kannalta on paikantaa kehittimisalueita, joita projekteissa on nostettu esille vain
vihin tai ei lainkaan. Vain muutamissa projekteissa esille nousseita, mutta olennaisia kysy-
myksii ovat ainakin:

- niyttdjen ja niiden mittaamien oppimistulosten analyyttinen arviointi
- oppimistulosten ja tyossd vaadittavan osaamisen vertailu
- niytoissi esille tulevan osaamisen ja tydssd vaadittavan osaamisen vertailu

Mielenkiintoista tuloksissa on esimerkiksi se, ettd opetussuunnitelman ja niyton vilisen yh-
teyden kehittiminen nousee vahvasti esille, mutta niiden kahden ja tydelimin vaatimusten
ja tydssi tarvittavan osaamisen vertailu ei kovinkaan paljoa. Osasyyni saattaa olla se, ettd
projektit ovat piidsidntdisesti oppilaitosten ja ammatillisen koulutuksen edustajien vetimii,
jolloin tydeliminikokulma jid kehittimistoiminnassa ohuemmaksi. Projekteissa oli toki
mukana tybelimin edustajia projektien ohjausryhmissi, mutta heidin roolinsa tuntui olevan
painottunut niyttdjen kiytinnon toteutusten yhteistydtahona toimimiseen. Koulutuksen
tydelimivastaavuuden arviointi on toisaalta erittdin vaativa tehtivi, johon tyonantajillakaan
ei ole resursseja tai osaamista. Kehittimisalueellehan sijoictuu OPH:n laajempi niyttétulok-
siin pohjautuva kansallinen tutkimus, mutta teema-alue vaatisi ehki vield lisipanostusta ja
uudentyyppisten tydelimilihtdisten kehittimis- ja arviointiprojektien lisddmista.
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Niyttojen ja OPS:n vertailu tydelimin osaamisvaatimuksiin oli asetettu tavoitteeksi muu-
tamissa arvioitavissa projekteissa, mutta niiden kiytinnon toteutus jii tekemittd tehtivin
vaativuuden ja resurssipulmien takia.

Seuraavassa on listattu joitakin arvioinnista nousevia yleisid johtopaitoksii ja haasteita niyt-
tojen jatkokehittimiselle.

*  projektit on piidsidntdisesti toteutettu ja dokumentoitu raporttien perusteella
huolellisesti (poytikirjat, ohjausryhmit, laadunvarmistus, nimilistat osallistujilta
jne.), toisaalta joissain tapauksissa projektihallinnointi, verkostoituminen ja
projektin omien toimijoiden perehdyttiminen ja koulutus on vienyt melko
paljon resursseja varsinkin ensimmadisen syksyn aikana

* toisaalta etenkin verkostot ja ohjausryhmit seki toimijoiden jalkautuminen
ovat tuottaneet hyvii tuloksia, joilla voi olettaa olevan pysyvyytti

*  projektien yhteisty ja/tai aikaisempien projektien tulosten hyédyntiminen
on varsin vihiistd, ja sitd tapahtui vain muutamissa projekteissa.

*  OPH:n koulutustilaisuudet ja verkostotapaamiset toisaalta tukivat hyvin
projektien yhteisty6n kehittimistd

*  suurin ongelma ja haaste tuntuu olevan tydnantajien mukaan saanti ja yhteistyd.
Paisyyni ovat tydnantajan kiireet ja resurssipula, mutta myos opettajien asenteet
(arviointivastuun luovuttaminen tydpaikalle hankalaa, typaikan arviointi-
osaamisen kyseenalaistaminen), joka on johtanut mm. siihen, ettd niyttdji
pyritiin jirjestimdin oppilaitoksissa tydpaikkojen sijasta.

* oppilaitosten ja opettajien sitoutumisessa on havaittu joitakin ongelmia,
samoin OPS:ien hyddyntimisessd ja niiden roolin ymmirtimisessi joissakin
oppilaitoksissa.

* niyttojen kehittdmisen haasteena on edelleen OPS:n, niyton ja tydelimissi
tarvittavan osaamisen suhde

* laajemmin on haasteena se, kuinka teoriaopetus, tydssioppiminen ja niytdt
integroidaan yhteen oppimista tukevaksi kokonaisuudeksi

* niyttojirjestelmin levitys ja kiyttdonotto on edistinyt vilillisesti opetuksen
kehittimistd ammatillisessa koulutuksessa, miki nikyy mm.
opetussuunnitelmien ja opettajien pedagogisen ajattelun kehittymisessd
seki koulutuksen ja tydelimin lihentymisessi

* oppilaitosten resurssit ovat jatkossa haaste, kun ESR-rahoitus piittyy,
ellei resursseja osata kohdentaa uudelleen perinteisestd arvioinnista
niyttopohjaiseen arviointiin.

Lihde:

Nyyssold, Niina (2003), Niytot toisen asteen ammatillisessa peruskoulutuksessa. Raportti
projektin etenemisesti vuonna 2002. Opetushallitus.
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