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1 JOHDANTO

Niyteotutkintojen kehittdmisen ja toimeenpanon vastuuviranomainen on Opetus-
hallitus. Opetushallitus suosittelee niyttétutkintojen jirjestijid huolehtimaan siiti,
ettd tutkinnon vastuuhenkil§lld sekd tutkintosuoritusten arvioijista vihintiin
yhdelld on niyttétutkintomestarin koulutusohjelma suoritettuna. Opetushallitus
ohjaa niyttdtutkintomestarin koulutusohjelman perusteella niytttutkintomestarin

Niyteotutkintojirjestelmi otettiin kiyttoon Suomessa vuonna 1994. Jirjestelmi
kehitettiin elinikiisen oppimisen ja avoimen opiskelun periaatteisiin soveltuvaksi
siten, ettd se tukee ammatissa toimivan, tydikiisen ihmisen aktiivista ammattitaidon
kehittdmistd muuttuviin tydelimin tarpeisiin.

Niyttotutkintojirjestelmissi tutkinto suoritetaan osoittamalla tutkinnon
perusteissa miiritelty osaaminen tutkintotilaisuuksissa. Tutkintotilaisuuksien
jirjestdmisesti ja tutkintotodistusten mydntimisestd vastaavat kolmikantaiset
tutkintotoimikunnat. Ne tekevit niyttdtutkintojen jirjestimissopimuksia koulu-
tuksen jirjestdjien ja muiden laitosten kanssa. Tutkinto ja tarvittavan ammattitaidon
hankkiminen on erotettu toisistaan. T4std syysti lainsdddinndssi siddetddn vain
ndyttdtutkinnoista; sdddeltyjd ovat muun muassa tutkinnossa osoitettavan osaa-
misen sisiltd, osaamisen arviointi ja tutkintotodistukset. Koulutusta koskeva siitely
velvoittaa valmistavan koulutuksen jirjestdjin jirjestimiin koulutus tutkinnon
perusteiden mukaisesti.

Niyteotutkintojen jirjestimisen kehittimiskoulutusta on jirjestetty vuodesta
1995 alkaen. Koulutuksen sisilt6jd on sittemmin uudistettu vuosina 2001, 2003
(Niyttotutkintojen jirjestimisen kehittdmiskoulutus 15 ov) ja 2007 (Niytts-
tutkintomestari, koulutusohjelma 25 op). Koulutusohjelman uudistuksissa, sisillon
laadinnassa ja esittimistavassa on sovellettu niyttdtutkintojirjestelmin periaatteita.
Sisiltéd on piivitetty myés lainsdidinnén uudistumisen vuoksi. Osaamiskoko-
naisuuksia on lisitty mairittelemilld niyttotutkintotoiminnan kehittdminen ja
johtaminen valinnaisiksi kokonaisuuksiksi. Niytttutkintomestarin koulutus-
ohjelman osiin sisiltyvit ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit
sekd ammattitaidon osoittamistavat on jisennetty samalla tavoin kuin niytto-
tutkinnon jirjestimisen ja ammattitaidon arvioinnin prosessit.

Niyttotutkintomestarin koulutusohjelma valmistaa niyttotutkintojirjestelmin
toimijoita kullekin osallistujalle henkilokohtaistettavan ohjelman mukaan kehitti-
miin niyttdtutkintojen jirjestimisen, ammattitaidon arvioinnin, niyttétutkinto-
toiminnan laadun kehittimisen ja johtamisen taitojaan asiantuntijatasolle. Niytto-
tutkintomestarin koulutusohjelmaa jirjestavit ammatilliset opettajakorkeakoulut ja
Svenska yrkesinsitutet vastaavat niyttotutkintomestarin koulutusohjelman
miiriccimilli tavalla jirjestelyistid koulutusohjelmaan hakeutumisessa, osaamisen
tunnistamisessa, tunnustamisessa ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisessa.
Koulutusohjelmassa vaadittava osaaminen arvioidaan, tunnistetaan ja tunnustetaan
ndyttdtutkintojirjestelmin periaatteita noudattaen kunkin osallistujan omassa
tyOssa.

Niyttotutkintomestarin koulutusohjelma vastaa 25 opintopistettd. Niytto-
tutkintomestarin todistuksen ja diplomin saa henkild, joka on hyviksytysti osoit-



tanut ndyttdtutkintomestarin ammattitaitonsa niyttotutkintomestarin koulutus-
ohjelman perusteiden mukaisesti.

2 NAYTTOTUTKINTOMESTARIN KOULUTUSOHIELMAN TARKOITUS,
TAVOITTEET JA TEHTAVA

Niyttotutkintomestarin koulutusohjelman tarkoitus on edistdd niyttotutkinto-
toiminnan kehittimistd joustavaksi ja luotettavaksi sekd tydelimin vaatimukset
huomioon ottavaksi ja asiakaslihtdiseksi eri osapuolten kumppanuusyhteistydksi.

Niyttotutkintomestarin koulutusohjelman tavoitteena on, ettid niyteotutkinto-
jarjestelmissd toimiva ammattihenkild saavuttaa omalla akdiivisella kehittdmis-
tyolldin tiedollisen ja taidollisen osaamisen tutkintotilaisuuksien jirjestimisessd ja
ammattitaidon arvioinnissa seki niyttotutkintotoiminnan johtamisen tai laadun
kehittimisessi edustamansa tutkinnon alalla.

Niyttotutkintomestarin koulutusohjelman tavoitteena on kannustaa, tukea ja
ohjata niyttotutkintojen jirjestimisti. Tavoitteena on myds kannustaa ja tukea
ammattitaidon arvioinnista vastuussa olevia henkilitd ammattitaitonsa kehitti-
misessd sekd ohjata heitd ohjauksellisin ja koulutuksellisin keinoin syventimiin
asiantuntijuuttaan osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisen menettelyistd
niyttotutkintoon hakeutumisen ja tutkinnon suorittamisen vaiheissa.

2.1 Arvot, kasitys ammattitaidosta, osaamisen
tunnustamisesta, oppimisesta ja arvioinnista

Ammatillisen aikuiskoulutuksen niyttotutkintojirjestelmin keskeiset tavoitteet ovat

* joustava aikuisvieston ammatillisen osaamisen tunnistaminen ja tunnusta-
minen sekid osaamisen uudistaminen, yllidpitiminen ja kehittiminen

* tydllisyyden edistiminen
* ammatillisen pitevditymisen miirillinen ja laadullinen lisddminen.

Niyttotutkintomestari sitoutuu toiminnassaan niihin tavoitteisiin.

Niyttotutkintomestari ottaa huomioon tutkintotilaisuuksien suunnittelussa,
toteutuksessa ja kehittimisessi seki toiminnan johtamisessa tasapuolisesti eri
osapuolten perustellut nikemykset. Tutkintosuorituksia arvioidaan monipuoliseen,
perusteltuun ja kokonaisvaltaiseen arviointiaineistoon nojautuen. Arviointi tehdiin
tutkinnon ja sen osien ammattitaitovaatimusten, arvioinnin kohteiden ja kritee-
reiden mukaisesti yhdessi muiden arvioijien kanssa. Niytttutkintomestari ohjaa
ndytedtutkinnon suorittamisprosessiin osallistuvia niin, ettd he tietdvit velvolli-
suutensa ja oikeutensa.

Ammattitaidolle on olennaista, ettid se on prosessinomaista, vastuullista ja
perusteltua ongelmanratkaisua, jossa eri Kisitteet seki teoreettinen ja kokemuk-
sellinen tieto yhdistyvit harkituksi toiminnaksi. Kdytinnén ammattitaidolle tai
-toiminnalle muodostuu teoreettinen ja eettinen perusta, joka helpottaa tys-
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toimintojen mallittamista ja mallien soveltamista eri tilanteisiin. Myds oman
toiminnan arvioint helpottuu. Niyttdtutkinnon perusteissa miritelty kisitys
ammattitaidosta on perusta sille, millaisiksi suunnitellaan ne ammattiin liiteyvit
tutkintotilaisuuksien tyd- tai toimintakokonaisuudet, joissa ammattitaito pystytiin
arvioimaan tutkinnon perusteissa miiriteltyjen arvioinnin kohteiden ja kriteerien
perusteella. Tami koskee vastaavalla tavalla myos nidytttutkintomestarin ammatti-
taitoa.

Osaaminen tunnustetaan ammattitaidon hankkimistavasta riippumattomasti.
Niyttotutkintomestarin koulutusohjelmassa osaamisen tunnustaminen perustuu
niyttotutkintomestarin ammattitaitovaatimuksiin ja kriteeriperustaiseen arviointiin.

Oppiminen nihdiin aktiivisena, oppijan omaa toimintaa suuntaavana ja
jisentivini tapahtumana. Oppiminen nihdiin my6s tietoisena, oman tietimyksen
ja taitojen aktiivisena uudelleenjirjestelynd, jossa uuden oppiminen rakentuu
aikaisemmin opitun tai aikaisemmin saatujen kokemusten varaan. Se vaatii ohjaa-
jalta aktiivista, tavoitteisiin suuntautunutta ja niihin myés sitoutuvaa tydtapaa.

Oppiminen on aina kontekstisidonnaista eli sidoksissa sithen asiayhteyteen, jossa
sitd kiytetddn. Laadukas oppiminen on myés luonteeltaan sosiaalista, vuorovaiku-
tukseen ja yhteistoimintaan perustuvaa. Ohjaajien seki opiskelu- ja tydtoverien
kanssa kidydyt keskustelut, heiddn antamansa palaute tai kehittimisechdotukset
syventivit, monipuolistavat ja tehostavat asian omaksumista, yhteisen tietimyksen
muodostumista ja sosiaalisten merkitysrakenteiden muodostumista. Niytto-
tutkintomestarin koulutusohjelmassa painotetaan erityisesti opiskelijoiden aikai-
sempia kokemuksia suosimalla aktiivista tiedonhankintaa ja yhteistoiminnallisia
opiskelumuotoja.

Niyttotutkintomestarin koulutusohjelmassa arviointi on ohjaukseen ja koulu-
tukseen osallistuvien henkilsiden, ohjaajien ja kouluttajien vilistd jatkuvaa vuoro-
puhelua. Arvioinnin tehtivini on tukea osallistujien niyttotutkintotoimintaan
liittyvidd ammatillista kehittymistd. Arviointi on luonteeltaan kehittivii ja se koh-
distuu koulutukseen osallistujien toiminnallisten valmiuksien ohella my6s heidin
kehittdmis- ja yhteistyévalmiuksiinsa. Osallistujien itsearvioinnilla on heidin oman
oppimisensa ja oman ammattitaitonsa arvioinnissa keskeinen rooli. Niyttétutkinto-
mestarin diplomin saamiseksi vaadittava ammattitaito on osoitettava niytto-
tutkintojirjestelmin periaatteita noudattaen kunkin omassa tydympiristdssi.

3 NAYTTOTUTKINTOMESTARIN KOULUTUSOHJELMAN
HENKILOKOHTAISTETTU PROSESSI

3.1 Nayttotutkintomestarin koulutusohjelmaan
hakeutuminen

Opetushallituksen tukema niyttdtutkintomestarin koulutusohjelma on piisiintoi-
sesti tarkoitettu valtionapua saavien oppilaitosten aikuiskoulutuksessa ja tutkinto-
tilaisuuksien jirjestimisessi toimiville opetustoimen henkildille, jotka ovat suorit-



taneet vihintdin 35 opintoviikon / 60 opintopisteen laajuiset opettajan pedagogiset
opinnot tai joilla on vastaavat tiedot. Perustellusta syysti tutkintotoimikuntien
jasenet sekid tydelimin ammattitaidon arvioijat voivat myds osallistua koulutukseen.
My®és koulutusorganisaatioiden johtajat voivat osallistua niyttdtutkintomestarin
koulutusohjelmaan. Koulutus ja oppimistehtivit sekd ndytttutkintotoiminnan
asiantuntijuuden osoittaminen henkilskohtaistetaan kunkin henkilon tai kohde-
ryhmin tarpeiden mukaisesti.

3.2 Nayttotutkintomestarin koulutusohjelmaan valitun
henkilon osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Niyttotutkintomestarin koulutusohjelman aloitusvaiheessa sithen hakeutunut ja
koulutusohjelman aloittanut henkil6 sitoutuu niyttdtutkintomestarin ammatti-
taitovaatimuksiin, osoittaa aikaisemmin hankkimansa osaamisen luotettavin
asiakirjoin ja selvittdd muut niyttotutkintomestarin koulutusohjelman kulkuun
vaikuttavat lihtskohdat.

Tissid vaiheessa selvitetdin myos ndytedtutkintomestarin koulutusohjelmaan
osallistuvalle soveltuvat niytttutkintomestarin ammattitaidon osoittamisen jirjes-
telyt seki ohjauksen ja mahdollisten henkilokohtaisten tukitoimien tarve.

Osaaminen tunnistetaan kiyttimilld monipuolisesti erilaisia alalle soveltuvia
menetelmii. Osaamisen tunnistamisen perusteella arvioidaan, miltd osin

* henkilon esittimien luotettavien asiakirjojen perusteella jo osoitettu
osaaminen voidaan tunnustaa suoritetuksi,

* henkil6 ohjataan suoraan koulutusohjelman jonkin osan suorittamiseen tai

* henkil ohjataan niytttutkintomestariksi tarvittavan ammattitaidon
hankkimiseen.

Niytctotutkintomestariksi kouluttautuvan henkilén aikaisemmin hankkiman
osaamisen tunnustamisen ehtona on, etti arvioijat ovat yksimielisii siitd, ettd
henkilén jo osoittama osaaminen kattaa koulutusohjelmassa miiritellyt tavoitteet.
Arvioinnissa verrataan henkilokohtaista osaamista niyttdtutkintomestarin koulutus-
ohjelmassa esitettyihin osaamisen vaatimuksiin ja kriteereihin. Osaamisen tunnus-
taminen tehdiin aina henkilokohtaisen selvitys- ja tunnistustyon perusteella.
Niyttotutkintomestarin koulutusohjelmaan tulevan ja mys koulutusohjelmassa
olevan henkil6n tulee itse hankkia tarvittavat dokumentit tytoiminnastaan ja muut
selvitykset.

Niyttotutkintomestarin koulutusohjelman toteuttajan edustaja ja ohjelmaan
osallistuja laativat yhdessi henkilskohtaistamista koskevan asiakirjan, jossa kuva-
taan, miten tutkinnon suorittaja hankkii ja osoittaa niyttétutkintomestarin koulu-
tusohjelman perusteissa edellytetyn osaamisen. Asiakirjan hyviksyvit yhdessi
ndyttdtutkintomestarin koulutusohjelman jirjestiji seki koulutukseen osallistuja ja
hinen esimichensi oppilaitoksessa, tydelimin arvioijan ollessa kyseessd kolmas
osapuoli on hinen esimiehensi. Tilld menettelyllid pyritdin varmistamaan mm. se,
ettd oppilaitoksessa mahdollisesti jo laadittu niyttotutkintostrategia kytkeytyy
ndytedtutkintomestariksi kouluttautuvan kehittimisprosesseihin.
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Niyttotutkintomestarin koulutusohjelmassa henkildiden arviointi poikkeaa
niyttotutkintoja suorittavien henkildiden osaamisen kolmikantaisesta arvioinnista.
Niyttotutkintomestarin osaamisen arvioijana on ensisijaisesti vastuukouluttaja.
Laadun varmistamisen kannalta vastuukouluttajan tulee vahvistaa arviointi-
padtostidn hankkimalla arviointipddtoksensi tueksi tietoa my6s toisilta kouluttajilta,
ndytedtutkintomestarikoulutuksessa olevan esimichelti oppilaitoksesta tai tys-
paikasta ja mahdollisesti myos muilta niyttotutkintomestareiksi kouluttautuvilta.

3.3 Nayttotutkintomestarina tarvittavan ammattitaidon
hankkimiseen sitoutuminen

Niyttotutkintomestarin koulutusohjelmaan osallistuva henkil sitoutuu ammatti-
taidon hankkimisvaiheessa Niyttotutkintomestarin koulutusohjelman (25 op)
tavoitteisiin, osallistuu aktiivisesti koulutusohjelmaan henkilskohtaisen suunnitel-
mansa mukaisesti ja kehittyy niyttotutkintomestariksi seuraavien vaiheiden kautta:

A. Vaatimukset/tavoitteet

B. Sitoutuminen

Néayttotutkintomestarin koulutus-

ohjelmaan hakeutuva

* perehtyy niytttutkintomestarin
koulutusohjelman ammattitaito-
vaatimuksiin ja ammattitaidon
osoittamistapoihin

Néayttotutkintomestarin koulutus-

ohjelmassa opiskeleva sitoutuu

tekemiin

* tarvittavat jirjestelyt tyo- ja
elimintilanteisiinsa siten, ettd oman
tyon kehittdminen opiskelun
tukemana ja sovittujen tavoitteiden
ja aikataulujen noudattaminen on
mahdollista

¢ kokoaa aikaisemmin hankkimansa
osaamisen luotettavat dokumentit ja
esittdd ne koulutusohjelman
toteuttajalle

esittimiin dokumentit

* tydkokemuksestaan niyttdtutkinto-
toiminnassa

* tydkokemuksestaan tutkinto-
toimikuntatydssi

* muusta tydkokemuksesta

* pedagogisesta koulutuksesta

* pedagogisesta tyokokemuksesta

* ohjauksesta

* muusta tarvittavasta

* etsii ndyttotutkintomestarin
koulutusohjelmassa tarvitsemansa
yhteistyotahot

esittimiin

e erittelyn tarvitsemistaan yhteistyo-
tahoista esim. tutkintotoimikunnat,
tydpaikat, muut asiantuntijat




* kytkee niyttotutkintomestarin
koulutusohjelman mukaiset suori-
tuksensa omaan tyshonsi

osoittamaan

* omaan tyohonsi kytketyilld ja sitd
kehittivilld suorituksilla ammattitai-
tonsa olevan niyttotutkintomestarin
diplomin arvoinen

* hakemaan tarvittaessa niytto-
tutkintoasiantuntemusta
organisaatiostaan tai sen ulko-
puolelta

* hakeutumaan niyttdtutkinto-
mestarin ammattitaitoa kehittiviin
koulutukseen

* valmistelee ohjatusti itselleen
henkilskohtaistamista koskevan
asiakirjan aikaisemmin hankkimansa
ammattitaidon osoittamisesta,
tulevan ammattitaitonsa
osoittamisesta ja tarvittavan niytto-
tutkintomestarin ammattitaidon
hankkimisesta

laatimaan ehdotuksen

* henkilokohtaistamista koskevaksi
asiakirjaksi

* osoitetusta osaamisestaan

* tyOssddn ailemmin saavuttamastaan
osaamisesta

* tydssidn toteuttamiskelpoisista
osaamisensa osoittamistavoista, joita
tismennetdin prosessin aikana

* ty6honsi sovitettavista
toteuttamiskelpoisista menetelmisti
tarvittavan ammattitaidon hankki-
miseksi, tarvittavasta ohjauksesta ja
mahdollisista tukitoimista

* hyviksyttimiin ehdotuksensa
henkilokohtaistamista koskevaksi
asiakirjaksi

* kytkee oppimisprosessin ja sithen
kuuluvat tehtivit omaan tychonsi

tekemiin

* oppimisprosessiinsa kuuluvat
tehtivit siten, ettd ne nivoutuvat
oman tydn, tydpaikan ja/tai oman
alansa niyttotutkintotoiminnan
kehittimiseen

* tekee opiskelussaan ja niytts-
tutkintotydssiin eettisesti harkittuja
valintoja ja pidtoksii.

tekemiin
* tydtdin eettisesti kestivilld tavalla.




3.4 Tarvittavan ammattitaidon hankkimisen jarjestelyt

Niyttotutkintomestariksi kehittymisessi tarjotaan monimuotoisia ja avoimia
oppimisympiristdjd kullekin opiskelijalle henkilskohtaistetusti mm. sen mukaan,
onko hin oppilaitoksessa johtavassa asemassa oleva henkils, opettaja, tutkinto-
toimikunnan jisen tai tydelimin arvioija. Avoimissa oppimisympiristdissi
korostetaan ja tuetaan verkottumista seki kokemusten ja hyvien kiytintsjen
jakamista tydelimin ja opetustoimen vililla.

Niyttotutkintomestarin koulutusohjelman jirjestijd vastaa opetuksen suunnit-
telusta ja jirjestelyistd timin perusteen mukaisesti. Opetuksessa tulee kiyttid
monipuolisesti eri alojen asiantuntijoita. Kehittymisti tuetaan ryhmi- ja yksilo-
ohjauksella kullekin henkilélle laaditun henkilskohtaistetun suunnitelman mukaan.
Lisiksi tuetaan oppimisen edistymisti etdohjauksen keinoin kiyttien sihkoistd
viestintii ja verkkoaineistoja. Niyttotutkintomestariosaamisen osoittaminen
liitetdéin ensisijaisesti ndyttotutkintojen jirjestimiseen, ammatillisen osaamisen
tunnistamiseen ja ammattitaidon arviointiin. Kehittymisti tukevien materiaalien
tulee olla ajantasaisia ja asiantuntijuuden kehittymisti tukevia.

Niyteotutkintomestariksi kehittymisen arvioinnissa kiinnitetdin huomiota
henkilskohtaisen ammattitaidon kehittymiseen. Kehittymisti edistetdiin ohjaamalla
opiskelijaa syventimiin omaa tietoisuuttaan niyttdtutkintojirjestelmisti, yhteis-
ty6hon ja vuorovaikutukseen niyttétutkintojirjestelmin eri toimijoiden kanssa,
palautteen hankintaan ja kiytt66n sekd oman niyttétutkintotoiminnan arviointiin
(itsearviointiin).

Niyttotutkintomestarin koulutusohjelmassa saavutettu ammattitaito osoitetaan
kullekin henkilélle suunnitelluissa, hinen omista lihtokohdistaan henkils-
kohtaistetuissa, niyttotutkintojirjestelmin mukaisesti toteutetuissa tilaisuuksissa,
jotka ovat riippumattomia tarvittavan ammattitaidon hankkimisen prosessista.

4 NAYTTOTUTKINTOMESTARIN KOULUTUSOHJELMAN
MUODOSTUMINEN

4.1 Nayttotutkintomestarin ammattitaitovaatimukset ja
kokonaisuuden muodostuminen

Niyttotutkintomestarin koulutusohjelman (25 op) ammattitaitovaatimukset
muodostuvat seuraavista viidesti osasta:

Pakolliset osat ovat:
1. Niyttotutkintojirjestelmin toimintaperiaatteiden noudattaminen (6 op)

2. Niyttotutkinnon jirjestimisen ja tutkintotilaisuuksien suunnittelu seki
henkilskohtaistaminen (6 op)

3. Tutkintotilaisuuksien jirjestiminen ja ammattitaidon arviointi (6 op)
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Valinnaiset osat, joista on valittava toinen, ovat:
4. Niyteotutkintotoiminnan laadun kehittiminen (7 op)

5. Niyttétutkintotoiminnan johtaminen (7 op)

Niyttotutkintomestarin koulutusohjelman suorittaminen ja todistuksen seki
ndytttutkintomestarin diplomin saaminen edellyttivit neljin osan (25 op)
hyviksyttyi suoritusta.

Niyttotutkintomestarin ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit
sekd ammattitaidon osoittamistavat on esitetty kussakin osassa seuraavasti:

Taulukon kohta a Ammattitaitovaatimukset
Niyttotutkintotoiminnan asiantuntijatasoon vaadittu
ammattitaito on johdettu niyttotutkinnon jirjestimisen
ja ammattitaidon arvioinnin seki toiminnan kehitti-
misen ja johtamisen tydprosessista.

Taulukon kohta b Arvioinnin kohteet ja kriteerit
Arvioinnin kohteet (lihavoidut otsikot) ilmaisevat ne
ndyttotutkintomestarin ammattitaidon kannalta keskeiset
alueet tai toiminnot, joihin arvioinnissa on kiinnitettivi
erityinen huomio. Arviointikriteerit puolestaan ilmai-
sevat, kuinka niyttotutkintomestarin on tydssdin
suoriuduttava, eli minki tasoista osaamisen tulee olla.

Taulukon kohta ¢ Ammattitaidon osoittamistavat
Ammattitaidon osoittamistavat -kohdassa on miiritelty
kunkin niyttotutkintomestarin koulutusohjelman osan
suorittamistapoihin, ndyttdympiristdihin ja arviointi-
menettelyihin liittyvit vaatimukset. Ammattitaidon
osoittaminen keskittyy niyttotutkintojirjestelmin
hallintaan. Suorituksiksi ei hyviksyti opetussuunnitelma-
perusteiseen koulutukseen tai niyttétutkintoihin
valmistavaan koulutukseen liittyvii toimintaa.

Koulutusohjelman osat henkilskohtaistetaan kohderyhmien mukaisesti siten, ettd
opettajat, tydelimin arvioijat ja tutkintotoimikuntien jisenet sekd niyttotutkinto-
toiminnasta vastaava oppilaitosjohto voivat osoittaa vaadittavan ammattitaidon
kattavasti.



4.2 Nayttotutkintojarjestelman toimintaperiaatteiden

noudattaminen

a) Ammattitaitovaatimukset

b) Arvioinnin kohteet ja kriteerit

Néayttotutkintomestari

Nayttotutkintomestari

* hallitsee niyttétutkintojen
jdrjestimistd ja tarvittavan ammatti-
taidon hankkimista ohjaavan
lainsdidinnén

Lainsdadanndn tunteminen ja

noudattaminen

* vastaa ndyttotutkintotilaisuuksien
jdrjestimisestd, ammattitaidon
arvioinnista seki tarvittavan
ammattitaidon hankkimisesta
voimassa olevien lakien ja asetusten
mulkaisesti

¢ 0saa toiminnassaan erottaa tutkinto-
toimikunnan, tutkinnon jirjestijin
sekd ndyttotutkintoon valmistavan
koulutuksen jirjestdjin (tarvittavan
ammattitaidon hankkimiseen
liittyvit) vastuut ja velvollisuudet

* tietdd Opetushallituksen ja opetus-
ministerién tehtivit ndyttotutkinto-
jirjestelmin toimeenpanossa ja
ottaa ne huomioon toiminnassaan.

Lainsdéaddanndn muutosten

seuraaminen

e tietdi tavat seurata ko. lainsiidin-
ndssi tapahtuvia muutoksia ja
toimii muutosten edellyttimilld
tavalla.

* hallitsee niyttotutkintojirjestelmai

suositukset sekd vastaa toimintansa
oikeellisuudesta ndiden suhteen

Muiden méaaraysten, ohjeiden ja
suositusten tunteminen ja
noudattaminen
ohjeiden ja suositusten noudatta-
misesta niyttotutkintoon hakeutu-
misen, niyttdtutkinnon suoritta-
misen ja tarvittavan ammattitaidon
hankkimisen eri vaiheissa.

Maédraysten, ohjeiden ja suositusten

muutosten seuraaminen

* seuraa omatoimisesti em. mairdys-
ten, suositusten ja ohjeiden muuttu-
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mista ja toimii muutosten edellyt-
timalli tavalla.

* hallitsee niyttotutkintojirjestelmin
kisitteet

Késitteiden kdyttdminen

* kiyttdd henkilokohtaistettuun
niyttotutkinnon jirjestimiseen
liittyvid sovittuja kisitteitd
tismillisesti suullisessa ja kirjallisessa
ilmaisussa

e crottaa tietoisesti ammatillista
aikuiskoulutusta koskevat kisitteet
ammattiosaamisen naytoisti ja
muista ammatillisen koulutuksen
kisitteisti.

* tekee yhteistydtd oman alansa
tutkintotoimikuntien kanssa

Yhteisty6 tutkintotoimikuntien

kanssa

* osaa hakea tiedot alansa ja alueensa
tutkintotoimikuntien jisenistd,
heidin edustamistaan tahoista seki
tehtivistiin tutkintotoimikunnassa
niin, ettd kiyttdd niditd tietoja oikein
toimiessaan tutkintotilaisuuksien
jdrjestdjani

e osaa seurata alansa tutkintotoimi-
kuntien em. tiedoissa tapahtuvia
muutoksia

* tietdd, miten ja mistd haetaan tietoa
vastuualueensa tutkintotoimikunnan
antamista ohjeista ja toimii niiden
mulkaisesti

* toimii yhteistyossi em. tutkinto-
toimikunnan kanssa.

* tietdd, mitd ja miten yhteistyotd
niyttdtutkintojirjestelmin eri
viranomaisten kanssa tehddin

Asiantuntemus tietojen

toimittamisessa oman alansa

tutkintotoimikunnalle

* tietdd, mitkd mairiykset ja ohjeet
midrittdvit yhteydenpitoa tutkinto-
toimikuntaan ja tuntee niiden
sisillon

* toimittaa tutkintotoimikunnalle
ndytedtutkintojen jirjestdmis-
sopimukseen liittyvit tiedot em.
miidriyksii ja ohjeita noudattaen
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* toimittaa tutkintotoimikunnalle
tutkinnon suorittajien arviointiin ja
todistuksiin liittyvit tiedot em.
miiriyksii ja ohjeita noudattaen

* toimittaa tutkintotoimikunnalle
muut sen pyytimit selvitykset ja
tiedot

* 0saa opastaa organisaationsa muita
henkilditd em. tietojen toimitta-
misessa.

Asiantuntemus maksujen perinndssa

* osaa midritelli tutkinnon
suorittajalta perittivit kohtuulliset
maksut ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnoissa

* tietdd, milloin ja miten tutkinto-

maksu peritddn tutkinnon suorit-
tajalta.

Asiantuntemus tutkintomaksujen

tilittdmisessa

* vastaa, etti tutkintomaksujen
tilittiminen hallinnossa on hoidettu
tilittimisesti voimassa olevien
midrdysten ja ohjeiden mukaisesti

* opastaa asiantuntevasti tutkinnon
suorittajia ja tarvittaessa organisaa-
tionsa tydntekijoitd em. maksujen
tilitykseen liittyvissd asioissa.

Asiantuntemus tilasto- ja

kustannustietojen toimittamisessa

* vastaa tarvittavien tilastotietojen
toimittamisesta oikea-aikaisesti
Tilastokeskukselle ja muille
viranomaisille

* vastaa tarvittavien kustannustietojen
toimittamisesta viranomaisille

* opastaa asiantuntevasti organisaa-
tionsa muita tyontekijoitd em.
tietojen kokoamisessa ja toimit-
tamisessa.
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* osaa kiyttdd niyttotutkintojen Nayttotutkintojen rahoituslahteiden
rahoittamisessa eri tahoja. tunteminen ja kaytto
* osaa hakea tietoja eri rahoitus-
lihteistd ja kiytedd niitd:
* omachtoinen aikuiskoulutus
* tydvoimakoulutus
* oppisopimuskoulutus
* henkilsstokoulutus
* tutkinnon suorittajan oma osuus
rahoituksen jirjestimisessi
* muut mahdolliset rahoitus-
muodot
* osaa tarvittaessa opastaa tulevaa
tutkinnon suorittajaa rahoitukseen
liiteyvissd kysymyksissi.

¢) Ammattitaidon osoittamistavat

Niyttotutkintomestarin koulutusohjelman timin osan ammattitaidon osoitta-
misessa on keskeistd osoittaa osaavansa toimia voimassa olevan lainsiadinnén seki
kisitteitd kiyttden.

Ammattitaito osoitetaan piisidntdisesti henkilon omassa organisaatiossa hinen
alaansa tai vastuualueeseensa liittyvien niyttdtutkintojen jirjestimiseen liittyvissd
toiminnoissa. Ammattitaidon osoittamiseen liittyvid suorituksia voivat olla esi-
merkiksi ndyttdtutkinnon jirjestimissopimuksen hakuprosessiin liittyvit tehtivit,
tutkintotoimikunnan tai muiden viranomaisten kanssa tehtiviin yhteistyshon
liiteyvit tehtdvite, tutkinnon jirjestdjin tutkintotilaisuuksien rahoitusjirjestelyihin
liiteyvit tehedvit, koulutuksen jirjestdjin tai oppilaitoksen niyttétutkintostrategian
laatimiseen tai pdivittdmiseen liittyvit tehtdvit ja muut em. ammattitaito-
vaatimuksissa mainitut niyttotutkintoihin liittyvit tehtivit.

Edelld kuvatut ammattitaidon osoittamistavat tulee valita yhdessi koulutus-
ohjelmaa jdrjestivin laitoksen edustajan kanssa kullekin henkilskohtaistetusti siten,
ettd osan kaikki ammattitaitovaatimukset tulevat arvioiduksi. Ammattitaidon
osoittamisen yhteyteen tulee liittdd myos tilaisuus, jossa henkild esittelee tuotta-
mansa dokumentit muille niyttotutkintomestarin koulutusohjelmassa oleville
henkildille. Lisiksi esittelyn pohjalta kiydiin erillinen palaute- ja ohjauskeskustelu
vastuukouluttajan johtamana. Itsearviointi on my®s olennainen osa suoritusta.
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4.3 Nayttotutkinnon jarjestamisen ja tutkintotilaisuuksien
suunnittelu seka henkilokohtaistaminen

a) Ammattitaitovaatimukset

b) Arvioinnin kohteet ja Kkriteerit

Nayttotutkintomestari

Nayttotutkintomestari

* toimii niyttdtutkintotoiminnan
asiantuntijana yhteistydssi
tyopaikkojen kanssa edustamiaan
tutkintoja jirjestdessdin

Asiantuntijayhteisty6 ty6eldman

kanssa

* organisoi yhteistyon tyopaikkojen
kanssa ja sitouttaa tydpaikkojen
edustajat yhteistyohon tutkintojen
jdrjestimisen eri vaiheissa

* laatii tarvittavat yhteistyohon
liiteyvit sopimukset, joissa sovitaan
henkilskohtaistamisen prosessin
toteutuksesta, tutkintotilaisuuksien
jdrjestimisestd ja tutkinto-
suoritusten arvioinnista.

Nayttoympéristdjen kartoitus

* kartoittaa tutkinnon suorittamiseen
tarvittavat tydpaikat

* muirittelee tutkinnon perusteen
mukaisten niyttdympiristdjen
edellytykset yhteistyossi
tydpaikkojen kanssa

* osaa luoda toimivan ja riittivin
laajan yhteistoimintaverkoston
tutkintotilaisuuksien toteutusta
varten.

* toimii organisaatiossaan asian-
tuntijana laadittaessa ndytts-
tutkinnon jirjestimissuunnitelmaa
edustamaansa niyttotutkintoon

Nayttotutkinnon

jarjestamissuunnitelman laatiminen

* hankkii tarvittavat tydelimin seki
organisaationsa asiantuntijat naytto-
tutkinnon yhteistoiminnalliseen
jirjestimissuunnitelman laadinta-
prosessiin

* vastaa laadintaprosessin edistymi-
sestd ja huolehtii siitid, ettd niytts-
tutkinnon jirjestimissuunnitelma
laaditaan Opetushallituksen julkai-
semassa Nayttotutkinto-oppaassa
kuvatun niyttotutkinnon jirjesti-
missuunnitelman rakenteen ja
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ohjeiden seki tutkinnon perusteiden
mubkaisesti ja alakohtaisen tutkinto-
toimikunnan antamien ohjeiden
mukaisesti

* kehittdd ja pitdd ajan tasalla aikai-
semmin laadittuja alansa ndytts-
tutkinnon jirjestimissuunnitelmia

* kiyttdd ndyteotutkinon jirjestdmis-
suunnitelmien laadinta- ja ajan
tasalla pitimisen prosesseja organi-
saationsa niyttotutkintotoiminnan
kehittimisen vilineeni.

* toimii asiantuntijana alansa nidytcs-
tutkintoihin liittyvin tiedottamisen,
neuvonnan ja ohjauksen suunnit-
telussa

Jarjestdmissopimuksen mukaisen

néyttotutkinnon jarjestamisen

suunnittelu

¢ laatii ndyttStutkintotilaisuuksia
koskevan markkinoinnin ja
tiedottamisen suunnitelman tys-
elimissi suoraan ammattitaitonsa
hankkineille henkiléille ja valmis-
tavan koulutuksen opiskelijoille seki
tarvittaessa myos muiden koulu-
tuksen jirjestdjien opiskelijoille

* suunnittelee yhdessi muiden asian-
tuntijoiden kanssa niytttutkinnon
suorittamiseen liittyvin neuvonnan
ja ohjauksen

* tiedottaa ja kertoo oikein niytts-
tutkintojen tuottamasta jatko-
opintokelpoisuudesta.

¢ toimii henkilokohtaistamisen
asiantuntijana edustamallaan alalla

Osallistuminen henkilo-
kohtaistamisen suunnitteluun ja

toteutukseen

* ymmirtdd henkilokohtaistamis-
prosessin kokonaisuuden

* suunnittelee yhdessi oman organi-
saationsa muiden asiantuntijoiden
kanssa henkilokohtaistamisessa
tarvittavat prosessit:

1) nayttétutkintoon hakeutuminen

* arvioi ja dokumentoi tutkinnon
suorittajien ammattitaidon lihto-
tilanteessa ko. tutkinnon osittain
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* tekee johtopiitokset tutkinnon
suorittajan ammattitaidosta
lihtotilanteen perusteella

* ohjaa ja neuvoo tutkinnon
suorittajaa tutkinnon perusteiden
kiyttimiseen yksilsllisen osaamisen
tunnistamisessa ja aikaisemmin
hankitun ammattitaidon vertaa-
misessa ammattitaitovaatimuksiin

2) nayttotutkinnon suorittaminen

* ohjaa tutkinnon suorittajaa tunnis-
tamaan erilaisten tydympiristdjen
mahdollisuuksia osaamisensa osoit-
tamiseen

* laatii yhdessi tydelimin edustajien
ja tutkinnon suorittajan kanssa
sellaisia tyokokonaisuuksia, joissa
vaadittu osaaminen voidaan osoittaa

3) tarvittavan ammattitaidon hankki-
minen

* ohjaa tarvittavilta osin tutkinnon
suorittajaa tarvittavan ammatti-
taidon hankkimiseen erilaisia oppi-
misen menetelmii ja soveltuvia
oppimisympiristdjd kiyttden.

* toimii ohjausprosessissa yhteistydssi
muiden asiantuntijoiden kanssa

Ohjaus- ja neuvontaprosessin hallinta

* osaa ohjata, neuvoa ja tukea
tutkinnon suorittajaa oman vastuun
ottamisessa niyttotutkintoprosessin
edetessd

* ottaa ohjauksessaan huomioon

tutkinnon suorittajien yksilolliset

erot seki kunkin elimintilanteen

kiyttdd tarkoitukseen sopivia ohjaus-

menetelmii ja tapoja tutkinnon

suorittajan tarpeiden mukaan

* ohjaa ryhmaii ja yksildd henkils-
kohtaistamisprosessissa tutkinnon
perusteista poikkeamatta ja osaa
perustella tehdyt ratkaisut

* ohjaa ja tukee tutkinnon suorittajaa
ammattitaidon itsearvioinnin
kehittdmisessi

* ohjaa tutkinnon suorittajaa teke-
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maiin itseniisid, eettisesti kestdviid
paitoksii.

* cdistidd tyopaikan, oppilaitoksen ja
tutkinnon suorittajan vilistd
yhteistyotd

Yhteistyon edistdminen
* koordinoi niyttdtutkintoprosessia
tyopaikan ja tutkinnon suorittajan

vililld

* ohjaa ja neuvoo tarvittaessa tydpaik-
koja hyddyntimiin niyttdtutkintoja
henkilsston osaamisen kehittimisen
vilineeni

e tietid, miki on ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetussa
lainsdadinnossi sdddetty tydelimin
kehittimis- ja palvelutehtivi seki
tuntee oman organisaationsa roolin
ko. tehtivin toteutuksessa.

* toimii aktiivisesti ohjaustoiminnan
ja -taitojensa kehittimiseksi.

Ohjaus-ja neuvontataitojen

kehittaminen

* osaa kriittisesti tarkastella ja
perustellusti kehittidd toimintaansa
erilaisissa ohjaustilanteissa

* kiyttdd ohjauksen asiantuntemusta
oman tyonsi tukena

* kiyttdd ohjauksessa ja neuvonnassa
oman alansa kehittymisen
ennakointitietoja.

¢c) Ammattitaidon osoittamistavat

Niyttotutkintomestarin koulutusohjelman timin osan ammattitaidon osoittami-
sessa on keskeistd, ettd henkilo osoittaa hallitsevansa henkilokohtaistamisen
ndytedtutkintoprosessissa seki osoittaa nidyttotutkinnon jirjestimisen ja tutkinto-
tilaisuuksien suunnitteluprosesseissa toimivansa asiantuntijana niin tydelimin,
oman organisaation muiden asiantuntijoiden kuin tutkinnon suorittajien kanssa.

Ammattitaidon osoittaminen tehdiin piisiintoisesti henkilon omassa organi-
saatiossa hinen edustamiensa niyttotutkintojen jirjestimiseen liittyvissi toimin-
noissa. Henkilokohtaistetusti ammattitaidon osoittamistapoina on aina niytto-
tutkinnon jirjestimisen suunnittelu, josta laaditaan jirjestimissuunnitelma tai jo
laaditun niyttotutkinnon jirjestimissuunnitelman kehittdminen perusteluineen
yhteistydssd tydelimi- ym. edustajien kanssa. Lisidksi ammattitaidon osoittamis-
tapana on aina niyttotutkintoon hakeutumiseen, niyttotutkinnon suorittamiseen
sekd tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen liittyvit ohjaustoimenpiteet. Muita
ammattitaidon osoittamistapoja voivat olla esimerkiksi niyttdtutkintojen tiedot-
tamiseen ja markkinointiin liittyvit suunnitelmat ja niiden toteutus.



Edelld kuvatut ammattitaidon osoittamistavat tulee valita yhdessi koulutus-
ohjelmaa jirjestivin laitoksen edustajan kanssa kullekin henkilskohtaistetusti siten,
ettd osan kaikki ammattitaitovaatimukset tulevat arvioiduksi. Ammattitaidon
osoittamisen yhteyteen tulee liittdd myos tilaisuus, jossa henkild esittelee tuotta-
mansa dokumentit muille nidytttutkintomestarin koulutusohjelmassa oleville
henkilsille. Lisiksi esittelyn pohjalta kiydiin erillinen palaute- ja ohjauskeskustelu
vastuukouluttajan johtamana. Itsearviointi on my®s olennainen osa suoritusta.

4.4 Tutkintotilaisuuksien jarjestaminen ja ammattitaidon

arviointi

a) Ammattitaitovaatimukset

b) Arvioinnin kohteet ja Kkriteerit

Nayttotutkintomestari

Nayttotutkintomestari

e tuntee tutkinnon suorittamisen
prosessin kokonaisuutena ja osoittaa
sen tutkintotilaisuuksia organisoi-
dessaan ja toteuttaessaan

Tutkintotilaisuuksien jarjestaminen

* jdrjestdd yhteistydssd tydpaikkojen ja
organisaationsa muiden asiantunti-
joiden kanssa edustamansa tutkin-
non tutkintotilaisuudet tutkinnon
perusteiden, tutkintotoimikunnan
hyviksymin niyttétutkinnon
jirjestimissuunnitelman ja kullekin
tutkinnon suorittajalle henkils-
kohtaistetun suunnitelman mukaan.

* tekee eettisesti kestivid valintoja ja
ratkaisuja tutkintotilaisuuksia
jdrjestdessddn ja ammattitaitoa
arvioidessaan

Eettisesti kestdvien ratkaisujen

tekeminen

* osaa harkita ja punnita parhaita
vaihtoehtoja ja ratkaisuja ennen
piitoksentekoa eri nikskulmista
yhdessi niyttotutkinnon jirjeste-
lyihin ja ammattitaidon arviointiin
osallistuvien kanssa.

* toimii asiantuntijana suunniteltaessa
ja toteutettaessa arvioijina toimivien
ty6elimin edustajien arviointitaidon
ylldpitimisti ja kehittdmistd

Arvioijien arviointitaidon

yll&pitdminen ja kehittdminen

* yllapitii ja kehittdd edustamaansa
ndyttotutkintoon liittyvin laaduk-
kaan ja riittdvin kattavan tyon-
antaja- ja tyontekijipuolen
arvioijien verkoston toimintaa

* tekee toteutuskelpoisen suunni-
telman systemaattisesta ja sddnndl-
lisesti tutkintoon soveltuvasta
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tydelimin arvioijien perehdytti-
misestd, arviointitaidon ylli-
pitimisesti ja kehittimisesti

* hankkii palautetta arviointi-
koulutuksesta organisaationsa laadun
kehittimissuositusten mukaisesti.

* toimii tutkinnon perusteissa maari-
tellyn ammattitaidon arvioijana ja
arvioinnin asiantuntijana organisaa-
tiossaan ja tydelimiyhteistydssi

Ammattitaidon arviointi

* laatii jirjestimissopimuksen osana
olevat tiedot arvioijista alansa
tutkintotoimikunnan vaatimien
miirittelyjen mukaisesti

e vastaa siitd, ettd tutkintotilaisuudet
péddsddntoisesti jarjestetddn siind
tydtoiminnassa, mitd vaaditaan ko.
ammatissa ja tutkinnossa

e vastaa siitd, ettd tutkintotilaisuuden
tyoprosessit ja tehtivit ovat
ammattitaitovaatimusten mukaiset ja
niihin liittyvit arvioinnin kohteet ja
kriteerit ovat tutkinnon perusteiden
mubkaiset seki jatkuvasti huolehtii
niiden kattavuudesta, vastaa-
vuudesta ja yhteensovittamisesta

* suunnittelee ja toteuttaa sellaisen
monipuolisen arviointiaineiston
kerddmisen, ettd se tdytedd laadul-
lisesti arvioinnin kohteena olevat
ammattitaitovaatimukset

* on asiantuntijana arvioinnissa ja
vastaa, ettd kiytetddn laadukkaita ja
tilanteeseen sopivia arviointi-
menetelmii siten, etti ne antavat
luotettavia tuloksia arvioinnin
kohteena olevasta ammattitaidosta
seki tietdd eri menetelmien hyvit ja
huonot puolet

* tietdd, ettd arviointiin liittyy aina
virheldhteiti ja osaa ottaa timin
tiedon huomioon arviointia
toteuttaessaan ja ohjatessaan

* ottaa huomioon tydpaikan soveltu-
vuuden ja vaatimukset tutkinto-
suoritusten arvioinnissa

* ohjaa tarvittaessa tutkinnon suorit-
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tajaa osoittamaan ammattitaitoaan
my6s muualla/muilla tavoin kuin
omalla tydpaikalla, jotta arviointi-
aineisto kattaa tutkinnon osan
ammattitaitovaatimukset

kiyttdd niyeeotutkintojen jirjesti-
missopimuksessa sovittuja lomak-
keita ja muita dokumentoinnin
vilineitd arvioinnin tukena
huolehtii, ettd arviointiaineisto on
riittdvin laaja, luotettava ja moni-
puolinen ja etti se on kaikkien
arvioijien tiedossa.

Tiedottaminen tutkinnon suorittajalle
huolehtii, etti

tutkinnon suorittaja on tietoinen
arvioinnin oikaisumenettelysti,
omista oikeuksistaan ja velvolli-
suuksistaan

tutkinnon suorittajan kanssa kiytivi
arvioinnin palautekeskustelu jirjes-
tetddn viipymittd ja tarkoituksen-
mukaisesti.

* toimii asiantuntijana arviointi-
tietojen Kisittelyssd organisaa-
tiossaan sekd tietojen toimitta-
misessa tutkintotoimikunnalle ja
muille viranomaisille.

Arviointitietojen ja todistusten
toimittaminen tutkintotoimikunnalle
huolehtii, ettd

arviointiesitys ja arviointipdytikirja
tehdiin tarkoituksenmukaisesti ja
yhteistydssd tydnantaja-, tydntekija-
ja opetusalan asiantuntijoiden
kesken

arviointiesitys on viipymitti lihetetty
tutkintotoimikunnan paitettiviksi
esitys hyldtyistd tutkintosuorituksista
perusteluineen toimitetaan viipy-
mitti ja annettujen ohjeiden mu-
kaan tutkintotoimikunnalle pidtetti-
viksi

arviointia koskevat tiedot siilytetdin
ja todistukset arkistoidaan
arkistointiohjeiden mukaisesti
laadittavia todistuksia varten on
kidytettivissi riictdvit ja oikeat tiedot
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¢ tutkintotodistus, todistus tutkinnon
osan tai osien suorittamisesta ja
tarvittaessa todistus valmistavaan
koulutukseen osallistumisesta ovat
mulkaisia

* tutkinnon suorittaja saa tiedon
tutkintotoimikunnan arviointia
koskevasta pidtoksestd seki
todistukset viipymaitti.

¢c) Ammattitaidon osoittamistavat

Niyteotutkintomestarin koulutusohjelman timin osan ammattitaidon osoitta-
misessa on keskeistd, ettd henkil osoittaa tutkintotilaisuuksien toteutuksessa ja
ammattitaidon arvioinnissa toimivansa asiantuntevasti ja perustellusti seki tyo-
elimin ettd oman organisaation muiden asiantuntijoiden, tutkinnon suorittajien
ja tutkintotoimikunnan kanssa.

Ammattitaidon osoittaminen tehdiin piisiintoisesti henkilon omassa organi-
saatiossa hinen edustamiensa niyttotutkintojen jirjestimisessi. Niyttotutkinto-
mestarilta vaadittavan ammattitaidon osoituksena on aina tutkintotoimikunnan
hyviksymin niyttdtutkintojen jirjestimissuunnitelman perusteella toteutettu koko
tutkinnon tai tutkinnon osan kattava tutkintotilaisuus, johon on liitetty selostus
henkilskohtaistamisesta, arviointiaineistojen kerddmisesti ja siilyttdmisestd, todis-
tusten arkistoinnista seki arviointitietojen toimittamisesta tutkintotoimikunnalle.

Edelld kuvatut ammattitaidon osoittamistavat tulee valita yhdessi koulutus-
ohjelmaa jirjestivin laitoksen edustajan kanssa kullekin henkilskohtaistetusti siten,
ettd osan kaikki ammattitaitovaatimukset tulevat arvioiduksi. Ammattitaidon
osoittamisen yhteyteen tulee liittdid myos tilaisuus, jossa henkild esittelee tuotta-
mansa dokumentit muille nidytttutkintomestarin koulutusohjelmassa oleville
henkilsille. Lisiksi esittelyn pohjalta kiydiin erillinen palaute- ja ohjauskeskustelu
vastuukouluttajan johtamana. Itsearviointi on myds olennainen osa suoritusta.
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4.5 Nayttotutkintotoiminnan laadun kehittdminen

a) Ammattitaitovaatimukset

b) Arvioinnin kohteet ja kriteerit

Nayttotutkintomestari

Nayttotutkintomestari

* tietdd keskeiset periaatteet ulko-
maisista, lihinni EU-maiden,
ammatillisen aikuiskoulutuksen
tutkintojirjestelmistd

Néayttotutkintojarjestelmén

vertaaminen muihin

tutkintojérjestelmiin

* osaa verrata Suomen niyttotutkin-
tojirjestelmin piirteitd, kehittymistd
ja kehittimisti muiden maiden
ammatillisten aikuistutkinto-
jirjestelmien piirteisiin.

* perehtyy muiden kuin edustamansa
alan ndyttotutkintoihin

Oman alan nayttotutkintojen ja

niiden jarjestamisen vertaaminen

muiden alojen tutkintojen

perusteisiin sekd nayttotutkinto-

jérjestelyihin

* on perehtynyt myds muiden kuin
oman alansa tutkintojen perusteisiin
ja toteutettuihin tutkinto-
tilaisuuksiin

* osaa timin perusteella kehittdi
edustamansa alan niyttotutkinto-
toimintaa.

* hankkii palautetta typrosessien
kehittymisestd, tutkintotilaisuuksien
sisdllon laadusta, jirjestelyistid ja
ammattitaidon arvioinnista

Palautteen hankkiminen naytto-

tutkintojarjestelyjen toimivuudesta ja

oman toiminnan arviointi

* osaa systemaattisesti koota eri
tahoilta palautetta jirjestimistidin
niyttotutkinnoista

* osaa tehdi realistisen oman toimin-
tansa arvioinnin tekemistiin
jdrjestetyistd, edustamansa tutkin-
non tutkintotilaisuuksista ja jirjeste-
lyjen toimivuudesta kiytinndssi

* osaa yhteistyossi tydpaikkojen
edustajien ja organisaationsa mui-
den niyttotutkintojen asiantuntijoi-
den kanssa arvioida realistisesti
toteuttamiensa niyttdtutkinto-
tilaisuuksien sisiltojd ja jirjestelyji

* osaa palautteen perusteella laatia
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tutkintotilaisuuksien jirjestimisen,
tutkintosuoritusten arvioinnin seki
tydelimin kanssa tehtivin yhteis-
tyon kehittimisen suunnitelman.

* hallitsee organisaationsa ndyttd- Kehittamistarpeiden madrittdminen
tutkintotoiminnan kehittimisen. * osaa organisaatiossaan maarittii
alansa niyttotutkintojen jirjesti-
misen kehittdmistarpeet tydelimin
ten ja tutkintotoimikuntien
ohjeistusten mukaan

* osaa viestid kehittimistarpeet myos
padttdjille organisaatiossaan.

Tutkintotilaisuuksien jarjestelyjen

kehittaminen

* osaa organisaatiossa linjatulla tavalla
toteuttaa kiytinnon kehittdmis-
toimet yhdessd muiden niytto-
tutkintojen asiantuntijoiden kanssa.

Nayttotutkintojen

jarjestamisedellytysten kehittdminen

* osaa toimia yhteistydssd tydelimin
ja tutkinnon jirjestijin muiden
asiantuntijoiden kanssa jirjestimis-
edellytysten kehittdmiseksi

* osaa kehittiid organisaatiossaan
tarvittavaa yhteistyoverkostoa
niyttdtutkintojen jirjestelyjen ja
ammattitaidon arvioinnin
kehittdmiseksi

* osaa kattavasti tiedottaa omassa
organisaatiossaan ja yhteistys-
kumppaneille uusista niytts-
tutkintoihin liittyvistd kiytinnoistd

* tuntee Opetushallituksen tarjoaman
niyttdtutkintojen jirjestimis-
edellytysten arviopalvelun.

¢c) Ammattitaidon osoittamistavat

Niyteotutkintomestarin koulutusohjelman timin osan ammattitaidon osoitta-
misessa on keskeistd, ettd koulutusohjelmaan osallistuva henkil6 osoittaa osaavansa
kehittdd ndyttotutkintojirjestelmin laatua hankkimalla palautetta niyttdtutkintojen
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toteuttamisesta ja kehittdmilld organisaationsa niyttdtutkintoprosesseja ja niytto-
tutkintostrategiaa yhdessi organisaationsa ja tydelimin asiantuntijoiden kanssa.

Ammattitaidon osoittaminen tehdiin henkilén omassa organisaatiossa. Osaa-
misen osoituksena selvitetddn ja arvioidaan tutkinnon jirjestdjin niyttotutkintojen
jarjestimiseen liittyvid sen hetkistd laatua ja sen kehittdmistarvetta, padsiantoisesti
omassa tydyksikdssd. Selvityksessi tulee suorittaa itsearviointia siitd, miten niytto-
tutkintotoimintaan liittyvid palautetta hankitaan eri osapuolilta. Osapuolia voivat
olla esimerkiksi: tutkinnon suorittajat, tutkintotilaisuuksia jirjestivi ja ndytcs-
tutkintotoimintaa johtava henkilsts, tydelimin toimijat sekd muut sidosryhmiit.
Selvitykseen on sisillytettivi analyysi jonkun oman alan niyttétutkinnon sen
hetkisestd laadusta. Selvityksessi on tuotava esiin, milld keinoin tarvittavaa tietoa
hankitaan, miten siti kisitelldin ja analysoidaan, miten ja mihin kriteereihin
perustuen saatua tietoa arvioidaan seki millaisia toimenpiteitd tehdéin. Selvitykseen
tulee tuottaa esitys toimintatavasta, jonka suunnassa tulevaisuuden niyttotutkinto-
toiminnan laatua organisaatiossa voidaan jatkuvasti seurata ja saatujen tulosten
suunnassa parantaa.

Edelld kuvatut ammattitaidon osoittamistavat tulee valita yhdessi koulutus-
ohjelmaa jirjestivin laitoksen edustajan kanssa kullekin henkilskohtaistetusti siten,
ettd osan kaikki ammattitaitovaatimukset tulevat arvioiduksi. Ammattitaidon
osoittamisen yhteyteen tulee liittdd myos tilaisuus, jossa henkild esittelee tuotta-
mansa dokumentit muille niytttutkintomestarin koulutusohjelmassa oleville
henkilsille. Lisiksi esittelyn pohjalta kiydiin erillinen palaute- ja ohjauskeskustelu
vastuukouluttajan johtamana. Itsearviointi on my®s olennainen osa suoritusta.

4.6 Nayttotutkintotoiminnan johtaminen

a) Ammattitaitovaatimukset b) Arvioinnin kohteet ja kriteerit

Nayttotutkintomestari Nayttotutkintomestari

* hallitsee henkilokohtaistamiseen Johtamisen ja ohjauksen hallinta

perustuvan niyttdtutkinto-
toiminnan johtamisen ja ohjauksen
organisaatiossaan

* tuntee perusteellisesti organi-
saationsa niyttotutkintostrategian

* tietdd strategian toimeenpano-

suunnitelman merkityksen niytto-

tutkintojen kehittdmisessi

osaa ottaa huomioon johtamisen

haasteet ja osaa johtaa strategian seki

toimeenpanosuunnitelman laadintaa

ja toteutusta

* ottaa huomioon lainsiddinnon
uudistusten tarjoamat mahdolli-
suudet niytttutkintostrategian
kehittimisessi.
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* organisoi talouden ja resurssit
vastamaan henkilékohtaistettua
niyttotutkintotoimintaa

Talous ja resurssien organisointi

* tietdd ndyttdtutkintotoiminnan
rahoitusvaihtoehdot sekd paino-
pistealueet, ja osaa ottaa ne huo-
mioon johtaessaan niyttdtutkinto-
strategian toimeenpanoa ja kehit-
tAmistyOta.

* tekee organisaationsa niytto-
tutkintotoiminnan kehittimiseksi
sidosryhmi- ja tydelimiyhteistyotd

Sidosryhmd- ja tyGelaméyhteistyd

nayttotutkintotoiminnassa

* osaa verkostoyhteistydstd saatavan
palautteen perusteella kehitti
organisaationsa niyttdtutkinto-
toimintaa.

* johtaa henkilokohtaistamisen
kehittimistd organisaatiossaan

Henkil6kohtaistaminen ndytto-

tutkintotoiminnassa

e hahmottaa osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen haasteet sekd
vahvuudet

* johtaa timin pohjalta henkils-
kohtaistamiseen liittyvid kehittimis-
toimenpiteitd organisaatiossaan.

* johtaa organisaationsa
jdrjestimissopimusprosesseja

Jarjestamissopimusprosessien

johtaminen

* osaa kehittdd organisaationsa
niytedtutkintotarjontaa alueen
elinkeinoelimin tarpeita vastaavaksi

* organisoi jirjestimissopimus-
prosessit laadukkaasti ja taloudel-
lisesti toimiviksi.

* organisoi tarvittavan ammattitaidon
hankkimistavat vastaamaan henkils-
kohtaista niyttdtutkintotoimintaa

Tarvittavan ammattitaidon

hankkimisen jarjestelyjen johtaminen

ja kehittdminen

* osaa johtaa toteutuksen rakenteita ja
tarjonnan tuotekehitysti henkils-
kohtaistetun niyttdtutkinto-
prosessin mukaiseksi.

* juurruttaa henkilskohtaistetun
ndyttotutkintotoiminnan
organisaatioonsa.

Nayttotutkintotoimintaan

sitouttaminen

e osaa sitouttaa henkilokunnan
organisaation niyttdtutkinto-
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strategiaan ja sen laadukkaaseen
toimeenpanoon

* osaa johtaa niyttotutkinto-
toiminnan ja niyttotutkinto-
osaamisen kehittimisti
organisaatiossaan.

¢) Ammattitaidon osoittamistavat

Niyttotutkintomestarin koulutusohjelman timin osan ammattitaidon osoittami-

sessa on keskeistd, ettd ammattitaidon osoittaja osoittaa osaavansa johtaa ja kehittdi
henkilskohtaistettua niyttdtutkintotoimintaa omassa organisaatiossaan yhteistyossi
sidoryhmien kanssa. Tdmin osan suorittaja on esimiesasemassa ja hinelld on alaisia.

Timin osan osaamisen osoituksena on selvitys organisaation niyttdtutkinto-
toiminnan johtamisesta ja kehittimisesti, joka sisiltdd suunnitelman niytto-
tutkintostrategiaksi ja sen toteuttamiseksi tai suunnitelman strategian ja toteutta-
misen kehittdmiseksi. Lisiksi laaditaan suunnitelma palautejirjestelmin kehitti-
miseksi sekid tarvittaessa muiksi organisaatiossa tarvittaviksi kehittdmistoimen-
piteiksi perusteluineen.

Edelld kuvatut ammattitaidon osoittamistavat tulee valita yhdessi koulutus-
ohjelmaa jirjestivin laitoksen edustajan kanssa kullekin henkilskohtaistetusti siten,
ettd osan kaikki ammattitaitovaatimukset tulevat arvioiduksi. Ammattitaidon
osoittamisen yhteyteen tulee liittdd myos tilaisuus, jossa henkild esittelee tuotta-
mansa dokumentit muille niyttotutkintomestarin koulutusohjelmassa oleville
henkildille. Lisiksi esittelyn pohjalta kiydiin erillinen palaute- ja ohjauskeskustelu
vastuukouluttajan johtamana. Itsearviointi on my®s olennainen osa suoritusta.

5 NAYTTOTUTKINTOMESTARIKSI VALMISTUMINEN

Niyteotutkintomestariksi valmistuu osoitettuaan osaamisensa neljilld koulutus-
ohjelman osa-alueella. Niyttotutkintomestariksi valmistuva saa todistuksen, niytts-
tutkintomestarin diplomin ja pinssin. Diplomit ja pinssit luovutetaan juhlavissa
valmistumistilaisuuksissa. Niitd jirjestetddn seuraavien periaatteiden mukaan:

* Jdrjestetdin tarvittaessa vuosittain yksi valtakunnallinen niyttotutkinto-
mestareiden valmistumisjuhla.

* Valmistumisjuhlan jirjestelyisti vastaa vuorollaan kukin ammatillinen
opettajakorkeakoulu erikseen sovittavalla tavalla. Tilaisuuksien perinteinen
juhlava taso sdilytetdin.

* Tarvittaessa taustayhteisot voivat jirjestdd myos muita niyteotutkinto-
mestareiden valmistumistilaisuuksia. Niiden tilaisuuksien luonne pyritiin
pitimiin juhlavana.

* Opetushallitus huolehtii diplomilomakkeista sekd rintamerkeisti ja toimittaa
ne tilaisuuksien jirjestdjille.
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