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NÄYTTÖTUTKINTOJEN JÄRJESTÄMISEDELLYTYSTEN ARVIOHAKEMUS
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Tutkinto:

Yhteyshenkilön nimi ja yhteystiedot
Nimi:


sähköpostiosoite:

puhelin:


telefaksi:


Arvioryhmän jäsenet; nimi, asema ja toimipaikka:

Arvion perustana olevan aineiston kokoamisaika:

Päiväys:

Allekirjoitus:

Nimen selvennys:

ARVION PERUSTANA OLEVA AINEISTO

Näyttötutkintojen järjestämisedellytysten arvio tehdään seuraavan aineiston pohjalta:

1. Näyttötutkinnon järjestämissuunnitelma

2. Esimerkkejä näyttötutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen sekä tutkinnon suorittamisen henkilökohtaistamisesta 

3. Selvitys näyttötutkinnon järjestäjän henkilöstön asiantuntemuksesta

4. Kuvaus näyttötutkinnon järjestäjän itsearvioinnista ja laadunhallinnasta 

Lausunto näyttötutkintoon valmistavan koulutuksen sisällöstä ja järjestämisestä pohjautuu seuraavaan aineistoon:

1. Koulutuksen järjestäjän laatima suunnitelma näyttötutkintoon valmistavan koulutuksen sisällöstä ja järjestämisestä, jossa noudatetaan näyttötutkinnon perusteita. 

2. Esimerkkejä näyttötutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen sekä tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilökohtaistamisesta 

Aineisto tulee järjestää ylläolevan numeroinnin mukaisesti. 

Opetushallitus tekee arviot näyttötutkintojen järjestämisedellytyksistä näyttötutkinnon järjestäjien ja järjestäjiksi aikovien toimeksiannosta. Julkisuuslain soveltamisesta ja tiedon antamisesta kolmannelle osapuolelle näistä asiakirjoista päättää toimeksiannon antanut arvion hakija, ei Opetushallitus. Sen sijaan tiedot Opetushallitukseen tehtyjä hakemuksia koskevista diaarimerkinnöistä Opetushallituksen kirjaamo antaa pyynnöstä tiedustelijoille.   

1. Näyttötutkinnon järjestämissuunnitelma

Suunnitelma tulee laatia Näyttötutkinto-oppaan 2007 (s. 32 - 35) näyttötutkinnon järjestämis​suunnitelman mallin mukaisesti. Tutkintosuoritusten arvioinnissa ja arviointiesityksen tekemisessä käytettävät asiakirjamallit tulee toimittaa myös arviohakemuksen yhteydessä.

Näyttötutkinnon järjestämissuunnitelmaa laadittaessa on otettava huomioon tutkintotoimikunnan ohjeistus, joka löytyy kunkin tutkintotoimikunnan kotisivuilta osoitteesta www.oph.fi/nayttotutkinnot.

Opetushallitukselle toimitettavan suunnitelman tulee kattaa niin monta tutkinnon osaa, että niistä muodostuu koko tutkinto. Suunnitelman tulee ilmentää tutkinnon järjestäjän todellisia nykyisin käytössä olevia menettely​tapoja. Jos tutkinnon järjestäjä käyttää ALVARin tuottamia näyttötutkintoaineistoja, tulee suunnitelmaan sisältyä kuvaus niiden käytöstä.

Suunnitelman kuvauksia laadittaessa pyydetään kiinnittämään huomiota siihen, että niistä käy ilmi myös seuraavat asiat:

Kohta 8 Yhteistyö elinkeino- ja muun työelämän kanssa

· Onko näyttötutkinnon järjestäjän henkilöstön työelämäosaamisen varmistamiseksi olemassa suunnitelma?

· Millaisin keinoin ylläpidätte ja kehitätte henkilöstönne työelämätuntemusta?

Kohdat 11 ja 12 Henkilökohtaistaminen

· Miten kyseisen näyttötutkinnon henkilökohtaistamisen prosessi käytännössä toteutetaan?

Kohta 14 Arvioijien valinta ja arviointiosaamisen ylläpito

· Millaisia kriteereitä käytätte arvioijien valinnassa? 
2. Esimerkkejä henkilökohtaistamisesta 

Muutamia esimerkkejä näyttötutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen sekä tutkinnon suorittamisen henkilökohtaistamisesta. Jos hakijalla ei ole järjestämissopimusta arvion kohteena olevaan näyttötutkintoon, voidaan vaihtoehtoisesti lähettää esimerkkejä jonkin muun näyttötutkinnon henkilökohtaistamisesta samalta alalta. Henkilöllisyystiedot poistettava.

3. Selvitys näyttötutkinnon järjestäjän henkilöstön asiantuntemuksesta 

Näyttötutkinnon järjestämiseen osallistuvan henkilöstön asiantuntemus arvioidaan seuraavasta aineistosta: 

Taulukko 1. Näyttötutkinnon järjestäjän henkilöstön asiantuntemus 

Taulukko 2. Tehtävä tutkintotilaisuuksien järjestelyissä ja/tai valmistavassa koulutuksessa

Kuvaus henkilöstön kehittämistoiminnasta:

· Miten määritätte henkilöstön kehittämistarpeet?

· Mitä henkilöstön kehittämismenetelmiä käytätte?

· Miten seuraatte kehittämissuunnitelmien toteutumista?

· Muutamia esimerkkejä henkilökohtaisista kehittymissuunnitelmista

4. Kuvaus näyttötutkinnon järjestäjän itsearvioinnista ja laadunhallinnasta

Kuvatkaa oppilaitoksenne itsearviointia ja laadunhallintajärjestelmää:

· Miten itsearviointiin ja laadunhallintaan liittyvät toiminnot on organisoitu?

· Keiltä/miltä tahoilta, miten ja kuinka usein hankitte palautetta näyttötutkintojen järjestämisestä ja henkilökohtaistamisesta?  Miten toiminnan itsearviointi ja osallistuminen ulkoiseen arviointiin järjestetään?
· Miten hyödynnätte itsearvioinnista, laadunhallinnasta ja palautejärjestelmästä saatuja tietoja näyttötutkintojen järjestämisen ja henkilökohtaistamisen kehittämisessä?

Taulukko 1. Näyttötutkinnon järjestäjän henkilöstön asiantuntemus 

Arvioitavan näyttötutkinnon järjestämiseen ja/tai valmistavaan koulutukseen osallistuvien henkilöiden koulutusta ja työkokemusta koskevat tiedot kootaan allaolevaan taulukkoon. 

Sarakkeeseen työkokemus alalta kerrotaan henkilön tehtävänimike, työkokemuksen kesto vuosina ja yrityksen tai organisaation nimi. Tässä kohdassa ilmoitetaan vain kyseisen näyttötutkinnon alaa koskeva työkokemus. Kaikista taulukko 1:ssa mainituista henkilöistä on ilmoitettava myös tiedot taulukko 2:ssa.
Haettaessa johtamisen erikoisammattitutkinnon arviota pyydetään liittämään mukaan myös kunkin henkilön ansioluettelo.

	Nimi
	Suoritettu tutkinto/tutkinnot

(tutkinto, pääaine, oppilaitos/korkeakoulu, valmistumisvuosi
	Opettajien pedagoginen pätevyys

(tutkinto, oppilaitos, valmistumisvuosi)
	Näyttötutkintomestarin 
(15 ov tai 25 op) koulutus-ohjelma (oppilaitos, valmistumisvuosi)
	Työkokemus alalta, muissa kuin opetusalan tehtävissä
(tehtävänimike, kesto vuosina, yritys tai organisaatio)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Taulukko 2

Tehtävä tutkintotilaisuuksien järjestelyissä ja/tai näyttötutkintoon valmistavassa koulutuksessa

(rastita ko. tehtävä). 

	Nimi
	Tutkinto-tilaisuuksien

tekniset järjestelyt
	Tutkinto-tilaisuuksien suunnittelu
	Tutkinto-suoritusten arviointi
	Valmistavan koulutuksen suunnittelu
	Opetus valmistavassa

koulutuksessa

	Tutkinnon osa:
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	Tutkinto-tilaisuuksien

tekniset järjestelyt 
	Tutkinto-tilaisuuksien suunnittelu 
	Tutkinto-suoritusten arviointi 
	Valmistavan koulutuksen suunnittelu 
	Opetus valmistavassa

koulutuksessa 

	Tutkinnon osa:
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	Tutkinnon osa:
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	Nimi
	Tutkinto-tilaisuuksien

tekniset järjestelyt
	Tutkinto-tilaisuuksien suunnittelu
	Tutkinto-suoritusten arviointi
	Valmistavan koulutuksen suunnittelu
	Opetus valmistavassa

koulutuksessa

	Tutkinnon osa:


	
	
	
	
	

	Tutkinnon osa:


	
	
	
	
	

	Tutkinnon osa:


	
	
	
	
	

	Tutkinnon osa:


	
	
	
	
	


	Nimi
	Tutkinto-tilaisuuksien

tekniset järjestelyt
	Tutkinto-tilaisuuksien suunnittelu
	Tutkinto-suoritusten arviointi
	Valmistavan koulutuksen suunnittelu
	Opetus valmistavassa

koulutuksessa

	Tutkinnon osa:


	
	
	
	
	

	Tutkinnon osa:


	
	
	
	
	

	Tutkinnon osa:


	
	
	
	
	

	Tutkinnon osa:


	
	
	
	
	


Näyttötutkintojen järjestäjä





Koulutuksen järjestäjä/yhteisö/säätiö:








Yhteystiedot:











Tutkintotilaisuuksista vastaava oppilaitos, toimipiste tai muu yksikkö:





Yhteystiedot:
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