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1. Johdanto

Matkailu-, ravitsemis- ja talousalan sekd elintarvikealan tutkintotoimikunnat ovat yhteistyossd
laatineet toimintaohjeet ndyttsjen jdrjestdmissuunnitelman laadinnasta ndayttotutkintojen
jarjestdmissopimusta hakeville oppilaitoksille ja tutkinnon jdrjestdjille. Ohjeiden sisdlts on
Opetushallituksen julkaiseman ndyttotutkinto-oppaan mukainen, vaikka rakenne noudattaa erilaista
esitystapaa.

Ohjeistuksen tavoitteena on

= ylldpitdd ja kehittdd tutkinnon jdrjestdjan ndyttotutkintotoiminnan laatua

* koota yhteen ja selkeyttdd ammattialamme ndyttotutkinnoissa tehtyjd linjauksia
* yhdenmukaistaa futkintotoimikuntien ja futkinnon jdrjestdjien valistd toimintaa.

Matkatoimistopalvelujen tutkintotoimikunta edellyttdd ndiden toimintaohjeiden
noudattamista.

Ohjeistus on voimassa 1.10.2004 alkaen ja on voimassa toistaiseksi.

2. Lainsdddanto

jotka ovat lueteltu OPH:n ndyttotutkinto-oppaassa s. 10.

3. Hakeminen ja yhteistyo

Aloitteen jdrjestdmissopimuksen solmimiseen tekee tutkinnon jarjestdjdksi pyrkivd oppilaitos tai muu
tutkinnon jdrjestdjd. Hakija valmistelee tutkintotoimikunnalle esityksen, joka koostuu

a. esitdytetystd ndyttotutkintojen jdrjestdmissopimuksesta (Opetushallituksen mddrays DNO
70/011/2000).

b. tutkintokohtaisesta ndyttdjen jdrjestdmissuunnitelmasta, joka on jdsennetty ja perusteltu
selvitys oppilaitoksen valmiuksista jdrjestdd haettava nayttotutkinto. Lisdksi tutkinnon
jdrjestdjdn tulee toimittaa ndyttsjen kaytdnnon toteutusta koskevat tiedot ndyttdjen
toteuttamissuunnitelmana. Ndmd ndyttdjen jarjestdamissuunnitelmaan liittyvdt tdsmennykset
toimitetaan tutkintotoimikunnan kdsiteltdvdksi ennen ndyttdjen kaytdnnon toteuttamista.

c. hdyttdjen arvioijien luettelosta tarpeellisine taustatietoineen.

d. Opetushallituksen ndyttotutkintojen jdrjestdmisedellytysten arviosta, jos ko.
tutkintotoimikunta sitd edellyttdad. (Tarkista tamd kohta ko. foimikunnan sihteeriltd).

Tutkintotoimikunnat ohjaavat perustellusti sopimuksen solmimisprosessiin liittyvid kdytdntgja.
Tutkinnon jdrjestdmistd suunnittelevan tahon tulee noudattaa tutkintotoimikunnan sopimusasiakirjojen
toimittamistavasta ja aikataulusta antamia ohjeita.



Tutkinnon jdrjestdjd laatii ndyttdjen jdrjestdmissuunnitelman ensisijaisesti omaksi tyévdlineekseen
ndyttotutkintojen suunnitteluun ja toteutukseen. Sama ndyttdjen jdrjestdmissuunnitelma on tdrked
tyévdline tutkintotoimikunnalle sen arvioidessa futkinnon jdrjestdjdn edellytyksid jdrjestdd ndytt6jd.

Ndistd syistd ndyttdjen jdrjestdmissuunnitelman laadintaan on syytd paneutua huolella ja kdyttdd
tydeldmadn asiantuntijoita apuna jo hyvissd ajoin, mieluiten ennen futkintoon valmistavan koulutuksen
alkamista.

Nayttojen jdrjestdmissuunnitelmassa tutkinnon jarjestdjd kuvaa johdonmukaisesti ja selkedsti
ndyttotutkinnon kaytdnnon jdrjestelyjen valmistelua ja toteutusta. Ndyttdjen jdrjestdmissuunnitelmaa
pitdd koko ajan tarkistaa sekd kehittdd. Muutokset tulee hyvdksyttdd tutkintotoimikunnassa.

4. Nayttéjen jdrjestdmissuunnitelma

Ndyttojen jdrjestdmissuunnitelma on tutkintokohtainen suunnitelma ndyttsotutkinnon jdrjestdamisestd.
Se tulee laatia tutkinnon perusteiden pohjalta ja sen tulee perustua tdssd ohjeistuksessa esitettyyn
rakenteeseen ja sisdltoon. Suunnitelma tulee laatia niin yksityiskohtaiseksi, ettd tutkintotoimikunta voi
sen perusteella tehdd jdrjestdmissopimuksen. Ndyttdjen jdrjestdmissuunnitelma laaditaan kiintedssd
yhteistydssad yritysten tai yhteissjen tyonantaja- ja tyontekijdedustajien kanssa. Yksittdisten
tutkinnon suorittajien henkilokohtaisia ndyttosuunnitelmia ei toimiteta tutkintotoimikunnalle, ellei
tutkintotoimikunta niitd erikseen pyyda.

Ndyttojen jdrjestdmissuunnitelman rakenne:

4.1. Tutkinnon jdrjestdjd ja yhteystiedot

Ilmoittakaa suunnitelman alussa,

= tutkinnon jdrjestdjdn nimi ja yhteystiedot

= nimi, osoite, puhelinnumero, sdhkopostiosoite

Tiedot yhteystietojen muutoksista tulee aina toimittaa tutkintotoimikunnalle.

4.2. Tutkinto tai tutkinnon osat, joihin jdrjestdmissopimusta haetaan
= tfutkinnon nimi
tutkinnon osat

4.3. Tutkintokieli
* ndyttotutkintojen jdrjestdmissopimuksen mukaan

4.4. Tutkinnon vastuuhenkild, yhteystiedot ja mahdollinen ndayttétutkintomestaripdtevyys

= tutkinnosta vastaava henkilo ja nimetty sijainen

® nimi, osoite, puhelinnumero, sdhkopostiosoite

Tiedot henkilovaihdoksista ja yhteystietojen muutoksista tulee aina toimittaa tutkintotoimikunnalle.



4.5. Tutkinnon jdrjestdjdn kokemus alalta
Kuvatkaa,
= mihin tutkintoihin, mistd ldhtien ja kuinka monelle olette aiemmin ndyttotutkintoja jdrjestdneet.

4.6. Arvio vuosittaisista suorittajamddristd
Esittdkadd,
= arvionne haettavan tutkinnon suoritusmddristd kolmen seuraavan vuoden ajalle.

4.7. Tiedotus ja markkinointi

Selvittdkdd,

= miten tiedotatte ndyttotutkinnoista.

* miten tiedotatte tdstd ndyttotutkinnosta alan tyseldmdn toimijoille (yritykset, yhteisot) ja
potentiaalisille tutkinnon suorittajille.

= kuinka varmistatte valmistavan koulutuksen ulkopuolisten henkilgiden mahdollisuuden osallistua
tutkintoon.

4.8. VYhteistyé tydeldmdn asiantuntijoiden kanssa

Kuvatkaa,

. millaista yhteistyotd teette alan tyseldmdn edustajien kanssa ndyttotutkintojen suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa.

. miten ylldapiddtte ja kehitdtte henkilostonne tyseldmdtuntemusta.

Kuvauksessa tulee ilmetd, millaisia sopimuksia tutkinnon jdarjestdjdlld on eri osapuolten kesken, ketkad
ovat yhteistyokumppaneiden yhteyshenkilst jne.

NAYTON HENKILOKOHTAISTAMINEN

4.9. Hakemisvaiheen henkilskohtaistaminen

Kuvatkaa,

= miten tutkintoon hakeutuvan aiemmin hankittu ammattitaito tunnistetaan
= millainen on tutkintoon hakeutuvan ohjausprosessi

4.10. Ndyttotutkinnon suorittamisen henkilokohtaistaminen
Kuvatkaa,
= miten tutkinnon suorittaja laatii oman henkilokohtaisen ndyttdsuunnitelmansa ja kuinka hantd
ohjataan futkintosuoritustensa suunnittelussa ja toteutuksessa
= miten ftutkinnon suorittajan aikaisempi osaaminen tunnustetaan ja otetaan huomioon ndyttdjen
suunnittelussa.
= miten tutkinnon suorittaja voi vaikuttaa tai osallistua ndyttdjensd toteutuksen suunnitteluun mm.
seuraavissa asioissa:
*  ndyttdympdristot
* ndyttdjen ajankohdat



HUOM !

Ndyttdjen tarjonta ja sijoittuminen

Tutkinnon jdrjestdjdn tulee kuvata ndmd asiat kohdassa 4.10. ndyttotutkinnon suorittamisen
henkilkohtaistaminen.

Ndyt6t muille kuin hakijan omassa valmistavassa koulutuksessa oleville

Tutkinnon jdrjestdjdn tulee kuvata ndmd asiat kohdassa 4.9. hakemisvaiheen henkilokohtaistaminen.

NAYTTOJEN SISALTO

4.11. Tutkinnon perusteet ndyttéjen suunnittelun ldhtokohtana
Naytot on jdrjestettdvd siten, ettd kunkin tutkinnon osan kaikki ammattitaitovaatimukset tulevat
osoitetuksi ndytdin.

Kuvatkaa,

= ammattitaidon osoittamistavat (ndytén tehtdvat) eli millaisilla ammattiin liittyvilla
tyokokonaisuuksilla ja -prosesseilla tutkinnon osassa mddritellyt arvioinnin kohteet ja kriteerit
pystytddn kattavasti osoittamaan ja arvioimaan.

Arvioikaa,

* mikd on ndytt6jen ajallinen kesto ja esittdkdd perustelut ndyton kestolle.

Ammattitaidon osoittamistavat on siis esitettdvd ndyttojen jarjestdmissuunnitelmassa tutkinnon
osittain ja niitd laadittaessa kannattaa pohtia tyotehtdvien laajuutta ja kokonaisvaltaisuutta. On siis
kiinnitettdvd erityinen huomio siihen, miten ammattitaidon osoittamistavat kattavat tutkinnon

Ndytt6jen ajallinen kesto tulee perustella. Ndytt6jen kestoon ja ajoitukseen vaikuttavat mm.
tutkintojen vaatimustasot (pt, at, eat) sekd oleellisesti tutkinnon suorittajan henkilokohtainen
ndyttosuunnitelma (HENSU).

4.12. Arvioinnin kohteet ja arvioinnin kriteerit ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa

kirjoitettu selkedsti ndyttotutkintojen perusteisiin. Tdmd tarkoittaa kdytdnndssd sitd, ettei arvioinnin
kriteerejd tarvitse kirjoittaa uudestaan tutkintotoimikunnalle ndyttojen jdrjestdmissuunnitelman
laadinnan yhteydessd.

Ennen ndyttod arvioijina toimivien tutkinnon jdrjestdjdn ja tyoeldmdn edustajien tulee kdydd
keskusteluja, joissa tdsmennetddn arvioinnin kriteereiden merkitystda ndyton arvioinnissa, ja
selvennetddn, millaista osaamisen tasoa ne tarkoittavat kyseisessd ndyton toimintaympdristossd.

Arvioinnin kriteereihin ei saa tehdd muutoksia ndyttotutkinnon perusteisiin verrattuna. Kriteereiden
maddrittely ja niistd kdytdvd keskustelu on vdlttdmatontd, jotta arvioijat saavat kayttoonsa
yksiselitteiset ja tyoeldmdldhtoiset tyovdlineet tutkinnon suorittajan ammattitaidon arvioimiseksi.



4.13. Arvioinnin kohteet ja kriteerit perustutkinnoissa
Nimetkdd

= arvioinnin kohteet

= arvioinnin kriteerit

Perustutkinnon (opetussuunnitelmissa) ndyttotutkinnon perusteissa on mddritelty tutkinnon osittain
keskeiset sisdllot, jotka ovat arvioinnin kohteita.

Arvioinnin kriteerit kuvaavat ja tdsmentdvat eritasoisia ndayttotutkintosuorituksia. Kriteereilla
ilmaistaan siis kynnykset, joiden avulla erotellaan eritasoiset suoritukset.

Perustutkinnon ndyttotutkinnon perusteet on kirjoitettu siten, ettd tutkinnon osittain on kuvattu
kiitettdvdn tason (K 5) arvioinnin kriteerit kunkin arviointikohteen eli keskeisten sisdltgjen ylld olevissa
kappaleissa. Koko tutkinnon osaan kohdistuvat tyydyttdvdn tason (T 1) arvioinnin kriteerit on kuvattu
kunkin tutkinnon osan lopussa.

Tutkinnon jarjestdjdn tehtdvd on mddrittdd arvioinnin kriteerit arvosanalla H 3.

Ennen ndyttod arvioijina toimivien futkinnon jdrjestdjdn ja tyoeldmdn edustajien tulee kdydd
keskusteluja, joissa tdsmennetddn arvioinnin kriteereiden merkitysta ndyton arvioinnissa, ja
selvennetddn, millaista osaamisen tasoa ne tarkoittavat juuri kyseisessd ndyton toimintaymparistossd.
Ndissd keskusteluissa tarkennetaan myas, millaisia ovat perustutkinnon H 4, T2 ja hylatyn tason
osaamisen kriteerit.

Arvioinnin kriteerejd mddriteltdessd ei saa tehdd muutoksia ndyttétutkinnon / opetussuunnitelman
perusteisiin verrattuna. Kriteereiden maddrittely ja niistd kdytdvd keskustelu on vdlttdmatontd, jotta
arvioijat saavat kdyttoonsd yksiselitteiset ja tyoeldmdldhtoiset tydvdlineet tutkinnon suorittajan
ammattitaidon arvioimiseksi.

NAYTTOYMPARISTO

4.14. Nayttoympdristst

Kuvatkaa,

= ndyttdjen toimintaympdristot

ja perustelkaa,

= miten arvioinnin kohteiden edellyttdmd toiminta voidaan osoittaa ko. foimintaympdristossd.
* mikd tai mitkd tutkinnon osat on mahdollista suorittaa ko. ndyttoympdristaoissa.

Ammattitaidon ndyton tulee tapahtua aidoissa ammattinimikkeen mukaisissa tygtehtavissd oikeilla,
toimivilla tydpaikoilla. Jotta tutkintotoimikunta voi varmistua ndyttdjen toimintaympdristdjen
laadukkuudesta suhteessa tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin ja arvioinnin kohteisiin, tutkinnon
jarjestdjan tulee tehdd lyhyt kuvaus ndistd foimintaympdristoista.

Ndyt6n saa antaa sellaisella tydpaikalla, joka tayttdd ndayttoympdristolle asetetut vaatimukset
tutkinnon perusteiden mukaan. Lisdksi on perusteltava ndyttsjdrjestelyt, jos ndyttdja jdrjestetddn
muualla kuin tydpaikoilla. Tutkinnon jdrjestdjd vastaa toimintaympdriston soveltuvuudesta kyseisen
tutkinnon osan ndyttoymparistoksi.



NAYTTOJEN ARVIOINTI

4.15. Arvioijien ammattitaidon ylldpito

Kuvatkaa,

* miten huolehditte ndyton arvioijina toimivien henkilgiden arviointitehtdvddn perehdyttdmisestd,
arviointitaidon ylldpitdmisestd ja kehittdmisesta.

= millaisia kriteerejd kdytdtte arvioijina toimivien tyseldmdn edustajien valinnassa.

perehdyttdmisen toteutustapa, sisdlto ja kesto. Tutkinnon jdrjestdjdn on kuvattava, miten arvioijien
koulutus tehtdviinsd on jdrjestetty ja miten arvioijat konkreettisesti perehdytetddn kuhunkin
ndyttotilanteeseen.

Ndyttotutkintojen jdrjestdmissopimuksen liitteend on oltava arvioijaluettelo, josta tulee ilmetd
arvioijien ammatti, tyokokemus, kokemus ndyttotutkintojen arvioijana sekd mahdolliset OPH:n
jarjestdmdn ndyttotutkintojen jarjestdmisen kehittdmiskoulutuksen 15 ov suoritukset
(ndyttotutkintomestari).

4.16. Arviointiaineiston kerddminen

Kuvatkaa,

* mitd menetelmid kdytdtte arvioinnin kohteiden mukaisen foiminnan arvioinnissa ja kuinka kerdatte
arviointitietoa.

= miten tutkinnon suorittaja tekee itsearvioinnin.

* miten ratkaisette mahdolliset jadviyskysymykset.

Jokaisen tutkinnon suorittajan kohdalla on huolehdittava, ettd kaikki arvioinnin kohteet tulevat
henkilotasolla ndytetyiksi ja arvioiduiksi.

4.17. Arviointi ja arviointipddtoksen tekeminen

Kuvatkaa,

* miten ja missd vaiheessa ndytdn arvioijat suorittavat oman osuutensa, ja tekevdt sen perusteella
oman arviointipddtoksensd.

= miten otatte huomioon tutkinnon suorittajan itsearvioinnin.

erimielisid.

4.18. Ndyttdjen tdydentdminen ja uusiminen

= miten ja missd olosuhteissa ndyttdd voidaan tdydentdd.
* kuinka usein ja miten ndyttdjd voidaan uusia ja kuinka uusintakustannukset katetaan.



4.19. Arvioinnin dokumentointi

Kuvatkaa,

* millaiset dokumentit syntyvdt yksittdisten arvioijien arvioinneista, tutkinnon osan
arviointipdatoksestd ja koko tutkinnon suorittamisesta.

* millaisia arviointilomakemalleja kdytdtte tutkinnon suorittajan ammattitaidon arvioimisessa.

Ndyttotutkintojen arvioinnissa kdytettdvdt arviointilomakemallit tulee toimittaa ndyttsjen

jdrjestdmissuunnitelman mukana tutkintotoimikunnalle.

Tutkinnon jdrjestdja laatii arviointikokouksessa tutkinnon osan suorittamisesta arviointipoytakirjan,
jonka allekirjoittavat ndyton arvioijat ja tutkinnon suorittaja. Poytdkirjan arkistoimisesta vastaa
tutkinnon jdrjestdja.

5. Nayttdjen jdrjestdmissuunnitelman toimittaminen tutkintotoimikunnalle

Tutkinnon jdrjestdjdn tulee postittaa kopiot ndyttdjen jarjestdmissuunnitelmasta kaikille
tutkintotoimikunnan jasenille hyvissd ajoin, kuitenkin viimeistddn kaksi kuukautta ennen suunniteltuja
ndyttojd. Ndyttojen jdrjestdamissuunnitelman alkuperdinen kappale on toimitettava tutkintotoimikunnan
sihteerille.

Ndyttéjen jdrjestdmissuunnitelmassa ei tarvitse esitelld tutkintoon valmistavaa koulutusta, sen sisaltoa
eikd opettajia.

Tutkintotoimikunta kdsittelee ndyttdjen jarjestdamissuunnitelman seuraavassa kokouksessaan.

6. Ndyttdjen jdrjestdmissuunnitelman hyvdksyminen tutkintotoimikunnassa

Tutkintotoimikunta kdsittelee ndyttgjen jdrjestdmissuunnitelman kokouksessaan ja ilmoittaa tutkinnon
jdrjestdamissuunnitelma on puutteellinen, pyytad tutkintotoimikunta lisdselvityksid tutkinnon
jarjestdjilta.

Kun ndyttdjen jdrjestdmissuunnitelma on hyvdksytty, tutkintotoimikunta allekirjoittaa
ndyttotutkintojen jdrjestdmissopimuksen. Tutkinnon jdrjestdjd vastaa ndyttotutkinnon
jarjestdmissopimuksen kopion ldhettdmisestd Opetushallitukseen, seka lisdd tiedon
jarjestdmisoikeuden saamisesta OPTI-tietokantaan.

Tutkintotoimikunta korostaa, ettei ndyttojen jdrjestdminen ole mahdollista ilman ndayttetutkintojen
jdrjestdmissopimusta, jonka solmimisen ehtona on hyviksytty ndyttojen jdrjestdmissuunnitelma.
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7. Ndyttdjen toteuttamissuunnitelman toimittaminen tutkintotoimikunnalle

tdsmentdd ja tdydentdd tarvittaessa siind vaiheessa, kun tutkinnon jdrjestdjdlld on olemassa
ndyttotutkintoja suorittava ryhmd tai henkilsitd. Tutkinnon jdrjestdjd kokoaa tutkinnon suorittajien
henkilokohtaisista ndyttdsuunnitelmista seuraavat tiedot yhteenvetolomakkeella:

= Tutkinnon suorittajat (nimi ja syntymdaika)

= Tutkinto ja tutkinnon osan nimi / nimet

= Ndyttdjen toimintaympadristot (tarvittaessa kuvaus, jollei sitd ole tehty aiemmin)
= Ndyttoaika / ajankohta

= Ndyton arvioijat kolmikannan (ta, tt ja ope) mukaisesti

Tiedot fulee toimittaa tutkintotoimikunnan jdsenille hyvissd ajoin ennen ndytt6jd, kuitenkin viimeistdan

toimitettava tutkintotoimikunnan sihteerille.

8. Tutkintotodistukset

OPH on pddttdnyt ndyttotutkinnoista, ndyttotutkintoihin valmistavasta koulutuksesta ja muusta kuin
tutkintoihin valmistavasta ammatillisesta lisdkoulutuksesta annettaviin todistuksiin merkittdvista

37/011/2000).
http://www.oph.fi/ops/naytot/todistukset.pdf

Allekirjoitettavat tutkintotodistukset Idhetetddn tutkintotoimikunnan sihteerille. Tutkinnon
jarjestdjdn tulee toimittaa tutkintotoimikunnalle tutkintotodistusten mukana allekirjoitettu
tuloskooste, josta on kdytdva ilmi

= tfutkinnon suorittajan nimi

= tutkinnon nimi

= suoritetut tutkinnon osat

* hyldttyjen suoritusten arvioinnin perustelut (kriteereihin perustuvat)

* arvosana

= arvioijat (kolmikantaisesti)

Tutkintotoimikunta vahvistaa tutkintosuoritukset kokouksessaan, ja puheenjohtaja allekirjoittaa
tutkintotodistukset ja fodistukset tutkinnon osien suorittamisista.

Todistusten mukaan on futkinnon jdrjestdjdn liitettdvd osoitteella ja asianmukaisella
postivastausmaksulla tai kirjemerkeilld varustettu kirjekuori, jolla tutkintotoimikunta voi palauttaa
vahvistetut todistukset lahettdjdlle.

Tutkinnon jdrjestdjdn tulee huolehtia tiedot tutkinnon suorittajista tilastokeskukseen
(kyselylomakkeeseen vastaaminen Tilastokeskuksen ohjeiden mukaan).



9. Nayttotutkintoprosessi kaaviona

1. Tutkinnon jarjestaja:

2. Toimikunta:

Hyvék

3. Tutkinnon jarjestéja
ja toimikunta:

4. Tutkinnon jérjestéja:

5. Tutkintotoimikunta:

6. Tutkinnon jarjestéja:

7. Tutkinnon jérjestéja:

8. Tmk:n puheenjohtaja-

Esitys
néyttotutkintojen
jarjestamis-
sopimuksesta +
nayttdjen jarjestamis-
suunnitelma

Kaésittely

korjattavaksi/ tydennettévaksi

Hylatty

Jérjestdmissopimus

liite: ndyttdjen jarjestamis-
suunnitelma + arvioijaluettelo

= allekirjoittaminen

—»

Tutkinnon jérjestéja lahettdd kopion néyttdtutkintojen
jérjestdmissopimuksesta OPH:een.

Nayttjen toteuttamis-  [©
suu}mitelma
Taydennettava
Késittely

Néytc]‘)t ja arviointi

Tutkintotodistus ja .

arviointiyhteenveto
tutkintotoimikunnan
sihteerille

Tutkintotodistus
ja tilastointi

Tilastokeskuk-seen ohjeiden mukaan

JON SUORITTAJALLE

11

Tutkinnon jérjestdja toimittaa tiedot tutkinnon suorittajista
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Seuraavat tutkintotoimikunnat ovat laatineet yhteistydssa ohjeistuksen
nayttésuunnitelman laadinnasta ja ovat osaltaan sitoutuneet noudattamaan sita

toiminnassaan:
Cateringalan

tutkintotoimikunta

Kotitalous- ja kuluttajapalvelun

Liha-alan tutkintotoimikunta

Matkatoimistopalvelujen
tutkintotoimikunta

Puhdistuspalvelualan
esimiestyon tutkintotoimikunta

Ravintola- ja hotellipalvelualan
tutkintotoimikunta

Tekstiilihuollon tutkintotoimikunta

Hotelli-, ravintola- ja suurtalous-
esimiehen tutkintotoimikunta

Leipomoalan tutkintotoimikunta
tutkintotoimikunta

Matkailun ohjelma- ja
opaspalvelujen tutkintotoimikunta

Meijerialan tutkintotoimikunta

Puhdistuspalvelualan
tutkintotoimikunta

Ravintolan ruokapalvelualan
tutkintotoimikunta

Yleisen elintarvikealan tutkintotoimikunta



