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CPETUBHALLITUS

ureominessTreisen \/A| INEHUOLTAJAN ERIKOISAMMATTITUTKINTO
TUTKINTOSUORITUKSEN ARVIOINTI

NAYTTOTUTKINNON SUORITTAJA SUORITUSPAIVA

H = Hyvaksytty suoritus HYL = Hylatty suoritus

PAKOLLINEN OSA: 3 § VALINEHUOLTOTYOHON OHJAAMINEN, PEREHDYTTAMINEN JA
TYONOPASTUS

NAYTTOYMPARISTO/-YMPARISTOT

b) Arvioinnin kohteet ja kriteerit H |HYL |Huomioitavaa/ mainittavaa
Perustelut suoritukselle

Ohjaustilanteen suunnittelu

Tutkinnon suorittaja

- selvittda ohjattavan oppimistarpeet
asettaa yhteistyssa ohjattavan kanssa ohjauskoko-
naisuudelle realistiset tavoitteet
osaa suunnitella ohjaustilanteiden sisallon ja raken-
teen
osaa hyodyntaa tietotekniikkaa ja Internetia suunnitte-
lutyOssa.

Ohjaustilanteen toteutus

Tutkinnon suorittaja

- ohjaa tavoitteiden mukaisesti
soveltaa ohjaamisessa erilaisia oppimista tukevia
menetelmia ottaen huomioon vélinehuollon ja ohjatta-
van erityispiirteet
osaa ohjata asiakaskeskeisten periaatteiden mukai-
sesti huomioiden valinehuollon merkityksen poti-
lashoidossa
edesauttaa omalla ohjaustavallaan kannustavan ja
luottamuksellisen ilmapiirin syntymista
osaa toimia joustavasti vaativissakin ohjaustilanteis-
sa.

Perehdyttdmisen suunnittelu
Tutkinnon suorittaja
- hallitsee perehdyttdmisen menetelmét ottaen huomi-
oon perehdytettavan aikaisemman osaamisen
- tuntee perehdyttamisen tavoitteet ja sisallén
- tuntee tydsuojelulain edellyttamat perehdyttamisen
periaatteet
- 0saa laatia jasentyneen, johdonmukaisen ja ymmar-
rettdvan perehdyttdmissuunnitelman kirjallisesti
- hyddyntaa erilaisia tietolahteitd suunnitelmaa laaties-
saan.
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Huomioitavaa / mainittavaa
Perustelut suoritukselle

Perehdyttdminen

Tutkinnon suorittaja

- 0saa toimia perehdyttamistilanteissa suunnitelmalli-
sesti ja joustavasti

- 0saa tyohon perehdyttamisen niin, etta se lisaa viih-
tymista tydyhteisdssa, luo mydnteisen asenteen tyo-
hon ja auttaa hyvinvoinnin sailymista

- edistaa tyontekijan sopeutumista valinehuoltotython
ja tydyhteis6on

- antaa perehdytettavalleen perustietoja valinehuolto-
organisaatiosta ja sen tavoitteista seka tydympéris-
toista

- antaa perehdytettavalle mahdollisuuksia kehittaa
valmiuksia epatavallisissa ja uusissa tilanteissa toi-
mimiseen

- ottaa huomioon perehdyttamisessa asiakaskeskei-
syyden ja valinehuollon merkityksen potilaan palvelu-
ketjussa.

Tydnopastuksen suunnittelu

Tutkinnon suorittaja

- tunnistaa tilanteet, joissa tytnopastusta tarvitaan,
esimerkiksi kun ty6 on tekijalleen uusi, tyétehtavat
vaihtuvat, tydbmenetelmat muuttuvat, kaytdssa ovat
uudet koneet, laitteet ja aineet, tyd toistuu harvoin,
turvallisuusohjeita laiminlyddaan tai niissa on havaittu
puutteita seka riskitilanteet

- hallitsee tydnopastuksen vaiheet (valmistautuminen,
opetus, mielikuvaharjoittelu, taidon kokeilu, tarkastus,
siirtyminen tavanomaiseen tydntekoon).
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Perustelut suoritukselle

TyOdnopastaminen
Tutkinnon suorittaja

- kayttdad monipuolisesti erilaista tytnopastamista tuke-
via menetelmia

- Opastaa opastettavaa vélinehuoltoprosessin eri vai-
heissa ja erilaisissa asiakaspalvelutilanteissa

- Opastaa opastettavaa noudattamaan potilaan hoitoon
littyvia sairaalahygienia- ja ty6turvallisuusohjeita se-
ka kayttamaan asianmukaisia suojaimia, ennaltaeh-
kaisemaan tybtapaturmia, altistumisia ja tydperaisia
sairauksia

- luo aktiivisia keskustelutilanteita opittavasta tyotehta-
vasta

- kehittaa opastettavan ajattelumalleja (tyon siséinen
malli), joilla omaksutaan yleistettavia periaatteita ja
paastaan helposti sovellettavaan tietoon ja oppimi-
seen

- rohkaisee kysymaan ja etsimaan tietoa

- edistad opastettavaa ndkemaan tyonsa vaikutuksen
kokonaisuuteen

- luo edellytykset omalta osaltaan hyvan tydilmapiirin
kehittymiselle

- kannustaa ja innostaa omalla esimerkillaan
jatkuvaan tyéssaoppimiseen ja tydn
kehittdmiseen.

Arvioiminen
Tutkinnon suorittaja
- arvioi tydssa onnistumistaan ohjattavan, perehdytet-
tavéan ja opastettavan nakokulmasta
- tunnistaa omat kehittymistarpeensa ohjaamis-, pe-
rehdyttamis- ja opastamistilanteissa
- 0saa antaa palautetta, joka tukee oppijan ammatillista
kasvua seka tydyhteison ja tyon kehittamista
- 0saa ottaa vastaan palautetta ammatillisesti
- hyddyntaa saamaansa palautetta tyoskentelynsa ke-
hittémiseksi

- tietéd arvioinnin tehtavat ja tavoitteet
- 0saa valmistautua ja toimia arviointitilanteissa.

VALINEHUOLTOTYOHON OHJAAMINEN, PEREHDYTTAMINEN JA TYONOPASTUS OSA
Esitetdan hyvéksyttavaksi / hylattavaksi (yliviivaa tarpeeton)

Paivamaara: / 20

Allekirjoitukset
Nayttotutkinnon suorittaja

Nayttotutkinnon arvioinnista vastaava
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