Tutkintotoimikunnan ja oppilaitosten tapaaminen 11.9.2008
Kirkkohallitus

1. Osaamisen tunnustaminen lapsi- ja perhetyon perustutkinnossa

Tutkintotoimikunta tekee paatoksen lopullisesta osaamisen tunnustamisesta koulutuksen jarjestajan
selvityksen perusteella. Selvitys (vapaamuotoinen lomake) liitetd&dn yhteenvetoluettelon liitteeksi.
Tahan selvitykseen Kirjataan lyhyesti kdytetyt dokumentit. Dokumentteja ei liiteta selvitykseen
mukaan. Arviointiesitys sellaisen osaamisen tunnustamisen pohjalta, joka poikkeaa
tutkintotoimikunnan antamasta linjauksesta, tehdaan tutkintotoimikunnalle heti, kun se on
mahdollista, eik& odoteta siihen asti kunnes tutkinnon suorittajan arviointiesitykset kaikista
tutkinnon osista ovat valmiita.

Osaamisen tunnustaminen vanhan tutkinnon (lastenohjaajakoulutus 100 ov) perusteella:

Esim. vanhan tutkinnon Lapsen kasvun ohjaus ja Lapsen hoito ja huolenpito ndyttoymparistot olivat
molemmat seurakunnassa. Osaaminen voidaan tunnustaa nykyisen tutkinnon Lapsen kasvun ohjaus
ja huolenpidoksi, mutta itsearvioinnissa taytyy painottaa paivéhoidon osuutta. Tunnustaminen
menee kolmikantaisen arviointiesityksen kautta.

Pertti Pitkdsen mukaan voidaan noudattaa periaatetta, jos henkild on ollut tydeldmassa talla alalla
koulutuksen jalkeen, niin koulutus voidaan huomioida osaamisen tunnustamisen kautta, mutta jos
koulutus on vanha ja ty6elamassa ei olla oltu, osaamista ei voida tunnustaa.

Yleensékadn koulutodistuksia ei pitéisi kayttad dokumentteina osaamisen tunnustamisessa, vaan
tyokokemus ja tyotodistukset ovat térkeitd, ja niiden perusteella arvioijat kolmikantaisesti peilaavat
osaamista nykyisiin perusteisiin, minké perusteella tehdaén arviointiesitys.

Osaamisen tunnustamista ei voida siis tehda yksistdén opetussuunnitelmaperusteisen koulutuksen
perusteella. Nayttotutkinnoissa osoitettava ammattitaito on hankintatavasta riippumatonta
kéytdnndssa naytettdvad osaamista, joten koulutuksella ei ole merkitystd. Osaamisen tunnustaminen
pelkastdan koulutuksen perusteella on lainvastainen. Opetussuunnitelmaperusteisen koulutuksen
lisaksi tyokokemus alalla ja itsearviointi mahdollistavat osaamisen tunnustamisen.

Juuri tehdyn ammattiosaamisen néyton voi taydennettynd esittad kolmikannan kautta
tunnustettavaksi.

2. Tutkintotoimikunnan vierailut oppilaitoksiin

Koulutuksen jarjestdjat kokivat, etté tutkintotoimikunnan vierailut olisivat tarkeitd, ja yhteisia
keskustelutilaisuuksia kaivattiin. Oppilaitokset voisivat olla aktiivisia ja pyytaa tutkintotoimikunnan
jasenia vierailulle sopivina ajankohtina. Keskustelutilaisuuksiin voisi myds osallistua tyéelamén
edustajia tai esimerkiksi kolmikantainen arvioijaryhma. Keskusteluilla haettaisiin apua kdytannon
tyoskentelyyn.

Puheenjohtaja ei luvannut kdynteja endd tdna vuonna vaan myéhemmin, kun aloitetaan valmistella
uusia nayttojenjarjestamissuunnitelmia.

3. AIPAL—jéarjestelma

Opetusministerio on yhteistydssa Opetushallituksen kanssa kehittanyt nayttétutkintojérjestelmaa
koskevan sahkoisen opiskelijapalautejarjestelmén, jolla kootaan tutkinnon suorittajien palautetta
néyttotutkintoon hakeutumisesta, tutkinnon suorittamisesta seka tarvittavan ammattitaidon



hankkimisesta. Tavoitteena on saada tietoa aikuisten nayttétutkintojarjestelman toimivuudesta
kehittdmistyotd ja seurantaa varten.

Opetushallitus jarjestadd koulutusta oppilaitoksille. Oppilaitoksia pyydettiin ottamaan k&yttdan
AIPAL-jarjestelma.

4. Yhteenvetoluettelot

Yhteenvetoluetteloihin laitetaan paivaykseksi tutkintotoimikunnan kokouspéivamaaré. Tutkinnon
suorittajan koko henkilétunnusta ei saa laittaa vaan ainoastaan syntymaaika.

5. Uudet ndyttojenjarjestamissuunnitelmat

Uudet tutkinnon perusteet aiheuttavat nayttdtutkinnon jarjestamissuunnitelmien uusimisen. Uusien
tutkinnon osien osalta perusteet Kirjoitetaan auki. Nayttotutkinto-opas sédilyy samana. Uusia
nayttotutkintojen jarjestamissuunnitelmia voidaan hyvaksya ensi kevaana. Uusimisen ei tarvitse
tapahtua kaikissa oppilaitoksissa samaan aikaan. Ennen 1.8.2009 aloittaneet tutkinnon suorittajat
tekevat vanhoilla ohjeilla ja sopimuksilla. 1.8.2009 tai sen jalkeen aloittavat tutkinnon suorittajat
noudattavat uusia tutkinnon perusteita ja he eivat voi tehda tutkintosuorituksia ennen kuin
koulutuksen jarjestdjalla on uusien perusteiden mukaiset nayttétutkinnon jarjestamissuunnitelmat ja
—sopimukset.

Tutkintotoimikunnan tavoitteena on, etté tutkinnon suorittajalla on samat oikeudet suorittaa tutkinto
koulutuksenjéarjestajasta riippumatta



