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Bedömningsblanketten för yrkesexamen för skolgångsbiträde baserar sig på Utbildningsstyrelsens direktiv 28/011/2003.

Examensgrunden: Yrkesexamen för skolgångsbiträde 2003


	Examensarrangörens logo, kontaktuppgifter


YRKESEXAMEN FÖR SKOLGÅNGSBITRÄDE

BEDÖMNING AV YRKESSKICKLIGHET

MODUL: VERKSAMHETSMILJÖERNA I SKOLGÅNGSBITRÄDETS ARBETE

EXAMINAND:
____________________________________________________________________________________________

namn

personbeteckning

PLATS OCH TID FÖR YRKESPROV:

____________________________________________________________________________________________

Yrkesprov-/bedömningsdatum
antal dagar

____________________________________________________________________________________________

Plats för yrkesprov (läroanstaltens namn)
grupp/klass

____________________________________________________________________________________________

Kontaktuppgifter, adress, telefon, fax

EXAMINATORER

____________________________________________________________________________________________

Examinator (representant för arbetstagare)

yrke

Examinatorn har fått examinatorsutbildning:


ٱ   ja

ٱ   nej

____________________________________________________________________________________________

Examinator (representant för arbetsgivare)
yrke

Examinatorn har fått examinatorsutbildning


ٱ   ja

ٱ   nej

____________________________________________________________________________________________

Examinator (representant för examensarrangör)
yrke

En av examinatorerna är examensmästare


ٱ   ja

ٱ   nej

	MÅL FÖR BEDÖMNING
	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION

Ifall godkända kriterier inte uppfylls är provet underkänt
	God-känd
	Under-

känd

	Kännedom om social- och hälsovårds- och utbildningssektorns betydelse samt om olika människouppfattningar
	Examinanden:

· Kan beskriva värdegrunderna för utbildnings-, social- och hälsovårdssektorn samt identifiera värdena i den egna verksamheten.

· Känner till olika människouppfattningar samt är medveten om sin  egen människouppfattning

· Förstår hur  olika människouppfattningar inverkar på människans verksamhet
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:


	God-känd


	Under-

känd

	Skolgångsbiträdets befattningsbeskrivning och uppgifter i olika verksamhetsmiljöer
	Examinanden:

· Känner till skolgångsbiträdets befattningsbeskrivning

· i småbarnsfostran och förskoleundervisning

· i den grundläggande utbildningen

· i utbildning på andra stadiet

· i fritidsverksamheten

· som en vuxen persons personliga assistent 

· Kan gestalta sin egen befattningsbeskrivning, sina ansvarsområden och sina arbetsuppgifter 
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-känd
	Under-

känd

	Lagar och författningar som styr skolgångsbiträdets arbete
	Examinanden:

· Känner till de i examensgrunderna nämnda lagarnas och förordningarnas betydelse för skolgångsbiträdets arbete

· Kan på ett nationellt och internationellt plan följa med ändringar i lagar, bestämmelser, rekommendationer och deklarationer som styr verksamheten
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Att följa arbetsavtalslagen


	Examinanden:

· känner till arbetsgivarens skyldigheter och ansvar som gäller hans/hennes arbete

· känner till sina egna rättigheter, sitt ansvar och sina skyldigheter samt följer arbetsavtalet

· Beaktar  innehållet i arbetarskyddslagen i sitt arbete

· Bekantar sig med föreskrifterna för arbetsskydd och lagar som anknyter till arbetet och handlar såsom arbetsskyddet förutsätter

· Känner till  förfaringssätten i isoleringssituationer

· Förstår skillnaden mellan avsiktligt och oavsiktligt våld 

· Kan vidta uppföljningsåtgärder i våldssituationer


	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:




	MÅL FÖR BEDÖMNING 
	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION

Ifall godkända kriterier inte uppfylls, är provet underkänt
	God-

känd
	Under-

känd

	Interaktiv förmåga och användning av olika kommunikationssätt
	Examinanden:

· Uttrycker sig tydligt och förståeligt, förstår innehållet i och betydelsen av mottagen information, samt informerar vidare vid behov

· Använder professionellt sin egen person i interaktiva situationer 

· Kan muntligt uttrycka sig klart och behärskar grunderna i skriftlig framställning

· Använder gester, miner, tonfall och kroppsspråk som stöd för verbal framställning

· Har basfärdighet i ordbehandling, och i användning av elektronisk post och Internet

· Kan motivera användningen av olika kommunikationssätt yrkesmässigt och etiskt
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-känd
	Under-

känd

	Professionell verksamhet samt kännedom om servicesystemet


	Examinanden:

· Handlar på ett sätt som respekterar klientens och hans/hennes närståendes rättigheter

· Samarbetar med familjen och nätverket som stödjer klientens tillväxt, samt framför öppet sina egna synpunkter och iakttagelser

· Kan handla flexibelt och situationsmedvetet 

· Har en uppfattning om samhällets hela servicesystem:

den offentliga sektorn, den  tredje sektorn, det frivilliga arbetet (service inom utbildnings- och undervisningssektorn, hälsovården och socialvården osv.)
	
	

	 Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:


	God-känd
	Under-

känd

	Att beakta de krav på lärandet som klienter i olika åldrar har


	Examinanden:

· Har bekantat sig med målen för småbarnsfostran och förskoleundervisning och kan vid behov handla i enlighet med dem

· Kan bilda sig en uppfattning om målen i de olika läroplanerna och kan vid behov handla i enlighet med dem: förskoleundervisningen, grundläggande och påbyggnadsundervisningen, yrkesutbildningen på andra stadiet samt gymnasiet
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-känd
	Under-

känd

	Kännedom om specialundervisningens olika former


	Examinanden:

· Förstår specialundervisningens betydelse för elever i behov av stöd

· Förstår principerna för individualiserad undervisning

· Kan skilja mellan de centrala olikheterna i specialundervisningens olika former: 

· undervisning för rörelsehämmade (HAS)

· undervisning för synskadade (SYS)

· undervisning för hörselskadade eller döva (HOS)

· undervisning för missanpassade (MIS)

· undervisning för elever med dysfasi (DYS)

· anpassad undervisning (ANS)

· träningsundervisning (TRÄNS 1 och TRÄNS 2)

· undervisning för autistiska elever (AUT)
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:




	MÅL FÖR BEDÖMNING
	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION

Ifall godkända kriterier inte uppfylls, är provet underkänt
	God-känd
	Under-

känd

	Samarbetsfärdighet samt samarbete med familj och uppväxtmiljö


	Examinanden:

· Kan och vill samarbeta med en kollega med pedagogiskt ansvar

· Kan och vill fungera som en del av klientens rehabiliteringsnätverk

· Kan ge, förmedla och ta emot uppgifter om klienten, med beaktande av bestämmelserna om tystnadsplikt

· Handlar i enlighet med givna direktiv och kan tillsammans med klienten och hans/hennes familj/uppväxtmiljö utvärdera om rehabiliteringsmålen uppfylls

· Handlar aktivt och på ett sätt som stöder rehabiliteringen

· Kan bedöma vilken inverkan den egna verksamheten har i föränderliga situationer och kan förmedla information vidare
	
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande och motivering för underkänd prestation:
	God-känd
	Under-

känd

	Att följa principerna för intern företagsamhet och att ta ansvar som anställd
	Examinanden:

· Värdesätter sitt arbete, handlar ekonomiskt och tar ansvar för sina beslut

· Arbetar målinriktat, handlar på eget initiativ, söker och tar emot handledning

· Kan vara flexibel

· Har ett uppmuntrande grepp i arbetet  

· Kan instruera en anställd och/eller en studerande i nya situationer

· Kan utarbeta en introduktionsplan för nya anställda/studerande
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation
	God-känd
	Under-känd

	Att följa etiska principer, visa moralisk omdömesförmåga och hantera känslor
	Examinanden:

· Känner till de etiska principerna inom fostran, inom social- och hälsovårdssektorn samt inom undervisningssektorn

· Känner till de etiska rekommendationerna som den riksomfattande delegationen för hälsovården publicerat

· Förstår betydelsen av att det egna arbetet bygger på ovannämnda principer 

· Har bildat sig en uppfattning om de etiska principerna för skolgångsbiträdets arbete och kan motivera sina egna etiska beslut

· Uppvisar emotionell-moralisk yrkesfärdighet, emotionell medvetenhet och emotionellt kunnande

· Kan analysera sina egna känslor, hantera sina känslotillstånd samt behärska sina känslor i interaktiva situationer 
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Att orka i arbetet och befrämja hälsan
	Examinanden:

· Känner till förutsättningarna för att orka fysiskt och psykiskt i arbetet

· Arbetar ergonomiskt riktigt samt känner gränserna för sina resurser

· Utnyttjar handledning som ges av arbetskamrater

· Kan utarbeta ett program för att upprätthålla den egna arbetsförmågan
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:




	Examensarrangörens logo, kontaktuppgifter


BEDÖMNINGSBESLUT

YRKESEXAMEN FÖR SKOLGÅNGSBITRÄDE

MODUL: Verksamhetsmiljöerna i skolgångsbiträdets arbete 

_______________________________________________________________________________________

Examinand (namn)

personbeteckning

Yrkesprovet är godkänt     ٱ
Yrkesprovet är underkänt     ٱ
Motivering för bedömningsbeslut:

____________________________________/___200___

Ort och datum

________________________________________

_____________________________________________

Examinand
Examinator (representant för arbetsgivare)

________________________________________

_____________________________________________

Namnförtydligande
Namnförtydligande

________________________________________

_____________________________________________

Examinator (representant för arbetstagare)
Examinator (representant för examensarrangör)

________________________________________

_____________________________________________

Namnförtydligande
Namnförtydligande

En av examinatorerna är examensmästare

ٱ   ja


ٱ   nej

Sidan för bedömningsbeslut med motivering sänds till examenskommissionen för bekräftelse/betyg.

(se Handbok för examensarrangörer och examenskommissioner 2003, s. 32).

Förfarande vid begäran om rättelse

En studerande kan inom två månader efter att ha delgivits bedömningen, be om att en ny bedömning görs. Begäran görs skriftligt och riktas till läroanstaltens rektor. Om ny bedömning beslutar rektor och den studerandes lärare gemensamt. 

Om en studerande är missnöjd med den nya bedömningen  som gjorts eller med ett beslut genom vilket begäran har avslagits,  kan den studerande begära rättelse i bedömningen hos länsstyrelsen. Om beslutet  uppenbart är felaktigt, kan länsstyrelsen bestämma att en ny bedömning skall förrättas. Till vilken länsstyrelse rättelsebegäran riktas beror på i vilken kommun examensarrangören är verksam. Examensarrangören bör informera examinanden om rättelseförfarandet.

I fall där det har skett ett uppenbart fel vid bedömningen, kan examinatorerna göra en ny bedömning utan något officiellt rättelseförfarande.

I ett beslut som gäller ett rättelseyrkande får ändring inte sökas genom besvär.

Examinanden har delgivits rättelseförfarandet av bedömning

_________________________________/_____200__

Ort och datum

___________________________________________

Examinandens underskrift

