Puhdistuspalvelualan esimiesty6n tutkintotoimikunta, 2007

Puhdistuspalvelualan esimiestyon tutkintotoimikunnan terveiset
4-5.10.2007 Tampere

TOIMINTAOHJEET
Vuoden loppuun toimitaan ns. vanhaan toimintamalliin.

Toimikunta haluaa edelleen selkeéat esitykset, mita ollaan esittdmassa.
Poytakirja ei vield tassa vaiheessa tule julkiseksi.

Liitteet tulee numeroida selkeasti.

Muutamia muistutuksia:

Jos tutkintotoimikunta on huomauttanut, joistain kohdasta — niin
oppilaitoksen tulee tarkastella, ettd asia on korjattu myds muissa
esityksissa, ettei samasta asiasta tulisi kirjeenvaihtoa ja nain aikaa
kuluu turhaan.

Huolellisuutta termeihin, nimikkeisiin, todistuksiin, liitteiden numerointiin
ja yhteystietoihin.

Kasinkirjoitettuja esityksia ei saa tulla.

Opiskelija tekee oman tutkintotilaisuuden henkilokohtatamis-
suunnitelmansa — opettajan tulee tarkistaa se, jotta se on vaatimus
tasoltaan tutkinnon perusteiden mukainen, oikeinkirjoitettu,
ymmarrettavad suomen kielta.

Tutkintosuoritusten aikatauluksi riittdé& viikon tarkkuudella, vk/vuosi.

Tunnistamista ei saa tehda pienista osasista, vaan isoista
kokonaisuuksista ja osaamista on peilattava tutkinnon perusteisiin.
Tyotodistuksetkin on peilattava tutkinnon perusteisiin.

Aikaisemman osaamisen tunnistamisesta:

Oppilaitoksen tulee kiinnittdd huomiota terminologiaan. Oppilaitos
tunnistaa kolmikantaisesti tutkinnon suorittajan aikaisemman
osaamisen ja esittad sen kolmikannan perustelemana dokumenttina
toimikunnan tunnustettavaksi

(kolmikanta allekirjoittaa dokumentin).

Tunnustamista esitettdessa tulee esittdd samassa yhteydessa tutkinnon
perusteiden kohta, osaamisen tunnistaminen ja kolmikannan lausunto,
johon osaamisen tunnistaminen perustuu. Nain valtytdan lukuisilta
liitteiden selaamiselta.

Jos tunnistaminen perustuu tutkinnon perusteissa mainittuihin
todistuksiin, ei tunnistamisesitykseen tarvitse kirjoittaa tutkinnon
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perusteiden kohtaa, vaan riittaa pelkka tutkinnon diaarinumeron
merkitseminen.

e Arvioinnissa on erityisesti kiinnitettava huomiota arvioijien
perehdyttdmiseen silloin, kun jokin osa ko. tutkinnon osan
ammattitaidon osoittamisesta perustuu aikaisemman osaamisen
tunnistamiseen. Arvioijien tulee olla tarkoin perilla tutkinnon perusteista
ja siitd, mitd kokonaisuutta he ovat arvioimassa. Samoin tulee tutkinnon
suorittajan kanssa perusteellisesti keskustella tutkinnon
kokonaisuudesta, ettei hanelle synny sirpaleista kasitysta tutkinnosta.

o Nayttoymparisto tulee olla konkreettisesti selvilla nayttétutkinnon
suorittajan tutkintotilaisuuden henkil6kohtaistamisasiakirjassa.

» mikd ymparisto (paivakoti, koulu, teollisuus, likehuoneisto,
sairaala, jne)

» mika yritys

» mink& kokoinen (pinta-ala, alaisten maara, ohjattavien
maara)

» mita ty6tehtavia tekemalla voi osoittaa tutkinnon
perusteiden edellyttdmét asiat

» mita tutkinnon osia kohteessa on mahdollista nayttaa

e Jos nayttdymparistd on jo hyvaksytty aikaisemmin tulee se mainita
esityksessa seka tutkintotoimikunnan kokous.

e Tutkintosuoritusten arviointi tulee olla tarkkaan dokumentoitu, arviointi
paivanmaarat, jos tulee oikaisupyynto

¢ Todistuksia anottaessa tulee olla tutkinnon yhteenvetolistassa /
taulukossa mainittuna seuraavat asiat:

e minka tutkinnon perusteiden mukaisesti nayttosuoritus on
toteutettu

e missa toimikunnan kokouksessa on hyvéaksytty kunkin tutkinnon
osan toteuttamisvaiheen nayttésuunnitelma (paivaméaara)

e naytobn arvioijat ja heidan taustansa (it, ta, op ja ntm)

e mika on ollut tutkintotilaisuuden kokonaiskesto

e missa nayttdymparistéssa / ymparistoissa nayttosuoritus on
toteutettu

e perustelut nayttosuorituksen hylkaamiselle

e oppilaitoksen edustajan allekirjoitus

¢ Henkilokohtaistamisessa tulee olla vastuullinen, kun henkildé on
hakeutumisvaiheessa, mihin tutkintoon hanet ohjataan. Otettava
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huomioon henkilon edellytykset ja koulutusaika. Tunnistamiset pitaa
esittaa tutkintotoimikunnalle eli sitten vasta ne on tunnustettu.

TUTKINTOKOHTAISET MUISTUTUKSET

Siivousteknikon erikoisammattitutkinto
= pitaa olla oikeita alaisia=johdettavia
» rakennus- ja tilasuunnittelu tarpeeksi laaja — vertaa tutkinnon
perusteisiin.
= arvioinnin tulee perustua havainnointiin, toki muitakin menetelmia tulee
kayttaa.

Siivoustyonohjaajan erikoisammattitutkinto
= useampia perehdytettavia ja ohjattavia
» siivoustybnohjaamisen osassa — puuttuu usein muuttuvat tilanteet —
vertaa tutkinnon perusteisiin
» tuhoeldimet unohtuvat- vertaa tutkinnon perusteisiin
= Ensiapu 1 unohtuu - vertaa tutkinnon perusteisiin.

Valmistava koulutus ei kuulu tutkintotoimikunnan valvontaan, mutta
muistutamme, etta koulutuksen tavoitteena tulee olla tutkinnon saajan
valmiuksien = ammatillisen osaamisen muutos = ammatillinen kasvu ja
kehittaminen, substanssin vahvistamista unohtumatta. Opiskelijoita tulee
opettaa, seurata, tehda kaytdnnon harjoituksia. Opiskelijalla on toki oma
vastuu opinnoistaan.

TOIMINTAOHJEET JARJESTAMISSOPIMUKSEN HAKEMISEEN
a) "vanha” oph:n arviointi, niista tutkinnoista, joista aikoo hakea
jarjestamissopimusta — oppilaitoksen selvitys, miten asiat ovat
muuttuneet — tutkintotoimikunta péaattaa tuleeko oppilaitoksen pyytaa
uusi oph:n arviointi
b) Huolellinen jarjestamissopimuksen anominen

4 § Tutkintosuoritusten arvioijat
Oppilaitoksen tulee toimittaa tutkintosuoritusten arvioijat kohtaan arvioijan
Kriteerit.

e tt-arvioija

e ta-arvioija

e Opettaja-arvioija



Puhdistuspalvelualan esimiesty6n tutkintotoimikunta, 2007

c) Toimintaohjeet annetaan sopimuksen solmimisen myota (mm.
nayttdsuunnitelmat = tutkintotilaisuuden henkil6kohtaihtamissunnitelma
kaytanto)

Jos oppilaitos hakee nayttotutkintojen jarjestamisoikeutta uutena
jarjestgjana, tulee sen hakea Opetushallituksen jarjestamisedellytysten
arviointia.



