Turvallisemman tilan periaatteet tilaisuuden aikana

Tassa tilaisuudessa on mahdollisuus kommentoida Ole kunnioittava ja asiallinen. Kunnioitusta
suullisesti tai chatin kautta, muutoin mikrofonit voi ilmaista asiallisella uteliaisuudella. Jos et

pidetaan suljettuina. ymmarra toista osallistujaa, voit esittda avoimia
ja ei-arvottavia kysymyksia.
b D %Q nakékulmat ennakkoluulottomasti. Suhtaudu
asioihin ja tilanteisiin mahdollisuutena oppia

Tallentami ' ittya
gl uutta ja kehittya.

Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet ja

Anna tilaa. Tunnista, millaisessa roolissa ja
asemassa olet eri tilanteissa. Ole aktiivisesti
ldsna ja mahdollista omalla toiminnallasi myds
muiden osallistuminen.

w - m g{ @ Taman tilaisuuden hairintayhteyshenkilo

Mosta on Laura Jauhola, etunimi.sukunimi@oph-fi,
puh. 029 331 578
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Tyopajan ohjelma

Tyopajan ohjelma:
1. Koulutuksen muodostuminen, koulutuksen osat 1

» Esittelijat: Riikka-Kaisa Nuolioja, Sari Karvali, Tarja Tolonen, Katariina

Autio, Mari Laakso, Riika Ostberg, Seppo Rinne, Heli Mannila, Petra Kaske,
Riikka Heinonen, Minna Hietamaki, Mira Keski-Korpi, Sari Blom

2. Muut ajankohtaiset asiat
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Opetushallituksen huomioita edellisiin esityksiin

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen:

« Oppivelvollisuuslain 4 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan oppivelvollisuutta voisi
suorittaa ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetussa tyohon ja
itsenaiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa. Tama olisi oppivelvollisuuden
suorittamismuoto niille vaikeasti vammaisille opiskelijoille, joilla ei ole valmiuksia
tutkintotavoitteisen koulutuksen suorittamiseen.

« Osana norminpurkua oppivelvollisille ei tehda osaamisen tunnustamisen menettelys,

44 §.

« TELMA-koulutus on oppivelvollisuuden suorittamismuoto niille vaikeasti vammaisille
opiskelijoille, joilla ei ole valmiuksia tutkintotavoitteisen koulutuksen suorittamiseen.
-> Heilla ei ole tunnustettavaa osaamista.

Urasuunnittelu:

- Ehdotettiin urasuunnittelua, joka koskee TUVA-koulutusta ja ammatillista
tutkintokoulutusta.
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https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2017/531#chp_5__sec_44

Urasuunnittelun sijasta koulutuksen tavoitteena on hankkia valmiuksia ja I0ytaa
ratkaisut tyon ja toimeentulon, asumisen, vapaa-ajan ja kuntoutumisen osalta
hyvaan ja itsenaiseen elamaan.

Toiselle TELMA-koulutuksen jarjestajalle siirtyminen:

Uuden jarjestajan tulee arvioida koulutustarve koulutuksen jarjestamiselle.

Uusi koulutuksen jarjestaja arvioi jalleen opiskelijan henkilokohtaiset tarpeet ja
valmiudet ovat ja suunnittelee naiden pohjalta HOKS:n.

Uuden koulutuksen jarjestajan tulee ottaa huomioon aiemmalla jarjestajalla
toteutuneet opinnot niin, ettei opiskelija suorita samoja koulutuksen osia
uudelleen.

Eri koulutuksen jarjestajille suoritettu koulutus ei voi yhteensa olla yli kolme
vuotta. Huom. Edellisen koulutuksen jarjestajan tiedonsiirtovelvoite
oppivelvollisten kohdalla.

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustamisessa noudatetaan tarvittaessa
OPH:n maaraysta.



Ehdotettiin koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmaan kuuluvaa
sisaltda: laakarinlausunto, kuntoutussuunnitelma, opiskelijan toimintakyky.

Ehdotettiin perusopetuksen jarjestajalle kuuluvaa sisaltdéa: suostumuksella
siirrettavat yksilokohtaisen opiskeluhuollon tiedot.

TELMA-koulutuksen perusteissa ei voi maarata asioista, jotka kuuluvat
perusopetuksen jarjestajalle tai yksilolliseen tai yhteisolliseen opiskeluhuoltoon.

Ehdotettiin ammatillisten tutkintojen ja koulutus- ja oppisopimusten terminologiaa:

« tyOpaikkaohjaaja, tyopaikalla jarjestettava koulutus ym.
« Vrt. AVI:n huomautus siita, etta TELMA-koulutuksessa opiskelevan HOKS:ssa

nimetyssa opetusyksikossa tulee olla koulutuksen jarjestajan palveluksessa
oleva kelpoisuusehdot tayttava opettaja.

TELMA-koulutuksessa valmentavan koulutuksen osien suorittamiseksi vaadittava
osaaminen osoitetaan muulla tavoin kuin naytossa 52 §.

Opetushallitus ei voi maarata koulutuksen perusteissa opiskeluhuoltoon kuuluvista
asioista.

07/10/20251 Opetushallitus 5


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2017/531#chp_6__sec_52

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Kiitos
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