OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Turvallisuus on yhteista tyota ja
vhteistyota

webinaari rehtoreille ja johtajille
7.10.2025 klo 14.30-16.00

Esitys tallennetaan.
Osallistujien mikrofonit ja
kuvat on suljettu suuren
osallistujamaaran vuoksi.
Esityksen aikana voit esittaa
kommentteja ja kysymyksia
Q/A-palstan kautta.




Webinaarin ohjelma klo 14.30-16.00

Tervetuloa webinaariin Johtaja Jarkko Niiranen, Opetushallitus
e Pitkittynyt kiusaaminen perheen kokemana Riina Law, aiti

* Paneelikeskustelu Yhteistyolla kiusaamisen ja vakivallan vaikuttavaan ennaltaehkaisyyn ja
puuttumiseen P3ajohtaja Minna Kelha, Opetushallitus, paajohtaja Mika Salminen,
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ja poliisiylijohtaja llkka Koskimaki Poliisihallitus

* Kiusaamisen ja vakivallan vastaisen tyon osa-alueet ja ilmiot: Miten perusopetuksen
kiusaamisen ja vakivallan ennaltaehkaisyd, puuttumista ja moniammatillista tyota
voidaan vield kehittaa Suomessa? Opetushallituksen asiantuntijat Laura Francke, Pia Kola-
Torvinen, Tiina Luomanen, Outi Raunio-Hannula, Tanja Vaananen

e Rehtorin kommenttipuheenvuoro Satu Kekki

e Paatossanat Yksikon paallikko Laura Francke
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Turvallisemman tilan periaatteet

- Syrjinnasta vapaa alue: Emme hyvaksy
syrjintaa tai hairintda missaan muodossa.
Arvostamme kaikkia yhdenvertaisina ja
kunnioitamme moninaisuutta.

- Itsemaarittely- ja
maarittelemattomyysoikeus: Kunnioita
jokaisen oikeutta maaritella tai olla
maéarittelematts itsensa. Ala tee oletuksia
kenenkaan ominaisuuksista.

« Hyvantahtoisuus: On inhimillista tehda virheita.
Erehtya saa, ja kysymalla asiat selviavat.
Oletuksena on, etta kaikki osallistuvat
keskusteluun hyvantahtoisesti omista
ldhtokohdistaan.

« Kunnioitus: Jokaisella on oikeus omaan
mielipiteeseensa ja velvollisuus kunnioittaa
muiden mielipiteita. Syrjivat asenteet eivat ole
mielipiteita.

20/10/2025 1 Opetushallitus

Puheeksi ottaminen: Ota asiat puheeksi.
Itsestaanselvyyksia ei ole olemassa. Opettele seka
antamaan etta vastaanottamaan kunnioittavaa ja
rakentavaa palautetta.

Tilan antaminen: Anna tilaa toisille. Huolehdi etta
kaikki tulevat keskustelussa kuulluksi ja padasevat
osalliseksi.

Itsesta huolehtiminen: Huolehdi omasta
jaksamisestasi itsellesi sopivilla tavoilla!

Jos havaitset syrjintdaad, rasismia tai hadirintaa,
puutu tilanteeseen.



Tervetuloa

Johtaja Jarkko Niiranen




Kiusaamisen ja vakivallan
tunnistaminen,
ennaltaehkaisy ja
puuttuminen
perusopetuksessa

7.10.2025 Opetushallitus

Laura Francke opetusneuvos, yksikon paallikko
Tiina Luomanen, opetusneuvos

Outi Raunio-Hannula, opetusneuvos




Kiusaamisen ja vakivallan tunnistaminen, ennaltaehkaisy ja
puuttuminen perusopetuksessa

Kiusaaminen ja vakivalta —> Kiusaamisen ja vékivallan —> Kiusaamiseen ja vikivaltaan —
seka niiden tunnistaminen ennaltaehkaisy puuttuminen

Talla sivulla esitellaan kiusaamisen  Talla sivulla esitellaan kiusaamisen  Talla sivulla esitellaan
ja vakivallan tunnistamista, ilmioita ja vakivallan ennaltaehkaisya. kiusaamiseen ja vakivaltaan

ja kasitteita. puuttumista.

Katso materiaalit tdalta: Tunnistaminen, Ennaltaehkaisy ja Puuttuminen
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1. Kiusaaminen ja vakivalta seka niiden
tunnistaminen
Kiusaamisen ja vakivallan kasitteita ja ilmioita

e Kiusaaminen * Nuoriso- ja jengirikollisuus

e Vakivalta * Naisiin ja tyttoihin kohdistuva vakivalta

«  Syrjinta e Kunniaan liittyva vakivalta ja rajoittaminen
*  Syrjivd kiusaaminen * Vakivaltainen radikalisoituminen

e Hiirints * lhmiskauppa

« Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairint3 * Netissd tapahtuva kiusaaminen ja vakivalta

«  Rasismi * Vaaralliset ja kielletyt esineet ja aineet kouluissa

. . « Akillinen vakivallan uhka
« Haavoittuvassa asemassa olevat lapset ja nuoret

- Yksinisyys, ulkopuolisuus tai ryhmasts * Kiusaamiseen ja vakivaltaan liittyvia rikosnimikkeita

ulossulkeminen
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Rehtori: Kaikkia kiusaamisen ja vakivallan
ilmioita ennaltaehkaistaan 1/2

e johtamalla koulun toimintakulttuuria

* johtamalla kiusaamisen ja vakivallan vastaisen tyota
suunnitelmallisesti, suunnitelmilla ja vastuunjaolla

* perehdyttamalla henkilosto kiusaamiseen ja vakivallan
vastaiseen suunnitelmaan ja toimintamalleihin

* ottamalla koko koulun tiloissa toimiva henkilosté mukaan
* vahvistamalla oppilaiden osallisuutta

* ottamalla huoltajat mukaan yhteistyohon

* johtamalla oppimisen ja koulunkaynnin tuen

jarjestamista
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Rehtori: Kaikkia kiusaamisen ja vakivallan
ilmioita ennaltaehkaistadn 2/2

e vahvistamalla yhteisollista opiskeluhuoltoa ja ohjaamalla opiskeluhuollon palveluihin
e vahvistamalla oppilaiden hyvinvointia

e painottamalla oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja

e vahvistamalla oppilaiden turvallisuusosaamista

e vahvistamalla moniammatillista ja monialaista yhteistyo

e edistamalla lasten turvallisia siirtymia

e edistamalla sujuvia tietojen siirtoja hyvinvointialueen ja poliisin valilla
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Rehtori: Kaikkiin kiusaamisen ja vakivallan

ilmioihin puututaan

* luomalla ennakolta toimintamallit puuttumiseen

e perehdyttamalla henkilosto puuttumisen
toimintamalleihin

* puuttumalla rohkeasti ja kannustamalla
henkildstdoa puuttumaan rohkeasti

* tukemalla opettajaa, joka puuttuu kiusaamiseen ja
vakivaltaan

* ilmoittamalla oppimisymparistossa tai
koulumatkalla tapahtuneesta kiusaamisesta ja
vakivallasta epaillyn ja kohteena olevan huoltajalle

* tekemallad yhteistyota huoltajien kanssa
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Rehtori: Kaikkiin kiusaamisen ja vakivallan
ilmidihin puututaan

e ohjaamalla opiskeluhuollon palveluihin

* kayttamalla tarvittaessa kasvatuskeskustelua tai kurinpitokeinoja

e konsultoimalla lastensuojelua ja tekemalla lastensuojeluilmoitus, jos huoli heraa alaikaisesta
e konsultoimalla poliisia ja tekemalla rikosilmoitus, jos epailee rikosta

e ottamalla valittomasti yhteytta hatanumeroon, jos kyse on akuutista tilanteesta

* huolehtimalla seurannan avulla, etta kiusaaminen ja vakivalta ei jatku.
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Oppilaiden nakemyksia turvallisesta koulusta,
kiusaamisen ja vakivallan vastaisen tyon hankkeet

Turvallinen koulu
. Turvallisuus tarkoittaa, ettei kiusata, saa olla oma itsensa ja voi tulla kouluun hyvilla mielin.
. Ystavallisyys ja tasa-arvo ovat tarkeita: kaikkia kohdellaan hyvin, ketaan ei jateta ulkopuolelle.

. Luotettavat aikuiset ovat keskeisia — oppilaat toivovat, etta aikuiset kuuntelevat, eivat vahattele, ja pitavat
lupauksensa (esim. eivat kerro nimia).

Ennaltaehkaisy

. Tieto ja opetus: oppilaille tulisi kertoa, miksi kiusaaminen on vaarin ja mita seurauksia silla on.

. Kannustaminen kertomaan: oppilaita tulisi rohkaista kertomaan kiusaamisesta ilman pelkoa.
Kiusaamiseen puuttuminen

. Aikuisten aktiivinen rooli: opettajien tulee puuttua huuteluun, vakivaltaan ja syrjintaan.

. Nopea reagointi: kiusaamiseen pitaa puuttua heti, matalalla kynnyksella.

. Rangaistukset: osa oppilaista kokee, etta kiusaajille pitaisi tulla selkeita seurauksia, kuten jalki-istunto.
Vuorovaikutus ja tuki

. Keskustelu ja ymmarrys: kiusaajan ja kiusatun nakdkulmat tulisi ymmartaa, ja ystavystyminen voi auttaa.

. Oppilaiden aani: oppilaat toivovat, etta heita kuunnellaan enemman ja kysytaan, mita heille kuuluu.

. Yksindisyyden huomiointi: aikuiset voisivat kysya yksinaisilta oppilailta, onko kaikki hyvin.



Muutamia neuvoja aikuisille

” Jos kouluruoka maistuu kaikille, oppilaat ovat hyvéntuulisia eikd riitoja ja
kiusaamista synny niin paljon.”

”...ettd sais jotenkin varmuuden, ettd kiusaaminen loppuis, kun kertoo.”
”...liikkukaa ympdri koulua, opettajia enemmdn ulkona vdlkillG”
”...tarkkailtaisiin enemmadn mita kdaytavilla tapahtuu”

“aikuiset kuuntelisi loppuun asti, ei olisi koko ajan kiire, ettd ne ei heti ala pistdd
viestid kotiin tai hakea apua ilman kysymatté”

“ouhumalla kiusagjille enemmdn kuin kiusatuille, koska sitten huomataan minka

takia hdn kiusaa”



Rehtorin
kommenttipuheenvuoro

Satu Kekki



