
Tiimeissä opiskelija vaikuttaa ja kehittää

Nina Hietanen - tiimiope, opiskelijakunnan ohjaava opettaja, apulaisrehtori

Jere Salmi - kouluvalmentaja

Aleksi Pylväs - abiturientti ja kokemusasiantuntija



Tiimitoiminnan lähtökohdat
Nina Hietanen

● Tavoitteena toimintakulttuuri, jossa korostuu vastuullisuus, myötätuntoisuus, 

yhteisöllisyys ja menestyksekkyys 

● Pyritään tavoitteeseen opiskelijoiden osallistamisella, vastuullisuuden ja 

vaikuttamisen mahdollisuuksien lisäämisellä sekä tulevaisuustaitojen 

korostamisella



Opiskelijakunta toimii tiimien kautta - lisää yhteisöllisyyden 

tunnetta 
Nina Hietanen

● Jokaisesta tiimistä valitaan jäsen opiskelijakunnan hallitukseen

● Tiedonkulku hallituksen ja tiimin välillä on tiivistä ja avointa

● Tiimi - opiskelijakunnan hallitus - tiimi

● Tiimi - opettajakunta - tiimi

● Opiskelijakunnan hallituksen puheenjohtaja osallistuu opettajien 

jaksopalavereihin



Nostoja aloittavien opiskelijoiden mielipidekyselystä
JereSalmi

J



Nostoja aloittavien opiskelijoiden mielipidekyselystä
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Nostoja aloittavien opiskelijoiden mielipidekyselystä



Tiimit 2023 - 2024 Jere

Ekotiimi

Musa/AV-tiimi

Tarjoilutiimi

Vapaaehtoistyöntiimi

Dekotiimi

Tutor-tiimi

Hyvinvointitiimi

Kansainvälisyystiimi

Ruokatiimi

Sometiimi

Turvatiimi



Miten toimintaa on kehitetty? Jere

On sovittu selkeästi mitkä tapahtumat ovat koko koulun, ja näin ollen, tiimien 

tapahtumia → pikkujoulut, vanhojentanssit, kevät piknik

Toiminta on projektiluontoista → ei turhia tiimitapaamisia, kokoonnutaan vain 

silloin, kun oman tiimin tapahtuma alkaa lähestyä

Heti tiimitoiminnan alkuun on ryhmäyttävää toimintaa (Tiimiseminaari), jossa 

tutustutaan oman tiimin jäseniin.

Pyritään keräämään palautetta tiimitoiminnasta sekä  kehittämään tiimitoimintaa 

opiskelijoiden mielenkiinnon mukaan  (uusia tiimejä perustetaan tarpeen mukaan). 



Tiimien toimintamalleja vuonna 2023 - 2024 Jere

● Sometiimi

○ Viikottain vaihtuvat some- päivitysparit

■ Parit tekevät muutaman päivityksen viikossa

● Hyvinvointitiimi

○ Kolme tapahtumaa lukuvuoden aikana; pikkujoulutapahtuma, talviliikuntapäivä, 

hyvinvointiviikko → terveys-ja liikunta-alan yrityksiin tutustumisia edullisesti/ilmaiseksi, 

tapahtumia koululla (rentoutus ym.)



Vielä kehitettävää Jere

● Tiimitoiminnan markkinointi ja tiedotus lukioon hakeville opiskelijoille.

● Tiimien välinen yhteistyö

○ Miten tiimien välistä tiedotusta ja kommunikaatiota, voisi parantaa?

○ Eri tiimien näkyvyys kouluarjessa

● Jatkuva palautteen kerääminen.

○ Auttaa kartoittamaan tilannetta  ja kehittämään toimintaa

● Kanava, jonka kautta opiskelijat voivat vaikuttaa tulevaan tiimitarjontaan.







Tiimityöskentelystä
Sari Pahkala

● Tiimit syntyvät opiskelijoiden mielenkiinnon mukaan

● Projektiluontoista toimintaa

● Jokainen lukiolainen on osa valitsemaansa tiimiä, jolloin hän vaikuttaa ja 

osallistuu sen kautta ajankohtaisiin asioihin lukion arjessa

● Jokaista tiimiä ja sen toimintaa tukee 1-2 opettajaa

● Tiimit järjestäytyvät: valitsevat puheenjohtajan, sihteerin, tiedottajan ja 

hallitusjäsenen



Tiimien kehittämisseminaarit (3x/lv)
Sari Pahkala

● Tavoitteena tiimitoiminnan kehittäminen ja arviointi

● Yhteishengen luominen ja onnistumisen kokemusten vaihtaminen ja 

jakaminen

● Keväällä mahdollisuus tiimin vaihtamiseen seuraavalle vuodelle

○ tiimivalinta tehdään Wilmassa

● Uusien tavoitteiden asettaminen tiimitoiminnalle

Opiskelijoiden kokemukset, Sofia Vaahtera



Tiimitoiminnan haasteet ja kehittämiskohteet
Nina Hietanen

● Pääsevätkö kaikki haluamaansa tiimiin?

● Tiimiopettajan rooli

● Osallistuvatko kaikki opiskelijat aktiivisesti tiimin toimintaan?

● Miten opiskelijat löytävät tiimin, jonka toimintaan on aitoa kiinnostusta ja 

motivaatiota?

● Tiimitutor?

Opiskelijoiden kokemukset, Sofia Vaahtera



● Alkavat ja jatkavat ovat mukana varsinaisessa tiimitoiminnassa

● Tiimissä on korkeintaan 15 jäsentä, mikä takaa tiimin toimivuuden arjessa

● Abit muodostavat omia abitiimejä, jotka vastaavat abivuoden 

yhteistoiminnasta

● Tiimien kokoontumismahdollisuudet huomioitu lukion arjessa

● Jokainen tiimiopettaja saa lukioresurssista korvaukseksi 0,5 kurssia

● Jokainen tiimi asettaa itselleen omat lukuvuositavoitteet, joita asetetaan ja 

tarkastellaan vuosittain

Ylivieskan lukion toimintamalli
Sofia Vaahtera
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