YLIVIESKAN LUKIO

Tiimeissa opiskelija vaikuttaa ja kehittaa

Nina Hietanen - tiimiope, opiskelijakunnan ohjaava opettaja, apulaisrehtori
Jere Salmi - kouluvalmentaja
Aleksi Pylvas - abiturientti ja kokemusasiantuntija



Tiimitoiminnan lahtokohdat
Nina Hietanen

e Tavoitteena toimintakulttuuri, jossa korostuu vastuullisuus, myotatuntoisuus,
yhteisollisyys ja menestyksekkyys
e Pyritaan tavoitteeseen opiskelijoiden osallistamisella, vastuullisuuden ja

vaikuttamisen mahdollisuuksien lisaamisella seka tulevaisuustaitojen

korostamisella
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Opiskelijakunta toimii tiimien kautta - lisaa yhteisollisyyden
tunnetta
Nina Hietanen

e Jokaisesta tiimista valitaan jasen opiskelijakunnan hallitukseen
e Tiedonkulku hallituksen ja tiimin valilla on tiivista ja avointa

e Tiimi - opiskelijakunnan hallitus - tiimi

e Tiimi - opettajakunta - tiimi

e Opiskelijakunnan hallituksen puheenjohtaja osallistuu opettajien

jaksopalavereihin _—
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Nostoja aloittavien opiskelijoiden mielipidekyselysta
JereSalmi

Saatuasi infoa lukion tiimitoiminnasta, mita mielta olet siita?
57 vastausta

@ Toiminta kiinnostaa minua, odotan, etta
paasen suunnittelemaan ja
toteuttamaan asioita tiimini kanssa

@ Toiminta kiinnostaa minua hieman
@ Toiminta ei kiinnosta minua laisinkiin
@ Ei vield mielipidetts
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Nostoja aloittavien opiskelijoiden mielipidekyselysta

Haluatko vaikuttaa lukion asioihin?
57 vastausta

@ Kylis
@ Ehka jossain maarin

® En

>y
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Nostoja aloittavien opiskelijoiden mielipidekyselysta

Tiesitko Ylivieskan lukion tiimitoiminnasta hakiessasi lukioon?
58 vastausta

® Kylis
® En
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Nostoja aloittavien opiskelijoiden mielipidekyselysta

Onko tiimitoiminnasta infottu tarpeeksi?
58 vastausta

® Kyliz
®Ei
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Nostoja aloittavien opiskelijoiden mielipidekyselysta

Loytyiko tiimitarjonnasta sinua kiinnostavaa tiimia?
57 vastausta

@ Kylis
@ Ei
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Timit 2023 - 2024 Jere

Ekotiimi Tutor-tiimi
Musa/AV-tiimi Hyvinvointitiimi
Tarjoilutiimi Kansainvalisyystiimi
Vapaaehtoistyontiimi Ruokatiimi
Dekotiimi Sometiimi

Turvatiimi —_—
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Miten toimintaa on kehitetty? Jere

On sovittu selkeasti mitka tapahtumat ovat koko koulun, ja nain ollen, tiimien
tapahtumia — pikkujoulut, vanhojentanssit, kevat piknik

Toiminta on projektiluontoista — ei turhia tiimitapaamisia, kokoonnutaan vain
silloin, kun oman tiimin tapahtuma alkaa lahestya

Heti tiimitoiminnan alkuun on ryhmayttavaa toimintaa (Tiimiseminaari), jossa
tutustutaan oman tiimin jaseniin.

Pyritddn keraamaan palautetta tiimitoiminnasta seka kehittamaan tiimitoimintaa
opiskelijoiden mielenkiinnon mukaan (uusia tiimeja perustetaan tarpeen mukaan).



Tiimien toimintamalleja vuonna 2023 - 2024 Jere

e Sometiimi
o Viikottain vaihtuvat some- paivitysparit
m Parit tekevat muutaman péaivityksen viikossa
e Hyvinvointitiimi
o Kolme tapahtumaa lukuvuoden aikana; pikkujoulutapahtuma, talvilikuntapaiva,

hyvinvointiviikko — terveys-ja lilkkunta-alan yrityksiin tutustumisia edullisesti/iimaiseksi,

tapahtumia koululla (rentoutus ym.)
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Viela kehitettavaa Jere

Tiimitoiminnan markkinointi ja tiedotus lukioon hakeville opiskelijoille.

e Tiimien valinen yhteistyo

o Miten tiimien valistéa tiedotusta ja kommunikaatiota, voisi parantaa?
o Eri tiimien nakyvyys kouluarjessa

e Jatkuva palautteen kerdaminen.
o Auttaa kartoittamaan tilannetta ja kehittdmaan toimintaa
e Kanava, jonka kautta opiskelijat voivat vaikuttaa tulevaan tiimitarjontaan.
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Pikkujoulut 2022







Tiimityoskentelysta
Sari Pahkala

e Tiimit syntyvat opiskelijoiden mielenkiinnon mukaan

e Projektiluontoista toimintaa

e Jokainen lukiolainen on osa valitsemaansa tiimia, jolloin han vaikuttaa ja
osallistuu sen kautta ajankohtaisiin asioihin lukion arjessa

e Jokaista tiimia ja sen toimintaa tukee 1-2 opettajaa

hallitusjasenen
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Tiimien kehittamisseminaarit (3x/1v)
Sari Pahkala

e Tavoitteena tiimitoiminnan kehittaminen ja arviointi
e Yhteishengen luominen ja onnistumisen kokemusten vaihtaminen ja
jakaminen

e Kevaalla mahdollisuus tiimin vaihtamiseen seuraavalle vuodelle

o tiimivalinta tehdaan Wilmassa

e Uusien tavoitteiden asettaminen tiimitoiminnalle

Opiskelijoiden kokemukset, Sofia Vaahtera
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Tiimitoiminnan haasteet ja kehittamiskohteet
Nina Hietanen

e Paasevatko kaikki haluamaansa tiimiin?

e Tiimiopettajan rooli

e Osallistuvatko kaikki opiskelijat aktiivisesti tiimin toimintaan?

e Miten opiskelijat |oytavat tiimin, jonka toimintaan on aitoa kiinnostusta ja
motivaatiota?

e Tiimitutor?

Opiskelijoiden kokemukset, Sofia Vaahtera
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Ylivieskan lukion toimintamalli
Sofia Vaahtera

e Alkavat ja jatkavat ovat mukana varsinaisessa tiimitoiminnassa

e Tiimissa on korkeintaan 15 jasentd, mika takaa tiimin toimivuuden arjessa

e Abit muodostavat omia abitiimeja, jotka vastaavat abivuoden
yhteistoiminnasta

e Tiimien kokoontumismahdollisuudet huomioitu lukion arjessa

e Jokainen tiimiopettaja saa lukioresurssista korvaukseksi 0,5 kurssia

e Jokainen tiimi asettaa itselleen omat lukuvuositavoitteet, joita asetetaan ja

tarkastellaan vuosittain
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