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- Verkostosta laatua seutulukioihin -verkosto: ;
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5 « Seutukaupungit

v'Kaupungin ainoa _
(suomenkielinen) lukio

i e « 17 hankelukiota
e s muodostavat edustavan

oy \ otannan

o) 3 e e : v'maantieteellisesti
Vome LGl v'opiskelijamaarilla mitattuna
s - o Pari pienempaa lukiota
° Vs YNV » o Suurin osa keskikokoisia
b S e | lukioita
Rt

o Muutama iso lukio
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Laatutyon
oppiminen
verkostona
hankkeen
jatkuessa

Miksi ja
miten?

Timo Jdrvensivu

3. Uudet toimijat innostuvat
ja tuovat mukanaan

uutta tietoa, ymmarrysta

ja 0saamista

—

1. Tieto, ymmarrys

ja osaaminen leviavat
ja ne omaksutaan
tehokkaammin

Verkoston avoimuuden
Ja jaseniston kehittaminen

Dialogisuus ja yhteiset
tietoalustat

A\

/7 -
\ Koordinointi &

‘\\-—.""7

fasilitointi ’_\J

2. Loydetaan yhteiset
tavoitteet. Ratkaistaan
ja opitaan yhdessa.
Me-henki rakentuu.

Yhteisen kehittamistyon
prosessit
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Verkostosta laatua seutulukioihin @ 2
1. Laatutyon johtamisen kehittaminen A
verkostoyhteistyona

2.

3.

- Kehitetaan eri toimintaymparistoihin sovellettavissa
oleva laadunhallintamalli, jonka avulla kehitetaan ja
vahvistetaan laadukasta oppimista, hyvinvointia ja
osallisuutta, lukioiden toimintakulttuuria seka
lukiokoulutuksen saavutettavuutta

Verkostomaisen toimintavan kehittaminen lukioissa
- Jaetaan kaytossa olevia hyvia kaytanteita

Paikallisen laatutyon (laadunhallintamallin)
kehittaminen
- Tehdaan opettajien arvokas tyopanos nakyvaksi
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Laadunhallinta on arjen tyota

« Laadunhallinta kehittamisen tyovalineena
« Laatutyon johtaminen
« Hyvat kaytanteet laadunhallinnan tukena

* Verkostomaisen toimintatavan kehittaminen
 Paikallinen laatutyo




Laadukas verkosto

« Organisaatiorakenne

v'Hankehallinto

o Koordinaattorina Sastamalan
kaupunki

o Suunnitteluryhmassa edustus
Pieksamaen, Pietarsaaren,
Riihimaen ja Vammalan
lukiosta

v'Osallistaminen

o Rehtorit ja _
hankekoordinaattorit

o Koko opetushenkil6sto

v Tyoskentelyalustoina Microsoft
Teams ja Miro

v’ Kohtaamispaikkana FB-ryhma

» Tyoskentelymuodot

v Alatyoryhmat
lukiokoulutuksen _ _
laatutekijoiden mukaisesti

v Erityisopettajien ja opinto-
ohjaajien oma tyoryhma
v'Seminaarit

o Aloitusseminaari J;J‘érjestettiin
toukokuussa 202

v'"Webinaarit (myo0s tallenteet)
e Webinaarisagjza kaynnistyi
elokuussa 2023
v Paikallinen kehittamistyo
v'Kolmen lukion vesopaiva

v’ Benchmarking
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e Valiseminaari

v'Hyvista kaytanteista laadunhallinnan toimintamalleiksi

« Laatumittarit vs. toimintaa kuvaavat tunnusluvut
v Tiedonkeruun hyodyntaminen, esim. kouluterveyskysely

* Osaamisen jakaminen verkostossa osana kehittamista

v'Jokainen opettaja osa verkostossa tapahtuvaa ja/tai
paikallista laatutyota

« Hankkeen paatos
v’ Paatosseminaari ja paatoswebinaari toukokuussa 2024

* Pysyva verkosto? ©
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)3iko jotain kysyttivaa hankkeestamme? & @

« Vammalan lukion rehtori Leeni Kirvesmaki
e leeni.kirvesmaki@sastamala.fi
« 050 368 0913

* Projektipaallikkd Outi-Maria Karttunen

e outi-maria.karttunen@sastamala.fi
« 040 152 7641
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