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”Porvoon kaupungin
lukiokoulutuksen laadun

ja saavutettavuuden
edistaminen 2030”

Kasvun ja oppimisen t01m1a1
kehittamispaallikko an
Laatukoordinaatto vitie ‘
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Porvoo / Borga

Varhaiskasvatuksessa 2440

Perusopetuksessa 3800 ja
1690

Linnankosken lukio 650

Borga Gymnasium 300
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Visio: Yhtenainen
opinpolku

Yhtenaiset

tavoitteet
vaatimukset
Kkriteerit
mittarit
vuosikello
raportointi - paatokset
vaikutukset
JOHTAMINEN

Valssi Perusopetuksen Lukiokoulutuksen
laatukriteerit laatustrategia

2023 2012 2022
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Mita tarkoittaa onnistunut siirtyma?
Kirsti Karila

Laadukkaalla siirtymalla on nahty olevan positiivisia
vaikutuksia lapsen:

Myohempaan akateemiseen
menestykseen

Koettuun hyvinvointiin
Kouluun kiinnittymiseen
Sosiaalisten taitojen kehittymiseen

Laadukkaan siirtyman on nahty olevan (OECD 2017)
Hyvin valmisteltu
Lapsilidhtoinen

Toteutettu koulutettujen ammattilaisten
yhteistyossa

Ohjaavat yhteisessa linjassa olevat
opetussuunnitelmat
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”Porvoon kaupungin

i lukiokoulutuksen laadun
&~ ja saavutettavuuden
B == — edistiminen 2030”

" Koulutuksen jérjestdjan tason laatusuunnitelma
Hanke 1.8.2023-31.7.2024

Missa mennaan 2.10.2023
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Taustaa / Bakgrund

» Eduskunnan lausuma / Riksdagens uttalande nro 13 joulukuussa 2020 »
oppivelvollisuuden laajentamisen saadoskasi “Eduskunta
edellyttaa, etta lukioko ta oppivelvollisten
otkeus laadukkaasee sia t % 1 ertaisesti koko
maassa.”

* OKM 2021: "Laatuk
saavutettavuusohjel

_ja

saavutettavuusohjelman edistamiseksi (hanke 1.8.2023-31.7.2024)
* Yhteinen lukiokoulutuksen laatusuunnitelma / Gemensam
kvalitetsplan for gymnasieutbildningen
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Lukion laatusuunnitelma Porvoossa /
Kvalitetsplan for gymnasieutbildningen 1 Borga

» Laadukas oppiminen / Hogklassigt larande .
- Hyvinvointi ja osallisuus / Valbefinnande och delaktighet R NGBk TR L A
* Kehittyva toimintakulttuuri / En verksamhetskultur stadd i forandring
 Lukiokoulutuksen saavutettavuus / Gymnasieutbildningens tillganglighet

« Rakenteet, toiminta ja tulokset / Strukturerna, verksamhetet och resultaten
« Arviointimenetelmien kokonaisuus / Helheten for utvarderingsmetoder
 Jatkumo perusopetuksen laatutyolle / Kontinuum for kvalitetsarbete inom @
den grundlaggande utbildningen
-> yhtenainen opinpolku Porvoossa / enhetlig larostig i Borga



Aikataulu / Tidtabell

Syyslukukausi 23

« Tiedottaminen, nykytilan kirkastaminen, tavoitteenasettelu, laatutekijoiden
tarkastelu koulutuksen jarjestajan paikallisesta nakokulmasta

 [Esitys paikallisista laadun indikaattoreista ja arviointitiedon keruun
toteuttamisesta

« Laatusuunnitelman ensimmainen versio

Kevatlukukausi 24

« Laatusuunnitelman taydentaminen

« Laatutyon vuosikello

* Tiedonkeruuta ja arviointien toteuttamisia

 Ensimmainen laaturaportti
Laatutyo tiedolla johtamisen tukena

Toiminnan jatkuva kehittiminen
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Toimijat / Aktorerna

e Ohjausryhma / Styrgrupp

« Kehittamispaallikko / Utvecklingschef

« Laatukoordinaattori / Kvalitetskoordinator
« Rehtorit / Rektorer

« Lukioiden laatuvastaavat / Gymnasiernas kvalitetsansvariga

 Lukioiden henkilosto / Gymnasiernas personal

HLOPSZ2021
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Nykytilan kartoitus ja kuvaus / Kartlaggningen
och beskrivningen av verksamhetsmiljon

. Koulutusjéirjestelméin kokonaisuus / Utbildningssystemet som helhet

*  Muuttuvat osaamistarpeet
« megatrendit, tulevaisu

« osaamistarpeet, osaamise aminen, kehittiminen ja jakaminen... VlSlOmme /

o) ' .
» Opiskelijan hyvinvointi / Den studerandes valbefinnande Var V1S1011
« arvioinnit, saatavilla oleva data...

11.9.2023
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Dataa kylla on
mutta kovin hajallaan§
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kokonaiskuva s
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Indikaattorit
mita, miten ja miksi

eri tasoilla

26.9.2023 ve o
Anna Talvitie PORVOO‘@.BORGA



Prosessikuvaus,
atkataulut, vastuut
laaturakenne
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Vuosikellossa,
suunnitelma elamaan
laadunhallinta
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Pohdittavana / Vid overvagning

« Koulutuksen laadun yhteisia nimittajia Porvoossa

Laadukas Hyvinvointi ja Kehittyva Lukiokoulutuksen
oppiminen osallisuus toimintakulttuuri saavutettavuus
Tunnusluvut Kouluterveyskysely Lukuvuosisuunnitelma Tunnusluvut
Oppimistulokset TEA —viisari Tyoelama- /yrittajyys-/ Yhteiset ohjelmat ja
(AI/MA) Hyvinvointiprofiili = korkeakouluyhteistyd = toimintamallit

YO -tulokset Henkilostokysely KV —yhteistyo

Arviointikaytanteet Huoltajakysely? Toimintakertomus

* Prosessikuvaus ja dokumentointi
« Vastuunjako
« Osallisuus

« Jatkuvuus
Anna'l;al\'itie P O RVO O :(; B O R G 1&



[Laatusuunnitelma -Lukiokoulutus

» Kesa-elo / joulukuun aikana

Tunnusluvut « Kerataan paasaantoisesti hallintojarjestelmista ja
tilastoista

» Keskeiset YO —tulosten tilastot

« MA/AI —arvosanojen keskiarvot ja keskihajonta vrt.
sisaanpaasykeskiarvo

« MA / Al —arvosanojen ja YO —arvosanojen vastaavuus

1 ; 1 111 . nvointiprotiili vuosittain marras-joulukuussa
Hyvinvointiprofili, Hyvinvointiprofiili vuosittai jouluk

.| * Kouluterveyskysely joka toinen vuosi kevaisin
koulutervey,s kys.’ely’ TEA « TEA —viisari joka toinen vuosi syksyisin
vilsaril

- - » Arviointikaytanteet, tiimioppiminen, verkostot ja
LukUYuQSlSuunnltelma/ yvhteistyokumppanit, sidosryhmayhteistyo, lukiodiplomit
toimintakertomus

« Vuosittain, toteuttamisajankohdassa ja sisalloissa
huomioidaan Porvoon kaupungin henkilostokyselyt

» Vuosittain

5.10.2023 H llOltaj a.kys ely?

Anna Talvitie
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Hallinnantunnetta laadunhallintaan?

Laatukoordinaattori / Kvalitetskoordinator
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Anna Talvitie

anna.talvitie@porvoo.fi
LinkedIn Anna Talvitie
0408366992
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