Rauni Rasanen
Katri Jokikokko
Johanna Lampinen

KULTTUURISEEN
MONINAISUUTEEN

LITTYVA OSAAMINEN
PERUSOPETUKSESSA

Kartoitus tutkimuksesta seka opetushenkiloston
koulutuksesta ja osaamisen tuesta

OPETUSHALLITUS i .
UTBILDNINGSSTYRELSEN Raportit ja selvitykset 2018:6




© Opetushallitus ja tekijat
Raportit ja selvitykset 2018:6

ISBN 978-952-13-6470-9 (nid.)
ISBN 978-952-13-6471-6 (pdf]

ISSN-L 1798-8918
ISSN 1798-8918 (painettu)
ISSN 1798-8926 (pdf)

Taitto: Grano Oy
Kannen kuva: Kari Kuukka

Painopaikka: Juvenes Print - Suomen Yliopistopaino Oy, Helsinki 2018.

www.oph.fi



SISALTO

THVISTELMA. . . . oot ittt et e e e e 7
SAMMANDRAG . . . . . ittt e e s e e e 10
SUMMARY . .. . e e e e e e e 13
1 SELVITYSTYON TOIMEKSIANTO, TOTEUTUS JA RAJOITUKSET. . . ... .. 16

1.1 Pohjoismaisen tutkimuksen kartoittaminen. . . . . ... ... ... .. 16

1.2 Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan koulutuksen kartoittaminen .17
1.3 Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan osaamisen tuen

kartoittaminen . . . . . . . . 18

1.4 Selvitystyon rajaukset ja rajoitukset . . . . . .. ... ... L. 19

2 KESKEISTEN KASITTEIDEN MAARITTELYA . . . ... ............. 21
2.1 Kulttuurinen moninaisuus. . . . . . . . . . . . ... 21

2.2 Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyva osaaminen . . . . . . . ... .. 22

2.3 Muistaraportissa kaytetyista kasitteista . . . .. ... ... ... ... 24

3 AIEMPIEN SUOMESSA TEHTYJEN KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN
LIUTTYVIEN SELVITYSTEN, RAPORTTIEN JA ARVIOINTIEN KESKEISIA

TULOKSIA . . e e e e e e e e e e e s 26
3.1 Esimerkkeja aiemmista kartoituksista ja asiakirjoista. . . . . . . . .. 27
3.2 Yhteenvetoa aiempien kartoitusten ja raporttien tuloksista. . . . . . . 47

4 UUDET OPETUSSUUNNITELMAT KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN

LITTYVAN OSAAMISEN TUKENA PERUSOPETUKSESSA . . .. ....... 49
4.1 Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet. . . . .. . ... ... .. 49
4.2  Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet . . . . . ... .. ... 51
4.3 Koontia opetussuunnitelmien perusteista kulttuurisen

moninaisuuden nakokulmasta . . . . .. ... oL oL 55

5 KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN LIITTYVA TUTKIMUS

POHJOISMAISSA . . . . . . e e e e et s e s e e s 57
5.1 Suomalaisen tutkimuksen tulokset. . . . . . ... ... oL 57
5.1.1 Monikulttuurisen koulun ja opetuksen haasteet ja
mahdollisuudet seka oppilaat monikulttuurisessa
luokassa . . . . . . . 57
5.1.2 Uskonnon rooli seka uskontodialogi moninaistuvassa
yhteiskunnassa ja koulussa seka koulutuspolitiikassa. . . .63

KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN LIITTYVA OSAAMINEN PERUSOPETUKSESSA 3



4

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6
5.7

5.1.3 Opettajankoulutuksen kansainvalistyminen. . . . . . . . .. 65

5.1.4 Opettajan kulttuurinen tietoisuus, kompetenssi, osaaminen
jaoppiminen ... 67
5.1.5 Opettajaopiskelijoiden kulttuurinen tietoisuus, uskomukset,
tieto, sensitiivisyys ja kompetenssi . . . .. ... ... L. 69
5.1.6 Kulttuurinen moninaisuus lastenkirjoissa ja oppikirjoissa. .70
5.1.7 Muut tutkimukset. . . . . ... 72
5.1.8 Rahoitettuja kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia
tutkimushankkeita Suomessa. . . . . ... ... ... ... T4
Yhteenvetoa Suomessa tehdysta tutkimuksesta ja tutkimuksen
katvealueet . . . . . . . . 77
Ruotsalaisen tutkimuksen keskeiset tulokset. . . . .. ... ... ... 79
5.3.1 Monikulttuurinen koulu . . ... ... ... ... ... L. 79
5.3.2 Maahanmuuttajataustaisiin oppilaisiin liittyva tutkimus . . .83
5.3.3 Koulutuspolitiikan ja opetussuunnitelmien tutkimus . . . . . 83
5.3.4 Opettajankoulutukseen ja opettajaopiskelijoihin liittyva
tutkimus . . ..o 85
Norjalaisen tutkimuksen keskeiset tulokset . . . . .. ... ... ... 86
5.4.1 Maahanmuuttajataustaisiin oppilaisiin tai nuoriin liittyva
tutkimus . . .o 86
5.4.2 Kulttuurinen moninaisuus ja koulutuspolitiikka. . . . . . .. 88
5.4.3 Monikulttuurinen koulu, opettajat, opetus ja sen haasteet. .89
Tanskalaisen tutkimuksen keskeiset tulokset. . . . . . ... ... ... 91
5.5.1 Monikulttuurisen koulun haasteet . . . ... ... ... ... 91
5.5.2 Koulutuspoliittiset tutkimukset . . . . . . .. ... ... ... 92
Islantilaisen tutkimuksen keskeiset tulokset . . . . .. ... ... ... 93
Yhteenvetoa muiden Pohjoismaiden tutkimusten painopistealueista
jakatvealueista. . . . . . .. . 94

KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN LIITTYVA KOULUTUS, SEN LAAJUUS,

KATTAVUUS, RIITTAVYYS JA KESKEISET KEHITTAMISTARPEET . .. ... 96
6.1 Opettajien peruskoulutus . . . . . . . ... ... 96
6.2 Opetustoimen henkilostokoulutus . . . . . .. ... ... .. ..... 109
6.21 Korkeakoulujen tarjoama koulutus . . . . . ... ... ... 109
6.2.2 Aluehallintovirastojen ja kaupungin koulutoimen edustajien
nakemyksia opetustoimen henkildstokoulutuksesta . . . . 113
6.2.3 Muut opetustoimen henkilostokoulutusta jarjestavat
tahot . . . . . L 116
6.3  Yhteenveto opettajien peruskoulutuksesta ja opettajien ja muun
opetushenkiloston taydennyskoulutuksesta. . . . . . ... ... ... 119

KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN LIITTYVA OSAAMINEN PERUSOPETUKSESSA



7 KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN LIITTYVAN OSAAMISEN TUKI . . . 123

7.1 Oppimateriaalit . . . . . . . . . .. 123
7.2 Menetelmat . . . . . . . . . L 129
7.3  Koontia materiaaleista ja menetelmista seka hyvia kaytanteita. . . . 132
8 KARTOITUKSEN POHJALTA ESITETTAVAT SUOSITUKSET. . . ... .... 136
8.1 Suositukset tutkimukseen Suomessa . . . . .. ... oL L 136
8.2  Suositukset opettajien peruskoulutukseen . . . ... ... L 137
8.3  Suositukset opetustoimen henkilostokoulutukseen . . . . . . . . .. 138
8.4  Suositukset materiaalien ja menetelmien kehittamiseen . . . . . .. 139
. 1 =3 140
0 0 = 150

KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN LIITTYVA OSAAMINEN PERUSOPETUKSESSA 5



6 KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN LIITTYVA OSAAMINEN PERUSOPETUKSESSA



THVISTELMA

Suomeen tuli vuonna 2015 yhteensa 32 400 turvapaikanhakijaa. Heista alaikaisia
oli 8 500, joista yksin maahan tulleita 2 800. Lisaantyva maahanmuutto lisaa tar-
vetta ymmartaa etnista, kielellista, uskonnollista ja muuta kulttuurista moninai-
suutta ja edistaa kulttuurien valista vuorovaikutusta kouluissa ja yhteiskunnassa.

Kulttuurisen moninaisuuden teemaan liittyvaa ja sita sivuavaa tutkimusta on
maassamme tehty runsaasti, mutta talla hetkella ei ole kokonaiskasitysta tutki-
muksen maarasta, painotuksista tai keskeisista tuloksista. Niin ikaan koottu tieto
siitd, missa maarin opetustoimen henkiloston perus-, taydennys- tai johtamis-
koulutuksessa kasitellaan kulttuurisen moninaisuuden ja siihen liittyvan osaami-
sen tematiikkaa, puuttuu. Kokonaiskasitys siita, millaisia menetelmia ja materi-
aalia kulttuurisen moninaisuuden teeman liittyvassa opetuksessa kaytetaan, on
niin ikaan hajanainen.

Tama julkaisu on Oulun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnan laatima tilan-
nekartoitus kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan osaamisen kehittamisesta
perusopetuksen nakokulmasta. Tilannekartoitus tehtiin kevaalla 2017. Tilanne-
kartoituksen vastuuhenkilona toimi emerita professori Rauni Rasanen ja muina
asiantuntijoina KT, yliopistonlehtori Katri Jokikokko seka KM, yliopisto-opettaja
Johanna Lampinen.

Kartoitus sisaltaa kolme osaa: 1. kulttuurisen moninaisuuden tutkimus Suo-
messa ja muissa Pohjoismaissa perusopetuksen nakokulmasta: aikajaksona on
viisi viime vuotta, 2. kulttuuriseen moninaisuuteen liittyva koulutus opettajien
peruskoulutuksessa, opetustoimen henkildstékoulutuksessa (myds oppilas-
huollossal) ja oppilaitosjohdon koulutuksessa (koulutuksen laajuus, kattavuus ja
riittavyys sekd keskeiset kehittamistarpeet] ja 3. kulttuuriseen moninaisuuteen
littyvan osaamisen tuki (menetelmat, oppimateriaalit ja hyvat kaytanteet).

Tutkimusta kartoitettiin padosin kansainvalisten ja kotimaisten tietokantojen
avulla (Scopus, EBSCO, Eric, Oula-Finna). Suomalaista kulttuurisen moninai-
suuden tutkimusta perusopetuksen nakokulmasta loytyi paljon seuraavilta
aihealueilta: monikulttuurinen koulu, opettajankoulutus, opettajaksi opiskelevien
ja opettajien kulttuurinen kompetenssi, uskonnonopetus ja oppikirjat. Tutkimuk-
sen katvealueita olivat eri aineiden opetus (kieltd ja uskontoa lukuun ottamatta),
koulun johtajiin ja johtamiseen liittyva tutkimus, opettajankouluttajiin liittyva tut-
kimus seka opetustoimen taydennyskoulutukseen liittyva tutkimus.
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Suurin osa Suomessa tehdysta tutkimuksesta on ollut melko ongelmakeskeista
- ratkaisujen ja toimivien lahestymistapojen pohdinta on jaanyt vahemmalle.
Erilaisiin vahemmistdihin kuuluvien oppilaiden d@ani kuului tutkimuksessa hyvin
vahan. Suomessa on tehty vain niukasti etnografista, vertailevaa ja toiminta-
tutkimustyyppista tutkimusta. Muissa Pohjoismaissa nayttaisi olevan Suomea
enemman vertailevaa ja etnografista tutkimusta seka myos kulttuuriseen moni-
naisuuteen keskittyvaa koulutuspoliittista ja opetussuunnitelmiin paneutuvaa
tutkimusta. Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden aani ja kokemukset tulevat
muussa pohjoismaisessa tutkimuksessa enemman esiin kuin suomalaisessa
tutkimuksessa. Suomessa vaikuttaa olevan muita Pohjoismaita enemman kult-
tuurisen moninaisuuden nakokulmasta tehtya opettajankoulutuksen ja opettaja-
opiskelijoiden tutkimusta.

Opettajien perus- ja taydennyskoulutusta tutkittiin tassa kartoituksessa paaosin
haastattelemalla opettajankoulutuksen asiantuntijoita, aluehallintoviraston toi-
mijoita, kaupungin opetustoimen edustajia seka kansalaisjarjestojen edustajia.
Lahes kaikissa opettajankoulutusyksikdissa peruskoulutuksen opetussuunnitel-
maan kuului kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvas opetusta (yleensa 1-5 opinto-
pisteen kokonaisuus). Joissakin yksikdissa opetettavien aineiden (esim. aidinkieli,
historia) opetussuunnitelmiin oli eksplisiittisesti kirjattuna kulttuuriseen moni-
naisuuteen liittyvia osa-alueita. Yleisesti ottaen jokaisessa opettajankoulutusta
antavassa yksikdssa ajateltiin, etta kulttuurisen moninaisuuden opetuksessa on
haasteita ja etta erilaisia nakokulmia ei kasitella riittavasti. Opettajankouluttajat
toivoivat enemman yhteistyota eri yliopistojen opettajankouluttajien valille, jotta
aiheen tutkimusta ja opetusta saataisiin tehokkaammin kehitettya. Esiin nousivat
myos opettajankoulutuksen hallinnolliset rakenteet ja johtajavaihdokset ja naiden
vaikutus kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan opetuksen pitkajanteiseen
kehittamiseen. Useassa yksikdssa esitettiin huoli opettajankouluttajien niukasta
taydennyskoulutuksesta yleisestikin, mutta myos kulttuurisen moninaisuuden
aihepiirissa.

Opettajien ja muun opetushenkiloston taydennyskoulutus vaihtelee eri puolilla
maata. Opetustoimen taydennyskoulutuksen tarjonnasta vastaavat monet eri
tahot, ja suuri osa koulutuksesta on projektiluonteista. Haastateltavien mukaan
eri toimijoiden valille pitaisi saada selkeampi yhteistyo, vastuunjako ja yhtei-
nen visio opetustoimen systemaattisesta kehittamisesta. Heidan mielestaan
koulutus ei valttamatta tavoita kentan toimijoita. Erityisena haasteena pidettiin
uuden opetussuunnitelman jalkauttamista kouluihin ja johdon koulutuksen riit-
tamattomyytta.

Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa osaamisen tukea kartoitettiin haastatte-
lemalla opettajankouluttajia ja kansalaisjarjestojen edustajia seka analysoimalla
eri verkkosivuja. Materiaalia on saatavilla runsaasti, mutta se on laadullisesti
monen tasoista eika valttamatta tavoita opettajia. Opettajankouluttajien kayt-
tamat menetelmat vaihtelivat. Menetelmien kehittamisen lahtokohtina pidettiin
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monikanavaista ja toiminnallista lahestymistapaa seka moninaisten perspek-
tilvien ja omien asenteiden ja arvojen kriittista reflektiota. Samoin korostettiin
kykya tarkastella asioita toisten nakokulmasta, dialogin merkitysta ja oikeuden-
mukaisten rakenteiden mahdollistamista.

Kartoitukseen kuuluvien tutkimusten ja haastattelujen pohjalta luetellaan
lopuksi monia hyvia kaytanteita seka esitetaan suosituksia tavoista, joilla voidaan
tukea tutkimukseen, opettajien peruskoulutukseen, opetustoimen henkilostokou-
lutukseen ja kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa osaamista.
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SAMMANDRAG

Ar 2015 anlande sammanlagt 32 400 asylsokande till Finland. Av alla
asyls6kande var 8 500 minderariga, varav 2 800 ensamkommande. Den 6kade
migrationen okar behovet av att forsta etnisk, spraklig, religiés och annan
kulturell mangfald och att frdmja kontakten mellan olika kulturer i skolan och i
samhallet.

| Finland har man genomfort ett flertal undersdékningar som behandlar eller
tangerar temat kulturell méngfald, men for narvarande saknas en helhetsbild

av antalet undersokningar, betoningarna i dem och de viktigaste resultaten. Det
finns inte heller samlad information om i vilken utstrackning kulturell mangfald
och kompetensen att behandla @mnet tas upp i grundutbildningen, fortbildningen
och ledarskapsutbildningen for personal inom undervisningsvasendet.
Helhetsbilden av vilka metoder och material som anvands i undervisningen i
temat kulturell méngfald ar ocksé splittrad.

Denna publikation innehaller en kartlaggning av kompetensutvecklingen inom
omréadet kulturell mangfald ur den grundldggande utbildningens synvinkel.
Kartlaggningen gjordes varen 2017 av pedagogiska fakulteten vid Uledborgs
universitet. Ansvarig for kartlaggningen var professor emerita Rauni Rasanen
och andra sakkunniga var PeD, universitetslektorn Katri Jokikokko och PeM,
universitetslararen Johanna Lampinen.

Kartlaggningen omfattar tre delar: 1. Forskning om kulturell m&ngfald i
Finland och i de 6vriga nordiska landerna ur den grundlaggande utbildningens
synvinkel under de senaste fem aren; 2. Utbildning om kulturell mangfald inom
grundutbildningen av larare, undervisningsvdsendets personalutbildning (&Gven
elevvarden) och skolledningens utbildning (utbildningens omfattning, innehall
och tillrécklighet samt centrala utvecklingsbehov); och 3. Stod for kunskaper
kring kulturell mangfald (metoder, laromedel och god praxis).

Forskningen kartlades i huvudsak med hjalp av internationella och inhemska
databaser (Scopus, EBSCO, Eric, Oula-Finna). Det finns finldndsk forskning om
kulturell mangfald ur den grundldggande utbildningens synvinkel i synnerhet
inom féljande amnesomréaden: den mangkulturella skolan, lrarutbildning,
kulturell kompetens bland lararstuderande och larare, religionsundervisning och
larobdcker. Omraden som det daremot inte har forskats om &r undervisningen i
olika @mnen (med undantag for sprak och religion), skolans ledare och ledning,
lararutbildare samt undervisningsvasendets fortbildning.
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Merparten av forskningen i Finland har varit relativt problemorienterad och
studierna innehaller inte sarskilt mycket diskussion om lésningar och fungerande
metoder. Elever frén olika minoriteter far sallan sin rost hord i forskningen.
Forskning med ett etnografiskt, jamfdrande eller aktionsforskningsinriktat
perspektiv har bedrivits i endast liten utstrackning i Finland. | de 6vriga nordiska
landerna tycks det finnas mer jamforande och etnografisk forskning &n i Finland
samt &ven utbildningspolitisk forskning som fokuserar pa kulturell mangfald
och forskning om laroplaner. Elever med invandrarbakgrund far sin rést och
sina erfarenheter horda battre i forskning i det dvriga Norden an i Finland. Det
forefaller att finnas mer forskning om kulturell m&ngfald inom l&rarutbildning
och bland lararstuderande i Finland an i de andra nordiska landerna.

For den har kartlaggningen undersoktes lararnas grundutbildning och
fortbildning i huvudsak genom att intervjua experter inom lararutbildning,
aktorer vid regionforvaltningsverket, representanter for stadens bildningsvasen
samt representanter for medborgarorganisationer. Laroplanen for
grundutbildningen vid sa gott som alla lararutbildningsenheter omfattade
undervisning i kulturell mangfald (vanligen en helhet pa 1-5 studiepoang). Vid
vissa enheter inneholl laroplanerna for undervisningsamnena (t.ex. modersmal,
historia) explicit delomraden for kulturell mangfald. Allmant taget var asikten
vid alla lrarutbildningsenheter att undervisningen i kulturell méngfald innebar
en utmaning och att olika perspektiv inte behandlas i tillracklig utstrackning.
Lararutbildarna onskade mera samarbete mellan lararutbildarna vid olika
universitet for att fa en effektivare utveckling av forskningen och undervisningen
i amnet. Det som aven lyftes fram var lararutbildningens administrativa
strukturer och ledarbyten och dessas inverkan pé den langsiktiga utvecklingen
av undervisningen i kulturell mangfald. Vid flera enheter framfordes oro dver
den begransade fortbildningen for lararutbildare 6verlag, men aven inom temat
kulturell mangfald.

Fortbildningen for larare och 6vrig undervisningspersonal varierar pa olika

hall i landet. Ansvaret for undervisningsvasendets fortbildning ligger pa flera
olika instanser och en stor del av fortbildningen ar av projektnatur. Enligt de
intervjuade borde samarbetet och ansvarsfordelningen mellan olika aktorer bli
tydligare och en gemensam vision om undervisningsvasendets systematiska
utveckling borde tas fram. De anser att utbildningen inte nodvandigtvis nar ut till
aktorer pa faltet. Speciellt problematiska aspekter som betonades var inférandet
av den nya laroplanen i skolorna och den otillrackliga utbildningen for ledningen.

Stédet for kunskaper i kulturell mangfald kartlades genom att intervjua
lararutbildare och representanter for medborgarorganisationer samt analysera
olika webbplatser. Det finns mycket tillgangligt material, men kvaliteten varierar
och materialet nar inte nddvandigtvis lararna. Lararutbildarna anvander
varierande metoder. Utgangspunkter for metodutveckling som framférdes var
flerkanaliga och aktionsinriktade perspektiv samt kritisk reflektion av olika
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synvinklar och egna attityder och varderingar. Likasa betonades férmagan att
betrakta saker fran andras synvinkel, vikten av dialog och méjliggérande av
rattvisa strukturer.

Utgaende fran forskningen och intervjuerna som kartlaggningen omfattade
ges slutligen en lista over god praxis samt rekommendationer for
kunskapsstodjande metoder inom forskning, grundlaggande lararutbildning,
undervisningsvasendets fortbildning och kulturell mangfald.

12 KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN LIITTYVA OSAAMINEN PERUSOPETUKSESSA



SUMMARY

A total of 32,400 asylum seekers arrived in Finland in 2015. Of them, 8,500 were
minors, of whom 2,800 had arrived on their own. Growing immigration increases
the need to understand ethnic, linguistic, religious and other cultural diversity
and to promote interaction between cultures in schools and society.

A lot of research related to or touching the theme of cultural diversity has been
carried out in Finland, but there is currently no overall picture of the amount of
the research conducted, its emphases or key results. Similarly, no information
has been collected on the extent to which cultural diversity and the thematics of
competence related to it is discussed in the initial, continuing or management
education of education personnel. The overall picture of the methods and
material used in teaching related to the theme of cultural diversity is also
fragmented.

This publication is a situational analysis of the development of competence
related to cultural diversity from the viewpoint of basic education. It has been
drawn up by the Faculty of Education of the University of Oulu. The situational
analysis was made in spring 2017. The person in charge of the situational analysis
was Professor Emerita Rauni Rasanen, and University Lecturer Katri Jokikokko,
PhD (Education), and University Teacher Johanna Lampinen, MA (Education),
served as other experts.

The analysis includes three parts: 1. research on cultural diversity in Finland and
other Nordic Countries from the viewpoint of basic education: the time period
analysed is five years, 2. cultural diversity education in teacher education, in
professional development for education personnel (also in pupil welfare) and

in training provided for the management of the educational institution (extent,
coverage, sufficiency of training and key development needs) and 3. support for
competence related to cultural diversity (methods, learning materials and good
practices).

The analysis for the study was carried out mainly with the help of international
and Finnish data bases (Scorpus, EBSCO, Eric, Oula-Finna). Finnish research
on cultural diversity from the point of view of basic education was found in

the following subject areas: multicultural school, teacher education, cultural
competence of teacher trainees and teachers, religious education and school
books. Blank areas in research were the teaching of different subjects (except
for languages and religion), research on school management and leadership,
research on teacher educators and research on continuing education of
education personnel.
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The majority of research conducted in Finland has been rather problem-centred
- there has been less reflection on solutions and functional approaches. The
voice of pupils from different minorities was heard very little in research. Only
very little ethnographic, comparative and action research has been carried out
in Finland. The other Nordic Countries would seem to conduct more comparative
and ethnographic research than Finland and also more research on educational
policy and curricula with a focus on cultural diversity. The voice and experiences
of pupils with immigrant background can be heard better in research conducted
in the other Nordic Countries than in research carried out in Finland. Finland
seems to conduct more research on teacher education and teacher trainees from
the point of view of cultural diversity than the other Nordic Countries.

Teacher education and continuing education for teachers was examined in this
analysis mainly by interviewing teacher education experts, operators the from
the Regional State Administrative Agency, representatives of the city’s education
personnel and representatives of non-governmental organisations. In almost all
teacher education units, the curriculum for teacher training included teaching
related to cultural diversity (usually scope of 1-5 credit points). In some units,
sub-areas related to cultural diversity were explicitly recorded in the curricula
for the taught subjects (e.g. mother tongue, history). Generally speaking, every
unit providing teacher education was of the opinion that there were challenges
in the teaching of cultural diversity and not enough discussion on different
viewpoints. Teacher educators hoped to see more cooperation between the
teacher educators of different universities so that research on and teaching

of cultural diversity could be developed more efficiently. The administrative
structures of teacher education, changes in the management and their impact
on long-term development of teaching related to cultural diversity were also
brought up. Several units voiced their concern about the inadequate continuing
education for teacher educators in general, but also regarding the theme of
cultural diversity.

Continuing education provided to teachers and other teaching staff varies across
the country. Many different bodies are responsible for the continuing education
offered to education personnel and a large part of the education is provided

as projects. According to the interviewees, clearer cooperation, division of
responsibilities and a shared vision of the systematic development of educational
services would be needed between the different actors. In their opinion, the
education provided does not reach the actors in the field of education. The
implementation of the new curriculum in schools and insufficient training of the
management were considered a particular challenge.

Support for competence related to cultural diversity was explored by interviewing
teacher educators and representatives of non-governmental organisations and
by analysing different websites. A large amount of material is available, but its
quality varies and it does not necessarily reach the teachers. The methods used
by teacher educators varied. A multi-channel and functional approach and critical
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reflection on diverse perspectives and one’s own attitudes and values were
regarded as the starting point for developing the methods. Similarly, the ability
to look at matters from the point of view of another person, the importance of
dialogue and enabling fair structures were emphasised.

In the end, based on the studies and interviews in the analysis, many good
practices are listed and recommendations are given for how competence related
to research, initial teacher education, professional development for education
personnel and cultural diversity can be supported.
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1 SELVITYSTYON TOIMEKSIANTO,
TOTEUTUS JA RAJOITUKSET

Opetushallitus antoi meille tehtavaksi kartoittaa kulttuuriseen moninaisuuteen
liittyvaa kansallista ja pohjoismaista tutkimusta seka osaamisen kehittamista
perusopetuksen nakokulmasta opetustoimen perus- ja taydennyskoulutuksessa.
Kartoitukseen kuuluu myos menetelmien, materiaalien ja hyvien kaytantojen
kokoaminen kulttuurisen moninaisuuden aihepiirista.

Suomeen tuli vuonna 2015 yhteensa 32 400 turvapaikanhakijaa. Heista alaikaisia
oli 8 500, joista yksin maahan tulleita 2 800. Lisdantyva maahanmuutto lisaa tar-
vetta ymmartaa etnista, kielellista, uskonnollista ja muuta kulttuurista moninai-
suutta ja edistaa kulttuurien valista vuorovaikutusta kouluissa ja yhteiskunnassa.

Tassa kartoituksessa pyritaan luomaan kokonaiskasitys kulttuuriseen moninai-
suuteen liittyvan tutkimuksen maarasta, painotuksista ja keskeisista tuloksista
viiden viime vuoden ajalta. Lisaksi kartoitetaan, missa maarin opetustoimen
henkiloston perus- ja taydennyskoulutuksessa kasitellaan kulttuurisen moninai-
suuden ja siihen liittyvan osaamisen tematiikkaa seka millaisia menetelmia ja
materiaalia kulttuurisen moninaisuuden aihepiiriin on tarjolla.

1.1 Pohjoismaisen tutkimuksen kartoittaminen

Tutkimusten etsimiseen kaytimme Scopus- ja Ebsco-tietokantoja ja vertasimme
tuloksia kasvatus- ja koulutusalan kirjallisuutta sisaltavaan ERIC-tietokantaan.
Suomalaista tutkimusta kartoitimme myos Elektra- ja Oula-Finna-tietokanto-
jen avulla. Taman lisaksi kavimme Lapi viela sellaisia kasvatusalan tiedelehtia,
joissa ilmestyy paljon kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia artikkeleita tai jotka
sisaltavat paasdantoisesti pohjoismaista tutkimusta (esim. Intercultural Educa-
tion, Pedagogy, Culture and Society seka Scandinavian Journal of Educational
Research). Rajasimme haut vuosiin 2012-2017. Tutkimusten koonnissa kaytimme
seuraavia hakusanoja eri tavoin yhdistettyna: diversity, cultural diversity, cultural
sensitivity, intercultural/multicultural competence, intercultural/multicultural edu-
cation, culturally responsive pedagogy, teachers, equity, teacher education, teacher
educators, basic education, schools, Finland, Sweden, Norway, Iceland, Denmark.
Rajasimme haut otsikoihin, tiivistelmiin ja avainsanoihin. Suomalaisesta tutki-
muksesta teimme hakuja myos suomen kielella.

Pohjoismaisen tutkimuksen taydellinen kartoittaminen tietokantojen avulla
osoittautui haastavaksi esimerkiksi kielen vuoksi. Kirjaston tietokantojen lisaksi
hyodynsimmekin verkostojamme, joiden avulla saimme tietoa Pohjoismaissa
tehdysta tutkimuksesta. Erityisen hyddyllinen verkosto taman kartoituksen nako-
kulmasta oli SPICA Nordplus -verkosto, jossa on mukana opettajankouluttajia
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ja tutkijoita kaikista Pohjoismaista. SPICA-verkosto jarjestda vuosittain intensii-
vikurssin ja edistaa opettajaopiskelijoiden ja opettajankouluttajien lilkkkuvuutta
Pohjoismaissa. Verkoston aihealueet keskittyvat kulttuurienvaliseen oppimiseen
ja muihin globaalikasvatuksen teemoihin. Taman kartoituksen kirjoittajista Katri
Jokikokko ja Johanna Lampinen ovat Oulun yliopiston edustajia verkostossa.
Kevaan 2017 SPICA-intensiivikurssin aikana Johanna Lampinen haastatteli Far-
saarilla SPICA-verkostossa toimivia opettajankouluttajia. Heidan avullaan saatiin
taydennettya tietoja pohjoismaisesta tutkimuksesta.

Tutkimusten kartoituksessa kavimme viela lapi Pohjoismaiden suurimpien rahoit-
tajien (esim. Suomen Akatemia, Suomen Kulttuurirahasto, Nordiska ministerradet
jne.) rahoituspaatdkset viiden viime vuoden ajalta ja etsimme sellaisia rahoitusta
saaneita hankkeita, jotka kohdistuvat selvityksen aihepiiriin. Kavimme myaos lapi
yliopistojen kasvatustieteiden tiedekuntien tutkimusryhmien hankkeita ja projek-
teja (verkkosivujen ja puhelinhaastattelujen avulla). TAll tavoin pyrimme kartoit-
tamaan etenkin meneillaan olevia tutkimushankkeita ja valmistuneita vaitoskirjoja.
Selvitystiimi kartoitti myds aiheeseen linkittyvat aiemmat suomalaiset raportit ja
selvitykset ja niiden keskeiset tulokset viiden vuoden ajalta (ks. luku 3).

Kun selvitystiimi oli koonnut tutkimuksia edella kuvattujen menetelmien mukai-
sesti, niiden aihepiirit viela tarkistettiin ja joukosta karsittiin ne, jotka eivat vas-
tanneet selkedsti selvityksen aihepiiria. Tassa vaiheessa pystyttiin esittamaan
arvio tutkimuksen maarasta, ja aloitimme aineiston tarkemman analyysin kes-
keisten tutkimustulosten ja tutkimuksen katvealueiden nakdkulmasta. Teimme
taman meta-analyysin luokittelemalla mahdollisimman aineistolahtoisesti tut-
kimusten keskeiset sisaltdalueet nahdaksemme, millaista tutkimusta on tehty.
Tama tehtiin tiivistelmia ja avainsanoja tutkimalla ja tarvittaessa perehtymalla
tutkimukseen tarkemmin. Sisaltoalueet ja niihin Lliittyvat tutkimukset esitelldan
omissa luvuissaan maakohtaisesti. Yhteenveto ja katvealueet esitetdan erikseen
suomalaisen tutkimuksen osalta ja yhteisesti muiden Pohjoismaiden osalta.

1.2 Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan
koulutuksen kartoittaminen

Henkilostokoulutuksen kannalta on tarkeaa pohtia, mihin uudet perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet (Opetushallitus 2014) opetushenkilostda velvoitta-
vat kulttuurisen moninaisuuden nakokulmasta. Taman vuoksi analysoimme tassa
kartoituksessa myos opetussuunnitelman perusteita. Perusteiden sisaltamia
kulttuurisen moninaisuuden nakokulmia on esitelty ja vedetty yhteen luvussa 4.

Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan opettajankoulutuksen laajuutta, katta-
vuutta ja riittavyytta seka keskeisia kehittamistarpeita tutkittiin perehtymalla
ensin opettajankoulutusten opetussuunnitelmiin, strategioihin ja aiempiin selvi-
tyksiin (ks. luku 3). Taman lisaksi tehtiin strukturoituja puhelin- ja Skype-haas-
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tatteluja sellaisille opettajankouluttajille, jotka ovat kulttuurisen moninaisuuden
asiantuntijoita, kaikissa Suomen yliopistoissa, joissa jarjestetaan perusopetuk-
sessa tyGskentelevien opettajien koulutusta (liite 1: Haastattelukysymykset opet-
tajankouluttajille). Haastattelut kestivat keskima&rin tunnin ja ne nauhoitettiin.
Haastattelukysymykset lahetettiin haastateltaville asiantuntijoille etukateen, ja
heita pyydettiin tarvittaessa keskustelemaan kysymyksista muun henkilokunnan
kanssa. Monet haastateltavat olivat ndin tehneetkin. Joissakin haastatteluissa oli
lasna useampia henkildita. Olemme koonneet taman kartoituksen tehtavanannon
mukaisesti yhteenvedot jokaisen opettajankoulutusta antavan yksikon haastatte-
luista ja asiakirjoista. Esittelemme nama yhteenvedot luvussa 6.

Opetustoimen ja oppilasjohdon henkilostokoulutuksesta seka sen laajuudesta,
kattavuudesta ja keskeisista kehittamistarpeista luotiin aluksi yleiskuva kokoa-
malla yhteen ministerion ja Opetushallituksen linjaukset asiakirjojen avulla (ks.
luku 3). Opetustoimen taydennyskoulutuksesta kysyimme myds opettajankou-
luttajien haastatteluissa. Naiden lisaksi kysymyksia selvitettiin seuraavasti: 1.
Haastattelimme puhelimessa aluehallintovirastojen (AVI) opetus- ja kulttuuri-
toimen vastuuhenkildita ja selvitimme heidan kauttaan, millaista kulttuuriseen
moninaisuuteen liittyvaa opetustoimen henkilostokoulutusta ja oppilasjohdon
koulutusta viime vuosina on jarjestetty eri puolilla Suomea. 2. Kartoitimme eri
yliopistojen opetustoimen henkilostokoulutusta antavat yksikot ja tutustuimme
niiden antamaan kulttuurista moninaisuutta kasittelevaan koulutukseen. 3.
Valitsimme esimerkinomaisesti muutaman erityyppisen kaupungin, joiden ope-
tustoimiin otimme yhteytta, ja selvitimme puhelinhaastattelulla, millaista ope-
tustoimen henkilostokoulutusta seka oppilaitosjohdon koulutusta kaupungissa
on jarjestetty. 4. Loimme yleiskuvaa kansalaisjarjestojen tarjoamasta koulutuk-
sesta haastattelemalla kent&ll aktiivisesti toimivien jarjestdjen edustajia (Kepan
koordinoima globaalikasvatuksen verkosto ja Rauhankasvatusinstituutin koordi-
noima Maailmankoulu, joilla on yhteydet seka opetustoimiin etta kentalla toimi-
viin kansalaisjarjestoihin). Tamé&n osan tulokset esittelemme luvussa 7.

1.3 Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan
osaamisen tuen kartoittaminen

Aikaisempien selvitysten ja raporttien (esim. Kansainvélisyyskasvatus 2010
-arviointi) pohjalta tiesimme, etta materiaalia ja aineistopankkeja kulttuuriseen
moninaisuuteen liittyvan osaamisen tukeen loytyy runsaasti esimerkiksi kan-
salaisjarjestojen ja Opetushallituksen verkkosivuilta. Joitakin hyvia menetelmia
ja kaytanteita loytyi myos kotimaisista ja pohjoismaisista tutkimuksista, joihin
perehdyimme taman selvityksen tiimoilta. Kysyimme myos haastatteluissa opet-
tajankouluttajilta ja kansalaisjarjestojen edustajilta, millaisia menetelmia, mate-
riaaleja ja kaytanteita heidan yliopistoissaan ja jarjestoissaan on kaytetty. Hyvia
kdytanteita johdimme myds aiheeseen liittyvista vaitdskirjoista (esim. Alasuutari
2015; Jokikokko 2010; Pesonen 2015; Salo 2014).
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Nostimme kartoituksessa esille mielestamme laadukkaimmat ja kulttuurisen
moninaisuuden nakokulmat selkeimmin huomioivat materiaalit ja kaytanteet.
Tama tehtiin vertailemalla menetelmia, materiaaleja ja kdytanteita kansainvalis-
ten toimijoiden materiaaliin (esim. Euroopan neuvosto, Unesco, Unicef ja Oxfam).
Tarkastelimme myds kriittisesti, vastaavatko materiaalit ja kdytanteet nykytilan-
netta ja -tarvetta esimerkiksi lisddantyneen maahanmuuton nakokulmasta.

Hyvien menetelmien, kaytanteiden ja oppimateriaalin kartoittamiseksi haastat-
telimme myds omassa yliopistossamme viime vuonna toteutettujen VALMO- ja
Demokratia ja ihmisoikeuskasvatus opettajankoulutuksessa -hankkeiden keskei-
sid toimijoita. Molempia hankkeita on jarjestetty myds useissa muissa Suomen
opettajankoulutuslaitoksissa.

1.4 Selvitystyon rajaukset ja rajoitukset

Tahan katsaukseen on otettu mukaan kaikki sellainen viiden viime vuoden ajalta
loydetty pohjoismainen tutkimus, jossa viitataan kulttuuriseen moninaisuuteen
kasvatusalan kentalla, perusopetuksen kontekstissa. Olemme rajanneet taman
tutkimuksen ulkopuolelle esimerkiksi yksinomaan erityiskasvatukseen ja suku-
puoleen liittyvat aiheet, mikali niita ei ole lahestytty kulttuurisen moninaisuuden
nakokulmasta. Opetushallituksen toimeksiannon mukaisesti olemme rajanneet
tutkimukset koskemaan perusopetusta. Tasta syysta esimerkiksi korkeakoulu-
tukseen (opettajankoulutusta lukuun ottamattal, lukioon, nuorisotyohon ja
ammatilliseen koulutukseen liittyva kulttuurisen moninaisuuden tutkimus on
rajattu pois. Samasta syysta varhaiskasvatukseen liittyva tutkimus on otettu
mukaan vain siina tapauksessa, etta se liittyy selkeasti esiopetukseen.

Tutkimusartikkeleiden valinnassa kriteerina on kaytetty ensisijaisesti vertaisar-
viointia. Joitakin kulttuuriseen moninaisuuteen perusopetuksen nakdkulmasta
selkeasti keskittyvia kirjoja, kokoomateoksia ja niiden artikkeleita on otettu
mukaan, vaikka niissa ei olisi mainintaa vertaisarvioinnista, mikali ne kuiten-
kin sisalloltaan ja tyyliltaan tayttavat akateemisen kirjoittamisen vaatimukset.
Tutkimuksia etsittaessa ei ole huomioitu muita opinnaytetoita kuin vaitoskirjat.
Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvat raportit ja selvitykset on kuvattu omassa
luvussaan (luvussa 3), eika niité ole sisallytetty tutkimuksen kartoitukseen.
Vaikka kartoitus on pyritty tekemaéan niin huolellisesti kuin mahdollista (koh-
dassa 1.1 kuvatun menetelman mukaan), se ei valttamatta ole kattava, koska tie-
tokannoista saattaa syysta tai toisesta puuttua tutkimuksia.

Tutkimuksia on etsitty erikseen jokaisesta Pohjoismaasta. Pohjoismaiden osalta
paadyttiin kartoittamaan vertaisarvioitua englanninkielista tutkimusta. Tutki-
mukset on esitelty sen mukaan, mihin kontekstiin ne liittyvat, eika ensisijaisesti
kirjoittajan tai kirjoittajien kotimaan mukaan.
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Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan koulutuksen riittavyytta arvioimme ensi-
sijaisesti haastattelujen avulla ja eri opettajankoulutusta tarjoavien yksikoiden
verkkosivuja tutkimalla. Haastatteluissa on huomioitava, etta vaikka olemme
valinneet haastatteluihin tutkittavan aiheen asiantuntijoita, haastateltavat ker-
tovat oman nakemyksensa, joka on aina tietylla tapaa subjektiivinen ja tilannesi-
donnainen.
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2 KESKEISTEN KASITTEIDEN
MAARITTELYA

Tassa luvussa luomme lyhyen teoreettisen katsauksen siihen, miten taman selvi-
tyksen keskeiset kasitteet - kulttuurinen moninaisuus seka kulttuurinen osaami-
nen ja sen kehittyminen - on ndhty nykyisessa kansainvalisessa ja kotimaisessa
tutkimuskirjallisuudessa kasvatuksen ja koulutuksen kentalla.

2.1 Kulttuurinen moninaisuus

Kulttuurinen moninaisuus ei ole yksiselitteinen kasite, ja se maaritellaan tutkimuk-
sissa eri tavoin. Jotkut kulttuurintutkijat liittavat kulttuurisen moninaisuuden ensi-
sijaisesti kansallisiin kulttuureihin ja pyrkivat analysoimaan kansallisten kulttuu-
rien eroja ja ulottuvuuksia esimerkiksi valtaetaisyydessa, maskuliinisuudessa ja
feminiinisyydessa seka individualismissa ja kollektivismissa (esim. Hofstede 1997,
2010). Edella kuvattua ldhestymistapaa kulttuuriseen moninaisuuteen on kuitenkin
kritisoitu, koska se voi helposti johtaa stereotypioihin ja yleistyksiin.

Kulttuurista moninaisuutta on usein lahestytty etnisyyden ja kielen nakokul-
mista. Esimerkiksi Nieto (2002, ks. myds Paavola, Dervin & Talib 2013) pitaa
kuitenkin ongelmallisena sit3, etta keskustelu kulttuurisesta moninaisuudesta
rajoittuu pelkdstaan etnisyyteen tai kieleen (2002), koska tdma tarkastelutapa
johtaa helposti nakemaan erot kategorisina, pysyvina ja yhtendisina eika valt-
tamatta huomioi erojen moninaista yhteenkietoutumista seka kulttuuristen ja
sosiaalisten kategorioiden dynaamisuutta. Nieto nakee kulttuurit jatkuvasti
muuttuvina arvoina, perinteina, sosiaalisina ja poliittisina suhteina seka muiden
tekijoiden kombinaatioina (jotka voivat sisaltaa yhteisen historian, maantieteelli-
sen sijainnin, kielen, sosiaaliluokan, uskonnon seka sukupuolen ja seksuaalisen
orientaation). Myds Parekh (2006) kirjoittaa alakulttuurisesta moninaisuudesta
viitaten siihen, etta vaikka yhteiskunnan jasenet jakavat laajan yhteisen kulttuu-
rin, heilla on myos moniin elaman alueisiin liittyvia erilaisia uskomuksia ja kay-
tanteita.

Suomalaisessakin monikulttuurisuutta kasittelevassa keskustelussa moninai-
suuden on usein ymmarretty merkitsevan lahinna etnista erilaisuutta ja maa-
hanmuuttoa (Holm & Londen 2010). Tém& ndkemys on kuitenkin varsin kapea ja
jossakin maarin myos ongelmallinen. Ensinnakin maahanmuuttajat ovat hyvin
heterogeeninen ryhma. Toisekseen, kuten aiemmin totesimme, moninaisuutta

ei ole mielekasta lahestya pelkastaan kansallisuuden, kielen tai etnisyyden
nakokulmasta (Nieto 2002; Gollnick & Chinn 1998). Koulutuksesta puhuttaessa
voidaan vaittaa, etta jokainen koulu ja luokka Suomessa on monikulttuurinen,
jos huomioidaan esimerkiksi lasten sukupuolesta, sosioekonomisesta taustasta,
uskonnosta, asuinpaikasta, elamantavasta ja arvomaailmasta johtuvat erot.
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Intersektionaalisuuden kasitteen avulla on pyritty huomioimaan erilaisten kult-
tuuristen ja sosiaalisten erojen (kuten etnisyyden, kansallisuuden, sukupuo-

len, kykyjen ja ian) samanaikainen ja usein ristiriitainen vaikutus yksildissé ja
yhteistissa (esim. Crenshaw 1989). Alun perin késitetta kaytettiin sukupuolen
tutkimuksen kentalla painottamaan sita, kuinka tarkeaa on huomioida erilaiset
kategoriat, joita henkilo edustaa tai joihin han kokee kuuluvansa, koska ihmisia
erotellaan ja eriarvoistetaan usein monin eri tavoin ja monilla eri alueilla (talou-
dellisesti, poliittisesti, kulttuurisesti, psyykkisesti jne.). Intersektionaalisuuden
perusajatukseen kuuluu siis sen korostaminen, etta yksiloiden identiteetti ei ole
yhtenainen tai autonominen. Tutkimuksen nakokulmasta olisi siis huomioitava
erityisesti se, ettei ole relevanttia keskittya vain yhteen erilaisuuden kategoriaan,
koska tallainen tarkastelu jattaa huomiotta identiteetin kompleksisuuden. Kes-
kittyminen esimerkiksi yksinomaan etnisyyteen, rotuun tai sukupuoleen saattaa
peittaa niita tekijoita ja erilaisuuksia, jotka esimerkiksi voivat olla vaikuttamassa
henkildn syrjaytymiseen (Yuval-Davies 2009). Intersektionaalisuuden kasitett& on
kaytetty myos suomalaisessa tutkimuskirjallisuudessa maariteltdaessa kulttuu-
rista moninaisuutta (esim. Pesonen 2015).

2.2 Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyva osaaminen

Myds kulttuurienvalista osaamista voidaan lahestya monen eri kasitteen kautta.
Monikulttuurisuuskasvatuksen kentalla kaytetaan esimerkiksi kasitteita inter-
kulttuurinen sensitiivisyys, kulttuurinen lukutaito, monikulttuurinen asiantunti-
juus seka interkulttuurinen kompetenssi (esim. Bennett 1993; 2009; Jokikokko
2010; Salo-Lee 2007; Sue, Arrondo & McDavis 1992, Talib, Hosoya & Arslan 2014).
Usein kasitteet painottavat hiukan eri nakokulmia, mutta ne kaikki viittaavat
taitoon kohdata moninaisuutta positiivisella tavalla, ja ne voidaan kaikki nahda
kulttuurista osaamista kuvaaviksi kasitteiksi. Naita eri kasitteita on hyodynnetty
myos tassa kartoituksessa etsittdessa pohjoismaisia tutkimuksia kulttuurisesta
moninaisuudesta ja siihen liittyvasta osaamisesta. Monet tutkijat, kirjoittivatpa
he kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvasta osaamisesta milla tahansa termilla,
eivat kovinkaan syvallisesti avaa sita, miten he ymmartavat kulttuurin ja kulttuu-
risen moninaisuuden. Tama vaikuttaa vaistamatta siihen, miten ymmarramme
kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan osaamisen. (Jokikokko & Jarveld 2013.)

Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan osaamisen maarittelyyn ja ymmarta-
miseen vaikuttaa se, missa maarin osaamisen katsotaan olevan jotain synnyn-
naista, kuten vaikkapa temperamenttiin liittyva taipumus, ja missa maarin taitoja
ajatellaan opittavan elamanikaisessa kasvuprosessissa. Suomessa esimerkiksi
Lasosen ja Halosen (2009) toimittama teos esittelee erilaisia kulttuurienvélisia
vuorovaikutus- ja toimintakompetensseja, jotka ovat tarpeen nyky-Suomessa
seka koulutuksessa etta tyoelamassa. Talloin puhutaan hankituista tai opi-
tuista kyvyista, jotka liittyvat esimerkiksi kielitaitoon, metatason strategioihin ja
muiden kanssa verkostoitumiseen.
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Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa osaamista voi tarkastella myos sen
valossa, painotetaanko osaamisen lopputulosta vai osaamiseen liittyvaa oppimis-
prosessia (vrt. Jokikokko & Jarvela 2013). Tutkimukset, jotka painottavat osaa-
mista lopputuloksen ndakokulmasta, korostavat “oikeanlaista” kayttaytymista

tai suoritusta: kykya toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti erilaisissa
kulttuurisissa vuorovaikutustilanteissa (Bennett 1993; 2009; Chen & Starosta
2000; Deardorff 2006; Perry & Southwell 2011; Sue, Arredondo & McDavis 1992;
Spitzberg & Changnon 2009; Taylor 1994).

Tallainen kulttuurisen osaamisen lopputulosta painottava nakemys nayttaisi
sisaltavan ajatuksen, etta ainakin jossain maarin on mahdollista tietaa tai
ennustaa sita, miten tiettyyn kulttuuriryhmaan kuuluvat ihmiset toimivat. Vaikka
monikulttuurisen tutkimuksen kentalla laajasti tunnustetaan, etta kulttuurit ovat
dynaamisia ja muuttuvia (vrt. edellinen luku), samaan aikaan ajatellaan, ettd
kuuluminen johonkin ryhma&an maarittdad meitd monin tavoin (vrt. Hofstede &
Hofstede 2005; Martin & Nakayama 1999). Kulttuuriseen moninaisuuteen liitty-
van osaamisen nakokulmasta tama tarkoittaa sita, etta meidan tulisi olla tietoisia
kulttuurieroista ja siita, kuinka eri kulttuureissa toimitaan; meilla tulisi olla tietoa
toisista (Taylor 2011).

Tiedon lisaksi kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan osaamisen ominaisuuksina
tai ulottuvuuksina on korostettu etenkin kieli- ja kommunikaatiotaitoja (esim.
Byram 1997; Lynch 1992; Salo-Lee 2007), asenteita seka erilaisia persoonallisia
ominaisuuksia, kuten empatiakykyé ja avoimuutta (Bennett 1993; 2009; Lustig &
Koester 2006). Osaamisen lopputulosta painottavassa ndkokulmassa myos kat-
sotaan, ettad kulttuurienvalista osaamista on mahdollista mitata (esim. Hammer,
Bennett & Wiseman 2003; Chen & Starosta 2000), joskin sen mittaus, varsinkin
kokonaisvaltaisen kulttuurisen osaamisen mittaaminen, on todettu erittain haas-
teelliseksi (Deardorff 2006).

Kansainvalisessa koulutuspoliittisessa keskustelussa osaamisen lopputulosta
korostava nakokulma on viime vuosina vahvistunut, mika nakyy koulutuksen
tuotteistumisena (esim. McArthur 2011; Jarveld 2002; 2011). Monista yliopiston
koulutusohjelmista on tullut ostettavia kulutushyddykkeitd (commodities) ja suo-
malaisesta peruskoulusta perati vientiartikkeli. Produktindkokulma korostuu
opettajankoulutuksessa meneillaan olevassa European Credit Transfer System-
eli ECTS-uudistuksessa. Tahan uudistukseen kuuluu koulutusten seka yksittais-
ten opintojaksojen ja kurssien tarkasti maaritellyt osaamistavoitteet. Naita osaa-
mistavoitteita tulisi pystya myos mittaamaan (Jokikokko & Jarvela 2013).

Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan osaamisen maarittelemisen pelkastaan
lopputuloksen nakdkulmasta, “oikeana tapana toimia erilaisissa kulttuurisissa
konteksteissa ja tilanteissa”, ovat kyseenalaistaneet etenkin kriittisen moni-
kulttuurisuuskasvatuksen, poststrukturalismin ja postkolonialismin edustajat
(esim. Andreotti 2006; Freire 2005; May & Sleeter 2010; Nieto 2002; Sleeter &
Grant 2003). He ovat korostaneet, ettéd "resepteja” kulttuuritaustoiltaan erilais-
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ten ihmisten kohtaamiseen ei voi olla, koska yksilon kayttaytymisen liittami-

nen ryhmaan johtaa helposti essentialismiin. Jokaisella yksilolla tulisi siis olla
oikeus tulla kohdatuksi yksilona, ei ryhmansa edustajana. Taylorin (2011) mukaan
meidan tulisikin olla avoimia oppimaan toisilta, toisista oppimisen sijaan. On jopa
esitetty nakemys, jonka mukaan "kulttuurinen tieto” (jonka suhde yleistyksiin tai
stereotypioihin ei aina ole lainkaan selkea) voi olla suorastaan haitallista, koska
se saattaa vaikeuttaa aitoa kohtaamista (Andreotti 2006).

Useat monikulttuurisuustutkijat ovatkin myontaneet, etta koska kommunikaatio
saattaa muodostua hyvinkin monikerroksiseksi eri tilanteissa, on hyvin vaikeaa
tai suorastaan mahdotonta maaritella erityisia taitoja, jotka olisivat sopivia kaik-
kiin, tai edes useimpiin, monikulttuurisiin kohtaamisiin. Tasta seuraa myos se,
etta kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan osaamisen voi nahda produktin sijaan
prosessina: emme ole ikina valmiita tai taysin kompetentteja, koska tilanteet ja
kohtaamiset ovat ainutlaatuisia. Nain ollen toimintamalli, joka toimii yhdessa
kontekstissa, ei valttamatta toimikaan toisessa. Johtopaatoksena on, etta toi-
mintamalleja ja ominaisuuksia sisaltava kulttuuriseen moninaisuuteen liittyva
osaamisen lista ei siis yksinkertaisesti toimi ja ettd on mahdotonta laatia lista tai
ohje, joka olisi yleispateva.

Suomalaisessa tutkimus- ja opettajankoulutusperinteessa opettajia on kuvattu
reflektiivisind praktikkoina ja elinikdisina oppijoina, jotka pyrkivat kriittisesti
tarkastelemaan ja kehittamaan tyotaan. Painotus ei ole ollut opettajien testaa-
misessa tai heidan kykyjensa mittaamisessa ja arvioinnissa, vaan opettajille on
annettu suuri vapaus toteuttaa professiotaan omalla persoonallisella tavallaan
(esim. Sahlberg 2011). Tésta nakokulmasta opettajien, muiden kasvatusalan toi-
mijoiden ja my0s oppilaiden kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan osaamisen
tulisi luonnollisesti olla jotain muuta kuin mitattavaa tietoa eri kulttuuriryhmista
tai "resepteja” siita, kuinka toimitaan tai kayttaydytaan erilaisissa kulttuurisissa
konteksteissa. Joitain periaatteita ja kohtaamiseen liittyvia lahtdkohtia voidaan
kuitenkin esittad (esim. toisen huomioiminen ja kuunteleminen).

2.3 Muista raportissa kaytetyista kasitteista

Maahanmuuttaja-termi on usein haasteellinen juuri siita syysta, etta se sisaltaa
niin moninaisen joukon erilaisia ryhmia ja yksiloita eivatka maahanmuuttajat ole
missaan maarin yhtenainen ryhma. Tassa raportissa kasitellyissa englanninkie-
lisissa tutkimuksissa kaytetaan usein termia "immigrant student”, vaikka todelli-
suudessa viitataan esimerkiksi toisen sukupolven maahanmuuttajiin. Suomessa
puhutaan maahanmuuttajaoppilaista, maahanmuuttajataustaisista oppilaista tai
esimerkiksi maahan muuttaneiden lapsista. Joissakin tutkimuksissa vertaillaan
maahanmuuttajataustaisia oppilaita ja ei-maahanmuuttajataustaisia oppilaita.
Jalkimmaista ryhmaa kuvailtaessa tutkimuksessa on kaytetty esimerkiksi
termia "etniseen enemmistoon kuuluva oppilas” (students with ethnic majority).
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Suomessa nikee kdytettdvan samassa yhteydessa kantalsuomalainen)-termia.
Tassa raportissa on pyritty kaantamaan termit niin, etta ne ovat uskollisia esi-
tellyn tutkimuksen kasitteellisille valinnoille, siitakin huolimatta, etta ne voivat
kuulostaa suomennettuna epatavallisilta.
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3 AIEMPIEN SUOMESSA TEHTYJEN
KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN
LITTYVIEN SELVITYSTEN, RAPORTTIEN
JA ARVIOINTIEN KESKEISIA TULOKSIA

Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa arviointia on jo aiemmin tehty useiden
muiden arviointien yhteydessa, esimerkiksi kun on arvioitu globaalikasvatusta,
demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta tai kestavan kehityksen toteutumista Suo-
messa. Kulttuuriseen osaamiseen liittyva kartoitus omana kokonaisuutenaan
puolustaa kuitenkin paikkaansa, varsinkin kun konteksti on muuttunut monien
uusien maahanmuuttajien myota. Aiemmista selvityksista saa kuitenkin pohjaa
taman kartoituksen tekemiseen.

Tarkemman analyysin kohteeksi otettavia asiakirjoja ja raportteja oli vaikea valita
jo senkin vuoksi, ettad useiden kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvien kasitteiden
valiset suhteet ovat epaselvia. Lisaksi globaalisti on tapahtunut sellaista kehi-
tysta, etta monet aikaisemmin erillaan kasitellyt asiat on nyt ryhmitelty kestavan
kehityksen kasitteen alle esimerkiksi raportissa Transforming our World: the 2030
Agenda for Sustainable Development, jossa kestava kehitys on nahty laaja-alaisesti
niin, etta se kasittaa paitsi ekologisen myos esimerkiksi sosiaalisen, kulttuurisen
ja taloudellisen nakdkulman.

Tama kestavan kehityksen kaikenkattavuus nakyy myos monissa viimeaikaisissa
poliittisissa linjauksissa. Toisaalta runsas pakolaisten maara vuonna 2015 on
lisannyt keskustelua pakolaisuudesta ja maahanmuutosta. Tama on tuonut esiin
mydos kulttuuriin Liittyvia kysymyksia, joskin keskustelu on useimmiten keskit-
tynyt lahinna maahanmuuttajiin ja sivuuttanut monet muut kulttuurisen moni-
naisuuden nakokulmat. Lisaksi aiempia asiakirjoja tarkasteltaessa on huomat-
tava, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait ovat tulleet voimaan ja velvoittavat
seka viranomaisia etta koulutuksen jarjestajia toimenpiteisiin, joilla edistetaan
tasa-arvoa ja yhdenmukaisuutta seka ehkaistaan kaikenlaista, myos kulttuuriin
perustuvaa, syrjintaa.

Tassa raportissa olemme paatyneet ottamaan tarkasteluun sellaiset asiakirjat,
jotka liittyvat suoranaisesti kulttuuriseen moninaisuuteen ja siihen liittyvaan
osaamiseen perusopetuksen ndkokulmasta (opettajankoulutus mukaan lukien)
seka sellaiset asiakirjojen kohdat, jotka liittyvat naihin teemoihin.
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3.1 Esimerkkeja aiemmista kartoituksista ja
asiakirjoista

Kansainvalisyyskasvatus 2010 -ohjelman arviointi

Kansainvalisyyskasvatus 2010 -ohjelman arviointi on julkaistu jo hieman ennen
taman selvityksen aikajannetta, mutta se on luettu mukaan, koska siina kasitel-
laan runsaasti myos monikulttuurisuuskysymyksia kasvatuksen kentalla. Tosin
tamankin raportin johtopaatoksissa todetaan, etta kansainvalisyyskasvatuksen
ja sen alakasitteiden (kuten kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan kasvatuksen)
kaytossa on epaselvyytta ja paallekkaisyytta ja asia vaatisi selvennysta.

Kansainvalisyyskasvatus 2010 -ohjelman arvioinnin mukaan valtakunnallisissa
ohjelmissa, strategioissa ja politiikkapapereissa globaalikasvatusta ja moni-
kulttuurisuuteen liittyvaa koulutusta korostetaan vaihtelevasti; useissa se on
vahvasti esilla, kuten Korkeakoulujen kansainvalistymisstrategiassa 2009-2015,
joka oli voimassa myds taman kartoituksen aikana ja koski opettajankoulutuslai-
toksia. Erinomainen esimerkki tassa suhteessa on myos CIMOn strategia 2020
(Suuntana aidosti avarakatseinen Suomil, jossa korostetaan monikulttuurisuu-
teen liittyvia taitoja.

Samoin Opetushallituksen kansainvélisen toiminnan viitekehys -raportissa (Opetus-
hallitus 2010), joka on tehty Opetushallituksen strategia 2020:n linjausten mukai-
sesti, monikulttuurisuus nostetaan yhdeksi kansainvalista toimintaa ohjaavista
kolmesta periaatteesta. Siina todetaan, etta monikulttuurisessa yhteiskunnassa
kantavaesto, kulttuurivahemmistoihin kuuluvat ja maahanmuuttajat oppivat toi-
siltaan. Kulttuurien valisen viestinnan kompetenssi tai kulttuurilukutaito kasvaa.
Kulttuurista lukutaitoa tarvitsevat kaikki, ja tama asettaa uusia vaatimuksia ope-
tukselle, koko koulutusjarjestelmalle seka virkamiesten ammattitaidolle.

Ulkoministerion linjauksissa kehityskasvatuksella on ollut suhteellisen pieni
rooli, joskin ministerio on suurelta osin rahoittanut esimerkiksi kansalaisjarjes-
tojen kehitys- ja globaalikasvatusta. Uusimmassa hallituksen kehityspoliittisessa
selonteossa Suomen kehityspolititkka. Yksi maailma, yhteinen tulevaisuus - kohti
kestavada kehitystd kasvatukseen ja kulttuuriin liittyvat maininnat ovat entista
vahaisemmat, joskin pakolaisuuden ja lisaantyvan muuttoliikkeen vaikutuksia
kehityspolitiikkaan pohditaan erikseen.

Kansainvélisyyskasvatus 2010 -ohjelman arvioinnissa todetaan, etta opetussuun-
nitelmat ovat keskeisia asiakirjoja opetushallinnon ohjausjarjestelmassa, koska
ne ovat lahes ainoa normatiivinen instrumentti koulujen ja oppilaitosten tyon
ohjaamisessa. Selvityksessa todetaan, etta globaalikasvatuksen sisallot toteu-
tetaan eri kouluissa ja oppiaineissa vaihtelevasti ja etta siihen tarvittaisiin lisaa
systemaattisuutta ja myos opettajien ja koulun johtajien koulutusta.
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Arvioinnin mukaan globaalikasvatuksen (ja myds kulttuurien valisen osaamisen)
materiaaleja on runsaasti, mutta niiden laatu on vaihteleva ja ne tulisi saada
paremmin kaytannon kentalle. Raportin mukaan globaalikasvatus on suosittu
teema Opetushallituksen valtionavuin tukemissa perus- ja lukio-opetuksen
kehittamishankkeissa. Samoin maahanmuuttajien kieli- ja koulutuskysymykset
olivat selkedsti esilla koulutuspoliittisissa asiakirjoissa. Valtavaeston moni-
kulttuurisuustaitoihin oli vuonna 2010 kiinnitetty enenevdssa maarin huomiota.
Tassakin asiassa alueellisen seka koulu- ja yksilokohtaisen yhdenvertaisuuden
todettiin olevan haasteellista.

Kansainvéalisyyskasvatus 2010 -ohjelmassa todettiin, etta opettajankoulutukseen
kuuluvia monikulttuurisuussisaltoja on kehitettava laaja-alaisemmiksi ja kan-
sainvalisyyskasvatus on otettava tarkeaksi osaksi opettajien ja koko opetus-
toimen henkilokunnan taydennyskoulutusta. Samoin Opettajankoulutus 2020
-raportissa linjattiin, etta kaikki opettajat tarvitsevat nykyista enemman moni-
kulttuurisuuden kohtaamiseen liittyvia opintoja, maahanmuuttajataustaisten
koulutuspaikkoja tulisi lisata seka heidan ruotsin ja suomen kielen taitojaan
tulisi vahvistaa. Kansainvélisyyskasvatus 2010 -arvioinnin mukaan ongelma on se,
etta globaalikasvatuksen asema vaihtelee eri opettajankoulutuslaitoksissa ja
opiskelijat ovat siis eriarvoisessa asemassa. Taydennyskoulutuksessa oli glo-
baalikasvatuksen aihepiireista vuoteen 2010 mennessa eniten painottunut moni-
kulttuurisuuskasvatus. Haasteena taydennyskoulutuksessa on valinnanvapaus:
ongelmana on saada koulutukseen uusia asiasta kiinnostuneita seka lisata pitka-
kestoisia, kouluyhteisot ja johtajat kasittavia koulutusprosesseja.

Arvioinnissa todetaan, etta kansainvaliset lilkkuvuus- ja yhteistydohjelmat tar-
joavat erinomaisia mahdollisuuksia monikulttuurisuus- ja globaalikasvatukseen
(Nordplus, Erasmus, North-South-South, HEI-ICI). Tutkimusohjelmaa tai alan
monitieteista tutkijakoulutusta ei ole kaynnistetty. Tutkijaverkostoja on, mutta
systemaattinen kansallinen tutkimusyhteistyo puuttuu. Alan virkoja ja maiste-
riohjelmia on vaihtelevasti, kokonaisuutena ottaen melko vahan.

Arvioinnin mukaan korkeakouluissa ongelmia ovat mm. opetussisaltdjen muu-
toksen hitaus, henkilokunnan puutteelliset valmiudet seka ulkomaisten opiskeli-
joiden vajavainen hyddyntaminen ja integroiminen tydelamaan.

Arvioinnissa suositellaan esimerkiksi seuraavia toimenpiteita:

e Huolehditaan, etta globaalikasvatus sisallytetaan uusiin valtakunnallisiin ope-
tussuunnitelman perusteisiin.

e Opettajankouluttajille, opettajille ja opettajankoulutuksessa oleville jarjeste-
taan perusteellista koulutusta tulevista uusista opetussuunnitelman perus-
teista ja niiden vaikutuksesta koulukohtaisiin opetussuunnitelmiin.

e Koulujen ja oppilaitosten johtajille seka paikallishallinnon sivistystoimen
vastaaville suunnataan koulutusta globaalikasvatuksen ja kestavaa kehitysta
edistavan koulutuksen teemoista.
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e Kartoitetaan valtakunnallisesti opettajankoulutuksen tila globaalikasvatuk-
sessa, esimerkiksi opettajankoulutuksen henkilokunnan valmiudet ja koulu-
tusohjelmien sisallot. Talta pohjalta valitaan toimenpiteet, joiden avulla kaikki
opettajankoulutuksessa olevat saavat perustiedot globaalikasvatuksesta ja
kestavaa kehitysta edistavasta koulutuksesta.

e Kartoitetaan valtakunnallisesti globaalikasvatuksen taydennyskoulutuksen
tila: keita ovat koulutuksen tarjoajat, missa maarin koulutusta tarjotaan ja
kysytaan. Tarkastellaan paitsi koulutuksen sisaltoja, myos alueellista saata-
vuutta. Talta pohjalta maaritellaan toimenpiteet globaalikasvatusta koskevan
taydennyskoulutuksen kehittamiseksi.

Ihmisoikeuskasvatus ja -koulutus Suomessa (Ilhmisoikeuskeskus 2014)

Raportissa tarkastellaan ihmisoikeuskasvatusta eri kouluasteilla ja ikavaiheissa,
mutta tassa keskitytaan tehtavanantomme mukaisesti vain perusopetukseen
(Johanna Lampisen arvioima) ja yliopisto-opetukseen (Reetta Toivosen arvioima).
Toimenpide-ehdotukset perusopetuksen osalta olivat seuraavat:

e |hmisoikeuskasvatuksen ja -koulutuksen toimeenpanon velvoittavuus on kir-
kastettava perusopetuksen jarjestamisessa. Opetusviranomaisten ja rehtorei-
den koulutukseen on lisattava ihmisoikeuskoulutusta. Koulutuksen jarjesta-
misesta vastaavien tahojen ihmisoikeustietoisuus ja -osaaminen on keskeinen
edellytys ihmisoikeuskasvatuksen ja -koulutuksen toteutumiseksi kdaytannossa.

e Opettajien koulutukseen on sisallytettava ihmisoikeuskasvatuksen ja -koulu-
tuksen sisallot. Seka opetus- etta kasvatustehtava on huomioitava tasavertai-
sesti perusopetuslaissa asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

e |hmisoikeuskasvatus ja -koulutus on huomioitava perusopetussuunnitelman
uudistusprosessissa (tavoitteet, lapaisyperiaatteella, eri oppiaineissal.

e Oppilaiden osallistamisessa tulee korostaa yhdenvertaisuutta ja laajaa osal-
listumista (inkluusion edistaminen, oppilaskunta ei riita).

e Lapsen oikeuksien toteutumisen tulee olla keskiossa perusopetuksen haasta-
vissa tilanteissa (yhteistyo, asenteelliset ja organisatoriset muutokset).

Raportin mukaan yliopistoissa annettavalla ihmisoikeuskoulutuksella on eri-
tyisen suuri merkitys, koska kaikki opettajat, ylemmat virkamiehet seka suurin
osa muista johtavan aseman toimijoista koulutetaan yliopistoissa. Mikali heilta
puuttuu riittava ihmisoikeuksien tuntemus, ihmisoikeudet eivat voi toteutua Suo-
messa sitovien kansainvalisten ihmisoikeusvelvoitteiden edellyttamalla tavalla.
Tasta syysta YK:n ihmisoikeuskasvatuksen ensimmainen vuosikymmen keskittyi
vuosina 2005-2009 kiinnittamaan erityista huomiota opettajien ihmisoikeustunte-
muksen tasoon. Tavoite oli saattaa opettajien koulutus (myds yliopisto-opettajien)
vastaamaan valtioiden kansainvalisella tasolla hyvaksymia ihmisoikeuskoulu-
tukseen ja -kasvatukseen liittyvia sitoumuksia. Vuosien 2010-2014 painopiste oli
laajempi: koko korkeakoulusektorin ihmisoikeuskasvatuksen vahvistaminen.
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Raportissa oli seuraavat yliopistoa koskevat toimenpide-ehdotukset:

e Opetussuunnitelmia ja -sisaltdja on vahvistettava ja tasmennettava ihmisoi-
keuksien osalta.

e |hmisoikeuskasvatus tulee sisallyttaa myos kaytannon opetusjaksoihin.

e Hyvia oppimiskadytantoja on edistettava.

e Opettajien ihmisoikeuskoulutusta on lisattava ja vahvistettava. Sen on oltava
saannollista, jotta opiskelijat saavat tarvittavat valmiudet ja jotta heidan kan-
sallinen yhdenvertaisuutensa toteutuisi.

e Tyo- ja koulutuskulttuurin avoimuutta ja yhdenvertaisuutta on edelleen kehi-
tettava (esim. mies-naiskysymykset, maahanmuuttajien rekrytointi opiskeli-
joiksi ja ammattiin, opetustilanteissa huomioitava oppijoiden erilaiset lahto-
kohdat).

Demokratia ja ihmisoikeudet - Tavoitteet ja sisallot opettajankoulutuksessa
(OKM 2014:18)

Opettajankoulutuksen eri osapuolten kuulemisen seka opetussuunnitelmien
tarkastelun perusteella raportin mukaan on ilmeista, etta kaikissa yksikoissa
pidetaan demokratiaa ja ihmisoikeuksia koulutuksen keskeisina arvolahtokoh-
tina. Demokratiaa ja ihmisoikeuksia kasittelevia opintojaksoja sisaltyy kuitenkin
eri koulutuksiin hyvin vahan. Pikemminkin naiden teemojen sanotaan tulevan
esille toisten asiakokonaisuuksien yhteydessa (esim. filosofis-yhteiskunnallisissa
tai monikulttuurisuusjaksoissal, eréisiin oppiaineisiin liittyvilla ainedidaktisilla
jaksoilla tai toimintakulttuurissa. Eri yksikoiden profiileissa on eroja, ja mikali
yksikdissa tehdaan naihin teemoihin liittyvaa tutkimusta, se tukee aihepiirien
kasittelya opetuksessa. Yliopistot ja ammatilliset opettajankoulutuslaitokset
kehittavat opetussuunnitelmiaan autonomisesti. Erityisesti ihmisoikeustoimijat
nakivat taman vaikeuttavan ihmisoikeuskysymysten tuomista nakyvaksi osaksi
opettajankoulutusta.

Raportin johtopaatosten mukaan demokratian ja ihmisoikeuksien kysymykset
ovat siis paaasiassa rakentuneet implisiittisesti osaksi opetusta ja toimintakult-
tuuria eivatka ne ole systemaattisesti osana opetusta ja tutkimusta. Keskeisia
arvoja ja periaatteita ei mydskaan konkretisoida, eika niiden osalta kayda keskus-
telua, vaan niihin liittyvia arvoja ja periaatteita pidetaan pikemminkin itsestaan
selvina. Koulutus on myds varsin paljon yksittaisten henkiloiden varassa. Vaikka
opetussuunnitelmissa on jonkin verran demokratiaa ja ihmisoikeuksia koskevia
sisaltoja, niiden kaytantoon siirtyminen riippuu opetushenkilokunnan sitoutu-
misesta ja kiinnostuksesta. Talla hetkella opettajaksi valmistuvat saavat siten
demokratia- ja ihmisoikeuskasvattajana toimimiseen valmiuksia sen mukaan,
missa he opiskelevat. Myos opettajankouluttajien taydennyskoulutukseen seka
naiden aihepiirien tutkimusmahdollisuuksien parantamiseen on aiheellista kiin-
nittaa huomiota ja suunnata tukea.
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Raportissa esitetaan seuraavat suositukset opettajankoulutukseen:

Opettajankoulutuksen opetussuunnitelmia kehitetaan siten, etta demokratia-
ja ihmisoikeuskasvatuksen késittely tehostuu (aihe tehdaan nakyvaksi ja kirja-
taan opetussuunnitelmiin ja harjoitteluihin).

Valtakunnallinen yhdenvertaisuus varmistetaan (kaikille annetaan perustiedot
riippumatta siita, missa he opiskelevat opettajaksi).

Koulutuksen toteutusmuotoja kehitetaan edelleen niin, etta opiskelijat saavat
opinnoissaan ja myos opetusharjoittelussaan valmiuksia kayttaa monipuolisia
toimintamuotoja osallisuuteen ja ihmisoikeuksiin liittyvien asioiden opetta-
misessa (toiminnallisia menetelmid, yhteisty6ta yhteiskunnan eri toimijoiden
valilla, eri menetelmi&, materiaaleja ja niiden tuottamista).

Demokratian ja ihmisoikeuksien opiskelussa hyodynnetaan verkkoperusteis-
ten oppimisymparistojen mahdollisuuksia (esim. eri toimijoiden yhteistyona
laadittu kurssi).

Opettajankoulutuksen toimintakulttuuria kehitetaan entistda enemman sellai-
seksi, ettad se luo pohjan demokratia- ja ihmisoikeuskulttuurille.

Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen tutkimusta tuetaan ja tehostetaan
(rahoituksen suuntaamista, tutkimusprojektien perustamista, tutkimusyhteis-
tyota).

Opettajankoulutuksen demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta kehitetaan opet-
tajankouluttajien valtakunnallisena yhteistyona (perustetaan verkosto, jaetaan
asiantuntemusta).

Opettajankoulutuksen kehittamista varten muodostetaan valtakunnallinen
neuvottelukunta.

Opettajankoulutusta toteuttavat tahot kehittavat edelleen yhteistyota ihmisoi-
keusasiantuntijoiden ja kansalaisjarjestojen kanssa.

Opettajankouluttajien ammatillista kehittymista demokratia- ja ihmisoikeus-
kysymyksissé tuetaan (opettajankouluttajien taydennyskoulutukseen on kiin-
nitettdva huomiota).

Yliopistot ja ammattikorkeakoulut pyrkivat rekrytoinneissaan huolehtimaan
opettajankoulutuksen henkildston asiantuntemuksen monialaisuudesta (yksi-
koissa oltava asiantuntemusta néiltd alueilta).

Opettajankoulutuksen alumnitoimintaa kehitetaan.

Kestavaan kehitykseen liittyvia asiakirjoja ja indikaattoreita

Edella todettiin, etta jos kestava kehitys nahdaan laaja-alaisesti, siihen voidaan
sisallyttaa ainakin ekologinen, sosiaalinen, kulttuurinen ja ekonominen dimensio.
Siksi tassa tarkastellaan lyhyesti kolmea Suomen kestavan kehityksen doku-
menttia niiltd osin kuin niissa tuodaan esille kulttuuriin tai interkulttuuriseen
kasvatukseen liittyvia nakokohtia. Pohjana ndissa asiakirjoissa on Globaali kesta-
van kehityksen toimintaohjelma Agenda 2030, joka otettiin kdyttoon vuonna 2016 ja
jossa on kaikkiaan 17 paatavoitetta ja 169 alatavoitetta.
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Koulutukseen keskittyy tavoite 4: "Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas
koulutus seka elinikaiset oppimismahdollisuudet” (Ensure inclusive and equitable
quality education and promote lifelong learning opportunities for all). Alatavoite 7
maarittelee tarkemmin opetuksen sisaltoa: “Taata, etta kaikki oppijat omaksuvat
tiedot ja taidot, joita tarvitaan kestavan kehityksen edistamiseen sisaltaen mm.
kestavaa kehitysta ja kestavaa elamantapaa, ihmisoikeuksia, sukupuolten tasa-ar-
voa, rauhan ja vakivallattomuuden edistamista, maailmankansalaisuutta, kulttuu-
ridiversiteettia seka kulttuurin merkitysta arvostavan koulutuksen.”

Agenda 2030:ssa todetaan, ettd agendan toimeenpanon tavat ovat yhta tarkeita
kuin itse tavoitteet ja tavoitteiden toimeenpanoon tulisi kiinnittaa erityista huo-
miota eri konteksteissa. Tata onkin pohdittu Suomen kestavan kehityksen asia-
kirjoissa, ja politiikan johdonmukaisuuden ja jalkauttamisen koordinoinnin tehos-
tamiseksi on pyritty luomaan uusi, tehokkaampi hallintomalli. Alla olevat kolme
asiakirjaa liittyvat toisiinsa: Kestdvén kehityksen yhteiskuntasitoumus muodostaa
Suomen kansallisen tulkinnan globaalista kestavan kehityksen toimintaohjel-
masta, Agenda 2030 Suomessa -asiakirjassa arvioidaan Suomen lahtotilannetta,
ja Valtioneuvoston selonteko kestédvan kehityksen globaalista toimintaohjelmasta
Agenda 2030:sta - Kestadvan kehityksen Suomi - pitkdjénteisesti, johdonmukaisesti ja
osallistavasti on suunnitelma, joka kertoo, miten hallitus aikoo omassa toiminnas-
saan toimeenpanna Agenda 2030:ta.

A. Suomi, jonka haluamme 2050 - Kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumus (Kesta-
vén kehityksen toimikunta 2016)

Suomen kestavan kehityksen toimikunnan vuonna 2013 laatima yhteiskunta-
sitoumus on kehityksen strateginen linjaus, joka sisaltaa vision, periaatteet ja
kahdeksan tavoitetta Suomelle vuoteen 2050 asti. Sitoumus paivitettiin vuonna
2016 vastaamaan Agenda 2030:n periaatteita, tavoitteita ja toimeenpanon keinoja.
Visioksi on asetettu "luonnon kantokyvyn turvaava, hyvinvoiva ja globaalisti vas-
tuullinen Suomi”.

Sitoumuksen mukaan "Suomessa jokainen ihminen on arvokas ja tasa-arvoinen
yhteiskunnan jasen. Suomi on osaava hyvinvointiyhteiskunta, joka uudistuu jous-
tavasti maailman muutosten myota. Kestavan talouden ja tyollisyyden turvaa-
minen mahdollistavat hyvinvointiyhteiskunnan edelleen kehittamisen. Luomme
yhdessa perustan ja edellytykset kaikkien kansalaisten, yhteisdjen ja yritysten
kestavalle toiminnalle. Luonnon kantokykya ei yliteta ja luonnonvaroja kaytetaan
kestavalla tavalla. Suomi edistaa rauhaa, tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeu-
denmukaisuutta kansallisesti ja kansainvalisesti.”

Kestavan kehityksen periaatteiksi on maaritelty
e yhdessa tekeminen ja sitoutuminen

e tiedot ja taidot luovasti kayttoon
e luonnon kantokyvyn rajallisuus
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e ylisukupolvinen ja kokonaisvaltainen ajattelu
e globaalivastuu
e uudistumiskyky ja hyva hallinto.

Tavoitteita on kaikkiaan kahdeksan, ja monessa niissa tavalla tai toisella koros-
tetaan kulttuurin ja koulutuksen merkitysta. Niissa todetaan muun muassa, etta
kaikille yhteiskunnan jasenille pyritaan takaamaan mahdollisuudet hyvaan ela-
maan, terveyteen, koulutukseen ja tydllistymiseen. Yhteiskunnassa kunnioitetaan
ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia seka edistetaan inhimillisyytta ja ihmisten arvosta-
vaa kohtaamista. Samoin edistetaan sukupuolten ja sukupolvien valista tasa-ar-
voa, tuetaan kulttuuristen oikeuksien toteutumista ja vahvistetaan kestavaa
kehitysta tukevia kulttuuriarvoja. Erityista huomiota kiinnitetaan alkuperaiskan-
soihin: tuetaan saamelaisten mahdollisuuksia harjoittaa omaa kulttuuriaan kes-
tavan kehityksen mukaisesti ja siirtaa kulttuuriaan sukupolvelta toiselle. Samoin
huomioidaan maahanmuuttajien oikeudet ja edistetdan heidan kotoutumistaan
suomalaiseen yhteiskuntaan.

Demokratiaa ja kaikkien tasa-arvoista osallistumismahdollisuutta korostetaan,
samoin kulttuurista aktiivisuutta ja monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta ja
suvaitsevaisuutta, jotta kaikki kansalaiset, myos vahemmistot, voisivat taysipai-
noisesti osallistua yhteiskunnan kehittamiseen. Koulutuksella todetaan olevan
tassa keskeinen rooli. Tavoitteena on luoda turvallisia yhdyskuntia, joissa tydpai-
kat, monipuoliset palvelut, kestavat lilkennejarjestelyt, tieto- ja viestintateknolo-
gian hyddyntaminen seka viheralueet tukevat taloudellista, sosiaalista, kulttuu-
rista ja ympariston hyvinvointia.

B. Agenda 2030 Suomessa: Kestavan kehityksen avainkysymykset ja indikaattorit (Val-
tioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminta 31/2016)

Tassa raportissa hahmotetaan kokonaiskuva Suomen lahtotilanteesta, haasteista
ja mahdollisuuksista, joihin Suomessa tulisi kiireellisimmin kiinnittaad huomiota
Agenda 2030:n toimeenpanossa, ja tehdaan ehdotus niista aihealueista, joihin
keskittya. Arviot perustuvat indikaattoripohjaisiin kansainvalisiin vertailuihin,
osallistavan sidosryhmaprosessin tuloksiin ja asiantuntija-arvioihin.

Suomen vahvuuksiksi tassa toimintaohjelmassa vahvistettiin korkealaatuinen
koulutus ja siihen perustuva osaaminen seka yhteiskunnallisten jarjestelmien
yleinen vakaus. Suosituksissa todetaan, etta naihin asioihin tulee edelleenkin
kiinnittaa erityista huomiota, jotta pystytaan sailyttamaan nykyinen hyva taso ja
parantamaan sita edelleen. Kehittamalla naita asioita Suomella on mahdollisuus
toimia esimerkkina myds globaalilla tasolla, vaikka suomalaisia toimintamalleja
ei suoraan voikaan siirtaa toisenlaisiin oloihin ja yhteiskuntiin. Koulutuksessa

on tarkeaa loytaa keinot tasa-arvoisen oppimisen turvaamiseen myos jatkossa.
Koulutustason sosiaalista periytymista on vahennettava, ja maahanmuuttajat on
integroitava paremmin yhteiskuntaan.
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C. Valtioneuvoston selonteko kestévén kehityksen globaalista toimintaohjelmasta
Agenda 2030:sta - Kestdvén kehityksen Suomi - pitkdjanteisesti, johdonmukaisesti ja
osallistavasti (VNS 1/2017 vp)

Avain 2030 -hankkeen perusteella Suomen lahtotaso kestavassa kehityksessa

on kokonaisuutena kansainvalisesti vertaillen korkea, mutta tutkimuksessa kay-
tettyjen indikaattoreiden mukaan kehitys ei viime vuosina ole ollut myonteista
yhdenkaan kestavan kehityksen paatavoitteen kohdalla. Kuten edella todettiin,
vahvuusalueiksi tunnistetaan korkealaatuinen koulutus seka yhteiskunnallisten
jarjestelmien vakaus. Sen sijaan keskeisiksi haasteiksi nousivat ilmastonmuutos,
luonnonvarojen kulutus seka talous- ja tydllisyyskehitys. Hallituksen kansalli-
sessa Agenda 2030 -toimeenpanossa esitetaankin kaksi painopistealuetta: "hiili-
neutraali ja resurssiviisas Suomi” seka "yhdenvertainen, tasa-arvoinen ja osaava
Suomi”. Naista jalkimmainen liittyy selkeasti taman kartoituksen teemaan, joten
seuraavassa tarkastellaan hieman tarkemmin sen sisaltoja kahden toimenpiteen
kautta, jotka ovat relevantteja taman kartoituksen nakokulmasta.

Painopiste 2. Yhdenvertainen, tasa-arvoinen ja osaava Suomi

Eriarvoisuus on kasvanut Suomessa. Eriarvoisuuden ja kdyhyyden vahentami-
sessa tarkeaa on riittavan toimeentulon turvaaminen seka yhdenvertaiset ja
tasa-arvoiset hyvinvointi- ja tydovoimapalvelut. Vaeston tydllisyydesta huoleh-
timinen, koulutus ja osaamisen kasvattaminen kaikilla sektoreilla ja tasoilla
mahdollistavat avoimen, yhdenvertaisen, osallisuutta edistavan ja tasa-arvoisen
yhteiskunnan toteutumisen. Nama arvot mahdollistuvat parhaiten turvallisessa
ja vakaassa yhteiskunnassa.

Toimenpide 2.4:
Edistetaan maahanmuuttajien kotoutumista

Maahanmuuttajien kotoutuminen on tarkedassa asemassa yhdenvertaisuuden ja
osallisuuden edistamisessa. Ohjelman toimenpiteilla luodaan edellytyksia maa-
hanmuuttajien yhdenvertaisten mahdollisuuksien toteutumiselle seka sille, etta
maahanmuuttajien osaaminen hyodyttda suomalaista yhteiskuntaa. Tavoitteena
on muun muassa nopeuttaa kotoutumista ja vahvistaa siirtymia kotoutumista
edistaviin palveluihin ja tydelamaan hyodyntamalla maahanmuuttajien oman
kulttuurin vahvuuksia seka aiemmin hankittua osaamista. Laadukkaalla perus-
opetuksella vahvistetaan maahanmuuttajanuorten valmiuksia siirtya jatko-opin-
toihin ja tyoelamaan. Myds maahanmuuttajaperheille annettavasta moniam-
matillisesta tuesta huolehditaan. Tavoitteena on saada kaikkien vaestoryhmien
jasenet osallistumaan ja kokemaan olevansa tarkea osa yhteiskuntaa. Avoimeen
keskusteluun maahanmuuttopolitiikasta kannustetaan, mutta rasismia ei sallita.

Toimenpide 2.5: Toteutetaan toimintaohjelma vihapuheen ja rasismin estamiseksi
ja yhteiskunnallisen osallisuuden edistamiseksi
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Toteutetaan Merkityksellinen Suomessa -ohjelma vihapuheen ja rasismin
estamiseksi ja yhteiskunnallisen osallisuuden edistamiseksi. Ohjelmassa mm.
otetaan opetus- ja kulttuuriministerion toimialojen ohjaukseen lapaisyperiaat-
teeksi vihapuheen ja rasismin vastustaminen seka kulttuurisen moninaisuuden,
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden vahvistaminen. Lisaksi opetusministerion
harkinnanvaraisiin valtionavustushankkeiden valintakriteereihin sisallytetaan
kulttuurisen moninaisuuden, yhteisollisyyden ja osallisuuden edistaminen. Yleis-
ten kirjastojen toimintaa aktiivisen kansalaisuuden, kulttuurisen moninaisuuden
ja demokratian edistajana vahvistetaan. Lasten ja nuorten parissa tyoskentelevan
opetushenkildston ja muiden ammattilaisten koulutusta kehitetaan. ja nuoriso-
alan toimijoiden osaamista ihmisoikeuksien ja yhdenvertaisuuden edistamisessa
seka vihapuheen torjunnassa vahvistetaan. Kuntien nuorisotoimille avataan eri-
tyisavustushaku ennaltaehkaisemaan vihapuhetta.

Maahanmuuttajataustaiset oppijat suomalaisessa koulutusjarjestelmassa
koulutuksen saavutettavuuden ja opiskelun aikaisen tuen arviointi (Pirinen, T.
(toim.) Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Julkaisut 17:2015)

Kansallisella koulutuksen arviointikeskuksella (Karvi) on useita arviointiraport-
teja taman kartoituksen tehtavanannon tiimoilta, mm. L2-kielen arviointi perus-
koulun lopussa, samoin kuin saamen kielen, romanikielen ja viittomakielen osaa-
misen arviointi. Taman kartoituksen nakokulmasta kaikkein keskeisin raportti on
kuitenkin maahanmuuttajataustaisten saaman opiskelun aikaisen tuen ja koulu-
tuksen saavutettavuuden arviointi vuodelta 2015. Tuon arvioinnin lahtokohtana
todetaan olevan suomalainen lainsaadanto ja koulutusjarjestelma, jotka takaavat
kaikkien Suomessa asuvien, myos maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten,
yhdenvertaiset mahdollisuudet koulutukseen. Yhdenvertaisuudella ei tarkoiteta
kaikkien opettamista samalla tavalla vaan samanlaisten oppimismahdollisuuk-
sien tarjoamista erilaisille oppijoille.

Arvioinnin tulokset:

e Opetuksen ja koulutuksen jarjestajien visiossa ja strategiassa tulee nakya
monikulttuurisuuden ja monikielisyyden nakokulma.

e Perusasteen ja toisen asteen nivelvaiheeseen on tarpeen kehittaa toimijoiden
yhteistyota ja uusia malleja.

e Maahanmuuttajataustaisille oppijoille tulee tarjota eri tiedonalojen kielen tie-
dostavaa suomen tai ruotsin kielen opetusta ja omakielista tukea perusope-
tuksessa ja toisen asteen opetuksessa. Tavoitteena tulee olla oppijan selviyty-
minen perusopetuksen ja toisen asteen opinnoista. Haasteena on, etta toisen
kielen opettajien patevyys vaihtelee ja opetus saattaa henkilditya yhteen "voi-
mahahmoon”. Oman aidinkielen opetuksen puutteissa vedotaan usein myos
opettajien rekrytointivaikeuteen.

e Kulttuurisen monimuotoisuuden ja monikielisyyden arvostaminen seka kieli-
tietoisuuden kehittaminen tulee vakiinnuttaa osaksi koulujen ja oppilaitosten
toimintakulttuuria. Koulutuksen ohjausjarjestelman tulee tukea henkildston
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osaamisen systemaattista kehittamista kulttuurisen monimuotoisuuden,
monikielisyyden ja kielitietoisuuden alueilla yli oppiaine- ja ammattialarajo-
jen. Toimintakulttuurin ja laajemmin koko koulun tai oppilaitoksen eetoksen
kehittaminen kulttuurista monimuotoisuutta vaalivaksi on myds johtamisky-
symys, ja johtajan rooli sen edistamiseksi tulee tiedostaa seka koulutuksen
jarjestajien etta ohjausjarjestelman tasolla.

e Kielelliseen ja kulttuuriseen osaamiseen ja monimuotoisuuteen liittyvan
osaamisen kehittaminen tulee sisallyttaa kaikkien opettajien perus- ja tay-
dennyskoulutukseen. Kaikkien kouluasteiden opettajat tarvitsevat yha enem-
man valmiuksia tyoskentelyyn monimuotoistuvassa oppimisymparistdssa ja
toimintatapoja monimuotoisuuden vaalimiseen ja kielitietoisen nakdokulman
vakiinnuttamiseen osaksi tyotaan. Taydennyskoulutus voidaan yhdistaa esi-
merkiksi opetussuunnitelmakoulutukseen systemaattisemmin ja monimuo-
toisemmin. Koulutukseen voi lahted koulusta useampi henkilo yhta aikaa, jotta
vaikuttavuus on suurempi. Kattavuus on tarkea - nyt koulutukseen hakeutu-
vat opettajat, jotka ovat jo valmiiksi kiinnostuneita asiasta tai joiden luokkaan
tulee suuri maara maahanmuuttajia.

e Koulutuspalveluiden saatavuus ja saavutettavuus maahanmuuttajataustaisille
oppijoille on turvattava myos tulevaisuudessa. Koulutusjarjestelmamme on
rakennettu aikana, jolloin suomalainen yhteiskunta ei ollut kielellisesti tai
kulttuurisesti yhta monimuotoinen kuin nyt. Keskeista on, etta maahanmuut-
tajataustaisten oppijoiden maaran edelleen kasvaessa koulutuksen ohjausjar-
jestelma varmistaa heidan koulutuksensa tukemiseen riittavat resurssit.

Perusopetuksen paattovaiheen suomi toisena kielena (S2) -oppimaaran oppi-
mistulosten arviointi (Kuukka, K. ja Metsdmuuronen, J., Kansallinen koulutuk-
sen arviointikeskus. Julkaisut 13:2016)

Suomea toisena kielena opiskelevien oppimistuloksia arvioivan raportin mukaan
oppilaiden kielitaito osoittautui varsin hyvaksi. Oppilaista 87 prosenttia saavutti
arvioinnissa osaamisen tason B1.1-B1.2 tai ylitti sen. Oppilaiden keskimaarai-
nen osaaminen sijoittui tasolle B2.1. Vain 13 prosenttia sijoittui A-tasolle, jolla
taitotasoasteikon mukaan kyetaan suppeaan viestintaan kaikkein tutuimmissa
tilanteissa tai valittomaan sosiaaliseen kanssakdaymiseen ja lyhyeen kerrontaan.
Kielen osa-alueilla oppilaiden ymmartamistaidot olivat vahvempia kuin tuotta-
mistaidot. Arviointiin osallistuneista oppilaista puolet oli opiskellut koko perus-
koulun Suomessa. Erot eri kieliryhmien valilla olivat merkitsevid, mutta eivat
merkittavia. Oppilaiden sosioekonominen tausta selitti myos heidan osaamis-
taan. Oppilaiden koulunkayntiaika selitti heidan osaamistaan kaikkein eniten. Tyt-
tdjen ja poikien osaamisessa oli tilastollisesti merkitseva ero kaikilla kielitaidon
osa-alueilla, mutta osaamisessa ei ollut merkittavaa eroa.

Arviointiin osallistuneet koulut vaikuttivat olevan etnista ja kulttuurista moni-

muotoisuutta tukevia oppimisymparistoja, ja niissa oli selkeat toimintaperiaatteet
rasismia ja syrjintaa vastaan.
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Arviointitulokset osoittivat, etta oppilaat osasivat suomea taitotasoasteikon kri-
teerien mukaan hyvin. Eri oppiaineiden kasitteisto ja tekstitaidot edellyttavat
oppilaalta kuitenkin jo ylakoulussa taitotasoasteikon kriteereitd enemman, ja eri
tiedonalojen kielen osaaminen korostuu toisella asteella. Uusissa S2-opetus-
suunnitelman perusteissa paattoarvioinnin kriteerit on johdettu suoraan opetuk-
sen tavoitteista, ja S2-arvioinnin tulosten valossa niiden mukainen paattoarviointi
mahdollistaa realistisemman kasityksen oppilaan osaamisesta perusopetuksen
paattyessa.

Arvioinnin tulosten perusteella koulujen tulee kiinnittaa huomiota oppilaille
parhaiten soveltuvan didinkieli ja kirjallisuus -oppimaaran valintaan ja kohdis-
taa S2-resurssi nimenomaan niille oppilaille, joilla ei ole riittavasti kielellisia
valmiuksia opiskella suomen kieli ja kirjallisuus -oppimaaraa. Tukea tulee koh-
dentaa erityisesti myohaan perusopetukseen tulleiden oppilaiden opiskelun jat-
kumon varmistamiseen. Lisaksi yhteistyo aidinkieli ja kirjallisuus -oppiaineen eri
oppimaarien opettajien ja aineenopettajien kesken tulee vakiinnuttaa, jotta kieli-
tietoisuus todentuu kaikessa opetuksessa ja koulun toimintakulttuurissa.

Saamen kielten opetus ja osaaminen. Saamen kielten oppimistulokset 7.-9.
vuosiluokilla 2015 (Huhtanen, M. ja Puukko, M., Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus. Julkaisut 21:2016)

Arvioinnin piiriin kuuluivat saame didinkielen ja saame A-kielend (pohjoissaame,
inarinsaame ja koltansaame). Arviointi toteutettiin nyt ensimmaista kertaa. Arvi-
ointiin osallistui 77 oppilasta kahdeksasta koulusta. Yksikaan ylakoulun oppilas
ei opiskellut koltansaamea aidinkielenaan, inarinsaamen opiskelijoita oli nelja

ja pohjoissaamen 33. Saame aidinkielena -arvioinnissa oppilaat saavuttivat kes-
kimaarin 60 prosenttia kokeen enimmaispistemaarasta. Inarinsaamessa kes-
kimaarainen ratkaisuosuus oli 44 prosenttia ja pohjoissaamessa 62 prosenttia.
Saame A-kielena -kokeen ratkaisuosuus oli 46 prosenttia. Pohjoissaamea opis-
kelevat oppilaat parjasivat parhaiten, heidan ratkaisuosuutensa oli 48 prosenttia.
Inarinsaamea opiskelevilla se oli 45 prosenttia ja koltansaamea opiskelevilla 31
prosenttia.

Asenneosiossa selvitettiin, miten hyodyllisena oppilaat pitivat saamen kielen
osaamista. Oppilaiden asenteet molemmissa oppimaarissa olivat melko neut-
raalit. Opettajakyselyyn vastasi 16 opettajaa. Kielenopettajan kelpoisuus oli
hieman yli puolella (56 %). 75 prosenttia opetti myds muita kuin kieliaineita,
enimmillaan opettajalla oli opetettavana kuusi oppiainetta. Saamea opetettiin
pienissa opetusryhmissa, suurimmassa osassa ryhmista oli 3-5 oppilasta. Opet-
tajien mielesta hyvien oppimistulosten saavuttamista vaikeuttivat eniten kay-
tossd olevan oppimateriaalin niukkuus (100 % opettajista) ja laatu (93 %). Opet-
tajat olivat kuitenkin erittain motivoituneita opettamaan saamen kielta, ja myos
rehtoreiden mukaan he olivat sitoutuneita tyohonsa.
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Romanikielen asema, opetus ja osaaminen. Romanikielen oppimistulokset
peruskoulun 7.-9. vuosiluokilla 2015 (Huhtanen, M. ja Puukko, M., Kansallinen
koulutuksen arviointikeskus. Julkaisut 4:2016)

Valtakunnallinen arviointi tehtiin kokonaistutkimuksen kaltaisesti siten, etta
mukaan pyrittiin saamaan kaikki romanikielta aidinkielenaan opiskelevat vuosi-
luokkien 7-9 oppilaat. Tarkoituksena oli saada luotettavaa tietoa perusopetuk-
sen opetussuunnitelman perusteiden tavoitteiden saavuttamisesta, osaamisen
tasosta seka koulutuksen tasa-arvon toteutumisesta. Lisaksi raportissa kasitel-
laan romanikielen asemaa seka romanikielen opetusta perusopetuksessa. Oppi-
laille suunnatun tehtavakokonaisuuden lisdksi arviointitietoa kerattiin oppilaille,
opettajille ja rehtoreille tehdyilla kyselyilld, joissa kysyttiin mm. asenteista seka
oppimistuloksiin vaikuttavista tekijoista, esimerkiksi opetusjarjestelyista ja ope-
tuksen maarasta.

Oppilaiden osaamisen taso vaihteli paljon. Osa oppilaista opiskeli romanikielta
vasta ensimmaista vuotta, ja enimmilldan oppilaat olivat opiskelleet kahdeksan
vuotta. Myds romanikielen viikoittainen oppituntimaara vaihteli. Opiskelu oli saat-
tanut olla jatkuvaa tai keskeytya valilla. Parhaimmat oppilaat saavuttivat yli 60
prosentin ratkaisuosuuden kaikilla sisaltoalueilla. Keskimaarin parhaiten osattiin
kuullun ymmartamisen tehtavat.

Asenneosiossa selvitettiin, miten hyddyllisena oppilaat pitivat romanikielen osaa-
mista, kuinka mieluisaa sen opiskelu on ja kuinka oppilaat suhtautuvat itseensa
romanikielen oppijana. Oppilaat eivat pitaneet itsedan kovinkaan hyvina romanikie-
len oppijoina ja romanikielen hyodyllisyydesta heilla oli keskimaarin neutraali kasi-
tys, mutta sen sijaan romanikielesta oppiaineena pidettiin. Oppilaista 80 prosenttia
opiskeli romanikielta mielellaan ja sanoi myos sen osaamisen olevan tarkeaa.

Romanikielen opettajien koulutus vaihteli peruskoulusta korkeakoulututkintoon,
ja 87 prosenttia koki tarvitsevansa lisaa koulutusta. Yli 90 prosenttia opettajista
oli sita mielta, etta kaytossa olevan oppimateriaalin niukkuus vaikeuttaa romani-
kielen hyvien oppimistulosten saavuttamista. Arvioinnissa nousi selkeasti esiin,
ettd opetuksessa tarvitaan lisdda monipuolista materiaalia seka opettajien perus-
ja tdydennyskoulutusta. Romanikieli on raportin mukaan uhattuna ja kouluope-
tuksella on tarkea asema romanikielen elvyttamisessa.

Viittomakielen oppimistulokset perusopetuksen 7.-9. vuosiluokilla 2015 (Huh-
tanen, M., Puukko, M., Raino, P., Sivunen, N. ja Vivolin-Karen, R., Kansallinen
koulutuksen arviointikeskus. Julkaisut 3:2016)

Viittomakieli aidinkielena -arviointi tehtiin ensimmaisen kerran vuonna 2015,
kuten saamen ja romanikielen arviointikin, ja mukaan pyrittiin saamaan kaikki
suomalaista viittomakielta aidinkielenaan opiskelevat luokkien 7-9 opiskelijat.
Arvioinnin osa-alueina olivat viestinta, kirjallisuus, kielitietous ja kulttuuritietoi-
suus. Arviointiin osallistui 19 oppilasta kolmesta koulusta. Oppilaiden arviointi-
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tehtavien lisaksi tietoa kerattiin oppilaille, opettajille ja rehtoreille tehdyilla taus-
takyselyilla.

Oppilaat saavuttivat keskimaarin 59 prosenttia tehtavien enimmaismaarasta.
Vahintaan hyvan osaamisen tasolle (75 % enimmaispistem&arastd) ylsi hieman
yli neljannes oppilaista. Viittomakielen sisaltoalueista osattiin parhaiten kielitie-
touden tehtavat, ja osaaminen oli heikointa kulttuuritietoisuudessa.

Arvioinnin yhteydessa tehtyyn opettajakyselyyn vastasi seitseman opettajaa,
joista kahdella oli viittomakielen aineenopettajan patevyys. Opettajista kuusi
opetti viittomakielen lisdksi ainakin yhta muuta oppiainetta, enimmillaan kah-
deksaa. Viittomakielen opetuksen vuosiviikkotuntimaaraa suurin osa piti liilan
vahaisena. Kaytetyimpia oppimateriaaleja olivat itse laaditut ja viittomakielisen
kirjaston tarjoamat materiaalit. Opettajien mukaan hyvien oppimistulosten saa-
vuttamista vaikeuttivat eniten oppimateriaalin niukkuus ja heikko laatu seka liian
vahainen opetustuntimaara. Opettajat olivat hyvin motivoituneita opettamaan
viittomakielta.

Koti, koulu ja maahanmuuttaneiden lapset. Oppilashuolto ja vanhemmat hyvin-
vointia turvaamassa (Saavila, M., Vaestoliitto, 2012)

Vaestoliiton tutkimuksessa on selvitetty maahan muuttaneiden vanhempien ja
koulun henkilokunnan nakemyksia kodin ja koulun yhteistyosta maahan muutta-
neiden perheiden kanssa. Tutkimuksessa on kartoitettu eri toimijoiden kasityksia
ulkomaalaistaustaisten lasten ja nuorten hyvinvointiriskeista ja -voimavaroista.
Aineisto koostuu paakaupunkiseudulla tehdysta oppilashuoltohenkilokunnan
ryhma- ja yksilohaastatteluista (24 ammattilaista), maahanmuuttajien oman
didinkielen opettajien haastatteluista (10 opettajaa) sekd maahanmuuttajavan-
hempien haastatteluista (13 vanhempaa).

Tutkimuksen mukaan koulujen oppilashuollon henkilokunta tunnistaa vuorovai-
kutuksen maahan muuttaneiden perheiden kanssa vaativan tavallista enemman
aikaa ja kaytannon taitojen opettelua. Henkilokunta kokee vuorovaikutuksen pal-
kitsevaksi, silla ulkomailta muuttaneet osoittavat yleensa kunnioitusta ja arvos-
tusta koulutusta ja viranomaisia kohtaan. Oppilashuollon ammattilaiset eivat nae
ulkomaalaistaustaa erityisena hyvinvointirisking, vaan he haluavat korostaa yksi-
lollisyytta ja kaikkien yhdenvertaisuutta. Vanhempien ja oppilashuollon on vaikea
tunnistaa ja tunnustaa lasten ja nuorten mahdollisia psyykkisia ongelmia, koska
vahemmistoihin kuuluvilla on tarve pitaa ylla hyvaa kuvaa perheesta ja omasta
kansallisesta ryhmastaan.

Maahan muuttaneiden vanhempien huoli lapsista on kaksijakoinen: toisaalta
he pelkaavat menettavansa lapsensa lilan suomalaistumisen my6ta, toisaalta
he ovat huolissaan lastensa jaamisesta toisen luokan kansalaisiksi naiden eri-
laisuuden vuoksi. Koulu ei valttamatta tunnista syrjinnan tai eriarvoisuuden
pelkoa, joka on yleistda maahan muuttaneiden vanhempien parissa. Vuoro-
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vaikutusta maahanmuuttajakotien ja koulun oppilashuollon valilla on, mutta
osapuolten arkimaailma on usein pysynyt toisilleen etaisena. Toimiva ja lapsen
etua edistava vuorovaikutus edellyttaa tulkkien saatavuutta seka aikaa ja
luottamuksen rakentamista jo ennen mahdollisten ongelmien ilmaantumista.
Haasteita lasten hyvinvoinnille nahdaan erityisesti ylakouluvaiheessa. Ylakou-
lun organisaatiomuoto jattaa haavoittuvassa asemassa olevat lapset helposti
vaille heidan tarvitsemaansa tukea, jos vanhemmat eivat ole erityisen aktiivisia
koulun suuntaan. Oman aidinkielen opettajat ovat tarkea valittajaryhma kodin
ja koulun yhteistyossa. Heidan toiminnalleen maahanmuuttajakotien ja koulun
yhteistyon edistajina tulisi luoda paremmat puitteet ja siihen tulisi antaa voima-
varoja. Myos kahden kulttuurin perheiden erityistilanne olisi hyva huomioida
nykyista paremmin.

Opettajat ja rehtorit Suomessa 2016 (Kumpulainen, T., Opetushallitus, Raportit
ja selvitykset, 2017:2)

Opettajat ja rehtorit Suomessa 2016 -raportissa todetaan, etta opettajien muodolli-
nen kelpoisuus on ollut Suomessa jo pitkaan hyvalla tasolla. Oppiainekohtaisessa
tarkastelussa ilmenee, etta lahes kaikissa perusopetuksen ja lukion oppiaineissa
opettajien kelpoisuusprosentti on yli 90. Maahanmuuttajien parissa tyoskentele-
vien opettajien kelpoisuusprosentti on kuitenkin tatd alhaisempi [maahanmuut-
tajien oman didinkielen ja perusopetukseen valmistavan opetuksen opettajat).
Raportin mukaan maahanmuuttajien opettajissa on suhteellisesti enemman
naisia (88 %) kuin tilastoinnissa mukana olevien koulujen perusopetuksen rehto-
reissa ja opettajissa.

Raportti nostaa esiin, etta yha useampi opettaja tyoskentelee maahanmuuttaja-
oppilaiden tai taustaltaan monikulttuuristen oppilaiden kanssa joustavin opetus-
jarjestelyin. Kulttuurinen moninaisuus ja sen tuntemus, suomi toisena kielena
-opetus seka erilaiset tuen muodot ovat nousseet voimakkaasti esille koulutus-
tarpeina. Naihin teemoihin esimerkiksi Opetushallitus on osoittanut opetustoi-
men ja varhaiskasvatuksen henkilostokoulutushauissa 2015-2016 yha enemman
valtion erityisavustusta. Taydennyskoulutuksiin ovat osallistuneet eri tehtavissa
toimivat opettajat esiopettajista aina aikuiskouluttajiin asti. Valmistavien luokkien
opettajat ovat osallistuneet naihin koulutuksiin tai heille erikseen raataloityihin
koulutusosioihin tai koulutuksiin.

Raportin mukaan vuonna 2015 opettajat ja oppilaitosjohto osallistuivat tayden-
nys- tai jatkokoulutukseen aktiivisesti. Lahes nelja viidesta eli 77,4 prosenttia
henkilostosta paivitti vuoden aikana jotakin osaa ammatillisesta osaamisestaan
taydennyskoulutuksessa. Eri henkilostoryhmien aktiivisuudessa ja kouluttau-
tumisen tarpeissa oli eroja, samoin koulutusteemojen suosiossa. Aktiivisimmin
jatko- ja tdydennyskoulutukseen osallistuivat perusopetuksen opettajat (92,0 %).
Raportissa todetaan, etta opettajien taydennyskoulutustarpeet alkavat herata
muutamien tyovuosien jalkeen. Digitalisaatio, uusi pedagoginen ajattelu, oppi-
laiden ja opiskelijoiden tuen tarpeiden lisaantyminen, tydelaman muutokset,
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globalisaatio, kulttuurisen moninaisuuden lisaantyminen seka toimintakulttuurin
muutokset haastavat opettajaa ja hanen osaamistaan yha enemman. Raportin
mukaan tarve ja halu tdydennyskoulutukseen on suurta etenkin 50-54-vuotiailla
opettajilla, jotka ovat saaneet opettajankoulutuksensa 1980-luvulla ja joilla on
viela reilusti edessa tyovuosia.

Raportissa tuodaan esille, etta prosenttilukuihin voi suhtautua varauksellisesti,
silla vastausaste jai edellisia valtakunnallisia opettajatiedonkeruita alhaisem-
maksi ja vastaajajoukko muodostui mita todennakoisimmin enimmakseen paatoi-
misista ja vakinaisista opettajista.

Systemaattista suunnitelmallisuutta. Opetustoimen henkiloston tila, haasteet
ja kehittamistarpeet (Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2013:16)

Opetus- ja kulttuuriministerion asettaman opetustoimen henkilostokoulutuksen
neuvottelukunnan tehtaviin kuuluu seurata koulutuksen toimintaympariston
muutoksia ja valtion rahoittaman opetustoimen henkilostokoulutuksen tilaa ja
kehittamistarpeita.

Keskeisia henkiloston kouluttamisen haasteita ovat raportin mukaan taydennys-
koulutuksen tarjonnan pirstaleisuus, opettajien perus- ja taydennyskoulutuksen
riittdmaton integrointi seka osaamisen kehittamisen koordinoinnin ja strategi-
sen ajattelun puute. Arvioissa todetaan, etta pelkastaan yksilon omia intresseja
toteuttavat taydennyskoulutuspolut uhkaavat johtaa hajanaiseen, epatasa-arvoi-
seen ja yhteison kannalta epatarkoituksenmukaiseen resurssien kayttoon.

Opettajat ja opettajankoulutus - suuntia tulevaan (Husu, J. ja Toom, A., Opetus-
ja kulttuuriministerion julkaisuja 2016:33)

Kyseessa on selvitys, joka pyydettiin hallitusohjelman peruskoulun uudistamisen
karkihanketta ja Opettajankoulutusfoorumia varten. Opetus- ja kulttuuriministe-
rio antoi selvitystd varten seuraavat aineistot: Osaava-hankkeen selvitys (puoli-
valiarviointi), KTL:n Ope saa oppia, Pedagoginen asiantuntijuus lilkkeessa (PAL)
-hankkeen julkaisut ja Tulevaisuuden peruskoulu -julkaisu.

Selvityksessa tarkastellaan neljaa ajankohtaista paateemaa, jotka ovat kiinteasti
sidoksissa toisiinsa: opettajan ammatin ja tyon luonne, opettajan osaaminen,
opettajankoulutus ja sen kehittaminen seka opettajankouluttajien taydennyskou-
lutus. Selvityksessa todetaan, etta ajankohtaisia haasteita opettajan tyossa Suo-
messa ovat mm. oppilaiden ja perheiden lisdantyva moninaisuus, tiedon saata-
vuuden ja kaytettavyyden seka digitalisaation myota muuttuvat toimintaymparis-
tot ja oppimislahtdisyys opetuksessa. Selvitys painottaa, etta tdydennyskoulutuk-
sen osalta opettajankoulutuksessa on selkeasti kehitettavaa. Opettajankoulutus
ja opettajankouluttajien osaaminen ovat tuleville opettajille keskeisia tekijoita,
joten niiden relevanssista on tarkeaa huolehtia tutkimusperustaisesti. Opettajan-
koulutuksen kansallinen tutkimusstrategia on tassa keskeisessa asemassa.
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Selvityksen taustaa jasentaa kolme suurta kansainvalista muutostrendia, joista
kukin osaltaan vaikuttaa opettajan tyon luonteeseen, sen osaamisvaatimuksiin
seka opettajien perus- ja taydennyskoulutukseen. Yksi naista on raportin mukaan
kasvava erilaisuus oppilaiden, oppisaavutusten ja oppimisymparistojen valilla.
Kouluissa opettajat yha useammin opettavat oppilaita, jotka tulevat heille tun-
temattomista kulttuureista ja puhuvat vieraita kielia ja joiden sosioekonominen
asema on huomattavasti heita itseaan heikompi. Moninainen vaihtelu ja erilai-
suus on lisaantynyt merkittavasti seka kansainvalisesti etta kansallisesti. Selvi-
tyksessa todetaan, ettda osaamisen taso on ainakin joillain mittareilla mitattuna
heikentynyt vuoden 2006 jalkeen. Koulupudokkaiden joukossa maahanmuuttaja-
taustaisten oppilaiden maara on melko suuri.

Jaksossa "Moniarvoisuus, tasa-arvo ja demokratia opettajankoulutuksessa” pai-
notetaan, etta lisaantyva kansainvalistyminen ja globalisaatio muuttavat yhteis-
kuntia kaikkialla. Tama yhteiskuntia ravisteleva kehitys tuo myds opettajankou-
lutukselle suuria haasteita. Yhteiskuntaan ja koulutukseen kiinteasti kytkeyty-
vana opettajankoulutuksen tehtavana on vahvistaa niita opetus- ja kasvatustyon
tietoja, taitoja ja valmiuksia, joita moni- ja tasa-arvoinen yhteiskunta opettajilta
edellyttaa.

Jaksossa "Opettajankoulutuksen kehittaminen ja opettajankouluttajien osaa-
minen” todetaan, etta yleisesti ottaen suomalainen opettajankoulutus on hyva.
Viimeaikaisissa selvityksissa ja tutkimuksissa on kuitenkin tunnistettu mm. seu-
raavia haasteita:

e [Informaalin oppimisen merkitysta ei tunnisteta riittavasti opettajankoulutuk-
sessa.

e Uusien opettajien tyohontulotuki on riittamaton. Tarvitaan systemaattinen
koulutus- ja tukiohjelma.

e Yksivakavimmista huolenaiheista on opettajien taydennyskoulutus: se on
satunnaista, suunnittelematonta ja lyhytjanteista. Tata mielta ovat opettajan-
koulutuksen asiantuntijat, opettajat ja sidosryhmat.

Opettajankouluttajat ovat opettajankoulutuksen ydin, silla he vaikuttavat opetus-
suunnitelmiin, pedagogisiin valintoihin ja konkreettiseen opetukseen seka opet-
tajankoulutuksen kehittamiseen. Siksi on huolehdittava heiddan osaamisestaan.
Heidan tukemiseensa, mentorointiin ja jatkuvaan kehittamiseen on kiinnitettava
huomiota.

Pedagoginen asiantuntijuus liikkeessa -hankkeen tulokset (Jokinen, H., Taa-
jamo, M., Miettinen, M., Weissmann, K., Honkimaki, S., Valkonen, S. ja Valijarvi,
J., Jyvaskyldn yliopisto, Koulutuksen tutkimuslaitos 2013)

Pedagoginen asiantuntijuus liikkeessd on ESR-hanke, joka toteutettiin vuosina

2010-2013 yhteistyossa Opetushallituksen ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
ammatillisen opettajakorkeakoulun kanssa. Tutkimuksen tarkoituksena oli saada
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tietoa opetusalalle hakeutumisen perusteista, alalla tapahtuvan tyovoiman liik-
kuvuudesta, alalta poistumisesta ja yleisesta sitoutumisesta. Lisaksi haluttiin
lisata ymmarrysta alalle kiinnittymisen ja lilkkuvuuden taustalla olevista teki-
joista ja opettajaprofessioon liittyvista, jatkuvasti muuttuvista osaamistarpeista.

Yleissivistavassa koulussa opettajan tyota pidetaan kiinnostavana, monipuoli-
sena ja haastavana, mutta myos raskaana. Nykyisin opettajan tyossa on raportin
mukaan keskeista eri suuntiin tapahtuva yhteistyo ja verkostoituminen. Edelleen
opettajan osaamistarpeita ovat muuttamassa muun muassa kulttuurin moninais-
tuminen, maahanmuuttajien maaran kasvu, erilaisten oppijoiden maaran lisdan-
tyminen ja tyoelamayhteistyo. Nama ovat tekijoita, jotka on syyta ottaa huomioon
seka opettajien peruskoulutuksessa etta taydennyskoulutuksessa.

Ope saa oppia. Opettajankoulutuksen jatkumon kehittdminen (Heikkinen,
H.L.T., Aho, J. ja Korhonen H., Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen tutkimus-
laitos, 2015)

Opetus- ja kulttuuriministerion ja Koulutuksen tutkimuslaitoksen yhteisesta
aloitteesta kaynnistettiin syksylla 2014 selvitystyd uusien opettajien tyohontu-
lovaiheen kaytanteiden kehittamiseksi. Tavoitteena oli tehda ehdotus opettajien
perus- ja tdydennyskoulutuksen jatkumon kehittamiseksi Suomessa. Selvitys
perustuu asiantuntijoiden haastatteluihin (65 asiantuntijaa; 57 suomalaista, joista
21 Osaava Verme -verkoston jdsenid) ja systemaattiseen kirjallisuuskatsaukseen.
Suomalaisia asiantuntijoita pyydettiin lisaksi vastaamaan verkkokyselyyn.

Raportissa otettiin laajasti kantaa koko taydennyskoulutukseen. Todettiin, etta
osaamisen kehittamisen retoriikka (esim. kansallisen osaamisen kehittamisen
strategia) on ristiriidassa realiteettien kanssa ja etta taydennyskoulutuksen orga-
nisointi Suomessa kaipaisi kokonaisvaltaista uudistamista. Todettiin, ettd opetta-
jien osallistuminen koulutuksiin on satunnaista ja epajohdonmukaista ja siita puut-
tuu suunnitelmallisuutta ja johdonmukaisuutta niin yksilon kuin oppilaitoksenkin
nakokulmasta. Yksilon kannalta koulutuksesta puuttuvat motivoivat kannusteet, ja
vain harvoin yhden opettajan kautta tyoyhteisoon siirtyy taydennyskoulutuksessa
omaksuttuja kaytanteita. Samoin todettiin, etta rahoitusjarjestelma on sekava
(vastuu on ty6nantajalla, valtion rahaa kanavoidaan opetus- ja kulttuuriministerion,
Opetushallituksen ja aluehallintovirastojen kautta, valiin tulevat kunnat ja oppilai-
tokset, joilla on omat tavoitteensa, samoin kuin opettajillakin).

Toimenpide-ehdotuksissa painotetaan, etta on luotava valtakunnallinen jarjes-
telma, jonka avulla varmistetaan riittava tuki opettajan tehtavissa aloittaville.

Opettajankoulutuksen kehittdmisen suuntaviivoja (Opetus- ja kultuturiministe-
rion julkaisuja 2016:34)

Opetus- ja kulttuuriministerio asetti tammikuussa 2016 Opettajankoulutusfoo-
rumin uudistamaan opettajien perus-, perehdyttamis- ja tadydennyskoulutusta.
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Foorumissa ja sen jaostoissa on lahes sata jasenta ja asiantuntijaa, lisaksi verk-
koaivoriihessa lahes 2 000 osallistujaa. Opetuksen ja koulutuksen toimintaym-
paristdossa on tapahtunut paljon merkittavia muutoksia, jotka seka vaativat etta
kannustavat kehittamaan opettajankoulutusta. Joustavat oppimisymparistot,
digitalisaatio, kansainvalistyminen, kulttuurinen moninaisuus, moninaiset oppi-
jat, tyopaikalla tapahtuva oppiminen, moniammatilliset kasvattajatiimit ja oppi-
misen henkilokohtaistaminen haastavat raportin mukaan opettajankouluttajia
muuttamaan toimintatapojaan. Foorumin linjausten perusteella opettajan osaa-
misen kehittaminen kootaan suunnitelmalliseksi kokonaisuudeksi uudistamalla
opettajankoulutuksen rakenteita, tavoitteita ja toimintatapoja.

Suositusten pohjaksi raportti analysoi aluksi opettajankoulutuksen tilaa ja haas-
teita. Siind tuodaan esille, etta opettajien peruskoulutus on padosin Suomessa
laadukasta ja vetovoimaista. Haasteena mainitaan se, miten varmistaa kaikille
opettajille valmius moninaisten oppijoiden tasa-arvoiseen kohtaamiseen ja opet-
tamiseen. Korostetaan, etta peruskoulutuksen jalkeisesta opettajien osaamisen
kehittamisesta on puuttunut tavoitteellisuus ja suunnitelmallisuus. Nelja viidesta
opetusalan henkilosta paivittaa osaamistaan vuosittain, mutta viidennes ei osal-
listu koulutukseen. Maaran lisaksi on vaikuttavuuden kannalta olennaista myos
se, mita ja miten taydennyskoulutuksessa on opiskeltu.

Tulevaisuuden opettajan osaamiselle asetetaan kolme tavoitealuetta: laaja-alai-
nen perusosaaminen, uutta luova asiantuntijuus ja toimijuus seka oman osaami-
sen ja yhteison jatkuva kehittaminen.

Uutta luovassa asiantuntijuudessa ja toimijuudessa tavoitteena on, etta opettajat

e osaavat ottaa kayttoon uusia innovaatioita seka kaynnistaa, ohjata ja johtaa
luovia prosesseja

e osaavat integroida yhteiskunnallisesti tarkeita teemoja opetukseensa

e osaavat ajatella ja toimia luovasti muuttuvassa toimintaymparistossa seka
kansallisissa etta kansainvalisissa verkostoissa

e ovat rohkeita kehittamaan ja kokeilemaan.

Oman osaamisen ja oppilaitoksen jatkuvassa kehittamisessa tavoitellaan sit3,
etta opettajat osaavat muun muassa

e kehittaa osaamistaan ja opetustaan tutkimuksen ja arviointien perusteella

e toimia moniammatillisissa tiimeissa

e tehda yhteistyota ja verkostoitua kotimaisten ja kansainvalisten kumppanei-
den kanssa.

Tavoitteiden toteuttamiseksi Opettajankoulutusfoorumi on maaritellyt kuusi
strategista linjausta: 1. opettajan osaaminen kokonaisuudeksi, 2. ennakoinnilla
ja valinnoilla vetovoimaa, 3. opettajat uutta luoviksi osaajiksi ja oppijat keskioon,
4. opettajankoulutus vahvaksi yhteistydlla, 5. osaavalla johtamisella oppilaitos
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oppivaksi ja kehittyvaksi yhteisoksi ja 6. vahvistetaan opettajankoulutuksen tutki-
musperustaisuutta.

Jokaisessa naista linjauksista mainitaan kulttuuriseen moninaisuuteen, kansainva-
listymiseen seka kielitaitoon liittyvia seikkoja, joista tdssa muutamia esimerkkeja:

e Opettajankoulutuksen sisalloissa vahvistetaan eettisia kysymyksia,
arvo-osaamista ja taitoa toimia vastuullisesti ja kestavasti globaaleissa toi-
mintaymparistoissa.

e Opettajankoulutuksessa ohjataan omien kasitysten kriittiseen arviointiin.
Koulutus valittaa arvostavaa ja ennakkoluulotonta suhtautumista sukupuolten
valiseen tasa-arvoon seka eri kulttuurien ja kulttuurisen moninaisuuden koh-
taamiseen.

e Opettajankoulutus lisaa maahanmuuttajataustaisten henkildiden kouluttautu-
mismahdollisuuksia. Opettajankoulutusta jarjestavat tahot edesauttavat ulko-
mailla opettajankoulutuksen suorittaneiden patevoitymista jarjestamalla Ope-
tushallituksen tunnustamispaatosten mukaisia kelpoisuuskokeita ja taydenta-
via opintoja. Opettajankoulutuksen kulttuurista moninaisuutta vahvistetaan.

e Vahvistetaan vahemmistokielista ja vahemmistokielten opettajien perus- ja
taydennyskoulutusta.

e Kansainvalisyys on opettajankoulutukselle ja opettajalle erittain tarkea asia.
Rakenteellisia esteita tulee purkaa, opiskelijoiden pitaa esimerkiksi voida
lahtea vaihtoon ilman etta opinnot karsivat.

e Tarkistetaan oman didinkielen opettajien kelpoisuusehtojen maarittelya. Kehi-
tetaan uusia ratkaisuja ns. muiden uskontojen opettajien koulutukseen ja vah-
vistetaan niiden vetovoimaisuutta.

e Opettajankoulutuksen sisallot muokataan enemman ajassa mukana oleviksi ja
opettajan tulevaisuuteen kasvamista tukeviksi.

e Kaikissa opetustehtavissa tarvitaan olosuhdeanalyysitaitoja. Lasten ja nuor-
ten taustalla olevat kulttuurit ja alakulttuurit ovat kovin erilaisia, ja lapsuuden
ja nuoruuden viitekehys muuttuu jatkuvasti.

e Vahvistetaan moniammatillista tyoelamayhteistyota verkostoitumalla alueelli-
sesti, kansallisesti, globaalisti ja kulttuurienvalisesti.

e Opettajankoulutuksen vienti nahdaan verkostoitumisena, yhteistydna ja kei-
nona tasa-arvon ja yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden tukemiseen.

e Opettaja on yhteiskunnallinen toimija, joka nakee itsensa osallisena koulutuk-
sen suuriin strategisiin linjoihin.

e Johtajuus on avainasemassa toimintakulttuurien kehittymisessa.

e Koulutetaan pedagogisesti taitavia opettajia ja kasvattajia, jotka ovat mukana
kansallisissa ja globaaleissa tutkimus- ja kehittamishankkeissa.

Koulutus ja tutkimus vuosina 2011-2016. Kehittdmissuunnitelma (Opetus- ja
kulttuuriministerion julkaisuja 2012:1)

Suunnitelmassa tarkastellaan koulutuksen ja tutkimuksen suuntaviivoja koko-
naisuutena, mutta myos ne tekijat, joilla maahanmuuttajien koulutusedellytyksia
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parannettaisiin, saavat huomiota. Haasteeksi todetaan se, etta maahanmuuttaja-
nuoria siirtyy lukiokoulutukseen ja korkeakoulutukseen vain vahan suhteessa
kantavaestoon. Keskeiseksi syyksi tahan nahdaan puutteellinen kielitaito.
Tavoitteena on, etta he osallistuisivat koulutukseen samassa suhteessa kuin
kantavaesto. Suunnitelmassa todetaan, ettda maahanmuuttajataustaisia nuoria
siirtyy myos ammatilliseen koulutukseen suhteellisen vahan ja keskeyttaminen
on melko yleista. Nuoret osallistuvat myos suhteellisen vahan ammatilliseen
kouluun valmistavaan koulutukseen, koska kyseinen koulutus kohdentuu talla
hetkella paaasiassa aikuisiin. Vapaan sivistystyon laitoksissa jarjestetaan oma-
ehtoista kotoutumiskoulutusta. Taman koulutuksen kysynta on kasvanut, ja
opintoseteliavustusjarjestelma on osoittautunut toimivaksi. Uusi kotouttamislaki
tuli voimaan 1.9.2011 ja nelivuotinen kotouttamisohjelma vuonna 2012. Osallisena
Suomessa -hanke jatkui vuoteen 2013 saakka.

Suunnitelma sisaltaa seuraavia toimenpide-ehdotuksia:

e Maahanmuuttajien edellytyksia lukio-opintoihin parannetaan sisallyttamalla
lainsaadantoon maahanmuuttajien valmistavaa koulutusta koskevat sadadokset.

e Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen kielikoulutuksen tasoa paran-
netaan. Erityista huomiota kiinnitetaan nithin maahanmuuttajanuoriin, jotka
saapuvat Suomeen oppivelvollisuusian loppupuolella tai oppivelvollisuusian
jalkeen. Kotoutumiskoulutuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa otetaan
huomioon koko perhe. Ruotsin kielen koulutuksen asema kotoutumiskoulu-
tuksessa turvataan.

e Maahanmuuttajien korkeakoulutukseen padsyn esteita poistetaan mm. kehit-
tamalla ohjausta, opiskelijavalintaa ja muita tukitoimia. Korkeakoulut jatkavat
kansainvalisille opiskelijoille suunnatun kielikoulutuksen, harjoittelun ja muiden
tukitoimien kehittamista. Korkeakoulut tarjoavat maahanmuuttajille tutkinnon
osia ja niihin liittyvaa kotimaisten kielten koulutusta ja muuta taydennyskoulu-
tusta omaehtoiseen opiskeluun ja tydvoimakoulutuksena hankittavaksi.

e Maahanmuuttajien kielikoulutusta kehitetaan ja tehostetaan vapaan sivistys-
tyon oppilaitoksissa.

e Opinto-ohjaajien koulutuksen kehittamisessa yhtena painopisteena ovat maa-
hanmuuttajanuorten erityiskysymykset.

Perusopetuksen osalta kehittamissuunnitelmassa korostetaan erityisesti uusia
opetussuunnitelmia ja sita, etta perusopetusta kehitetaan koko ikaluokalle yhtei-
sena, tasavertaiset edellytykset turvaavana opetuksena. Kansainvalistyminen nah-
daan vahvuutena ja todetaan, etta tavoitteena on, etta Suomi kykenee mahdollisim-
man tehokkaasti vaikuttamaan kansainvalisissa yhteyksissa tehtaviin koulutusta
koskeviin linjauksiin. Yhteistyossa muiden maiden kanssa kykenemme kehitta-
maan oppimista ja osaamista maailmanlaajuisesti. Suunnitelmassa myds todetaan,
etta kouluopetuksen eurooppalaisiin yhteistydohankkeisiin osallistuvien koulujen
maaraa kasvatetaan, esimerkiksi liikkuvuusohjelmien avulla.
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Korkeakoulutuksen yhtena teemana on “vahva kansainvalistyminen laadun
turvaajana”. Tassa pohditaan sita, etta yliopistojen strategioissa on kansain-
valistyminen ollut aika ohutta ja yhteistyo pirstaloitunut erillisiksi hankkeiksi.
Liikkuvuutta, kansainvalisia opintojaksoja, opintojen joustavaa etenemista, EU:n
tutkimusrahoitusta, yhteistyota ja koulutusvientia korostetaan Eurooppa 2020
-strategian hengessa.

3.2 Yhteenvetoa aiempien kartoitusten ja raporttien
tuloksista

Kulttuurinen moninaisuus ja sen tukeminen nakyvat useimmiten jollain tavalla
koulutuspoliittisissa asiakirjoissa ja strategioissa. Se on lasna ainakin arvo-
pohjassa, joskin sita voidaan kasitella osana jotain muuta kasitteistoa, kuten
kestavaa kehitysta, ihmisoikeuksia tai globaalikasvatusta. Viime aikoina se on
tullut varsin voimakkaasti esille nimenomaan maahanmuuttajiin tai pakolaisiin
liittyvana kysymyksena, mika on toisaalta hyva asia, koska se on nostanut kult-
tuurisen moninaisuuden keskusteluun, toisaalta se on saattanut kapeuttaa tar-
kastelua ja savyttaa kulttuurisen moninaisuuden ja kulttuurien valisten suhteiden
tarkastelua. Suhteellisen vahan nakyy esimerkiksi moninaisuuden moniperspek-
tilvista tai intersektionaalista tarkastelua tai sen pohdintaa, miten monikulttuuri-
suus hyodyttaa ja rikastuttaa suomalaisuutta.

Joka tapauksessa nayttaa silta, etta myos opettajankoulutusta kasittelevissa
suunnitelmissa korostuvat maahanmuuttoon, kansainvalistymiseen ja moninai-
suuteen liittyvat ammatilliset valmiudet. Koulutusta kasittelevissa asiakirjoissa
pohditaan suhteellisen runsaasti myos maahanmuuttajalasten ja nuorten integ-
roitumista seka sita, miten heidan koulutuspolkujaan tuettaisiin. Tahan liittyvissa
arvioinneissa nakyy myos joitakin lupaavia tuloksia. Esimerkiksi peruskoulun
paattovaiheessa olevien suomea toisena kielena opiskelleiden oppilaiden kieli-
taito on arvioitu hyvaksi.

Useimmissa arvioinneissa todetaan, etta koulutuksen edustajat pitavat ihmis-
oikeuksia, demokratiaa ja globaalikasvatusta (siis my0s interkulttuurista kas-
vatusta) tarkeind, jopa itsestdan selvind asioina arvopohjasta puhuttaessa.
Ongelma on kuitenkin naiden periaatteiden kdaytannon toteutus, jossa on arvi-
ointien mukaan runsaasti ongelmia. Monet sinansa hyvat strategiat ovat osaksi
vesittyneet sen vuoksi, etta niiden toimeenpano on ollut satunnaista ja perus-
tunut paljolti yksittaisiin kursseihin tai yksittaisten opettajien kiinnostukseen.
Koulujen keskeinen valtionhallinnon ohjausinstrumentti on opetussuunnitelma,
joten sen kautta voidaan vaikuttaa myos monikulttuurisuuskysymysten huomi-
oimiseen, mikali opettajat tuntevat valtakunnalliset perusteet ja soveltavat niita
koulukohtaisissa kaytanteissaan. Samalla on arvioinneissa kuitenkin kaynyt ilmi,
etta koulujen, luokkien ja opettajien valilla on suuria eroja alan tuntemuksessa,
samoin kuin koulujen ja sivistystoimen johtajienkin valilla.
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Kaikkein ongelmallisinta arviointien perusteella nayttaa olevan taydennyskou-
lutus, joka on hajanaista ja epasystemaattista. Tama patee myds opettajankou-
luttajien kouluttamiseen. Huomiota tarvitsee myos uusien opettajien tuki seka
perusopetuksessa ettd opettajankoulutuksessa. Opettajankoulutuksessa olevat
opiskelijat eivat ole yhdenvertaisessa asemassa, jos heidan interkulttuuriset
taitonsa riippuvat siita, sattuuko yksikdossa olemaan henkiloita, jotka ovat niista
kiinnostuneita. Arviointien perusteella myds opettajankoulutusyksikot poikkeavat
toisistaan siina, mita sisaltoja pidetaan tarkeina. Usein arvioinneissa on kiinni-
tetty huomiota myos kokonaisvision tarpeellisuuteen ja johtamisen keskeiseen
rooliin kulttuureja kunnioittavan eetoksen rakentamisessa.

Oppimistulosten arvioinnit ovat tuoneet esille monia omia kehittamiskohteitaan.
Erityishuomiota tarvitsevat esimerkiksi vahemmistokielien ja suomi toisena
kielena -opettajien perus- ja taydennyskoulutus, samoin kuin perusopetukseen
valmistavan opetuksen opettajien koulutus. Noiden ryhmien opettajien motivaa-
tio ja sitoutuminen on todettu korkeaksi, joten koulutuksen jarjestamiselle on
asenteelliset edellytykset. Tilanne on parempi seuduilla, joissa on vertaistukea
ja asioita voidaan jakaa, mutta esimerkiksi valmistavan luokan opettajat ovat syr-
jaisemmilla seuduilla taysin yksin erityiskysymystensa kanssa. Arvioinneissa tuli
esille myos laadukkaan vahemmistokielisen oppimateriaalin puute.
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4.1

UUDET OPETUSSUUNNITELMAT
KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN
LITTYVAN OSAAMISEN TUKENA
PERUSOPETUKSESSA

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (Opetushallitus 2016) kasitte-

lee kulttuurista moninaisuutta ja sen vaikutusta esiopetukseen hyvin monella
tavalla. Se nakyy heti alkulehdilld esiopetuksen tehtavissa, yleisissa tavoitteissa
ja opetusta ohjaavissa periaatteissa.

“"Suomen perustuslain mukaan ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perus-
tetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henki-
loon liittyvan syyn perusteella. --

Esiopetuksen opetuskieli on joko suomi tai ruotsi. Opetuskielena voi olla
myos saame, romani tai viittomakieli. Lisaksi osa opetusta voidaan antaa
muulla kuin edella mainituilla perusopetuslain mukaisilla opetuskielilla,
jos se eivaaranna lasten mahdollisuuksia seurata opetusta. --

Esiopetuksessa otetaan myodnteisella tavalla huomioon lasten erilaiset
kielelliset, kulttuuriset, katsomukselliset ja uskonnolliset taustat. Lasten
mielipiteita kuunnellaan ja heidan identiteettiensa kehittymista tuetaan.”
(Opetushallitus 2016, 12, 13.)

Erityisen selvasti monikulttuurisuus ja sen arvostus tulee esille arvoperustassa.

"Jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi, nahdyksi, huomioon otetuksi
ja ymmarretyksi yksilona ja yhteisonsa jasenena. Lapsilla on oikeus oppia
seka rakentaa kasitystaan itsestaan ja maailmasta omien lahtokohtiensa
mukaisesti. --

Esiopetuksen henkildston avoin ja kunnioittava suhtautuminen erilaisiin
perheisiin seka kotien erilaisiin katsomuksiin, uskontoihin, perinteisiin
ja kasvatusnakemyksiin on rakentavan vuorovaikutuksen ja opetuksen
perusta. --
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Esiopetuksessa noudatetaan kestavan elamantavan periaatteita ja otetaan
huomioon sen eri ulottuvuudet: sosiaalinen, kulttuurinen, taloudellinen ja
ekologinen. Esi-opetus toimintaymparistona tukee lasten tasa-arvoisuutta
- - Tasa-arvopyrkimyksia taydentaa laaja-alainen yhdenvertaisuuden peri-
aate. Opetus on lapsia puoluepoliittisesti, uskonnollisesti ja katsomukselli-
sesti sitouttamatonta.” (Opetushallitus 2016, 15.)

Lisaksi moninaisuuden huomioimista korostetaan puhuttaessa yhteistyosta huol-
tajien kanssa, erityisesti siirtymavaiheissa, mutta myds yleisena periaatteena.

"Yhteistyo edellyttaa esiopetuksen henkiloston aloitteellisuutta seka hen-
kilokohtaista vuorovaikutusta huoltajien kanssa. Yhteistyossa otetaan huo-
mioon perheiden moninaisuus, yksilolliset tarpeet ja huoltajuuteen liittyvat
kysymykset. Yhteistyossa hyodynnetaan eri viestintavalineita ja kaytetaan
tarpeen mukaan tulkkia tai kieliavustajaa.” (Opetushallitus 2016, 25.)

Opetussuunnitelman laaja-alainen osaaminen on jaettu kuuteen osa-alueeseen.
Naista osa-alue "Monilukutaito” ja varsinkin "Kulttuurinen osaaminen, vuorovai-
kutus ja ilmaisu” tukevat kulttuurisen osaamisen kehittymista.

“"Vuorovaikutustaidoilla seka kyvylla ilmaista itsedaan ja ymmartaa muita
on tarkea merkitys yksilon toimintakyvylle ja hyvinvoinnille kulttuurisesti
monimuotoisessa maailmassa. Taito kuunnella, tunnistaa ja ymmartaa eri
nakemyksia kuuluu hyvaan vuorovaikutukseen ja kulttuuriseen osaami-
seen. Myonteisten ihmissuhteiden luominen ja ongelmatilanteiden raken-
tava ratkaiseminen edellyttavat yhteistyotaitoja. Esiopetuksen tehtava on
tarjota lapsille mahdollisuuksia harjoitella vuorovaikutus- ja ilmaisutaitoja
turvallisesti vertaisryhman ja lahiyhteison aikuisten kanssa.

Lapsia rohkaistaan tutustumaan toisiin ihmisiin ja toimimaan heidan kans-
saan. Juhlat, leikit ja yhteistyohon perustuva toiminta luovat mahdollisuuk-
sia harjoitella kayttaytymista eri tilanteissa ja erilaisten ihmisten kanssa.
Lapsia kohdellaan arvostavasti ja heita ohjataan ystavallisyyteen ja hyviin
tapoihin. Lasten kanssa tutustutaan lahiymparistoon ja sen kulttuuriseen
monimuotoisuuteen. Lapsia ohjataan arvostamaan oman ja toisten perhei-
den perinteita ja tapoja. Lasten kielitietoisuuden kehittymista tuetaan ja
heita rohkaistaan ilmaisemaan itse&an eri keinoin.” (Opetushallitus 2016, 17.)

Opetussuunnitelman perusteissa korostetaan esiopetusta nimenomaan eheytet-
tyna opetuksena, joka koostuu erilaajuisista ja eri tavoin toteutetuista oppimisko-
konaisuuksista. Tallaisiksi oppimiskokonaisuuksiksi on nostettu “ilmaisun monet
muodot”, "kielen rikas maailma”, "mina ja meidan yhteisomme”, "tutkin ja toimin
ymparistossani” ja "kasvan ja kehityn”. Kunkin oppimiskokonaisuuden yksityis-
kohtaisissa tavoitteissa kasitellaan monipuolisesti kulttuurista moninaisuutta ja
sen vaikutuksia esiopetukseen. Erityisen voimakkaasti nama tulevat esille koko-
naisuuksissa “kielen rikas maailma” ja "mina ja meidan yhteisomme”.
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"Esiopetuksessa lasten kielellisen ja kulttuurisen taustan monimuotoi-
suus tunnistetaan, sita kunnioitetaan ja sen jatkuvuutta tuetaan. Eri kielten
havainnointi tukee lasten kielitietoisuutta seka kulttuuriseen osaamiseen
ja vuorovaikutukseen liittyvan laaja-alaisen osaamisen kehittymista. --

Esiopetuksen tehtava on vahvistaa lasten valmiuksia ymmartaa yhteiskun-
nan monimuotoisuutta ja toimia siina. Aihetta lahestytaan historiallisesta,
yhteiskunnallisesta seké etiikan ja katsomusten ndkokulmista.” (Opetus-
hallitus 2016, 32, 34.)

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet sisaltaa lisaksi oman lukunsa, jossa
tarkastellaan kieleen ja kulttuuriin liittyvia erityiskysymyksia. Se kasittelee mm.
saamelaislasten, romanilasten, viittomakielisten lasten seka vieraskielisten ja
monikielisten lasten esiopetuksen erityisia tavoitteita, kieli- ja kulttuuri-identi-
teettia seka niiden tukemista.

4.2 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 (Opetushallitus 2014) on
erittdin laaja, yli 400-sivuinen teos. Siind todetaan, etta perusopetus on opetuksen
ja kasvatuksen kokonaisuus, jossa eri osa-alueiden tavoitteet ja sisallot Liittyvat
yhteen ja muodostavat opetuksen ja toimintakulttuurin perustan. Taman vuoksi
opetussuunnitelman perusteet sisaltavat tavoitteita ja sisaltoja koskevien maa-
raysten lisaksi niiden ymmartamista avaavaa tekstia. Perusteasiakirjan todetaan
olevan Opetushallituksen antama valtakunnallinen maarays, jonka mukaisesti
paikallinen opetussuunnitelma laaditaan. Sen tehtavana on tukea ja ohjata ope-
tuksen jarjestamista ja koulutyota seka edistaa yhtendisen perusopetuksen
yhdenvertaista toteutumista. Paikallisen opetussuunnitelman todetaan olevan
olennainen osa ohjausjarjestelmaa, ja perusteissa kannustetaan yhteistyohon
huoltajien kanssa opetussuunnitelman laadinnassa. Perusteissa myos painote-
taan, etta oppilailla on oikeus saada kaikkina koulupaivina opetussuunnitelman
mukaista perusopetusta.

Opetuksen jarjestamista ohjaavissa periaatteissa muistutetaan, etta Suomen
perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa
syyta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen alkuperan, kan-
salaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntau-
tumisen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn perus-
teella. Samoin tasa-arvolaki velvoittaa kaikkia oppilaitoksia huolehtimaan siita,
etta ihmisilla on sukupuoleen katsomatta samat mahdollisuudet koulutukseen.
Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa-arvolain toteutumista.

YK:n ihmisoikeuksien julistukselle annetaan erityinen rooli velvoitteiden pohjana:

YK:n yleismaailmallinen julistus muodostaa historiallisen ja eettisen perustul-
kinnan ihmisoikeuksien merkitsevyydesta. Perusteissa muistutetaan, etta Suomi
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on sitoutunut ihmisoikeussopimuksiin, jotka edellyttavat jokaisen lapsen oppimi-
sesta ja hyvinvoinnista huolehtimista.

Perusopetuksen arvoperusta on jaettu neljaan osa-alueeseen: 1. oppilaan ainut-
laatuisuus ja oikeus hyvaan opetukseen, 2. ihmisyys, sivistys, tasa-arvo ja demo-
kratia, 3. kulttuurinen moninaisuus rikkautena ja 4. kestavan elamantavan valt-
tamattomyys. Kaikissa neljassa osa-alueessa myos kulttuurista moninaisuutta
ja sen huomioimista kasitellaan jostain nakokulmasta. Ensimmaisessa osa-alu-
eessa todetaan, etta arvokasvatuksen merkitys korostuu maailmassa, jossa
monimediainen tiedonvalitys, globaalit tietoverkot, sosiaalinen media ja vertais-
suhteet muokkaavat lasten ja nuorten arvomaailmaa. Arvokeskustelu on tarkeaa
siina mielessa, etta lapset voivat sen tuella rakentaa omaa arvomaailmaansa.
Oppilasta tuetaan rakentamaan identiteettiaan, ihmiskasitystaan, maailmanku-
vaansa ja katsomustaan maailmassa. Samalla han luo suhdetta itseensa, toisiin
ihmisiin, yhteiskuntaan, luontoon ja kulttuuriin. Henkildston avoin ja kunnioittava
suhtautuminen kotien erilaisiin uskontoihin, katsomuksiin, perinteisiin ja kasva-
tuskysymyksiin on rakentavan vuorovaikutuksen perusta.

Ihmisyys, sivistys, tasa-arvo ja demokratia -osa-alueessa korostetaan oppilaan
kasvua ihmisyyteen, jota kuvaa pyrkimys totuuteen, hyvyyteen ja kauneuteen
seka oikeudenmukaisuuteen ja rauhaan. Sivistyksen painotetaan ilmenevan suh-
tautumisessa itseen, muihin ihmisiin, ymparistoon ja tietoon seka tavassa ja tah-
dossa toimia. Perusopetus rakentuu elaman ja ihmisoikeuksien kunnioittamiselle
seka ohjaa niiden puolustamiseen ja ihmisarvon loukkaamattomuuteen.

Kestavan elamantavan valttamattomyys -osa-alueessa maaritellaan, etta kesta-
van kehityksen ja elamantavan ulottuvuudet kasittavat ekologisen, taloudellisen,
sosiaalisen ja kulttuurisen alueen. Ekososiaalisen sivistyksen johtoajatuksena

on luoda elamantapaa ja kulttuuria, joka vaalii ihmisarvon loukkaamattomuutta
ja ekosysteemien monimuotoisuutta ja uusiutumiskykya seka samalla rakentaa
osaamispohjaa luonnonvarojen kestavaan kayttoon perustuvalle kiertotaloudelle.
Perusopetus avaa nain nakoalaa sukupolvien yli ulottuvaan globaaliin vastuu-
seen.

Erityisesti monikulttuurisuuteen keskittyy kulttuurinen moninaisuus rikkautena
-osa-alue. Siind todetaan:

"Perusopetus rakentuu moninaiselle suomalaiselle kulttuuriperinnolle.
Se on muodostunut ja muodostuu kulttuurien vuorovaikutuksessa. Opetus
tukee oppilaiden oman kulttuuri-identiteetin rakentumista ja kasvua aktii-
visiksi toimijoiksi omassa kulttuurissaan ja yhteisossaan seka kiinnostusta
muita kulttuureita kohtaan. Samalla opetus vahvistaa luovuutta ja kult-
tuurisen moninaisuuden kunnioitusta, edistaa vuorovaikutusta kulttuurien
sisalla ja niiden valilla ja luo siten pohjaa kulttuurisesti kestavalle kehityk-
selle.
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Eri kulttuuri- ja kielitaustoista tulevat ihmiset kohtaavat toisensa perus-
opetuksessa ja tutustuvat monenlaisiin tapoihin, yhteisollisiin kaytantoihin
ja katsomuksiin. Asioita opitaan nakemaan toisten elamantilanteista ja
olosuhteista kasin. Oppiminen yhdessa yli kieli-, kulttuuri-, uskonto- ja
katsomusrajojen luo edellytyksia aidolle vuorovaikutukselle ja yhteisol-
lisyydelle. Perusopetus antaa perustan ihmisoikeuksia kunnioittavaan
maailmankansalaisuuteen ja rohkaisee toimimaan myonteisten muutosten
puolesta.” (Opetushallitus 2014, 16.)

Opetuksen ja kasvatuksen valtakunnallisia tavoitteita linjataan valtio-
neuvoston asetuksen 2 §:n mukaisesti kasvuna ihmisyyteen ja eettisesti
vastuulliseen yhteiskunnan jasenyyteen. Asetuksen mukaan opetuksen

tulee edistaa kulttuurien seka aatteellisten, maailmankatsomuksellisten ja
uskonnollisten, kuten kristillisten, periaatteiden seka lansimaisen humanismin
perinteen tuntemista ja ymmartamista. Elaman, toisten ihmisten ja luonnon
kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamattomuutta,
ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan arvoja, kuten
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Asetuksen 3 §:n mukaan opetuksen keskeisena
tavoitteena on luoda perusta oppilaan laajan yleissivistyksen muodostumiselle
seka maailmankuvan avartumiselle.

Perusteissa kuvataan lisaksi seitseman monialaista oppimiskokonaisuutta, joilla
kaikilla on yhtymakohtia toisiinsa. Nama oppimiskokonaisuudet ovat

e ajattelu ja oppimaan oppiminen

e kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

e itsesta huolehtiminen ja arjen taidot

e monilukutaito

e tieto- ja viestintateknologinen osaaminen

e tydelamataidot ja yrittajyys seka

e osallistuminen, vaikuttaminen ja kestavan tulevaisuuden rakentaminen.

Perusteissa todetaan, etta jotta turvattaisiin oppilaiden mahdollisuus kokonai-
suuksien tarkasteluun, on opetuksen jarjestajan huolehdittava siita, etta oppilai-
den opintoihin sisaltyy vahintaan yksi monialainen oppimiskokonaisuus vuodessa.
Jalleen kaikista osa-alueista voi loytaa yhteyksia kulttuuriseen moninaisuuteen
ja sen huomioimiseen, mutta kaikkein selvin on tietenkin kokonaisuus "kult-
tuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu”. Oppimiskokonaisuuden aluksi
todetaan, etta oppilaat kasvavat maailmaan, joka on kulttuurisesti, kielellisesti,
uskonnollisesti ja katsomuksellisesti moninainen.

Kulttuurisesti kestava elamantapa ja monimuotoisessa ymparistdssa toimi-
minen edellyttavat ihmisoikeuksien kunnioittamiseen perustuvaa kulttuurista
osaamista, vuorovaikutuksen taitoja ja keinoja ilmaista itsedaan ja nakemyksiaan.
Oppilaita ohjataan nakemaan kulttuurinen moninaisuus lahtokohtaisesti myon-
teisend voimavarana. Samalla heita ohjataan tunnistamaan, miten kulttuurit,
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uskonnot ja katsomukset vaikuttavat yhteiskunnassa ja arjessa ja miten media
muokkaa kulttuuria seka pohtimaan myds, millaisia asioita ei voida ihmisoikeuk-
sien vastaisena hyvaksya.

Koulutyohon sisallytetaan perusteiden mukaan runsaasti tilaisuuksia harjaantua
esittamaan mielipiteensa rakentavasti ja toimimaan eettisesti. Oppilaita ohjataan
asettumaan toisen asemaan ja tarkastelemaan asioita ja tilanteita eri nakokul-
mista. Koulutyossa edistetaan suunnitelmallisesti ihmisoikeuksien, erityisesti
lapsen oikeuksien tuntemista ja arvostamista seka niiden mukaista toimintaa.
Kunnioitusta ja luottamusta muita ihmisryhmia ja kansoja kohtaan vahvistetaan
kaikessa toiminnassa, myds kansainvalista yhteistyota tehden.

Toimintakulttuuri on kasite, johon perusopetuksen perusteissa palataan usein

ja jonka merkitysta korostetaan koko koulun toiminnan edellytyksena. Tuodaan
esille, etta aikuisten tapa toimia valittyy oppilaille, jotka omaksuvat kouluyhteison
arvoja, asenteita ja tapoja. Toimintakulttuurin kehittamisen perusedellytykseksi
nimetdan toisia arvostava, avoin ja vuorovaikutteinen seka kaikkia yhteison jase-
nia osallistava ja luottamusta rakentava keskustelu. Toimintakulttuurin periaat-
teissa linjataan selkeasti, etta kiusaamista, vakivaltaa, rasismia tai muuta syrjin-
taa ei hyvaksyta ja epaasialliseen kaytokseen puututaan. Myds toimintakulttuurin
kehittamista ohjaavissa periaatteissa kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus
nostetaan keskeisiksi kehittamisen alueiksi.

Perusteissa linjataan, etta kotikansainvalisyys on tarkea voimavara. Yhteiso
arvostaa ja hyodyntaa maan kulttuuriperintoa ja kansalliskielia seka omaa ja
yhteison kulttuurista, kielellista, uskonnollista ja katsomuksellista monimuo-
toisuutta. Se tuo esiin saamelaiskulttuurin ja eri vahemmistdjen merkityksen
Suomessa. Yhteisossa tunnistetaan, etta oikeus omaan kieleen ja kulttuuriin

on perusoikeus. Yhdeksi kulttuurisen moninaisuuden ilmentymaksi linjataan
monikielisyys. Samoin linjataan, etta jokainen yhteisd, ja tavallaan myds yhteison
jasen, on monikielinen. Eri kielten kaytto rinnakkain koulun arjessa nahdaan
luontevana, ja kielitietoisessa yhteisossa pidetaan tarkeana keskustelua kieliin
kohdistuvista asenteista seka sen ymmartamista, miten kieli vaikuttaa oppimi-
seen, vuorovaikutukseen, identiteetin rakentumiseen ja yhteiskuntaan sosiaalis-
tumiseen.

Kuten esiopetuksen perusteissakin, myos perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa tarkastellaan erikseen kieleen ja kulttuuriin liittyvia erityiskysy-
myksia saamenkielisten, romanien, viittomakielisten, muiden monikielisten,
kaksikielisten ja erityiseen maailmankatsomukseen perustuvan perusopetuksen
osalta.

Kun tarkastellaan opetusta vuosiluokittain ja oppiaineittain, on todettava, etta
yleiset periaatteet on hyvin huomioitu, joskin oppiaineiden valilla on my0s oppiai-
neen luonteesta johtuvia eroja esimerkiksi siina, mitka laaja-alaisen osaamisen
tavoitteet painottuvat. Lisaksi on kuitenkin huomattava, etta vaikka kulttuuriin
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liittyvia kysymyksia ei eksplisiittisesti tavoitteissa ja sisaltoalueissa mainittaisi-
kaan, niita voidaan edistaa tehokkaasti esimerkiksi toimintakulttuurin ja tyotapo-
jen kautta. Siksi opettajien taydennyskoulutus opetussuunnitelman perusteista
on olennaista kaikille opettajille, jotta he ymmartaisivat, mita opetussuunnitel-
man tavoitteet tarkoittavat koulun arjessa ja kaikkien toimintakulttuurissa.

Eksplisiittisesti kulttuurinen moninaisuus ja sen tukeminen kayvat ilmi esi-
merkiksi kielten oppiaineen kuvauksissa, yhta lailla aidinkielten, toisten kielten
kuin vieraiden kieltenkin. Oppimaaran tavoitteiden kuvauksissa on oma tavoi-
tealueensa "kielen, kirjallisuuden ja kulttuurin ymmartaminen” tai "kasvu kult-
tuuriseen moninaisuuteen ja kielitietoisuuteen”. Selkeasti kulttuuriin Liittyvat
kysymykset tulevat esille myos uskontoon, elamankatsomustietoon, historiaan,
yhteiskuntaoppiin, terveystietoon, maantietoon, musiikkiin, kasityohon, liikkun-
taan, kuvataiteeseen, kotitalouteen ja oppilaan ohjaukseen liittyvissa tavoitteissa,
sisalloissa ja arviointikriteereissa. Niissakin aineissa, joissa ei eksplisiittisesti
kasitella kulttuurista moninaisuutta, voidaan tarkastella esimerkiksi oppiaineen
merkitysta yhteiskunnassa, maailmankuvan rakentamisessa tai kestavassa kehi-
tyksessa.

4.3 Koontia opetussuunnitelmien perusteista
kulttuurisen moninaisuuden nakokulmasta

Useissa arvioinneissa, kartoituksissa ja politiikkapapereissa korostetaan valta-
kunnallisten opetussuunnitelman perusteiden merkitysta koulutuksen ohjauk-
sessa varsinkin niiden normatiivisen luonteen vuoksi. Edella on tarkasteltu
esikoulun ja perusasteen opetussuunnitelmien perusteita kulttuurisen moninai-
suuden ja sen tukemisen nakokulmasta. Molemmat asiakirjat kasittelevat erittain
monipuolisesti monikulttuurisuutta seka sen roolia ja merkitysta koulutuksessa.
Se nakyy arvopohjassa, huoltajien ja koulun yhteistyossa seka opetussisalto-
jen, menetelmien ja toimintakulttuurin kuvauksissa. Se on saanut suuren sijan
monialaisten oppimiskokonaisuuksien kuvauksessa, useimmissa oppiaineissa
seka opintojen ohjauksessa ja oppilashuollossa. Se on liitetty ihmisoikeuksien,
yhdenvertaisuuden, demokratian ja kestavan kehityksen periaatteisiin seka
lasten taustojen ja moninaisten identiteettien kunnioittamiseen. Oikeutta omaan
kieleen ja kulttuuriin tarkastellaan perusoikeutena seka yksiloiden ja yhteisojen
myonteisena voimavarana. Oma merkityksensa on myos suhteellisen uusilla
kasitteill, joilla ilmidita jasennetaan, kuten esimerkiksi kielitietoinen opetus,
monilukutaito ja sosioekologinen sivistys.

Lahestymistapa kulttuurisen moninaisuuden huomioimiseen on opetussuunni-
telmien perusteissa hyvin kokonaisvaltainen - niissa korostetaan koko toiminta-
kulttuuria, johon kuuluvat mm. aikuisten malli ja asenteet, ilmapiiri, tavoitteet,
koulun toiminnot, tyotavat ja opetettavat asiakokonaisuudet. Niissa lahdetaan
siita, etta oppilaat kasvavat ymparistossa, joka on moninainen mm. kulttuu-
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risesti, kielellisesti, uskonnollisesti ja katsomuksellisesti. Koulun tehtava on
harjaannuttaa elamaan moninaisuuden keskella: saada siihen liittyvia tietoja ja
taitoja seka oppia asettumaan toisten asemaan, kaymaan rakentavaa ja toista
arvostavaa keskustelua seka yhdessa pohtimaan, mita ihmisoikeuksien perus-
teella ei voi hyvaksya.

Opetussuunnitelman perusteet ovat kulttuurisen moninaisuuden nakokulmasta
tarkasteltuna onnistuneet. Ne antavat opettajille vahvan mandaatin asioiden
kokonaisvaltaiseen tarkasteluun tasta nakokulmasta. Niiden vaikuttavuus riippuu
suuresti siitd, miten paikalliset opetussuunnitelmat niiden perusteella laaditaan
ja kuinka opettajat sisaistavat niiden periaatteet. Suuri merkitys on opetussuun-
nitelmiin liittyvan koulutuksen laadulla, toteutustavoilla ja kattavuudella.
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5 KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN
LITTYVA TUTKIMUS POHJOISMAISSA

5.1 Suomalaisen tutkimuksen tulokset

Suomalaista kontekstia kuvaavia tai Suomessa tehtyja tutkimuksia, jotka liitty-
vat kulttuuriseen moninaisuuteen, loytyi paljon (tutkimusten kokoamisesta ja
rajauksista ks. luku 1.1 ja ldhdeluettelo: Suomalainen tutkimus). Haluamme vield
muistuttaa, etta tama selvitys ei kata kaikkea Suomessa tehtya kulttuuriseen
moninaisuuteen liittyvaa tutkimusta, vaan vain ne tutkimukset, jotka kayttamil-
l@mme tutkimusmenetelmilla ja hakusanoilla loytyivat. Tutkimukset ryhmiteltiin
aiheiden perusteella seitsemaan eri sisaltokategoriaan, jotka on listattu alla.
Viimeiseksi kategoriaksi lisattiin kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvat rahoite-
tut tutkimushankkeet, joista saimme tietoa yliopistojen verkkosivujen kautta ja
rahoittajien (esim. Suomen Akatemian) rahoitusp&&toksia tutkimalla.

e Monikulttuurisen koulun ja opetuksen haasteet ja mahdollisuudet seka oppi-
laat monikulttuurisessa luokassa

e Uskonnon rooli ja uskontodialogi moninaistuvassa yhteiskunnassa ja koulussa
seka koulutuspolitiikassa

e Kulttuurinen moninaisuus opettajankoulutuksessa

e Opettajaopiskelijoiden kulttuurinen tietoisuus, uskomukset, tieto, sensitiivi-
syys ja kompetenssi

e Opettajan kulttuurinen tietoisuus, kompetenssi, osaaminen ja oppiminen

e Kulttuurinen moninaisuus lastenkirjoissa ja oppikirjoissa

e Muut kulttuurienvalista kasvatusta, monikulttuurisuuskasvatusta, globaali-
kasvatusta, antirasistista kasvatusta ja kehityskasvatusta eri nakdkulmasta
tarkastelevat tutkimukset

¢ Rahoitettuja kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia tutkimushankkeita

Kategorioiden esittelyn jalkeen seuraa yhteenvetoa tuloksista ja tutkimuksen
katvealueista.

5.141 Monikulttuurisen koulun ja opetuksen haasteet ja
mahdollisuudet seka oppilaat monikulttuurisessa
luokassa

Tama laaja sisaltokategoria kattaa tutkimukset, jotka fokusoituivat suomalaiseen
kouluun, sen rakenteisiin ja toimintakulttuuriin seka tasa-arvoon moninaisuuden
tai toiseuden nakokulmasta. Kategoria sisaltaa kielenopetuksen ja myds muiden
eri aineiden opetuksen kulttuurisen moninaisuuden nakokulmasta, valmistavan
luokan opettamisen, koulutuspaikan valinnan, vahemmistojen aseman koulussa
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seka kodin ja koulun yhteistyon monikulttuurisissa kouluissa. Kategoria sisaltaa
mydos oppilaisiin kulttuurisen moninaisuuden nakokulmasta kohdistuneen tutki-
muksen.

Kielenoppimiseen (erityisesti suomi toisena kielena -oppimaaraan) liittyvia tutki-
muksia on Suomessa tehty jonkin verran. Annukka Muurin (2014) v&itéskirjatut-
kimus liittyi maahanmuuttajaoppilaiden suomen kielen taitoihin. Han selvitti tut-
kimuksessaan, millaista vaihtelua esiintyy maahanmuuttajaoppilaiden suomen
kielen taidoissa peruskoulun kuudennella luokalla. Tutkimuksen tavoitteena oli
myds selvittad, millainen yhteys taustamuuttujilla (sukupuoli, idinkieli, maahan-
tuloika, maahantulon syy, maassaoloaika ja vanhempien koulutausta) ja opetus-
jarjestelyilla, kuten perusopetukseen valmistavalla opetuksella, suomi toisena
kielena -opetuksella ja oman aidinkielen opetuksella, on suomen kielen taidon
tasoon. Lisaksi tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa oppilaan kayttaman kielen
(suomen kieli ja didinkieli] yhteyttd suomen kielen taidon tasoon.

Edelleen Annukka Muurin (2014) tekemien kielitestien mukaan oppilaista yli
puolella oli tyydyttava suomen kielen taito. Mita kauemmin oppilaat olivat asu-
neet Suomessa ja mita nuorempina he olivat tulleet Suomeen, sita paremmin
he menestyivat kielitesteissa. Paluumuuttajat menestyivat kielitaitotehtavissa
kaikkein parhaiten ja pakolaiset heikoiten. Somalinkieliset erottuivat muista
kieliryhman edustajista heikoimpina suomen kielen taidon tasoltaan. Vena-
jankieliset ja vietnaminkieliset saavuttivat parhaat tulokset kaikissa mitta-
reissa. Erityisesti aidin korkea koulutustaso oli yhteydessa oppilaiden hyvaan
suomen kielen taidon tasoon. Oppilaat arvioivat suomen kielen taitonsa omaa
aidinkieltaan paremmaksi puhumisessa, lukemisessa ja kirjoittamisessa.
Parhaiten eri mittareissa menestyivat oppilaat, jotka eivat olleet osallistuneet
perusopetukseen valmistavaan opetukseen eivatka erilliseen suomi toisena
kielena -opetukseen. Omaa aidinkieltaan enemman opiskelleet menestyivat
kielitaitotehtavissa paremmin kuin vahan aikaa omaa aidinkieltaan opiskelleet,
mutta yhta hyvin kuin ne, jotka eivat olleet opiskelleet omaa aidinkieltaan lain-
kaan. Oppilaat, jotka puhuivat kaveriensa kanssa seka omaa aidinkieltaan etta
suomen kielta, osoittautuivat kielitaidon tasoltaan paremmiksi kielitesteissa ja
opettajien arvioinneissa.

Tarnasen ja Aallon (2013) tapaustutkimus kohdistuu seitsem&ds-yhdeks&sluok-
kalaisiin suomea toisena kielena opiskeleviin oppilaisiin, joiden kirjoitustaito oli
arvioitu heikoksi. Heidan tutkimustuloksensa osoittavat, etta huolimatta heikosta
kirjoitustaidostaan oppilaat kirjoittivat koulun ulkopuolella vapaa-ajallaan erilai-
sia teksteja. Tutkimuksessa pohditaan, olisiko suomea toisena kielena opiskele-
vien oppilaiden kirjoitustaitoa mielekasta kehittaa niin, etta kielen oppiminen val-
mistaisi heitd paremmin toimimaan ja kayttamaan kielta koulun ulkopuolisissa,
informaaleissa konteksteissa. Tutkijat nostavat esiin, etta kielen oppimisen tuki
ei ole ensi sijassa resurssikysymys, vaan enemminkin kysymys on siita, kuinka
kayttaa resursseja joustavasti ja saada niista eniten irti.
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Myds Pitkanen-Huhdan ja Mantylan (2014) tutkimus liittyi kielenopetukseen. He
tutkivat opettajien kokemuksia maahanmuuttajista vieraiden kielten oppijoina, ja
painotuksena oli monikielisen oppilaan kielirepertuaarin tunnistaminen ja hyo-
dyntaminen vieraan kielen oppitunnilla. Heidan mukaansa vieraan kielen oppimi-
sen uusimmat teoreettiset lahestymistavat antavat valjat raamit oppijalahtdiselle
opetukselle ja oppimiselle, mutta eksplisiittiset monikieliseen vieraan kielen
opetukseen keskittyvat tutkimukset ja teoreettiset pohdinnat puuttuvat lahes
taysin. Tutkijoiden mukaan opettajankoulutus ja oppimateriaalit muuttuvat hitaasti
eivatka talla hetkella vastaa nykypaivan tarpeisiin, koska ne perustuvat edelleen
homogeeniseen yksikieliseen oppijajoukkoon. Tama heijastuu vaistamatta myos
koulun kaytanteissa ja opettajien asenteissa. Oppilaiden monikieliset resurssit
tarjoaisivat mahdollisuuksia, eivat vain yksittdisen maahanmuuttajataustaisen
oppilaan, vaan koko luokan kielen oppimisen ja opettamisen rikastuttamiseen.

Jaatinen (2015) pohtii tutkimuksessaan lasten (koulutuksellista, sosiaalista, kult-
tuurista) moninaisuutta resurssina kielenopetuksessa. Tutkimuksen taustalla
olleen hankkeen tarkoituksena oli kehittaa kasitteita ja kaytanteita interkulttuu-
riseen kielenopetukseen ja muuttaa opetussuunnitelmaa taman pohjalta. Tutki-
muksessa pohditaan hyvia interkulttuurisen kohtaamisen kaytanteita identiteetin
tukemiseksi kielen oppimisen kontekstissa. Keskeisina kasitteina nostetaan esiin
dialogi ja narratiivit. Interkulttuurisen kohtaamisen pedagogiikan tulisi tutkimuk-
sen mukaan sis&ltad yhteisollistd oppimista, identiteettityoskentelyd (henkilokoh-
taisten kertomusten reflektointia ja tyostamista) sekd ennakkoluulojen ja asen-
teiden analysointia turvallisessa ymparistossa, missa on tilaa ja mahdollisuuksia
autenttiseen dialogiin.

Kielten- ja uskonnonopetuksen lisaksi muista oppiaineista ei juurikaan ole tehty
vertaisarvioituja tutkimuksia, lukuun ottamatta Virran (2016) tutkimusta, joka
kasitteli historianopetusta maahanmuuttajataustaisten oppilaiden kokemana.
Tutkimus toi esiin, etta opiskelijoiden olisi tarkeaa oppia oman maansa histo-
riasta koulussa, mutta sita ei juurikaan opeteta. Opiskelijat oppivat siita paa-
asiassa perheeltaan ja mediasta.

Niemi, Kuusisto ja Kallioniemi (2014) ovat tutkineet monikulttuurisen koulun juh-
lakulttuuria. Tutkimuksensa pohjalta he toteavat, etta juhlat nahdaan tarkeana
osana kasvatusta ja ne auttavat luomaan kansallisuuden ja kulttuurisen yhteisol-
lisyyden tunnetta. Toisaalta koulujuhlien interkulttuurista “potentiaalia” ei usein-
kaan hyodynneta, ja tutkijat toteavatkin, etta olisi suuri tarve luoda uusia tapoja
jarjestaa koulun juhlia niin, ettd ne olisivat merkityksellisia kaikille oppilaille.

Huoli peruskoulun eriarvoistumisesta tuotiin esille useassa tutkimuksessa.
Komulainen (2013] tutki monikulttuurisuuden vaikutusta suomalaisperheiden
koulupaikan valintaan Turussa. Tutkimuksessa nousi esiin, etta syy-seuraussuh-
teet koulupaikan valinnassa ovat moniulotteisia ja kontekstisidonnaisia. Kaiken
kaikkiaan monikulttuurisuuden vaikutus suomalaisperheiden koulu- tai asumis-
paikan valintaan oli taman tutkimuksen mukaan vahainen.
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Kantasalmen ja Holmin (2016) toimittama teos The state, schooling and identity:
diversifying education in Europe sisaltaa joitakin Suomen kontekstissa tehtyja
tutkimuksia, joissa analysoidaan koulutusta, kasvatusta ja kansallisuutta moni-
naisuuden nakokulmasta. Ojalehto, Kalalahti, Varjo ja Kosunen pohtivat teokseen
kuuluvassa artikkelissaan, mita tarkoitetaan kasitteilla eriyttaminen, "diffe-
rentiation” ja "diversification” ja mika on naiden kasitteiden suhde esimerkiksi
segregaatioon ja polarisaatioon.

Juva ja Holm tarkastelivat samassa teoksessa maahanmuuttajataustaisten oppi-
laiden marginalisoitumista kahdessa suomalaisessa ylakoulussa analysoimalla
opettajien ja muun koulun henkilokunnan haastatteluista hienovaraisia poissul-
kemisen prosesseja seka erilaisuuteen ja normaaliuteen liittyvida puhetapoja.
Tutkimuksen mukaan opettajat puhuivat oppilaista tasa-arvoisina, mutta heilla
oli kuitenkin erilaisia kayttaytymiseen ja koulumenestykseen liittyvia odotuksia
maahanmuuttajataustaisia oppilaita kohtaan. Vaikka koulu esitetdan tasa-arvoi-
sena tilana kaikille oppilaille, ideaali "normaalista” oppilaasta sisaltaa odotuksen
suomalaisuudesta. Tasta seuraa, ettd maahanmuuttajataustaisten oppilaiden
nahdaan aiheuttavan ongelmia olemalla liian erilaisia kuin etnisesti suomalaiset
oppilaat, sen sijaan etta ongelmia tarkasteltaisiin koulun rakenteiden ja koulu-
kulttuurin nakokulmista.

Myds Silvennoisen ja Pihlajan (2012]) toimittamassa teoksessa Rajankdaynteja. Tut-
kimuksia normaaliuden, erilaisuuden ja poikkeavuuden tulkinnoista ja mdaérittelyista
kasitellaan koulutusjarjestelman luomia poikkeavuuden, normaaliuden ja erilai-
suuden syntymekanismeja ja erilaisia ulossulkemisen muotoja.

Riitaojan (2013, ks. myds Riitaoja, Layne, Liu, Paavola, Kralovec & Orozco 2015)
tutkimuksissa tuotiin esiin koulun rakenteellisia ongelmia yhdenvertaisuuden
nakokulmasta. Koulun rakenteiden katsottiin toimivan erottelujen ja hierarkioi-
den varassa ja tuottavan kasitysta "normaalista” ja "epanormaalista”. Koulussa
eroja ja toiseuksia tuotetaan tiedon, puhetapojen, koulun toimintaperiaatteiden,
jarjestysten ja kaytantojen, sosiaalisten suhteiden seka erilaisten materiaalis-
ten ja fyysisten ehtojen ja mahdollisuuksien tasolla. Tutkimuksen mukaan myds
koulun tilat ja esineet edustavat kansainvalisyytta vain lantiseen ja eurooppalai-
seen kontekstiin rajoittuen. Taman vuoksi tulisikin kiinnittaa enenevassa maarin
huomiota koulun toimintaa saateleviin diskursiivisiin ja materiaalisiin rakentei-
siin. Tahan liittyen Dervin, Paavola ja Talib (2013) korostavat jokaisen oppilaan
nakemista yksilona moninaisessa oppijaryhmassa ja kulttuuriin tai kieleen
perustuvan “lokeroinnin” valttamisen tarkeytta.

Kyttalan, Sinkkosen ja Ylinamman (2013) tutkimus tarkasteli retrospektiivisesti
kolmen lisdopetuksessa (10. luokka) opiskelevan maahanmuuttajataustaisen
oppilaan siihenastisia koulupolkuja ja oppilaiden omia kokemuksia asioista, jotka
ovat olleet heidan koulupolkunsa kannalta merkityksellisia. Tulokset osoittavat,
ettd maahanmuuttajataustaisten oppilaiden koulupolut ovat sirpaleisia ja niihin
kuuluu useita koulun tai luokan vaihtoja. Puutteellinen kielitaito on aiheuttanut
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vaikeuksia lapi koulupolun. Oppilaiden maahanmuuttajataustaa ja heikkoa kieli-
taitoa ei oppilaiden oman kokemuksen mukaan juurikaan ole huomioitu opetus-
tilanteissa. Tasta huolimatta haastateltujen nuorten mukaan koulumenestyksen
suhteen ratkaisevaa oli kuitenkin oma asenne ja kaytos koulussa. Kaikkien haas-
tateltujen kouluaikaan sijoittui nuorille tyypillinen vaihe, jossa kaverit ja harras-
tukset kiinnostivat enemman kuin koulunkaynti.

Myds etnisesti monikulttuurista kyldkoulua on tutkittu (Komulainen 2014). Komu-
laisen tutkimuksen mukaan maahanmuuttajien saapuminen kylakouluun nahtiin

erittdin myonteisena asiana, varsinkin jos koulu oli lakkautusuhan alla. Koulujen

monikulttuurisuus jai kuitenkin melko irralliseksi muun kylan ja vastaanottokes-
kusten toiminnasta joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta.

Suomen “vanhoista” vahemmistoryhmista loytyi muutamia tutkimuksia. Maatta,
Pigga ja Uusiautti (2013) pohtivat opetuksen kehittamista saamelaiskoulutuksen
asiantuntijoiden nakemysten pohjalta. He toteavat, ettd saamelaisopetuksessa
on paljon kehittamista ja keskeista olisi loytaa toimintakeinoja, jotka monikult-
tuurisessa kontekstissa suojelevat vahemmiston ja alkuperdiskansan asemassa
olevia saamelaisia ja saamen kielid. Saamelaisopettajat toivovat koululta kulttuu-
risensitiivisyytta, avoimuutta ja esteettomyytta, erilaisten mielipiteiden kuunte-
lemista ja kuulemista, kulttuurisen identiteetin vahvistamista seka poliittisuuden
tunnistamista ja tunnustamista. My6s Seurujarvi-Kari ja Kantasalmi (2016) poh-
tivat saamelaisopetuksen haasteita esimerkiksi kansallisen ja kansainvalisen
lainsdadannon nakokulmasta sekd mahdollisuuksia saamen kielen ja kulttuuri-
perinnon integroimiseen osaksi pedagogisia sisaltoja.

Holm, Londen ja Mansikka (2016) puolestaan tutkivat etnografisessa tutkimuk-
sessaan ruotsia puhuvien ylakouluikdisten oppilaiden nakemyksia vahemmis-
tokieliryhmaan kuulumisesta, ja he kayttivat aineistonkeraamisen metodina

seka valokuvausta etta haastatteluja. Oppilaiden nakemyksia tarkastellaan sita
taustaa vasten, etta yleinen ilmapiiri Suomessa on muuttunut vihamielisemmaksi
etnisia ja myos kielellisia vahemmistoja kohtaan.

Anu Warinowskin (2012] vaitoskirjatutkimuksessa tarkastellaan globaalin tyén
vuoksi tapahtuvaa perheen ulkomaille muuttoa ja paluumuuttoa lapsen kulttuu-
risina siirtymina. Vanhemmilta keratyn aineiston perusteella lasten ulkomaille
muuttoon ja paluumuuttoon sopeutumisesta piirtyi erittain mydnteinen kuva.
Perhe oli lasten kulttuuristen siirtymien keskeisin konteksti ja myds tarkein
tukija. Ulkomaille muutto oli paluumuuttoa vaikeampi siirtyma ainoastaan sosi-
aalis-kielellisten vaikeuksien nakokulmasta. Tuloksissa tuli esiin, etta paluu-
muutto on haasteellisempaa kuin ulkomaille muutto. Lasten haastatteluaineisto
toi vanhempien mydnteisen kasityksen rinnalle myds muita savyja. Lasten
kokemuksia rakensi muun muassa ikavan tunne. Lasten identiteetit nayttivat
lapsilta keratyn aineiston valossa dynaamisilta ja tilannesidonnaisilta. Paluu-
muuton jalkeen osalla lapsista oli kulttuurienvalinen identiteetti. Warinowskin
mukaan paluumuuttajalasten kulttuurienvalisyys on suomalaisessa konteks-
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tissa piilossa: lapset nahdaan ainoastaan suomalaisina. Lasten identiteettien
kulttuurienvalisyys tulisi saada nakyviin kodin ulkopuolella. Koulukontekstissa
tata tukisi paluuoppilaskasitteen ottaminen uudelleen kayttoon; se liittaisi nama
kulttuurienvaliset lapset osaksi kulttuurienvalisyyskasvatusta.

Oppilaiden kulttuurienvalisesta kompetenssista ja sensitiivisyydesta loytyi kaksi
tutkimusta. Holm (2012) pyrki vaitoskirjassaan kehittelem&an mittareita, joilla
voidaan tutkia nuorten eettista, kulttuurienvalista ja uskontojenvalista sensitiivi-
syytta. Hanen tutkimuksessaan analysoitiin kahden suomalaisen kaupungin yla-
koulun oppilaiden itse arvioimaa eettista, kulttuurienvalista ja uskontojenvalista
sensitiivisyytta. Tutkimustulosten mukaan tutkijan kehittelemia mittareita voi-
daan pitda lupaavina sensitiivisyyden tutkimuksessa. Tuloksissa esitelldaan myos,
millaiseksi ylakoululaiset olivat arvioineet oman eettisen, kulttuurienvalisen ja
uskontojenvalisen sensitiivisyytensa. Eettisen sensitiivisyyden osa-alueista lute-
rilaiset oppilaat arvioivat osaavansa parhaiten tunnistaa ja osoittaa tunteita seka
ottaa huomioon toisten nakdkulman. Heikoimmiksi taidoikseen he arvioivat eri-
laisuuden kanssa toimeen tulemisen seka mielipiteidensa ja tekojensa seuraus-
ten tunnistamisen. Tytot arvioivat itsensa eettisesti sensitiivisemmiksi kuin pojat.
Myds koulussa hyvin menestyvat oppilaat arvioivat olevansa eettisesti sensitiivi-
sempia kuin keskinkertaisesti menestyvat oppilaat.

Ruokonen ja Kairavuori (2012) tutkivat niin ikdan kvantitatiivisesti yhdeks&sluok-
kalaisten oppilaiden interkulttuurisesti sensitiivisen kayttaytymisen tasoa koulun
arjessa. Heidan mukaansa yhdeksasluokkalaisten interkulttuurinen sensitiivi-
syys oli paasaantoisesti etnorelativistisella tasolla eika tyttojen ja poikien valilla
ollut merkittavia eroja.

Pudaksen (2015) vaitéskirjassa pohdittiin globaalikasvatusta ja sen taytantéon-
panoa suomalaisissa alakouluissa. Tutkimuksen tulosten mukaan globaali-
kasvatusta ei ole systemaattisesti huomioitu Suomen perusopetusta antavissa
kouluissa, vaikka monia globaalikasvatukseen kuuluvia aihealueita pidetaankin
perusopetukselle tarkeina. Suurimmiksi ongelmiksi kentalla nahdaan Pudaksen
tutkimuksen mukaan globaalikasvatuksen kasitteen tuntemattomuus ja epa-
maaraisyys seka se, etta globaalikasvatusta ei liiteta kiinteasti kaikkeen koulun
toimintaan. Sen sijaan se nahdaan ylimaaraisena satunnaisena lisana, jolla ei ole
keskeista roolia kouluissa. Pudaksen vaitoskirjassa esitetaan tilanteen paranta-
miseksi esimerkiksi kasitteen avaamista, kiintean yhteyden rakentamista ope-
tussuunnitelman ja kaytannon valille, globaalikasvatuskompetenssien ja niihin
liittyvien arviointiperiaatteiden maarittelemista seka opettajankoulutuksen ja
koulun johtajien koulutuksen kehittamista.

Laynen, Oskarsdoéttirin ja Niittymaen (2016) tapaustutkimus keskittyi lasten
oikeuksiin. Tutkimuksessa kerattiin kertomuksia lapsilta neljan viikon mittaisen
lasten oikeuksiin liittyvan projektin aikana eraassa alakoulussa Helsingissa.
Tutkimuksen lahtokohtana oli lasten oikeuksien sopimuksen artiklat 12 ja 13,
joissa todetaan, etta lapsilla on oikeus ilmaista nakemyksiaan vapaasti heita
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koskevissa asioissa seka oikeus etsia, vastaanottaa ja valittaa kaikenlaisia tietoja
ja ajatuksia. Tutkimuksessa todettiin, etta lasten aanta ei kuulla tarpeeksi, kun
laaditaan koulutuspolitiikkaa, joka liittyy koulussa menestymiseen. Lasten ker-
tomuksista analysoitiin ja tunnistettiin lasten toiveita ja kokemuksia seka kuun-
neltiin, miten lapset maarittelevat menestysta hyvan elaman nakokulmasta.

Soinisen ja Merisuo-Stormin (2012) toimittamassa kirjassa Home-school Partner-
ship in a Multicultural Society tarkastellaan kodin ja koulun yhteistyota monikult-
tuurisessa yhteiskunnassa. Kirja kuvaa teoreettisia ja kaytannallisia nakemyksia
kodin ja koulun yhteistyosta erilaisissa kulttuurisissa konteksteissa ja maissa.
Koti-koulu-yhteisty6ta Suomessa kuvataan Jorma Kauppilan kirjoittamassa
luvussa. Han on tutkimustaan varten haastatellut maahanmuuttajaoppilaiden
vanhempia ja opettajia. Han korostaa, etta luottamuksen saavuttaminen vanhem-
pien ja koulun ammattilaisten valille vaatii tehokkaita kaytanteita. Lain velvoitta-
mat vanhempainillat eivat riita vahvistamaan yhteistyota.

Kauppila painottaa, etta kaikkien kulttuuriryhmien perheet ovat kiinnostuneita
lastensa koulunkaynnista ja haluaisivat laheisemman ja paremman yhteyden
lapsensa kouluun. Erityisen haastavaksi koti-kouluyhteistyé muodostuu silloin,
kun vanhemmat eivat puhu suomea eivatka englantia ja kun heilla ei ole tietoa ja
kokemusta koulutuksen perusasioista. Kauppila muistuttaa, etta kodin ja koulun
yhteistyd on lain maaraama koulun velvollisuus. Koulujen tulee kuitenkin moni-
naistaa ja kehittaa yhteistyon kaytanteita. Kauppilan haastattelemat opettajat

ja vanhemmat olivat valmiita toimimaan aktiivisesti yhteistyon kehittamiseksi.
Yhteistyon muotoja voisivat olla esimerkiksi monikulttuuriset tapahtumat kou-
lulla, henkilokohtaiset tapaamiset opettajan kanssa useampia kertoja koulu-
vuoden aikana ja koulun johtajan kanssa kerran vuodessa, vanhempainillat 2-3
kertaa vuodessa, yhteiset ulkoilmatapahtumat, opettajien vierailut oppilaan
kotona, vanhempien vierailut luokissa, tiedottaminen vanhempien didinkielella,
vanhemmista koostuvat tiimit seka opettajien koulutus monikulttuurisuus-
asioissa.

5.1.2 Uskonnon rooli seka uskontodialogi moninaistuvassa
yhteiskunnassa ja koulussa seka koulutuspolitiikassa

Uskontoon liittyvia tutkimuksia kulttuurisen moninaisuuden nakdkulmasta
loytyi viiden vuoden ajalta sen verran monta, etta ne paatettiin kasitella omassa
kategoriassaan. Yleisesti niissa todettiin, ettd moninaistuva uskonnollinen
kentta tuo uusia jannitteita ja haasteita kouluun ja opettajan tyohon ja herattaa
monenlaisia tunteita. Myds uskonnon tunnustuksellisuutta pohdittiin useam-
massa tutkimuksessa.

Zilliacuksen (2013) tutkimus vdhemmistduskontojen ja tunnustuksettoman etii-

kan opettajista toi esiin kulttuurisen moninaisuuden uskonnonopetukseen tuomat
paineet ja haasteet, joihin vaikutti mm. opetukseen osallistuneiden oppilaiden
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suuri ikahaitari. Tutkimuksen mukaan opettajat kylla pyrkivat ottamaan oppi-
laidensa moninaiset taustat huomioon opetuksessaan, mutta usein he nojasivat
kuitenkin enemman perinteiseen kuin moderniin nakemykseen moninaisuudesta
uskonnonopetuksessa. Opettajat nakivat erityisen haasteelliseksi tukea niita
oppilaita, joilla oli vahan tai moninaisia uskonnollisia yhteyksia.

Uskonnonopetuksen muuttuvat tavoitteet yha moniuskontoisemmassa yhteiskun-
nassa tuotiin esiin myds Rissasen (2012) tutkimuksessa, jossa tutkittiin islamin
opettajia. Tutkimuksessa nostettiin esiin islamin uskonnon sisaisia ja uskontojen
valisia jannitteita seka kasvatuksen sosiaalisia ja uskonnollisia suuntauksia,
joista opettajat kayvat neuvotteluja. Rissasen mukaan opettajat voivat ideologis-
ten, pedagogisten ja henkilokohtaisten neuvottelujen kautta valillisesti vaikuttaa
islamin kiistanalaisiin kaytanteisiin seka liberaalin demokratian ideaaleihin ja
olla ndin myotavaikuttamassa suomalaisen islamin syntymiseen.

Riitaoja ja Dervin (2014) ldhestyivat uskonnonopetusta monikulttuurisissa yhtei-
soissa uskontojenvalisen dialogin kasitteen kautta. Vaikka suomalaista koulua
yleisesti pidetdan onnistuneena tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen
nakokulmasta, tutkimuksessa kuitenkin tuotiin esiin, kuinka uskonnot, uskonnol-
liset ryhmittymat ja yksilot tulevat toiseutetuiksi koulussa eri tavoin. Riitaoja ja
Dervin kyseenalaistavat uskontojenvalisen dialogin tavoitteet siita nakokulmasta,
tarjoavatko tavoitteet aitoja tai toteuttamiskelpoisia mahdollisuuksia toisilta oppi-
miseen tai molemminpuolisen ymmarryksen lisdamiseen.

Ubani (2013) on tarkastellut monikulttuurisuuden, uskonnon ja kasvatuksen vuo-
rovaikutusta suomalaisten kansallisten politiikan dokumenttien nakokulmasta.
Hanen tutkimuksensa mukaan uskonnon rooli kuvattiin naissa dokumenteissa eri
tavoin, joko uhkana tai ratkaisuna entista monikulttuurisemmassa yhteiskunnassa.

Kavonius, Kuusisto ja Kallioniemi (2015) tutkivat suomalaisten yhdeksé&sluokka-
laisten ndkemyksid maailmankuvan moninaisuudesta (worldview diversity) seka
uskontokasvatuksesta. Tutkimuksen mukaan oppilaat nakevat maailmankuvien
moninaisuuden ymmartamisen tarkeana ja kaipaavat enemman keskustelua
moninaisuudesta. Maailmankuvakasvatus (worldview education) auttoi oppilaita
ymmartamaan historiaa ja nykyisia maailman tapahtumia seka kehittamaan omia
nakemyksiaan, moraalisia arvojaan ja tietoa omasta uskonnostaan. Tutkimuk-
sessa tuotiin kuitenkin esiin, etta etenkin vahemmistouskontojen opetuksessa
naita kysymyksia tarkasteltiin vain oman uskonnon nakokulmasta ja opetuksesta
siis paikoin puuttui ei-tunnustuksellinen nakokulma.

Berglund (2014) on tutkinut uskonnon, erityisesti ortodoksiuskonnon, opetusta
suomalaisessa kaupungissa, joka sijaitsee lahella Venajan rajaa. Hanen tutki-
muksensa korostaa, etta vaikka raja on vahvasti lasna alueen elamassa ja poliit-
tisissa linjauksissa, opetus on rajoittunut yhden valtion alueelle. Vaikka opettajat
ovat hyvin tietoisia toisen uskonnon, kulttuurin ja politiikan laheisyydesta, tama
tietoisuus ei ndy heidan kasvatuksellisissa ja opetuksellisissa valinnoissaan.
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5.1.3 Opettajankoulutuksen kansainvalistyminen

Opettajankoulutukseen selkedsti linkittyvat tutkimukset liittyivat opettajankou-
lutuksen kehittamiseen monikulttuurisesta, interkulttuurisesta ja post-interkult-
tuurisesta nakokulmasta, erilaisten monikulttuurisuuteen liittyvien opintojak-
sojen opetukseen, kansainvalisen opettajankoulutuksen ominaispiirteiden tar-
kasteluun, interkulttuurisen kompetenssin luonteeseen opettajankoulutuksessa
seka opettajankouluttajien monikulttuuriseen osaamiseen.

Acquahin (2015) vaitoskirja liittyy opettajaksi opiskeleviin ja opettajiin, mutta siina
on myos opettajankoulutusta koskevia johtopaatoksia, minka vuoksi esittelemme
tutkimuksen tassa. Acquahin tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa opettajaksi
opiskelevien ja jo opettajan ammatissa toimivien tietoa kulttuurillisesti ja kielel-
lisesti vastuullisesta opetuksesta. Tutkimuksen tulokset osoittivat, etta opetta-
jakoulutuksen paaosin kantasuomalaisella opettaja-opiskelijajoukolla on vain
vahan kokemusta, aikaisempaa osallistumistaustaa tai tietotaitoa kulttuurisesta
monimuotoisuudesta. Monikulttuurisuutta ja identiteettia painottavaan opintojak-
soon osallistuminen vaikutti positiivisesti koulutukseen osallistuneiden tietamyk-
seen ja asenteisiin, jotka liittyivat kulttuuriseen moninaisuuteen ja erilaisuuteen.
Tuloksissa tuodaan esiin sellaisia nakdkulmia ja strategioita, joilla on merkitysta
koulutettaessa opiskelijoita kulttuurisesti vastuulliseen opettajuuteen. Tallai-

sia menetelmia ovat mm. pienryhmaharjoitukset ja -keskustelut seka kriittiset
pohdinnat ja syvempi tutustuminen opetuskentan tilanteeseen. Tutkimustulokset
vahvistavat kasitysta osaamiseen perustuvien mallien tarpeellisuudesta kult-
tuurisen moninaisuuden kentalld, ja tutkijan mukaan malleja voidaan hyodyntaa
opettajankoulutuksen apuna seka erilaisissa ymparistoissa toimivien opettajien
kehittymisen tukena. Tulokset auttavat myos kehittamaan sellaisia tyokaluja ja
menettelytapoja, joiden avulla voidaan mitata seka paaosin kantasuomalaisista
oppilaista koostuvien luokkien opettajien etta vasta opettajaksi opiskelevien
osaamista.

Dervin (2015) tarkastelee interkulttuurisuutta ja erityisesti "post-interkulttuuri-
suutta” opettajankoulutuksessa analysoimalla opettajaopiskelijoille suunnatun
monikulttuurisuuskasvatuskurssin vaikutuksia. Han esittaa post-interkulttuu-
risen opettajankoulutuksen edellytyksiksi fokuksen siirtamisen "kulttuurista”
identiteettiin. Toiseksi han korostaa valtakysymysten, erityisesti epatasa-ar-
voisten valtasuhteiden, ymmartamisen ja tarkastelun tarkeaa roolia opettajan-
koulutuksessa. Kolmanneksi opettajaopiskelijat tulisi saada Dervinin mukaan
pohtimaan kasvattajan roolia oppilaan marginalisaation ja sen tuottamisen nako-
kulmasta. Neljantena post-interkulttuurisen opettajankoulutuksen elementtina
Dervin esittaa kontekstin huomioimisen tarkeyden paatosten ja johtopaatosten
tekemisen nakokulmasta.

Hahl (2016) tarkasteli vaitostutkimuksessaan niita tekijoitd, jotka erottavat kan-

sainvalisen englanninkielisen opettajankoulutuksen tavanomaisesta opetta-
jankoulutuksesta. Hanen mukaansa nelja paatekijaa ovat kansainvalistyminen,
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interkulttuurisuus (sisaltden maahanmuuttajaopettajien paasyn paikallisiin
kouluihin), monitieteisyys ja lingua franca -englanti. Tutkimus tuo esille kansain-
valisen opettajankoulutuksen monikerroksisuuden, mutta antaa myds mallin
sille, miten opettamista ja oppimista voi tukea kansainvalisessa monitieteisessa
opettajankoulutuksessa niin, etta se palvelee nykypaivan opiskelijoiden, opetta-
jien, instituutioiden ja yhteiskunnan tarpeita ja vaatimuksia. Han korostaa opet-
tajankouluttajien ja hallintohenkilokunnan yhteistyota ja sitoutumisen tarkeytta
seka halukkuutta ja joustavuutta liikkua pois tutuista kaytanteista ja omalta
mukavuusalueelta.

Dervin ja Hahl (2014]) pohtivat interkulttuurisen kompetenssin kasitteen ongel-
mallisuutta ja sen kayttoa formatiivisessa arvioinnissa kansainvalisessa opetta-
jankoulutuksessa. He myos esittelevat kehittelemansa interkulttuurisen kompe-
tenssin portfolion ja kuvaavat, kuinka sen avulla voidaan kehittaa opiskelijoiden
interkulttuurista kompetenssia.

Myds Jokikokko ja Jarvela (2013) tarkastelevat interkulttuurisen kompetenssin
kasitetta ja luonnetta opettajankoulutuksessa. He lahestyvat opettajan inter-
kulttuurista kompetenssia koulutuksen ja osaamisen lopputulosta korostavan
“produktin” seka reflektio- ja oppimisprosessia korostavan “prosessin” nako-
kulmasta. Tutkijat argumentoivat, etta seka produkti- etta prosessi-nakdokulmat
ovat yksin riittamattomia opettajankoulutuksessa, ja pohtivat, kuinka interkult-
tuurisen kompetenssin (ja yleensa opettajankoulutuksen) arviointiin voitaisiin
tuoda produkti- ja prosessinakokulman lisaksi jotakin uutta teoreettista ja sovel-
tavaa nakokulmaa. Freiren praksis-kasitteen ja Habermasin emansipatorisen
tiedonintressin pohjalta he painottavat sellaisia interkulttuurisen kompetenssin
ulottuvuuksia, jotka ilmenevat opettajankoulutuksen kontekstissa kaytantodjen ja
rakenteiden muuttamiseen tahtaavana toimintana seka siihen laheisesti liitty-
vana kriittisena reflektiona.

Myés Lanas (2014) problematisoi interkulttuurista kasvatusta opettajankoulu-
tuksessa. Han nakee, etta interkulttuurinen kasvatus opettajankoulutuksessa

ei useinkaan huomioi tarpeeksi opettajankoulutuksen kontekstia ja opettajan-
kouluttajaa "henkiléna”. Lanas ehdottaa "ajattelevaisuuden” (thoughtfulness)
kasitetta hedelmallisena lahestymistapana opettajaopiskelijoiden interkulttuuri-
suuskasvatukseen. Han ehdottaa keskittymista opettajankouluttajan ja opiskeli-
jan pedagogiseen suhteeseen, opiskelijan oppimistulosten painottamisen sijaan.
Tahan suhteeseen kuuluu, etta seka opiskelija etta kouluttaja ovat oppijoita, jotka
tarkastelevat ja kohtaavat vaikeita ja epamukaviakin asioita yhdessa.

Hosoya ja Talib (2013) ovat kirjoittaneet katsauksen kulttuurisesta moninaisuu-
desta opettajankoulutuksessa. Kirjoituksessaan he vetavat yhteen interkulttuu-
risen opettajankoulutuksen keskeisia kasitteitd ja tarkastelukulmia (mm. kult-
tuurienvalinen kompetenssi ja sensitiivisyys, opettajan persoonallinen ja amma-
tillinen identiteetti ja maailmankuva, kulttuurisesti responsiivinen pedagogiikka
seka yhteisollinen oppiminen).
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Opettajankoulutuksessa opetettaviin aineisiin (lukuun ottamatta monikulttuu-
risuuteen painottuviin yksittaisiin kursseihin) liittyvaa tutkimusta &ytyi vahan.
Opettajankoulutuksen taito- ja taideaineiden aihepiirista loytyi Paatela-Niemisen
(2012) tutkimus, jossa han analysoi interkulttuurista muotoilukoulutusta (design
education) opettajankoulutuksessa. Han argumentoi tutkimuksessaan interteks-
tuaalisen opetusmenetelman puolesta, koska se tarjoaa interkulttuurisen nako-
kulman taidekasvatukseen ja edistaa ymmarrysta moninaisista merkityksista eri
kulttuurien valilla.

Opettajankouluttajia kulttuurisen moninaisuuden nakokulmasta tarkastelevia
tutkimuksia l6ytyi muutama. Timonen ja Kantelin (2013) tutkivat moninaisuutta
opettajankouluttajan ja korkeakouluopettajan tyossa. Heidan mukaansa moni-
kulttuurinen kasvatus ja toimijuuteen kasvattaminen eivat ole itsestaan selvia
asioita opettajankouluttajan tyootteessa eika monikulttuurisuusosaamista

tueta riittavasti. Hahl ja L6fstrom (2016) tarkastelivat opettajaopiskelijoiden

ja opettajankouluttajien diskursseja monikulttuurisuudesta kansainvalisessa,
englanninkielisessa opettajankoulutusohjelmassa. He havaitsivat nelja erilaista
strategiaa itsensa positioimiseen suhteessa monikulttuurisuuteen: stereotypi-
ointi ja toiseuttaminen, itsensa etaannyttaminen, verbalisoidut kokemukset seka
monikulttuurisuuden vaheksyminen. Heidan mukaansa opettajankouluttajilta
puuttui jaettu kriittinen ymmarrys interkulttuurisuudesta, mika loi epavarmuutta
suhtautumisessa monikulttuurisuuteen. Tasta voi seurata hajanaisuutta koulu-
tusohjelman tavoitteissa, toteutustavoissa ja arvioinnissa. Opettajaopiskelijoilla
puolestaan oli vaikeuksia siirtaa valittomia kokemuksiaan monikulttuurisuudesta
reflektioon siita, miten nama kokemukset voivat vaikuttaa heidan tyohonsa tule-
vina opettajina. Tutkimuksen tekijat toteavat, etta opettajankouluttajille pitaisi
olla tarjolla mahdollisuuksia vertailla ja haastaa kasityksiaan interkulttuurisuu-
desta, jotta he pystyisivat ohjaamaan opiskelijoita reflektoimaan kasityksiaan.

5.1.4 Opettajan kulttuurinen tietoisuus, kompetenssi,
osaaminen ja oppiminen

Tama kategoria fokusoituu kentalla toimivien opettajien kulttuurienvaliseen
osaamiseen ja oppimiseen ja sisaltaa valmistavan luokan opettajiin liittyvan
tutkimuksen. Raimo Salo (2014) on véitdskirjassaan tutkinut perusopetuksen
valmistavan luokan opettajien eli "valo-opettajien” osaamista ja opetuksen kehit-
tymista osana projektia, jossa valo-opettajat toteuttivat luokassaan kokemuksel-
lisen ja yhteisollisen oppimisen periaatteille rakentuvaa TriPod-mallin mukaista
opetusta. Hanen tutkimustulostensa mukaan valo-opettajille muodostui oma
“oppimisymparistd”, jossa osaaminen kehittyi seka subjektiivisen etta yhteisol-
lisen reflektoinnin kautta. Projektin aikana kehitettiin valmistavan opetuksen
didaktiikkaa, johon liittyi kiinteasti koulun ulkopuolisten oppimisymparistdjen
hyodyntaminen. Valo-opettajat kokivat opetussuunnitelman tukevan projektissa
toteutettuja periaatteita ja kaytantoja, mika puolestaan vahvisti kdaytannon ja teo-
rian integroitumista. Tutkimuksen mukaan valo-opettajat tiedostivat hyvin tyonsa
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yhteiskunnallisen merkityksen kotoutumista edistavien opetuskaytanteiden
toteuttajina.

Acquah, Tandon ja Lempinen (2016) tutkivat monikulttuurisissa kouluissa useita
vuosia tyoskennelleiden opettajien tietoisuutta ja tietoa siita, kuinka kasitella
kielellista ja kulttuurista moninaisuutta. Heidan tulostensa mukaan opettajien
tiedon taso on suhteellisen heikko ja opettajat tuovat itse esiin tarpeen saada
enemman tietoa esimerkiksi strategioista, joilla he voisivat paremmin vastata
oppilaidensa erilaisiin tarpeisiin.

Valmistavan luokan opetusta tutkineen Andonovin (2013) mukaan monikulttuu-
risen luokan opettajan katsotaan tarvitsevan etenkin herkkyytta havainnoida
oppilaiden yksilollisia ominaisuuksia ja taitoa tukea oppilaiden identiteetin raken-
tumista ja sosiaalistumista ryhmassa. Tarkeaa on huomata oppilaan aiemmin
hankkimat tiedot ja taidot ja saada ne nopeasti aktivoitua.

Jokikokko (2016) ja Jokikokko ja Uitto (2016) tarkastelevat tutkimuksissaan
opettajan interkulttuurista oppimista tunne-ulottuvuuden nakdkulmasta. Tutki-
muksessa tuodaan esiin, ettd interkulttuurisen oppimisen teoriat, samoin kuin
opettajan ammatillisen kasvun nakokulmat ovat usein korostaneet yksipuolisesti
kriittista, rationaalista reflektiota. Tunteita on usein pidetty epdaammatillisina ja
epaakateemisina. Tutkimus tuo esiin, etta tunteilla on suuri merkitys opettajien
interkulttuurisen oppimisen kaynnistajana ja tukijana, joskus myos oppimisen
estajana. Taman vuoksi interkulttuuriseen oppimiseen liittyville tunteille, niiden
tunnistamiselle ja kasittelylle, tulisi antaa enemman sijaa opettajien perus- ja
taydennyskoulutuksessa. Artikkelit esittelevat erilaisia tapoja, kuinka tunteet voi-
taisiin paremmin huomioida opettajien perus- ja taydennyskoulutuksessa osana
opettajan interkulttuurista oppimista. Erityisesti pohditaan sellaisia pedagogisia
lahestymistapoja (esim. pedagogy of discomfort], jotka saavat opettajat ja opetta-
jaopiskelijat tunnistamaan ja kasittelemaan omia kulttuuriseen moninaisuuteen
liittyvia tunteitaan ja arvojaan.

Sinkkonen ja Kyttala (2014) tutkivat opettajien kokemuksia maahanmuuttaja-
taustaisten lasten opetuksesta. He pyrkivat loytamaan sellaisia kaytanteita,
jotka opettajien nakokulmasta ovat toimivia maahanmuuttajien opetuksessa.
Tutkimuksen tulosten mukaan riittavan kielellisen tuen lisaksi monikulttuuristen
lasten oppimista ja sosiaalista integraatiota tukivat sujuva yhteisopettajuus ja
koulun yhteissuunnittelu seka kouluavustajien taitojen hyodyntaminen luovilla
tavoilla. Tarkeaksi osoittautui myos huolellisesti suunniteltu siirtyma valmista-
vasta opetuksesta yleisopetukseen.

Maahanmuuttajataustaisiin opettajiin liittyvaa tutkimusta loytyi vahan. Lefever,
Paavola, Berman, Gudjonsdottir, Talib ja Gisladottir (2104]) tutkivat maahanmuut-
tajataustaisten opettajien kokemuksia Suomessa ja Islannissa. Heidan tutkimuk-
sensa mukaan tutkimukseen osallistuneilla opettajilla on vahva ammatillinen
identiteetti seka selkea visio opetuksesta ja omista henkilokohtaisista vahvuuk-
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sistaan. Jotkut opettajat kuitenkin kertoivat kohdanneensa syrjintaa hakiessaan
opettajan virkoja. Hahl ja Paavola (2015) puolestaan pohtivat, mika edistaa tai
estdaa maahanmuuttajataustaisten, Suomessa koulutettujen opettajien tyollisty-
mismahdollisuuksia. Kukaan tutkimukseen osallistuneista maahanmuuttajataus-
taisista opettajista ei tydskennellyt "tavallisessa” suomenkielisessa luokassa.
Tyollistymisen kannalta tarkeina asioina pidettiin opettajan patevyytta seka sijai-
sena hankittuja suosituksia. Paaasiallisia tyollistymisen hidasteita olivat heidan
mielestaan suomen ja englannin kielen puutteellinen osaaminen.

5.1.5 Opettajaopiskelijoiden kulttuurinen tietoisuus,
uskomukset, tieto, sensitiivisyys ja kompetenssi

Opettajaopiskelijoiden kulttuurienvalista kompetenssia ja osaamista on tutkittu
Suomessa viiden viime vuoden aikana suhteellisen paljon. Tahan tematiikkaan
liittyvat tutkimukset keskittyvat opiskelijoiden kulttuurienvaliseen kompetens-
siin tai sensitiivisyyteen seka naiden kehittymiseen opettajankoulutuksen aikana
(usein erilaisten kurssien tai kokeilujen seurauksena).

Dervin (2017) on tutkinut kokemuksellisen oppimisen roolia interkulttuurisen
kompetenssin kehittamisessa opettajankoulutuksessa. Tutkimustaan varten

han pyysi seka suomalaisia etta ulkomaalaisia opiskelijoita kirjoittamaan merki-
tyksellisista interkulttuurisen oppimisen kokemuksistaan ennen kuin he tulivat
interkulttuurisen kasvatuksen kurssille. Tulosten pohjalta nayttaa silta, etta
useimmiten tarkea interkulttuurinen oppiminen on tapahtunut jo ennen kurssille
tuloa. Taman vuoksi opettajankoulutuksessa olisi erityisen tarkeaa kiinnittaa
huomiota opiskelijoiden koulutusta edeltaviin kokemuksiin ja tarjota heille teo-
reettisia tyokaluja ja menetelmia, jotka tukisivat heidan interkulttuurisen ymmar-
ryksensa kehittymista tulevassa opettajan tyossa.

Dervin (2014]) on tutkinut myds kansainvéalisten opettajaopiskelijoiden ndkemyksia
kokeneiden suomalaisten opettajien interkulttuurisesta kompetenssista ja sen
puutteesta kouluharjoittelunsa aikana. Tutkimuksen mukaan opettajaopiskelijat
pystyvat tunnistamaan ja kyseenalaistamaan kokeneiden opettajien hairitsevia
“interkulttuurisia” diskursseja, asenteita ja kaytosta.

Dervin, Paatela-Nieminen, Kuoppala ja Riitaoja (2012) tarkastelivat monikulttuu-
risuuskasvatuksen diskursseja seka interkulttuurisen kompetenssin kasitetta
Suomessa. He tutkivat, kuinka kasitetta kaytetaan paatoksenteossa, tutkimuk-
sissa ja opettajaopiskelijoiden keskuudessa. He myos esittelivat tapaustutkimuk-
sen, joka on toteutettu opettajankoulutuksen taideopetuksen yhteydessa. Naiden
opiskelijoiden koulutuksessa kaytettiin lahestymistapaa, jossa interkulttuurinen
kompetenssi perustuu kriittisen asenteen kehittamiseen kulttuurisen “tiedon”
oppimisen sijaan. Artikkeli pyrkii talta pohjalta arvioimaan, kuinka interkulttuuri-
nen kompetenssi voitaisiin ja kuinka se pitaisi uudelleen kasitteellistaa.
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Rissanen, Kuusisto ja Kuusisto (2016) tarkastelevat kulttuureja ja uskontoa kasi-
telleelle pilottikurssille osallistuneiden opettajaopiskelijoiden interkulttuurisen
sensitiivisyyden kehittymista uskonnollisen moninaistumisen nakokulmasta,
minka he katsovat olevan vahan huomioitu nakokulma kasvatukseen liittyvassa
tutkimuksessa seka kasvatuksen kaytanteissa. Tutkimuksen tuloksissa kuvataan
opiskelijoiden halua sitoutua itse-reflektiiviseen oppimisprosessiin valttamatto-
mana lahtokohtana etnorelativistisen orientaation ja sensitiivisyyden kehittymi-
selle eri uskonnollisia identiteetteja ja moninaisuutta kohtaan.

Westerlund, Partti ja Karlsen (2015) tutkivat suomalaisten musiikinopettajaksi
opiskelevien kokemuksia opettamisesta ja oppimisesta heidan osallistuessaan
interkulttuuriseen kambodZalaiseen projektiin, jolla pyrittiin kehittamaan opiske-
lijoiden interkulttuurista kompetenssia. Tutkimuksen tulosten mukaan opiskelijat
pitivat tarkeana interkulttuurisen oppimisensa osana paitsi erilaisten tanssitra-
ditioiden oppimista, myos kokemuksia vertaisopetuksesta. Nama kokemukset
saivat opiskelijat siirtymaan pedagogisen mukavuusalueensa ulkopuolelle ja
pohtimaan syvallisesti musiikkikasvatuksen luonnetta ja tarkoitusta.

Acquah ja Cummins (2013) analysoivat tutkimuksessaan opettajaopiskelijoiden
tietoa monikulttuurisuudesta ja moninaisuudesta ennen heidan osallistumistaan
monikulttuurisuuskasvatuskurssille ja sen jalkeen. Tutkimuksen mukaan opiske-
lijoiden tietotaso lisdaantyi kurssin aikana. Kurssin myota opiskelijat myds kokivat
olevansa valmiimpia opettamaan eri kulttuuritaustoista tulevia opiskelijoita.
Erityisen tehokkaaksi opiskelijoiden oppimisen nakokulmasta arvioitiin erilaiset
interaktiiviset strategiat, ryhmatyot, kulttuuriset kokemukset ja mahdollisuus
tarkastella naita kokemuksia kriittisesti.

Hosoya, Talib ja Arslan (2014) tutkivat suomalaisten, japanilaisten ja turkkilaisten
opettajaopiskelijoiden interkulttuurista kompetenssia ja totesivat, etta kulttuuri
ja sosiaalinen ymparisto vaikuttavat merkittavasti opiskelijoiden interkulttuuri-
seen kompetenssiin ja etta henkilokohtainen ja professionaalinen identiteetti vai-
kuttavat interkulttuurisen kompetenssiin vain osittain. Suomalaisia opiskelijoita
tutkittaessa nousi esiin, etta vaikka he olisivat ajattelussaan ja uskomuksissaan
konservatiivisia, heilld on silti useimmiten etnorelativistinen orientaatio kulttuu-
riseen moninaisuuteen.

Paatela-Nieminen, Itkonen ja Talib (2016) esittelevat tutkimuksessaan valikoituja
tuloksia opettajaopiskelijoille suunnatulta ymparisto- ja taidekasvatuksen kurs-
silta. Tulosten mukaan kurssin menetelmana kaytetty intertekstuaalinen luke-
minen laajentaa opiskelijoiden kasitysta paikasta suhteellisena ja moninaisten
kulttuuristen merkitysten tilana.

5.1.6 Kulttuurinen moninaisuus lastenkirjoissa ja oppikirjoissa

Kirjallisuutta (lastenkirjat ja oppikirjat) kulttuurisen moninaisuuden nakdkul-
masta tarkastelevia tutkimuksia loytyi useita. Aerila, Soininen ja Merisuo-Storm
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(2013) tutkivat monikulttuuristen lasten- ja nuortenkirjojen kaytt6a opetuk-
sessa. Heidan mukaansa monikulttuurista lasten- ja nuortenkirjallisuutta voi-
daan kayttaa tehokkaasti auttamaan lukijoita tunnistamaan kulttuuriperintoa,
ymmartamaan yhteiskunnallisia muutoksia, kunnioittamaan vahemmistdjen
arvoja, herattamaan kunnioitusta seka lisdéamaan mielikuvitusta ja luovuutta.
Tutkijoiden mukaan monikulttuurinen kirjallisuus ja siihen liitetyt oppilaita akti-
voivat menetelmat kehittavat seka lukemisen tuloksia etta oppilaiden asenteita
eri kulttuureja kohtaan. Huomattavaa kuitenkin on, etta pelkka monikulttuurisen
kirjallisuuden sijoittaminen luokkaan tai kirjallisuuden vapaavalintainen lukemi-
nen ei muuta asenteita, vaan opettajan aktiivista panosta tarvitaan myos. Tutkijat
tuovatkin esiin, etta monikulttuurisen kirjallisuuden kayttomahdollisuuksia ope-
tuksessa ja kasvatuksessa ei Suomessa viela ehka taysin ymmarreta.

Pesosen (2015) vaitostutkimus kéasitteli monikulttuurisuuden kuvauksia suoma-
laisissa lastenkirjoissa. Tutkimuksessa todetaan, etta kirjoilla on merkittava
rooli lasten identiteetin rakentumisessa, joten on tarkeaa tarkastella, millaisia
samaistumisen malleja kirjat tarjoavat niin vahemmistdihin kuin enemmistdihin
kuuluville lapsille. Monikulttuurisuutta on tutkimuksessa tarkasteltu laajasti
ottaen huomioon erilaiset sosiaaliset kategoriat, kuten etnisyys, kansalaisuus,
sukupuoli, kieli, kyvykkyys ja ika. Tulosten mukaan monikulttuurisuutta kuvataan
usein kansalaisuuden kautta. Kansalaisuuden kuvaaminen ilmenee usein suo-
malainen/ei-suomalainen-jaotteluna. N&in ollen "ei-suomalainen lapsi” joutuu
yha usein ulkopuoliseen, “toisen” asemaan. Lastenkirjoissa kasitellaan myos
rasismia esittamalld, milta syrjinta ja kiusaaminen tuntuvat. Kirjojen kasvatuk-
sellisuus tulee esille erityisesti rasisminvastaisina strategioina, joiden avulla
syrjintaan pyritaan puuttumaan. Tulokset osoittavat, etta monikulttuurisuus on
haastava aihe lastenkirjallisuudessa. Kirjoissa voidaan pyrkia kasvattamaan
rasisminvastaisuuteen, mutta paatya silti vahvistamaan normatiivista jaottelua
“erilaisuuteen” ja "normaaliin”. Tutkimuksen keskeinen tulos osoittaa kuitenkin,
etta nykypaivan lastenkirjoissa on mahdollista myds kyseenalaistaa meihin ja
muihin liittyvia erontekoja ja nain ollen tarjota monimuotoinen ymmarrys niin
suomalaisuudesta kuin muista sosiaalisista jaotteluista, kuten sukupuolesta tai
kyvykkyydesta. Nain lastenkirjallisuus voi tukea lukijan kulttuurisen tietouden
kehittymista seka kriittista lukutaitoa.

Mikanderin (2016) vaitoskirja kasittelee maailmankuvaa, joka rakentuu Suomen
historian, yhteiskuntaopin ja maantiedon suomen- ja ruotsinkielisissa oppikir-
joissa. Oppikirjat on kirjoitettu jalkikoloniaalisesta nakokulmasta, mika tarkoittaa
sita, etta kuvaukset maailman valtasuhteista, erityisesti "lansimaalaisista” ja
"toisista”, ovat olleet keskiossa. Tutkimuksessa osoitetaan, miten lansimaalaista
ylivoimaisuutta kuvataan monin tavoin. Tama koskee niin kuvauksia historialli-
sista tapahtumista kuin kertomuksia nykyisista kansainvalisista suhteistakin.
Vaikka monet vanhat stereotypiat ei-lansimaalaisista ovat alkaneet kadota oppi-
kirjoista, on silti loydettavissa ilmauksia, jotka vahvistavat mielikuvaa ylivoimai-
sista lansimaalaisista.
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Hahl, Niemi, Johnson, Longfor ja Dervin (2012) ovat toimittaneet teoksen Diversi-
ties and interculturality in textbooks, jonka artikkeleissa tarkastellaan eri nakokul-
mista ja eri tieteenaloista kasin, miten moninaisuus nakyy oppikirjoissa. Kirjan
luvuissa tuodaan esille erilaisia moninaisuuksia, mutta myds piiloisia ideologioita
ja dikotomioita "meista” ja "muista” seka toiseuksista, joita oppikirjoissa ilmenee.
Kirja tarjoaa myods esimerkkeja oppikirjoissa ilmenevien diskurssien analysoimi-
seksi stereotypioiden, ennakkoluulojen ja toiseuden tunnistamiseksi.

Rastaan toimittaman teoksen Kaikille lapsille. Lastenkirjallisuus muuttuvassa,
monikulttuurisessa maailmassa (2013) tavoitteena on tehda tunnetuksi sellaista
suomeksi julkaistua kirjallisuutta, josta voivat hyotya niin monikulttuurisen
Suomen lapset kuin aikuisetkin. Teos tarjoaa uusia valineita tulkita ja lukea kir-
jallisuutta seka keskustella lasten ja nuorten kanssa kulttuurisista muutoksista,
kulttuurieroista, siirtolaisuudesta seka erilaisten vahemmistojen asemasta ja
kokemuksista. Teoksen kirjoittajajoukko koostuu monikulttuurisuuskysymyksiin
perehtyneista kulttuurin-, kirjallisuuden- ja kielentutkijoista, yhteiskunta- ja kas-
vatustieteilijoista seka taiteilijoista ja taiteentutkijoista.

5.1.7 Muut tutkimukset

Tahan kategoriaan sijoitimme ne kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvat tutki-
mukset, joissa kasiteltiin monikulttuurisuuskasvatusta eri nakokulmista mutta
jotka eivat selkeasti liittyneet edella mainittuihin teemoihin.

Atabongin (2016) vaitoskirjassa tarkastellaan antirasistista kasvatusta Suo-
messa kasitteelliselld, menetelmallisella ja kdaytantdjen tasolla. Tutkimus nostaa
Suomessa ilmenevan rasismin yhteydessa tarkastelun kohteeksi nelja toisiinsa
kiinnittyvaa nakokulmaa, jotka perustuvat postkolonialistisiin ja uusrasismia
kasitteleviin teoretisointeihin. Nakdkulmat ovat suomalaisen erinomaisuuden

ja erityisyyden kertomus (Finnish exceptionalism], koloniaaliset valtarakenteet
(coloniality of power]), valkoisuuden teoria (whiteness theory) seké& rasismin kiis-
taminen (denial of racism). Tutkimus peraankuuluttaa antirasistisen kasvatuksen
nakemistda omana tutkimusalanaan, jolle tulisi olla enemman tilaa formaalissa
kasvatuksessa, seka esittaa keinoja taman toteuttamiseksi. Tutkimus myos
ehdottaa, ettad antirasistisen kasvatuksen sisalla tarvitaan valmiutta itsekriitti-
syyteen, silla rasismin ongelmaan ei ole yhta ainoaa ratkaisua.

Alasuutari (2015) haastaa vaitéskirjassaan selvittamaéan niita jannitteita ja para-
dokseja, joita on havaittavissa Suomen globaali- ja kehityskasvatusta ohjaavissa
asiakirjoissa ja kaytanteissa. Hegemonisia, etnosentrisia, epahistoriallisia ja
holhoavia lahestymistapoja harvoin kyseenalaistetaan globaali- tai kehityskas-
vatuksen alueella, ja termeille kehitys, kehittynyt maa ja kehitysmaa annettuja
merkityksia ei ehka edes pohdita kouluopetuksessa. Tutkimus toteaa, etta glo-
baali- ja kehityskasvatuksen merkittava rooli tulisi huomioida systemaattisem-
min koulutuksen eri tasoilla eika sen tulisi olla vain "ylimaarainen lisa”. Tutkimus
osoittaa, miten tarkeda on tiedostaa sellaisia historiallisia ja kulttuurisia tekijoita,
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jotka auttavat ymmartamaan etelan ja pohjoisen valisten kumppanuuksien moni-
mutkaisuutta ja jotka ulottuvat yksiloiden tietoja, taitoja ja osaamista syvemmalle
tasolle.

Andreotti, Biesta ja Ahenakew (2014) tarkastelivat suomalaista koulutuspolitiik-
kaa ja opetussuunnitelmaa globaalimielisyyden (global mindedness) ndkokul-
masta. Heidan tutkimuksensa mukaan Suomen koulutuspolitiikassa on huomi-
oitu globaali kansalaisuus ja sen edistaminen kasvatuksen ja lilkkkuvuuden nako-
kulmasta, mutta kasite ymmarretaan vielakin enemman “toisista oppimisena”
kuin "toisilta oppimisena”. Tallainen lahestymistapa ei ole tutkijoiden mukaan
riittava edistamaan empatiaa, identifikaatiota tai rakenteellista muutosta.

Schatzin (2016) véitéstutkimus liittyy suomalaiseen koulutusvientiin. Katsoimme
sen kuuluvan taman kartoituksen aihepiiriin, koska siina sivutaan koulutusvien-
tia myos perusopetuksen nakokulmasta ja koska vaitoskirja pohjaa kriittisiin,
kulttuurienvalisiin tutkimuksiin. Tutkimus keskittyy suomalaisen koulutuksen
viennin taustoihin. Keskiossa on kaksi suomalaisen koulutuksen vientipolitiikkaa
kasittelevaa asiakirjaa, jotka opetus- ja kulttuuriministerio on julkaissut vuosina
2010 ja 2013. Aineistoa on keratty myos kyselyilld. Tulokset osoittavat, etta suo-
malaisen koulutusviennin tavoitteet ovat yhtalaisia kansainvalisten suuntausten
kanssa: kohti koulutuksen tuotteistamista. Tulokset osoittavat, etta suomalaisen
koulutuksen vientipolitiikka on sidoksissa julkiseen keskusteluun PISA-sijoituk-
sista, suomalaisen koulutuksen brandiin ja Suomen korkeakoulutuksen raken-
nemuutoksiin. Aineisto paljastaa suuren kuilun koulutuksen vientipolitiikan ja
sen toimeenpanon valilla. Tulokset nostavat esiin useita haasteita, jotka liittyvat
suomalaisen koulutuksen vientiin ja suomalaisten korkeakoulujen rooliin kou-
lutuksen viejina. Vaitoskirja kyseenalaistaa suomalaisen koulutuksen vientisek-
torin kestavyytta ja korostaa tarvetta kriittiselle keskustelulle koulutusviennin
politiikasta ja kaytannoista.

Laynen (2016) vaitdskirjatutkimus tarkastelee, miten epasymmetriset valtasuh-
teet vaikuttavat siihen, miten interkulttuurisuuteen liittyva kasvatus ja koulutus
rakentuvat koulutuksen eri tasoilla seka millaisia kokemuksia ja ongelmia niihin
liittyy sosiaalisen oikeudenmukaisuuden nakdkulmasta. Tutkimuksen teoreet-
tinen viitekehys nousee Mary Louise Prattin kontaktivyohyketeoriasta, jonka
mukaan kontaktivyohyke syntyy erilaisten historiallisten, sukupuolisten, etnisten
ja uskonnollisten/hengellisten eléamé&nkaarien seka valta- ja tietoasetelmien koh-
datessa.

Vaitoskirjassaan Layne esittdaa kontaktivyohyketeoriaa interkulttuurisuuskasva-
tuksen yhdeksi uudeksi lahtokohdaksi. Vallalla oleva kasitys kansainvalistymi-
sesta ja interkulttuurisuuspedagogiikasta on jaanyt tasolle, jossa luodaan kasi-
tyksia kiinteista kansallisista kulttuureista, joihin ihmiset luokitellaan ja joihin
usein liitetaan myos esimerkiksi uskontoon, kieleen tai sosiaaliluokkaan liittyvia
ennakkoluuloja. Tallainen eroja tuottava lahtokohta koulutuksessa on sokea sille,
miten puhutaan (tai jatetdan puhumatta) sosiaaliluokasta, ihonvarista tai kiel-
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tenopetukseen liittyvista kielihierarkioista. Laynen vaitoskirjan mukaan koulu-
tuksella ja oppimateriaaleilla voidaan harjoittaa rodullistamista ja rasismia seka
yllapitaa kasityksia erilaisista sukupuolirooleista seka rehellisista ja ahkerista
valkoisista suomalaisista, joihin kaikkia muita verrataan. Kontaktivyohyketeo-
rian avulla voidaan paremmin analysoida koulutuksen (piiloJrakenteita ja niiden
merKkityksia yksilon mahdollisuuksiin vaikuttaa ja tuntea kuuluvansa (koulutus)
jarjestelmaan.

5.1.8 Rahoitettuja kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia
tutkimushankkeita Suomessa

Vuonna 2014 alkaneessa Suomen Akatemian rahoittamassa ja Markku Jahnu-
kaisen johtamassa Maahanmuuttajanuorten siirtymaét ja koulutukselliset trajektorit:
4-vuotinen pitkittdistutkimus perusopetuksesta toiselle asteelle -tutkimushank-
keessa seurataan maahanmuuttajataustaisten nuorten koulutussiirtymia pitkit-
taistutkimuksen keinoin. Tutkimuksen tavoitteena on muodostaa kokonaisval-
tainen kuva maahanmuuttajanuorten peruskoulun jalkeisista koulutuspoluista,
kokemuksista, paatoksentekoprosessista, esteista ja tuesta verrattuna kantava-
estoon. Pitkittdisseurannassa kaytetaan ryhma- ja teemahaastatteluja seka puo-
livuosittain toistettavaa kyselytutkimusseurantaa. Hankkeen muodostaman kon-
sortion tutkijat toimivat kahdella paakaupunkiseudun ja kahdella Turun seudun
koululla yhteyshenkiloina ja analysoivat paikallisia toimintamalleja ja koulukult-
tuureja seka sitouttavat nuoret seurantatutkimukseen. Tutkimuskonsortio muo-
dostuu koulutussosiologian, kasvatustieteen ja erityispedagogiikan tutkijoista
Helsingin ja Turun yliopistoissa.

Nelivuotinen Belong - Syrjaytymisesté yhteenkuuluvuuteen: kerronnallisten kay-
tantdjen kehittdminen paivdkodeissa ja kouluissa -tutkimushanke sai Suomen
Akatemian rahoituksen vuonna 2012. Tutkimushanketta johtaa Eila Estola Oulun
yliopistosta. Tutkimus kohdistui lasten syrjaytymisen ehkaisemiseen paivako-
dissa ja koulussa. Paivakodeissa tyontekijat ja tutkijat kehittivat lasten yhteen-
kuuluvuutta ja osallisuutta edistavia kaytantoja. Koulussa tutkittiin, kuinka eri-
laisuuksista tulee merkityksellisia ongelmallisina pidettyja oppilaita koskevissa
asiantuntijalausunnoissa. Hankkeen osatutkimukset osoittivat, etta yhteenkuulu-
vuus ja ulossulkeminen koskevat lapsia heidan iastaan, sukupuolestaan tai etni-
sesta taustastaan riippumatta. Yhteenkuuluvuutta ja ulossulkemista aiheutetaan
kasvatusyhteisdissa sosiaalisen vuorovaikutuksen, materiaalisen ympariston ja
kulttuuristen kaytantojen valityksella. Merkityksellisia olivat kerronnalliset ja
diskursiiviset kaytannot seka viralliset dokumentit, joissa erilaisuus tai saman-
laisuus tuotiin esiin ilmaisemalla lapsi yhteisoon kuuluvaksi tai sen ulkopuolella
olevaksi.

Suomalais-chileldisessa Helsingin yliopiston, Turun yliopiston ja Chilen katolisen

yliopiston Suomen Akatemian rahoittamassa yhteishankkeessa (2010-2013) tar-
kastellaan vanhempien kouluvalinnan ja kouluvalintapolitiikan suhdetta perus-
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koulun alakoulusta ylakouluun siirryttaessa. Kouluvalintapolitiikka tarkoittaa
ylikansallista toimintapolitiikkaa, jonka mukaan vanhemmat voivat hakea lapselle
koulupaikkaa haluamaansa kouluun ja koulut voivat ainakin osittain valita oppi-
laansa. Parents and School Choice - Family Strategies, Segregation and Local School
Policies in Finnish and Chilean Comprehensive Schooling (PASC) -hankkeessa tar-
kastellaan kouluvalintapolitiikan toteutumista eli vanhempien kouluvalintastra-
tegioiden, sosiaalisen segregaation ja paikallisen koulupolitiikan valisia yhteyksia
kahdessa hyvin erilaisessa yhteiskunnassa, Chilessa ja Suomessa.

Tutkijoiden tarkoituksena on osallistua koulunvalintaa koskevaan keskusteluun
seka tutkimuksellisin etta toimintapoliittisin valinein: miten olisi mahdollista
rajoittaa perusopetuksen vapaan koulunvalintaoikeuden erottelevia vaikutuksia?
Kytkemalla perheissa ja paikallisella tasolla kaytetyt toimintapolitiikat kansalli-
siin, alueellisiin ja ylikansallisiin diskursseihin tutkijat valottavat koulutuspolitiik-
kojen lahentymiseen, siirtymiseen seka risteytymiseen liittyvia ongelmia myo-
haismoderneissa ja globalisoituneissa informaatioyhteiskunnissa.

Koulujen monet kielet ja uskonnot on valtioneuvoston kanslian rahoittama tutki-
mushanke, jonka tavoitteena on tuottaa ja valittad monipuolista tutkimustietoa
vahemmistoaidinkielien ja -uskontojen seka suomi tai ruotsi toisena kielena
-opetuksen tarpeista eri koulumuodoissa. Tietoa koulutuksen resursseista ja
pedagogisista kaytanteista tutkitaan ja etsitaan varhaiskasvatuksen, esiopetuk-
sen, perusopetuksen, ammatillisen koulutuksen, lukion, opettajankoulutuksen ja
taydennyskoulutuksen jarjestadjilta. Tutkimuksessa pyritaan myos etsimaan ope-
tukseen ajankohtaisia, tutkimusperustaisia ja toimivia malleja. Hanke toteutetaan
Helsingin yliopiston kasvatustieteellisessa tiedekunnassa vuosina 2017-2018.
Hanketta vetavat professorit Liisa Tainio ja Arto Kallioniemi.

Heidi Westerlundin johtama ja Suomen Akatemian rahoittama Taideyliopiston
hanke on nimeltaan Globaaleja visioita verkostoitumalla: Interkulttuurisen musiikin-
opettajakoulutuksen kehittdmistutkimus Suomessa, Israelissa ja Nepalissa. Musiikki-
perinteiden moninaisuutta edistavasta ja monikulttuurisen kasvatuksen malleja
luovasta tutkimuksesta huolimatta tiedetaan lopulta vain vahan siita, millaisia
mahdollisuuksia musiikinopettajilla on vastata paikallisiin ja globaaleihin tarpei-
siin ja millaista musiikinopettajakoulutusta eri maissa jarjestetaan musiikkikult-
tuurin sailyttamisen ja kulttuurienvalisyyden ristipaineissa. Tama kolmen insti-
tuution tutkimus Suomessa, Israelissa ja Nepalissa tarkastelee musiikinopetta-
jien koulutukseen liittyvia paikallisia visioita seka pyrkii luomaan naiden pohjalta
uusia globaaleja visioita. Aineisto kootaan yksilo- ja ryhmahaastatteluista ndiden
kolmen maan opettajankouluttajien verkostossa. Oletuksena on, etta jakamisen
ja toisilta oppimisen kautta voidaan ymmartaa erilaisia paikallisia visioita opetta-
jankoulutuksesta ja hahmottaa entista dynaamisempi globaali mahdollisuuksien
viitekehys musiikin opetukselle.

Suomen Akatemian rahoittaman, Maarit Alasuutarin johtaman tutkimushankkeen
nimi on Tasa-arvon kysymykset lasten pdivahoidon, esiopetuksen ja hoidon tukien
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jarjestelmdasséa. Tutkimushankkeessa pureudutaan tasa-arvon toteutumiseen kun-
tien paivahoito- ja esiopetuspalveluissa seka lastenhoidon tukien jarjestelmassa.
Hankkeessa analysoidaan, miten nykyinen palvelujarjestelma ja sen kunnallinen
vaihtelu suuntaavat vanhempien lapsenhoidon ratkaisuja ja taman myota lasten
osallistumista varhaiskasvatukseen. Samalla kun lapsen subjektiivinen paiva-
hoito-oikeus painottaa varhaiskasvatuksen merkitysta, valtio ja lukuisat kunnat
tukevat kotihoitoa ja muita kunnallisten palvelujen ulkopuolisia hoitomuotoja
taloudellisesti. Kaytannossa hoitopalvelujen jarjestamisessa ja lastenhoidon
tuissa onkin huomattavia eroja kuntien valilla. Hanke selvittaa alueellista seka
perheiden, vanhempien ja lasten valista tasa-arvoa. Tutkimus tehdaan kymme-
nen kunnan alueella monimenetelmaisena seurantatutkimuksena. Yhteistyossa
kuntien kanssa pyritaan konkreettiseen palvelujen kehittamiseen. Muita yhteys-
tyotahoja ovat muun muassa Kuntaliitto ja lapsiasiainvaltuutettu.

Yhteispohjoismaisen tutkimusrahoitusorganisaation NordForskin rahoittama Lear-
ning spaces for inclusion and social justice. Success stories from immigrant students
and school communities in four Nordic countries on Suomen, Islannin, Norjan ja Ruot-
sin yhteishanke. Suomesta projektissa on mukana mm. Heini Paavola Helsingin
yliopistosta. Projektissa pyritaan oppimaan yksittaisten maahanmuuttajaoppilai-
den "menestystarinoista” seka sellaisista pohjoismaisista kouluyhteisdista, joissa
inklusiivisuus ja sosiaalinen oikeudenmukaisuus ovat keskiossa ja jotka mahdollis-
tavat maahanmuuttajaoppilaiden akateemisen ja sosiaalisen menestymisen. Tut-
kimushankkeen tulokset tuovat lisaa tietoa hyvista kaytanteista oppilaiden, opetta-
jien, rehtoreiden ja vanhempien kokemana ja tarjoavat uusia nakokulmia opetuksen
strategioihin ja ohjeisiin seka koulun uudistamiseen ja koulutuspolitiikkaan. Tutki-
mushankkeessa on valmistumassa useita julkaisuja (esim. Paavola 2017; Ragnars-
déttir, Jonsdéttir, Paavola, Blondahl, Hellman & Lauritsen 2017).

NordForsk on rahoittanut myos toista hanketta Diverse Teachers for Diverse Lear-
ners, jossa mukana ovat Islanti, Norja, Iso-Britannia, Kanada ja Suomi. Hanke
keskittyy tutkimaan moninaisten oppilaiden kokemuksia koulusta ja erityisesti
sita, kuinka oppilaat hyotyvat kielellisesti ja kulttuurisesti moninaisista opetta-
jista ja miten opetus yleensa hyotyy moninaisuudesta. Hanke fokusoituu paitsi
kouluihin, myds opettajankoulutukseen. Molempia edellad kuvattuja NordForskin
hankkeita johtaa Hanna Ragnarsdoéttir Islannista.

Fred Dervinin johtama EDINA-projekti (EDucation of International Newly Arrived
migrant pupils, 2015-2018) kannustaa kuntatoimijoita, kouluja ja opettajia Euroo-
passa parantamaan juuri maahan tulleiden maahanmuuttajalasten mahdolli-
suuksia. Projekti on saanut rahoituksen Euroopan komission Erasmus+-ohjel-
masta. EDINA-projekti tuo yhteen poliittisia toimijoita, kouluja ja tutkijoita Suo-
mesta (Helsingista), Belgiasta ja Hollannista. Projektissa pyritdaan tunnistamaan
menestyneimpia ja onnistuneimpia toimintatapoja ja levittamaan tutkimustietoa
juuri maahan tulleiden lasten koulutuksen tukemiseksi.

76  KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN LIITTYVA OSAAMINEN PERUSOPETUKSESSA


file:///C:/01_Tyot_Jouni/30707332_OPH_Kulttuur_moninaisuut_liitt_osaam_kehitt_perusop_nakakulm/Studio/Asiakkaan/javascript:void(0);

Fred Dervin on mukana myds monikansallisessa Erasmus+-projektissa (2014-2017)
nimeltd ROMtels [Roma Translanguaging Enquiry Learning Space). ROMtels pyrkii
parantamaan romanilasten oppimista ja kuulumisen tunnetta. Projektissa lapsiryh-
mien oppimista tuetaan teknologian avulla monikielisesti ja tutkimusperusteisesti.

5.2 Yhteenvetoa Suomessa tehdysta tutkimuksesta
ja tutkimuksen katvealueet

Suomalaista tutkimusta kulttuurisesta moninaisuudesta perusopetuksen nako-
kulmasta loytyi paljon. Monikulttuuristuvaa koulua ja opettajankoulutusta on
tutkittu monesta eri nakokulmasta, samoin opettajaopiskelijoiden ja opettajien
kulttuurista tietoisuutta, kompetenssia ja oppimista. Uskontoa ja sen opetusta on
myos tutkittu suhteellisen paljon. Myos oppikirjoista ja lasten kirjoista on viiden
viime vuoden aikana tehty runsaasti tutkimusta.

Tutkimuksissa todetaan yleisesti Suomen kontekstin ja koulun muuttuneen yha
monikulttuurisemmaksi ymparistoksi, mutta toisaalta tuodaan esiin haasteet,
joihin koulumaailmassa ei ole viela pystytty riittavasti vastaamaan. Tallaisia
haasteita ovat esimerkiksi koulun rakenteet (esim. erilaiset poikkeavuutta, eri-
laisuutta ja toiseutta korostavat puhetavat, rakenteet ja kaytanteet), opettajien
asenteet ja kulttuurienvalisen osaamisen riittamattomyys (esim. kielitietoisuu-
den puute). Haasteina nostetaan esiin myos pedagogiset lahestymistavat, jotka
eivat tarpeeksi huomioi kulttuurista moninaisuutta tai tasa-arvoa. Etenkin kou-
lutuspoliittisesti suuntautunut tutkimus tuo voimakkaasti esille havainnot epata-
sa-arvoistuvasta koulusta.

Eri oppiaineiden opetusta kulttuurisen moninaisuuden nakokulmasta on tutkittu
vahan, lukuun ottamatta kielia ja uskontoa. Koulun johtajiin tai johtamiseen liit-
tyvia tutkimuksia kulttuurisen moninaisuuden nakokulmasta ei loytynyt viiden
viime vuoden ajalta (esim. Pudaksen 2015, vaitoskirja toki sivuaa teemaal).

Vaikka opettajien ja opettajaopiskelijoiden kulttuurienvalisesta osaamisesta ja sen
kehittymisesta on paljon tietoa, tutkimusten mukaan nayttaa silta, etta tieto siir-
tyy hitaasti opettajankoulutuksen kaytanteisiin. Joitakin onnistuneita kokeiluja ja
menetelmia tutkimuksissa kuitenkin nostettiin esiin, esimerkiksi portfolion kaytto,
kriittisen lahestymistavan opettaminen (pelkédn "kulttuurisen tiedon” sijaan) ja
erilaiset monikulttuurisuuteen fokusoituneet kurssit. Opettajankoulutuksessa ope-
tettavia monialaisia opintoja on tutkittu niukasti. Sellaisista opettajien taydennys-
koulutuksista, joissa olisi keskitytty kulttuuriseen moninaisuuteen, ei loytynyt Suo-
messa tehtya tutkimusta. Opettajankouluttajista loytyi muutama tutkimus, mutta
kaiken kaikkiaan opettajankouluttajia on tutkittu vahan. Ylipaataan opetustoimen
taydennyskoulutusta on tutkittu niukasti, vaikka se on eri kartoituksissa saanut
runsaasti kielteista palautetta. Uutta tutkimustietoa tarvittaisiin esimerkiksi tay-
dennyskoulutukseen valitsemisen prosesseista, valinnan kriteereista, koulutuksen
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saatavuudesta seka siita, miten saatua koulutusta on hyodynnetty. Taydennyskou-
lutuksen ohjausjarjestelma olisi tarkea tutkimuksen aihe.

Kokonaisuutena suuri osa Suomessa tehdysta kulttuuriseen moninaisuuteen liit-
tyvasta tutkimuksesta on melko ongelmakeskeista. Tutkimuksessa tuodaan esille
ja nakyvaksi koulujen, opettajien ja opettajankoulutuksen puutteet ja ongelmakoh-
dat, mutta ratkaisujen ja toimivien lahestymistapojen pohdinta jaa vahemmalle.
Poikkeuksiakin onneksi l8ytyi, esimerkiksi Sinkkosen ja Kyttalén (2014) sek& Salon
(2014) tutkimukset, joissa pyrittiin selkeasti loytamaan hyvia ja onnistuneita kay-
tanteita ja kehittamaan kulttuurisen moninaisuuden huomioivaa pedagogiikkaa.
Samoin NordForskin rahoittama Learning spaces for inclusion and social justice
-tutkimushanke lahtee selkedsti nostamaan esiin hyvia kaytanteita ja onnistuneita
lahestymistapoja maahanmuuttajataustaisten lasten opetukseen ja tukemiseen.
Samaan tavoitteeseen pyrkii myos Dervinin johtama EDINA-projekti.

Viimeaikaisissa tutkimuksissa oppilaiden, erityisesti erilaisiin vahemmistdihin
kuuluvien oppilaiden &&ni kuului hyvin vahan (harvoja poikkeuksia esim. Kytta-
lan, Sinkkosen ja Ylinamman 2013, tutkimukset maahanmuuttajanuorten koke-
muksista). Eri vahemmistoryhmiin kuuluvien henkildiden, varsinkaan lasten,
kokemuksia heidan itsensa kertomana ei juurikaan ole maassamme viiden viime
vuoden aikana tutkittu. Myos oppilaiden vanhemmista tai kodin ja koulun yhteis-
tyosta monikulttuurisessa kontekstissa loytyi tutkimusta vain vahan.

Metodologisesti kulttuurista moninaisuutta kasitteleva tutkimus nayttaisi olevan
enemman laadullista kuin maarallista. Aineistona on kaytetty etenkin haastatte-
luja, kyselyja ja kirjoitelmia. Aiheesta oli tehty hyvin vahan esimerkiksi etnogra-
fista, vertailevaa tai toimintatutkimustyyppista tutkimusta, vaikka nama lahesty-
mistavat voisivat tarjota hyvia mahdollisuuksia erilaisten kulttuuriseen moninai-
suuteen liittyvien ilmididen tarkasteluun, nakyvaksi tekemiseen, kehittamiseen ja
muuttamiseen. Tallaisten pidempaa kenttatyota vaativien tutkimusten vahaisyys
selittynee osittain tutkijoiden ja opettajankouluttajien tyon hektisyydella ja kor-
keakoulujen julkaisupolitiikalla seka toisaalta tutkijoiden usein lyhyilla tyosuh-
teilla. Yleisesti ottaen voitaisiin kehitella ja kayttaa innovatiivisempia tutkimus-
menetelmia tavoittamaan kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia ilmioita, jotka
usein ovat varsin kompleksisia.

Koulutuspolitiikkaan liittyvia suurempia tutkimushankkeita on Suomessa muu-
tamia, ja niissa on kaytetty myos vertailevaa lahestymistapaa; muutoin vertaile-
vaa tutkimusta nakyy vahan. Koulutuspoliittiset tutkimushankkeet nayttaisivat
kohdistuvan enemman koulutukselliseen tasa-arvoon ja eriarvoistumiseen kuin
erityisesti kulttuurisen moninaisuuden kysymyksiin. Koulutusviennista ei myos-
kaan loytynyt tutkimuksia, jotka olisi tehty kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan
osaamisen nakokulmasta.

Se miten kulttuurinen moninaisuus on eri tutkimuksissa ymmarretty, vaihtelee.
Aina kasitetta ei valttamatta maaritella. Useat tutkimukset nayttavat kohdistuvan
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etniseen erilaisuuteen (puhutaan maahanmuuttajista ja maahanmuuttajaoppi-
laista). Intersektionaalista ldhestymistapaa ja identiteettien moninaisuutta ei
nosteta useinkaan tarkasteluun.

5.3 Ruotsalaisen tutkimuksen keskeiset tulokset

Ruotsalaista kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa tutkimusta oli viiden viime
vuoden ajalta loydettavissa suhteellisen runsaasti. Tutkimusta tarkasteltaessa
paadyttiin pitaytymaan englanninkielisissa, kansainvalisissa tiedelehdissa tai

kokoomateoksissa julkaistuissa tutkimuksissa, koska niiden laatua pystyi var-
memmin arvioimaan (kaikkiin valittuihin tutkimuksiin oli tehty vertaisarviointi).

Ruotsalaisessa tutkimuksessa oli seuraavanlaiset sisaltokategoriat:

e monikulttuurinen koulu

e maahanmuuttajataustaisiin oppilaisiin, lapsiin tai nuoriin liittyva tutkimus

e koulutuspolitiikka ja opetussuunnitelmien tutkimus

e opettajiin, opettajankoulutukseen seka opettajaopiskelijoihin liittyva tutkimus.

Seuraavaksi esittelemme loytamiemme tutkimusten sisaltoalueita ja keskeisia
tuloksia.

5.31 Monikulttuurinen koulu

Monikulttuuriseen kouluun liittyvia tutkimuksia on tehty Ruotsissa suhteellisen
runsaasti. Ne kasittelevat esimerkiksi koulussa tehtyja monikulttuurisuuskas-
vatuksen tai antirasistisen kasvatuksen kokeiluja, opettajan tyota ja kokemuksia
monikulttuurisessa luokassa, eri aineiden opetusta monikulttuurisuuden nako-
kulmasta, koulukirjaston roolia moninaistuvissa kouluissa seka kiusaamista ja
syrjaytymista monikulttuurisissa kouluissa.

Kouluetnografioita oli Ruotsissa tehty useampia. Rosvall ja Ohrn (2014) tarkas-
telivat etnografisessa tutkimuksessaan rasismia kahdessa ylakoululuokassa
seka oppilaiden etta opettajien rasismiin ja nationalismiin liittamien nakemysten
pohjalta. He totesivat vuoden kestaneen tutkimuksensa tuloksena, etta koulussa
nakyivat harvoin tutkimuksissa suositellut lahestymistavat, joilla edistetaan anti-
rasistista ja interkulttuurista kasvatusta. Opettajien ja oppilaiden nakemykset
antirasistisesta kasvatuksesta liittyivat usein sellaisiin kasvatuksen ideaaleihin,
jotka korostivat objektiivisten faktojen oppimista arvojen sijaan.

Wedin (2015]) tarkastelee tutkimuksessaan opettajien asenteita maahanmuut-
tajaoppilaita kohtaan seka naiden asenteiden vaikutusta kasvatuksen organi-
soimiseen luokkahuoneen tasolla. Tutkimus vetaa yhteen kahden ruotsalaisen
etnografisen tutkimuksen tuloksia. Nama tutkimukset tehtiin alueella, jonka
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asukkaiden sosioekonominen asema oli keskimaarin hyvin alhainen. Tutkimuk-
sessa tuodaan esiin, etta haastavat ja vaativat tehtavat koulussa ovat tarkeita
koyhissa oloissa elaville lapsille. Tutkituissa kouluissa liian helpot tehtavat yhdis-
tettyna siihen, etta oppilaiden omille aloitteille ei juurikaan annettu tilaa, johtivat
innostuksen loppumiseen sekd oppimisen heikkouteen. Tehtavat, jotka vaativat
oppilaan aktiivista osallistumista, yhdistettyna oppilaan vaikutusmahdollisuuk-
siin puolestaan johtivat oppilaiden kiinnostuksen heraamiseen ja parempiin oppi-
mistuloksiin.

Strandbergin ja Lindbergin (2012) tutkimuksessa pohdittiin opettajan antaman
palautteen merkitysta monikulttuurisessa luokassa kasiteltdessa kulttuuriseen
moninaisuuteen liittyvia kysymyksia 14-15-vuotiaiden oppilaiden kanssa. Heidan
tutkimuksensa mukaan opettajan palaute vaikutti olennaisesti luokan ilmapiiriin.
Opettajan esittamat sisaltoon liittyvat kysymykset, kannustavat vuorovaikutuk-
selliset ilmaukset seka vitsit ja iloisuus tukivat hyvaksyvan ilmapiirin syntymista
monikulttuurisessa luokassa. Parhaimmillaan kulttuurisesta moninaisuudesta
tuli resurssi keskusteluihin ja erilaisiin vertailuihin ja johtopaatoksiin. Myods
Lundin (2015) tutkimus liittyi monikulttuurisen luokan ilmapiiriin. Han pohtii
tutkimuksessaan, voiko vitsien kertominen luokassa tukea oppimista. Artikkeli
perustuu kenttatutkimukseen, joka on tehty monikulttuurisessa luokassa Mal-
mossa. Tutkija tarkasteli vitsailua opettajan ja oppilaiden valisessa suhteessa.
Vitsailu tarkoitti leikillista kiusoittelua, joka ei loukannut ketdan. Tutkimuksessa
osoitetaan, kuinka vitsaileva suhde opettajan ja oppilaiden valilla voi tukea emoti-
onaalista identifikaatiota seka opettajan ja oppilaiden kulttuurienvalista ymmar-
rysta.

Stier, Tyggvason, Sandstrom ja Sandberg (2012) tarkastelivat esikoulun opettajia
kymmenessa ruotsalaisessa esikoulussa pyytamalla heita kuvailemaan tyotaan
etnisen ja kulttuurisen moninaisuuden nakokulmasta. Tutkimuksessa todettiin,
etta esikoulun opettajien tulisi toteuttaa kulttuurienvalista pedagogiikkaa ja vuo-
rovaikutusta tyossaan systemaattisemmin. Tutkimuksessa myos korostetaan,
etta mikali opettajat eivat tarkastele perusteellisesti omia arvojaan, kaytostaan
seka oletuksiaan siita, mika on "kulttuurista kayttaytymista”, he voivat tyossaan
paatya uusintamaan kulttuurisia stereotypioita.

Myés Obondo, Lahdenpera ja Sadevarn (2016) tarkastelevat monikulttuurisen
koulun opettajien kokemuksia. Heidan tutkimuksensa kasittelee erityisesti opet-
tajien kohtaamia haasteita kulttuurisesti ja kielellisesti moninaisessa luokassa.
Tutkimuksen tulokset nostavat esiin rakenteellisia ongelmia seka kaupungin
koulutoimen, koulun etta luokan tasolla. Naihin kuuluivat esimerkiksi paineet
luoda inklusiivinen ja turvallinen oppimisymparistdo moninaisille oppijoille yha
vahenevilla resursseilla. Myos opetussuunnitelman vaatimukset seka standar-
doidut kokeet nostettiin esiin haasteina. Tasta huolimatta tutkijat korostivat, etta
opettajien pedagogiset kaytanteet ilmensivat pyrkimysta interkulttuuriseen ope-
tukseen, joka huomioi oppilaiden kieli- ja kulttuuritaustan ja jossa nakyvat hyvin
kulttuurisesti responsiivisen pedagogiikan periaatteet.
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Ruotsissa on tehty joitakin tutkimuksia eri aineiden opetuksesta. Bengtsson
(2012) analysoi onnistunutta matematiikan didaktiikkaa ruotsalaisessa etnisesti
hyvin moninaisessa koulussa (koulun oppilaista 70 % oli maahanmuuttajataus-
taisia). Tutkijat loysivat seuraavat matematiikan menestyksellista oppimista
tukevat tekijat: 1. kielen huomioiminen matematiikan opetuksessa, 2. visuaalisten
ja kaytannéllisten materiaalien vaihtelu matematiikan tunneilla seka ongelman-
ratkaisu, joka harvoin perustuu oppikirjaan, 3. oppimisen ja ongelmanratkaisun
organisointi niin, etta "ruotsalaisuus” ei ole normi, jolla oppilaita maaritellaan, ja
positiivinen lahestymistapa monikielisyyteen, 4. korkeat odotukset kaikkia oppi-
laita kohtaan ja 5. opettajien ja koulun johdon inklusiivinen lahestymistapa oppi-
laisiin, jotka tarvitsevat tukea matematiikan oppimisessa.

Hertzberg (2015) puolestaan kéasitteli tutkimuksessaan inkluusiota ja ekskluu-
siota opinto-ohjauksen ja ammatillisen ohjauksen nakokulmasta. Tutkimuksessa
haastateltiin opinto-ohjaajia, jotka tyoskentelivat maahanmuuttajataustaisten
oppilaiden kanssa. Tutkija etsi aineistostaan potentiaalisesti poissulkevia tapoja
maaritella maahanmuuttaja "toisena”. Tasta huolimatta aineistosta nakyi, etta
kaikkien oppilaiden kohdalla pyrkimys autonomiaan pysyi ohjausprosessin
perimmaisena ja ehdottomana tavoitteena ja haastateltavat olivat tietoisia siita,
etta moninaisuus edellyttaa ohjaussuhteelta uudenlaisia ohjausstrategioita ja
oppimistavoitteita.

Sjoborg (2015) tarkasteli uskonnonopetusta ja uskontojen moninaisuutta Ruot-
sissa. Artikkelin lahtokohtana on havainto siita, etta uskontokasvatus voisi vai-
kuttaa myonteisesti sosiaaliseen koheesioon yha moninaisemmissa yhteiskun-
nissa. Tutkimus analysoi uskonnon opetuksen tavoitteita virallisissa dokumen-
teissa. Lisaksi se kartoitti oppilaiden asenteita uskonnonopetukseen ja uskonnol-
liseen moninaisuuteen kansallisen kyselyn kautta. Tutkimuksessa tuotiin esiin
kuilu oppilaiden asenteiden seka korkealentoisten kansallisten uskonnonopetuk-
sen tavoitteiden valilla. Tutkijan mukaan uskonnonopetuksen kehittamiselle niin,
etta sen korkeat tavoitteet yha moninaisemmassa yhteiskunnassa voisivat toteu-
tua paremmin, on suuri tarve.

Ljunggrenin (2014) tutkimus liittyy kansalaiskasvatukseen koulussa, ja han
pohtii artikkelissaan kansallista identiteettia monikulttuurisessa Ruotsissa ja
kansalaiskasvatuksen roolia kansallisen identiteetin luomisessa. Han tuo esiin,
etta kansallisidentiteetti tulisi nahda etnisyyden ylittavana, mutta samalla myos
sen huomioivana ilmiona. Han peraankuuluttaa koulun kansalaiskasvatukseen
sellaista didaktista lahestymistapaa ja ammatillista asennetta, joka huomioi
vastavuoroisen kommunikaation, kun kansallisidentiteetista keskustellaan ja
vaitellaan. Artikkelissa myos pohditaan, kuinka voidaan vahvistaa rakentavaa,
demokraattista kansallisidentiteettid, joka ylittaa seka nationalismin etta moni-
kulttuurisuuden.

Ozdemir, Ozdemir ja Stattin (2015) kysyvat tutkimuksessaan, miké saa "kan-
taruotsalaiset” nuoret kiusaamaan eri etnisesta taustasta tulevia nuoria. He
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tutkivat, onko nuorten negatiivisella asenteella maahanmuuttajia kohtaan vaiku-
tusta kiusaamiseen. Lisaksi he tutkivat nuorten impulsiivisuuden ja riskialttiin
kaytoksen seka kaoottisen kouluympariston vaikutusta negatiivisiin asenteisiin
ja kiusaamiseen. Tutkimustulosten mukaan nuoret, joilla oli kielteisia asenteita
maahanmuuttajia kohtaan, kiusasivat maahanmuuttajataustaisia nuoria, mikali
heilla oli impulsiivisia ja vakivaltaisia taipumuksia. Koulun ilmapiirilla sen sijaan
ei nayttanyt olevan merkittavaa vaikutusta. Tutkimus kuuluttaa etniseen kiusaa-
miseen liittyvien riskitekijoiden tunnistamisen tarkeytta.

Lunnebland ja Johansson (2012) arvioivat tutkimuksessaan kokeilua, jossa
opettajat pyrkivat auttamaan ja tukemaan maahanmuuttajalasten vanhempia
lastensa kasvatuksessa. Kokeilun tavoitteena oli vanhempien sitouttaminen
yhteistyohon seka dialogin mahdollistaminen tasa-arvoisissa olosuhteissa. Tutki-
muksesta kay ilmi, etta vaikka ruotsalaiset opettajat pyrkivat luomaan dialogia ja
kommunikoimaan vanhempien kanssa, he eivat onnistuneet siina erityisen hyvin.
Jos vuorovaikutus ei toiminut, opettajat turvautuivat usein sellaisiin strategioihin,
joilla pyrittiin hallinnan kautta vaikuttamaan vanhempien arvoihin, normeihin ja
ideaaleihin. Tutkijat pitavat tarkeana, etta koulut ja opettajat kiinnittaisivat yha
enemman huomiota niihin materiaalisiin ja sosiaalisiin syihin, jotka luovat etai-
syytta ja vieraantumista vanhempien ja koulun valille.

Merchant, Arlestig, Garza, Johansson ja Murakami-Ramalho (2012) tarkastelivat
vertailevassa tutkimuksessaan koulun johtamista inklusiivisen ja kulttuurisen
moninaisuuden huomioivan kehittamisen nakdkulmasta Yhdysvalloissa ja Ruot-
sissa. Tutkimuksessa todettiin, etta molemmissa maissa johtajilla oli korkeat odo-
tukset eri kulttuurisista tai sosioekonomisista taustoista tulevia oppilaita kohtaan.
Ruotsissa korostettiin Yhdysvaltoihin verrattuna enemman jokaisen oppilaan auto-
nomiaa ja vaikutusmahdollisuuksia. Ruotsissa myos painotettiin enemman sitg,
ettd inklusiivisen lahestymistavan tulee alkaa aikaisin, jo varhaiskasvatuksessa.
Tutkimuksessa tuotiin esiin, ettd johtajat eivat nae ristiriitaa pyrkimyksessa seka
akateemiseen menestykseen etta sosiaaliseen oikeudenmukaisuuteen.

My6s Norbergin ja Térnsenin (2013) tutkimus liittyy koulun johtamiseen. Siina
tarkastellaan kunniaan liittyvia jannitteita, joita koulujen johtajat kohtaavat.
Dilemmat liittyvat etenkin siihen, kuinka vanhempien vaatimukset ovat risti-
riidassa koulun demokraattisten tavoitteiden kanssa. Tutkimuksen tulosten
mukaan koulun johtajat kohtaavat kunniaan liittyvia ongelmia paivittain. Van-
hemmat haluavat esimerkiksi rajoittaa lastensa osallistumista joihinkin koulun
toimintoihin. Tutkimus painottaa, etta koulun johtajilla tulisi olla tarpeeksi tietoa
kunniakasityksista ja siihen liittyvista ilmidista. Johtajien tulisi myods pystya
havaitsemaan vaarassa olevat oppilaat ja jarjestamaan heille tukea ilman pelkoa
stigmasta ja poissulkemisesta.

Avery (2015) pohtii koulukirjastojen roolia monikulttuurisessa yhteiskunnassa

monikielisten lasten tukena. Han tuo esiin kirjaston merkityksen interkulttuuri-
sen kasvatuksen nakokulmasta. Hanen mukaansa kirjastot pyrkivat tukemaan
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monikielisten lasten oppimista, mutta opettajat taas nakevat kirjaston roolin
enemman ruotsin kielen oppimisen nakokulmasta. Tutkimuksessa tuodaan esiin
tarve kehittaa opettajien ja kirjaston tyontekijoiden yhteistyota, jotta kirjaston
rooli interkulttuurisen kasvatuksen tukemisessa voisi vahvistua.

5.3.2 Maahanmuuttajataustaisiin oppilaisiin liittyva tutkimus

Taman pienen kategorian tutkimukset liittyvat maahanmuuttajataustaisiin oppi-
laisiin, joten kategorian voi ajatella alakategoriana edelliselle sisaltokategorialle,
johon se vahvasti liittyy. Ferrer-Wreder, Trost, Lorente, Cass ja Mansoory (2012)
ovat tehneet katsausartikkelin ruotsalaisten nuorten henkilokohtaisen ja etnisen
identiteetin kehittymisesta. He toteavat, etta identiteettiin moninaisuuden nako-
kulmasta liittyva tutkimus on Ruotsissa vasta hyvin alullaan, mutta sen kehitta-
miseen on olemassa hyvia lahtokohtia.

Crul (2015) kysyy artikkelissaan, onko koulutus avain menestykseen. Hanen tut-
kimuksessaan tarkasteltiin ammatillisesti hyvin menestyneita toisen sukupolven
turkkilaisia eri maissa, myos Ruotsissa, ja pohdittiin koulutuksen merkitysta
heidan menestyksessaan. Ruotsin avoimen peruskoulusysteemin nahtiin tarjo-
avan hyvan polun ammattiin (joissakin maissa esim. oppisopimus oli keskeisempi
vayld menestyksekkddseen ammattiin).

Barber, Torney-Purta, Wilkenfeld ja Ross (2015] tutkivat nuorten kansalaisuuteen
liittyvia tietoja ja asenteita Ruotsissa ja Yhdysvalloissa. He tutkivat seka maahan-
muuttajataustaisia etta Ruotsissa ja Yhdysvalloissa syntyneita nuoria. Tutkimuk-
sen mukaan maahanmuuttajataustaisilla nuorilla oli heikommat kansalaistiedot
ja taidot seka vahemman tietoa naisten oikeuksista kuin heidan Ruotsissa ja
Yhdysvalloissa syntyneilla ikatovereillaan.

Svensson, Meaney ja Noren (2014) tarkastelivat maahanmuuttajaoppilaiden ndke-
myksia mahdollisuuksistaan oppia matematiikkaa. He tarkastelivat aihetta etenkin
kotilaksyjen nakokulmasta. He totesivat tutkimuksessaan, ettd maahanmuutta-
jaoppilaiden epaonnistumista matematiikassa on Ruotsissa selitetty usein "defi-
cit-diskursseilla” eli keskittymalla maahanmuuttajaoppilaan ongelmiin ja puuttei-
siin. Tutkijat painottavat, etta asia on paljon moniulotteisempi; sithen vaikuttavat
esimerkiksi vanhempien tuki, nakemykset matematiikan laksyista seka ympariston
ja koulun asenteet ja kdytanteet. Taman tutkimuksen oppilaat kuvasivat vanhem-
piensa taustaa ja koulutusta riittamattomiksi, kun taas “ruotsalaisten” vanhempien
taustat nahtiin ihailtavina. Koska oppilaat ajattelivat, ettd vanhempia ei voi muuttaa,
he nakivat omat mahdollisuutensa matematiikan oppimiseen rajallisina.

5.3.3 Koulutuspolitiikan ja opetussuunnitelmien tutkimus
Gruber ja Rabo (2014] tarkastelevat tutkimuksessaan koulutuspoliittisia doku-

mentteja, jotka liittyvat monikulttuurisuuteen ruotsalaisessa koulutuksessa ja
oppikirjoissa. Heidan analyysinsa nayttaa, etta vaikka monikulttuurisuus tuodaan
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esiin koulutusta ohjaavissa asiakirjoissa, kasitetta ei maaritella selkeasti vaan

se jaa epamaaraiseksi. He korostavat myos, etta vaikka koulutuspoliittisissa
dokumenteissa todetaan maahanmuuttajataustaisten oppilaiden tuovan luokkaan
moninaisuutta, jota tulisi hyodyntaa pedagogiikassa, oppikirjoissa monikulttuuri-
suutta ei huomioida. Tutkijat kritisoivat vahvasti sita, etta Ruotsissa ei ole onnis-
tuttu tukemaan tarpeeksi tasa-arvoista koulutusta ja mahdollisuuksia kaikille
oppilaille.

Shafiq ja Myers (2015) esittelevat artikkelissaan tutkimustuloksia Ruotsin kansal-
lisesta "voucher scheme” -ohjelmasta, radikaalista koulutuspoliittisesta ohjel-
masta, jossa hallitus jakoi vanhemmille "kuponkeja” (joilla oli rahallista arvoa),
jotta he pystyvat hankkimaan lapselleen yksityisen koulutuksen. Tutkimuksessa
tarkasteltiin uudistuksen vaikutusta sosiaaliseen koheesioon tilastollisen ana-
lyysin avulla tutkimalla 14-vuotiaiden oppilaiden etnisiin vahemmistoihin ja maa-
hanmuuttajien oikeuksiin liittyvia asenteita. Tutkimuksessa ei loydeta todisteita
sithen, etta asenteet olisivat muuttuneet kielteisemmiksi ja ettd uudistuksella
olisi talta osin ollut kielteisia vaikutuksia sosiaaliseen koheesioon. Tutkijoiden
mukaan ruotsalainen voucher scheme -ohjelma oli hyvin rakennettu, koska siina
pyrittiin minimoimaan segregaation mahdollisuus ja kaikkia kouluja (my6s yksi-
tyisid) velvoitettiin sisdllyttdmaan opetussuunnitelmaan kansalaiskasvatus.

Brantefors (2015) pohtii tutkimuksessaan, kuinka erilaiset koulutuksen ja koulun
kulttuuriset merkitykset voivat vaikuttaa epdaoikeudenmukaisten kulttuuristen
suhteiden syntymiseen, esimerkkina toiseuttaminen ja ksenofobia. Han analy-
soi kulttuurisia ja diskursiivisia merkityksia opetussuunnitelmassa. Brantefor-
sin mukaan siita huolimatta, etta eri aikojen opetussuunnitelmissa on erilaisia
perusteita, kulttuurinen ajattelu pysahtyy epamaaraisesti maariteltyihin "meihin”
seka tarkemmin maariteltyihin "muihin”. Tutkimuksessa paadytaan siihen, etta
ruotsalainen opetussuunnitelma on "toiseuttava” opetussuunnitelma, vaikka
talla ei olekaan mitaan tekemista ksenofobian ja rasismin kanssa. Ruotsalainen
opetussuunnitelma on tutkijan mukaan aina ollut antirasistinen ja vahvasti ank-
kuroitunut demokraattisiin lahtokohtiin.

Parker-Jenkins, Francia ja Edling (2017) tarkastelevat vertailevassa tutkimuk-
sessaan Ruotsin ja Englannin koulutuspolitiikkaa ihmisoikeuksien nakdkulmasta
keskittyen lapsen oikeuteen saada islamin uskonnon opetusta. Heidan mukaansa
seka Ruotsin etta Englannin koulutuspolitiikassa on toteutettu "Education for the
other” -politiikkaa. Vaikka politiikka on mahdollistanut esimerkiksi taloudellisen
tuen vahemmistoryhmille, tassa tapauksessa islamin uskonnon opetukselle, se
on samalla korostanut "me ja muut” -asetelmaa ja vahemmistdjen nakemista
ongelmana.

Warrenin (2013) artikkeli kdsittelee oman &idinkielen opetusta Ruotsissa. Siind
kuvataan ruotsalaista MTT-mallia (Mother tangue tuition), jossa muut kuin ruotsia
didinkielendan puhuvat voivat vaatia oman aidinkielensa opetusta paivakodista
12-vuotiaaksi saakka. Tutkimus analysoi MTT:n opetussuunnitelmaa eri nakokul-
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mista. Tutkimuksessa tuodaan esiin, etta piilo-opetussuunnitelmalliset tekijat
voivat estaa onnistuneen MTT-opetussuunnitelman siirtamisen kaytantoon.

Magnusson (2013]) analysoi ja vertailee ruotsi toisena kielena -opetussuunnitel-
maa ruotsi didinkielena -opetussuunnitelmaan ala- ja ylakoulussa. Han tuo esiin,
etta ruotsi toisena kielena on aineena uusi eika sen ideologisia perusteita ole
laajemmin pohdittu. Tutkimustulosten mukaan ruotsi toisena kielena -opetus-
suunnitelma on taito- ja kommunikaatiopainotteinen, kun taas ruotsi aidinkielena
-opetussuunnitelmassa painottuu enemman henkilokohtainen kasvu ja kirjal-
lisuus. Ruotsi toisena kielena -opetussuunnitelmassa nayttaisi olevan heikko
yhteys teoriaan ja tutkimukseen toisen kielen kehittymisesta.

5.3.4 Opettajankoulutukseen ja opettajaopiskelijoihin liittyva
tutkimus

Opettajankoulutukseen ja opettajaopiskelijoihin Liittyvaa tutkimusta loytyi Ruot-
sista huomattavasti vahemman kuin Suomesta. Sundin ja Ohmanin (2014) tutki-
mus linkittyy erityisesti opettajien taydennyskoulutukseen. He tutkivat, kuinka
opettajien interkulttuurinen kokemus voi kdynnistaa eettisen, ymparistoon ja
kestavaan kehitykseen liittyvan reflektion. Tutkimus kohdistui opettajiin, jotka
vierailivat Etela-Amerikassa. Tutkijoiden mukaan opettajan perus- ja tayden-
nyskoulutuksessa olisi tarkeaa kiinnittaa huomiota opettamisen kaytantoihin
liittyviin arvoihin ja moraaliin, jos haluamme lisata opettajien tietoa kasvatuksen
globaaleista ulottuvuuksista.

Carson ja Westvall (2016) pohtivat interkulttuurisen musiikin opetuksen kehitt&-
mista opettajankoulutuksessa. He nostivat esiin, etta musiikillinen moninaisuus
musiikkikasvatuksessa ei viittaa pelkastaan erilaisuuksien representaatioihin,
vaan myos osallisuuteen, kansalaisuuteen ja vuorovaikutukseen.

Dunn, Dotson, Cross, Kesner ja Lundahl (2014) tarkastelevat vertailevassa tutki-
muksessaan opettajaopiskelijoiden kokemuksia ulkomaan opintojaksoista ja niiden
mahdollisuudesta tukea opiskelijoiden transformatiivista oppimista. Tutkimuk-
sessa tuodaan esiin relevanttien vuorovaikutteisten tehtavien (kriittinen lukeminen
ja reflektio, paivakirjat, videot, blogit, yhteisélliset aktiviteetit], konkreettisten kult-
tuurienvalisten kokemusten seka opettajan tarjoaman tuen tarkea merkitys opis-
kelijan henkilokohtaiselle ja ammatilliselle kasvulle ulkomaanjakson aikana.

Edling ja Frelin (2015) pohtivat sosiaalista oikeudenmukaisuutta Ruotsin opetta-
jankoulutuksessa. Kirjassa keskitytaan erityisesti opettajankouluttajiin sosiaa-
lisen oikeudenmukaisuuden edistajina ja erityyppisen vakivallan (kiusaamisen,
hairinnan, loukkaamisen, syrjinnan) ehkaisijoina. Artikkelissa esitelldan kansal-
liseen tutkimukseen perustuvia hedelmallisia strategioita sosiaalisen vakivallan
estamiseen koulussa. Taman pohjalta nostetaan esiin esimerkkeja, kuinka edella
mainitun tutkimuksen tuloksia voidaan tuoda osaksi opettajankoulutuksen peda-
gogiikkaa Ruotsissa.
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5.4 Norjalaisen tutkimuksen keskeiset tulokset

Norjasta loytyi jonkin verran perusopetuksen nakokulmasta tehtyja vertaisarvi-
oituja ja englanninkielisia tutkimuksia kulttuurisesta moninaisuudesta. Lisaksi
Norjassa on tehty monia kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia tutkimuksia
lukioikaisista, mutta nama siis hylattiin tahan kartoitukseen kuulumattomina.

Loydetyt teemat olivat

* maahanmuuttajataustaiset oppilaat
e kulttuurinen moninaisuus ja koulutuspolitiikka
e monikulttuurinen koulu, opettajat, opetus ja sen haasteet.

5.4.1 Maahanmuuttajataustaisiin oppilaisiin tai nuoriin liittyva
tutkimus

Tahan tematiikkaan liittyi usein kiinteasti myos monikulttuurinen koulu, mutta
tassa kategoriassa kasitellaan ne tutkimukset, joissa fokus on selkeasti oppi-
laissa. Tutkimuksissa tarkastellaan seka laadullisen etta maarallisen tutkimuk-
sen keinoin maahanmuuttajataustaisten oppilaiden kokemuksia tai nakemyksia.

Maahanmuuttajataustaisia oppilaita eri aineiden opetuksen kontekstissa tarkas-
televia tutkimuksia loytyi muutamia. Karlsen (2013) tutki etnografisessa tutki-
muksessaan maahanmuuttajaoppilaiden musiikillista toimijuutta ylakouluissa.
Tutkimus on toteutettu Norjan lisdksi Suomessa ja Ruotsissa [mutta se esitelldén
tassa, koska tutkija toimii norjalaisessa yliopistossa). Tutkimuksessa tarkastel-
laan, minkalaisia merkityksia oppilaat antavat vanhempiensa kotimaan musiikille
ja miten vanhempien kotimaan musiikki nakyi musiikintunneilla ja koko koulussa.
Tulosten mukaan oppilaiden vanhempiensa kotimaan musiikille antamat merki-
tykset ja niihin liittyvat neuvottelut olivat rikkaita ja kompleksisia ja naita merki-
tyksia voitaisiin kayttaa lahtokohtana kehitettdaessa musiikinopettajien toimintaa
monikulttuurisissa luokissa.

Walseth (2015) puolestaan tutki muslimityttéjen kokemuksia lilkkunnasta ja
uskonnon roolia heidan kokemuksissaan. Tutkimuksen tulosten mukaan mus-
limitytot yleisesti ottaen nauttivat lilkuntatunneista ja suurin osa tytdista suosi
sekaryhmia liilkunnassa (tytot ja pojat samassa). Uskonnolla oli vahdn merkitysta
tyttojen lilkkuntakokemuksessa lukuun ottamatta uintia ja suihkussa kayntia. Tut-
kimuksessa painotetaan intersektionaalisuutta sen nakokulmasta, etta erilaiset
erot (kategoriat) ovat merkittavia erilaisissa liilkunnan konteksteissa. On myds
tarkeaa huomata, etta se, mita lilkkunta muslimitytoille merkitsee, ei maaraydy
aina uskonnosta kasin.

Hildegunn ja Jonsdottir (2012) tutkivat syrjinndn kokemuksia (peer group victi-
misation) maahanmuuttajanuorten seka etniseen enemmistéén kuuluvien nuor-
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ten keskuudessa etnisesti monikulttuurisessa koululuokassa Norjassa. Tutkimus
paneutui siihen, onko masennusoireilla yhteytta siihen, etta on kokenut syrjin-
taa. Tutkimus toteutettiin monikulttuurisen norjalaisen kaupungin ylakoulussa.
Nuoret maahanmuuttajat raportoivat kohdanneensa enemman syrjintaa verrat-
tuna etniseen enemmistéon kuuluviin nuoriin. Masennusoireilla ei kuitenkaan
taman tutkimuksen mukaan nayttanyt olevan vaikutusta syrjintakokemusten
maaraan.

Ulriksen, Sagatun, Zachrisson, Waaktaar ja Lervag (2015) tarkastelivat kvanti-
tatiivisessa tutkimuksessaan, miten sosiaalinen tuki ja sosioekonominen status
ennustavat ylakouluikaisten oppilaiden arvosanoja ja koulutussuunnitelmia.
Samoin he tarkastelivat, onko ndissa asioissa havaittavissa eroja etnisen enem-
miston ja maahanmuuttajataustaisten oppilaiden valilla tai tyttojen ja poikien
valilla. Tutkimuksessa loydettiin eroja siina, miten tytot ja pojat, samoin kuin
maahanmuuttajataustaiset ja etniseen enemmistoon kuuluvat nuoret kertovat
koulusaavutuksistaan ja koulutuksellisista suunnitelmistaan. Naita eroja koulu-
menestyksessa ei voitu kuitenkaan selittda sosiaalisen tuen ja sosioekonomisen
statuksen avulla. Opettajan tuki vaikutti merkittavasti kaikkiin ryhmiin kuuluvien
oppilaiden koulusuorituksiin.

Solveig ja Erstad (2016) tarkastelivat tutkimuksessaan, kuinka nuoret nakevat
itsensa oppijoina koulutuksen muutoskohdissa (siirryttaessa peruskoulusta
toisen asteen koulutukseen). Kyseessa oli etnografinen tutkimus, jota toteutettiin
koulussa, jossa suuri prosentuaalinen osa lapsista oli maahanmuuttajataustai-
sia. Tutkimus keskittyy erityisesti kahteen maahanmuuttajataustaiseen tyttoon.
Tyttojen tapauksissa identiteetti koulutuksen muutoskohdassa nayttaytyy for-
maalien ja informaalien vaikutusten kompleksisena verkostona.

Rydlandin, Groverin ja Lawrencen (2014) tutkimus kohdistuu siihen, kuinka
esikoulussa voidaan tukea lasten vieraan kielen sanaston kehittymista. Tutki-
muksessa seurattiin 26 turkkilaistaustaisen maahanmuuttajalapsen kielellista
kehittymista esikoulusta viidenteen luokkaan. Muuttujina tarkasteltiin puheelle
altistumista (opettajajohtoisen ryhmakeskustelun m&éraa ja moninaisuutta
seké lasten keskindisen puheen maaraa ja moninaisuutta), kotikasvatuksen
demografisia muuttujia seka vertaisetnista ymparistoa. Tutkimus korostaa seka
esikoulussa tapahtuvan puhealtistuksen tarkeytta (opettajajohtoinen ja lapsiryh-
man keskindinen puhe) ettd demografisten tekijoiden tarkeytta kielen oppimisen
nakokulmasta.

Myés Aukrustin ja Fullandin (2013] tutkimus liittyi maahanmuuttajataustaisten
oppilaiden vieraan kielen kehittymiseen. He vertasivat tutkimuksessaan seka
turkkia etta norjaa puhuvien oppilaiden sanaston ja luetun ymmartamisen kehit-
tymista siihen, millaisessa ymparistéssa he elavat (koostuuko ymparistd pddosin
turkkilaisista maahanmuuttajista vai etnisesti norjalaisista). Oppilailla, joiden
asuinalueella oli vahemman maahanmuuttajataustaisia, oli parempi norjan
kielen sanavarasto. Kiinnostava havainto oli kuitenkin se, ettd asuinymparisto ja
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siella kaytetty kieli eivat nayttaneet vaikuttavan oppilaiden luetun ymmartami-
seen tai asiatietoon.

Bal ja Perzigian (2013) pyrkivat kirjallisuuskatsauksen tyyppisessa tutkimukses-
saan tunnistamaan tehokkaita ja laadukkaita kokeiluja, jotka on suunniteltu sellai-
sille maahanmuuttajataustaisille oppilaille, joilla on erityistarpeita eli oppimiseen
tai kayttaytymiseen liittyvia ongelmia. Heidan loytamiensa tutkimusten pohjalta
onnistuneissa kokeiluissa korostuivat kulttuurisensitiivinen pedagogiikka ja pai-
kalliset rakenteelliset ja sosiaaliset olosuhteet (koulun ilmapiiri, oppimismahdolli-
suuksien laatu, kotikielen opetuksen tuki, psykososiaaliset palvelut seka positiivi-
nen suhtautuminen maahanmuuttajiin). Tutkimuksessa nostetaan esiin aiemman
tutkimuksen hajanaisuus ja todetaan, ettd on suuri tarve teoreettisesti ja metodo-
logisesti hyvin perustelluille, tutkimukseen perustuville kokeiluille, jotka pyrkivat
tukemaan erityistarpeisia maahanmuuttajataustaisia oppilaita.

5.4.2 Kulttuurinen moninaisuus ja koulutuspolitiikka

Garthus, Oppedal ja Halvard (2016) analysoivat poliittisen kielen semanttisia raken-
teita teksteissa, joiden aiheena on norjalaisia maahanmuuttajia koskeva koulu-
tuspolitiikka (erityisend fokuksena uuden kotimaan ja maahanmuuttajien suhde)
vuodesta 1973 vuoteen 2013. Tutkimuksen johtopdatoksissa todetaan, etta kahden
viime vuosikymmenen aikana pedagogisen professionaalisen yhteison poliittinen
vaikutus on huomattavasti vahentynyt monikansallisten koulutuspoliittisten toimi-
joiden tielta. Maahanmuuttajia koskevaa koulutuspolitiikkaa sanelevat tutkimuksen
mukaan yha enemman vaatimukset koulun tehokkuudesta ja parantamisesta.

Andersen (2014) tutki Norjan valtion odotuksia johtajuuden uusista vaatimuksista,
joita on esitetty monikulttuurista yhteiskuntaa kasittelevissa koulutuspoliittisissa
asiakirjoissa. Tutkimustulosten mukaan Norjassa ei juuri ole olemassa sellaisia
kriittisesti ajattelevien ja sosiaalisesti aktiivisten johtajien ja opettajien vetamia
transformatiivisia liikkeita, jotka tukisivat kriittisesti ajattelevia, sosiaalisesti
aktiivisia vahemmistdihin kuuluvia oppilaita. Tutkimus nostaa esiin, etta koulu-
tuspoliittisissa dokumenteissa painotetaan liilan vahan johtajuuden kompetens-
seja, toisin sanoen tietoa, taitoa ja asenteita, joita johtajilla taytyy olla, kun heidan
kouluyhteisonsa tulevat kulttuurisesti ja kielellisesti yha moninaisemmiksi.

Osler ja Lybaek (2014) tutkivat kansallisia ja kosmopoliittisia koulutuspoliittisia
diskursseja ekstremismin ja islamofobian kontekstissa analysoiden tapoja, joilla
politiikka tukee inklusiivisen kansallisuuden ajatusta ja toisaalta eksklusiivista
mallia kansallisesta identiteetista. Tutkimuksessa tarkastellaan, kuinka poliitti-
sissa ohjelmissa huomioidaan sosiaalinen koheesio, ihmisoikeudet ja kulttuuri-
nen moninaisuus ja kuinka vahemmistot kasitteellistetaan. Siina myos arvioidaan
opetussuunnitelman lapaisevien lahestymistapojen ja teemojen mahdollisuuk-
sia vaikuttaa oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon lisdantymiseen ja rasismin
kyseenalaistamiseen. Lopputulemana esitetdaan kulttuurisen moninaisuuden
huomioiva inklusiivinen koulutuksen malli kohti kosmopoliittista kansalaisuutta.
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Ozerk ja Taylor (2014) tutkivat vertailevassa tutkimuksessaan demografisia muu-
toksia poliittisissa agendoissa, lain asettamia raameja, koulutuksellisia lahesty-
mistapoja seka tutkimustuloksia kielelliseen vahemmistoon kuuluvien oppilaiden
koulusaavutuksista Oslossa ja Los Angelesissa Yhdysvalloissa. Tutkimuksessa
todetaan, etta vaikka maiden valilla on suuria historiallisia ja sosioekonomisia
eroja, monet koulutuspolitiikkaan ja kielellisiin vahemmistéihin liittyvat kou-
lutuksen haasteet ovat samanlaisia. Molemmissa maissa kielivahemmistoihin
kuuluvat oppilaat jaavat jalkeen koulusaavutuksissa seka keskeyttavat koulun-
kaynnin todennakdisemmin kuin enemmistoon kuuluvat. Toisaalta molemmissa
maissa ne kielellisiin vahemmistdihin kuuluvat oppilaat, jotka oppivat maan val-
takielen hyvin, menestyvat koulussa huomattavasti paremmin kuin enemmistoon
kuuluvat keskimaarin. Molemmissa maissa kielenoppimiseen liittyvaa koulutus-
politiikkaa ovat leimanneet poliittisten ideologioiden jatkuvat muutokset.

5.4.3 Monikulttuurinen koulu, opettajat, opetus ja sen haasteet

Burner ja Biseth (2016) tarkastelivat artikkelissaan norjalaista innovatiivista kan-
sallista ohjelmaa Competence for diversity, jonka tavoitteena on varmistaa, etta
yha useampi oppilas suorittaisi toisen asteen opinnot loppuun. Ohjelma paneutuu
erityisesti lapsiin, joiden ensimmainen kieli on jokin muu kuin norja. Tutkimuk-
sessa raportoidaan, kuinka tutkimukseen osallistuneet kasvattajat ymmartavat
moninaisuuden kasitteen ja kuinka he pyrkivat edistamaan moninaisuutta paikal-
lisissa konteksteissaan. Tutkimuksen tulokset osoittavat merkittavan kuilun kas-
vattajien ja virallisten koulutuspoliittisten dokumenttien moninaisuuteen liittyvan
ymmarryksen valilla. Tutkimuksen mukaan opettajat pyrkivat huomioimaan
moninaisuuden tyossaan esimerkiksi tukemalla kielen oppimista ja jarjestamalla
“nakyvia” monikulttuurisia tapahtumia. Tutkijat huomauttavat, etta tama on ris-
tiriidassa ohjelman tavoitteiden kanssa. Tutkijat nostavat esiin, etta olisi tarkeaa
maaritella moninaisuus eika vain pyrkia huomioimaan “toiseus”, silloin kun kayn-
nistetaan kansallisia ohjelmia moninaisuudesta. Ohjelmissa olisi myds tarkeaa
kehitella ruohonjuuritoimintaa, jossa esimerkiksi tutkijat, opettajankouluttajat ja
opettajat yhteistydssa pyrkisivat kehittelemaan innovatiivisia kdytanteita moni-
naisuuden tukemiseksi kouluissa.

Karlsenin (2014) tutkimuksessa tarkasteltiin etnografisen tutkimuksen pohjalta,
kuinka pohjoismaiset musiikin opettajat, jotka tyoskentelevat monikulttuurisissa
ymparistoissa, ymmartavat oppilaan musiikillisen toimijuuden kehittymisen.
Tutkimuksessa avataan tutkittujen opettajien kertomuksia identiteetin muok-
kaamisesta, itsesaatelysta, sosiaalisen ymmarryksen lisdamisesta, koheesion
luomisesta seka kompetenssin vahvistamisesta pluralismin ja demokratian
nakokulmista.

Johannessenin (2015) artikkelissa tarkasteltiin opettajien kehittymista toiminta-
tutkimuksellisessa tutkimusprojektissa, joka liittyi uskontojen moninaisuuden
opettamiseen kouluissa. Jokainen osallistuva opettaja dokumentoi omaa kehitys-
taan omien oppilaidensa kanssa. Tutkimus osoittaa, kuinka projekti sai kayntiin
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kollektiivisen tarkastelun osallistujien omasta ammatillisesta tiedosta. Vahitel-
len opettajien muodostamassa tutkimusyhteisossa kehittyi yhteinen ammatilli-
nen diskurssi ja osallistujat alkoivat tarkastella kriittisesti omia henkilokohtaisia
arvojaan ja uskomuksiaan seka naiden roolia omassa tyossaan. Myos Husebon
(2012) artikkeli on tehty saman projektin tulosten pohjalta. Han ldhestyi projektia
pohtimalla teorian ja kdytannon yhteen liittamista norjalaisessa opettajankoulu-
tuksessa.

Ingebjorg ja Joron (2012) tutkivat lukutaitoa ja lukemisinnokkuutta ja sen tuke-
mista monikielisissa luokissa. Tutkimus pohjautuu opettajien, tutkijoiden seka
kirjaston henkilokunnan yhteiseen projektiin. Tutkimuksen tulosten mukaan
kirjallisuuteen pohjautuva lukutaidon opetus naytti vahentavan alhaisen sosio-
ekonomisen statuksen tai kielelliseen vahemmistoon kuulumisen negatiivisia
vaikutuksia. Tama edellytti sellaista opetuksellista lahestymistapaa, joka antaa
oppilaille laajan paasyn kirjoihin ja kirjastoon, mahdollistaa vapaaehtoisen fiktion
ja faktan lukemisen seka sisaltaa erilaisia kirjallisuustapahtumia.

Hovdelien (2015) pohtii norjalaista koulutuksen mallia, sen arvopohjaa ja uskon-
nollista kasvatusta integraation nakokulmasta. Kirjoittajan mukaan seka kou-
lujen arvopohjan etta pakollisen uskonnonopetuksen voidaan ymmartaa myota-
vaikuttavan integraatioon norjalaisessa yhteiskunnassa, jota luonnehtii maallis-
tuminen ja kristinuskon hegemonian pirstoutuminen seka toisaalta kulttuurisen
ja uskonnollisen moninaisuuden esiintulo. Tassa tapauksessa maallistuminen
nahdaan, ei niinkaan erona uskonnosta, vaan eri uskontojen tasa-arvona seka
kasvatuksessa etta yhteiskunnassa.

Skeie (2014) pohtii artikkelissaan "eurooppalaista dimensiota” norjalaisessa
kontekstissa keskittyen erityisesti nuoriin ja kansalaiskasvatukseen. Kirjoit-
tajan mukaan eurooppalainen dimensio ei ole varsinainen osa opetussuun-
nitelmaa, mutta ilmiot, jotka liittyvat Norjaan pluralistisena yhteiskuntana,
usein nahdaan epasuorasti "eurooppalaisina”. Hanen johtopaatoksensa on, etta
sosiokulttuurisen moninaisuuden, inkluusion sek3 kestavyyden (resilience)
tarkastelua osana kansalaiskasvatusta tulisi lisata.

Nutti (2013) tarkastelee alkuperaiskansojen koulutusta, erityisesti saamelaisope-
tusta, matematiikan opetuksen kontekstissa. Han on tutkinut alkuperaiskansaan
kuuluvien opettajien kokemuksia saamelaiskulttuurin huomioivasta matematiikan
opetuksesta saamelaisessa esi- ja alakoulussa. Tutkimus oli toimintatutkimus-
tyyppinen, ja se toteutettiin Norjan, Ruotsin, Suomen ja Vendjan saamelaisalueella.
Toimintatutkimukseen osallistuneet opettajat muuttivat opetustaan ongelmalahtoi-
sestd nakokulmasta "mahdollisuus”-perustaiseen kulttuuriin pohjautuvaan nako-
kulmaan (a possibility-focused culture-based teaching perspective), mihin liittyi
opettajien voimaantuminen heidan toimiessaan muutosagenttina alkuperaiskoulu-
tuksen muutoksessa. Dekolonisaation kasite nakyi keskeisesti opettajien narratii-
veissa, ja heidan kehittyva tietonsa etnomatemaattisesta tutkimusalueesta edisti
heidan kulttuuriin pohjautuvaa matematiikan opetustaan.
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5.5 Tanskalaisen tutkimuksen keskeiset tulokset

Tanskalaista kulttuuriseen moninaisuuteen perusopetuksen nakokulmasta liitty-
vaa englanninkielista vertaisarvioitua tutkimusta loytyi viiden viime vuoden ajalta
yllattavan vahan. Tutkimus on jaoteltu monikulttuurisen koulun haasteisiin liitty-
vaan tutkimukseen seka koulutuspoliittiseen tutkimukseen.

5.5.1 Monikulttuurisen koulun haasteet

Tama kategoria sisaltaa opettajiin, oppilaisiin, oppilaiden vanhempiin ja erilaisiin
koulussa toteutettuihin projekteihin liittyvan tutkimuksen.

Sharpes ja Schou (2014) tarkastelivat tutkimuksessaan opettajien asenteita mus-
limioppilaiden integraatiota kohtaan. Tutkimuksessa oli mukana kuusi maata
mukaan lukien Norja, Ruotsi ja Suomi, ja tutkittuihin opettajiin kuului myos mus-
limitaustaisia opettajia. Tutkimuksen tulosten mukaan opettajat kaikissa maissa
nakivat, etta muslimioppilaiden on tarkea omaksua demokraattisen yhteiskunnan
yhteisesti hyvaksytyt arvot, esimerkiksi oppia suvaitsevaisuutta kaikkia uskon-
toja kohtaan, vastustaa vakivaltaa ja kohdella toisia oikeudenmukaisesti. Opet-
tajat sen sijaan eivat ole samanmielisia siita, opetetaanko heidan kouluissaan
aktiivisesti naita arvoja. Opettajat eivat usko, etta heidan muslimioppilaansa suo-
sivat jihadia, mutta he eivat myoskaan usko, etta muslimioppilaat aktiivisesti vas-
tustavat sita. Opettajien mukaan muslimioppilaiden oppimiseen liittyvat ongel-
mat johtuvat puutteellisesta kielitaidosta. He eivat yleisesti ottaen ajattele, etta
muslimioppilailla olisi erityisia kaytokseen liittyvia ongelmia. Yksi tutkimuksen
alustava tulos oli, etta muslimitaustaiset opettajat nayttaisivat korostavan muita
opettajia enemman vakivallattomuuteen kasvattamisen tarkeytta.

Porto (2016) tutki verkossa toteutettua kansalaisuuteen ja ympéristoon liittyvaa
projektia, johon osallistui alakoulun oppilaita englannin tunneillaan Tanskassa

ja Argentiinassa. Projekti on osa Michael Byramin koordinoimaa projektia, jonka
kehyksena on interkulttuurisen kansalaisuuden teoria vieraan kielen opetuksessa.
Tutkimuksen kehyksena toimii myos ekologinen kansalaisuus, jonka voi ymmartaa
kansalaisuuden uudeksi muodoksi ja joka tuo uudenlaisia haasteita opettajille. Tut-
kimuksessa tuodaan esiin, etta vaikka kansalaisuuden voi usein mieltaa kuuluvaksi
nationalistiseen ja isanmaalliseen ajatteluun, tassa projektissa ekologinen kan-
salaisuus viittaa uudenlaiseen kasitykseen, joka korostaa kansainvalista, valtiot
ylittavaa tai globaalia perspektiivia. Kansalaiskasvatuksen katsotaan myds usein
kuuluvan enemman toisen asteen koulutukseen, mita tassa projektissa haastetaan
valitsemalla kontekstiksi alakoulun vieraan kielen opetus.

Matthiesenin (2016) tutkimus liittyi maahanmuuttajataustaisten lasten vanhem-
piin. Tutkimus kyseenalaistaa oletuksen, jonka mukaan maahanmuuttajataus-
taisten oppilaiden vanhemmat olisivat vanhempien ja opettajien tapaamisissa
hiljaa sen vuoksi, etta he tulevat kulttuureista, joissa opettajien auktoriteettia ei

KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN LIITTYVA OSAAMINEN PERUSOPETUKSESSA 91



ole tapana kyseenalaistaa. Tutkimus argumentoi, etta vanhemmista tulee hiljai-
sia tiettyjen vuorovaikutuksellisten prosessien myota. Tutkijan mukaan maahan-
muuttajataustaisten oppilaiden vanhemmilla (téssé& tapauksessa somalitaus-
taisilla vanhemmilla) on paljon mielipiteita lastensa koulutuksesta ja he olisivat
halukkaita tuomaan niita esille, mutta tietyt rakenteelliset ja vuorovaikutukselli-
set prosessit systemaattisesti hiljentavat heidat.

Jaffe-Walter (2013) on etnografisessa tutkimuksessaan tarkastellut musli-
mioppilaita ja heidan opettajiaan tanskalaisessa koulussa. Tutkimus osoittaa,
kuinka liberaalit kasvatuksen diskurssit ja halu tarjota muslimitaustaisille
maahanmuuttajaoppilaille parempi elama, voivat muuttua jokapaivaiseksi pois-
sulkemisen prosessiksi koulussa. Artikkelissa tuodaan esiin, etta liberaalissa
demokratiassa maahanmuuttajat kohtaavat "huolen teknologiat” (technologies

of concern), joilla viitataan sellaisiin menetelmiin ja toimintaan, jotka toisaalta
puolustavat maahanmuuttajaoppilaiden sosiaalista integraatiota, mutta saman-
aikaisesti toiseuttavat maahanmuuttajanuoria ja edellyttavat heiltd assimilaatiota
tanskalaiseen kulttuuriin.

5.5.2 Koulutuspoliittiset tutkimukset

Tanskalainen koulutuspoliittinen tutkimus oli hyvin kriittista ja nosti selkeasti
esiin koulutuksellisen tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden ongelmat.

Sgrensen (2012) on tutkinut kansalaiskasvatusta tanskalaisessa koulutuspoli-
tilkkassa. Tutkija vaittaa, etta kansalaiskasvatus Tanskan peruskoulussa toimii
kulttuurisen assimilaation valineena tavoitteenaan etnisiin vahemmistéihin
kuuluvien oppilaiden sulauttaminen tanskalaiseen valtakulttuuriin. Sen sijaan,
ettd kansalaiskasvatuksessa kasiteltaisiin yleisia tanskalaiseen yhteiskuntaan
Liittyvia ilmioita, se kohdistuu etnisiin vahemmistoihin kuuluviin oppilaisiin seka
heidan potentiaaliseen aariajatteluunsa ja kayttaytymiseensa, mika johtuu heidan
vaitetysta vahvasta muslimi-identiteetistaan. Tutkijan mukaan kansalaiskasva-
tukseen liittyy vahva pyrkimys haivyttaa kulttuurinen moninaisuus tanskalaisesta
yhteiskunnasta. Tutkija viittaa "liberalismin paradoksiin”, joka on nakyvissa myos
muissa Euroopan maissa: vapauden ja demokratian nimissa liberaali tanskalai-
nen demokratia tukee suvaitsemattomia kaytanteita, jotka loukkaavat samoja
arvoja, joita se vaittaa puolustavansa.

Padovan-0zdemir (2016) tarkastelee tutkimuksessaan niitd valmiuksia ja omi-
naisuuksia, joita opettajien nahdaan tarvitsevan maahanmuuttajataustaisten
oppilaiden kohtaamiseen. Naita valmiuksia tarkastellaan kasvatuksellisen ja
sosiaalisen huolen kohteena. Analysoitavana ovat olleet ammatilliset kasvatus-
alan lehdet ja kansalliset raportit, joissa aiheena on ollut maahanmuuttajalasten
koulutus. Tutkimuksen tulosten pohjalta todetaan, etta tanskalaisen hyvinvointi-
valtion rakentaminen vuosien 1970 ja 2013 valilla nayttaytyy opettajien monisyi-
sen ammatillisen osaamisen ja maahanmuuttajalapsiin liittyvien ongelmanaset-
telujen yhteen kietoutumisena. Artikkelin mukaan tanskalaisen hyvinvointivaltion
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rakentamiseen liittyy erottamattomasti julkisen ja yksilollisen hyvinvoinnin lin-
kittyminen kansalaisiin, jotka toteuttavat "tanskalaista elamantapaa”.

Moldenhawer ja @land (2013) tutkivat koulutuspoliittisia asiakirjoja analysoi-
malla, kuinka maahanmuuttajat ja heidan jalkelaisensa nahdaan tanskalaisen
hyvinvointivaltion koulutuksen nakokulmasta ja miten Tanska onnistuu saamaan
erilaisten ihmisten eriarvoisen kohtelun toimimaan laillisesti. Toisin sanoen he
tutkivat, mita argumentteja, interventioita ja moralisointeja kaytetaan koulun
tyoskentelyssa maahanmuuttajataustaisten kanssa mahdollistamaan heidan eri-
arvoinen kohtelunsa.

Wyatt (2012) tarkastelee Gronlannissa vuoden 2012 kansallista koulutusuudis-
tusta, jolla pyrittiin luomaan kulttuurisesti yndenmukaista koulutusta. Tutkimuk-
sen mukaan uudistuksessa oli nahtavissa dekolonisaation piirteita. Sen perim-
maisena tavoitteena oli edistaa gronlantilaisten oppilaiden kielellisia taitoja,
vahvistaa kansallistunnetta ja identiteettid (Tanskan kansalaisinal ja parantaa
tyomarkkinoita Gronlannissa.

5.6 Islantilaisen tutkimuksen keskeiset tulokset

Islantilaista, englanninkielista kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa tutkimusta
vuosilta 2012-2017 loytyi vahan, mika ei tietenkaan ole yllattavaa ottaen huo-
mioon maan ja sen vakiluvun pienuuden. Loydetyt artikkelit liittyivat islantilaisten
opettajien diskursseihin inklusiivisesta kasvatuksesta (Gunnporsdéttir & Jéhan-
nesson 2014), puolalaisiin peruskouluihin Islannissa ja Englannissa (Zielinska,
Kowzan & Ragnarsdoéttir 2014), nuorten asenteisiin uskontoa ja uskonnollista
moninaisuutta kohtaan (Gunnarsson, Ragnarsdattir, Finnbogason & Jonsdoéttir
2016) seka monikulttuuriseen ja inklusiiviseen kasvatukseen kahdessa islantilai-
sessa koulussa (Ragnarsddttir & Blondal 2014). Lisaksi loytyi yksi toimitettu teos
Learning spaces for social justice: International perspectives on examplary practices
from pre-school to secondary school, jossa toinen toimittajista on islantilainen
(Ragnarsdottir & Schmidt 2014).

Gunnpdrsdottir & Johannesson (2014) tuovat tutkimuksessaan esiin ristiriidan
siita, etta tutkitut opettajat pitavat ihmisoikeuksia tyonsa keskeisena arvona,
mutta nakevat kuitenkin inkluusion ylimaaraisena tehtavana. Toisessa artikke-
lissa nostettiin esiin puolalaisten maahanmuuttajien lasten kokemuksia puola-
laisesta "taydentavasta” koulusta Islannissa ja Englannissa. Taydentavat koulut
nahtiin vahemman vaativiksi kuin tavalliset koulut Puolassa, mutta toisaalta vaa-
tivammiksi kuin islantilaiset ja englantilaiset koulut, joiden akateemiseen tasoon
ei oltu tyytyvaisia. Tutkimus nostaa esille jannitteet vapauden tarpeen ja suurien
akateemisten odotusten valilla. Nama jannitteet vaikuttavat paitsi koulunkayntiin,
myos oppilaiden nakemyksiin uudesta kotimaastaan. Kolmannessa artikkelissa
todetaan, etta nuorten uskontoa koskevat asenteet vaihtelivat: toisille uskonto oli
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tarkea, mutta monet myos ajattelivat, etta uskonnolla ei ole isoa roolia yhteis-
kunnassa eika uskonto vaikuta heidan elamaansa. Nuorilla kuitenkin oli posi-
tilvinen asenne niin uskonnollista kuin etnista moninaisuutta kohtaan. Tutkijat
tuovat esiin, etta vaikka sekularisaatio nakyi selkeasti nuorten asenteissa, monet
kuitenkin saivat vaikeisiin tilanteisiin lohtua rukoilemisesta. Tutkijat pohtivatkin,
onko yha moniuskontoisemmassa Islannissa tapahtunut jonkinlaista de-sekulari-
saatiota nuorten keskuudessa.

Ragnarsdottir ja Blondal (2014) pohtivat artikkelissaan monikulttuurisen ja inklu-
siivisen kasvatuksen toteutumista kahdessa etnisesti, kielellisesti ja uskonnolli-
sesti moninaisessa koulussa Reykjavikissa. Molempien koulujen kulttuurissa ja
johtamisessa nakyi positiivinen asenne moninaisuutta kohtaan, ja oppilaiden ja
opettajien moninaisuutta pidettiin resurssina. Kouluissa haluttiin tukea sosiaa-
lista oikeudenmukaisuutta, ja sielld oli selke&sti yhteistyon kulttuuri (esim. johta-
jien ja tyéntekijoiden kesken). Kaikkien kouluyhteison jasenten nakemyksia kuul-
tiin ja kunnioitettiin. Kouluissa korostettiin aktiivista kodin ja koulun yhteistyota,
pyrittiin aktivoimaan vahemmistoryhmiin kuuluvia vanhempia seka aktiivisesti
ehkaisemaan sellaisten jokapaivaisten valtasuhteiden syntymista, jotka vahvista-
vat epaoikeudenmukaisuutta.

Koulujen toimintatavoissa oli myds eroja. Toinen koulu korosti inkluusiota, toinen
monikulttuurista kasvatusta. Kouluissa tiedostettiin, etta tallaiset kasitteelliset
ja ideologiset valinnat voivat tietylla tapaa myos rajoittaa heidan toimintaansa.
Molemmissa kouluissa nostettiin haasteena esille henkilokunnan uudelleen
kouluttamisen vaikeus monikulttuuriseen ja inklusiiviseen ideologiaan liittyvissa
kysymyksissa. Artikkelin lopussa pohditaan, voiko moninaisuuden kentan erilai-
sista kilpailevista kéasitteista (kuten monikulttuurinen, interkulttuurinen, inklu-
siivinen) tulla sosiaaliseen oikeudenmukaisuuteen tahtdavan kasvatuksen este ja
olisiko tarvetta uudenlaisille, laajemmille kasitteille ja lahestymistavoille.

Ragnarsdattirin ja Schmidtin (2014) toimittama teos keskittyy analysoimaan kan-
sainvalisesti parhaita innovatiivisia kaytanteita, jotka tukevat sosiaalista oikeu-
denmukaisuutta ja voimaannuttavat oppilaita ja opettajia, jotka edustavat rotuun,
etnisyyteen, kieleen, sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai uskoon
liittyvaa moninaisuutta.

5.7 Yhteenvetoa muiden Pohjoismaiden tutkimusten
painopistealueista ja katvealueista

Ruotsalaisessa, norjalaisessa, islantilaisessa ja tanskalaisessa tutkimuksessa
on havaittavissa selkeita eroja, mutta myos joitakin yhtalaisyyksia Suomessa
tehtyyn tutkimukseen. Esimerkiksi Ruotsissa ja Norjassa vertailevaa tutkimusta
on enemman kuin Suomessa, samoin kulttuuriseen moninaisuuteen fokusoitu-
vaa koulutuspoliittista ja opetussuunnitelmiin paneutuvaa tutkimusta nayttaisi
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olevan paljon. Toisin kuin Suomessa, muissa Pohjoismaissa naytettaisiin suosi-
van enemman etnografisia tutkimuksia. Etenkin ruotsalaisessa ja norjalaisessa
tutkimuksessa korostuu enemman maahanmuuttajataustaisten oppilaiden oma
aani ja kokemukset verrattuna suomalaiseen tutkimukseen.

Muissa Pohjoismaissa ei nayttaisi olevan niin paljon opettajankoulutukseen ja
opettajaopiskelijoihin kulttuurisen moninaisuuden nakokulmasta kohdistuvaa
tutkimusta kuin Suomessa. Opettajankoulutuksesta loytyi muista Pohjoismaista
vain muutama tutkimus, jotka keskittyivat opettajaopiskelijoiden interkulttuuri-
siin kokemuksiin. Sellaista tutkimusta, joka pyrkisi analysoimaan ja kehittamaan
opettajankoulutusta kulttuurisen moninaisuuden nakdkulmasta, ei juuri loytynyt
muista Pohjoismaista kuin Suomesta.

Kansalaiskasvatukseen [citizenship education) ja kansalaisuuteen liittyvia tutki-
muksia loytyi muista Pohjoismaista useita, ja kansalaisuuden teemaa pohdittiin
muutenkin huomattavasti enemman muissa Pohjoismaissa kuin Suomessa.

Samoin kuin Suomessa myods muissa Pohjoismaissa tehdyissa tutkimuksissa on
paljon sellaista, mika osoittaa selvasti aihepiirin haasteet. Esimerkiksi koulu-
tuspoliittinen tutkimus on osittain hyvinkin kriittista, ja useassa tutkimuksessa
osoitetaan koulutuspoliittisten linjausten ongelmallisuus kulttuurisen moninai-
suuden, tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden nakdkulmista. Toisaalta monessa
tutkimuksessa tuodaan esiin myos kuilu poliittisten ohjelmien, opetussuunnitel-
man tavoitteiden ja tutkimustiedon seka todellisuuden ja kouluarjen valilla.

Myds kouluihin ja oppilaisiin fokusoituvassa tutkimuksessa nostettiin esiin monia
haasteita, samaan tapaan kuin suomalaisessakin tutkimuksessa. Mutta sel-
laistakin tutkimusta kuitenkin loytyi, jossa ongelmien sijaan lahdettiin analysoi-
maan onnistuneita lahestymistapoja kulttuurisen moninaisuuden kohtaamiseen.
Tasta hyvana esimerkkina oli ruotsalainen tutkimus (Bengtsson 2012, jossa
keskityttiin analysoimaan pedagogisia ratkaisuja sellaisessa maahanmuuttajae-
nemmistoisessa koulussa, jossa matematiikan oppimistulokset olivat poikke-
uksellisen hyvia. Pohjoismaisessa tutkimuksessa oli siis mukana myds sellaisia
tutkimuksia, jotka ongelmien sijaan pohtivat ratkaisuja ja hyvia kdytanteita (esim.
Ragnarsdoéttir & Schmidt 2014).

Pohjoismaisissa tutkimuksissa oli paljon maahanmuuttajaoppilaisiin, usein eri-
tyisesti muslimioppilaisiin liittyvia tutkimuksia. Jonkin verran oli myos tutkimuk-
sia, joissa vertailtiin maahanmuuttajataustaisia ja ei-maahanmuuttajataustaisia
oppilaita. Joissakin tutkimuksissa vaikutti silta, ettd maahanmuuttajataustaisia
oppilaita kasiteltiin yhtenaisena joukkona, mutta muutamissa tutkimuksissa
intersektionaalisuus huomioitiin hyvin (esim. Walsheth 2015).

Yhteispohjoismaista tutkimusta, jossa tutkitaan montaa Pohjoismaata, oli vain
vahan (esimerkkina Karlsen 2013, 2014).
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6 KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN
LITTYVA KOULUTUS, SEN LAAJUUS,
KATTAVUUS, RITTAVYYS JA KESKEISET
KEHITTAMISTARPEET

Selvitimme kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa koulutusta opettajien perus-
koulutuksessa ja opetustoimen henkilostokoulutuksessa (tdydennyskoulu-
tuksessa). Haastattelimme Skypen vilityksella opettajankoulutusyksikéiden
henkilgita, joilla on asiantuntemusta kulttuurisesta moninaisuudesta (ks. liite

1: Haastattelukysymykset opettajankouluttajille). Luotettavuuden lisddmiseksi
haastatteluihin osallistui paasaantoisesti kaksi selvitystiimin jasenta, jotta
yhteenveto ei olisi vain yhden ihmisen tulkinta. Haastattelukysymykset lahetettiin
asiantuntijoille etukateen ja haastattelut nauhoitettiin.

Seuraavissa luvuissa kdymme ensin lapi yhteenvedonomaisesti haastattelujen
tuloksia jokaisen opettajankoulutusyksikon osalta opettajille tarjottavan perus-
koulutuksen nakokulmista. Paneudumme erityisesti siihen, millaista koulutusta
opettajaopiskelijoille ja opettajankouluttajille itselleen on tarjolla kulttuurisesta
moninaisuudesta ja mita ajatellaan koulutuksen kattavuudesta ja riittavyydesta.
Olemme myds kysyneet opettajankouluttajilta tiedekunnan strategioista (kult-
tuurisen moninaisuuden ndkymisesta niissa), toimintakulttuurista seka kulttuu-
riseen moninaisuuteen liittyvasta tutkimuksesta, koska opettajankoulutuksen
tulisi olla tutkimusperustaista ja oletuksenamme on, etta mikali alueen tutkimus
on vahvaa, se heijastuu myos koulutukseen. Kartoitimme haastatteluissa myos
kehittamistarpeita seka paikallisesti etta valtakunnallisesti.

Opettajien peruskoulutusta seuraavassa luvussa 6.2 paneudutaan opettajien (ja
muun koulutoimen) henkilostokoulutukseen. Olemme kerédnneet tdhan lukuun
tietoa haastatteluilla (opettajankouluttajat eri yksikoissa, aluehallintoviraston
[AVI] asiantuntijat, kansalaisjarjestgjen toimijat, muutamien kaupunkien moni-
kulttuurisuusryhmien palveluiden koordinaattorit). Olemme myds kartoittaneet
verkosta eriyliopistojen taydennyskoulutuksesta vastaavat yksikat ja niiden tar-
joamat koulutukset.

6.1 Opettajien peruskoulutus

HELSINGIN YLIOPISTO

Helsingista haastattelimme kahta opettajankoulutuksen monikulttuurisuus-
kasvatuksen asiantuntijaa. Keskusteluissa nousivat esiin yliopiston kohtaamat
suuret hallinnolliset ja rakenteelliset muutokset. Haastattelemiemme asiantun-
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tijoiden mukaan hallinnolliset myllerrykset vaikuttavat niin, etta teemakokonai-
suudet (kuten kulttuurinen moninaisuus) jaavat opettajankoulutuksessa pieneen
rooliin, koska ne eivat selkeasti ole osa opettajan kelpoisuusvaatimuksia: kun
resursseja supistetaan ja ohjattua opetusta vahennetaan, kulttuurisen moninai-
suuden teemat jaavat helposti jalkoihin.

Helsingissa kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvien kysymysten tarkastelussa on
painottunut sosiaalinen oikeudenmukaisuus. Myos tiedekunnan strategiassa nos-
tetaan esiin tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Helsingissa on ollut useampia pakol-
lisia kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia kursseja, mutta muutosten seurauk-
sena esimerkiksi viiden opintopisteen kokonaisuus nimelta Koulutus ja sosiaalinen
oikeudenmukaisuus, joka aiemmin oli pakollinen kaikille opettajaopiskelijoille,
muuttuu vapaaehtoiseksi ja kaikille yhteinen viiden opintopisteen kurssi nimelta
Erityisyyden ja moninaisuuden kohtaaminen, poistuu kokonaan opetussuunnitel-
masta kevaalla 2017. Myos luokanopettajakoulutuksen maisteriopintoihin kuulu-
vaa viiden opintopisteen kurssia nimelta Kulttuurinen moninaisuus koulussa tar-
jotaan vain kevaaseen 2018 asti. Uudessa opetussuunnitelmassa tulee olemaan
kaikille koulutusohjelmille pakollinen viiden opintopisteen kurssi nimelta Kas-
vatuksen yhteiskunnalliset, kulttuuriset ja filosofiset perusteet, jossa puolet kurssin
sisallosta liittyy kulttuuriseen moninaisuuteen.

Varhaiskasvatuksen maisterivaiheen opiskelijoille on myds pakollinen viiden
opintopisteen kurssi Lapsuus ja varhaiskasvatus moninaistuvassa yhteiskunnassa.
Uudessa opetussuunnitelmassa ajatuksena on, etta kulttuuriseen moninaisuu-
teen liittyvat ilmiot ovat juonteina eri opintojaksojen sisalla. Helsingissa kuitenkin
pelattiin, etta talla tavoin toteutettuna alueen kasittelysta tulee sattumanva-
raista. Helsingissa opetusta toteutettiin padosin suurissa ryhmissa, mika asettaa
omat rajoitteensa esimerkiksi kaytettaville opetusmenetelmille.

Helsingissa kuitenkin korostettiin, etta heidan kasvatustieteellisessa tiedekun-
nassaan on paljon yksittaisia tutkijoita ja opettajia, jotka ovat kiinnostuneita kult-
tuurisesta moninaisuudesta, tekevat tukimusta siita ja opettamillaan kursseilla
kasittelevat alueen kysymyksia. Helsingin kasvatustieteiden tiedekunnassa on
monia tutkimusryhmia ja tutkimusprojekteja, jotka fokusoituvat kulttuurisen
moninaisuuden kysymyksiin. Aiheeseen liittyvia vaitoskirjoja oli julkaistu viime
vuosina useita ja pro gradu -tutkielmia kulttuuriseen moninaisuuteen liittyen
tehtiin paljon. Systemaattista yhteistyota alueen kasittelyyn kaivattiin kuitenkin
enemman.

Helsingissakin tuotiin esiin, ettd systemaattinen taydennyskoulutus niin kentalla
toimiville opettajille kuin opettajankouluttajille kulttuuriseen moninaisuuteen
liittyen on vahaista, vaikka opettajankoulutuksen henkilékunta on sita kokenut
tarvitsevansa ja suunnitelmiakin sen toteuttamiseksi on ollut. Naidenkin suunni-
telmien katsottiin kuitenkin jaavan isojen hallinnollisten myllerrysten jalkoihin.
Esille nousi myos johdon merkitys kulttuurisen moninaisuuden kysymyksissa:
tiedostetaanko aihealueen merkitys johdon tasolla?
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Helsingissa on aiemmin ollut monikulttuurisesti painottunutta luokanopettaja-
koulutusta, mutta se on loppunut joitakin vuosia sitten. Helsingissa toimii kuiten-
kin ruotsinkielinen opettajankoulutus. Haastattelemamme asiantuntijat arvioivat,
ettd opettajaksi opiskelevien opetusharjoittelussa ei nouse erityisesti tai painot-
tuneesti kulttuurinen moninaisuus esille, vaan riippuu enemman yksittaisista
ohjaajista, kuinka alueen kysymyksia kasitellaan. Helsingissa nostettiin esiin
myos yhteistyo kansalaisjarjestojen kanssa ja kehuttiin heidan tuottamaansa
oppimateriaalia seka niihin liittyvia toiminnallisia menetelmia.

Helsingissa nostettiin myds esiin huoli kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan
osaamisen kehittamisesta nykyisessa valtakunnallisessa poliittisessa ilmapii-
rissa.

ITA-SUOMEN YLIOPISTO (JOENSUU)

[ta-Suomen yliopistosta (Joensuu) haastattelimme yhta asiantuntijaa. I1t4-Suo-
men yliopistossa tehdaan jonkin verran tutkimusta kulttuurisesta moninaisuu-
desta. Esimerkiksi opettajien ja opettajankouluttajien kulttuurista kompetenssia
on tutkittu, samoin rasismia. Gradutasoisia tutkimuksia tehdaan melko run-
saasti. Pakollista opetusta kulttuurisesta moninaisuudesta tarjotaan opetta-
jaopiskelijoille (Luokanopettaja- ja aineenopettajaopiskelijoille seké erityispe-
dagogiikan, kotitalouden ja kasitydn opiskelijoille) viiden opintopisteen verran
kurssilla Kasvatus moninaisuuden kulttuureissa. Luokanopettajakoulutuksessa on
myds valinnainen kurssi Kulttuurisesti moninainen ja kielitietoinen koulu. Valinnai-
sina opintoina tarjotaan myds rasismiin ja antirasismiin painottuvia opintojaksoja.
Kandidaatin ja maisterintutkinnon osaamistavoitteiden teema-alueissa Osallisuus
ja yhteiskunta seka Ilmaisu ja kulttuuri nakyy myos kulttuurinen moninaisuus.
Verkko-opintoina tarjotaan lisaksi 25 opintopisteen valinnaista kokonaisuutta
Professional intercultural competence. Myos joissakin monialaisissa kursseissa
kulttuurinen moninaisuus nakyy.

Joensuussa korostettiin, etta on tarkeaa, etta kaikki kulttuuriseen moninaisuu-
teen liittyva opetus ei jatkossakaan muutu valinnaiseksi tai kulje mukana pelkas-
taan juonteena, koska silloin on vaarana, etta aihepiirin opetus haviaa kokonaan.
Joensuun harjoittelukoulun kerrottiin olevan moninainen ja monikielinen, mutta
tahan ei kuitenkaan kiinniteta opetusharjoittelussa valttamatta tarpeeksi huo-
miota, vaan huomiointi riippuu yksittaisista ohjaavista opettajista ja heidan kiin-
nostuksen kohteistaan. Joensuussa on kansainvalisid maisteriohjelmia (Master’s
degree progamme in early language education for intercultural communication seka
Commisioned master’s degree programme in primary education) seka vaihto-opis-
kelijoita, jotka tuovat kulttuurista moninaisuutta tiedekuntaan. Tiedekunnassa

on myos aloitettu maisteriohjelma namibialaisille opettajaksi opiskeleville.
Joensuussa korostettiin, ettd opettajankoulutus oppii kansainvalisista maiste-
riohjelmista valtavasti, ja olisikin tarkeaa saada "kantasuomalaiset” opiskelijat ja
muualta tulleet toimimaan yhdessa.
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Opettajankouluttajille ei ole tarjolla systemaattista koulutusta kulttuurisen moni-
naisuuden kysymyksista. Joensuussa nahdaan, etta kulttuurisen moninaisuuden
tematiikka jaa aika tavalla tiettyjen yksittaisten opettajien harteille ja opetetta-
vaksi. Opettajankouluttajien puutteellinen koulutus kulttuurisen moninaisuuden
kysymyksissa nahdaankin Joensuussa ongelmana. Joensuussakin toivottiin
enemman eri yliopistojen ja toimijoiden yhteisty6ta kulttuurisen moninaisuuden
alueella.

Joensuun haastattelussa korostettiin, etta on tarkeaa, etta kulttuurisen moninai-
suuden nakokulmia opettava kouluttaja kokee nama kysymykset omakohtaisesti
tarkeiksi ja merkityksellisiksi: opetus ei saisi olla mekaanista vaan opettajilla
tulisi olla "paloa” kulttuurisen moninaisuuden ja oikeudenmukaisuuden tarkaste-
luun.

ITA-SUOMEN YLIOPISTO (SAVONLINNA)

Savonlinnassa haastatteluun osallistui kolme asiantuntijaa. Savonlinnan kampus
suuntautuu lastentarhanopettajakoulutukseen seka taito- ja taideainepainot-
teiseen OpeArt-opettajankoulutukseen, ja sielld on myds kasityo- ja kotitalous-
tieteen aineenopettajakoulutukset. Savonlinnassa seurataan Joensuun opetta-
jankoulutuksen opetussuunnitelmaa. Savonlinnan kampus lakkautetaan parin
vuoden sisalld, ja toiminnot keskitetdaan Joensuuhun. Savonlinnassa korostettiin,
etta Joensuussakin pidettyjen kurssien lisaksi kulttuurisen moninaisuuden
teemat ovat vahva juonne opetuksessa, koska kampuksella tyoskentelee henki-
loita, jotka kokevat nama teemat tarkeaksi opetuksessaan. Savonlinnassa paino-
tettiin kulttuurisen moninaisuuden kasittelemista erityisesti taito- ja taideopin-
noissa ja taiteen keinoin. Opetusharjoittelussa kulttuurisen moninaisuuden
katsottiin nousevan kasiteltavaksi teemaksi vaihtelevasti, ohjaavista opettajista
riippuen.

Savonlinnassa on toteutettu vuosina 2016-2017 projektia nimelta Kotoutuminen
taidolla ja taiteella. Hankkeelle on myonnetty rahoitusta Suomen Kulttuurirahas-
ton Etelda-Savon rahastosta. Sen tavoitteena on suunnitella, kehittaa ja tarjota
uudenlaisia ja monimuotoisia kielen oppimista ja osallisuutta tukevia opiskelu-
mahdollisuuksia turvapaikanhakijoille ja maahanmuuttajille. Hankkeessa on ollut
mukana Savonlinnan opettajaopiskelijoita. Opiskelijat ovat paasseet kokeilemaan
erilaisia elamyksellisia ja toiminnallisia tyotapoja ja taiteen keinoin oppimista.
Hanke on ollut hyva mahdollisuus aitoihin kulttuurisen moninaisuuden kohtaami-
siin ja molemminpuoliseen oppimiseen. Hanke on liittynyt opiskelijoiden opintoi-
hin, mutta opiskelijat ovat tyoskennelleet hankkeessa myos vapaaehtoisina.

Savonlinnassa on tehty vain vahan kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia tutki-

muksia. Yksikon henkilokunta on kuitenkin kirjoittanut joitakin aiheeseen liittyvia
artikkeleita ja yksi vaitoskirja on tekeilla. Kulttuurista moninaisuutta kasittelevia
pro gradu -tutkielmia tehdaan jonkin verran. Opettajankouluttajat kaipasivat kou-
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lutusta kulttuurisen moninaisuuden kysymyksiin, mutta sita ei ole juurikaan ollut
tarjolla.

Savonlinnassa, kuten monessa muussakin yliopistossa, nostettiin esiin yliopiston
eri yksikoiden ja tiedekuntien johtajien koulutuksen tarkeys, samoin pohdittiin
johtajanvaihdosten vaikutusta siihen, miten kulttuurista moninaisuutta aiheena
arvostetaan. Savonlinnassa pidettiin haasteena sitd, etta opettajankouluttajien
aikaa menee nykyisin todella paljon erilaisten rahoitushakemusten kirjoittami-
seen. Yksi tapa vahvistaa kulttuurista moninaisuutta ovat erilaiset projektit ja
hankkeet (joita Savonlinnassakin on tehty), mutta niihin on haettava ulkopuolista
rahoitusta, ja rahoituksista kaydaan kovaa kilpailua. Savonlinnassa kritisoitiinkin
sita, etta yliopistojenkin toiminta menee yha enemman projektiluontoiseksi. Tal-
l6in asioiden pitkajanteinen ja systemaattinen kehittaminen ei ole mahdollista.
Yliopistoissa ja erityisesti opettajankoulutuksessa saattaa olla paljon hyvia hank-
keita, joiden suunnittelu on vaatinut paljon voimavaroja ja aikaa, mutta kun hank-
keen rahoitus paattyy, voi myos aiheen kasittely opettajankoulutuksessa paattya.

Savonlinnassa nostettiin esiin myds se, etta kun erilaisia kartoituksia ja kyselyja
(esimerkiksi tama kartoitus kulttuurisen moninaisuuden tutkimuksesta) tehdaan,
olisi hyva tietaa, mita niista ja niissa esitetyista suosituksista seuraa ja mihin
kartoituksia ja kyselyja kaytetaan. Tutkimuksilla tulisi olla vaikutusta ja seurauk-
sia.

Savonlinnassakin toivottiin enemman yhteistyota seka oman yksikon toimijoiden
valille etta kansallisesti, jotta kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa tutkimusta
ja koulutusta olisi mahdollista edistaa mielekkaasti. Yhteistyon pitaisi nakya
myos rakenteissa. Sille tulisi luoda aikaa ja mahdollisuuksia. Savonlinnassakin
esitettiin huoli siita, miten nykyinen valtakunnallinen poliittinen ilmapiiri vaikut-
taa kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan osaamisen tukemiseen.

JYVASKYLAN YLIOPISTO (JYVASKYLA)

Jyvaskylasta saimme haastatteluun nelja henkiloa: asiantuntijat luokan- ja
aineenopettajakoulutuksesta, varhaiskasvatuksesta ja kansainvalisesta ohjel-
masta. Jyvaskylassa tehtiin kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa tutkimusta
jonkin verran, mutta kuten monessa muussakin opettajankoulutusyksikossa,
Jyvaskylassakin katsottiin tutkimuksen keskittyvan yksittaisten opettajien ja tut-
kijoiden ymparille ja olevan jossakin maarin hajanaista.

Jyvaskylan opettajankoulutuksessa toteutetaan ilmiolahtoista opetussuunnitel-
maa, joka periaatteessa mahdollistaa hyvin kulttuuriseen moninaisuuteen liitty-
vien kysymysten kasittelyn lapdisevana teemana. Kaytannossa on kuitenkin kiinni
paljolti yksittaisista opettajista ja heidan asiantuntemuksestaan, miten kulttuuri-
seen moninaisuuteen liittyvia ilmidita kasitellaan. Opetussuunnitelmaan kuuluu
kuitenkin sellaisia pakollisia kursseja, joilla kulttuuriseen moninaisuuteen liit-
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tyvia kysymyksia kasitellaan, esimerkiksi kurssi nimelta Kasvatus, yhteiskunta

ja muutos (luokan- ja aineenopettajankoulutuksessa ja varhaiskasvatuksessa).
Suomen kielen ja kirjallisuuden opinnoissa kasitelladan myos kieli- ja kulttuuritie-
toisuutta seka monikielisyytta. Kielitietoisuutta painotettiin Jyvaskylassa muu-
tenkin paljon, ja siihen liittyvaa tutkimustakin on tekeilla. Jyvaskylassa on myds
mahdollisuus erikoistua suomi toisena kielena- eli S2-opetukseen. Lisaksi ink-
luusio-opintojaksossa kasitellaan kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia teemoja.

Jyvaskylan opettajankoulutuksessa opiskelijat pystyvat hankkimaan kulttuuri-
seen moninaisuuteen liittyvaa osaamista myos soveltavilla kursseilla, joilla voi-
daan tarkastella ajankohtaisia ilmigita ja kysymyksia. Opiskelijat ovatkin tehneet
soveltavaa harjoittelua esimerkiksi vastaanottokeskuksissa.

Lastentarhanopettajien koulutuksessa painotetaan vahvasti lasten oikeuksia.
Kulttuurisen moninaisuuden teemoja kasitelladn useassa opintojaksossa (esim.
viiden opintopisteen kurssi Monikulttuurinen lapsuus). Lastentarhanopettajaopis-
kelijat pystyvat maisterivaiheessa valitsemaan kansainvalisen maisteriohjelman
englanninkielisia kursseja, joille he padsevat opiskelemaan yhdessa kansainva-
listen opiskelijoiden kanssa ja oppimaan toinen toiseltaan.

Varhaiskasvatuksen opiskelijat saavat kaytannon kokemusta monikulttuurisista
ymparistoista myos harjoittelujen aikana. He harjoittelevat kaupungin paivako-
deissa, jotka usein ovat hyvin monikulttuurisia. Sen sijaan luokanopettajien ja
aineenopettajien kohdalla asian nahtiin olevan toisin, koska he tekevat kouluhar-
joittelut padosin Normaalikoulussa, joka Jyvaskylassa ei ole ainakaan etnisesti
erityisen moninainen.

Jyvaskylassa on paljon vaihto-opiskelijoita, ja he tuovat luontevasti kulttuurista
moninaisuutta opiskelijaryhmiin. Kasvatustieteiden tiedekunnassa toimii myds
kolme kansainvalista englanninkielistd maisteriohjelmaa (Master’s degree pro-
gramme in development and international cooperation, Master’s degree programme
in educational leadership ja Master’s degree programme in educational sciences),
joiden kursseja myds opettajankoulutuksessa opiskelevat voivat suorittaa valin-
naisina opintoina.

Jyvaskylassa toimii myos Juliet-ohjelma, joka on opettajankoulutuslaitoksen tar-
joama kieleen ja kansainvalisyyteen painottuva sivuaineopintokokonaisuus

(35 op), jossa luokanopettajakoulutuksen opiskelijat voivat erikoistua monipuo-
lisesti peruskoulun alaluokkien englannin opetukseen. Lisaksi Jyvaskylassa
on mahdollista suorittaa opinto-ohjaajien erilliset, maahanmuuttajataustaisille
opettajille suunnatut opinnot (Specima-koulutus, 60 op). Koulutus antaa kelpoi-
suuden toimia peruskoulun oppilaanohjaajana seka lukion ja ammatillisen kou-
lutuksen opinto-ohjaajan tehtavissa. Lisaksi koulutus antaa valmiuksia toimia
ohjaustehtavissa ohjaustyon eri kentilla. Jyvaskylassa myos kerrottiin, etta
yhteistyo koulutusvientia harjoittavan EduClusterin kanssa on tiivista, mika tar-
joaa mahdollisuuden kansainvalisiin kontakteihin ja koulutusvientiprojekteihin.
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Taydennyskoulutuksen koetaan olevan ei-systemaattista ja vahaista. Opettajan-
kouluttajat kaipasivat enemman koulutusta kulttuurienvalisyyden kysymyksista,
jotta he saisivat enemman varmuutta nostaa asioita esille opetuksessaan.

Jyvaskylassakin katsotaan, etta kulttuurisen moninaisuuden opiskelu jaa monilta
osin lilan ohueksi. Erityisesti varhaiskasvatuksessa toivotaan enemman tutki-
musta, joka tukisi myos opetusta ja pedagogisia ratkaisuja. Jyvaskylassa nah-
daan, etta kulttuurienvalisen moninaisuuden opetuksen ei tulisi olla "ylimaarai-
nen” lisa opetuksessa, vaan se tulisi mielekkaasti integroida erilaisiin sisaltoihin.
Jyvaskylassa toivotaan, etta eri yliopistojen opettajankouluttajat voisivat verkos-
toitua paremmin, jotta tiedon ja asiantuntemuksen jakaminen tehostuisi. Jyvas-
kylassa myos pohdittiin, olisiko hyva, etta hallituksen karkihankkeissa maaritel-
taisiin tarkemmin alueet, joita pidetaan tarkeana (esim. kulttuurinen moninai-
suus), jotta hankkeet eivat olisi niin avoimet kaikenlaiselle kehittamistydlle.

JYVASKYLAN YLIOPISTO (KOKKOLAN YLIOPISTOKESKUS
CHYDENIUS)

Kokkolasta haastateltiin yhta asiantuntijaa. Kokkolassa toteutetaan yhdessa
Jyvaskylan yliopiston kanssa luokanopettajan aikuiskoulutusta. Opiskelu on
paatoimista ja kestaa 1,5-2,5 vuotta. Yksikko on suhteellisen pieni. Kokkolan
yksikossa ei ole tutkittu kulttuurista moninaisuutta, lukuun ottamatta opinnayte-
toita (pro gradu -tutkielmat). Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa opetusta on
integroitu useisiin opintojaksoihin. Esimerkiksi didinkieli ja kirjallisuus -opinto-
jaksoon sisaltyy suomi toisena kielena -nakdkulma ja kasvatustieteen syventaviin
opintoihin kuuluva kurssi Vuorovaikutus erilaisissa kasvatuskonteksteissa sisaltaa
myos kulttuurisen moninaisuuden nakokulmia, samoin esi- ja alkuopetuksessa
aihepiiria kasitellaan eri kurssien sisalla. Lisaksi opiskelijat voivat valinnaisten
opintojen osana suorittaa kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia tehtavia. Monet
opiskelijat suorittavat myos opetusharjoittelun sellaisissa Kokkolan kouluissa,
jotka ovat hyvin monikulttuurisia, ja saavat siis tata kautta kaytannon kokemusta
kulttuurien kohtaamisen kysymyksista.

Myds opettajankouluttajille on Kokkolassa ollut tarjolla kulttuuriseen moninai-
suuteen liittyvaa koulutusta. Jyvaskylan yliopisto tarjoaa 10-15 opintopisteen
kokonaisuuden Teaching academic contents in English, jossa my0ds kulttuurienvali-
sen kommunikaation nakokulma on vahvasti lasna. Tahan koulutukseen oli osal-
listunut todella moni Kokkolan yksikossa toimivista opettajankouluttajista.

Vaikka Kokkolalla pieneksi yksikoksi on monenlaista kulttuuriseen moninaisuu-
teen liittyvaa toimintaa, yksikdssa nahtiin silti, etta aluetta tulisi kehittaa nimen-
omaan siita nakokulmasta, etta kulttuurisesta moninaisuudesta tulisi selkeasti
lapaiseva teema opintoihin. Lisaksi pidettiin tarkeana, etta kaikki opiskelijat
saisivat kaytannon kokemusta monikulttuurisissa konteksteissa tyoskentelysta
(esim. harjoittelun kautta).
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LAPIN YLIOPISTO

Haastattelimme Lapin yliopistosta Rovaniemelta yhta opettajankouluttajaa.
Meille kerrottiin, etta kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa tutkimusta on
Rovaniemella vain vahan ja se on lahinna gradutasoista. Kulttuuriseen moninai-
suuteen liittyvan koulutuksen kerrottiin olevan hyvin paljon yksittdisten ihmisten
varassa, minka vuoksi kokonaisvaltaista muutosta opetussuunnitelmassa ja
opetuksen sisalloissa pidettiin haasteellisena. Kulttuuriseen moninaisuuteen
liittyvan kasvatuksen ja koulutuksen tilan opettajankoulutuksessa ja laajemmin
yliopistossa nahtiin olevan pitkalti riippuvainen myos yliopiston ja tiedekunnan
johtajavaihdoksista.

Lapin yliopiston opettajankoulutuksessa on yksi pakollinen viiden opintopisteen
kulttuuriseen moninaisuuteen liittyva kurssi opettajaksi opiskeleville (/nclusive
and global education), mutta tiedekunnassa on tarjolla myds 25 opintopisteen
laajuinen sivuaine nimelta Global education, josta on mahdollista suorittaa myos
joitakin osia. Rovaniemella toivottiin, etta sivuaine saataisiin laajennettua kuu-
teenkymmeneen opintopisteeseen.

Opetusharjoitteluissa kulttuurisen moninaisuuden painottumisen kerrottiin
olevan kiinni ohjaavasta opettajasta, eika kulttuurisen moninaisuuden pohtimisen
ja kasittelyn katsottu olevan systemaattinen osa opetusharjoittelua.

Rovaniemella opiskelijoiden kerrottiin olevan aktiivisia kulttuuriseen moni-
naisuuteen liittyvissa kysymyksissa ja opinnoissa, ja jotkut opiskelijat toimivat
vapaa-ajallaankin ndiden kysymysten parissa (esim. tekemalla vapaaehtoistyota
turvapaikanhakijoiden kanssa). Opiskelijat toivoivat lisaa pakollisia opintoja
kulttuurisesta moninaisuudesta. Rovaniemella toivottiinkin, etta valmistuvat
opiskelijat ottaisivat aktiivista roolia tulevaisuudessa myos Global education
-sivuaineen kurssien opetuksessa. Rovaniemella kerrottiin, etta opettajankoulut-
tajille ei ole juurikaan tarjolla taydennyskoulutusta kulttuuriseen moninaisuuteen
liittyvissa kysymyksissa.

Tiedekunnan strategioista kerrottiin Rovaniemella, etta niissa nakyvat arktinen
ulottuvuus, "sirkumpolaarisuus”, saamelaiskysymykset seka inkluusio, mutta
muita kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia nakokulmia ei ole juurikaan paino-
tettu. Vaihto-opiskelijoita tiedekunnassa on jonkin verran, ja Global education
-sivuaineen lisaksi heille on englanninkielista opetusta tarjolla esimerkiksi
mediakasvatuksen puolella ja sukupuolentutkimuksessa.

Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan koulutuksen laajuus ja kattavuus nahtiin
Rovaniemella riittamattomaksi. Erityisesti nostettiin esiin, etta opetus pitaisi
saada useamman henkilon vastuulle. Rovaniemella toivottiin holistisempaa
lahestymistapaa seka enemman yliopistojen valista yhteistyota kulttuurisen
moninaisuuden kentalla.
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Rovaniemella koettiin, etta kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa tutkimusta ja
opetusta ei arvosteta heidan yliopistossaan tarpeeksi. Keskustelussa nousi esiin
havainto, etta Suomessa ministeriot ovat huomioineet kulttuuriseen moninai-
suuteen liittyvat nakokulmat koulutuksen alueella hyvin. Rovaniemen haastatel-
tavan mukaan vaikuttaa jopa siltd, etta hallintovirkamiesten ajattelu on jossakin
suhteessa opettajankouluttajien ajattelua edistyneempaa naissa kysymyksissa.
Rovaniemella nahtiin, etta ministeriotason strategiat ja opetussuunnitelmat ovat
hyvat, mutta strategioiden tavoitteet eivat kaytannossa toteudu systemaattisesti.

OULUN YLIOPISTO

Oulusta haastattelimme kahta asiantuntijaa. He toivat esiin, etta Oulun opetta-
jankoulutukselle on vuosien ajan ollut ominaista vahva eettinen ja kulttuurie-
nvalisyyteen liittyva painotus, mika on nakynyt seka tutkimuksessa etta kou-
lutuksessa. Tiedekunnassa toimii EDGE-tutkimusryhmé (Education, Diversity,
Globalisation and Ethics), jossa paneudutaan eettisiin, globaaleihin ja moninai-
suuteen liittyviin teemoihin. Kulttuurisen moninaisuuden kysymyksia painotetaan
erityisesti kansainvalisessa, vuodesta 1994 toimineessa opettajankoulutusoh-
jelmassa (Intercultural Teacher Education, ITE), joka on pad3osin englanninkielista,
monikulttuurisia ndkokulmia painottavaa koulutusta. ITE-ohjelman opinnoissa on
useita opiskelijoille pakollisia opintojaksoja, joissa kulttuurisen moninaisuuden
kysymykset painottuvat (esim. Global Education, Comparative Education), mutta
monikulttuuriset nakokulmat on pyritty lisaksi integroimaan juonteeksi kaikkiin
koulutusohjelman opintojaksoihin. ITE-ohjelmassa ja tiedekunnan kansainvali-
sissa maisteriohjelmissa (Education and Globalisation eli EdGlo ja Learning, Educa-
tion and Technology) opiskelee seka suomalaisia ettd muunmaalaisia opiskelijoita
(mukaan lukien vaihto-opiskelijat). ITE- ja EdGlo-ohjelmien opinnoissa on painot-
tunut etenkin vertaileva pedagogiikka, tieteen ja tiedon etnosentrisyyden kriitti-
nen tarkastelu seka kehityskasvatus.

Muille kuin ITE-ohjelmassa opiskeleville luokanopettajaopiskelijoille on tarjottu
yksi pakollinen kolmen opintopisteen kurssi nimelta Interkulttuurinen kasvatus.
Uudessa opetussuunnitelmassa jakso tulee olemaan osa viiden opintopisteen
kurssia, jossa keskitytaan laajemmin moninaisuuden kohtaamiseen koulussa.

Aineenopettajien pedagogisissa opinnoissa ei ole kulttuuriseen moninaisuuteen
liittyvaa erillista kurssia, vaan on opettajista kiinni, kuinka naita nakdkulmia tuo-
daan esiin kasvatustieteen ja ainedidaktiikan opetuksessa. Lisaksi luokanopetta-
jakoulutuksen monialaisten opintojen oppiainejaksoilla ja aineenopettajakoulu-
tuksen ainedidaktiikassa kasitellaan naita kysymyksia ja totutetaan opiskelijoita
tarkastelemaan asioita useasta nakokulmasta. Joissakin oppiaineissa (esim.
didinkieli, maantieto, yhteiskunnalliset aineet) kulttuurisen moninaisuuden n&ko-
kulmat nakyvat selvemmin.

Harjoittelun osalta opiskelijat saavat kokemusta monikulttuurisesta koulu-
kontekstista, koska Oulun molemmat normaalikoulut ovat niin etnisesti kuin
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sosioekonomisesti moninaisia. Toisessa koulussa, Koskelassa, toimii myos val-
mistavan opetuksen luokka. Kaikki Koskelassa opiskelevat opiskelijat kayvat
harjoittelunsa aikana tutustumassa valmistavan luokan opetukseen joidenkin
paivien ajan. Oulussa nostettiin esiin, etta valmistavan luokan opettajien osaa-
mista ja asiantuntemusta olisi syyta hyodyntaa enemman opettajankoulutuksen
muissakin opinnoissa. Se, miten opiskelijoiden kanssa kasitellaan harjoitteluiden
yhteydessa kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia kysymyksia, riippuu pitkalti
ohjaavista opettajista. Seka Oulun normaalikoulu ettd Oulun opettajankoulutus
ovat Unesco-kouluja.

Opettajankouluttajille on tarjolla vain vahan kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa
koulutusta; toisaalta jarjestettyihin koulutuksiin on osallistunut vain vahan henkilo-
kuntaa. Oulussakin toteutettuun Demokratia ja ihmisoikeudet -koulutukseen osallis-
tui vain muutamia henkilokunnan jasenia. Opettajien ja varsinkin opettajankoulut-
tajien taydennyskoulutus kulttuurisen moninaisuuden teemoista on vahaista.

Vaikka Oulussa on pitkat perinteet kulttuurisen moninaisuuden kysymysten
opettamisessa ITE-koulutusohjelmassa, koulutusohjelman sisallot eivat ole
kovinkaan mittavasti saaneet jalansijaa muissa tiedekunnan koulutusohjelmissa
(kansainvalista EdGlo-maisteriohjelmaa lukuun ottamatta). Oulussa kielitietoi-
suus kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvana tarkeana ulottuvuutena on jaanyt
hyvin vahalle tarkastelulle niin tutkimuksessa kuin opetuksessakin ja se nahdaan
alueeksi, jota pitaisi selkeasti pyrkia kehittamaan.

Myds Oulussa todettiin, ettd vain tietyt opettajankouluttajat ovat profiloituneet
kulttuurisen moninaisuuden kysymyksiin. Oulussa on kuitenkin panostettu aihee-
seen myos virkanimitysten nakdkulmasta. Siella toimii Suomen ainoa globaali-
kasvatuksen professori, ja yliopistonlehtorin virka painottuu kulttuurienvaliseen
kasvatukseen.

Oulun opettajankoulutuksessa on myos kokemusta koulutusviennista, ja kulttuu-
risen moninaisuuden kysymyksia on pyritty pitamaan esilla koulutusvientia suun-
niteltaessa ja toteutettaessa. Koulutusviennin suhteenkin toivottiin systemaatti-
sempaa visiota koko yliopiston taholta.

TAMPEREEN YLIOPISTO

Tampereen kasvatustieteiden tiedekunnasta haastattelimme yhta asiantuntijaa.
Tampereella tutkimuksen fokus kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvissa kysy-
myksissa on pitkalti ollut koulutuspolitiikassa. Tampereella on tutkimusryhmia,
joissa keskitytdan kulttuurisen moninaisuuden kysymyksiin (esim. muuttoliik-
keeseen, muutokseen ja ylirajaisuuteen), mutta peruskoulun nakokulmasta teh-
tava tutkimus on vahaista. Muutamia vaitoskirjoja aiheesta kerrottiin kuitenkin
olevan tulossa. Myds pro gradu -tutkielmia kulttuurisen moninaisuuden nako-
kulmasta tehdaan jonkin verran, ja tiedekunnassa on graduryhma, joka keskittyy
kulttuurisen moninaisuuden kysymyksiin.
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Opettajaopiskelijoille on Tampereella pakollista kulttuuriseen moninaisuuteen
liittyvaa opetusta melko vahan. Luokanopettajien Yksild, yhteiskunta ja kult-

tuuri -kurssilla tarkastellaan yhden opintopisteen verran monikulttuurisuutta
koulussa. Aineenopettajille pakollista kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa
opetusta on ainoastaan muutaman luennon verran. Varhaiskasvatuksessa on
kahden opintopisteen pakollinen kokonaisuus, jossa kasitellaan erilaisuutta ja
moninaisuutta. Muiden aineiden opetuksessa teemojen integrointi osaksi eri
kurssien sisaltoja on kiinni yksittaisista opettajista. Opettajaksi opiskelevat voivat
kuitenkin valita kulttuuriseen moninaisuuteen linkittyvia opintojaksoja, ja Tampe-
reella tarjotaankin 25 opintopisteen osaamiskokonaisuutta nimelta Multicultural
Study Programme in Education. Vaikka pakollista opetusta on vahan, Tampereella
on tahtoa tehda kulttuurisen moninaisuuden kysymykset nakyvammaksi osaksi
opettajankoulutusta. Tampereella on esimerkiksi monikulttuurisuuteen painottu-
nut kasvatustieteen lehtoraatti.

Opiskelijoiden kerrottiin Tampereella olevan hyvin aktiivisia kulttuuriseen moni-
naisuuteen liittyvien opintojen suhteen. He ovat esimerkiksi kirjoittaneet vetoo-
muksia kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan opetuksen saamiseksi laajemmin
osaksi opintoja.

Kulttuuriseen moninaisuuteen keskittyvaa opetusta pidetaan riittamattomana,
nimenomaan siksi, etta pakollista opetusta on niin vahan. Toivottiin, etta yksit-
taisten kurssien lisaksi kulttuurinen moninaisuus kulkisi lapaisevana teemana
eri opintojaksoissa. Lisaksi olisi tarkoituksenmukaista pyrkia hyodyntamaan
opettajien peruskoulutuksessa sita asiantuntemusta ja muita resursseja, joita
talla hetkella suunnataan taydennyskoulutukseen ja koulutusvientiin. Taydennys-
koulutuksessa nahtiin olevan paljon hyvia sisaltoja, joita voisi siirtad myos opet-
tajien peruskoulutukseen.

Opettajankouluttajille ei Tampereella ollut juurikaan tarjolla koulutusta kulttuu-
risen moninaisuuden sisalloista. Tampereellakin toivottiin tiiviimpaa yhteistyota

toisten yliopistojen kanssa niin tutkimuksen kuin koulutuksen kentalla kulttuuri-
seen moninaisuuteen liittyvissa kysymyksissa.

TURUN YLIOPISTO (TURKU)

Haastattelimme Turusta kahta opettajankouluttajaa. Haastatteluissa kavi ilmi,
ettd Turussa on tehty kulttuuriseen moninaisuuteen eri nakokulmista liitty-

vaa tutkimusta suhteellisen paljon, mutta tutkimuksen nahtiin olevan jossakin
maarin hajanaista. Fokus on ollut erityisesti kielitietoisuudessa ja monikielisyy-
dessa, mika heijastuu myos opetukseen. Myods kasvatustieteiden tiedekunnan
strategioissa kulttuurinen moninaisuus on selkeasti nakyvissa. Kulttuurisesta
moninaisuudesta on luokanopettajaksi opiskeleville tarjolla yksi pakollinen opin-
tojakso (Monikielinen pedagogiikka ja toisen kielen oppiminen, 2 op). Lisdksi opiske-
lijat voivat valita kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia opintojaksoja ja kulttuuri-

106 KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN LIITTYVA OSAAMINEN PERUSOPETUKSESSA



sen moninaisuuden nakokulmat ovat vaihtelevasti esilla eri aineiden opetuksessa
(kasvatustieteet, ainedidaktiikka). Turussakin tuotiin esiin, ettd kulttuuriseen
moninaisuuteen liittyvien nakokulmien esiin nostaminen eri opettajankoulutuk-
sen opintojaksoissa riippuu pitkalti opettajankouluttajien omasta asiantuntemuk-
sesta ja kiinnostuksen kohteista.

Kaikki Turun yliopiston opettajaopiskelijat saavat kuitenkin kaytannon kokemusta
kulttuurisesta moninaisuudesta, koska harjoittelukoulu on varsin monikulttuu-
rinen ja opiskelijat voivat siis luontevasti harjoitella monikulttuurisessa ympa-
ristossa. Monet harjoittelukoulujen ohjaavat opettajat ovat kiinnostuneita moni-
kulttuurisuudesta, ja jotkut heista tekivat myods aiheeseen liittyvaa tutkimusta.
Turussa todettiin, etta koska yliopiston harjoittelukoulun vieressa on kansainva-
linen koulu, opettajaopiskelijat nakevat ja kokevat samassa ymparistossa hyvin
erilaista "kansainvalisyytta”.

Haastattelussa todettiin, ettd opettajien peruskoulutuksessa olisi kehitettavaa
kulttuurisen moninaisuuden nakokulmasta ja aihe pitaisikin tuoda eri opintoi-
hin ldpaisevana teemana (niin, ettd se nakyisi eksplisiittisesti myds eri aineiden
opetussuunnitelmassa). Talla hetkelld esimerkiksi aineenopettajakoulutuksessa
Turussa ei ole lainkaan pakollista monikulttuurisuuteen liittyvaa jaksoa.

Turussa nostettiin esiin erityisia fokusaiheita, joita tulevien opettajien koulutuk-
sessa olisi hyva korostaa enemman. Tallaisia olivat esimerkiksi oppimisen estei-
den poistaminen maahanmuuttajaoppilailta seka ekstremismin tunnistaminen ja
torjuminen. Turussa myos nahtiin, etta tulevat opettajat kaipaavat konkreettisia
menetelmia ja kaytannon esimerkkeja pelkan teoreettisen tiedon lisaksi.

Myds opetussuunnitelman kehittamiseen liittyva “reviiritaistelun ongelma” nos-
tettiin Turussa esiin. Opettajankouluttajat pitavat omia aihepiirejaan tarkeina ja
haluavat niille nakyvyytta. Haastateltavat kuitenkin ajattelivat, etta kulttuuriseen
moninaisuuteen ja kielitietoisuuteen liittyvan opetuksen pitdisi pysya pakollisena
ja opetussuunnitelmaan olisi hyva saada useampia kaikille pakollisia kursseja
monikulttuurisuudesta. Myds opiskelijoiden kerrottiin pitaneen taman aiheen
opetusta erittdin tarpeellisena.

TURUN YLIOPISTO (RAUMA]

Rauman opettajankoulutuslaitoksesta haastateltiin yhta asiantuntijaa. Raumalla
seka luokanopettajille etta aineenopettajille on tarjolla yksi pakollinen kolmen
opintopisteen kurssi, jolla kasitellaan kulttuurisen moninaisuuden kysymyksia.
Kurssi on nimeltaan Monikielisyys ja monikulttuurisuus esi- ja perusopetuksessa.
Lisaksi kerrottiin, etta eri kouluaineiden opetuksessa kulttuurisen moninaisuu-
den kysymyksia on integroituna esimerkiksi historiaan ja yhteiskuntaoppiin seka
taideaineisiin.
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Raumalla aloitettiin vuoden 2017 alussa namibialaisille opiskelijoille suunnattu
kandivaiheen opettajankoulutus. Taman koulutuksen kerrottiin tuoneen paljon
muutoksia seka opetukseen etta toimintakulttuuriin ja tapaan tyoskennella.
Opettajankouluttajille oli jarjestetty koulutusta, ja jotkut opettajat olivat tyds-
kennelleet aktiivisesti alan tutkijoiden kanssa kehittadkseen omia pedagogisia
kaytanteitaan sopiviksi namibialaisryhman opetukseen. Raumalla tuotiinkin
esiin, etta tallainen kokeilu pakottaa tarkastelemaan omaa opetusta kriittisesti
uudesta, ei-Eurooppa-keskeisesta nakokulmasta. Raumalla kerrottiin, etta tii-
mityd Namibia-hankkeen tiimoilta on toiminut hyvin ja opiskelijat ja opiskelijajar-
jesto ovat aktiivisesti mukana myds vapaa-aikana tukemassa Namibiasta tulleita
opiskelijoita ja heidan sopeutumistaan Suomeen. Toistaiseksi namibialaisten
ryhmalla ei ole yhteisia opintoja suomalaisten opiskelijoiden kanssa, mutta naita
mahdollisuuksia mietittiin. Hankkeesta tehtaneen toimintatutkimuksia.

Muuten opettajankouluttajien tdydennyskoulutuksen puutetta kuitenkin kritisoi-
tiin haastattelussa. Hankaluutena on esimerkiksi se, etta opettajankouluttajat
eivat saa koulutusta muutoksista, joita tehdaan koulutusta koskeviin lakeihin ja
asetuksiin.

Raumallakin nahtiin, etta kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvat teemat tulisi
saada viela nakyvammaksi osaksi opettajankoulutusta. Erityisena kehittamisen
kohteena pohdittiin sellaista tarkastelua, suosiiko koulujarjestelmamme tietyn-
laista oppijaa. Raumalla myds korostettiin sitd, etta erilaisuuden, erojen ja etni-
syyden alleviivaamisen sijaan pitaisi pyrkia kehittamaan opetusta ja pedagogisia
lahestymistapoja sellaisiksi. etta ne tukisivat kaikkien oppilaiden oppimista ja
huomioimista.

ABO AKADEMI (VAASA)

Teimme sahkopostihaastattelun yhdelle asiantuntijalle Vaasassa. Abo Akademin
kampuksella Vaasassa koulutetaan luokanopettajia, erityisopettajia, lastentar-
hanopettajia, teknisen tyon, kotitalouden ja terveyskasvatuksen aineenopettajia
seka aikuiskouluttajia. Liséksi pedagogisia opintoja tarjotaan seka aineen- etta
ammatillisen koulutuksen opettajille ja opinto-ohjaajille. Kielikylpyopettajan
opintoja kehitellaan parhaillaan.

Vaasa on profiloitunut etenkin vahemmistotutkimuksen ja vahemmistokielen
kysymyksiin. Tiedekunnassa kehitetaan aktiivisesti tutkimuspohjaista opetusta
tahan suuntaan ja pyritaan nostamaan esille monikulttuurisuuteen, monikielisyy-
teen ja kielivahemmistaoihin liittyvia teemoja. Vaasassa on ollut ja on parhaillaan
meneillddn kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia tutkimusprojekteja (esimer-
kiksi ulkopuolista rahoitusta saaneet projektit: Starkt svenska i 6kande méngfald:
Integration pa och forsvenska i Finland seké Flersprakighet pa svenska: Kartligg-
ning och analyser av spraklig mangfald och sprakrelaterat arbete i skolmiljéer med
svenska som undervisningssprak). Tutkimusprojektit painottuvat erityisesti kie-
leen. Myds aiheeseen liittyvia pro gradu -tutkielmia tehdaan jonkin verran.
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Vaasassa kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvat kysymykset huomioidaan opet-
tajankoulutuksessa melko kattavasti. Luokanopettajan, erityisopettajan ja kie-
likylpyopettajan koulutusohjelmissa kulttuurisen moninaisuuden kysymyksia
kasitellaan useissa pakollisissa opintojaksoissa, esimerkiksi jaksossa Suomi ja
vieraat kielet (5 op). Naissa opinnoissa painottuvat kielitietoisuuden lisdksi laa-
jemminkin interkulttuurisen tietoisuuden kysymykset. Aineopinnoissa Vaasassa
on 30 opintopisteen kokonaisuus Kultur och identitet, jossa niin ikdan kasitellaan
monipuolisesti kulttuurisen moninaisuuden kysymyksia esimerkiksi vierailevien
asiantuntijoiden luentojen avulla. Pedagogisiin, pakollisiin aineopintoihin kuuluu
myd&s kurssi nimeltd Multikulturell pedagogik (5 op).

Myds lyhyisséd sivuaineissa on kulttuurisen moninaisuuden sisaltgja (Culture and
realia of the English-speaking world, 5 op, ja Spréksociologi, 5 op). Vapaavalintai-
sissa opinnoissa on tarjolla 25 opintopisteen kokonaisuus nimeltd Flersprakighet-
sdidaktik och interkulturell pedagogik. Aineenopettajankoulutuksessa kulttuurisen
moninaisuuden sisallot kulkevat juonteina monissa kursseissa (esim. Amnesdi-
daktisk teori och praktik | och Il, Kommunikation, relationer och medier i skolan ja
Didaktik Il]. Huolimatta siita, ettd Vaasassa kulttuurisen moninaisuuden kysy-
mykset on huomioitu kattavasti, Vaasan asiantuntija totesi, etta opettajankoulu-
tuksessa tarvittaisiin kaiken kaikkiaan enemman ja selkeammin yhdenmukaisia
kokonaisuuksia kulttuuristen kysymysten kasittelyyn.

6.2 Opetustoimen henkilostokoulutus

Opetustoimen henkildstokoulutusta tarjoavat Suomessa useat eri tahot. Seuraa-
vissa luvuissa tarkastelemme ensin opettajankoulutusyksikoiden, kasvatustietei-
den tiedekuntien seka yliopistojen taydennyskoulutuskeskusten antamaa tayden-
nyskoulutusta. Lisaksi olemme pyrkineet kartoittamaan myds avoimen yliopiston
ja ammattikorkeakoulujen opetustoimelle tarjoamaa taydennyskoulutusta verk-
kosivujen kautta. Luku jatkuu aluehallintovirastojen antaman taydennyskoulu-
tuksen tarkastelulla ja paattyy muiden tahojen (kansalaisjarjestdjen, kaupunkien
koulu- ja sivistystoimen) tarjoamaan tédydennyskoulutukseen. Luvuissa esitelldan
kullakin alueella toimivien haastateltujen asiantuntijoiden (opettajankouluttajien,
AVlen tarkastajien, kansalaisjarjestojen toimijoiden, kaupunkien monikulttuuri-
suuskoordinaattoreiden) nakemyksia taydennyskoulutuksen laajuudesta, katta-
vuudesta, haasteista ja kehittamistarpeista.

6.2.1 Korkeakoulujen tarjoama koulutus

Yliopistojen tarjoama taydennyskoulutus on usein korkeakoulututkinnon suoritta-
neille tarkoitettua taydennyskoulutusta. Yliopistoilla on omat taydennyskoulutus-
keskuksensa. Lisaksi taydennyskoulutusta tarjoavat esimerkiksi avoin yliopisto
ja kesayliopisto seka ammattikorkeakoulu. Seuraavat luvut on rakennettu tay-
dennyskoulutuskeskuksien verkkosivuja tutkimalla ja opettajankouluttajia haas-
tattelemalla.
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Helsinki. Helsingin opettajankoulutuksen asiantuntijat arvelivat kulttuurienva-
liseen moninaisuuteen liittyvan taydennyskoulutuksen olevan melko vahaista.
Helsingissa opetustoimenkin tdydennyskoulutuksesta vastaa Helsingin yliopiston
koulutus ja kehittamispalvelut HY+. Heidan verkkosivuiltaan ei loytynyt suoraan
kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa koulutusta, joskin kansainvalisyys oli
suhteellisen voimakkaasti esillé (esim. kurssi Practical Insights to the Finnish Edu-
cational System). Metropolia-ammattikorkeakoulu tarjoaa peruskoulun ja lukion
opettajille Kestava tulevaisuus ja laaja-alainen oppiminen -opintokokonaisuutta.
Myos Diakonia-ammattikorkeakoulu tarjoaa aiheeseen liittyvaa koulutusta (esim.
Kulttuurien ja uskontojen vélinen vuorovaikutus oppilaitoksissa ja varhaiskasvatuk-
sessa, b op) ja seminaareja (esim. Sukupuolen haasteet uskonnollisissa yhteisgissa).

Jyvaskyla ja Kokkola. Jyvaskylan yliopistossa taydennyskoulutusta jarjestaa
EduCluster Finland seka johtamiskoulutuksen osalta taloustieteellinen tiede-
kunta. EduCluster jarjestaa esimerkiksi valmennuskokonaisuuksia kansainva-
liselle uralle tahtaaville asiantuntijoille. Koulutusta myydaan organisaatioasi-
akkaille joko oman henkildston kehittamiseen tai vaikkapa osaksi oppilaitoksen
opintotarjontaa.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu puolestaan jarjestaa Specima-taydennyskou-
lutusta, jossa "kehitetdaan monipuolisesti opettajien monikulttuurisuusosaa-
mista”. Taydennyskoulutukset tarjoavat tukea erityisesti valmentavan koulu-
tuksen (VALMA], kielen oppimisen tukemisen ja maahanmuuttajaopiskelijoiden
ohjauksen kysymyksiin. Koulutus on suunnattu maahanmuuttajien opetus- ja
ohjaushenkilostolle ammatillisessa perus- ja aikuiskoulutuksessa seka vapaassa
sivistystyossa, ja sita jarjestetaan tarpeen ja kysynnan mukaan. Haastattelussa
Jyvaskylan kasvatustieteiden tiedekunnan edustajat kuitenkin arvioivat, etta ope-
tushenkiloston taydennyskoulutus ei ole systemaattista eika tavoita kuin pienen
maaran opettajia.

Kokkolassa jarjestetaan suhteellisen paljon opetustoimen taydennyskoulutusta
kulttuurisesta moninaisuudesta, ottaen huomioon, etta Kokkola on pieni yksikko.
Kokkolasta kerrottiin, etta opettajille jarjestetaan vuosittain 2-5 kulttuuriseen
moninaisuuteen liittyvaa taydennyskoulutuskurssia. Koulutusta rahoittavat
paadosin Opetushallitus ja opetus- ja kulttuuriministerio. Tana kevaana jarjestet-
tiin esimerkiksi Osaamista kulttuuritietoiseen kohtaamiseen -hanke (yhteishanke,
jossa ovat mukana Kokkolan yliopistokeskus Chydenius, Oulun yliopisto ja Lapin
yliopisto). Hanke keskittyi esimerkiksi maahanmuuttajataustaisten oppilaiden
traumoihin ja oppimisvaikeuksien tunnistamiseen seka kielitietoisuuteen.

Itd-Suomi [Joensuu ja Savonlinna). Itd3-Suomen yliopistossa taydennyskoulu-
tusta hoitavat koulutus- ja kehittamispalvelu Aducate seka avoin yliopisto. Moni-
kulttuurisuuteen ja monikielisyyteen (seka kielitietoisuuteen] liittyvaa taydennys-
koulutusta on jarjestetty avoimessa yliopistossa erityisesti uuden opetussuunni-
telman asettamien vaatimusten pohjalta (esim. opintojaksot Maahanmuuttajalap-
set varhaiskasvatuksessa ja Nakékulmia monikulttuurisiin kohtaamisiin).
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Vaikka taydennyskoulutusta on tarjolla, Joensuussakin ongelmaksi nahtiin se,
etta tarjonta ei valttamatta kohtaa niita, jotka koulutusta eniten tarvitsisivat.
Savonlinnassa arvioitiin, ettd taman aihepiirin taydennyskoulutusta ei juurikaan
ole tarjolla muutoin kuin Aducaten kautta. Savonlinnassa todettiin, etta tayden-
nyskoulutusta tarvittaisiin esimerkiksi siihen, etta opettajilla olisi valmiuksia
toteuttaa uutta opetussuunnitelmaa kulttuurisen moninaisuuden nakdkulmasta.
Valtakunnalliset opetussuunnitelman perusteet todettiin hyvaksi, mutta esitettiin
huoli sen jalkautumisesta kouluihin.

Lappi. Rovaniemen opettajankoulutuksen asiantuntija arvioi haastattelussa,
etta opetustoimen kulttuuriseen moninaisuuteen liittyva taydennyskoulutus on
riittamatonta. Rovaniemen yliopiston koulutus- ja kehittamispalvelut jarjestavat
kuitenkin opetus- ja kasvatusalan taydennyskoulutusta, ja heidan verkkosivuil-
taan loytyy tietoa esimerkiksi koulutuksesta nimelta /deoita arkeen! Tdydennys-
koulutusta maahanmuuttajien opettamiseen Lapissa. Koulutus on suunnattu koko
Lapin alueella maahanmuuttajataustaisia opettaville ala- ja ylakoulujen opetta-
jille, toisen asteen opettajille, aikuisia maahanmuuttajia opettavalle opetushen-
kilostolle seka koulutusten suunnittelijoille. Koulutus toteutetaan eri teemoihin
keskittyvien Avaimia arkeen -monikulttuurisuustyopajojen kautta, joiden koulut-
tajina toimivat oman alansa asiantuntijat. Koulutus toteutetaan Lapin yliopistossa
Rovaniemelld vuoden 2018 aikana, ja se on opetus- ja kulttuuriministerion kus-
tantamaa ja opetuksen osalta maksutonta. Myds esiopetukseen ja varhaiskasva-
tukseen on tarjolla taydennyskoulutusta, jonka yhtena osana kasitelldaan moni-
kulttuurisuuden haasteita kielimuurin ylittamisen nakokulmasta.

Oulu. Oulun ylipistossa taydennyskoulutuksesta vastaa Taydentavien opintojen
keskus (TOPIK], joka tarjoaa aika ajoin kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia
kursseja opettajille. Esimerkiksi syksylla 2017 tarjolla oli 6 opintopisteen laajui-
nen verkkokurssi Opetan ja ohjaan monikulttuurista ryhméa ja 9 opintopisteen laa-
juinen verkkokurssi Opetan monikulttuurista luokkaa. Koulutus on suunnattu yleis-
sivistavan ja ammatillisen koulutuksen henkilostolle: opettajille, opinto-ohjaajille
seka koulunkaynninohjaajille ja -avustajille, jotka tyoskentelevat tai tulevat tyos-
kentelemaan maahanmuuttajataustaisten oppilaiden kanssa. Koulutus soveltuu
myos muille maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten parissa tyoskente-
leville, jotka haluavat perehtya opetustoimen nakdkulmaan. Nama kurssit ovat
olleet taynna, eli Oulussa nayttaa olevan kysyntaa tamantyyppisille kursseille.

Oulussa on myos jarjestetty 15 opintopisteen laajuista VALMO-koulutusta maa-
hanmuuttajataustaisten lasten opettajille vuonna 2016 (samaa koulutusta on
jérjestetty myds Turussal. Koulutus on suunnattu ensisijaisesti maahanmuutta-
jataustaisten lasten ja nuorten opettajille, jotka opettavat valmistavan opetuksen
ryhmaa tai ryhmia. Koulutus ei tarjoa erillista patevyytta, vaan taydentaa opetta-
jien pedagogisia valmiuksia ja tukee opettajia, jotka tyoskentelevat maahanmuut-
tajataustaisten lasten ja nuorten parissa. Oulussa myos avoin yliopisto on tarjon-
nut 25 opintopisteen Monikulttuurisuuskasvatus-opintojaksoa.
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Tampere. Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa opettajien taydennyskou-
lutusta oli Tampereella saatavissa melko runsaasti. Tampereen yliopistossa
taydennyskoulutuksesta vastaavat tiedekunnat. Tampereella jarjestetaan esi-
merkiksi Kuulumisia-koulutukset, jotka on suunnattu tdydennyskoulutukseksi
maahanmuuttajataustaisille henkildille. Koulutusten tavoite on antaa pedagogisia
tietoja ja taitoja erityisesti maahanmuuttajien oman aidinkielen opettajien ja oma-
kielisten opettajien tarpeisiin seka sellaisille maahanmuuttajataustaisille henki-
loille, jotka toimivat kotoutumiskoulutuksessa tai valmistavassa koulutuksessa
ilman pedagogista patevyytta.

Tampereella tarjotaan lisaksi 30 opintopisteen Monikulttuurisuus opetustydssa
-erikoistumiskoulutusta luokan- ja aineenopettajille. Lisaksi tarjolla on 18 opin-
topisteen opintokokonaisuus Tavoitteena kestadvasti monikulttuurinen ja moniarvoi-
nen koulu, jonka kohderyhmana ovat varhaiskasvatuksen ja yleissivistavan koulun
opettajat, rehtorit seka muu opetustoimen henkildsto.

Tampereella myds avoin yliopisto jarjestaa taydennyskoulutusta. Kulttuurisesta
moninaisuudesta loytyy joitakin opintojaksoja (esim. Muuttoliike ja monikulttuuri-
suus), mutta nama eivat ole erityisesti kasvattajille suunnattuja. My6s Tampereen
avoin ammattikorkeakoulu jarjestaa kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia kou-
lutuksia opetushenkildostolle esimerkiksi teemalla "moninaisuusosaaja’. Haas-
tattelussa meille kerrottiin, etta joitakin kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia
koulutuksia on jouduttu perumaan, koska niihin ei ole ilmoittautunut tarpeeksi
osallistujia.

Turku ja Rauma. Turussa jarjestetaan paljon opetustoimen henkilostokoulutusta
kulttuurienvalisesta moninaisuudesta, tosin se toimii pitkalti projektirahoituk-
sella. Alla on listattuna Turussa jarjestettavia opettajien taydennyskoulutuksia,
joita jarjestavat Turun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunta, koulutus- ja kehit-
tamiskeskus Brahea seka Taydennys- ja kehittamispalvelut Sat@oppi. Koulutuk-
set ovat opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamia ja osallistujille maksuttomia.

Lukuvuonna 2016-2017 Turussa jarjestettiin seuraavanlaisia koulutuksia: VALMO
Il -koulutus maahanmuuttajataustaisten lasten opettajille (15 op), Kieli- ja kulttuuri-
tietoisuus kohtaamisessa (6 op), Suomi toisena kielena -oppija ja suomen kielen opet-
taminen (6 op; OKL ja Brahea-keskus; Sat@oppil, Omakielinen ja oman &idinkielen
opetus (14 op; Brahea-keskus) ja Maahanmuuttajataustainen lapsi varhaiskasvatuk-
sessa (Sat@oppi, OKL; rahoittajana Opetushallitus).

Syksylla 2017 alkoivat seuraavat koulutukset: Suomi toisena kielend -oppilas eri
aineiden oppitunneilla (3 op), Taideldhtéiset tyéskentelytavat kulttuurisesti moninai-
sessa opetuksessa (3 op), Perusopetukseen valmistavan opetuksen perusopinnot

(25 op), Suomi toisena kielend -opetuksen opintokokonaisuus (25 op), Monikielinen
ja -kulttuurinen varhaiskasvatus (15 op), Omakielisten ja oman didinkielen opettajien
valmentava koulutus (10 op; Brahea-keskus) ja Islam uskontona ja kulttuurina (5 op).
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Kevaalla 2018 Turussa tarjotaan koulutusta nimeltdaan Arabian kieli opetushenki-
l6stalle (5 op). Myds maahanmuuttajataustaisille opettajille on tarjolla tdydennys-
koulutusta: Opettajan pedagogiset opinnot maahanmuuttajataustaisille (60 op).

Lisdksi Turussa on tarjolla erikoistumiskoulutus (ERKQO) nimeltadn Monikulttuu-
risuus opetustydssa (30 op), jonka tavoitteena on taata korkeatasoiset valmiudet
koordinoida ja ohjata omassa koulussa, kaupungissa tai kunnassa kulttuuri- ja
kielitietoista opetusta ja kehittaa opettajayhteison osaamista seka valmistella ja
toteuttaa kehittamishankkeita.

Taydennyskoulutuksen suurimmaksi ongelmaksi nostettiin Turussa se, etta kou-
lutus ei valttamatta tavoita systemaattisesti kaikkia opettajia, vaan koulutuksiin
osallistuvat useimmiten ne, jotka ovat jo valmiiksi kiinnostuneita kulttuurisen
moninaisuuden tematiikasta. Turussa olikin lahdetty etsimaan keinoja, joilla
taydennyskoulutus voisi paremmin tavoittaa suuremman maaran kentan toimi-
joita. Turussa oli meneilladgn hankesuunnitelmia (kieli- ja kulttuuritietoinen kéar-
kihanke), jossa kiertavat kouluttajat jalkautuisivat kouluihin tukemaan opettajia
kulttuurisen moninaisuuden ja kielitietoisuuden alueella.

Abo Akademi (Vaasa). Vaasassa taydennyskoulutuskeskus on nimeltaan CLL
(Centret for livsldngt ldrande inom AA), ja se on jarjestanyt useita taydennys-
koulutuksia kulttuurisen moninaisuuden kysymyksista. Avoin yliopisto tarjoaa
monikielisyyden ja interkulttuurisen pedagogiikan (25 op) kokonaisuutta. Vuosille
2017-2018 on opetus- ja kulttuuriministericlta saatu rahoitusta 15 opintopisteen
taydennyskoulutuspaketin kehittamiseen. Tama koulutus painottuu monikieli-
syyden pedagogiikkaan ja interkulttuuriseen pedagogiikkaan, ja se toteutetaan
yhteistydssa CLL:n ja Abo Akademin vieraan kielen didaktiikan henkiléstén
kanssa.

6.2.2 Aluehallintovirastojen ja kaupungin koulutoimen
edustajien nakemyksia opetustoimen
henkilostokoulutuksesta

Tata kartoitusta varten on haastateltu kattavasti aluehallintovirastojen (AVI)
edustajia eri puolilta Suomea, ja siksi keskitytaan heidan nakemyksiinsa. Koulu-
toimen edustajia on haastateltu vain kahdesta kunnasta eri puolilta Suomea, jotta
on saatu kuva siita, onko tilanne hyvin erilainen eri kunnissa. Heidan nakemyk-
sensa on tuotu esille, jos se poikkeaa AVIn edustajien nakemyksista tai jos siina
on jotain uutta.

AVIt jarjestavat vuosittain yhteensa noin 300 informaatio-ohjaus- tai koulutusti-
laisuutta ja webinaareja, joihin osallistuu vuosittain noin 20 000 henkiloa. Lyhyt-
kestoinen opetushenkiloston taydennyskoulutus kuuluu AVIn opetus- ja kulttuu-
riministerion alaisiin tehtaviin. Aluehallintovirasto jakaa valtion erityisavustusta
opetustoimen henkilostokoulutuksen kehittamiseen ja tekee yhteistyota useiden
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toimijoiden kanssa. Osa AVIn avustuksista on vuosina 2010-2016 ollut opetus- ja
kulttuuriministerion Osaava-ohjelman mukaista kehittamistoimintaa. Koulutuk-
sista saa tietoa AVIn koulutuskalenterista, ja koulutuksia markkinoidaan myds
suoraan opetushenkildkunnalle.

AVIt ovat jarjestaneet kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa koulutusta esimer-
kiksi romaneista, maahanmuuttajataustaisten lasten opettamisesta, pakolais-
taustaisten lasten opettamisesta ja kieli- ja kulttuuritietoisesta opetuksesta.
Tarjolla on ollut esimerkiksi seuraavanlaisia koulutuksia: Monikulttuurinen koulu,
Monikulttuurisuus kasvatus- ja opetustydssa, Kotoutuja koulumaailmassa, Maahan-
muuttajat ja kulttuurinen moninaisuus, Nuoren radikalisoitumisen varhainen tunnis-
taminen ja Monikulttuurinen kirjasto kaikille. Kestoltaan koulutukset ovat useimmi-
ten paivan tai korkeintaan muutaman paivan mittaisia.

Kevaalla 2017 Ita-Suomessa jarjestettiin nelja lahipaivaa kestava Koulutus maa-
hanmuuttajia opettaville opettajille ja muulle koulun henkilokunnalle. Prosessikoulu-
tus oli suunnattu maahanmuuttajataustaisia oppilaita kohtaavalle kouluhenkilos-
tolle, jotta he voivat vahvistaa ja ajanmukaistaa ammattitaitoaan maahanmuut-
tajaoppilaiden kohtaamisessa, opettamisessa ja tukemisessa. Koulutuksessa
yhdistettiin luentoja, yhdessa tekemista, pohtimista, materiaalia ja toimivien
kaytanteiden etsimist3, ja siihen liittyi kaytanndllinen oppimistehtava.

Koulutusten sisallolliset painotukset ja menetelmat ovat viiden viime vuoden
aikana hieman muuttuneet. AVin toimijat nakivat, etta kulttuurisen moninaisuu-
den teema on taydennyskoulutuksessa pitkalti keskittynyt suomi toisena kielena
-opetukseen. Uuteen opetussuunnitelmaan liittyvia koulutuksia on jarjestetty
paljon vuosina 2015-2016, mutta yleisen kasityksen mukaan kulttuurisen moni-
naisuuden teemat eivat ole erityisesti nousseet niissa esille. Koulutuksissa on
kentan toiveesta otettu voimakkaammin esille muut uuden opetussuunnitelman
sisallot, kuten digitaalisuus ja siihen liittyvat aiheet kuten tablettien kayton
mahdollisuudet koulussa. Viime vuosina on ollut paljon koulutusta varhaiskasva-
tuksen opetussuunnitelman kayttoonotosta, eika naissakaan koulutuksessa ole
erityisemmin kasitelty kulttuurista moninaisuutta.

"Erilaiset oppijat” on teema, joka on jo pidempaan noussut vahvasti esiin AVIn
jarjestamassa koulutuksessa, ja se esiintyy edelleen usein kentan toiveena
koulutusten sisalldissa. Samalla kun erot oppilaiden valilla ovat ylipaataan
kasvussa, erilaisen oppijan kasitetta laajentaa viime vuosien suuri maahan-
muuttajien maara. Nykyisellaan naissa koulutuksissa nousee esille myods kult-
tuuriseen moninaisuuteen liittyvia teemoja. AVIn toimijat nostivat esiin, etta
joillakin alueilla voi olla vaikea loytaa kouluttajia, jotka ovat erityisopetuksen
ammattilaisia ja lisaksi ymmartavat nykyista moninaista ja kompleksista koulu-
maailmaa.

AVIn edustajien mukaan kulttuurinen moninaisuus nousee esille aina, kun kay-
daan keskustelua, mitka teemat olisivat tarkeita opetustoimen taydennyskoulu-
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tuksissa. Tasta huolimatta teemaa kasitteleviin koulutuksiin tulee ilmoittautu-
neita usein vain vahan ja toisinaan koulutuksia joudutaan perumaan. AVIn toimijat
arvelivat, etta teeman ajankohtaisuudesta ja tarkeydesta huolimatta opettajat
saattavat suosia "viihdyttavia” koulutuksia seka koulutuksia, jotka palvelevat
suoraan oppituntien suunnittelua.

Kulttuurisen moninaisuuden teemaan liittyvia koulutuksia on tietyilla alueilla
suhteellisen paljon, kun taas toisilta alueilta loytyi viiden viime vuoden ajalta vain
muutama koulutus. AVIt tekevat tiivista yhteistyota alueen koulutoimen kanssa ja
kuuntelevat kentan toimijoita koulutuksia suunnitellessaan. AVIn toimijat nostivat
esiin, etta he pyrkivat toteuttamaan koulutuksia OKM:n strategioiden mukaisesti,
mutta tama on valilla haastavaa esimerkiksi strategian mukaiseen koulutukseen
myonnettavien pienten resurssien vuoksi.

AVlen edustajat pitivat erittain ongelmallisena sita, etta opetustoimen henkilos-
tolle ei ole olemassa pakollista ammatillisen kehittamisen velvollisuutta, toisin
kuin muilla julkisen hallinnon toimijoilla. Tasta seuraa, etta on joukko opettajia,
jotka eivat kay koskaan missaan koulutuksissa. Vapaudesta valita voi siis tulla
ongelma ja este kehittymiselle. AVIn edustajat esittivat myos huolen siita, etta
kulttuuriseen moninaisuuteen liittyva henkilostokoulutus ei valttamatta tavoita
niita toimijoita, jotka sita eniten tarvitsisivat. Taydennyskoulutuksen valitsemis-
prosessissa opetushenkiloston motivaatio saattaa lahted enemmankin siita,
missa kukin on jo hyva ja mika kiinnostaa, kuin siita, millaisen osaamisen kehit-
taminen olisi tarpeellista oppilaalle ja tydyhteisolle. Keskusteluissa tuli esille
myos opetuksen kentalla toimivien osittain puutteellinen tietamys ja ymmarrys
opetussuunnitelmien, lakien ja asetusten velvoittavuudesta.

Yleisesti ottaen AVIn edustajat olivat sitd mieltd, ettd opetustoimen taydennys-
koulutuksessa tarvittaisiin kollaboratiivista tydotetta nykyistda enemman. Julki-
sen hallinnon toimijat, kuten opetusministerio, Opetushallitus, AVIt ja yliopistot,
voisivat tehda enemman yhteistyota, ja vastuualueet voitaisiin jakaa selkeammin.
Myds kansalaisjarjestoilla katsottiin olevan paljon annettavaa opetustoimen kou-
lutukseen. Talla hetkella tarvittaisiin johdonmukaisempaa toimintaa yhteisen
vision ja strategian luomiseksi ja ohjausjarjestelmaa sen seuraamiseksi. Lisaksi
ohjausjarjestelman toimintaa tulisi arvioida ja kehittaa.

Koulu- ja kuntatasolla on yhdenvertaisuuden toteutumisen nakokulmasta suurta
vaihtelua, ja vastuuta sen toteutumisesta voidaan helposti vierittaa toimijalta toi-
selle. Toisaalta kuntatason edustajat toivat esille, etta joissakin kunnissa tilanne
voi olla erittain hyva, jos rehtorien yhteistyd on tiivista, tydnjako on selva ja
kehittamistyo on systemaattista. Padkaupunkiseudulla on lisaksi runsaasti kou-
lutuksen tarjoajia ja monenlaisia mahdollisuuksia kulttuurisen moninaisuuden
eri teemojen huomioimiseen. Jotkut AVIn edustajat toivat esiin huolen oppilai-
den yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Opettajien taydennyskoulutus on kaiken
kaikkiaan hyvin sattumanvaraista, ja lisaksi koulutuksen jarjestamisen haasteita
lisaavat entisestaan alueelliset erot, esimerkiksi pitkat valimatkat seka kuntien
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erilaiset mahdollisuudet korvata sijaiskuluja. AVIn tarkastajien haastatteluissa
nousi esiin myos huoli erityisesti ylakoulujen opettajien taydennyskoulutuksesta
ja se, kuinka motivoida heita osallistumaan koulutukseen.

Haastatteluissa nousivat esille johtajuuden merkitys toimintakulttuurin kehitty-
misessa seka kulttuurisen moninaisuuden huomioiminen rekrytoinnissa. Lahes
kaikki AVIt jarjestavat koulutusta myos opetustoimen johdolle. Perinteisesti on
alueellisesti raataloity vuosittain Pedagoginen johtajuus -koulutuspaivat. Ensi
vuodesta lahtien on suunnitteilla jarjestaa johtajille "road-show-koulutustilai-
suuksia” yhteisty6ssé eri toimijoiden kanssa (SURE, OPH, OAJ, SIVIt, Kuntaliitto,
OKM). AVIt koordinoivat ohjausryhmaa. Alueen johtajille jarjestettaviin koulutus-
paiviin on yleensa sisallytetty kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia teemoja.

AVIn tarkastajien mukaan koulutukset, jotka sisaltavat kontaktiopetusta, esi-
merkiksi seminaari- tai tydpajatyyppista tydskentelya (verkko-opetuksen sijaan),
ovat edelleen suosittuja opettajien keskuudessa. Syyksi tahan ajateltiin, etta
verkkokokonaisuudet koetaan haastaviksi ja lisdksi opettajat arvostavat mahdol-
lisuutta paasta valilla pois koulusta tapaamaan kollegoita ja toisia aikuisia. AVIn
toimijoiden mukaan opetustoimen taydennyskoulutuksen tulisi entista selkeam-
min pyrkia oppivien yhteisojen luomiseen, tiedon ja ideoiden jakamiseen seka
toimintakulttuurin muuttamiseen. Koulutuspaivien anti tulisi jakaa myds muille
kollegoille, jotta koulutuksella voisi olla laajempiakin vaikutuksia.

Yleisesti ottaen taydennyskoulutuksen sisallét, menetelmat ja toimintatavat,
myos kulttuurista moninaisuutta koskevat, nahtiin moninaisina ja epatasaisina, ja
taydennyskoulutuksen kuvattiin metaforisesti olevan kuin “kirjavaa torikauppaa”.
Ohjausjarjestelmaa tulisi kokonaisuudessaan kehittaa, jotta taydennyskoulutuk-
sen rajalliset resurssit saataisiin parhaiten kayttoon.

6.2.3 Muut opetustoimen henkilostokoulutusta jarjestavat
tahot

Yliopistojen tiedekuntien, taydennyskoulutusyksikoiden, avointen yliopistojen,
kesayliopistojen, ammattikorkeakoulujen, avointen ammattikorkeakoulujen ja
AVIn lisaksi opetustoimen taydennyskoulutusta jarjestavat esimerkiksi Opetus-
hallitus (tdydennyskoulutus myds ulkomailla), kansalaisjérjestot, kaupunkien
sivistys- ja koulutoimet, ELY-keskus sekd kaupalliset toimijat (kuten Educate,
Aducate ja EduCluster).

Opetushallitus rahoittaa, seuraa ja kehittaa opetustoimen henkilostolle suunnattua
taydennyskoulutusta. Sen tehtavana ja tavoitteena on edistaa koulutusjarjestel-
man toimivuutta ja opetuksen laatua seka tukea koulutuspoliittisten uudistusten
toimeenpanoa. Kohderyhmina ovat varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen,
lukiokoulutuksen, ammatillisen koulutuksen, aikuiskoulutuksen ja vapaan sivis-
tystyon rehtorit, opettajat ja opinto-ohjaajat seka tukipalvelujen henkildsto kuten
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koulukuraattorit, koulupsykologit, aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajat, kouluavus-
tajat ja asuntolanhoitajat. Opetustoimen henkilostokoulutusta rahoitetaan noin 10
miljoonalla eurolla vuosittain, ja siihen osallistujia on runsaat 23 000 henkiloa.

Tata kartoitusta varten paadyimme haastattelemaan sellaisia kansalaisjarjesto-
jen toimijoita, jotka ovat olleet erityisen aktiivisesti mukana kouluttamassa ope-

tustoimen henkilokuntaa kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvissa kysymyksissa.
Haastattelimme Kehitysyhteistyon palvelukeskus ry:n (Kepa) seka Maailmankou-
lun toimijoita.

Kepalla on koordinaatiovastuu globaalikasvatuksen verkostossa. Verkostossa on
mukana noin 100 jarjestda, joista aktiivisesti mukana globaalikasvatuksen jarjes-
tamisessa on noin 20-30 jarjestda. Kepalla on koordinointivastuu myds jarjestdjen
yhteisessa Maailma koulussa -verkostossa. Maailma koulussa -verkoston koh-
deryhmana ovat erityisesti opettajaksi opiskelevat, ja se kouluttaa vuosittain 4-6
opettajankoulutusta tarjoavassa yksikdssa noin 500 opiskelijaa (toimintapaikat
ovat Helsinki, Rauma, Turku, Joensuu, Oulu ja Rovaniemi). Kepa auttaa jarjes-
toja koulutusten jarjestamisessa ja markkinoinnissa seka rahoituksen hakemi-
sessa, mutta ei suoraan jarjesta koulutuksia opettajille tai opetushenkilostolle.
Erijarjestot rahoittavat itse koulutuksen jarjestamisen ja materiaalin tuotannon;
useimmiten jarjestot toimivat ulkoministerion viestinta- ja kehityskasvatustuella.
Lisaksi Kepa hallinnoi ja toteuttaa Opetushallituksen rahoittamaa Koulu kohtaa
maailman -projektia (vuosina 2016-2017). Kepa pyrkii tekemaan yhteistyota tay-
dennyskoulutuksen alueella eri toimijoiden kanssa, ja silld on talla hetkelld suun-
nitteilla yhteista koulutusta mm. AVlen ja eri kaupunkien koulutoimien kanssa.

Maailmankoulun toimipisteet sijaitsevat Oulussa, Kokkolassa, Turussa, Tampe-
reella ja Helsingissa, ja tana vuonna uusi toimipiste avataan Joensuuhun. Maail-
mankoulun yhdysopettajat eri paikkakunnilla koordinoivat jarjestdjen kanssa eri-
laisia koulutuksia. Lisaksi Maailmankoulu koordinoi vuosina 2015-2016 Opetus-
hallituksen rahoittamaa hanketta Yhdenvertaisuuden osaajaksi. Koulutuksessa oli
kaksi erillista koulupaivaa, ja se oli suunnattu varhaiskasvatuksen ja alakoulun
opettajille seka tavallisesti erikseen ylakoulun ja toisen asteen opettajille. Naissa
koulutuksissa on ollut vahvasti esilla kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvat
teemat. Koulutus toteutettiin yhteistydssa paikallisen opetustoimen kanssa paa-
saantdisesti niilla paikkakunnilla, joissa Maailmankoulu toimii. Maailmankoulu
jatkaa Yhdenvertaisuuden osaajaksi -koulutusta uuden rahoituksen avulla syk-
sylla 2017 uusissa kunnissa ja uusilla paikkakunnilla. Uuden hankkeen aikana
koulutusmateriaalista tehdaan myds verkkokokonaisuus, jonka toivotaan saavut-
tavan niitakin opettajia ja kouluja, jotka eivat osallistu koulutukseen.

Kansalaisjarjestdjen toimijoiden mukaan opetustoimen tdydennyskoulutuksessa
on alueellisesti ja paikallisesti todella suuria eroja. Koulutuksen nahtiin olevan
vaihtelevaa ja satunnaista. Yhdenvertaisuus ei toteudu alueellisesti, ja myos kou-
lujen valilla on suuria eroja. Kansalaisjarjestojen edustajat painottivatkin koulun
seka kuntien sivistystoimen johdon merkitysta siina, etta kulttuurisen moninai-
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suuden teemat nahtaisiin ja nostettaisiin tarkeaksi koko koulun ja kunnan tasolla.
Lisaksi jarjestot toivat esille oman koulutuksen ja materiaalin suunnitelmallisen
kehittamisen vaikeuden, koska my0s jarjestojen osalta tyo on vaihtelevaa ja riip-
puu aina jarjestdjen senhetkisista resursseista. Viime vuosina lisahaasteen jar-
jestojen tydlle kentalla on tuonut ulkoministerion viestinta- ja kehityskasvatustu-
keen tehdyt mittavat leikkaukset. Kun rahoitusta leikattiin 40-65 prosenttiin, osa
toiminnassa olevista yhteistyon malleista jouduttiin lakkauttamaan.

Kansalaisjarjestdjen edustajien mukaan toiminnalliset tyopajat ovat olleet suo-
sittuja opetustoimen taydennyskoulutuksessa. Tydpajoissa on useita vaihtoeh-
toja teemoiksi. Viime vuosina suosittuja aiheita ovat olleet erityisesti rasismi ja
ennakkoluulo seka pakolaisuus. Koulu Maailmaa Muuttamaan -hankkeen sivus-
tolla on tarjolla myos opettajien itseopiskeluun suunnattua verkkomateriaalia.
Jarjestojen edustajat muistuttivat, etta opettajille tulee tarjota myos menetel-
mallista koulutusta; pelkka tieto ei riita, jos halutaan, etta opettajat pystyisivat
muuttamaan omaakin toimintaansa. Lisaksi he toivat esille erilaisten menetel-
maoppaiden jalkauttamisen haasteen. Ilman menetelman kayttoonottoon Liitty-
vaa koulutusta uuden toiminnan ja tiedon omaksuminen vaatii hyvin paljon aikaa
ja vaivaa myos opettajalta.

Kansalaisjarjestojen tyopajoista ja koulutuksista saatu palaute vahvistaa ajatusta,
ettd teeman kasittelyn pitaisi olla pakollista seka opettajankoulutuksessa etta
taydennyskoulutuksessa. Jarjestdjen edustajat korostivat, etta opettajakunta on
hyvin heterogeeninen ja hajanainen ja opettajanhuoneet erilaisia. Kulttuuriseen
moninaisuuteen ja kestavaan kehitykseen liittyvat teemat eivat valttamatta ole
aiheita, joihin opettajaopiskelijat tai opettajat tarttuvat helposti, mutta aiheet ovat
paitsi tarkeita sellaisenaan, myds olennaisia opetussuunnitelman sisallon toteutta-
miseksi. Jarjestotkin korostivat, etta kulttuurisen moninaisuuden teemaan liittyva
taydennyskoulutus on talla hetkella liian valjaa ja etta on liiaksi koulujen paatanta-
vallassa, ottavatko he teeman kasittelyyn ja sitoutuuko koko koulu.

Kansalaisjarjestoille tehdyissa haastatteluissa nousi esille kulttuurisen moninai-
suuden kysymyksiin liittyva yhteiskunnallinen ulottuvuus. Jarjestojen edustajat
pohtivat esimerkiksi sita, etta oppikirjoissa, joihin kouluopetus pitkalti nojaa, esi-
tetaan paljon asioita "annettuna”, eivatka oppikirjat valttamatta kuvaa yhteiskuntaa
muuttuvana tilana, johon voi vaikuttaa. Oppikirjat eivat useinkaan haasta pohti-
maan, millainen on ideaaliyhteiskunta tai miten voi vaikuttaa yhteiskunnan muut-
tumiseen. Tallainen "staattinen” nakemys yhteiskunnasta vaikuttaa myos siihen,
ettd voimme nahda kulttuurit staattisina. Kansalaisjarjestojen materiaalin tulisikin
haastaa perinteisten oppikirjojen ideologiaa. Jarjestot haluavat koulutuksissaan ja
tuottamissaan sisalloissa korostaa, etta yhteiskunnallinen muutos on mahdollista.
Aktiivinen kansalaisuus ja demokratia tulevat koulutuksissa konkreettisesti esille,
ja kansalaisyhteiskunnan rooli konkretisoituu. Jarjestojen toimijat toivat esille, etta
heidan koulutuksensa pohjautuvat tutkimukseen ja tyontekijat ovat ammattilaisia.
Toiminnan teoreettisessa pohjassa nakyy mm. kriittinen ja toivon pedagogiikka,
intersektionaalisuus ja postkolonialistinen pedagogiikka.
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Kansalaisjarjestojen edustajat korostivat, etta pitaisi miettia keinoja koko koulun
toimintakulttuuriin muuttamiseksi ja etsia uusia toimivampia muotoja taydennys-
koulutuksen jarjestamiseen. He myds korostivat, etta on tarkeaa kouluttaa opet-
tajia ja oppilaita yhta aikaa, ei vain erikseen. Koulun tydajan ja rakenteiden pitaisi
olla sellaisia, ettd yhdessa kehittamiseen olisi enemman aikaa ja mahdollisuuk-
sia. Koulutus ei saisi olla irti koulun arjesta, vaan sen pitaisi pyrkia muuttamaan
arkea. Tama on kuitenkin todella haasteellista, koska nykyisin taydennyskoulutus
tavoittaa niin pienen maaran opettajia.

Taydennyskoulutuksen toteuttamisen haasteeksi nahtiin myds toiminnan projek-
tiluonteisuus, liiallinen hajanaisuus ja riippuvuus johdon strategiasta. Koettiin,
etta kun kulttuuriseen moninaisuuteen ei ole olemassa laajempaa strategiaa,
sille ei todellisuudessa anneta arvoa, kun jaetaan resursseja. Tama johtaa tilan-
teeseen, etta yhteistyo erilaisten toimijoiden kanssa on hyvin paljon riippuvainen
kulloisenkin johdon strategiasta ja siita, mita uudessa opetussuunnitelmassa
halutaan painottaa.

Lisaksi kansalaisjarjestdjen edustajat nostivat esiin viranomaistyohaon liittyvan
ongelman. Uudessa opetussuunnitelmassa painotetaan paljon kulttuuriseen
moninaisuuteen ja kestavaan kehitykseen liittyvia teemoja, mutta niita ei kay-
tanndssa koeta velvoittaviksi. Hallituksen rahanjaossa kulttuuriseen moninai-
suuteen liittyvan osaamisen kehittaminen ei ndy, ja enemman panostetaan esi-
merkiksi niin sanottuun digiloikkaan, mika nakyy myds opettajille jarjestettavan
taydennyskoulutuksen sisalldissa. Myos kansalaisjarjestdjen edustajat kritisoivat
taydennyskoulutuksen vapaavalintaisuutta ja korostivat opetussuunnitelman
arvoperustan sitovuutta. Myos alueen opetusmateriaalissa nahtiin ongelmia:
materiaalin sisallon valintaa ei valvota ja uuden materiaalin tuotannon perustaa
seka koulutusten jarjestamista saatelee enemman markkinatalouden meka-
niikka kuin opetussuunnitelma. Kansalaisjarjestojen toimijat peraankuuluttivat
sita, etta viranomaisten pitaa ohjata oppikirjojen sisaltoja.

6.3 Yhteenveto opettajien peruskoulutuksesta
ja opettajien ja muun opetushenkiloston
taydennyskoulutuksesta

Kaikissa opettajankoulutusta antavissa yksikoissa opettajien peruskoulutuksen
opetussuunnitelmaan kuului kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa opetusta.
Useimmissa yksikoissa oli yksi pakollinen kurssi, joka fokusoitui kulttuurisen
moninaisuuden kysymyksiin ja oli laajuudeltaan 1-5 opintopistetta. Taman lisaksi
opettajaopiskelijoille oli tarjolla erilaisia valinnaisia kursseja tai kurssikokonai-
suuksia. Joissakin yksikoisséa eri opetettavien aineiden (esim. didinkieli, historia)
opetussuunnitelmiin oli eksplisiittisesti kirjattuna kulttuuriseen moninaisuuteen
liittyvia osa-alueita. Muutoin tuotiin yleisena huomiona esille, etta kulttuurisen
moninaisuuden nakdkulmien opettaminen on eri kursseilla kiinni yksittaisista
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opettajista ja heidan mielenkiinnostaan. Useassa yksikossa kerrottiin, etta kult-
tuuriseen moninaisuuteen liittyva opetus on lilkkaa muutaman ihmisen vastuulla.

Opettajankouluttajat nostivat esille huolen siitd, minka painoarvon kulttuuriseen
moninaisuuteen liittyva opetus saa erilaisten hallinnollisten ja opetussuunni-
telmaan kohdistuvien muutosten paineissa lahitulevaisuudessa. Joissakin yksi-
koissa pelattiin aihealueen katoavan tai ainakin sen merkityksen pienenevan
opetuksessa, vaikka tarvetta olisi painvastaiselle kehitykselle. Pelattiin myaos,
etta jos kulttuurisen moninaisuuden teemat jaavat vain yksittaisten tapahtumien
tasolle, niiden opetus voi pikkuhiljaa kadota kokonaan. Taman vuoksi monessa
yksikossa pidettiin tarkeana, etta vaikka kulttuurisen moninaisuuden tulisi jollain
tavalla olla esilla kaikessa opettajankoulutuksessa, on hyva, ettd on myos kurs-
seja ja opintokokonaisuuksia, joiden opetussuunnitelmassa on viela eksplisiitti-
sesti kirjattuna kulttuurisen moninaisuuden osa-alueita.

Joissakin yksikdissa nostettiin esiin opettajankoulutuksen “reviiritaistelu”: jokai-
nen kouluttaja pitda omaa aihettaan tarkeana ja haluaa sille nakyvyytta opetus-
suunnitelmassa ja opetuksessa. Haasteeksi nostettiin myds opettajankoulutuk-
sen lyhytaikaiset virkasuhteet. Jos opettajat ovat epavarmoja tulevaisuudestaan
ja tyosuhteensa kestosta, he eivat pysty kehittamaan opetustaan pitkajanteisesti.
Esiin nousivat myos opettajankoulutuksen rakenteet, esimerkiksi hallinnolliset
rakenteet ja johtajavaihdokset ja ndiden vaikutus kulttuuriseen moninaisuuteen
liittyvan opetuksen pitkajanteiseen kehittamiseen.

Useassa yksikossa huoleksi esitettiin opettajankouluttajien taydennyskoulutuk-
sen vahyys kulttuurisen moninaisuuden aihepiirista. Vain harvoissa yksikoissa oli
tarjolla taydennyskoulutusta opettajankouluttajille ja jos oli, yleensa vain harva
tarttui tahan mahdollisuuteen. Joissakin yksikdissa esimerkiksi kansainvaliset
opiskelijaryhmat olivat kuitenkin "pakottaneet” opettajankouluttajat pohtimaan ja
kehittamaan omaa opetustaan moniperspektiivisemmaksi.

Opiskelijoilla oli eri yliopistoissa erilaiset mahdollisuudet kehittaa kulttuuriseen
moninaisuuteen liittyvaa osaamistaan opetusharjoittelun aikana. Jotkut harjoit-
telukoulut olivat hyvin monikulttuurisia ja tarjosivat siten luontevan mahdollisuu-
den opetusharjoitteluun monikulttuurisessa kontekstissa. Yleisesti ottaen kui-
tenkin todettiin, etta monikulttuuriset kysymykset eivat ole kovinkaan eksplisiitti-
sesti nakyvissa opetusharjoittelun tavoitteissa ja on usein yksittaisista ohjaavista
opettajista kiinni, miten naita asioita kasitellaan opetusharjoitteluiden aikana.

Yleisesti ottaen jokaisessa opettajankoulutusta antavassa yksikdssa nahtiin, etta
kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvien asioiden opetuksessa on haasteita ja etta
siihen liittyvien nakokulmien kasittely on ainakin jossakin maarin riittamatonta.
Opettajankouluttajat toivoivat enemman yhteistyota ja verkostojen luomista eri
yliopistojen opettajankouluttajien valilla, jotta alueen tutkimusta ja opetusta saa-
taisiin tehokkaammin kehitettya.
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Opettajille ja muulle opetushenkildstolle suunnatun tdydennyskoulutuksen
suhteen tilanne nayttaisi vaihtelevan eri puolella maata. Opetustoimen tayden-
nyskoulutuksesta vastaavat usein monet eri tahot, kuten yliopistojen tayden-
nyskoulutusyksikot, avoin yliopisto, aluehallintovirastot, kaupunkien sivistys- ja
koulutoimi, ELY-keskus sekéa kaupalliset palvelujen tarjoajat (esim. EduCluster
ja Educode). Joitakin koulutuksia tarjottiin kysynnan mukaan ja raataloityna
erilaisiin tarpeisiin. Suurin osa taydennyskoulutuksesta oli projektiluonteista ja
usein opetus- ja kulttuuriministerion tai Opetushallituksen rahoittamaa. Yksit-
taisia taydennyskoulutushankkeita oli tarjolla eri kaupungeissa melko paljonkin
(erityisesti Turussa ja Tampereella, mutta my6s muualla). Osa hankkeista oli
kohdistettu tietylle ryhmalle, esimerkiksi maahanmuuttajataustaisille opettajille
tai ylipaataan aineen- ja luokanopettajille, mutta iso osa koulutuksesta oli suun-
nattu myos kaikille kasvatus- ja opetusalan toimijoille. Esimerkiksi yksinomaan
johtajille tai oppilashuollolle fokusoitua koulutusta ei nayttaisi olevan ainakaan
suuremmissa maarin tarjolla.

Yhdeksi taydennyskoulutuksen haasteeksi nostettiin alueen toimijoiden moninai-
suus. Koettiin, etta eri toimijoiden valille (esim. OPH, AVIt, yliopistojen tdydennys-
koulutusyksikot, opettajankoulutuslaitokset ja kansalaisjarjestot) pitdisi saada
selkeampaa yhteistyota, selkeammat vastuut ja selkeampi yhteinen visio opetus-
toimen kouluttamisesta.

Seka opettajankouluttajat etta muut haastattelemamme asiantuntijat nakivat

yleiseksi taydennyskoulutuksen haasteeksi sen, etta koulutus ei valttamatta

tavoita kentan toimijoita riittavissa maarin ja koulutusten osallistujamaarat ovat
suhteellisen pienia. Pohdittiin sitakin, onko vapaaehtoisuus aina hyva, kun mieti-
taan opetustoimen taydennyskoulutusta. Monet toimijat toivoivatkin, etta tayden-
nyskoulutusta voitaisiin yha enemman jalkauttaa kouluihin, niin etta esimerkiksi
kiertava kouluttaja tukisi opettajien tyota hyvin konkreettisilla tavoilla koulussa.

Usein tuotiin myds esiin, etta koulutus ei ole systemaattista (esimerkiksi projekti-
luonteisen rahoituksen takia). Projektiluonteista koulutusta on hankalaa kehittaa
systemaattisesti. Toisaalta nostettiin esiin sitakin, etta joissakin yksittaisissa
taydennyskoulutuksissa on kehitelty varsin onnistuneita sisaltdja ja lahestymis-
tapoja, joita olisi hyva siirtaa myds opettajien peruskoulutukseen.

Opetustoimen henkilostokoulutuksesta vastaavat tahot nostivat esiin alueita, joilla
opettajat kaipaavat koulutusta eniten. Usein mainittiin uuden opetussuunnitel-
man jalkauttaminen kouluun. Todettiin, etta opettajilta puuttuu usein tietoa, paitsi
uuden opetussuunnitelman sisalldista, myds sen toteuttamistavoista. Kulttuu-
riseen moninaisuuteen liittyvina erityisina uuden opetussuunnitelman tuomina
haasteina mainittiin esimerkiksi kielitietoinen opetus ja S2-oppimaaran arviointi.
Useat toimijat nostivat esiin my6s johtajien koulutuksen puutteen. Johtajilla (kuten
rehtorilla ja sivistystoimen johtajilla) on suuri rooli kunnissa ja kouluissa niin
asenteiden kuin toimintatapojen muokkaajana, joten johtajilla tulisi olla tarpeeksi
ymmarrysta kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvien kysymysten tarkeydesta.
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Taydennyskoulutuksen yhteydessa nousi esiin myos huoli kasvukeskuksista
kaukana sijaitsevista kunnista, joissa usein tydoskentelee epapatevia opettajia,
jotka joutuvat toimimaan yksin eivatka saa tukea esimerkiksi kulttuuriseen moni-
naisuuteen liittyvissad kysymyksissa. Taydennyskoulutus saattaa tavoittaa nama
opettajat vield heikommin kuin isompien kaupunkien opettajat.

Ylipaataan vaikuttaisi silta, etta opetustoimen henkilostokoulutuksessa kulttuuri-
nen moninaisuus liittyy pitkalti maahanmuuttajataustaisiin oppilaisiin. Joidenkin
koulutusten tavoitteet nayttavat edelleen jattavan problematisoimatta sen, etta
maahanmuuttajat ja maahanmuuttajalapset ovat varsin moninainen ryhma. Esi-
merkiksi Maahanmuuttajalapset varhaiskasvatuksessa -koulutuksen tavoitteena

on “lisata varhaiskasvatuksen henkiloston kykya toimia maahanmuuttajalasten
kanssa ja tukea naiden lasten kehitysta parhaalla mahdollisella tavalla”. Tavoite
on luonnollisesti hyva ja tarkea, mutta siihen voi nahda sisaltyvan oletuksen siit3,
ettd maahanmuuttajalapset olisivat yhtenainen joukko ja heidan kaikkien kanssa
toimitaan tietylla, samanlaisella tavalla. Jotkut taydennyskoulutuksen asiantunti-
jat nostivatkin esiin, etta aina ei tarvitsisi koulutuksessa alleviivata maahanmuut-
tajaoppilasta. Esimerkiksi kielitietoisesta opetuksesta hyotyvat kaikki oppilaat.
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7 KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN
LITTYVAN OSAAMISEN TUKI

Tassa osassa raporttia kasittelemme kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan
osaamisen tukea; taydennyskoulutuksen osalta asiaa on tarkasteltu jo edelli-
sessa luvussa. Esittelemme opettajankouluttajien ja kansalaisjarjestojen toimi-
joiden haastatteluissa esiin nousseita menetelmia ja kaytanteita, tutkimuksen
esiin nostamia menetelmi& ja kaytanteita (ks. luku 3) sek& verkosta loytamiamme
hyvia menetelmia, kaytanteita ja materiaaleja.

7.1 Oppimateriaalit

Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan tematiikan kasittelyssa palvelevat usein
hyvin myds kansainvalisyys-, globaali-, yhdenvertaisuus- ja ihmisoikeuskasva-
tukseen luodut materiaalit ja toimintatavat. Kansainvélisyyskasvatuksen arviointi-
raportissa (2010) todetaan, ettéd aiheeseen sopivia materiaalipankkeja on syntynyt
ja monet toimijat ovat kehittaneet sivustojaan jonkin edelld mainitun alueen ope-
tuksen kehittamiseksi. Taman selvityksen perusteella tilanne on hyvin saman-
suuntainen myos kulttuurisen moninaisuuden osaamista koskevassa materi-
aalissa. Alla on koottuna keskeisimmat kulttuurisen moninaisuuden teemaan
liittyvat materiaalipankit seka yksittaisia julkaisuja ja oppaita.

Edu.fi-verkkopalvelusta (www.edu.fi) 6ytyy alalehti maahanmuuttajien koulu-
tuksesta, jossa on tietoa ja materiaalia esimerkiksi kulttuuriseen moninaisuu-
teen ja kielitietoisuuteen liittyen. Lisaksi kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa
aineistoa loytyy kootusti Polkka-sivustolta osoitteesta www.polkka.info, jossa
esitellaan hyvia kaytantdja ja materiaalia opettajille ja rehtoreille seka koulutuk-
sen jarjestajille. Kehittamisen lahtokohdaksi maaritellaan uudet perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet, ja Agenda 2030:n mukaisesti kiinnitetaan eri-
tyista huomiota kestavan kehityksen eri osa-alueisiin seka tavoitteen 4 mukai-
sesti kasvatukseen.

Koulu kohtaa maailman -hankkeessa (2010-2011) pohdittiin laajan yhteistyoverkos-
ton kanssa maailmankansalaisuutta seka sita, mita osaamista ja millaisia kom-
petensseja siihen tarvitaan. Hankkeessa on myos tuotettu julkaisu Koulu kohtaa
maailman (www.oph.fi/julkaisut/2011/koulu_kohtaa_maailman). Opetushallituksen
sivuilta kay myos ilmi, etta kansainvalistymiseen suunnatuissa valtionavustuksissa
on monia projekteja, jotka selkeasti sijoittuvat kulttuurienvalisyyden ja monikult-
tuurisuuskasvatuksen alueelle. Lisaksi valtionavuin tuetaan vieraskielisten seka
saamen- ja romanikielisten oppilaiden esi- ja perusopetuksen jarjestamista. Toki
on aina todettava, etta suhteellisen pienet projektirahoitukset voivat edistaa kehi-
tysta ja tarjota ensiavun, mutta elleivat muutokset ja tuet siirry pysyviin rakentei-
siin, niilla ei saavuteta kestavaa kehitysta.
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Oikeusministerion yll&pitama laaja Yhdenvertaisuus.fi-sivusto (www.yhden-
vertaisuus.fi] on tarkoitettu tieto- ja materiaalipankiksi yhdenvertaisuudesta

ja syrjimattomyydesta kiinnostuneille henkildille ja organisaatioille. Sivusto

on rakennettu osana Euroopan komission rahoittamaa syrjinnan vastaista toi-
mintaohjelmaa. Sivuilta loytyy tietoa lainsdadanndsta ja tutkimuksista seka eri
vahemmistoista. Lisaksi sivuille on keratty koulutusmateriaaleja, jotka sisaltavat
oppaita, testeja ja harjoitteita monimuotoisuudesta, monikulttuurisuudesta, syr-
jinnasta ja yhdenvertaisuudesta.

Nuorisoyhteistyo Allianssi ry:n sivustolta loytyy erityisesti demokratiakasvatuk-
seen, aktiiviseen kansalaisuuteen kasvamiseen ja osallisuuteen liittyvaa mate-
riaalia, jossa painottuu kulttuurinen moninaisuus yhdenvertaisuuden nakokul-
masta. Sivusto on osoitteessa www.alli.fi/kirjasto+ja+tietopalvelut/osallisuus+-
menetelmia+ja+materiaalia/.

Ulkoministerion viestintayksikon globaalikasvatussivustoa osoitteessa www.
global.finland.fi ei enaa paiviteta, mutta aineistot ovat edelleen kaytettavissa ja
tarjoavat vinkkeja kouluille ja varhaiskasvatukseen. Ulkoministerionjulkaisema
Kehityslehti (www.kehityslehti.fi] tarjoaa erinomaista tietoa maailman asioista
opettajan avuksi opetukseen. Ulkoministerio on tuottanut myos uuden Maailma
2030 -globaalikasvatusaineiston (www.maailma2030.fi/opettajalle/). Se sopii
kaytettavaksi useiden eri aineiden oppitunneilla, kun aiheena on muun muassa
tulevaisuus, kestava kehitys tai aktiivinen kansalaisuus.

Yhdessa Opetushallituksen ja kouluverkoston kanssa ulkoministerio on toteutta-
nut Komppi- eli Koulut kehityskumppaneina -hankkeen vuosina 2012-2015, josta on
ilmestynyt myods loppuraportti Kehityskumppanuutta oppimassa (www.polkka.info/
komppi.html). Raportti sisaltaa paitsi esimerkkeja koulujen kumppanuusprojek-
teista myds tarkeaa kasitteenmaarittelya globaalikasvatuksesta ja globaalikan-
salaisuudesta. Lisaksi ulkoministerio on julkaissut ja rahoittanut oppimateriaalia
eri-ikaisten kehityskasvatukseen ja julkaissut myos kansainvalisyyskasvattajille
suunnatun opaskirjan Globaaliin vastuuseen kasvaminen - Ndkokulmia maailman
hahmottamisen pedagogiikkaan (toim. Jari Kivisto 2008).

Kansalaisjarjestot tuottavat paljon monipuolista materiaalia kulttuurisen moni-
naisuuden kasittelyyn koulussa seka laajemmin yhteiskunnassa. Eri sivustoille
on teemoittain koottu ja linkitetty hyvin paljon eri jarjestojen materiaalia seka
tietoa koulutustarjonnasta ja -tapahtumista.

Kepan yllapitdmé Globaalikasvatus-sivusto (www.globaalikasvatus.fi) esittelee
monipuolisesti hyviksi koetut globaalikasvatusvinkit ja kouluvierailut. Teemoja
ovat kehitys, kulttuuri, ymparisto, rauha ja turvallisuus seka tasa-arvo ja ihmis-
oikeudet. Esimerkiksi kulttuurisivustot sisaltavat toiminnallisia tehtavia, peleja,
leikkeja, elokuvia ja tietopaketteja eri aihepiireista.
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Kepan koordinoima Koulu maailmaa muuttamaan -sivusto (www.koulumaail-
maamuuttamaan.fi) esittelee uuden kaksivuotisen (2016-2017) opettajien tay-
dennyskoulutushankkeen, joka tarjoaa maksutonta tukea opetussuunnitelman
mukaiseen globaalikasvatukseen. Teemoina ovat rauha, kriisit ja konfliktit;
kestava kehitys; maailmankansalaisen taidot ja globaalivastuu; ihmisoikeudet
ja lapsen oikeudet; moninaisuus ja yhdenvertaisuus seka koulun globaalikasva-
tuksen kulttuurin vahvistaminen. Yhtena teemakokonaisuutena esitellaan myos
kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu seka siihen liittyvaa aineistoa.
Koulu maailmaa muuttamaan -hankkeen verkkomateriaali tarjoaa hyvan alun
tahan aihepiiriin paneutumiselle.

Laaja oppimateriaalipankki on myés Maailmankoululla (www.maailmankoulu.

fi]. Se on hanke, jonka aloitti jo vuonna 2006 Opettajat rauhan puolesta -jar-
jesto ja jota nykyisin koordinoi Rauhankasvatusinstituutti. Se pyrkii toimimaan
laheisessa yhteistydssa alueiden koulutoimenjohdon kanssa ja jalkauttamaan
globaalikasvatuksen materiaalin opettajien ja kouluttajien kayttoon tyopaikoille.
Ehka omaleimaisin toimintamuoto on matkalaukut, joita opettajat voivat lainata ja
joissa on tietoa ja aktiviteetteja yhdestatoista eri teemasta. Sen lisaksi monipuo-
lista ja helppokayttdista aineistoa on keratty materiaalipankkiin yli 50 jarjestolta,
ja Maailmankoulu samoin kuin Rauhankasvatusinstituuttikin jarjestavat koulu-
tusta globaalikasvatuksen ja rauhankasvatuksen eri teemoista. Maailmankoulu
itse koordinoi vuosina 2015-2016 Opetushallituksen hankkeen Yhdenvertaisuuden
osaajaksi paikkakunnilla, joissa Maailmankoulu toimii. Naissa koulutuksissa
moninaisuuteen liittyvat teemat ovat olleet vahvasti esilla. Syksylla 2017 koulu-
tusmateriaalista tuotettiin myos verkkomateriaali.

Erijarjestot ovat julkaisseet runsaasti materiaalia kulttuurisesta moninai-
suudesta ja sille laheisista teemoista. Esimerkiksi lasten oikeuksiin, tyttdjen
oikeuksiin ja yleensa ihmisoikeuksiin liittyvaa materiaalia on paljon. Erityisesti
alakouluille suunnatusta aineistosta loytyy paljon kertomuksia ja dokumentteja
pakolaisten ja kehittyvien maiden lasten elamasta. Kestavaan kehitykseen on
kiinnitetty paljon huomiota Agenda 2030:n ansiosta, joskin alemmilla luokilla se
liittyy enemman ymparistoon kuin muihin osa-alueisiin. Tasa-arvo ja yhdenver-
taisuuskysymyksista seksuaalinen suuntautuneisuus ja yhdenvertaisuus ovat
olleet erityisesti esilla. Uusissa opetussuunnitelman perusteissakin painotettuun
monilukutaitoon loytyy myods materiaalia. Ylakouluikaisille on enemman myos
esimerkiksi konflikteihin liittyvaa materiaalia. Ylakoululle ja lukioon loytyy varsin
ajankohtaista materiaalia esimerkiksi vihapuheesta ja populismista. Joissakin
haastatteluissa tuli esille myos radikalisoitumiseen ja ekstremismin ilmenemi-
seen liittyvan koulutuksen tarpeellisuus, joskin esille nostamista myds vastus-
tettiin, koska se asiantuntemattomien kasissa saattaisi johtaa leimaamiseen ja
stereotypiointiin.

Haastatteluissa esimerkkeina hyvista materiaaleista opettajien taydennys-

koulutukseen nostettiin esille Koulukinon globaalikasvatuksen teemapaketti,
UNICEF:n Lapsen oikeudet toiminnallisesti -hanke, Compasito - Lapsen ihmisoikeus-
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kasvatuksen késikirja, PLANiIn Kuvien tarinat -kirja, Taksvarkin Vaikuta!-menetel-
maopas, Eettisen kaupan puolesta ry:n Medialukutaitoa vastamainoksista -opas,
Rauhankasvatusinstituutin rasisminvastainen oppimateriaali, Nuorten akatemian
materiaali ja toiminnot, Ihmisoikeudet.net-verkkomateriaali sekda Amnestyn tie-
dotus- ja kampanjatyo.

Eurooppalaisella tasolla tutustuimme vain muutamaan keskeiseen toimijaan,
koska lahteita ja materiaalia on todella paljon. Niinpa tutkimme tarkemmin
Euroopan neuvoston ja Oxfamin tuottamaa materiaalia. Euroopan neuvosto on
tehnyt 1940-luvulta lahtien pitkdjanteista ja asiantuntevaa tyota kulttuurienva-
lisen yhteistyon lisdamiseksi. Materiaalissa nakyy pitka asiantuntemus ja se,

etta aineistojen tuotantoa ohjaa selked arvoperusta. Kun aineisto on asiantunti-
joiden huolellisesti laatimaa, sita ei tarvitse myoskaan jatkuvasti uudistaa vaan
sen ajankohtaisuus sailyy. Erinomainen esimerkki tallaisesta materiaalista on
edella mainittu Compasito - Manual on Human Rights Education for Children, joka on
kaannetty suomeksi vuonna 2012 nimella Lasten ihmisoikeuskasvatuksen késikirja.
Opas on teorian ja kaytannon onnistunut yhdistelma. Se antaa perustiedot lapsen
ihmisoikeuksista ja ihmisoikeuskasvatuksen tavoitteista niin eurooppalaisessa
kuin laajemmassa kansainvalisessa perspektiivissa. Se sisaltaa myos yli 40 vai-
keustasoltaan vaihtelevaa harjoitusta seka vinkkeja konkreettisiksi toimintaide-
oiksi harjoitusten jalkeen.

Euroopan neuvoston vuonna 2010 julkaisema peruskirja koulutuksesta demo-
kraattiseen kansalaisuuteen ja ihmisoikeuskasvatuksesta on luonut pohjaa viime
vuosikymmenen koulutustoimintaan ja materiaalin tuotantoon. Euroopan neuvos-
ton projekti Competences for Democratic Culture (2014-2017) on suunnattu kaikille
opettajille alakoulusta ylakouluun, ja sen tarkoituksena on edistaa koulutusta,
joka vahvistaa demokraattista kulttuuria ja interkulttuurista dialogia. Projektin
ensimmaisen vaiheen tavoitteena oli luoda kasitteellinen malli kompetensseista,
joita tarvitaan tavoitteen saavuttamiseksi, ja vuonna 2016 siina tuotettiin julkaisu
Competences for democratic culture - Living together as equals in culturally diverse
democratic societies (www.coe.int/competences).

Julkaisussa kiinnitetaan erityista huomiota demokraattisen kulttuurin ja inter-
kulttuurisen dialogin keskindiseen riippuvuussuhteeseen, maaritellaan kult-
tuurin ja interkulttuurisuuden kasitteet ja esitellaan kasitteellinen malli kom-
petensseista, joita opiskelijat tarvitsevat aktiivisen demokraattisen kulttuurin
luomiseen ja rauhanomaiseen elamaan kulttuurisesti moninaisissa yhteiskun-
nissa. Siind kuvaillaan tarkasti metodi, jolla kasitteet luotiin, ja tuodaan esille,
etta taustalla oli systemaattinen analyysi kasitteellisista malleista, joita on tehty
demokraattisista ja interkulttuurisista kompetensseista. Analyysiin valittiin 101
mallia, joista johdettiin 55 mahdollista kompetenssia ja 20 keskeista kompe-
tenssia. Julkaisu tarjoaa hyvin maaritellyn pohjan kulttuuriseen moninaisuuteen
liittyvista kasitteista ja rohkaisee projektin jatkuessa valtioita kehittamaan mallia
edelleen omaan tilanteeseensa sopivaksi.
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Euroopan neuvoston tuottama materiaali kdsittelee Suomessakin esiin nousseita
kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia teemoja, ja sen hyodyntaminen Suomessa
laajemminkin olisi varmasti hyodyllista. Esimerkkina voi mainita, etta Itavalta,
Kypros, Irlanti, Montenegro ja Iso-Britannia yhteistyossa Albanian, Ranskan ja
Ruotsin kanssa on vuonna 2017 julkaissut oppaan Managing Controversy. Develop-
ing a strategy for handling controversy and controversial issues in schools. A self-re-
flection tool for school leaders and school managers.

Oxfam on vuonna 1942 Oxfordissa perustettu, lahinna kehitysapuun keskit-

tyva hyvantekevaisyysjarjesto, joka julkaisee runsaasti materiaalia erityisesti
aikuiskoulutukseen, ja monet opettajankouluttajat kayttavat opetuksessaan sen
materiaaleja, kuten artikkeleita, raportteja ja videoita. Se on mukana myds Bri-
tanniassa laajaa suosiota saaneessa ohjelmassa Global learning programme
(www.glp.globaldimension.org.uk/], joka pyrkii rakentamaan kansallisen verkos-
ton samanmielisista kouluista, jotka lahestyvat globaalikasvatusta kokonaisval-
taisesti. Ohjelmaan on liittynyt tuhansia kouluja Englannissa, ja sita sovelletaan
myos Walesissa, Skotlannissa ja Irlannissa. Se tarjoaa opettajille monipuolista
materiaalia, tukea ja koulutusta opetussuunnitelman laatimisesta menetelmiin ja
sisaltoihin seka oppimisen arviointiin. Taman ohjelman erityislaatuisuus on juuri
siina, etta se pyrkii muuttamaan koko koulun toimintakulttuuria niin, etta kesta-
van kehityksen kysymykset ja globaali oikeudenmukaisuus nakyisivat kaikessa
toiminnassa.

Kansalaisjarjestot nostivat esille Oxfamin yhteistyossa muiden toimijoiden
kanssa tekeméan oppaan The Common Cause Handbook (www.valuesandframes.
org/downloads/) ja Common Cause -verkoston luoman materiaalin kayton
koulutuksissaan. Materiaali pyrkii arvoja tutkimalla seka universaaleja arvoja
ja kansalaisyhteiskuntaa vahvistamalla luomaan kestavan, yhdenvertaisen ja
demokraattisen yhteiskunnan. Ansiokkaana pidettiin sita, etta lahtokohtaisesti
toiminta aloitetaan aina omien arvojen ja oman yhteiskunnan arvojen reflektoin-
nista ja selkiyttamisesta. Esiin nostettiin, etta lahestymistapa sitouttaa ihmisen
miettimaan aluksi omaa asemaansa ja identiteettiaan, mika ehkaisee vaikeiden-
kin asioiden etaannyttamista ja vaikeiden kulttuuristen teemojen ulkoistamista
vain toisia ihmisia koskevaksi.

Materiaalia on siis runsaasti - seka kotimaista etta ulkomaista - mutta se on
osittain myos monen tasoista. Suomessa ei ole olemassa mitaan jarjestelmaa
materiaalin arvioimiseksi tai tarkistamiseksi, vaikka silloin talléin ehdotuksia
sertifioinnin aloittamiseksi on tehty. Joskus nayttaa myos silta, etta on tarpeeton
kiire tuottaa aina uutta materiaalia, vaikka entinen pienin paivityksin olisi erin-
omaista.

Haastateltujen mukaan materiaalin hyodyntamiseen liittyy myos jarjestojen tyon
projektiluonteisuuteen liittyvia ongelmia. Esimerkiksi opettajille suunnattu opas
Alé oleta - Normit nurin, joka kasittelee laajasti kaikkia syrjintdperusteita ja tar-
joaa normikriittista ajattelutapaa keskeiseksi tyokaluksi yhdenvertaisen koulun
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saavuttamiseksi, on jaamassa pois kaytosta rahan puutteen vuoksi. Tama opet-
tajille suunnattu opas kasittelee moniperspektiivisesti yhteisoa ja erilaisuutta ja
tuo monta nakokulmaa kulttuurien moninaisuuteen. Kirjassa on myds kaytannon
harjoituksia, jotka auttavat kasittelemaan syrjintaa kouluissa. Maararahojen
puutteen vuoksi tata monipuolista materiaalia, jota on aktiivisesti kaytetty seka
kansalaisjarjestojen koulutuksissa etta opettajankoulutuslaitoksissa, ei ole talla
hetkella enaa saatavissa verkosta eika painettuna materiaalina.

Kansalaisjarjestdjen edustajat toivat myos esille, etta pelkastaan verkkopohjai-
nen koulutus tai materiaali ei sellaisenaan riita. Vaikka materiaalia on teemoit-
tain koottuna ja helposti saatavilla, on epatodennakaista, etta kaikki opettajat
oma-aloitteisesti etsisivat sita verkosta. Toiseksi he korostivat, etta pelkka tieto
asioista ei riita; opettajat tarvitsevat harjoittelua siina, miten osallistaa oppilaat
oppimisprosesseissa niin, etta seka opettajista etta oppilaista tulee oppimisen
subjekteja.

Materiaalin loytamisen ja kayttoon ottamisen haasteellisuus tuli esille haastatte-
luissa eri tavoin. Kun haastattelimme asiantuntijoita opettajien taydennyskoulu-
tuksesta, jotkut heista nostivat esiin, etta etenkin valmistavien luokkien opettajat
kaipaisivat enemman valmiita opetusmateriaaleja. Joitakin selkeita ja helppo-
kayttoisia materiaalikokonaisuuksia loytyy verkosta. Esimerkiksi Opetushalli-
tuksen ja muidenkin tahojen tuottamaa materiaalia on keratty Maahanmuuttajien
verkko-oppimateriaalit -sivustolle osoitteeseen www.edu.fi/verkko_oppimateriaa-
lit/maahanmuuttajien_koulutus.

Moped (www.moped.fi] on puolestaan monikulttuurisen pedagogiikan sivusto,
joka on suunnattu kouluikaisten lasten opettajille ja heidan vanhemmilleen. Se
on ollut Opetushallituksen tukeman Monikulttuurisen opetuksen virtuaalikou-
lun julkaisukanava, joka alun perin avattiin vuonna 2002, mutta sivusto pidetdan
ajantasaisena Turun kaupungin tuella. Se sisaltaa monipuolista materiaalia paitsi
opetuksesta myos esimerkiksi kulttuurien kohtaamisesta, oppilashuollosta seka
kodin ja koulun yhteistyosta.

Keskeinen haaste nayttaa olevan jo tehdyn materiaalin saaminen opettajien ja
kouluttajien kayttoon. Useat tutkimukset (Lappalainen 1992; Salakka 2010; Pudas
2015) ovat osoittaneet, ettd opettajat ovat toiminnassaan erittéin oppikirjasidon-
naisia siita huolimatta, etta materiaalia nykyisin loytyy hyvin monesta lahteesta
ja opettajilla on suuri vapaus valita kayttamansa aineisto. Perusteluksi oppi-
kirjasidonnaisuudelle varsinkin alempien luokkien opettajat esittavat sen, etta
monien oppiaineiden keskella ei ole aikaa etsia uutta materiaalia; oppikirja on
hyva pohja, josta voi muokata oman tulkintansa. Oppikirjoja on perinteisia koulun
oppiaineita varten, mutta ei juuri aihekokonaisuuksiin.

Yksi mahdollisuus monikulttuurisuuskasvatuksen tehostamiseksi voisi olla myos

systemaattisen ja kokonaisvaltaisen oppikirjan (kirjasarjan) laatiminen kulttuu-
risesta moninaisuudesta. Oppikirjan tulisi avata monikulttuurisuuskasvatuksen
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ja sen lahikasitteiden suhdetta, yhteista arvopohjaa, painotuseroja ja erityisky-
symyksia seka antaa esimerkkeja siita, miten ne voidaan integroida kokonaisval-
taisesti opetussuunnitelmiin ja monialaisiin oppimiskokonaisuuksiin. Sen lisaksi
kirja voisi sisaltaa esimerkkeja keskeisista sisalloista ja oppimisteoreettisesti
perustellun kehikon eri menetelmista.

Seka kansalaisjarjestdjen edustajat etta opettajankouluttajat korostivat mate-
riaalien korkean laadun ja huolellisen valmistelun tarkeytta. Molemmat toivat
myos esille, etta kulttuureihin liittyvassa materiaalissa tulee entista enemman
valttaa stereotypiointia, yksinkertaistuksia seka ihmisten ja ryhmien lokerointia.
Sen sijaan on kiinnitettava huomiota identiteettien moninaisuuteen ja moniker-
roksisuuteen seka siihen, etta yksilot kohdattaisiin ainutkertaisina ja arvokkaina
vaikkakin monenlaisissa ymparistoissa elaneina.

7.2 Menetelmat

Kysyimme opettajankouluttajien ja kansalaisjarjestdjen asiantuntijoiden haas-
tatteluissa, millaisia hyvia menetelmia he ovat tydssaan kayttaneet kulttuurisen
moninaisuuden teemojen opetuksessa. Alla on kootusti listattuna heidan mainit-
semiaan lahestymistapoja.

Kriittista reflektiota kehittavat, kirjoittamiseen ja lukemiseen pohjautuvat
menetelmat. Kriittisen reflektion nahdaan olevan merkittavassa roolissa eten-
kin opettajankoulutuksessa ja opettajien kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan
osaamisen kehittamisessa. Reflektion katsotaan olevan avain ymmarryksen
kehittymiseen, nakokulmien muuttumiseen ja myos toiminnan kehittamiseen.
Opettajankouluttajat korostivatkin usein sellaisia menetelmia kulttuurisen moni-
naisuuden kasittelyssa, joilla pyritaan saamaan opiskelijat tarkastelemaan omaa
tietamystaan seka omia oletuksiaan, uskomuksiaan ja arvojaan. Paljon kaytetty
menetelma kriittisen reflektion tukemiseen opettajankoulutuksessa olivat oppi-
mispaivakirjat, joihin opiskelijat kirjaavat kokemuksiaan (esim. asiantuntijaluen-
noista tai kouluharjoitteluistaan) ja pyrkivat tarkastelemaan niita kriittisesti.
Oppimispaivakirjoja kuitenkin myos kritisoitiin siita, etta opiskelijoiden reflek-
tointi ei valttamatta saavuta kovin syvaa tasoa (ainakaan ilman ohjausta).

Opettajankouluttajat kayttivat kriittisen reflektion tukemiseen myds muita ana-
lyyttisia kirjoitelmia, kuten tekstien analyysia. Kaytetyt tekstit vaihtelivat tieteelli-
sista artikkeleista fiktiivisiin kirjoituksiin. Tekstianalyyseilla pyrittiin herattamaan
opiskelijat pohtimaan esimerkiksi toiseutta tai koulutuksen usein piilossa olevia
valtasuhteita tai epaoikeudenmukaisia rakenteita ja kaytanteita. Myos portfoliota
kaytettiin opettajankoulutuksessa tukemaan opiskelijoiden kulttuuriseen moni-
naisuuteen liittyvaa osaamista. Portfolioon opiskelijat kokoavat erilaisia ndytteita
kehittyvasta kulttuurienvalisesta osaamisestaan ja pohtivat oman ajattelunsa,
kasvatusfilosofiansa ja toimintansa kehittymista pidemmalla aikavalilla. Portfolio
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voi osaltaan mahdollistaa sita, etta kulttuurinen moninaisuus kulkee juonteena
opinnoissa, mikali portfoliota onnistutaan kayttamaan ja kehittamaan mielek-
kaasti koko opintojen ajan.

Identiteettityoskentely. Tama tydskentelytapa liittyy kiinteasti kriittiseen reflek-
tioon, mutta nostamme sen omana kohtanaan esiin, koska siina korostuu erityi-
sesti opiskelijoiden omien henkilokohtaisten kertomusten ja kokemusten reflek-
tointi ja tyostaminen seka omien ennakkoluulojen ja asenteiden analysointi. Useat
opettajankouluttajat korostivat, ettad on tarkeaa huomioida opiskelijan aiemmat
kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvat kokemukset, koska merkittavia oppimis-
kokemuksia on ollut jo ennen koulutukseen tuloa. Koulutuksen tulisikin tarjota
mahdollisuus ja tila aiempien kokemusten kriittiseen tarkasteluun.

Kdytannonlaheiset, osallistavat menetelmat. Opettajankouluttajat ja erityisesti
kansalaisjarjestojen asiantuntijat nostivat esiin, etta toiminnalliset menetelmat
ovat suosittuja opettajien ja opettajaksi opiskelevien keskuudessa. Namakin
menetelmat toki pyrkivat laajentamaan nakokulmia, mutta reflektio toteutuu
usein eri tavoin kuin pidemmassa kirjoitusprosessissa, jota kuvattiin edellisessa
kohdassa. Toiminnallisista ja osallistavista menetelmista mainittiin esimerkiksi
paljon kaytetty priviledge walk, jonka voi suomentaa etuoikeuskavelyksi. Tassa
menetelmassa jokainen osallistuja saa roolikortin ja luo sen mukaisen kuvitteel-
lisen identiteetin, joka vaikuttaa pelaajan etenemismahdollisuuksiin. Menetelman
tarkoituksena on saada osallistujat asettumaan toisen asemaan ja huomaamaan,
miten valta ja etuoikeudet vaikuttavat elamaamme. Esimerkiksi kansalaisjarjes-
tojen materiaaleista, joita kuvasimme ylla, loytyy paljon esimerkkeja toiminnalli-
sista menetelmista ja niiden kaytosta.

Erilaiset simulaatiot ja roolipelit. Opettajankouluttajat mainitsivat yhdeksi
menetelmakseen simulaatiot ja roolipelit. Kdytossa on ollut esimerkiksi simu-
laatio, jossa opiskelijat ryhmana demonstroivat demokraattisen ja osallistavan
hallinnon malleja, seka Barnga-peli, jossa keskitytaan kulttuurisiin tormayksiin.
Lisaksi joissakin opettajankoulutuksissa oli kokeiltu Paossa-roolipelia, joka on
UNHCR:n kehittama liveroolipeli, jonka tarkoituksena on antaa osallistujille kay-
tannon kokemus siita, mita pakolainen joutuu kokemaan. Tata roolipelia on kay-
tetty laajasti myos kouluissa, mutta se on tarkoitettu yli 15-vuotiaille.

Vierailut. Erityisesti opettajankouluttajat mainitsivat, etta erilaiset vierailut
kehittavat opiskelijoiden tietoa ja ymmarrysta kulttuurisesta moninaisuudesta.
Vierailuja oli tehty esimerkiksi vastaanottokeskuksiin, monikulttuurisiin paiva-
koteihin ja joihinkin uskonnollisiin yhteisdihin, ja niihin oli joskus yhdistetty haas-
tatteluja ja toimintaa yhdessa erilaisesta kulttuuritaustasta tulevien henkiloiden
kanssa.

Erilaisten opetusmenetelmien yhdistely. Etenkin opettajankouluttajat kertoi-

vat kayttavansa useita erilaisia menetelmia ja tyoskentelytapoja opettaessaan
kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia asioita. Verkkotyoskentelyn ja lahipdivien

130 KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN LIITTYVA OSAAMINEN PERUSOPETUKSESSA



yhdistaminen oli yleista. Opettajankoulutuksen opetusryhmat ovat yha suurem-
pia, ja kaytettavia menetelmia tulee pohtia myos siita nakokulmasta. Kouluttajat
mainitsivat kuitenkin, etta suurryhmaluennoillakin on mahdollisuus vuorovaikut-
teisuuteen. Dialogin ja opettajavetoisen keskustelun vaihteleva kaytto mainittiin
menetelmaksi, jota voi kayttaa isompienkin ryhmien kanssa. Suurien opiskelu-
ryhmien kanssa kaytettiin myds erilaisia omatoimisen tyoskentelyn malleja esi-
merkiksi niin, etta opiskelijaryhma tydskenteli omatoimisesti yhdessa ja verkko-
tehtavien parissa erikseen.

Dokumenttiohjelmien ja elokuvien kdyttd. Jos opetuksessa kaytetdan doku-
menttiohjelmia ja elokuvia, niiden analysointiin on varattava riittavasti aikaa.
Dokumenttiohjelmiin ja elokuviin voi liittda myds erilaisia oppimis- ja pohdinta-
tehtavia.

Taiteen kaytto. Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia nakokulmia avattiin eri-
tyisesti opettajankoulutuksessa myos taiteen kautta. Eri taideaineiden tunneilla
tutustuttiin eri kulttuuripiirien taiteisiin tai opeteltiin tulkitsemaan taidetta
erilaisista kulttuurisista nakokulmista. Haastatteluissa taiteen katsottiin lisaa-
van luovuutta ja mielikuvitusta, joita tarvitaan myos pohdittaessa vaihtoehtoja
oikeudenmukaiselle ja tasa-arvoisemmalle yhteiskunnalle. Taidetta oli kaytetty
opettajankoulutuksessa myds esimerkiksi yhteisollisyyteen ja osallisuuteen pyr-
kivissa projekteissa, joita opettajaopiskelijat olivat tehneet turvapaikanhakijoiden
kanssa. Taide voi olla yhteinen kieli, silloin kun se muutoin puuttuu.

Post-interkulttuurinen lahestymistapa kulttuurisen moninaisuuden tarkas-
teluun. Keskusteluissa nousi esiin opettajankoulutuksessa kokeiltu post-in-
terkulttuurinen ldhestymistapa (Dervin 2014). Vaikka post-interkulttuurinen
lahestymistapa onkin laajempi kuin yksittaiset menetelmat, se antaa pohjaa
menetelmallisille valinnoille, minka takia kasittelemme sen tassa. Post-inter-
kulttuurisessa lahestymistavassa ei alleviivata kulttuurisia eroja. Painvastoin,
painotus siirretaan kulttuurista identiteetin monikerroksisuuteen ja identiteettiin
prosessina seka koulutuksen ja kasvatuksen valtakysymyksiin. Talla lahestymis-
tavalla pyritaan vaikuttamaan siihen, etta emme kategorioisi ihmisia esimerkiksi
erilaisen etnisen taustan perusteella. Lisaksi lahdetdan siita, etta opettajien ja
koulujen tulisi pyrkia tunnistamaan ja muuttamaan sellaisia koulun rakenteita ja
kaytanteita, jotka eivat ole oikeudenmukaisia kaikille oppilaille. Opettajien tulisi
siis koulutuksensa aikana saada valineita tahan sen sijaan, etta keskitytaan tie-
toon erilaisista kulttuureista.

Oppimisen arvioinnin menetelmat. Opettajankoulutuksessa kaytettiin arvioin-
nin menetelmana perinteisten kirjatenttien ohella esimerkiksi verkkotentteja.

Lisaksi suosittiin paritentteja ja ryhmatentteja, joissa opiskelijat paasivat viela
yhdessa pohtimaan ja tydostamaan opittua.

Kuten kansalaisjarjestojen toimijat korostivat, erilaisten menetelmien kayttoa
tulee harkita monesta nakokulmasta. Opettajat suosivat usein toiminnallisia
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menetelmia, ja ne voivatkin olla varsin kayttokelpoisia ja saada aikaan muutoksia
ajattelussa. Tulisi kuitenkin tarkkaan miettia, mihin menetelmilla pyritaan, ja jar-
jestaa toiminnan jalkeen aikaa pohdinnalle ja reflektiolle. Toiminnallisten mene-
telmien kayttamisen perusteluksi ei riita se, etta ne ovat hauskoja ja motivoivia.

Lisaksi on pidettava mielessa, etta koulun ja opettajankoulutuksen toiminta-
kulttuurin laajempi muutos kulttuurisen moninaisuuden huomioimisen nako-
kulmasta ei toteudu vain yksittaisia menetelmia toteuttamalla ja kokeilemalla.
Tamankin vuoksi on tarkeaa pohtia, mihin eri menetelmilla pyritaan ja miten
niilla voidaan tukea myds toimintakulttuurin muutosta.

7.3 Koontia materiaaleista ja menetelmista seka
hyvia kaytanteita

Kootusti voidaan todeta, etta kulttuuriseen moninaisuuteen ja sen osaamisen
tukemiseen on runsaasti materiaalia saatavilla, seka omana kokonaisuutenaan
ettd osana kansainvalisyys-, globaali-, ihmisoikeus- ja demokratiakasvatusta.
Aihepiiri on myos osa kestavaan kehitykseen tahtaavaa kasvatusta, mikali kesta-
vaan kehitykseen nahdaan sisaltyvan myods sosiaalinen ja kulttuurinen osa-alue.
Materiaalia on laadullisesti monentasoista, mutta runsaasta valikoimasta on
mahdollista loytaa paljon erinomaisia.

Ongelmana monissa materiaaleissa on se, etta ne keskittyvat johonkin nako-
kulmaan tai ryhmaan ja kulttuurisen moninaisuuden kysymykset kaikessa laa-
juudessaan jaavat hahmottamatta. Suurin ongelma haastateltavien mielesta oli
se, ettd materiaali ei tavoita opettajia: on liian optimistista kuvitella, etta kaikki
opettajat monien tehtaviensa keskella etsisivat sopivinta ja parasta materiaalia
eri sivustoilta. Materiaalien tuottajat ja kouluttajat korostivatkin, etta opettajat
tarvitsevat jo peruskoulutuksessaan koulutusta naiden eri materiaalien kaytta-
miseen ja arvioimiseen. Huomiota tulee kiinnittaa myos siihen, etta materiaalien
tuottajilla on riittavasti aikaa huolelliseen ja pitkdjanteiseen materiaalin kehitta-
miseen. Samoin todettiin, etta pelkastaan virtuaalinen kouluttautuminen tai oma-
toiminen tutustuminen materiaaleihin ei riita, vaan taydennyskoulutuksessakin
menetelmia pitaa harjoitella kaytannossa.

Opettajankouluttajat kayttivat erilaisia menetelmia. Joillakin menetelmavalikoi-
maa rajoittivat suuret opetusryhmat, ja haasteena pidettiin sita, etta suurten ryh-
mien kanssa on vaikeaa paasta prosesseihin, joissa tydstetdan omia asenteita,
stereotypioita ja ennakkoluuloja seka pohditaan oman identiteetin kerrostumia.
Keskusteluissa tiedostettiin kuitenkin hyvin monikanavainen ja toiminnallinen
lahestymistapa seka moninaisten perspektiivien ja itsesta lahtemisen tarkeys.
Samoin korostettiin kykya tarkastella asioita toisten nakokulmasta ja dialogia.
Todettiin, etta viela tarvitaan lisaa tietoa ja kaytannon harjaantumista, samoin
kuin kulttuuristen kysymysten tarkastelua seka yksiloiden prosesseina ja kom-
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petensseina etta oikeudenmukaisuuden takaavina rakenteina. Erityisesti kansa-
laisjarjestojen edustajat korostivat sisaltojen ja menetelmien liittyvan yhteen; jos
pyritadan muutoksiin asenteissa ja toiminnassa, opiskelijoiden on oltava subjek-
teina naiden asioiden oppimisprosesseissa.

Olemme keranneet alle hyvia kaytanteitd, joita opettajankouluttajat ja muut
haastattelemamme asiantuntijat esittivat kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan
osaamisen tukemiseen, seka lisaksi myos sellaisia, joita nousi esiin aiemmista
arvioinneista ja tutkimuskirjallisuudesta.

Moninaisuuden huomioiminen laajana ilmiona. Asiantuntijoiden haastatteluissa
painotettiin, etta alusta asti opiskelijoille tulisi korostaa moninaisuutta laajana
ilmiona: se ei viittaa vain maahanmuuttajataustaan, kieleen tai etnisyyteen. Moni-
naisuuteen liittyvien kurssien alussa olisi hyva tehda harjoituksia, joissa tulee
nakyviin opiskelija- tai opettajaryhman moninaisuus ja erilaisuus, vaikka ryhma
ei olisikaan etnisesti tai kielellisesti moninainen. Samalla tulisi kokonaisuuden
hahmottamiseksi kdyda keskustelua monikulttuurisuus-, ihmisoikeus-, rauhan-
ja kansainvalisyyskasvatuksen yhteisesta arvopohjasta ja eettisista periaatteista.

Teorian ja kdytannon yhdistamisen tarkeys. Monet kouluttajat nostivat esiin,
ettd opiskelijat ja opettajat tarvitsevat seka tutkimustietoa etta kaytantoa, jotta
heidan kulttuuriseen moninaisuuteen liittyva osaamisensa voi kehittya. Joissakin
koulutuksissa opetusta aiheesta oli jarjestetty niin, etta teoria limittyi kaytannon
harjoituksiin. Toisissa koulutuksissa oli ensin teoriajakso asiantuntijaluentoineen
ja sita seurasi kaytannon kokeilu, harjoittelu tai projekti. Usein todettiin, etta
kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan osaamisen kehittamiseen ei riita pelkka
tieto. Tarvitaan tietoa, tietoisuuden ja nakokulmien avaamista teorian avulla,
tutkimusperustaista otetta ja tutkivan asenteen herattamista. Mutta tarvitaan
myos kaytannon esimerkkeja, harjoittelua ja osallistumista, jotta kulttuuriseen
moninaisuuteen liittyva osaaminen paasee kehittymaan aidoissa kohtaamisen
tilanteissa. Opettajien perus- ja tdydennyskoulutuksen nakokulmasta on tarkeaa,
ettd uusi tutkimustieto esimerkiksi kielitietoisuudesta ja monilukutaidosta tavoit-
taa opettajat. Tama on tarkeaa myds uuden opetussuunnitelman jalkauttamisen
nakokulmasta.

Johtajuus ja visio. Johtajien ja johtajuuden merkitysta korostivat kaikki haasta-
teltavat, alemmat selvitykset seka tutkimuskirjallisuus. Johtajien rooli on keskei-
nen myos monikulttuurista koulua, kuntaa tai opettajankoulutusyksikkoa johdet-
taessa, ja paljon riippuu siita, ovatko johtajat kiinnostuneita ja tietoisia kulttuuri-
seen moninaisuuteen liittyvista kysymyksista. Johtajilla on tarkea rooli yksikon
toimintakulttuurin rakentumisessa ja opetussuunnitelmatyon koordinoinnissa.
Heilld on myds sananvaltaa tdydennyskoulutuksen muotojen ja teemojen valin-
nassa seka henkilokuntansa ammattitaidon yllapitamisessa. Tarkeana pidettiin
visioiden ja strategioiden rakentamista yhdessa, niiden selkeaa jalkauttamista
seka systemaattista koko koulun taydennyskoulutusta.
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Toimintakulttuuri ja rakenteet, jotka huomioivat kulttuurisen moninaisuuden ja
rohkaisevat kansainvalisyyteen. Valtakunnalliset opetussuunnitelman perusteet
korostavat toimintakulttuurin merkitysta. On tarkeaa kiinnittaa huomiota siihen,
etta toimintakulttuuri mahdollistaa eri taustoista tulevien ihmisten osallistumi-
sen yhteison taysivaltaisina jasenina kaikkiin yhteison toimiin. Esimerkiksi opet-
tajankoulutuksessa ja kouluissa tama viittaa seka henkilokuntaan etta oppilaisiin
ja opiskelijoihin. Myds virkarakennetta tulee miettia. Joissakin yliopistoissa oli
virkoja, joiden erityisena fokusalueena oli esimerkiksi monikulttuurinen, inter-
kulttuurinen tai globaali kasvatus. Mikali kulttuurinen moninaisuus nakyy virka-
nimikkeissa, se osoittaa, etta aihepiiria arvostetaan ja sen opetukseen ja tutki-
mukseen on resursoitu.

Haastatteluissa korostettiin myos kotikansainvalisyytta. Vaihto-opiskelijat nahtiin
rikkautena ja mahdollisuutena, joita kuitenkin tarpeettoman vahan hyodynne-
taan. Opettajankouluttajat pitivat hyodyllisena, etta opettajaksi opiskelevat tekisi-
vat vaihto-opintoja ulkomailla ja kehittaisivat silla tavoin kulttuuriseen moninai-
suuteen liittyvaa osaamistaan. Vaihto-opiskelun nahtiin vaikuttavan mydnteisesti
opiskelijan kulttuuriseen moninaisuuteen liittyviin asenteisiin, tietoihin ja taitoi-
hin. Yleisesti ottaen todettiin, etta opettajankouluttajissa ja opettajaopiskelijoissa
on vain vahan esimerkiksi etnista moninaisuutta, ja toivottiin, etta rakenteet ja
toimintakulttuuri voisivat vaikuttaa tahan.

Tiivis yhteistyo eri tahojen ja toimijoiden kanssa. Opettajankoulutuslaitokset,
kaupungin opetustoimi ja eri virastot seka kansalaisjarjestot tekivat jonkin verran
yhteisty6ta, ja sitd pidettiin hyvana ja toimintaa rikastuttavana asiana. Oli tehty
vierailuja puolin ja toisin, ja eri alojen asiantuntijoita oli kutsuttu luennoimaan
kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvissa kysymyksissa. Kansainvaliset opet-
tajanvaihto-ohjelmat (esim. Erasmus+) mahdollistivat my&s ulkomaisten vie-
railevien luennoitsijoiden kutsumisen niin, etta siita ei tullut yliopistolle kuluja.
Yliopistot tekivat yhteistyota kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvissa kysymyk-
sissa myds kansalaisjarjestdjen kanssa. Vuosina 2016 ja 2017 opettajankoulutus-
laitoksissa tehtiin paljon yhteistyota vastaanottokeskusten kanssa ja opiskelijat
toimivat erilaisissa tehtavissa vastaanottokeskuksissa joko vapaaehtoistyona tai
opintojensa osana.

Opetusharjoittelut monikulttuurisissa ymparistoissa ja niiden reflektointi.
Joissakin yliopistoissa harjoittelukoulu oli hyvin monikulttuurinen ja tarjosi siten
erinomaisen mahdollisuuden tarkastella kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia
kysymyksia luontevasti harjoittelun kuluessa. Joissakin paikoissa opiskelijoita
kannustettiin tekemaan harjoittelunsa monikulttuurisessa kontekstissa. Muu-
tamissa yliopistoissa opiskelijat paasivat seuraamaan valmistavan luokan ope-
tusta, vaikka eivat itse siella harjoitelleetkaan. Ylipaataan pidettiin tarkeana, etta
opiskelijat saisivat kouluharjoittelun kautta kaytannon kokemuksia kulttuurisesta
moninaisuudesta ja heilla olisi mahdollisuus reflektoida kokemuksiaan tuetusti.
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Toiminnalliset menetelmat ja osallisuuden tukeminen. Toiminnallisia menetel-
mia pidettiin tarkeina, koska asenteiden muutoksiin tarvitaan muutosta tiedol-
lisella, toiminnallisella ja tunne-elaman alueella. Toiminnallisten menetelmien
katsottiin olevan tarkeita seka yksiloiden muutosprosesseissa etta yksikoiden
toimintakulttuurin muuttamisessa. Koko koulun muutokset onnistuvat yleensa
parhaiten osallistamalla riittavan suuri maara henkilokuntaa pitkajanteiseen
kehittamistyohon.

Kulttuurinen moninaisuus seka yksittadisina kursseina etta lapdisevana juon-
teena opettajien koulutuksessa. Opettajankouluttajat toivat melko yksimielisesti
esiin, etta kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvat kurssit tulisi jatkossakin sailyt-
taa pakollisena osana opinnoissa. Ajatuksena se, etta kulttuurinen moninaisuus
olisi lapaiseva teema kaikissa opinnoissa, on hyva, mutta kaytannossa lahes-
tymistavassa on ongelmansa. On hyvin mahdollista, etta mikali kulttuuriseen
moninaisuuteen liittyva opetus jaa vain ylimaaraiseksi lisdksi, sen opettaminen
saattaa olla satunnaista ja riippua kunkin opettajan mielenkiinnosta. Siksi olisikin
tarkeaa, etta opetussuunnitelmassa olisi eksplisiittisesti kirjattuna kulttuuriseen
moninaisuuteen liittyvia oppimistavoitteita eri kurssien kohdalla.

Vertaileva pedagogiikka. Useat kouluttajat korostivat, etta opiskelijoille on tar-
keaa luoda mahdollisuuksia oppia kulttuurisesta moninaisuudesta myds toisilta
opiskelijoilta. Tama voi mahdollistua hyvin esimerkiksi silloin, kun opiskelijaryh-
massa on seka suomalaisia opiskelijoita etta vaihto-opiskelijoita tai kansainva-
lisen maisteriohjelman opiskelijoita. Erilaisista konteksteista tulevat henkilét,
joilla on erilainen tausta, mahdollistavat asioiden luontevan vertailun ja tarkas-
telun eri nakokulmista. Tama auttaa opiskelijoita ymmartamaan asioita eri nako-
kulmista ja rakentamaan omaa ammattitaitoaan eri nakemyksia ja kaytanteita
vertailemalla. Myds suomalaisista koostuvissa ryhmissa on tieto- ja kokemus-
taustaltaan erilaisia ihmisia, ja heidan kokemustensa vertailu ja toinen toiselta
oppiminen on myos tarkeaa.

Transformatiivinen oppiminen ja Pedagogy of discomfort -ldhestymistapa.
Opetuksessa pyritaan haastamaan opiskelijoita tarkastelemaan omia lahtokoh-
tiaan, arvojaan, uskomuksiaan ja asenteitaan kriittisesti. Opiskelijat joutuvat
erilaisia oppimistehtavia, harjoituksia ja projekteja tehdessaan astumaan oman
mukavuusalueensa ulkopuolelle. Tama lahestymistapa edellyttaa aikaa, mah-
dollisuuksia ja tukea reflektioon. Se edellyttaa turvallista oppimisymparistoa,
jossa uskalletaan ilmaista erilaisia nakdkulmia ja oppia niista: tilaa autenttiseen
dialogiin.

Moniperspektiivinen asioiden tarkastelu. Opetuksessa on tarkeaa ottaa huo-
mioon eri nakokulmia ja pyrkia pois esimerkiksi yksinomaan lansimaisesta,
etnosentrisesta tavasta tarkastella ja tulkita eri opetettavien aineiden sisaltoja,
tavoitteita ja menetelmia.
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8

KARTOITUKSEN POHJALTA
ESITETTAVAT SUOSITUKSET

8.1 Suositukset tutkimukseen Suomessa

136

On suositeltavaa tehda enemman tutkimusyhteistyota kulttuurisen moninai-
suuden kysymyksissa eri yliopistojen ja erityisesti opettajankoulutusyksikoi-
den kesken. Talloin valtytaan paallekkaisyyksilta ja voidaan sopia tyonjaosta
ja painotuksista monikulttuurisuustutkimuksen sisalla. Yhteistyolle on etsit-
tava toimiva foorumi, jotta alan tutkimusta voidaan vieda yhteistyossa koko-
naisvaltaisesti eteenpain seka kansallisesti etta kansainvalisesti.
Kulttuurisen moninaisuuden ja siihen liittyvan osaamisen tutkiminen on huo-
mioitava opettajankoulutusyksikoiden tutkimusstrategioissa.
Monikulttuurisuustutkimuksessa on ongelmien nakyvaksi tekemisen lisaksi
keskityttava enemman onnistuneisiin kokeiluihin ja niiden analyyseihin kou-
luissa ja opettajankoulutuksessa.

Tutkimuksessa tulisi kayttaa monipuolisempia menetelmia. Tarvitaan enem-
man kentalla tapahtuvaa tutkimusta - toimintatutkimustyyppisia projekteja,
joissa eri toimijoiden kanssa yhdessa kehitetaan kulttuurienvalista osaamista
ja toimijuutta.

Suomessa on vain vahan tutkimusta johtajuudesta, opettajankouluttajista ja
toimintakulttuurista monikulttuurisuuden nakokulmasta tarkasteltuna. Tar-
vitaan lisaa tutkimusta kulttuurista moninaisuutta tukevasta johtajuudesta

ja toimintakulttuurista seka opettajankouluttajien ja sivistystoimen johtajien
kulttuurisesta osaamisesta.

Tutkimuksessa ei edelleenkaan kuulu tarpeeksi vahemmistoryhmien oma
aani ja heidan tarpeensa. Tahan tulisi kiinnittaa huomiota tutkimusryhmia
muodostettaessa seka tutkimusteemoja ja -menetelmia valittaessa.
Edelleenkin eri ryhmia tarkastellaan monissa tutkimuksissa hyvin homogee-
nisena (esim. maahanmuuttajat) ja identiteettia staattisena ja yksiulotteisena.
Tarvitaan tutkimusta, jossa huomioidaan identiteettien monikerroksisuus
seka eri kulttuuriryhmien sisdainen moninaisuus.

Uusien opetussuunnitelmien valtakunnallisten perusteiden soveltaminen
kaipaa systemaattista tutkimusta. Tutkimusten aiheita voivat olla seka itse
implementointiprosessi ja sen tehokkuus ettd monet suhteellisen uudet,
monikulttuurisuuteenkin liittyvat kasitteet ja kaytanteet kuten kielitietoinen
opetus, monilukutaito, sosioekologinen sivistys ja monialaisten oppimiskoko-
naisuuksien toteutus.

Selvityksessa nousi selkeasti esille, etta taydennyskoulutuksen ohjausjarjes-
telmaa tulisi uudistaa. Taydennyskoulutuksen ohjaus- ja toteutusjarjestelma
kaipaa perusteellista tutkimusta.
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8.2 Suositukset opettajien peruskoulutukseen

e Eriopettajankoulutusyksikdissa toimivien monikulttuurisuuden asiantuntijoi-
den kannattaa verkostoitua ja tehda yhteistyota myos opetuksessa. Yhteis-
tyolle tulee loytaa foorumi ja rakenteelliset mahdollisuudet, jotta asiantunti-
juus saadaan kaikkien yksikoiden kayttoon.

e Kaikkien opettajankouluttajien koulutus monikulttuurisuus-, kansainvalisyys-,
ihmisoikeus-, rauhan-, tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja kestavan kehityksen
kysymyksista tulisi varmistaa. Nailla alueilla on yhteinen arvopohja, ja ne nivel-
tyvat toisiinsa, vaikka korostavatkin hieman eri asioita. Jotta ei syntyisi kasi-
tysta, etta tarvitaan paljon eri kursseja, ne voitaisiin opettaa yhtena jatkumona.

e Varmistetaan, etta opettajien peruskoulutuksessa on pakollista opetusta kai-
kille opettajaopiskelijoille monikulttuurisuus-, kansainvalisyys-, ihmisoikeus-,
rauhan-, tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja kestavan kehityksen kysymyksissa.

e Tarkistetaan, etta kulttuurinen moninaisuus ja siihen liittyva osaaminen naky-
vat eksplisiittisesti opettajien peruskoulutuksen opetussuunnitelmissa, stra-
tegioissa ja opettajankoulutuksen tavoitteissa kaikissa ohjelmissa (esim. var-
haiskasvatus, luokanopettajat, aineenopettajat). Parhaat tulokset saadaan, jos
opetussuunnitelmassa on oma opintojaksonsa, jossa keskeiset alan kysymyk-
set kdaydaan lapi ja sen lisaksi kysymykset nakyvat juonteina lapi ohjelman.

e Kulttuurisen moninaisuuden kysymykset huomioidaan entista paremmin ope-
tusharjoitteluissa (esim. kirjaamalla tahan liittyvia tavoitteita eksplisiittisesti
opetusharjoittelun suunnitelmiin ja huomioimalla asia ohjauksissa).

e Kehitetadan monipuolisia menetelmia, joissa yhdistyvat tieto, tunne ja taito ja
joissa joudutaan paneutumaan omiin lahtokohtiin, mutta myos asioihin eri
nakokulmista seka eri henkiloiden elamantilanteista kasin. Kulttuurin moni-
naisuutta avataan valttaen yksinkertaistuksia ja stereotypioita.

e Opettajankoulutukseen luodaan virkoja, joissa erityisena fokusalueena on
kulttuurinen moninaisuus. Nain opettajankoulutuslaitoksiin saadaan henkilo,
joka voi pitaa ylla aihepiirin tutkimusta ja opetusta seka ylipaansa laitoksen
tyontekijoiden ammatillista osaamista talla alueella.

e Opettajankoulutuksen henkilorekrytoinnissa otetaan huomioon monikulttuu-
rinen kokemus tai tausta seka valmiudet ja halu huomioida kulttuurisen moni-
naisuuden kysymyksia opetuksessa ja tutkimuksessa.

e Opettajankoulutuksen meritointijarjestelmassa otetaan huomioon monikult-
tuurinen kokemus, kansainvalisyys ja kielitaito.

e Kiinnitetaan erityista huomioita opettajankoulutusyksikdiden johdon rooliin ja
taydennyskoulutukseen kulttuurisen moninaisuuden huomioimiseksi opetta-
jankoulutusyksikoiden koko toimintakulttuurissa visiosta konkreettisiin toi-
menpiteisiin.

e Tarkistetaan opettajankoulutukseen valitsemisen tavat ja valintakriteerit kult-
tuurisen moninaisuuden ja kulttuurisen yhdenvertaisuuden nakokulmasta.

e Opetuksessa hyodynnetaan henkilokunnan, alumnien, opiskelijoiden ja
lahiympariston kulttuuriryhmien moninaisuutta ja asiantuntemusta esimer-
kiksi vierailujen, haastatteluiden, vierailuluentojen ja yhteisprojektien kautta.
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e Rakennetaan systemaattista yhteistyota kansallisten ja kansainvalisten moni-
kulttuurisuuteen keskittyneiden jarjestojen kanssa sisaltojen, menetelmien ja
oppimateriaalien kehittamiseksi.

e Hyodynnetaan vaihto-opiskelijoita ja -opettajia monipuolisesti kotikansainva-
listymisen tukemiseksi.

e Opettajankoulutuksen henkilokuntaa ja opettajaopiskelijoita kannustetaan
lahtemaan ulkomaille vaihto-opintoihin, jotka ovat hyvia mahdollisuuksia laa-
jentaa kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia nakokulmia ja kehittaa taitoja
kulttuurisen moninaisuuden kohtaamiseen.

e Selvityksessa kavi ilmi, etta joidenkin ryhmien patevia opettajia ei ole viela
tarpeeksi. Erityista huomiota tarvitsevat valmistavan opetuksen opettajien,
S2-kielen opettajien, oman didinkielen sekd romani- ja saamenkielten opetta-
jien koulutus. Lisaksi kaikissa opettajankoulutuksissa kiinnitetaan huomiota
kielitietoiseen opetukseen.

8.3 Suositukset opetustoimen
henkilostokoulutukseen

e Opettajien taydennyskoulutus tulee jarjestaa systemaattisemmin ja suunni-
telmallisemmin, jotta sen toteutukseen saadaan kattavuutta ja kulttuurien
moninaisuus voi nousta koulutuksen teemoiksi. Koko ohjausjarjestelma seka
vastuut ja yhteistyo eri toimijoiden valilla on selkiytettava.

e Projektiluontoisuudesta on paastava pitkajanteisempaan taydennyskoulutuk-
sen jarjestamisen malliin, jotta kaytossa olevat resurssit saadaan koulujen
kehittamisen kayttoon eika jatkuvaan hakemusten tekemiseen eri rahoitus-
lahteille ja raporttien kirjoittamiseen.

e Yhdenvertaisuuden huomioimiseksi virkamiesten tulee huomioida maantie-
teelliset ja koulukohtaiset erot.

e Kuntien sivistystoimen- ja koulujen johtajilla on keskeinen rooli opetushenki-

lostonsa taydennyskoulutuksen jarjestamisessa ja tukemisessa myds kulttuu-

risen moninaisuuden osalta, ja siksi heidan koulutuksensa naissa kysymyk-
sissa on tarkea lahtokohta.

Jotta johtajat voivat hoitaa taydennyskoulutustehtavansa, heilla pitaa olla

kokonaisvaltainen visio ja hyvaa yhteistyota koulutoimen, kansalaisjarjesto-

jen ja yliopistojen kanssa. Lisaksi heidan tulee tuntea henkilokunta ja saada
heidat sitoutumaan visioon.

e Taydennyskoulutuksen suunnittelussa lahtokohtana tulee olla koko koulun ja
henkiloston tarpeet ja sitoutuminen yhteiseen kehittamistyohon. Vapaavalin-
taisuuteen ja vapaaehtoisuuteen perustuva jarjestelma on ongelmallinen kult-
tuuriseen moninaisuuteen liittyvien teemojen edistamisen kannalta.

e Taydennyskoulutuksen kehittamiseksi on avoimesti etsittava uudenlaisia
menetelmia ja oltava esimerkiksi valmis menemaan kouluihin paikan paalle.
Tama on osoittautunut erittain tarpeelliseksi ja onnistuneeksi tavaksi syrjai-
sempien seutujen valmistavien luokkien opettajien tukemisessa.

138 KULTTUURISEEN MONINAISUUTEEN LIITTYVA OSAAMINEN PERUSOPETUKSESSA



Aivan erityista huomiota ja seuraamista tarvitaan lahivuosina siihen, kuinka
uusi opetussuunnitelma jalkautetaan kulttuurisen moninaisuuden ja kielitie-
toisuuden osalta kouluihin.

Opetustoimen henkildstokoulutusten aiheet nayttavat usein nojaavan "resep-
tinomaiseen” ja stereotyyppiseen ajatukseen kulttuureista ja moninaisuuteen
liittyvien teemojen opettamisesta (esim. "Maahanmuuttajaoppilaan opetus”).
Seka perus- etta taydennyskoulutuksessa on syyta avata monikulttuurisuu-
den kasitetta seka eri ryhmien moninaisuutta. Samalla on kuitenkin paneu-
duttava myads erityiskysymyksiin.

Taydennyskoulutuksessakin on syyta nivoa sisallot ja menetelmat yhteen niin,
ettd taydennyskoulutettavat asettavat harjoituksissa itsensa alttiiksi samoille
oppimisprosesseille kuin heidan oppilaansakin.

8.4 Suositukset materiaalien ja menetelmien

kehittamiseen

Koulutusmateriaalin ja oppaiden kehittamisessa on monikulttuurisuuskas-
vatuksen osaltakin paastava pitkajanteisempaan ja paremmin resursoituun
toimintaan.

Aineiston laatimisessa on syyta kiinnittaa huomiota ensisijaisesti laatuun, ei
runsaaseen uusien materiaalien tuottamiseen. Laadun varmistamiseksi jon-
kinlainen sertifiointijarjestelma ei olisi pahitteeksi.

Monet kansalaisjarjestot ovat tehneet arvokasta tyota monikulttuurisuuskas-
vatuksen materiaalien ja menetelmien kehittamiseksi. Yhteistyota kansalais-
jarjestojen ja opettajankoulutusyksikoiden valilla kannattaa edelleen syste-
matisoida ja kehittaa seka tutkimuksen etta opetuksen osalta.

Monet kansainvaliset jarjestot (esim. Euroopan neuvosto, Oxfam, Unesco) ovat
myos pitkajanteisesti ja asiantuntevasti kehittaneet kulttuuriseen moninaisuu-
teen liittyvaa materiaalia ja opaskirjoja. Naita kannattaa hyodyntaa, kaantaa ja
soveltaa Suomen olosuhteisiin.

Opettajaksi opiskelevien on jo peruskoulutuksessaan saatava kokemusta
monikulttuurisuuskasvatuksen oppimateriaaleista, niiden kaytosta ja arvioin-
nista.

Materiaaleihin ja niihin liittyviin menetelmiin on tutustutettava myos tayden-
nyskoulutuksessa, jos aiotaan taata niiden kayttaminen. On etsittava uusia
keinoja, jotta myds uudet opettajaryhmat ne loytavat. Maailmankoulu ja sen
materiaalilaukut ovat esimerkki innovatiivisesta menettelytavasta.
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LITTEET

Liite 1: Haastattelukysymykset opettajankouluttajille

1. Millaista kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa tutkimusta tiedekunnassanne
on tehty tai tehdaan parhaillaan? Millaisella rahoituksella tutkimusta tehdaan?

2.0nko tiedekunnassanne tutkimusryhmia, jotka ovat fokusoituneet kulttuurien-
valisen moninaisuuden kysymyksiin? Jos on, niin minkalaisia?

3. Onko tiedekunnassanne tehty tai tydn alla opinnaytet6ita (vaitoskirjat ja pro
gradut) kulttuuriseen moninaisuuteen liittyen?

4. Millaista kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa opetusta perustutkinto-opis-
kelijoille tiedekunnassanne on tarjolla? Mita kursseja? Millaisia sisaltéja? Millai-
sia menetelmia ja materiaaleja kaytetaan? Onko opetus valinnaista vai pakollista?
Miten kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvat asiat on huomioitu opiskelijoiden
opetusharjoittelussa harjoittelukoululla?

5.Nakyykd kulttuurinen moninaisuus tiedekuntanne strategioissa ja toiminta-
kulttuurissa? Esim. henkilosto- ja opiskelijavalinta? Kielikysymykset? Tyoskente-
lyn metodit? Opiskelijajarjeston toiminta?

6.0nko tiedekunnassanne jarjestetty taydennyskoulutusta opettajille tai muulle
koulutoimen henkilokunnalle kulttuuriseen moninaisuuteen liittyen? Oletteko
saaneet ulkopuolista rahoitusta tallaisen koulutuksen jarjestamiseen?

7. Onko opettajankouluttajille jarjestetty koulutusta kulttuuriseen moninaisuu-
teen liittyen ja jos on, niin millaista? Onko koulutus koskenut koko henkilokuntaa?

8. Millaisia hyvia kaytanteita tiedekunnassanne on kulttuurisen moninaisuuden
opetukseen liittyen?

9. Miten arvioit kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan koulutuksen laajuutta,
kattavuutta ja riittavyytta opettajien peruskoulutuksessa ja taydennyskoulutuk-

sessa omassa tiedekunnassanne?

10. Milla tavoin em. alueen koulutusta pitdisi mielestasi kehittdaa opettajankoulu-
tuksessa?
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Liite 2: Haastattelukysymykset aluehallintoviraston
tarkastajille

1. Millaista kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa koulutusta opetustoimen
henkilostdlle (mukaan lukien oppilashuoltoryhmit) ja oppilaitosjohdolle on viime
vuosina jarjestetty?

Kulttuurinen moninaisuus viittaa tassa kartoituksessa laajasti monikulttuurisuu-
teen ja globaalikasvatukseen liittyviin teemoihin. Mikali saisimme AVI:n koulutus-
kalenterit vuodesta 2012 eteenpain, voisimme itse listata opetustoimen henkilds-
tolle ja opetustoimen johdolle suunnatut koulutukset, joiden katsomme liittyvan
aiheeseen.

2. Mika on arvionne koulutuksen laajuudesta, kattavuudesta ja riittavyydesta?
3. Millaisia kehittamiskohteita naette koulutuksen jarjestamisessa opetustoimen

henkilostdlle kulttuuriseen moninaisuuteen liittyen? Onko joitain katvealueita
koulutuksen sisaltoihin liittyen tai kohderyhmaan liittyen?
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Liite 3. Haastattelukysymykset kansalaisjarjestoille

1. Kuvaile jarjestonne asemaa kulttuuriseen moninaisuuteen tahtaavan koulutuk-
sen kentalla:

mita jarjestoja mukana?

e kuinka paljon koulutusta jarjestetaan?

e kuinka laajoja kokonaisuuksia?

e keskeiset kohderyhmat?

e keskeiset yhteistyotahot koulutuksen kentalla?

2. Millaista kulttuuriseen moninaisuuteen liittyva& koulutusta verkostonne/jar-
jestonne on tarjonnut?

e Kohderyhmina opettajaksi opiskelevat, opettajat ja muu koulutoimen henkilo-
kunta?

e Mita kursseja?

e Millaisia sisaltoja?

e Millaisia menetelmia ja materiaaleja?

* Mista olette saaneet rahoituksen koulutuksen jarjestamiseen?

3. Millaisia hyvia kaytanteita olette tunnistaneet kulttuuriseen moninaisuuteen
Liittyvaan koulutukseen liittyen?

Tyotavat?
Materiaalit?

4. Miten arvioit koulutuksen laajuutta, kattavuutta ja riittavyytta?

Opettajien peruskoulutus, opettajien taydennyskoulutus, opetustoimen muu
henkilokunta, oppilaitosten johtajat?

5. Milla tavoin alueen koulutusta pitaisi mielestasi kehittaa opettajankoulutuk-

sessa, opettajien taydennyskoulutuksessa ja muun opetushenkiloston koulutuk-
sessa?
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Liite 4: Haastattelukysymykset kaupungin
monikulttuurisuuskoordinaattoreille

1. Millaista kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvaa koulutusta opetustoimen hen-
kilostolle (mukaan lukien oppilashuoltoryhmaét) ja oppilaitosjohdolle on viime
vuosina jarjestetty? (Kattavuus, riittavyys, laajuus)

e Koulutuksen maara? Tuntuuko riittavalta? Mika on palaute kentan opettajilta,
tarvitsisivatko lisaa? Mista aiheista? Onko tarve lisaantynyt viime vuosien
aikana? Tulevatko he tasta aiheesta jarjestettyihin koulutuksiin?

e Onko haasteita jarjestamisessa? Yhteistyo? Osallistujat?

2. Millaisia kehittamiskohteita naette koulutuksen jarjestamisessa opetustoimen
henkilostolle kulttuuriseen moninaisuuteen liittyen?

e Onko joitain katvealueita koulutuksen sisaltoihin liittyen? Tai kohderyhmaan

liittyen?
e Opettajien taydennyskoulutuksen jarjestamistapaan liittyen?
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