KUOPIO | GRADIA

LAATUAPILA

Laatu tehdaan yhdessa

') T t' Satumari Loukiala
GVGS Iq Jyvaskylan Lyseon lukio
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Kerttu Happonen
Kuopion klassillinen lukio




OPETUS- ).\
KULTTUUR. M

Lukiokoulutuksen laatustrategia

KOULUTUS | Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja: 3

Laadunhallinnan
tavoitteet

» tukea omien strategisten tavoitteiden
saavuttamista

« parantaa jatkuvasti toimintaa ja tuloksia seka
uudistaa toimintatapoja

 vahvistaa osallistavaa laatukulttuuria yhteison
sisalla ja sidosryhmayhteistyossa

 vakioida toimintatapoja lukioiden valilla

+ kehittaa osaamista

* lisata hyvinvointia
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Hankkeen tavoitteisiin vastaaminen

"Tavoitteena on kuvata ja maaritella
neljan laatutekijan toteutuminen
ydinprosesseissa ja maaritella
laatukriteerit toimintaan.”

"Tavoitteena on tarkastella
opettajien osaamista
suhteessa Lops2021
tavoitteisiin.”

Laatutekijat
ydinprosesseissa

ja laatutavoitteet "Tavoitteena on pureutua

rakenteissa ja

prosesseissa niihin

Laatuapila - asioihin, joilla hyvinvoinnin
lukioiden ja osallisuuden perusta

laadunhallinnan e
kokonaisuus turvataan kaikille.

Opettajien
osaamisen
vahvistaminen

Osaamiskuvaukset

Askeleita hyvaan
arkeen

Hyvinvointimalli
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Ohjaus
opintojen
alussa

Ohjaus opintojen Ohjaus opintojen

aikana paattymisvaiheessa Jalkiohjaus

Tutkinnon
mydntaminen
ja todistukset

Yhteishaku

Opintojen
Opetus ja opiskelu Oppimisen tuki Arviointi keskeyttaminen

Jatkuva haku

. . . e Ylioppilastutkinnon
Johtaminen Vuosisuunnittelu Opiskelijatoiminta
jarjestaminen
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Visuaaliset prosessikuvaukset

Takaisin taloon

Laatuapila — Laatu tehddan yhdessa

ARVIOINTI | Prosessin kulku
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PROSESSIN NIMI

Prosessin omistaja/vastuuhenkilo (vastaa prosessin
kuvaamisesta ja paivittamisesta seka prosessin kehittamisesta
siten, etta asiakkaiden vaatimukset tayttyvat)

Prosessin tavoite

Vastuutoimijat (joita prosessi henkilokunnasta koskee)
Prosessin asiakkaat (keihin prosessi kohdentuu)
Prosessin sidosryhmat (sisaiset ja ulkoiset)

Prosessin lahtotilanne (Mista prosessi alkaa?)
Prosessin lopputilanne (Mihin prosessi paattyy?)
Prosessin tuotokset (esim. paatokset, asiakirja)
Rajapinnat muihin prosesseihin ja toimintaohjeisiin

Miten prosessin toimivuutta arvioidaan ja kehitetaan?

Arviointi

rehtorit

Opiskelijan arvioinnilla pyritdan ohjaamaan ja kannustamaan opiskelua
seka kehittamaan opiskelijan edellytyksia itsearviointiin. Tavoitteena on
varmistaa opiskelijan arvioinnin monipuolisuus ja tasapuolisuus.

aineenopettajat, rehtorit

opiskelijat

opintosihteerit, huoltajat

Prosessi alkaa opiskelijan aloittaessa opintojakson.
Prosessi paattyy paattdéarvioinnin antamiseen.
Opintojaksojen arvosanat, paattdarvosana

Opetus ja opiskelu, oppimisen tuki

Prosessin omistaja arvioi vahintaan kerran vuodessa prosessin
paivittamisen tai uudistamisen tarpeen seka huolehtii tarvittavien
toimenpiteiden kaynnistamisesta ja seurannasta.
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Arviointiperusteet

prosessikuvaus

Kunkin opintojakson alussa opiskelijoille kerrotaan opintojakson tavoitteet seka

arvioinnin perusteet, ja naista keskustellaan opiskelijoiden kanssa. Opiskelijalla on
oltava opintojakson aikana erilaisia mahdollisuuksia, tilaisuuksia ja tapoja osoittaa

oppimistaan ja osaamistaan. Osaamisen arviointi perustuu todennettuun nayttéon siita, kuinka hyvin
ja missa maarin opiskelija on saavuttanut opintojaksolle asetetut tavoitteet. Opintojakson arvosana
maaraytyy oppiaineen tavoitteiden, keskeisten sisaltdojen, oppiaineessa maariteltyjen laaja-alaisen

osaamisen tavoitteiden seka arviointiperusteiden mukaan. Opiskelijan oppimista arvioidaan opintojakson
aikana antamalla hanelle arviointipalautetta opintojakson tavoitteiden saavuttamisesta. Oppimista tukevaa palautetta
tulee antaa riittavan aikaisessa vaiheessa opintojaksoa, jotta opiskelijalla on mahdollisuus kehittaa sen perusteella

opiskeluaan ja tyoskentelyaan. Oppimisen tuen tarpeet, kuten sairaudesta tai vammasta johtuvat haasteet, lukemisen tai

kirjoittamisen erityisvaikeus, maahanmuuttajien kielelliset vaikeudet seka muut syyt, jotka vaikeuttavat osaamisen osoittamista, tulee

ottaa arvioinnissa huomioon siten, etta opiskelijalla on mahdollisuus erityisjarjestelyihin ja vaihtoehtoisiin tapoihin osoittaa osaamisensa.

Kunkin opintojaksojen arvioinnista paattaa opiskelijan opettaja tai, jos opettajia on useita, opettajat yhdessa.
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GERAPIA KUOPIO Lahti



Arvosanan antaminen

toimintaohje

b

Opiskelijan opintosuorituksista annetaan arvosana tai suoritusmerkinta
opintojakson paatyttya. Jos opintojakso koostuu useammasta saman
oppimaaran moduulista, annetaan siita yksi arvosana.

Opintojaksoihin sisaltyvista valtakunnallisista pakollisista ja valtakunnallisista valinnaisista
opinnoista annetaan numeroarvosana lukuun ottamatta opinto-ohjauksen opintojaksoja,
joista annetaan

«  Suoritusmerkinta (S = suoritettu, H = hylatty).

Kirjainarvosanoja kaytetaan myo0s seuraavissa tapauksissa.

. Paikallisista kuntakohtaisista ja lukiokohtaisista valinnaisista opinnoista annetaan
suoritusmerkinta (S = suoritettu, H = hylatty).

«  Kesken olevasta opintojaksosta kaytetaan merkintaa O (O = osallistunut opetukseen)
. Keskeytyneesta suorituksesta kaytetaan merkintaa K (K = keskeytynyt suoritus).
« Jos opintojakso jatkuu jakson yli, merkitaan J (J=jatkuu).
J-merkintaa kaytetaan, kun opintojakso jatkuu jaksorajan tai jaksorajojen yli. Kun opintojakso tulee valmiiksi, pitaa

muistaa kayda vaihtamassa kaikki aiempiin opintojakson moduuleihin merkityt J-merkinnat lopulliseksi arvosanaksi,

tai kirjata koko kokonaisuus O- tai K-merkinnalla selitteineen. Arviointi tulee tehdé noin kahden viikon kuluessa jakson
paattymisesta. Johtoryhma vahvistaa arkivapaat ym. huomioiden tarkan paivamaaran, jolloin arvioinnin on oltava valmiina. Jos opettaja
tarvitsee arviointiinsa lisaaikaa, tulee siita sopia erikseen oman esimiehen kanssa...

Laatuapila — Laatu tehdaan yhdessa
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* Ymmarrys
opintojakson
tavoitteista, sisalloista
ja arvioinnin
perusteista

* Mahdollisuus suorittaa
opintoja ja nayttaa
osaamista eri tavoilla

* Monipuoliset
opetusmenetelmat

* Riittava oppimisen
ohjaus ja tuki

* Digitaalisten
tyokalujen tuki

* YhteistyOkumppanit ja
verkostot (korkea-
aste, muut)

* Henkil6ston
osaamisen
vahvistaminen
. * Opettajien

; : osaamiskuvaukset

Laadukas oppiminen

Opetus ja opiskelu

* Yhteisdllisyyden,
sosiaalisten taitojen ja
vuorovaikutustaitojen
vahvistaminen

» Kestavan kehityksen
periaatteet

* Mahdollisuus
vaikuttaa koulun
toimintaan ja
kehittamiseen

» Kognitiivinen
ergonomia:
kohtuullinen tydomaara,
tyon aikatauluttaminen
ja rajaaminen

» Tyorauhasta
huolehtiminen

* Huoltajien
huomioiminen

* Hyvinvointisuunnitel-
man toteuttaminen

* Turvallisen tilan
periaatteet

Hyvinvointi ja osallisuus

Saavutettavuus

*» Selkeat ja
helppokayttoiset
oppimisymparistot ja
oppimateriaalit

* Digitaaliset ratkaisut
opetuksen
jarjestamiseksi ja
saavutettavuuden
parantamiseksi

* Yhteisty0 toisten
lukioiden kanssa

* Kielitietoinen opetus

* Selkea ja
ymmarrettava viestinta

» Sosio-ekonomisen
saavutettavuuden
kehittaminen

* Ulkopuolisuuden,
kiusaamisen,
vakivallan, rasismin ja
syrjinnan ehkaisy

LAATUTEKIJAT YDINPROSESSEISSA

» Aktiivinen, itseaan
kehittava ja
osaamistaan jakava
tyoyhteiso

« Paikallisten
olosuhteiden ja
painotusten
huomioiminen

* YhteistyOkumppanit ja
verkostot (korkea-
aste, muut)

» Kansainvalinen
yhteistyo

 Palautteen
keraaminen ja sen
huomioiminen

* Mahdollisuus
osallistua
opintojaksojen
suunnitteluun

Kehittyva toimintakulttuuri



Laadukas
oppiminen

Opiskelija suoriutuu
opinnoistaan ja opinnot
etenevat
henkilokohtaisen
opintosuunnitelman
mukaisesti.

Opiskelija saa
tarvitsemansa
oppimisen tuen.

Opiskelijat valmistuvat
lukioista ja sijoittuvat
jatko-opintoihin.

LAATUTAVOITTEET

Hyvinvointi ja
osallisuus

Opiskelija kokee, etta
hanella on mahdollisuus
vaikuttaa koulun
toimintaan ja
kehittamiseen.

Opiskelija ja
opiskelijayhteiso voivat
hyvin.

Tyontekija ja tydyhteiso
voivat hyvin.

Saavutettava
lukiokoulutus

Oppimisymparistot ovat
esteettomat ja
toiminnallisesti kaikille
opiskelijoille sopivat
seka kattavat riittavan
opintotarjonnan.

Jokainen voi opiskella
koulussaan turvallisesti
ilman syrjintaa,
hairintaa, vakivallan
uhkaa tai kiusaamista.

Opiskelijoita kohdellaan
yhdenvertaisesti.

*

Kehittyva
toimintakulttuuri

TyOyhteisoO on aktiivinen,
kehittaa itseaan ja jakaa
osaamista.

Suunnitellaan yhdess3,
mita tehdaan, ja
tehdaan, mita on

suunniteltu.

Toimintaa kehitetaan
mittausten antamien
tulosten pohjalta.
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tteet

Arvostaen, Rohkeasti, Vastuullisesti, Yhdessé

iminnan periaa

To

Henkilosto Rehtorit Koulutuksen

Opiskelijat

Sidosryhmat

jarjestdja

SUUNNITTELU

Lukiolainsaadanto ja LOPS21

Lukiokoulutuksen laatustrategia

Laatutavoitteet
Toimintaohjeet

LAADUNHALLINTA

ARVIOINTI

TOTEUTUS

Lukiotoiminnan prosessit

Strategiset karjet

Viestinta

Hyvinvointi

LATO
Laatukriteerit

Kyselyt ja palautteet

Itsearviointi
Vertaisarviointi

GNADIA

KEHITTAMINEN

Laadun kehittamisen ryhmat
Opettajatiimit
Hanketoiminta

Henkilostokoulutukset
Kehityskeskustelut

Toiminnan ldpileikkaavat laatutekijét * Laadukas oppiminen * Hyvinvointi ja osallisuus * Saavutettava lukiokoulutus *» Kehittyva toimintakulttuuri

LAATUSTRATEGIA
TALOUS-
JOHTAMINEN ARVIO
TOIMINNAN OPETUKSEN
SUUNNITTELU SUUNNITTELU

VERKOSTOITUMINEN

PROSESSIT

Lukiotoiminnan
jarjestaminen

Hakeutuminen
Ohjaus
Oppiminen

Opintojen
paattaminen

TOIMINTA-
OHJEET

VASTUUT JA
VALTUUDET

VIESTINTA
sisainen ja
ulkoinen

DOKUMENT-
TIEN HALLINTA

PAINOPISTE-
TYOSKENTELY

Strategiset karjet

Hyvinvointi

SIDOSRYHMAYHTEISTYO

Huoltajafoorumi

TOIMINNAN SEURANTA,
MITTAUS JA ANALYSOINTI

Tilinpaatos
LATO
Primus
TEAwviisari
Vipunen
HOPS-kortti

KYSELYT
Henkilostokysely
Osaamiskartoitus

Kouluterveyskysely

Lukiolaisbarometri
Opiskelijakyselyt
Huoltajakysely

PALAUTEJARJESTELMA
Sisainen ja ulkoinen auditointi

TAVOITTEIDEN JA
TOIMINTOJEN
TARKENTAMINEN JA
TOTEUTUSSUUNNITELMAT

Laadulla ja tiedolla johtamisen
ryhma

Laaturyhma
Opettajatiimit

KEHITYSKESKUSTELUT
Yksilo ja/tai aineryhmataso

OSAAMISEN KEHITTAMINEN

OPPIMISEN JA
HYVINVOINNIN TUKEMINEN

S Tavoitteena parempi arki kaikille.
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JOULU-TAMMIKUU
1. tason tulokysely
Abien lahtokysely
Lukiolaisbarometri (parillisina vuosina)

LOKA-MARRASKUU
Huoltajakysely
Kysely valmistuneille
TEAuviisari (parillisina vuosina)

o

Palaute- ja arviointikello

ANALYSOINTI
\ KYSELYT

3. JAKSO
HELMI-MAALISKUU

2. tason olokysely
Henkilostokysely (parillisina vuosina)

Laatuapila — Laatu tehddan yhdessa

2. JAKSO 4. JAKSO
Jaksopalautteet
Jeililie e el HUHTI-TOUKOKUU
, Kouluterveyskysely
(parittomina vuosina)
1. JAKSO 5. JAKSO
KESA
KYSELYT
ANALYSOINTI
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OPETTAJIEN

O S AAM | S E N Ja tarvittavaa taydennyskoulutusta saava henkildsto.

VAHVl STAM | N E N (Lukiokoulutuksen laatustrategia, 2022)

Laadukkaan oppimisen edellytys on ammattitaitoinen, hyvinvoiva

@RABIA KUOPIO Lahti [2 Tovestia @



« sanoittavat laaja-alaisesti opettajan tyossa
tarvittavaa osaamista
« auttavat opettajaa arvioimaan omaa
osaamistaan ja mahdollisia koulutus- tai
perehdyttamistarpeitaan
.. « vahvistavat oman ja muiden osaamisen
O petta] en arvostamista

osaamiskuvaukset

vahvistavat tyoyhteisotasolla osaamisen
nakyvaksi tekemista ja erityisosaamisen
jakamista

 auttavat tyoyhteison osaamisen
kartoittamisessa ja taydennyskoulutusten
suunnittelussa.
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« eivat sisalla opettajan oman oppiaineen
hallintaan liittyvaa osaamista
« eivat luokittele tai arvota opettajia
.. « lahtevat ajatuksesta, jonka mukaan hyva
Opettajien perusosaaminen on lihtokohta
osaamiskuvaukset laadukkaalle opetukselle ja se
osaamisen taso, jonka opettaja
saavuttaa tarvittavan perehdytyksen
jalkeen.
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Osaamiskuvausten kayttokohteet

Opettaja Tiimi/Aineryhma Rehtori

itsearvioinnin tyokalu, oman yhteisten vahvuuksien tyoyhteison osaamisen
osaamisen ja tunnistaminen, tunnistaminen
kehittamistarpeiden arviointi vertaisoppimismahdollisuuksien osaamisen jakamisen fasilitoint
arviointi
taydennyskoulutusten
suunnittelu
perehdytys

GRAPIA KUOPIO Lahti [2 Tovestia m

b

Laatuapila — Laatu tehdaan yhdessa



Lukion
opetussuunnitelmasta
nousevat osaamisalueet

Digitaalisuus Arviointi Kansainvalisyys

Yksilon ja
ryhman
ohjaaminen

Yhdenvertaisuus Kielitietoisuus

TyOyhteisossa

Yhteisopettajuus toimiminen

Oppimisen tuki

Tyoelama,
yrittajyys ja
korkeakoulu

Laaja-alaisuus

@RADIA KUOPIO lahti [2Tawsic & @)
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Osaamisen kolme tasoa

Hyva perusosaaminen

Opettaja hallitsee osaamisalueen \ \ / /
opetussuunnitelman ja lain

edellyttamalla — , —
tasolla. Mahdollistaa opetuksen \ |

tasalaatuisuuden.

Vahva osaaminen =

Opettaja kehittaa aktiivisesti osaamistaan osaamisalueella. L/
Han tuntee erilaisia tapoja tai menetelmia toimia ja kokeilee

tyossaan uusia toimintatapoja. Opettaja osaa ratkaista

itsenaisesti erilaisia haasteita ja konsultoi tarvittaessa.

Kehittamisosaaminen

Opettajalla on osaamisalueella tavanomaista laajempaa opintojen, kokemuksen ja/tai
kehittamistyon tuottamaa erityista osaamista. Opettaja kehittaa esimerkiksi osana
hankkeita tai tiimeja systemaattisesti opetusta ja osaa tarkastella kriittisesti reflektoiden
kehittamistyon tuloksia. Opettaja jakaa osaamistaan tyoyhteisOssa ja voi tarvittaessa
kouluttaa tai mentoroida omalla osaamisalueellaan.

Hyel
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Esimerkki: Arviointi

Arviointi

Hywva perusosaaminen

Vahwva osaaminen

Kehittidmisosaaminen

Opettaja toimii oman oppilaitoksensa ja aineryhmansa
arviointikdytanteiden seka aikataulun mukaisesti ja tietds, mista
voi tarvittaessa etsid lisatietoa. Opettaja tiedostaa arvicinnilla
olevan kaksi keskeisti tehtdvaa: oppimisen tukeminen ja
ohjaaminen (formatiivinen arviointi) sekd osaamiselle ja
oppimiselle asetettujen taveitteiden nakyvaksi tekeminen
(summatiivinen arviointi). Opettaja kdyttda LOPSin vaatimia
monipuolisen arvioinnin keinoja, kuten itsearviointia ja
vertaisarviointia.

Opettaja on perehtynyt opetussuunnitelman tavoitteisiin ja
antaa opintojakson arvosanan perustuen oppiaineen keskeisiin
sisaltdihin, oppiaineessa maariteltyihin laaja-alaisen osaamisen
tavoitteisiin seka arviointiperusteisiin.

Opettaja tietdd, ettd opiskelijalla on oikeus saada tieto
arvioinnissa kadytettavista arviointiperusteista ja niiden
soveltamisesta hdaneen. Opettaja selvittda opiskelijoille kunkin
opintojakson alussa arviointiperusteet, opintojakson tavoitteet
ja arviointiperusteet sekd keskustelee niista opiskelijoiden
kanssa. Han tukee opiskelijoiden opintojen suunnittelua.

Opettaja osaa arvioida opiskelijan tydskentelya,
oppimista ja osaamisen kehittymista
monipuolisesti ja tarkoituksenmukaisesti.
Opettaja antaa palautetta rakentavasti ja
vuorovaikutuksessa opiskelijoiden kanssa sek3
ohjaa opiskelijoita hyddyntdmaan saamaansa
palautetta.

Opettaja ohjaa opiskelijaa itsearvioinnissa ja
vertaisarvicinnissa sekd kayttas
arviointimenetelmis, jotka ohjaavat ja
kannustavat oppimista, esimerkiksi sanallinen
palaute, arvioinnin pelillistdminen, ryhmatentit,
oppimispolut ja prosessikirjoittaminen.

Opettaja kehittdd omaa arvicintiosaamistaan ja
huomioi arviointitapojen valinnassa erilaisia
oppijoita. Opettaja hyddyntaa arvioinnilla ja
palautekyselyilld saamaansa tietoa ja suuntaa
opetusta opiskelijoiden tarpeiden mukaisesti.

Opettaja tekee nakyvaksi ja
kehittda koulun
arviointikulttuuria seka ohjaa
tarvittaessa kollegoita
tarkoituksenmukaisten
arviointimenetelmien
valinnassa ja kdyttodnotossa.
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Esimerkki: Kansainvalisyys

Kansainvalisyys

Hyva perusosaaminen

Vahva osaaminen

Kehittdmisosaaminen

Opettaja opetuksessaan vastaa opetussuunnitelman

tavoitteeseen, joka korostaa yleissivistavien taitojen,

kuten kulttuurinen ymmarrys ja valmius toimia
monimuotoisissa yhteiskunnissa, merkitysta.
Opettaja rohkaisee eri kielten opiskeluun ja
kayttdon. Han tunnistaa kulttuuristen erojen
vaikutuksia opiskelijoiden oppimiseen.

Opettaja osaa integroida kansainvalisid nakokohtia
oppitunneilleen avartaakseen opiskelijan
maailmankuvaa. Han tietda perusasiat koulunsa
kansainvilisistd ohjelmista ja
vaihtomahdollisuuksista.

Opettaja on tietoinen oman alansa kansainvalisista
jatko-opinto- ja tydelamamahdollisuuksista.

Opettaja edistdd koulussaan
opetussuunnitelman linjauksia, jotka
painottavat monikulttuurista kasvatusta ja
globaaleja haasteita. Han syventda
ymmarrystaan kulttuurisista eroista ja
monikulttuurisesta opetuksesta.

Opettaja suunnittelee ja toteuttaa monipuolisia
oppimiskokemuksia, jotka tukevat
opiskelijoiden kansainvilistd osaamista.

Opettaja ohjaa opiskelijoita
kotikansainvalisyyden toimintoihin,
kansainvalisiin projekteihin ja vaihto-ohjelmiin.

Opettaja osaa kertoa opiskelijalle oman alansa
kansainvalisistd jatko-opinto- ja
tydelamamahdollisuuksista.

Opettaja toteuttaa ja vahvistaa
koulussaan opetussuunnitelman
paamadras, joka korostaa opiskelijoiden
kasvamista aktiivisiksi ja vastuullisiksi
globaalikansalaisiksi. Han hallitsee
kulttuurisen herkkyyden ja
monikulttuurisen pedagogiikan
periaatteet.

Opettaja suunnittelee ja johtaa
kansainvalisyysprojekteja koulussa. Han
toimii tukena muille opettajille
kansainvalisyysosaamisen
kehittamisessa ja verkostoituu
kansainvalisesti.

Opettaja edistaa koulun ja
koulutuksenjarjestajan
kansainvalisyysstrategian kehittamista ja
toteuttamista.

Opettaja ohjaa opiskelijaa tutustumaan
oman alansa kansainvalisiin jatko-
opinto- ja tydelamamahdollisuuksiin.
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Askeleita hyvaan arkeen

Hyvinvointimalli

Hyvinvointimallin tavoitteena on auttaa lukioita viemaan
opetussuunnitelman hyvinvointiin liittyvat

tavoitteet kaytantoon ja osaksi jokaisen lukiolaisen ja
opettajan arkea.

Hyvinvointimallissa on kuvattu ja konkretisoitu
opetussuunnitelmassa esitettyja osallisuuden ja
yhteisollisyyden, hyvinvoinnin seka tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tavoitteita.

(LOPS2021, 3.4. Toimintakulttuuri)

Hyvinvointimallin toteuttaminen tukee myos laaja-alaisen
osaamisen osa-alueiden tavoitteita.
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Lukio voi hyddyntaa hyvinvointimallia
esimerkiksi

e henkiloston perehdyttamisessa
toimintakulttuuriin

e vuosisuunnittelussa
e toimintatapojensa tarkistamisessa ja

Hyvinvointimallin uudistamisessa

kaytto ko hteita e hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistamisessa
lukion arjessa

e opiskelijaedustajien kanssa kaytavan keskustelun
ja vuoropuhelun tukena

e vhteisollisen opiskeluhuolto-/hyvinvointiryhman
toiminnassa

e kaytannon vinkkilistana
GSRABIA KUOPIO ULahti [2 Tavestia m



ASKELEITA HYVAAN ARKEEN LUKIOSSA *

Hyvinvointia kolmesta nakokulmasta

Laatuapila — Laatu tehddan yhdessa
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OSALLISUUS JAYHTEISOLLISYYS

VAIKUTTAMIS-
MAHDOLLISUUDET

AKTIIVINEN

OSALLISUUS OSALLISTUMINEN

OPISKELIJAKUNTA- JA YHTEISOLLISYYDEN
TUTORTOIMINTA RAKENTUMINEN
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LOPS 2021

» Lukiossa edistetaan
jokaisen opiskelijan
osallisuutta ja luodaan
monipuolisia
mahdollisuuksia
osallistua
opiskeluympariston ja
toimintakulttuurin
kehittamiseen seka
opiskelijaan itseensa
vaikuttavien paatosten
valmisteluun.

Vaikuttamismahdollisuudet

MITA SE ON?

» Opiskelijakunta ja
opiskelijakunnan
hallitus toimivat
aktiivisesti lukiossa ja
osallistuvat sen
paatoksentekoon.

» Opiskelijoita
opastetaan ja
kannustetaan
vaikuttamaan omiin
opintoihinsa ja koko
opiskeluymparistoon.

TAVOITETILA

» Opiskelijoiden

nakaoinen lukio, jonka
toimintakulttuuri
kehittyy
opiskelijalahtoisesti.
Opiskelijat ja
opiskelijakunta
kokevat, etta heidat on
otettu mukaan
paatoksentekoon ja he
ovat voineet vaikuttaa
opiskelijaymparistoon
ja toimintakulttuuriin.

OSALLISUUS JA
HYVINVOINTI

KAYTANNON TEOT JA
TOIMENPITEET

 Lukion johto tapaa
saannollisesti
opiskelijaedustajia.

» Opiskelijat ovat
mukana lukion
tyoryhmissa.

» Opiskelijakunta
jarjestaa tapahtumia ja
tekee aloitteita.

« Opintojaksoilla
opiskelijoilla on
mahdollisuus kertoa
mielipiteensa ja antaa
palautetta.

» Lukiossa kerataan
kattavasti palautetta
opiskeluymparistosta,
hyvinvoinnista ja
toimintakulttuurista.
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LAADULLA TOIMIMINEN

Laatu osaksi arkea

ODiskeIijat
Toiminta suunnitellaan tavoitteena turvata hyvinvoinnin ja 5 ,;,‘;;g-,.o/o-, ,;oo/ .
osallisuuden perusta kaikille. ¥ st % %
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Jokainen huomioi laatutekijoiden toteutumisen toiminnassaan ja .@/\:“@&%@ o
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arkensa prosesseissa seka toimii prosessikuvausten mukaisesti. %% % @@\o\\\ieeeo
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« Laatutekijat ydinprosesseissa, prosessikuvaukset O@@ (2 ~
e .
x@.-‘))“
Laaturyhma huolehtii laatutavoitteiden toteutumisen mittaamisesta
ja tulosten koonnista. Laatupoikkeamiin pureudutaan
toimijaryhmissa esim. 5 x Miksi? - menetelmalla. Toimijaryhmat
esittavat analyysinsa laatupoikkeamasta ja oman Vertais-
kehittamisehdotuksensa laaturyhmalle. SO
« Osaamiskuvaukset, kyselyt, tuloskortti
Laaturyhma koostaa suunnitelman laatupoikkeaman korjaamiseksi, Rehtorit

viestii siita toimijaryhmille ja huolehtii kehittamisehdotusten | aadulla
toteutumisesta. Tuloksia seurataan saannollisesti. johtaminen

* Kouluttautuminen, vertaisoppiminen, auditoinnit GRABIA



|isaa Laatuapila -
| Jakso 49: Laatutyén | ’]ankkeeSta

Listen to this episode fror
keskustelemalla opetusne

* Hankkeen blogi
https://blogit.gradia.fi/laatuapila/

* Opecast

https://spotify.link/MKDG7WtAM
Db

spotify.link



https://blogit.gradia.fi/laatuapila/
https://spotify.link/MKDG7WtAMDb
https://spotify.link/MKDG7WtAMDb

	

	Laadunhallinnan tavoitteet
	Hankkeen tavoitteisiin vastaaminen
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Visuaaliset prosessikuvaukset
	Slide Number 7
	Arviointiperusteet �prosessikuvaus
	Arvosanan antaminen �toimintaohje
	Opetus ja opiskelu
	LAATUTAVOITTEET
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Opettajien osaamiskuvaukset
	Opettajien osaamiskuvaukset
	Osaamiskuvausten käyttökohteet
	Lukion opetussuunnitelmasta  �nousevat osaamisalueet
	Osaamisen kolme tasoa
	Esimerkki: Arviointi
	Esimerkki: Kansainvälisyys
	Askeleita hyvään arkeen��Hyvinvointimalli 
	Hyvinvointimallin käyttökohteita 
	ASKELEITA HYVÄÄN ARKEEN LUKIOSSA �Hyvinvointia kolmesta näkökulmasta
	OSALLISUUS JA YHTEISÖLLISYYS 
	OSALLISUUS JA HYVINVOINTI �Vaikuttamismahdollisuudet
	Slide Number 28
	Lisää Laatuapila -hankkeesta

