) Vad och hur

man lar sig inom

Youth in Action-

projekt

Den forskningsbaserade uppfoéljningen av programmet Youth in Action
undersokte icke-formellt Idrande

DEN FORSKNINGSBASERADE uppfoljning-
en av EU:s ungdomsprogram Youth
Action borjade 2008. Forskningsnét-
verket (Research-based analysis of Youth
in Action, RAY), som koordineras av
pedagogiska institutionen vid universitet
i Innsbruck, bestar av de nationella
programkontoren med forskningspartner
i 16 lander. CIMO representerar Finland
i nédtverket.

Undersokningarna som gjordes 2012
och 2013 fokuserade pa hur deltagan-
de i Youth in Action-projekt framjar
nyckelfardigheter for livslangt laran-
de. I denna specialundersokning deltog
Finland och 12 andra lander.

Aven tidigare uppf6ljningar av Youth
in Action har visat att nyckelfirdigheter-
na hos de deltagande ungdomarna och
ocksa hos projektledarna utvecklades
under projektets gang. Denna gang

undersokte man niarmare i vilka situa-
tioner och under vilka omstindigheter
utvecklingen skedde och hur formellt,
icke-formellt och informellt lirande
kombinerades i projekten.

Unders6kningen bestod av tva delar:

en nitenkit for deltagare och projekt-
ledare som genomfordes i maj och
november 2012 i alla linder som deltog
i undersdkningen. Dértill intervjuades
deltagare och projektledare i respektive
land enligt en egen tidtabell. I Finland
gjordes intervjuerna sommaren 2013.

Forskningsmaterialet fran Finland
bestod av svaren fran 414 deltagare och
128 projektledare. Till intervjuerna
valdes deltagare fran Youth in Action-
programmets olika delomréden: totalt
intervjuades fyra grupper av deltagande
ungdomar, sammanlagt 28 personer,
och tre projektledare.

2 CIMO

I denna Fakta Express 3B/2014
presenteras fraimst resultaten som kom
fram i intervjuerna med de finlindska
deltagarna och projektledarna. Vid
behov hénvisas dven till ndtenkitens
resultat.

N&rmare information

Erasmus+ / Youth in Action:
www.cimo. fi | Program |

Erasmus+ for ungdomssektorn
RAY-verkosto:

Research based analysis on Youth in
Action: http://www.researchyouth.net/
Forskningsprojektets preliminira
transnationella rapport:

Learning in Youth in Action.

Results from the surveys with project
participants and project leaders in
May 2012: http://www.researchyouth.
net/publications/

retm ot o e mErasmus-i—
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Projekten anvander
manga aktiva metoder

ENLIGT RESULTATEN fran nitenkéten ut-
vecklar deltagande i Youth in Action-
projekt speciellt ungdomarnas inter-
kulturella och sociala fiardigheter
samt kommunikation pa fraimman-
de sprak. Detta ansag bade ungdomar-
na sjdlva och projektledarna i sin be-
domning av hur deltagarnas fardigheter
utvecklades. De méngsidiga 6vningarna,
arbetsmetoderna och olika praktiska
situationer som anvindes inom projek-
ten frimjar ldrandet effektivt.

De vanligaste metoderna som an-
vindes inom Youth in Action-projekten
var gemensamma aktiviteter och dis-
kussioner. Oavsett vilket tema ett pro-
jekt hade, rapporterade deltagarna att
det var fri kommunikation som mest
effektivt hade raserat murarna mellan
olika kulturer. Aven 6vningar eller fram-
tridanden som deltagarna sjilva ledde
samt evaluering ensam eller i grupp var
metoder som ansags vara lyckade.

Av de deltagare som svarade pa en-
kéten tillbringade 81 % fritid och ut-
bytte erfarenheter med andra deltagare
och personer som befann sig i projekt-

miljon. Det fanns alltsd naturliga till-
fillen dven for vardagsldrande, vilket
ocksa ger bista resultat uttryckligen
nér det giller sprak- och interkulturella
fardigheter.

Manga ungdomar som deltagit i
projekt framholl i intervjuerna att
dessa situationer av vardagsldrande
inom projektet hade kommit som en
Overraskning och att de vickte starka
kénslor — deltagarna blev med andra
ord aktivt medvetna om sitt eget
liarande. De besok, oavsett hur korta,
som finldndska deltagare fick géra hem-
ma hos utlindska deltagare bedémdes
vara speciellt effektiva nir det géllde
att ta till sig nya perspektiv. Bara p4 ett
middagsbes6k hemma hos en annan
projektdeltagare ldr man sig mer om en
annan kultur 4n pd en vanlig turistresa.

De intervjuade projektledarna be-
rittade att de unga deltagarna hade lart
sig olika praktiska fiardigheter nir
de deltog i vardagliga aktiviteter under
projektets gadng. Inom projekten lirde
man sig exempelvis nidstan obemairkt s
enkla livsfiardigheter som att stédda,
diska och laga mat.

Informella arbetssétt och gemen-
samma aktiviteter som ingick i projekt-
programmet spelade en central roll i

Formellt, icke-formellt och
informellt ldrande

Med officiellt, det vill sdga formellt
larande avses larande som sker inom
ramen for utbildningssystemet fran
forskola till universitet. Detta larande
erkanns oftast med betyg som defi-
nierar vad man har lart sig och vilka
vitsord man fatt for det.

Inom programmet Youth in Action be-
tonas daremot icke-formellt larande
som sker utanfor skolundervisningen
och dar metoderna ar informella.
Programmet anvander malinriktade la-
randeplaner for att deltagarna ska lara
sig valda kunskaper, fardigheter och
attityder under projektets gang. | stallet
for att bara tillagna sig kunskaper, be-
tonas inom larandet att deltagarna ska
forbéattra sina konkreta fardigheter.

Dartill talar man om vardagligt, det
vill sdga informellt larande som kan
ske exempelvis inom en hobby. Det
som ar karaktaristiskt for den har typen
av ldrande ar att den sker oavsiktligt,
man lar sig sa att sdga i misstag vid
sidan av annan verksamhet.
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Fritid/delande av erfarenheter med andra projektdeltagare  |NENEEEEEEE -

eller personer i projektmiljon 81

Evaluering av eller diskussion om erfarenheterna under eller G ::

efter projektet 78
Forelasningar eller inledningar (av t.ex. experter eller | NREIIEEEEEE
medlemmar i projektgruppen) 72
Anvéndning under eller efter projektet av det jag upplevt/ [ R 73
lart mig inom projektet 68
Fritid for egna aktiviteter _68 72

Rad eller stod fran medlem i projektgruppen NN 75
Deltagande i projektets planering eller arrangemang I 73
Verksamhet och 6vningar inom projektprogrammet I, 70
Volontéartjanst i ett annat land I 35
Annat [ K

B Projektiedare Deltagare 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Bild 1. Arbetsmetoder som anvandes i projektet (deltagarnas vs. projektledarnas bedémning): (%)
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larandet av néstan alla nyckelfdrdig-
heter. Ddremot ansiag de som svarade
pé enkiten att metoder som dr bekanta
fran skolan, som att lyssna pa under-
visning eller foredrag, inte &r sérskilt
effektiva ndr det géller att tilldgna sig
kunskaper, firdigheter eller attityder.
Att delta i projektets arrangemang ut-
vecklade séval grupparbetsfiardigheter
som firdigheter i att planera och genom-
fora idéer. De biasta 6gonblicken under
projekten som projektledarna lyfte fram
var situationer dir deltagarna diskute-
rade hur de i framtiden skulle kunna
utnyttja de firdigheter de hade lart sig
under projektet.

Aktiv verksamhet ar
den basta lararen

Speciellt effektiva i att frimja ldrandet
av nyckelfardigheter dr kreativa och
konstnirliga metoder. Dessa meto-
der framstar speciellt starkt i undersok-
ningsmaterialet fran Finland, eftersom
ett projekt som valdes till intervjuerna
anvénde teater och drama som metod.
I intervjuerna framgick det hur vél man
just med hjélp av drama kan fordjupa

larandet av viktiga nyckelfdrdigheter,
som kommunikation, initiativférméga
och sociala fardigheter. Projektet lycka-
des ocksa vil i att fa deltagarna att
bilda grupper 6ver sprak- och kultur-
granserna.

Aktiva metoder gav ungdomarna
som deltog i projekten helt nya typer
av insikter om sin egen formaga.
Ungdomarna beskrev i gruppinter-
vjuerna hur de i projektet hade upplevt
starka kinslor av att lyckas och & andra
sidan dven fatt en battre formaga att sta
ut med misslyckanden. Ungdomarna
var Overens om att man lir sig bést
genom aktiv verksamhet.

Ungdomarna som deltog i projekten
hade sinsemellan delvis mycket olika
utgangsligen och bakgrunder.
Projektledarna ansag att ungdomarna
dock inte upplevde sig vara ojamlika.
Vissa ungdomar kunde ha rétt sa tunga
livserfarenheter i bagaget, men aktiva
metoder passar bra for att behandla
sddana.

Manga sade sig ha insett att trots
kulturskillnader ér alla unga i grund
och botten lika med sina problem och
gladjedmnen. Det &r vanligt i situationer
av interkulturell vixelverkan att skillna-

derna forst framhévs, men i och med
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gemensamma aktiviteter borjar likheten
mellan méinniskor komma fram. Sddana
insikter uppstér inte inom skolunder-
visningen, utan exempelvis just genom
aktiva Ovningar inom olika projekt.

Olika rollspel visade sig ocksa vara
bra metoder for att lara sig nya saker
och bearbeta attityder. Att hamna i sin
egen obekvidma zon gav de intervjuade
ungdomarna inte bara upphov till
frustration, utan ocksa nya insikter och
en kénsla av att lyckas. Exempelvis att
kommunicera pé ett fraimmande sprak
gjorde det lattare att forstd en minori-
tets situation; det fick deltagarna att
bland annat boérja fundera pa hur det
kan kédnnas for en invandrare att borja
sitt liv 1 sitt nya hemland.

Deltagarna larde sig
att identifiera
sin kulturella identitet

1 GRUPPINTERVJUERNA bads deltagarna
att fundera 6ver hur de hade paverkats
av att delta i projektet. Ménga lyfte
fram en O0kad sjalvinsikt samt ett star-
kare medvetande én tidigare om den

egna kulturens vanor och handlings-
modeller.

Dessa aspekter togs speciellt upp
av EVS-volontéirer, som kanske pa ett
dnnu mer konkret sétt d4n deltagarna i
andra typer av Youth in Action-projekt
upplever moten mellan olika kulturer.
EVS-volontérerna édr utomlands avse-
virt langre dn de som deltar i program-
mets andra delomraden. Det var en
omvilvande erfarenhet for manga
att till exempel skapa en genuin kon-
takt till barn eller utsatta personer trots
en sprakmur. De intervjuade antog att
erfarenheten inte skulle ha varit sa stark
pa ett emotionellt plan, om de hade ut-
fort samma volontértjanst i hemlandet.

Dirtill upplevs volontértjdnst i en
fraimmande kultur och pé ett frimman-
de sprak som mer jimlikt med tanke pa
alla parter. EVS-volontéren kan ocksa
behova stod i sitt arbete 1 en frimmande
kultur och pé ett fraimmande sprak.

EVS-volontirerna upplevde att de
béttre dn tidigare klarar sig pa egen
hand och har lattare att identifiera sina
egna styrkor och svagheter. Flera av de
intervjuade hade mérkt manga posi-
tiva fordandringar hos sig sjdlva som
resultat av volontirperioden.

Ocksé bland ungdomarna som del-

tagit i andra Youth in Action-projekt
dndrades den allminna livsinstill-
ningen. Manga insag att lycka inte dr
beroende av vilka omstindigheter folk
lever i. Ménga fick mer mod att bekanta
sig med olika linder och kulturer.
Manga maérkte att de stéller sig kritiskt
till de bilder som exempelvis media
skapar av ett visst land.

En annan intressant aspekt ar de
intervjuade ungdomarnas sitt att dryfta
fosterlindskhet. Det politiska klimatet
under de senaste aren har gett foster-
lindskhet som begrepp en viss negativ
klang och ungdomarna drog sig for att
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Narmare information om Youthpass
finns bland annat p4 CIMOs webbplats
pé adressen:

anvinda detta ord, eftersom det litt

Youthpass synliggor
kunskaperna

uppfattas som nationalism. Trots det
upplevde de att deras egen fosterldndsk-

het hade forstérkts pa ett positivt och http://www.cimo.fi/program/erasmusplus/

konstruktivt sétt till f6ljd av att de del-
tog i projektet. Finland kindes nu som
ett vackrare och tryggare land én det
tidigare gjorde. Programmet Youth in
Action Okar alltsd inte bara deltagarnas
kunskaper om andra kulturer, utan lir
dem é&ven att kiinna sin egen kulturella
identitet.

Projektledarna ansag att projekten
gav dem en utsiktsplats till de ungas
virld. De upplevde att det mest be-
l6nande var att méirka hur ungdomar
fran olika kulturella bakgrunder fann
en gemenskap och glada gemensamma
erfarenheter.

Inlérningen av nyckelfardigheter for livs-
langt ldrande evalueras inom projekten
med ett Youthpass-intyg. Youthpass ar
en process som fortgar fran projektets
borjan till dess slut och dir de deltagan-
de ungdomarna tillsammans med projekt-
ledaren bedomer vad de har lirt sig. I
praktiken beskriver Youthpass det som
man har gjort och lart sig inom projektet.

Manga deltagare har anvént sitt
Youthpass-intyg till exempel vid jobb-
sOkning. Projektdeltagande betraktas
som ett tecken pa saddan aktivitet och
kreativitet som arbetsgivare viardesatter.
Youthpass upplevdes vara ett bra verk-
tyg for att varsebli det egna larandet, for
sjdlvevalueringen som ingér i processen
vickte deltagarnas kénslor pé ett posi-
tivt sétt.

A andra sidan upplevdes Youthpass-
processen som en jobbig del av projek-
tet: de intervjuade ungdomarna ansag
att bedomningsuppgifterna tidvis var
trakiga och svara. Ju yngre deltagarna
var, desto svarare kindes denna sjidlvbe-
démning. I efterskott var dock méanga
vildigt nojda over att ha detta intyg.

ungdomssektorn/youthpass
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