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Lukiolaisten sokeat pisteet ja kysymykset

Millaisia kysymyksia nuorilla on tulevaisuutensa suunnitteluun?
o Saatko asioiden omaksumiselle riittavasti aikaa ja ymmarrysta?
o Loydatko riittavasti tietoa suunnittelun tueksi?

o Tunnistetaanko sinun lahtokohtasi oppijana lukiossa? Vai ovatko vaatimukset
ylimitoitettuja?

o Millaiset asiat ovat epaselvia tai vaikeita hahmottaa tulevaisuutesi
suunnittelussa?
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1. TIEDA MINNE OLET MENOSSA

Suunta on tarkeampi kuin vauhti. Vahan kerrallaan paasee mihin tahansa,
jos vain tietaa mihin on menossa. Kun tiedat MIKSI, keksit aivan varmasti MITEN.

Kenen elamaa nuori elaa?

Pluralistisessa, moniarvoisessa ja monieettisessa ajassamme on
haastavaa rakentaa persoonaltaan ja identiteetiltaan ehyita
ihmisia. (Parkkinen)

Vanhempien, opettajien ja rehtorin ymmarrys, kohtaako nuoren
ja auttaako hanta? (Hamachek, Tusin, Pesonen)

Onko nuorella aikaa kasvaa ihmisena ja uskallusta etsia omaa
tulevaisuutta? (vrt. Senge, Pedler, Engestrom, Hakkarainen)

Oppisisaltdjen maara, kiire ja tehokkuuden vaade, estavatko
nuoren kohtaamisen ja auttamisen?

Olisiko mahdollista, etta oppimiskulttuuri olisi sellainen, jossa
kaikkien nuorten ainutlaatuisuus ja lahjakkuus tunnistettaisiin?

Jyri Pesonen



2. NUORI ITSENSA KEHITAJANA

Kysy ja ole utelias. Oppimisessa ja itsensa kehittamisessa on olennaisinta kehittaa
kyky kiinnostua mita erilaisimmissa asioista ja tempautua niihin mukaan.

”"Vanhan liiton miehena suunnittelen oppitunnit tarkasti, jaan tietoa ja huolehdin, etta
nuoret oppivat. No, opiskelu on aika suorituspainotteista ja nuorten ohjaaminen

haastaa.” (vrt. Mezirow, Ahteenméki-Pekonen, Niemi, Pesonen)

Oppimisessa ja osaamisen kehittamisessa tiedon lisaamisen nakdkulma syrjaytetty.
(Eklund-Myrskog, Paakkari, Tynjald, Kannas)

Tavoitteina ymmdrrys, toisin ndkeminen ja yksilon muuttuminen

ltseohjautuvuus, autonomisuus, kriittinen jarjenkaytto ja kyvykkyys ongelmien
ratkaisuun keskeista. (Mezirow, Olson, Ahteenmaiki-Pekonen)

Tavoitteena tulisi olla vuorovaikutuskulttuuri, jossa nuoret voisivat kommentoida ja
vertailla toistensa kasityksia, selityksia, johtopaatoksia ja argumentteja. (Hakkarainen, Pesonen)

Oppisisaltojen ”sala” tulevaisuuden taitona? Ainesisaltojen sijaan tulisi pohtia ratkaisut,
joilla geneerisia taitoja, oivalluksia ja uutta osaamista synnytetaan. (Rauste-von Wright, Fullan &

Hargreaves, Pesonen)
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3. INNOSTU, OLE ROHKEA

Ole omaperainen, erotu massasta, heittaydy. Tulevaisuus tehdaan ja sina voit vaikuttaa
siihen. Ellet pida siita mita teet, ellet innostu siita joka paiva uudelleen — tee jotain muuta!

Millaisia malleja me olemme nuorille?

Onko meilla kykya nahda tuttu asia uudesta nakokulmasta ja uskallusta
tehda toisin? (Mezirow, Bereiter, Scardamalia, Malinen, Pesonen)

Miten kehittaa lukiota, kun opettajien ymmarrys tyosta ja ammatillinen
osaaminen muuttuvat hitaasti? (pewey, jarvis, Clandinin, Korthagen)

Miten sitoutua uudenlaiseen ajatteluun ja toimintakulttuurin muutokseen,
jos arviointiperinteet ohjaavat toisin? (valijarvi, Pesonen, Pollari, Toivola)

Enta miten kehittaa koulua, jos poliittiset paatokset, talouden ja hallinnon
ohjaus ei aidosti tue toisin tekemista?
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4. LENNA OIKEASSA PARVESSA

Luo ymparillesi verkosto, joka on toteuttanut tai toteuttaa samaa kuin sinakin.

Osaamisen kehittamisessa ja uuden oppimisessa keskeista on ymmarryksen
yhteinen rakentaminen. (Wenger, Fullan, Launis & Engestrém, Pesonen)

Edellyttaa kouluyhteisda, jossa on avoin, dialoginen, toista kunnioittava,
turvallinen ja osaamista rikastuttava ilmapiiri. (sahtin, Buber, Gadamer, Delizonna)

Oppimista tukevan ryhmdn/yhteisén luominen ja johtaminen

Kuinka autamme nuoria liikkkumaan myo6s kouluyhteison ulkopuolisissa
verkostoissa uteliaina ja uskalluksella? (sereiter, skardemalia, Engestram, Fullan)

Kouluyhteisodssa niin opettajien kuin nuorten rutiinit luovat turvallisuutta (ziene),
mutta riskinoton ja epaonnistumisen pelko ehkaisee luovat ratkaisut ja
osaamisen syventamisen! (Hatano & Inagaki, Hakkarainen)
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5. MUISTA OIKEA ASENNE

Parhaat neuvot saat tekijoilta, et arvostelijoilta.
Tyon lopputulos ei ole tarkeinta. Asenne tyohon on se, mika jaa elamaan!

Olemmeko luotettavia ja uskottavia aikuisia tulkitsemaan maailmaa ja
tulevaisuutta nuorille?

Tuntuun kuin ajattelisimme, etta nuori olisi rakentunut heikkouksista, joita
tulisi korjata.

Mita tapahtuisi, kun rohkaistaisiin, autettaisiin onnistumaan ja saataisiin
toisistamme parhaita puolia esille? (vrt. Hargreaves, Virri, Vuorinen)

Elama ei kanna —ihmiset kantaa! Tyo, mita opettajat tekevat, vastaa ihmisten
suurimpiin tarpeisiin, pelkoihin ja toiveisiin. (Rajaniemi)

Mielemme on voimallisin tyovaline vaikuttamaan luovia ajatuksia maailmassa.
Jos ymmartaisimme taman, emme uskaltaisi ajatella yhtaan kielteista ajatusta.
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6. Oppimisen arki yliopistossa

o Oppiessamme yhta, omaksumme huomaamatta myos jotakin sen

Slvussa:
o Koulun matematiikan tehtavia ratkottaessa opitaan, etta tehtavien ratkaisemiseksi
tehtavanantoja ei tarvitse lukea tarkasti. Riittaa, kun nakee kaavan.
o Useissa koulun aineissa tehtavia ratkottaessa tarvittavat tiedot opitaan hakemaan
suoraan ylapuolelta tai korkeintaan 1-2 sivua taaksepain.
o Vastauksista ei tarvitse kantaa vastuuta. Kannattaa aina yrittaa vaikka arvata oikeaa

vastausta, vaikka ei yhtaan ymmartaisi tehtavaa.
o Jos tehtava ei ratkea 5-10 minuutin sisaan, se ei todennakodisesti ole ratkaistavissa.

o Yliopistoissa nama epahuomiossa opitut tyotavat hidastavat
hyvienkin opiskelijoiden etenemista. Lilan monet alkavat
tarpeettomasti epailla edellytyksiaan ja kykyjaan opiskella.

Lauri Kettunen



7. Yliopisto-opiskelun haaste

o lhmiselle on vaikeaa tunnistaa huomaamattomia ty6tapoja,
o jotka merkittavasti hidastavat oppimista,

o jotka johtavat mekaaniseen oppimiskaytantoihin vahentaen seka intoa
etta rohkeutta,

o jotka hidastavat luopumasta vanhasta uuden ja paremman
ymmarryksen hyvaksi.

o Kohtuuttomat odotukset nuorella ihmiselle
o Kaikkea ei tarvitsisi omaksua heti, vaan riittaa, kun on kuullut asioista.

Lauri Kettunen



3. Mita yliopistossa tarvittaisiin?

Paamaaratietoisuutta ja pitkan taipaleen tunnistamista,
Jatkuvaa itsensa kehittamista ja itsensa yllattamista,
Onnistumisen kokemuksia, jotka innostavat ja rohkaisevat,
Vertaisverkostoa,

ltsetuntemusta ja —luottamusta ylittaa esteita: ” viela mina

pystyn”
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Koululla on ratkaiseva merkitys tahan kaikkeen!
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