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”Sivistyminen on
omasta ainutlaatuisuudesta
tietoiseksi tulemista, sen jatkuvaa
ylittamista ja kayttamista hyvyyden,
totuuden ja kauneuden lisaamiseksi
yhteisOissa, yhteiskunnassa ja
maailmassa, jotta hyva tulevaisuuden
toivo vahvistuisi.”

Arto O. Salonen



Hallituksen esitys oppimisen tuen
kehittamiseen liittyen: Nuorten
kuuleminen oppimisen tuesta

"Nuorten mukaan parhaiten oppimista ja hyvinvointia tukee se, ettéa opiskelijoiden
mielenterveytta ja jaksamista tuetaan.

Opettajilta odotettiin hyvaa yhteytta opiskelijoihin, kannustavaa asennetta
opiskelijoita kohtaan seka riittdvan rentoa ja rauhallista tahtia opintojen etenemisessa.
Opettajilta toivottiin hyvaa yhteytta opiskelijaan ja kuulumisten kysymista.
Poissaoloihin tai arvosanamuutoksiin toivottiin nopeaa reagointia.

Vastaajat kuvasivat, etta tarkein tekija motivaation nostamiseen on opiskelijan
uskon ja luottamuksen yllapitdminen tulevaisuuteen. Kaikki haluavat saada
onnistumisen kokemuksia, mita kautta itseluottamus kehittyy."

Opetus- ja kulttuuriministerio, Fountain Park, 22.11.-13.12.2024.

6553 vastausta, joista 4005 lukiokoulutuksen opiskelijoilta.,



Isoisa ja lapsi leiritulen aarella

Isoisa kertoi: “Minusta tuntuu kuin sisallani
olisi kaksi koiraa, toinen niista on hyva, mutta
toinen haluaa repia minut kappaleiksi.”

Lapsi mietti ja kysyi: “No kumpi koirista
voittaa?”

|soisa vastasi: “Se kumpaa koiraa ruokin.”




Laaja-alainen

osaaminen

lukiossa

Tavoitteina
* hyva yleissivistys

» kestavan
tulevaisuuden
rakentaminen

* vahvat
jatko-opinto-,
tyoelama- ja
kansainvalisyys-
valmiudet

DFETUSHALLITUS
UTBILDMINGSSTYRELSEN

Globaali- ja
kulttuuriosaaminen

* Kansainvalisyysvalmiudet ja
maailmankansalaisen asenne

* Suomalaisen, eurooppalaisen
ja globaalin kulttuuriperinnon
tuntemus seka kulttuurisen
moninaisuuden ymmartaminen

¢ Eettinen toimijuus globaalissa
media- ja teknologia-
maailmassa

Eettisyys ja
ymparistoosaaminen

* Arvolahtoinen ja eettinen
toiminta yhteiseksi hyvaksi

* Luonnon monimuotoisuuden
arvostaminen ja tutkimustietoon
perustuva ilmasto-osaaminen

¢ Kiertotalouden ymmartaminen
ja kestava kuluttajuus

Hyvinvointiosaaminen
¢ Huolenpito itsesta ja muista

* Omien vahvuuksien
tunnistaminen ja kayttaminen
seka identiteetin rakentaminen

* Sinnikkyys muutosten ja
yllatysten maailmassa

HYVA, TASAPAINOINEN JA

SIVISTYNYT IHMINEN

Yhteiskunnallinen
osaaminen

e Demokratiataidot, vaikuttaminen
turvallisen, oikeudenmukaisen ja
kestavan tulevaisuuden puolesta

* Osaamisen kayttaminen seka
omaksi etta yhteiskunnan hyvaksi

* Uudistumiskyky, tyoelama-
valmiudet ja yrittajamainen
asenne

#LOPS2021

Vuorovaikutus-
osaaminen

¢ Tunne- ja empatiataidot

* Sosiaaliset taidot, yhteistyokyky
ja yhdessa oppimisen taidot

 Kielitietoisuus ja rakentavan
viestinnan taito

Monitieteinen ja
luova osaaminen
* Uteliaisuus ja motivaatio oppia
seka etsia merkityksia ja yhdistella
asioita uudenlaisilla tavoilla
* Oppimisen saately,
lahdekriittisyys ja jatkuva
oppimistaitojen kehittaminen

* Monilukutaito digiajassa



Selkeyta
toimintaa

Miten voin tietaa, mihin
haluan paasta?

Mita tekoja tekemalla
paasen sinne, minne haluan
(jatko-opinnot, aikuiseksi
kasvaminen, yhteiskuntaan
Kiinnittyminen, ty6elama)?

Mita minun pitaa tehda,
osata ja tandan, huomenna,
ensi viikolla, jotta etenen?

SUJUVA TOIMINTA,
HYVA ARKI JA
YHTEINEN OHJAUS

OPISKELIJAN

JA OPPIMINEN

Satsaa
vuorovaikutukseen

Viihdynko koululla?

sinne?

toimeen opettajien ja
ohjaajien kanssa?

HYVINVOINTI

pyyda?

HALUAA MENNA

Onko minun mukava tulla

Saanko kavereita? Tulenko

Onko tunneilla tyérauha?

Saanko apua ja tukea, kun
en osaa? Kehtaanko pyytaa?
Huomataanko minut, jos en

KOULU ON PAIKKA, JONNE

Antti Maunu 2020







Toivon pedagogiikka:
Katsotaan kauas - tehdaan lahella

Tavoitteena on oppilaitosten kulttuurin kehittaminen kohtaamista ja
arvostusta tukevaksi.

Ydinteemat:
* hyvan huomaaminen

e arvostava vuorovaikutus

« vahvuuksien tunnistaminen

* mahdollisuuksien nakeminen

* hyvinvointi- jJa vuorovaikutusosaaminen




Toivon pedagogiikka:
Katsotaan kauas - tehdaan lahella

Muutos alkaa johtajista — johtajien tulee ymmartaa

’miksi” ja "miten”.

1. Opiskelijoiden arvostava kohtaaminen helpottuu, kun
alkuisyhteisdssa johtajien toiminnan kautta pelko ja

rittdmattdmyyden tunne poistuvat, ja kokemus arvostetuksi
tulemisesta sekd usko omaan itseen vahvistuvat.

2. Muutoksen toteuttamisessa keskeista on
systemaattisuus, sdanndllisyys ja seuranta.
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Toivon pedagogiikka:
Katsotaan kauas - tehdaan

Toivon pedagogiikka pohjautuu:

- Positiivisen psykologiaan

- Resilienssi-tutkimukseen

- Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin koulu
(SchoolWell) -hankkeen konsortion havaintoihin
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Positiivinen psykologia

Ihmisten hyvinvointi
» Positiivinen psykologia hyvan huomaamisen ja

vahvuusperustaisen ajattelun taustalla.

Hyvan huomaaminen _ _ _ _ _
« Voimme hyvin, kun saamme olla psykologisesti turvassa ja

koemme kyvykkyytta.

Luonteenvahvuudet

Voimavarat

Sinnikkyyden

vahvistaminen
Filosofian tohtori Kaisa VVuorinen

Akatemiaprofessori Katariina Salmela-Aro, 2022 11



* On kykya selvita ja palautua

vaikeista tilanteista. "Vahvuuksien tunnistaminen ja

» Opiskelijoiden hyvinvointia ja kayttd on yksi keino
mielenterveytta suojaava tekija. suojaavien

* Muodostuu vuorovaikutuksessa. resilienssitekijoiden esiin

» Tavoitteena resilienssin nostamisessa seka niiden
vahvistaminen positiivisen kayton oppimisessa
psykologian, mahdollisia tulevaisuuden

toivon pedagogiikan ja Y haasteita varten."
luonteenvahvuuksien

tunnistamisen kautta.

Sointu, Vuorinen ja Uusitalo, 2024

:



Oppimisen ja kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin suhde on
vastavuoroinen (SchoolWell)

1. Pedagogiset ratkaisut, jotka
edistavat opiskelijoiden oppimista
edistavat myos heidan
hyvinvointiaan.

2. Hyvinvointi tukee oppimista ja
hyvinvointia tukevia ajattelu- ja
toimintamalleja voidaan oppia.

Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin koulu -hanke (SchoolWell) on strategisen tutkimuksen neuvoston rahoittama monitieteinen konsortio.
Pyhalto, Kirsi 2024: Lasten ja nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja oppimista rakentava oppilaitoksen arki. 27.2.2024 Webinaari.
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Hyvinvointi “tarttuu” sosio-
pedagogisessa vuorovalkutuksessa

Vahan niin kuin kaikille tuttu

...myos hyvinvointi tarttuu.
kausiflunssa...

@

1

-
Tekijd: OskariNiemela

Lahde: SchoolWell, helsinki.fi/schoolwell 14




Mita teemme Helsingin
kaupungin lukioissa?
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= « Systeeminen tapa hahmottaa

OPPIMINEN
-

kaikki mita
tarvitsen

Tapahtumiin
osallistuminen

Kunnioitetaan
luontoa

SNNsIvso

hyvinvoinnin rakentumista
ennakoivalla otteella ja varhaisella
asioihin puuttumisella

* Tukee vaikuttavaksi tutkitusti
tiedettya voimavarakeskeista
orientaatiota, jossa voimavarat ja
suojaavat tekijat tunnistetaan
tasapainoisesti riskien rinnalla:
Ammattilaiset tunnistivat paremmin
opiskelijoiden vahvuuksia ja
suojaavia tekijoita riskien rinnalla.
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Oppilaitoksen henkilosto
Koordinointi, jarjestamisvastuu,
mukaan kutsuminen

L)

Yhteistyo-
kumppani

Opiskelijat
Osallistuminen,
halutessa toiminnan

suunnittelu ja
jarjestamiseen
osallistuminen

=

Tarpeiden kartoitus

Havainnointi q

Verkostoyhteistyo

Kohtaaminen

Sosiaalinen kiinnittyminen Monialainen yhteisty6

Ohjaus Osallisuus

Vuorovaikutus Opiskelukyky 18




Lilkkumattomuus on osa
mielenterveyden ja fyysisen
terveyden oirehdintaa,
aloitekyvyttomyytta,
toiminnanohjauksen hairioita ja
yksinaisyytta, joita
opiskelijamme valitettavan usein
kokevat.




Lilkkumisen ja litkunnan iso kuva
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Alle kouluikaiset Alakouluikéiset Ylakouluikéiset Lukiolaiset Ammattiin opiskelevat Aikuisvaesto Ikd&ntyneet

—Tayttdd liikkumissuositukset — Harrastaa ohjatusti liikuntaa Harrastaa omaehtoisesti liikuntaa

Lahteet: Alle kouluikaiset: PIILO 2019-2021 kansallinen otos, kouluikaisten ja 2. asteen opiskelijoiden liikkumissuositusten tayttyminen, ylakouluikéisten ja
2. asteen opiskelijoiden ohjattu ja omatoiminen liikunnan harrastaminen: Kouluterveyskysely 2023 Helsingin otos, alakouluikéisten ohjattu ja omatoiminen
likunnan harrastaminen: LIITU 2022 Helsingin otos, aikuisvaesto ja ikaantyneet, likkumissuositusten tayttyminen: Terve Suomi-tutkimus 2022,

aikuisvaeston ohjattu ja omatoiminen liikkunnan harrastaminen: KunnonKartta 2021 Helsingin otos, ikaantyneiden omatoiminen ja ohjattu harrastaminef9
IKLI 2020 Helsingin otos



Koulutustaso ja sosiaalinen

| N | | ] |
LI I ku nta el OIe aIdOStI asema Sosiaalisuus, sosiaaliset
taidot

saavu tettavaa Varallisuus

Huoltajien matala
koulutustaso ja/tai Arka
sosiaalinen asema

Vahavarainen
Koettu
liikunnallinen

patevyys

Ulkondké ja kieli

Ulkoisesti

havaitut erot Matala koettu patevyys

likkujana

NORMINMUKAINEN
LIIKKUJA

Vaikea vamma,
toimintarajoite,

Toimintakyky

sairaus ta|. . Perheen ja kavereiden Perhe ja
vaihtoehtoisia vahainen tuki sosiaaliset
kommunikointitapoja suhteet
tarvitseva

Ulkomaalaistaus- Nainen tai

tainen tai suomalaisvahem- sukupuolivahemmistoon

Alkuperi mist6on kuuluva kuuluva
Sukupuoli

Harrastusmahdol-
lisuudet kaukana

Seksuaalivahemmistéon
kuuluva

Seksuaalinen

Asuinpaikka
suuntautuminen

Lahde: Kauravaara & Ronkko,
2020 (muokattu 2024)



Liikuntacoach -
toiminta

« Liikuntacoach-toiminta kaynnistyi
kaupungin toisen asteen oppilaitoksissa vuonna
2022 vastauksena
opiskelijoiden hyvinvointivajeeseen.

« Toiminta laajeni vuonna 2023 ja kattaa
lahes kaikki kaupungin toisen
asteen oppilaitokset. Coacheja on talla hetkella
13.

« Liikuntacoachit sijoittuvat hallinnollisesti
toisen asteen opiskeluhuoltoon.




Liikkuminen osana opiskeluhuoltoa?
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* Likkkumisen puheeksioton ja
palveluohjauksen systemaattinen
Terveydenhoitajat/ kayttoonotto

Kuraattorit

pavkologit  Kaupungin eri toimijoiden valisen
RA yhteistyon rakentaminen

laakarit

ikkumi . * Oppilaitosten toimintakulttuurin
muuttaminen likkkumista suosivaksi
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Opiskelijoiden
hyvinvointi

* QR-koodit opiskelijan tukiverkostoon

TUKIVERKOSTO STODNATVERKET

SUPPORT NETWORK

Ymparillasi on
laaja tukiverkosto

Toinen aste
Meihin voit
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terveydenhoitajan Huolia ja haasteita
ohjauksesta Huolet oppimisessa

Huolet kotona tai arjessg
Ahdistus tai paha mielfiil &
Terveyshuolet \
Ihmissuhdehuolet
Paihdeongelmat
Rahahuolet


https://www.thinglink.com/card/1676602701711933441?buttonSource=qrcode
https://www.thinglink.com/card/1676602701711933441

Kirjassaan Radical Hope, Kevin Gannon
toteaa:

"Opettaminen on radikaali toivotoimi. Se
on usko parempaan tulevaisuuteen yha
epavarmuutta taynna olevalla hetkella.
Se on sitoutumista tuohon
tulevaisuuteen, vailkka emme pystyisi
selvasti erottamaan sen muotoa. "
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