
Vieraskielisen opetuksen 
kehittäminen.

Kotimaisten kielten opetuksen 
tarjonnan ja laadun kehittäminen 

ammatillisessa koulutuksessa.

VIERKO



Pedagogiset- ja muut mallit

Kotimaisten 
kielten opetus

S2x2

Monipuoliset 
oppimisympäristöt

Vieraskielinen 
ammatillinen opetus Toimintamallit

Tarjonta

Laatu

Selkokieli

Osaamisen 
tunnistaminen

Vieraskielinen 
opetus

Työpaikkaohjaajien 
kielitietoisuus

Työpaikkaohjaajien 
monikulttuurisuus-

osaaminen

Oppi- ja tukimateriaalit

YTO

Kielitietoinen 
opetus

VIERKOn kehittämis- ja koulutuskokonaisuus 2024

Aiemmin tuotettu aineisto, hanke-benchmarking ja verkostoituminen
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Ammatillisen koulutuksen strategiarahoitus 2023

Kysely 1: Vieraskielisten 

opiskelijoiden osaamisen 

tunnistaminen –kysely (käytänteet 

ja teknologiat)

Kysely 2: Vieraskielisten 

opiskelijoiden palautekysely 

(kokemukset osaamisen 

tunnistamisesta)

Vieraskielinen opintotarjonta 

ammatillisessa koulutuksessa -kysely

Kysely 1: S2-opetuksen kehittämiskohteet

Kysely 2: S2-kielitaidon kartoitus

ammatillisessa koulutuksessa



Työpaketti 4

Oppimisen tuki ja 
toimintaympäristöt



TP 4 - Oppimisen tuki ja toimintaympäristöt

Kielten kannalta merkittävien 
toimintamallien perkaus ja benchmarking

Kytky 
TP 5



Työpaketti 5

Työelämän tukeminen



Kyselyfaktat

Ajankohta Helmi- maaliskuu 2024

Vastaajat Työpaketti 5 osallistuvien oppilaitosten työelämäverkostot

Vastausten määrä 1011 vastausta



Miksi kysely on tarpeellinen?
• Haluttiin saada kattava ja ajantasainen kuva siitä, millaisia tarpeita ja haasteita eri 

työyhteisöissä koetaan työelämän monimuotoisuuden tukemisessa.

• Kerättiin tietoa työelämän monimuotoisuuden nykytilasta, havaituista ongelmista ja 

kehityskohteista. Saatiin tietoa, millaisia toiveita ja odotuksia työntekijöillä ja työnantajilla 

on monimuotoisuuden tukemisen suhteen.

• Kyselyn avulla saatiin ymmärrystä siitä, miten työelämää voitaisiin tukea entistä paremmin 

monimuotoisuuden näkökulmasta. 

Mitä konkreettisia toimenpiteitä tarvitaan monimuotoisuuden edistämiseksi työpaikoilla? 

Miten erilaiset työyhteisöt ja organisaatiot suhtautuvat monimuotoisuuteen? 

Miten niiden valmiudet ja halukkuus monimuotoisuuden edistämiseen vaihtelee?



Kyselyn keskeisin tulos
1.  Monikulttuurisuuden arvostus työyhteisöissä on selkeä trendi. Vieraskieliset 

työntekijät tuovat uusia näkökulmia ja osaamista organisaatioihin.

2.  Kielitaito on arvokasta: vieraskielisten ahkeruus ja motivaatio korostuvat monissa 
organisaatioissa.

3.  Suomen kielen heikko taso voi olla haaste kommunikaatiossa ja työturvallisuudessa. 
Kehitettävänä on kielitietoisuuden korostaminen ja tukitoimet.

4.  Monimuotoisuusstrategiat puuttuvat monista organisaatioista, vaikka niiden merkitys 
olisi suuri.



Eikä tässä vielä kaikki…
Kysely 2: Työelämäedustajien osaamisen ja 
taitojen kehittämistarpeet

Osa 1: 
Tavoitteena on, että jokainen tavoitteen 3 
toteutukseen osallistuva koulutuksenjärjestäjä 
(12) kerää vastauksia n. 10-15 työpaikkaohjaajalta 

Aikaa tähän on 15. kesäkuuta saakka 

Osa 2: koulutuksenjärjestäjien toiminta

Kaikilta koulutuksen järjestäjiltä kerätään hyviä 
käytänteitä, jotka liittyvät työpaikkaohjaajan 
erilaisiin tukimuotoihin 

Kysely 3: Opiskelijoiden lisäkoulutustarve, 
Työntekijöiden ja opiskelijoiden tarvitsemat 
taidot ja pätevyydet 

Osa 1: 
Tavoitteena on, että jokainentoteutukseen 
osallistuva koulutuksenjärjestäjä (13) kerää 
vastauksia n. 25 oppilaalta.

Aikaa keräämiseen on 15.kesäkuuta saakka.

Osa 2: koulutuksenjärjestäjien toiminta

• Kaikilta koulutuksen järjestäjiltä kerätään 
monimuotoisuuden tukemiseen 
liittyviä toimintamalleja ja koulutuksia (mm. 
JOTPA –koulutukset)



Vierko läpileikkaa monta tasoa ja rajapintaa
• Kansallinen taso - teemme töitä 

Suomelle
• Alueellinen taso - yhteistyö alueen 

toimijoiden kesken alueen tarpeet 
huomioiden

• Oma organisaatio –  panostus 
ajankohtaisiin kehityskohteisiin

=> Työpakettien sisäiset verkostot
=> Yhteistyö työpakettien välillä
=> Vastaavanlaiset hankkeet
=> Muut kouluasteet



Missä kontekstissa VIERKO hoitaa omaa palstaansa?

• Mihin tarpeeseen haetaan 
ratkaisua?

• Mitä ongelmaa ratkaistaan?

• Miksi pitää uudistua?

Megatrendit
Elinvoima ja kilpailukyky
Hyvä elämä

Osaamisvajetta
Työvoiman tarvetta
Muuttuvaa toimintaympäristöä 
oppilaitoksissa
Osallisuutta

Maailma ei ole sama kuin se oli 
vielä muutama vuosikymmen 
sitten. 



Lisätietoja

VIERKO – Keuda
https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/

Hanketta koordinoi Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Keuda.

Työpakettien työtä johtaa TP1 Gradia,  TP2 Tredu ja Haapavedenopisto, 
TP3 Jedu, TP4 Stadin AO ja TP5 Työtehoseura TTS..

https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/


Kiitos!
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