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VIERRO

Vieraskielisen opetuksen
kehittaminen.

Kotimaisten kielten opetuksen
tarjonnan ja laadun kehittaminen
ammatillisessa koulutuksessa.
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Ammatillisen koulutuksen strategiarahoitus 2023

Vieraskielinen opintotarjonta ¢ Obbimi lli
ja englanninkieliset : PP'T“I.SGH tuen“n}ault
yhteiset tutkinnon osat ja toimintaymparistot

Vieraskielinen opintotarjonta
ammatillisessa koulutuksessa -kysely

3

Kysely 1: Vieraskielisten
opiskelijoiden osaamisen

Kotimaisten kielten oppiminen tunniStaminen _kysely (ka'yta'nteet mon?;iif;’inuden 5
2 ja kielitaidon kartoittaminen ja teknologiat) tukeminen
Kysely 2: Vieraskielisten
Kysely 1: S2-opetuksen kehittamiskohteet opiskelijoiden palautekysely

(kokemukset osaamisen

Kysely 2: S2-kielitaidon kartoitus tunnistamisesta)

ammatillisessa koulutuksessa
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Tyopaketti 4

Oppimisen tuki ja
toimintaymparistot
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TP 4 - Oppimisen tuki ja toimintaymparistot

Kielten kannalta merkittavien

TP4.1 OFVA-jatkokehittely — toimintamallien perkaus ja benchmarking

TP4.2 52 R2-tuen toimintamallit — Pahvelupolku ja -persoonat

TP4.3 Selkokieliset materiaalit ja selkokoulutukset

> Ammatiliset pakolliset
TP4.4 Monikielisten oppijoiden tukitarpeiden tunnistaminen

Ammatilliset valinnaiset

Koulutukset opetus- ja ohjaushenkilgstdlle
l Koulutukset — Koulutukset tydpaikiaohjaajille
Pienryhma 1. Tuen oikea-aikaisuus TyOpaikkaohjaus
Pienryhma 2. Kartoitusten kokoaminen ja muckkaaminen YT0-pakolliset
Fiennyhima 3, Dialoginen twen tarpeen tunnistaminen YTOovalinnaises

VIERKRO
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Tyopaketti 5

Tyoelaman tukeminen
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Ryselyfaktat

Ajankohta Helmi- maaliskuu 2024

Vastaajat Tyopaketti 5 osallistuvien oppilaitosten tyoelamaverkostot

Vastausten maara 1011 vastausta
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Miksi kysely on tarpeellinen?

* Haluttiin saada kattava ja ajantasainen kuva siita, millaisia tarpeita ja haasteita eri
tyoyhteisdissa koetaan tydelaman monimuotoisuuden tukemisessa.

* Kerattiin tietoa tyoelaman monimuotoisuuden nykytilasta, havaituista ongelmista ja
kehityskohteista. Saatiin tietoa, millaisia toiveita ja odotuksia tyontekijoilla ja tyonantajilla
on monimuotoisuuden tukemisen suhteen.

* Kyselyn avulla saatiin ymmarrysta siita, miten tyoelamaa voitaisiin tukea entista paremmin
monimuotoisuuden nakdkulmasta.
Mita konkreettisia toimenpiteita tarvitaan monimuotoisuuden edistamiseksi tyopaikoilla?
Miten erilaiset tyoyhteisot ja organisaatiot suhtautuvat monimuotoisuuteen?
Miten niiden valmiudet ja halukkuus monimuotoisuuden edistamiseen vaihtelee?
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Ryselyn keskeisin tulos

1. Monikulttuurisuuden arvostus tyoyhteisoissa on selkea trendi. Vieraskieliset
tyontekijat tuovat uusia nakokulmia ja osaamista organisaatioihin.

2. Kielitaito on arvokasta: vieraskielisten ahkeruus ja motivaatio korostuvat monissa
organisaatioissa.

3. Suomen kielen heikko taso voi olla haaste kommunikaatiossa ja ty6turvallisuudessa.
Kehitettavana on kielitietoisuuden korostaminen ja tukitoimet.

4. Monimuotoisuusstrategiat puuttuvat monista organisaatioista, vaikka niiden merkitys
olisi suuri.
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Eika tassa viela kaikki...

Kysely 2: Tyoelamaedustajien osaamisen ja Kysely 3: Opiskelijoiden lisakoulutustarve,

taitojen kehittamistarpeet Tyontekijoiden ja opiskelijoiden tarvitsemat
taidot ja patevyydet

Osa1: Osa1:

Tavoitteena on, etta jokainen tavoitteen 3 Tavoitteena on, ettd jokainentoteutukseen

toteutukseen osallistuva koulutuksenjarjestaja osallistuva koulutuksenjarjestaja (13) keraa

(12) keraa vastauksia n. 10-15 tyopaikkaohjaajalta vastauksia n. 25 oppilaalta.

Aikaa tahan on 15. kesakuuta saakka Aikaa kerdamiseen on 15.kesékuuta saakka.

Osa 2: koulutuksenjérjestéjien toiminta Osa 2: koulutuksenjarjestajien toiminta
Kaikilta koulutuksen jarjestajiltd kerataan hyvia * Kaikilta koulutuksen jarjestdjilta kerataan
kaytanteita, jotka liittyvat tyopaikkaohjaajan monimuotoisuuden tukemiseen

erilaisiin tukimuotoihin liittyvia toimintamalleja ja koulutuksia (mm.

JOTPA -koulutukset)
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Vierko lapileikkaa monta tasoa ja rajapintaa

 Kansallinen taso - teemme toita
Suomelle

* Alueellinen taso - yhteistyo alueen
toimijoiden kesken alueen tarpeet
huomioiden

* Oma organisaatio — panostus
ajankohtaisiin kehityskohteisiin

=> TyOopakettien sisaiset verkostot
=> Yhteistyo tyopakettien valilla
=> Vastaavanlaiset hankkeet

=> Muut kouluasteet
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Missa kontekstissa VIERKO hoitaa omaa palstaansa?

* Mihin tarpeeseen haetaan Megatrendit
ratkaisua? Elinvoima ja kilpailukyky
Hyva elama

Osaamisvajetta
* Mita ongelmaa ratkaistaan? Tydvoiman tarvetta
Muuttuvaa toimintaymparistoa
oppilaitoksissa
Osallisuutta

* Miksi pitaa uudistua? Maailma ei ole sama kuin se oli

viela muutama vuosikymmen
sitten.
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Lisatietoja

VIERKO — Keuda

https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/

Hanketta koordinoi Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda.

TyOpakettien tyota johtaa TP1 Gradia, TP2 Tredu ja Haapavedenopisto,
TP3 Jedu, TP4 Stadin AO ja TP5 Tyotehoseura TTS..

| OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
| UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET


https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/
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