Ajankohtaisia
kysymyksia
HOKS-prosessista




Voiko oppivelvollisuuden suorittaminen olla osa-aikaista,
esim. 1 pv/ viikossa?

Oppivelvollisuuslain mukaan oppivelvollisuuteen kuuluvien opintojen tulee edistyd oppivelvollisen
HOKSIin mukaisesti. Suunnitelman tulee olla laadittu siten, ettd ammatillisen tutkinnon
suorittamisaika on enintaan nelja vuotta.

Oppivelvollisuuden suorittamiseksi voidaan kuitenkin katsoa myos esimerkiksi tutkinnon osien
suorittaminen, jos opiskelijan henkilokohtaisten valmiuksien perusteella koko tutkinnon
suorittaminen ei ole perusteltua ja asiasta on sovittu opiskelijan HOKS:ssa. Tilanteessa, jossa
oppivelvollisuuden suorittamista arvioidaan, otetaan huomioon yksil6llisten valintojen,
yksilollistamisen, valttamattomien tukitoimien tai kohtuullisten mukautusten mahdollisuudet seka
hyodynnetaan ladkarin lausuntoa tai moniammatillista asiantuntemusta.

Oppivelvollisen osa-aikaisuus merkitaan kuten muillakin ammatillisen koulutuksen
opiskeluoikeuksilla eli HOKS:iin suunnitellun osaamisen hankkimisen maaran mukaisesti.

Oppivelvollisuutta on mahdollisuus suorittaa myods ilman osallistumista koulutuksen jarjestdjan

oppimisymparistoissa tai tydpaikalla koulutussopimuksella tai oppisopimuksella tapahtuv
osaamisen hankkimiseen. /ﬁﬂf\



Opiskelija olisi siirtyméassa kotiopetukseen. Miten tamé voidaan
toteuttaa ammatillisessa koulutuksessa?

Oppivelvollisuutta voi suorittaa opetukseen osallistumatta. Talloin oppivelvollinen
vastaa itse osaamisen hankkimisesta.

Osaamisen hankkimisen tavat suunnitellaan ja sovitaan yksilollisesti yhdessa
opiskelijan kanssa osana HOKSia. Osaamisen hankkimista suunniteltaessa on
varmistuttava, etta valituilla tavoilla opiskelijalla on mahdollisuus hankkia tarvittavaa
osaamista siten, ettd han saa valmiudet osallistua osaamisen osoittamiseen. Nain
ollen on mahdollista, etta opiskelija hankkii osaamista osallistumatta opetukseen.

Osaamisen osoittaminen suunnitellaan yhdessa opiskelijan, tybelaman edustajan ja
koulutuksen jarjestajan edustajan kesken. Osaaminen osoitetaan ammatillista
koulutusta koskevien sdaaddsten mukaisesti. Osaamisen osoittamisen vastaanottava
koulutuksen jarjestaja on oppivelvollisuuslain mukaisessa ohjaus- ja
valvontavastuussa oppivelvollisuuden suorittamisesta.

-



Voidaanko alaikaisia oppivelvollisia velvoittaa osallistumaan
lahiopetukseen?
Kuinka tarkasti tulee seurata lasnaoloja?

Oppivelvollisuuteen kuuluvien opintojen tulee edistya oppivelvollisen henkil6kohtaisen
opiskelusuunnitelman mukaisesti. Osaamisen hankkimisen tavoista sovitaan HOKSissa ja
ne voivat vaihdella opiskelijakohtaisesti. Eli keskeista on, mitda HOKS:ssa on sovittu
osaamisen hankkimisen ja osoittamisen tavoista.

Mikali opiskelijan osaamisen hankkimisen tavaksi on sovittu lahiopetukseen osallistuminen
ja opiskelija ei noudata tata suunnitelmaa, on arvioitava osaamisen kehittymista ja
opintojen etenemista suunnitelman mukaisesti.

Pykalassa 12 sdadetdan, ettd koulutuksen jarjestdjan on seurattava oppivelvollisen
opintojen edistymista ja ilmoitettava oppivelvollisen huoltajalle ja muulle lailliselle
edustajalle, jos oppivelvollinen ei suorita opintojaan opiskelusuunnitelmansa mukaisesti.
Oppivelvollisen huoltajalla on oma valvontavastuunsa, eli yhteistydssa pyritddn pitamaan
opiskelijan etenemisesta huolta.



Voidaanko oppivelvollinen nuori erottaa/katsoa eronneeksi ammatillisista
opinnoista? Jos voidaan, miten?

Oppivelvollisuuslain hengen mukaisesti kaikissa tilanteissa oppivelvollinen on "saattaen vaihdettava”, eli on
huolehdittava oppivelvollisen ja huoltajan kuulemisesta. Oppivelvollisen eronneeksi katsomiseen liittyy
erityinen ilmoitusvelvollisuus. Ennen oppivelvollisen eronneeksi katsomista koulutuksen jarjestajalla on
IImoitusvelvollisuus oppivelvolliselle seka hanen huoltajalleen ja muulle lailliselle edustajalleen siita, etta
oppivelvollinen voidaan katsoa eronneeksi, mikali han ei osallistu opetukseen.

Jos oppivelvollinen ei ole aloittanut uusia opintoja, koulutuksen jarjestdjan on ilmoitettava eronneeksi
katsotun oppivelvollisen yksil6inti- ja yhteystiedot oppivelvollisen asuinkunnalle seké ilmoitettava
oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Oppivelvollisen opiskelijan lopullinen erottaminen on viimesijainen keino. Ennen erottamista on hyva pohtia
maaraaikaisen keskeyttamisen tai henkilokohtaistamisen keinoja.

Oppivelvollinen voidaan katsoa eronneeksi oman ilmoituksen perusteella vain silloin, jos oppivelvollinen
on aloittanut uudet oppivelvollisuuden suorittamiseksi hyvaksyttavat opinnot.
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Miten ja missa koulutuksen jarjestajan vastuu ammatillisten opintojen
etenemisestéa (ja sen seurannasta) on maaritelty?

Ammatillista koulutusta koskevassa laissa (531/2017) todetaan:
48 § Osaamisen hankkimisen suunnittelu

Koulutuksen jarjestdjan tehtdvana on suunnitella tutkinnon tai koulutuksen perusteissa edellytetyn ammattitaidon tai osaamisen
hankkiminen, jos opiskelijalla ei ole osaamisen osoittamiseksi tarvittavaa aiemmin hankittua osaamista. Lisaksi koulutuksen
jarjestajan tehtavana on suunnitella opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet, seurata opiskelijan osaamisen kehittymista seka
tarvittaessa suunnitella 63 §:ssa tarkoitetut opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot, 64 §:ssa tarkoitettu erityinen tuki ja osaamisen
arvioinnin mukauttaminen seka 66 §:ssa tarkoitettu ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen.

51 § Palaute osaamisen kehittymisesta

Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisensa kehittymisesté tutkinnon suorittamisen tai koulutuksen aikana.
Tutkintokoulutuksen ja valmentavan koulutuksen aikana opiskelijan osaamisen kehittymista arvioivat ja siitd antavat palautetta
opetuksesta vastaavat opettajat ja muut opiskelijan opetukseen, ohjaukseen ja tukeen osallistuvat koulutuksen jarjestajan edustajat,
seka tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen aikana myds vastuullinen tyépaikkaohjaaja.

97 § Opiskelijan eronneeksi katsominen

1) on ilmeistd, etta hanen tarkoituksenaan ei ole osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaiseen
opetukseen ja nayttdihin tai muuhun osaamisen osoittamiseen eikd han ole esittényt poissaololleen perusteltua syyta;

Tama velvoittaa myos oppilaitosta seuraamaan opiskelijan HOKS:n etenemista. Jos opiskelija ei ole osallistunut opetukseen \
yms. velvoittaa myds oppilaitosta toimimaan asian suhteen. Jokaisella oppilaitoksella on myts omat ohjeet opiskelijan opintojen
seurantaan yms. /p



Kuinka kauan opiskelijan oppiaika saa kestad ammatillisessa
koulutuksessa?

Ammatillista koulutusta koskevassa laissa (531/2017) ei ole maaritelty ammatillisen
perustutkinnon suorittamisen enimmaisaikaa muiden kuin oppivelvollisten opiskelijoiden
osalta. Ammatillista perustutkintoa suorittavalle opiskelijalle laaditaan HOKS, jossa
sovitaan mm. osaamisen hankkimisen ajoituksista. Koulutuksen jarjestajan tulee seurata
osaamisen hankkimisen etenemista suunnitelman mukaisesti.

Oppivelvollisuuslaissa (1214/2020) tarkoitetulle oppivelvolliselle henkildkohtainen
osaamisen kehittamissuunnitelma on laadittava siten, ettd suunnitelman mukainen
ammatillisen tutkinnon suorittamisaika on enintdéan nelja vuotta.
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Voiko tutkinnon osan naytdn suorittaa useammassa osassa?

Ammattitaitovaatimusten mukaisia kaytannon tyotehtavia tehdaan siina laajuudessa,
etta opiskelijan osaaminen voidaan arvioida luotettavasti. Nayttéa on mahdollista jatkaa
toisessa tyOpaikassa tai tyokohteessa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus
varmistuu ja arviointi voidaan tehda luotettavasti. Yhdesta tutkinnon osasta voi nain
ollen olla yksi tai useampi tilaisuus, jossa osaamista osoitetaan.

Lisaksi naytossa osoitettua osaamista voidaan tarvittaessa tadydentaa yksilollisesti
muilla tavoin, jos se on tutkinnon perusteissa mahdollistettu. Taydentaminen voi olla
tarpeen esimerkiksi tilanteissa, joissa nayttdymparisto(t) ei mahdollista aivan kaikkea
tutkinnon perusteissa edellytettya ammattitaidon tai osaamisen osoittamista.
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Voiko opiskelijan yto-opintoja mukauttaa, jos opiskelijan kielitaito ei ole
riittava, jotta han saavuttaisi T1l-tason? Miten mahdollisen mukautuksen
arviointikriteerit laaditaan?

Kielitaitoon perustuvassa osaamisen arvioinnin mukauttamisessa tulee huomioida, etta talloin
mukauttaminen tulee perustua yhteisten tutkinnon osien niihin osaamistavoitteisiin, joissa edellytetaan
kielellistd osaamista. Se, etté opiskelijan kielitaito ei ole riittavalla tasolla, jotta h&n suoriutuisi
suomenkielisesta tai ruotsinkielisesta tutkintokoulutuksesta, ei ole osaamisen arvioinnin mukauttamisen
peruste.

Mukauttaminen tarkoittaa, etta opiskelijan osaamisen arviointia mukautetaan, jos han ei tuesta
huolimatta saavuta osaamista vahintaan T1-tasolla. Osaamisen arvioinnin mukauttaminen edellyttaa
aina erityisen tuen paatosta ja lisaksi erityisen tuen paatoksen jalkeen toteutetaan tukitoimia, jotta
opiskelija saavuttaisi vahintaan méaaritellyn T1-tason. Mikali tukitoimien jalkeenkin tama on mahdotonta,
laaditaan mukautetut arviointikriteerit.

Mukautetut arviointikriteerit perustuvat suoritettavan tutkinnon perusteisiin. Mukautetut arviointikriteerit

ovat yksil6llisia ja niiden lahtokohtana on tutkinnon perusteissa kuvattu tyydyttdvan 1-tason osaaminen.
Mukautettu arviointiasteikko on viisiportainen. Mukautetun kiitettdvan tason arvioinninkriteer|
tutkinnon perusteissa maaritellyn tyydyttavan 1-tason.




Voiko oppilaitos julkaista opiskelijan lukujarjestyksen viikko kerrallaan
eteenpain?

Ammatillisen koulutuksen sdadoksissa ei ole maaraysta asiasta. Koulutuksen
jarjestaja paattaa lukujarjestyksiin liittyvista toimintatavoista.



Onko oppilaitoksella velvollisuutta tukea opiskelijaa I6ytamaan sopiva
nayttopaikka tai koulutussopimuspaikka?

Koulutussopimuksella sovitaan osaamisen hankkimisesta ty6paikalla. Ammatillista koulutusta
koskevien saadodsten mukaan koulutuksen jarjestajan edustaja sopii osana HOKSia yhdessa
opiskelijan kanssa osaamisen hankkimisen tavoista ja myds seuraa osaamisen hankkimisen
etenemistd. Osaamisen hankkiminen tyopaikalla on yksi osaamisen hankkimisen tapa ja
koulutuksen jarjestajan tulee tukea opiskelijaa osaamisen hankkimisessa suunnitelman
mukaisesti.

Liséksi ammatillista koulutusta koskevassa laissa (531/2017) 52 §:ssa todetaan: Tutkinnon osien
edellyttama ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalla kaytannon tyotehtavia aidoissa
tyGtilanteissa ja tydprosesseissa (nayttd). Koulutuksen jarjestdja vastaa nayton toteuttamisesta.
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