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Alueelliset toimintamallit
kiusaamisen ja vakivallan
ehkaisyssa ja siihen
puuttumisessa

- Helsinki/Helsingfors

Vesa Nevalainen och Mirjam Mali




Kiusaamisen
vastaiset
toimenpiteet

#HKVO13
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Hyvinvoinnin mittarit

Sosiaalisia ja tunnetaitoja sekéa kiusaamistilanteiden késittelya kehittévat ohjelmat
Ryhmien, luokkien ja yhteistjen yhdesséa sovitut sdannét

Jatkuva ryhmayttaminen ja sosiaalisen kiinnittymisen edistaminen

Hyvinvoinnin starttitapaamiset

Sahkoiset palautekanavat

Kiusaamisen selvittamisen kirjaaminen

Kiusaamisen vastaisten toimien vastuuhenkildt
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Restoratiiviset lahestymistavat

-
o

. Nimikkoaikuinen paljon kiusatuksi tulleelle
11. Kiusaaminen on rikos. K-O toiminta kaikki koulut kattavaksi
12. Tukioppilastoiminnan kehittdminen

13. Vertaistukitoiminta



Kiusaamiseen, vakivaltaan ja hairintaan puuttumisen
toimintamalli

Toimintamallin tavoitteena on tarjota henkilokunnalle selkeita ohjeita kiusaamisen, hairinnan ja
vakivallan ennaltaehkaisyyn, puuttumiseen ja tilanteiden selvittelyyn, toimenpiteisiin ja seurantaan.

Mallissa kuvataan

kuinka kiusaamista, hairintaa tai vakivaltaa voidaan ennaltaehkaista

Kiusaamisen tunnistamisesta ja kiusaamisesta kertovista merkeista

mitka ovat eri toimijoiden vastuut ja toimenpiteet akuuteissa (yksittaisissa) ja toistuvissa tilanteissa
milloin otetaan yhteys lastensuojeluun, poliisiin tai muihin ulkopuolisiin toimijoihin

kuinka tilanteita seurataan, tukitoimet ja seuraamukset

Toimintamallia voi kayttaa sellaisenaan tai pohjana yksikon omaa toimintamallia laadittaessa. Tarkeaa
on, etta koulun tai oppilaitoksen henkilokunnalla on yhtenevainen ymmarrys kiusaamisesta ilmiona
seka siihen puuttumisen ja seurannan toimintatavoista.



Ennaltaehkaise ja puutu kiusaamiseen
-

Kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan n x‘!
ennaltaehkaisyn ja puuttumisen toimintamalli -— =
Klikkailemalla kuvan alleviivattuja linkkeja paédsee suoraan aiheen osioon. , n “
- - - = -
(=)
Kiusaamisen tunnistaminen &,D Kiusaamiseen puuttumisen toimenpiteet @ %
Kiusaamisen eri muodot lasten L“u“u'n:“_'nmm?
Kiusaamisesta kertovia merkkeja o o= o limoitusvelvollisuus
(1. J(o) (2. A4 (’
Akuutit tilanteet C » 0 -~ O e 4)
Tilanteen kartoitus ja Tapaaminen tilanteen selvitta- Seuranta ja mahdolliset
Vilitén puuttuminen vastuuhenkildn valinta miseksi, sovitut seuraamukset, jatkotoimenpiteet Koulujen ja oppllaltosten
ja tilanteen purku tukitoimenpiteet ja kirjaaminen ulkopuoliset tukitahot

g{:{%a Ennaltaehkiisy, turvallisuuden ja yhteiséllisyyden edistaminen arjessa

Helsinki :
* v

- 4 N




Alueelliset toimintamallit
kiusaamisen ja vakivallan
ehkaisyssa ja siihen
puuttumisessa

- Tampere

Mari Palviainen
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TAMPERE.

FINLAND

Vuorovaikutuksesta puuttumiseen

e Suunnitelmallisuus
* Odotusten nakyvaksi tekeminen
* Laadukas pedagogiikka

e Puuttumisen kulttuurin vahvistaminen

' TAMPERE



TAMPERE.

FINLAND

Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta
hadirinnalta ja vakivallalta
* Taydennetaan lukuvuosisuunnitelman liitteeksi vuosittain

* Pohja on Tampereen kaupungin yhteinen
o Nakokulmina huomioidaan ennaltaehkaisy, interventio, selvittely ja seuranta

o Koulut tarkentavat suunnitelmaan konkreettiset keinot, miten koululla puututaan
kiusaamiseen, vakivaltaan ja hairintaan

9

L 2. Ennaltaehkaisy J L 3. Interventio J [ 4. Selvittely J { 5. Seuranta |

Etusivu
Kysymys Vastuut ja velvollisuuudet Alue 9
@ Tekstihaku : i .
Omat vastauksista Hae vastauksia tekstilla Yksikot v (O
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Prokoulu-malli

* ProKoulu-malli tukee koulujen ennaltaehkaisevaa tyota
turvallisuuden nakdkannalta.

e Kaytannon keino vahvistaa fyysista, sosiaalista ja
psyykkista turvallisuutta kouluymparistossa.

e Sitouttaminen osallistamalla kaikki toimijat mukaan.

» Kayttaytymisodotusten selkeyttaminen

o Oppilaiden kanssa yhdessa laaditut odotukset eri tilanteisiin
(esim. ruokailu, oppitunnit, valitunnit) luovat ennakoitavuutta
ja vahentavat konflikteja.

o Taitojen harjoittelu
o Koulun aikuisten yhteinen puuttumisen kulttuuri

' TAMPERE




Oppilaan oikeudet ja velvollisuudet
kouluyhteisossa — Puuttumisen kulttuuri

Oppilaan oikeudet kouluyhteisdssa

*  Qikeus turvalliseen oppimisymparistoon.

*  QOikeus tulla kuulluksi ja kohdelluksi kunnioittavasti.

*  Oikeus saada tukea oppimiseen ja hyvinvointiin.

*  Oikeus osallistua kouluyhteisdn toimintaan ja vaikuttaa siihen.

Oppilaan velvollisuudet

*  Velvollisuus noudattaa koulun saantéja ja yhteisia pelisaantoja.

*  Velvollisuus kunnioittaa toisia oppilaita ja koulun henkildokuntaa.

*  Velvollisuus osallistua opetukseen ja tehda sovitut tehtavat.

*  Velvollisuus edistaa turvallista ja rauhallista ilmapiiria.

Puuttumisen kulttuuri

*  Aikuisten vastuu: Aikuisilla on velvollisuus puuttua epaasialliseen kaytdkseen ja tukea oppilasta.
*  Yhteison tuki: Koko kouluyhteiso toimii yhdessa turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

*  Ennaltaehkaisy: Selkeat toimintamallit ja varhainen puuttuminen ehkaisevat vakavampia tilanteita.

* Restoratiivinen lahestymistapa: Keskustelun ja sovittelun kautta pyritaan ymmarrykseen ja yhteison eheyteen.

TAMPERE.

FINLAND
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Turvatutorit

 Tampereen kaupungilla on ollut lukuvuodesta 2024-2025 alkaen kaytossa
turvatutormalli

* Turvatutoreita perusopetuksessa on 48
o Alakouluissa yksi turvatutor
o Yhtenaiskouluissa kaksi ja suurissa yhtenaiskouluissa kolme turvatutoria

* Laskennallisesti lukuvuoden aikana 80 tuntia kehittamistyota

o Koostettu seuraavasti: 40 tuntia maaritetty yhteisia sisaltdja ja toiset 40 h maaritetty
koulukohtaisesti kehittamistydta yhdessa rehtorin kanssa

TyO sisaltaa mm. seuraavia asioita:

e Suunnitelmien jalkauttaminen kouluilla — miten koulussa konkreettisesti puututaan
kiusaamiseen?

e Kiusaamisen vastaisen tyon koordinointi
e Hyvan turvallisuuskulttuurin edistaminen, oppilaiden osallistaminen turvallisuustyohon

FA TAMPERE 20.10.2025 12



Kohti turvallista koulua

Tampereen kaupunkiseudun hanke 2025 — 2027, seudullinen yhteistyo
e Toimintakulttuurin kehittaminen
* Yhteiset tyokalut

e Koulutukset

e Palvelupolut ja toimintaohjeet

ﬁg TAMPERE

TAMPERE.

20.10.2025

FINLAND
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Alueelliset toimintamallit
kiusaamisen ja vakivallan
ehkaisyssa ja siihen
puuttumisessa

- Jyvaskyla

Tiia Thil




Jyvaskylan kaupungin
perusopetuksen
vakivallan, kiusaamisen,
hairinnan ja syrjinnan
vastainen toimintamalli

Tiia Thil
Yhteisessa koulussa -hankekoordinaattori

Jyvaskylan kaupunki

p. 050 564 3052

JYVASKYLA




VKHS-toimintamallin kasitteet

16

Vakivalta voi olla henkista, fyysista tai seksuaalista.
Vakivalta on vallan, kontrollin tai fyysisen voiman
tahallista kayttoa tai silla uhkaamista. Vakivallan teot
voivat ilmeta oppilaiden valisissa tai oppilaan ja koulun

henkiloston valisissa tilanteissa. Kiusaaminen, hairinta ja

syrjinta ovat vakivallan muotoja.

Kiusaaminen on toistuvaa, tahallista toisen ihmisen
henkista, fyysista tai sosiaalista vahingoittamista.
Kiusaamista voi tapahtua myos digitaalisessa
ymparistossa.

Hairinta on kayttaytymista, jolla sanoin tai teoin
loukataan, uhataan, ndyryytetaan tai halvennetaan

henkildn tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti.

Syrjinnalla tarkoitetaan yksilon tai ryhman torjumista,
huonompaa kohtelua tai asettamista muita
huonompaan asemaan.

Kaikki ylla mainitut teot voivat olla rikoksia.

20.10.202
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Jyvaskylan kaupunki

Vald kan vara psykiskt, fysiskt eller sexuellt. Vald ar
uppsatligt utnyttjande eller hot om makt, kontroll eller
fysisk styrka. Valdshandlingar kan framtrada i
situationer mellan elever eller mellan elev och skolans
personal. Mobbning, trakasserier och diskriminering ar
former av vald.

Mobbning ar upprepad, avsiktlig annan manniskas
psykiska, fysiska eller sociala skada. Mobbning kan
ocksa ske i den digitala miljon.

Trakasserier ar ett beteende genom vilket manniskor
eller grupper av manniskor avsiktligt kranks, hotas,
forédmjukas eller nedsatts genom ord eller handling.

Med diskriminering avses att en enskild person eller
grupp avvisas, behandlas samre eller missgynnas.

Alla dessa handlingar kan utgora brott.




Suunnitelmallisuus ja systemaattisuus
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Rehtori johtaa suunnitelmallisesti vakivallan,
kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastaista
toimintaa.

Jokaiseen kouluun perustetaan tiimi tai
nimetdan vastuuhenkild, joka koordinoi ja
yllapitaa vakivallan, kiusaamisen, hdirinnan ja
syrjinnan vastaista toimintaa omassa yksikdssa.

Koulun lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan
vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan
vastaisen toiminnan vastuuhenkildt, tavoitteet,
toimintatavat ja arviointi.

Koulun jarjestyssaanndt, toimintaohjeet, tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka
vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan
vastaisen toiminnan kaytanteet kdydaan lapi

oppilaiden, huoltajien ja henkiloston kanssa.

20.10.202
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Jyvaskylan kaupunki

Rektor leder systematiskt verksamheten mot vald,
mobbning, trakasserier och diskriminering.

For varje skola grundas ett team eller namns en
ansvarig person, som samordnar och haller igdng
arbetet mot vald, mobbning, trakasserier och
diskriminering i sin egen enhet.

| skolans lasarsplan antecknas de ansvariga personerna
samt malen, handlingssatten och bedémningen for
verksamheten mot vald, mobbning, trakasseri och
diskriminering vid utgangen av verksamhetsperioden.

Skolans ordningsregler, forhallningsregler,
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen samt
verksamhetsmodell mot vald, mobbning, trakasserier
och diskriminering gas igenom med eleverna,
vardnadshavarna och personalen.



Yhteisollisyytta ja osallisuutta vahvistava toimintakulttuuri
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Tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitoja harjoitellaan osana =
hyvinvoinnin vuosikellon sisaltdja seka kaikissa arjen
tilanteissa. (Hyvinvoinnin vuosikello)

Henkilosto tukee tietoisesti ryhmien ja vertaissuhteiden -
vuorovaikutusta, ryhmaytymista seka yksinaisyyden
ehkaisya.

Koko kouluyhteis¢ edistdaa myénteista vuorovaikutusta ja
positiivisen palautteen antamista seka rakentaa
moninaisuutta arvostavaa toimintakulttuuria.

Oppilailla on aktiivinen rooli yhteiséllisyytta ja hyvinvointia
vahvistavassa toiminnassa seka vakivallan, kiusaamisen,
hairinnan ja syrjinnan ehkaisyssa eri vastuutehtavien kautta.

Henkildsto rakentaa vuorovaikutteista ja luottamuksellista
yhteistyota huoltajien kanssa.

Yhteiséllinen opiskeluhuoltoryhma edistaa
suunnitelmallisesti yhteison hyvinvointia ja turvallisuutta.

20.10.202

5 Jyvaskylan kaupunki

Emotionella-, sékerhets- och interaktionsfardigheterna 6vas som
en del avinnehdllet i valfardsarsklockan samt i alla vardagliga
situationer.

Personalen stottar avsiktligt samspelet i grupper och
kamratrelationer och socialiseringen mellan elever samt
forebygger ensamhet.

Hela skolsamfundet bidrar till att kommunicera pa ett positivt
satt och ge positiv feedback samt bygga en verksamhetskultur
som uppskattar mangfald i skolan.

Eleverna har en aktiv roll i verksamhet som starker samhorighet
och valbefinnande samt i forebyggandet av vald, mobbning,
trakasserier och diskriminering genom olika ansvarsuppgifter.

Personalen bygger ett interaktivt och ett fortroendefullt
samarbete med vardnadshavarna.

Den gemensamma elevhalsogruppen framjar planmassigt
samfundets valfard och sakerhet.

JYVASKYLA



Turvallinen yhteiso

m Vakivaltaa ei hyvdksyta missaan muodossa.

Koko kouluyhteiso puuttuu kaikkeen
epaasialliseen kaytokseen systemaattisesti.

m  Kouluyhteisdssa tarkastellaan kriittisesti
yhteisén arvoja ja normeja seka tarvittaessa
muutetaan niita siten, etta jokainen yhteisén
jasen on hyvaksytty ja arvostettu omana
itsenaan.

= Oppilaat ymmartavat, mita vakivalta,
kiusaaminen, hairinta ja syrjinta tarkoittavat,
osaavat puuttua tilanteisiin ja kertovat niista
henkildstolle.

= Henkil6sto tunnistaa vakivallan, kiusaamisen,
hairinnan tai syrjinnan kohteeksi joutumisen
tunnusmerkkeja ja ottaa asian puheeksi
oppilaan ja huoltajan kanssa.

20.10.202
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Vald godkanns inte alls. Hela skolsamfundet
ingriper systematiskt i alla osakliga handlingar.

| skolgemenskapen granskas gemenskapens
varderingar och normer kritiskt och vid behov
andrar man dem, sa att varje medlemi
gemenskapen ar accepterad och vardefull som sig
sjalv.

Eleverna forstar vad vald, mobbning, trakasserier
och diskriminering ar, vet hur man ska ingripa i
situationer och berattar om dem fér personalen.

Personalen kanner igen kannetecken for att
nagon blivit utsatt for vald, mobbning,
trakasserier och diskriminering och tar saken till
tals med eleven och vardnadshavaren.




Puuttuminen
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Koulun henkilésté puuttuu aina nakemaansa tai
tietoon tulleeseen koulussa tapahtuvaan vakivaltaan,
kiusaamiseen, hairintaan ja syrjintaan seka selvittaa
tilanteen osallisten kanssa.

Henkilosto keskustelee ensin vakivallan, kiusaamisen,
hairinnan tai syrjinnan kohteeksi joutuneen kanssa ja
taman jalkeen muiden osapuolten kanssa.

Selvittelyn lopuksi sovitaan ja kirjataan sahkdiseen
muistioon, kuinka jatkossa toimitaan.

Henkildstd tiedottaa huoltajia tapahtuneesta saman
paivan aikana.

Jos tilanteen epadillaan tayttavan rikoksen
tunnusmerkit, henkildsto tekee tarvittaessa
lastensuojeluilmoituksen tai rikos- ja
lastensuojeluilmoituksen.

Henkilosto tiivistaa yhteistydta huoltajien kanssa ja
kutsuu heidat koolle.

20.10.202
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Skolans personal ingriper alltid i vald, mobbning,
trakasserier och diskriminering i skolan som de
observerat eller fatt kdnnedom om samt utreder
situationen med dem som ar delaktiga.

Personalen ska forst samtala med den som utsatts for
vald, mobbning, trakasserier eller diskriminering och
darefter med andra parter.

Till slut av utredningen kommer man éverens om och
antecknar man hur man ska handla i fortsattningen.

Personalen informerar vardnadshavarna om det som
har hant samma dag.

Om situationen misstanks uppfylla brottsrekvisiten, gor
personalen vid behov en barnskyddsanmalan eller en
brotts- och barnskyddsanmalan.

Personalen starker samarbetet med vardnadshavarna
och sammankallar dem.

Jyvaskylan kaupunki



Seurantavaihe ja jalkituki

= Henkildsto seuraa tilannetta saannéllisesti riittavan o
kauan ja varmistaa oppilaan kokemuksen
turvallisuudesta koulussa ja koulumatkaoilla.

= Henkildsto arvioi kaikkien osapuolten ja ryhman -
tuen tarpeen. Yksildlliset ja yhteisolliset tukitoimet
sovitaan tilannekohtaisesti opiskeluhuoltopalveluiden
ammattilaisten kanssa. -

m  Henkil6std ohjaa osapuolet tarpeen mukaan koulun
ulkopuolisiin tukipalveluihin. o

= Oppilaalle jarjestetaan tarvittaessa kasvatuskeskustelu
tai maarataan kurinpitotoimi oppilaan ika, kehitystaso
ja teon olosuhteet seka seuraukset huomioiden.

= Toimintaa arvioidaan ja kehitetdan vuosittain
tiedonkeruun perusteella, esim. Oppilas- ja
koulutyytyvaisyyskysely, Kouluterveyskysely, TEAviisari.

21 20.10.2025 Jyvaskylan kaupunki

Personalen foljer situationen regelbundet under
tillrackligt Iang tid och sakerstaller att eleven kan uppleva
sig vara trygg i skolan och pa skolresor.

Personalen ska beddma behovet av stod for alla parter
och for gruppen. Individuella och kollektiva stodatgarder
avtalas utifran situationen med elevhalsotjansterna.

Personalen hanvisar eleven vid behov till stddtjanster
utanfor skolan.

For eleven ordnas vid behov ett fostrande samtal eller
bestams en disciplinar atgard med beaktande av elevens
alder, utvecklingsniva och omstandigheterna kring
garningen samt féljderna.

Verksamheten utvdrderas och utvecklas arligen utifran
uppgiftsinsamlingen, till exempel enkaten om elev- och
skoltillfredsstallelse, enkaten Halsa i skolan, TEAviisari.




Lainvastaiset teot koulussa -toimintamalli

= Malli on kehitetty yhteistydssa eri toimijoiden kanssa, ja
se otettiin kayttoon 1.8.2024.

= Tyéryhméaan osallistuivat mm. rehtorit, Lainvastaiset teot koulussa -toimintamalli
Ankkuripoliisi, Keski-Suomen sovittelutoimisto seka véikivaltaan ja muihin lainvastaisiin tekoihin
Keski-Suomen hyvinvointialueen toimijat. puuttumiseksi

= Toimintamalli vastaa tarpeeseen yhdenmukaistaa
lainvastaisiin tekoihin puuttumisen kdyténteita Keski- Jyviéiskylé 1.8.2025
Suomen kouluissa.

s Mallin S|salto.. | | OPETUS-JA " @ Wil Soe
= Lastensuojelulaki 25 §:n mukainen KULTTUURIMINISTERIO L@ ¢ SOVITTELUTOIMISTO
ilmoitusvelvollisuus
= Toimintaohjeet 18 rikokseen seka tilanteisiin, joissa ( Yo-. %POL ISI  JYVASKYLA Q
oppilas pitaa hallussaan, kayttaa, myy tai valittaa e ‘
paihteita

= Ohjeet rikosilmoituksen ja
lastensuojeluilmoituksen tekemiseen.

22 20.10.2025 Jyvaskylan kaupunki



”Kohdatkaa kaikki
lapset ja nuoret
samalla tavalla.”

- Jyvaskylan Lasten parlamentin edustajat

Lisatiedot:

JYVASKYLA



Alueelliset toimintamallit
kiusaamisen ja vakivallan
ehkaisyssa ja siihen
puuttumisessa

- Etela-Karjala

Heidi Laari




Kiusaamisen ehkalsy
ja klusaamlseen puuttummen
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{ainvastaisten tekojen tmmmtamalll Etela-

Karjalassa

Lappéenrannan perusopetus
opetuspaallikko Heidi Laari — heidi.laari@edu.lappeehranta.fi

8.10.2025
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KIUSAAMISEN EHKAISY

KIUSAAMISEEN PUUTTUMINEN
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Lainvastaisten tekojen

toimintamalli o
Kiusaaminen voi olla myos rikos

Ensisijaisesti kiusaamiseen puututaan koulun tukitoimin ja
perusopetuslain ojentamis- ja kurinpidollisten keinojen avulla.

Normaaliin kasvuun ja kehitykseen eivat kuulu sellaiset teot, jotka
tayttavat rikoksen tunnusmerkiston. Niiden selvittdminen kuuluu
viranomaisille.

Lainvastainen teko ei lievenny kiusaamiseksi vain siksi, etta se
tapahtuu koulun alueella.

Etela- Karjalassa toimii lainvastaisten tekojen tyoryhma, joka
koostuu kuntien eri viranomaisista seka Etela-Karjalan
hyvinvointialueen, pelastuslaitoksen ja poliisin edustajista.

Tyoryhma on laatinut yhteistyossa Kaakkois-Suomen poliisin
kanssa Lainvastaisten tekojen -toimintamallin, jonka mukaisesti
alle 15-vuotiaiden lainvastaisiin tekoihin puututaan kouluissa.

LAPPEENRANNAN KAUPUNKI

L

TEOT

Kiusaamiseksi kutsutut lainvastaiset

aina jonkin rikoksen tunnusmerkiston.

/

VASTUU

Alle 15-vuotias ei ole rikosoikeudellisessa

vastuussa ikansa takia, mutta
korvausvastuu hanella kuitenkin on
aiheuttamastaan vahingosta. Tekojen
vakavuutta on kuvattava niiden oikeilla

rikosnimikkeillé ja tekotavoilla.
-

teot ovat tahallisia, jotka tayttavat lahes ]
‘\

/

FroLisi



Lainvastaisiin tekoihin

puuttuminen

& ANKKURITOIMINTA

TOIMINTAMALLI

Ctelé-Karjalassa puututaan alle 15-

vuotiaiden lainvastaisiin tekoihin
toimintamallilla, jossa alle 15-
vuotiaille rikolliseen tekoon
syyllistyneille pyritaén jarjestamaan
ankkuripuhutus.

« Toimintamallissa ovat mukana
Etela-Karjalan hyvinvointialue

(Ekhva), poliisin ja koulujen
vdustajat. /

LAPPEENRANNAN KAUPUNKI

TOIMINTAMALLI

rikollisia tekoja ei kasitella
ankkuritapaamisissa. Kouluilla on
keinoja asioiden selvittdmiseen ja
niiden kasittelyyn.

» Koulujen harkitessa kuitenkin

erityisvaikeuksia sosiaalisissa
vuhteissa ja kayttaytymisessa.

rikosilmoituksen tekemista 1-3 luokan
oppilaasta on hyva arvioida oppilaan
ikaa, kehitystasoa ja mahdollisia

ﬂ_‘é htokohtaisesti 1-3 luokkalaisten \

/

Tarvittaessa matalalla kynnyksella

lastensuojeluilmoitus.

Kpoliisille.

limoitusvelvollisuuden tayttyminen &
ilmoitusalttius

HARKINTAVALTA
KVirkatoimintaan kuuluu \

harkintavallan kayttaminen.

Tavanomaiset, vahaiset
kahnaukset lasten valilla,
joihin puututaan koulujen
tukitoimilla ja/tai
perusopetuslain ojentamis- ja
kurinpidollisilla toimilla, eivat
aiheuta ilmoitusvelvollisuutta

KAAKKOIS-SUOMI

“poLiis



Lainvastaisiin tekoihin

3

O

cQO
O

KOULUN ©

TOIMINTA

B,
M

korvausasiat suoraan
\sovittelutoimistoon.

Koulussa selvitetaan tilanne
(Lainvastaisten tekojen
toimintamallin mukainen
prosessi huomioiden)
Mahdollinen konsultaatio

Jos koulun toimintamalli ei ole
riittdva, tehdaan
lastensuojeluilmoitus ja
tarvittaessa myos rikosilmoitus

Koulu voi ohjata selvat

LAPPEENRANNAN KAUPUNKI

uuttuminen
ANKKURITOIMINTA

5 250
5O O%

LASTENSUOJELU-
ILMOITUS /
RIKOSILMOITUS

)

( Yhteydenotto puhelimitse

tarvittavat tiedot

* |Imoituksessa tulee olla
huoltajien yhteystiedot

N

huoltajiin ilmoituksen teosta.
[Imoituksessa tulee olla tarkat
tiedot tapahtumasta ja muut

ASIAN
VIREILLETULO /
ILMOITUS

/ Asia otetaan kasittelyyn

A

LN

nuorten oikeusedustajan | Ja
poliisin toimesta

Sovitaan asianosaisten ja
huoltajien kanssa
tapaaminen, johon tulevat
nuorten oikeusedustaja,
poliisi seka tarvittaessa
koulun edustaja ja/tai muita

)

ANKKURI-
TOIMINTA-
MALLI

/ Tapahtumaa selvitetaan \

viranomaisia tarpeen mukaan

v

L

asianosaisten kanssa ja
keskustellaan mahdollisista
seuraamuksista.

Tarvittaessa ohjataan Ekhvan
palveluihin tai
sovittelutoimistoon, sovitaan
seurannasta ja paatetaan

prosessi.
“poLis /



Kiusaaminen vai rikos?

* Kiusaamiseksi mielletdan runsas joukko tekoja, jotka eivat tayta
rikoksen tunnusmerkistoa.

* Teot ovat kuitenkin vakavia ja julmia, eika niita saa vaheksya. Niihin
tulee reagoida heti ja ne tulee keskeyttaa valittomasti.

Kun kyse on lapsista ja
nuorista, on oleellista
tunnistaa onko kyseessa
tahallinen teko vai vahinko.
Leikki vs. rikos. Esimerkiksi
leikki- tai pelitilanteiden
fyysisessa kontaktissa ei ole
aina kyse pahoinpitelysta.

« Tallaisia tekoja ovat esim. eristaminen, vahattely, aliarvioiminen,
nimittely, yllyttaminen itsemurhaan seka erilaiset ilmeet, eleet ja
merkit, joilla halvennetaan toista.

* Talloin puhutaan henkisesta vakivallasta.

 Mainitut teot vaarantavat helposti lapsen ja nuoren kasvun ja
kehityksen.

* Tallaisiin tekoihin puututaan lastensuojelulain velvoittaman
lastensuojeluilmoituksen kautta.

 Henkinen vakivalta voi joissain tapauksissa tayttaa rikoslain 21§
pahoinpitelyn tunnusmerkiston.

TpoLusl
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opetuspaallikko Heidi Laari - heidi.laari@edu.lappeenranta.fi
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