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Arbetslivskommissionen for chefskap inom produktion, teknisk planering
och produktutvecklingsarbete, lagesbild 2020-2021

Arbetslivskommissionen for chefskap inom produktion, teknisk planering och produktutvecklingsarbete har
utarbetat en lagesbild av kvaliteten pa genomforandet av yrkesprov och bedémningen av kunnandet i examina
inom sitt omrade. Till arbetslivskommissionernas uppgifter hor att arligen producera information om kvaliteten
pa genomfdérandet av yrkesprov och bedémningen av kunnandet inom sitt eget omrade inom yrkesutbildningen
(statsradets forordning om yrkesutbildning 673/2017). For denna uppgift har arbetslivskommissionerna haft
tillgang till uppfoéljnings-, beddmnings- och responsinformation bland annat fran utbildningsférvaltningens
statistik-, styrnings- och regleringstjanst samt den nationella informationsresursen KOSKI.

Prestationsuppgifter fran 2020 blev tillgdngliga for kommissionerna varen 2021. Eventuella korrigeringar som
laroanstalterna gjort i KOSKI-data efter denna tidpunkt syns inte i denna lagesbild. Detsamma galler statistiska
uppgifter om antalet prestationer ar 2021, som plockades fran KOSKI-databasen i borjan av 2022. De granskade
prestationsantalen publiceras senare i Utbildningsstyrelsens statistiktjanst pa webbplatsen Vipunen.fi.

De uppgifter som anvands i lagesbilden har plockats direkt ur KOSKI-databasen i den form som ldroanstalterna
har anmalt dem. Statistiken kan innehalla bristfilliga eller felaktiga uppgifter. Av tekniska skal har exempelvis inte
alla uppgifter som registrerats i laroanstalternas egna studieforvaltningssystem overforts korrekt till KOSKI-
databasen, och uppgifterna statistikférs da under ”ingen uppgift”/”inte anmalt”.

Som kallmaterial har man exempelvis anvant rapporter fran kommissionernas besdk, rattelseyrkanden och
utladtanden.

Antal avlagda examina och examensdelar

2020 2021
Avlaggande av examina och examensdelar hel examen examensdel hel examen examensdel
Specialyrkesexamen i chefskap inom produktion 259 771 367 1074
Grundexamen i teknisk planering 145 1477 161 1535
Specialyrkesexamen i produktutvecklingsarbete 1327 3939 1258 3878
Totalt 1731 6 187 1786 6 487

* Uppgifterna hdamtades i borjan av 2021 (fér ar 2020) och i borjan av 2022 (for ar 2021), och har inte uppdaterats
efter dessa tidpunkter. Avlaggandet av examensdelar omfattar inte examensdelar som registrerats som lokala.
Examina som &r i en 6vergangsperiod syns inte i tabellen och ingar inte i antalet i tabellen.

Reflektioner

Examensdelar som mal/hel examen som mal

Malet for studier i examensdelarna i de examina som hor till kommissionens verksamhetsomrade var i regel att

avlagga hela examen.




Utveckling av antalet examina och examensdelar

Trots coronapandemin har det inte skett nagra betydande férandringar i antalet examina och examensdelar till
foljs av coronan.

Yrkesinriktade examensdelar, obligatoriska och valbara examensdelar, gemensamma examensdelar

Examensdelar fran en annan yrkesinriktad examen erkanns ofta som valbar examensdel for att den studerande
ska utexamineras i enlighet med den normala tidtabellen.

Namn pa examensdelar har dndrats nar examensgrunderna har fornyats. Darfor kan det for vissa examinas del
vara svart att jamfora med tidigare ar.

Finns det examina och kompetensomraden inom examina som avldggs i marginell utstrackning? Vad kan det
bero pa?

De examina som hor till kommissionens verksamhetsomrade saknar kompetensomraden.

Anordnande av examina

Aktiva utbildningsanordnare/anordnartillstand

Specialyrkesexamen i chefskap inom

2
produktion 33 0
Grundexamen i teknisk planering 56 14
Specialyrkesexamen i 59 29

produktutvecklingsarbete

* aktiviteten faststdlls utifrdn om utbildningsanordnaren/Idroanstalten har registrerat avldggande av examina
eller examensdelar enligt de KOSKI-data som Iémnats till kommissionen 2020 eller 2021. Uppgifterna hémtades i
bérjan av 2021 (fér ar 2020) och i bérjan av 2022 (fér Gr 2021), och har inte uppdaterats efter dessa tidpunkter.

Reflektioner

Forandringar i antalet tillstand for anordnande av examen

Anordnartillstanden har till stor del forblivit som tidigare.

Anordnande av examina

Examina anordnas ganska heltdckande pa olika hall i landet.

Fordelning av avldggandet av examina/examensdelar mellan utbildningsanordnare

De aktiva utbildningsanordnarna fordelar sig sa att de exempelvis for specialyrkesexamen i chefskap inom
produktion finns en anordnare med 6verlagset flest prestationer. | specialyrkesexamen i
produktutvecklingsarbete ar det vanligt att examen ocksa ordnas som skraddarsydd organisationsutbildning.
Dessa skraddarsydda utbildningar har kunnat ordnas tillsammans med samarbetspartner, exempelvis som
laroavtalsutbildning.

Examensanordnandets geografiska och sprakliga tackning

Anordnartillstand for specialyrkesexamen i chefskap inom produktion finns ganska heltdckande 6ver hela landet,
och det finns dven tvasprakiga/svensksprakiga anordnare.



Anordnartillstanden for grundexamen i teknisk planering ar ocksa heltdckande, och det finns ocksa
tvasprakiga/svensksprakiga anordnare. Specialyrkesexamen i produktutvecklingsarbete har ocksa geografisk
tackning, det verkar finnas tva svensksprakiga/tvasprakiga anordnare.

Med tanke pa tillgdngen till arbetskraft ar det, i synnerhet i omraden déar det behovs arbetskraft, bra om
anordnartillstand kan beviljas dven pa andra dn de inhemska spraken, dven pa engelska.

Kvalitet pa genomforandet av yrkesprov och bedémningen av kunnande

Férdelning av platserna for yrkesprov

For specialyrkesexamen i chefskap inom produktion ar férdelningen foljande:
Arbetsplats och laroanstalt 0,29 %

Arbetsplats 30,1 %

Ingen uppgift 69,52 %.

| antalen ingar inte gemensamma examensdelar, erkdnda examensdelar, gemensamma yrkesinriktade
examensdelar eller lokala examensdelar.

Den uppenbara orsaken till den stora andelen Ingen uppgift ar studieadministrationssystemet, dar det inte ar
obligatoriskt att ange platsen for yrkesprovet. Om punkten fylls i eller inte beror pa om lararen kommer ihag det.
Man har dock den uppfattningen att dessa studerande till stor del studerar vid sidan av arbetet och darfor pavisar
sitt kunnande pa arbetsplatsen.

For grundexamen i teknisk planering ar férdelningen foljande:
Arbetsplats och laroanstalt 3,79 %

Arbetsplats 43,86 %
Laroanstalt 40,99 %
Ingen uppgift 11,37 %.

| antalen ingar inte gemensamma examensdelar, erkdnda examensdelar, gemensamma yrkesinriktade
examensdelar eller lokala examensdelar.

Orsaker till det stora antalet som avlagts pa laroanstalter kan vara ett litet antal utbildningsavtalsplatser pa grund
av coronan, examensdelarnas omfattning, som gor det lattare att avlagga avsnitt som delats in i mindre delar i
skolan, samt att skolorna har battre maskiner, utrustning och yrkesprovsmiljoer.

Den uppenbara orsaken till andelen Ingen uppgift ar studieadministrationssystemet, dar det inte ar obligatoriskt
att ange platsen for yrkesprovet. Om punkten fylls i eller inte beror pa om lararen kommer ihag det.

For specialyrkesexamen i produktutvecklingsarbete ar férdelningen foljande:
Arbetsplats och laroanstalt 4,65 %

Arbetsplats 61,39 %
Laroanstalt 0,46 %
Ingen uppgift 33,5 %.

| antalen ingar inte gemensamma examensdelar, erkdnda examensdelar, gemensamma yrkesinriktade
examensdelar eller lokala examensdelar.

Den uppenbara orsaken till andelen Ingen uppgift ar studieadministrationssystemet, dar det inte ar obligatoriskt
att ange platsen for yrkesprovet. Om punkten fylls i eller inte beror pa om lararen kommer ihag det.



Medeltal for yrkesprov i studeranderesponsen inom yrkesutbildningen (avslutande enkat)

Observationer som gjorts vid analysen av medeltalen i studeranderesponsen inom yrkesutbildningen. For
specialyrkesexamen i produktutvecklingsarbete och specialyrkesexamen i chefskap inom produktion ar
medeltalen for yrkesproven bra, och variationen mellan utbildningsanordnarna ar liten. For specialyrkesexamen i
produktutvecklingsarbete ar medeltalet 4,7 och variationsintervallet 4,4-4,9. For specialyrkesexamen i chefskap
inom produktion dar medeltalet 4,8 och variationsintervallet 4,4—4,9. | dessa examina avlades yrkesproven i
praktiken utan undantag i praktiska arbetsuppgifter i arbetslivet, men pastdendet “De arbetsuppgifter dar jag
avlade mitt yrkesprov motsvarade verkliga uppgifter i arbetslivet” fick det lagsta vitsordet (4,0).

Vitsorden for yrkesproven i responsen pa grundexamen i teknisk planering ar inte lika bra, och variationerna
mellan utbildningsanordnarna ar stérre. Medeltalet for yrkesproven i responsen var for alla
utbildningsanordnares del 4,3 och variationsintervallet var 3,2-4,8. Responsen for en utbildningsanordnare avvek
nagot fran de dvriga och var 3,2.

* granskningsperioden fér studeranderesponsen dr 1.7.2019-31.12.2021. Bedémningsskala 1-5, dér (5) betyder
helt av samma asikt, (4) delvis av samma asikt, (3) delvis av samma och delvis av annan dsikt, (2) delvis av annan
dsikt, (1) helt av annan Gsikt

Reflektioner
Forverkligande av tvapartsbedomning i bedomningen av kunnande

| de rapporter om besték som arbetslivskommissionen har behandlat kan man lasa att bedémarna har varit
representanter for bade laroanstalten och arbetsgivaren och att utbildningsanordnaren skoéter introduktionen av
beddémarna. Enligt rapporterna fran besoken forverkligades ocksa introduktionen. | ett bedémningsformular som
man sett vid ett besok framgick inte tydligt vilken examensdel som bedémts eller vilka av de saker som kommit
fram i yrkesprovet bedémningen grundar sig pa, sa det ar mojligt att arbetslivskommissionen kan ha svart att ta
stallning till den ursprungliga bedémningen vid en eventuell rattelse av beddmningen. Dokumentationen bor
uppmarksammas for att forverkliga rattssakerheten.

Miljoer for yrkesprov och deras lamplighet for pavisande av kunnande

Utveckling av planerna for pavisande av kunnande och introduktionen skulle framja de studerandes majligheter
att pavisa sitt kunnande i enlighet med examensgrunderna. Det skulle ocksa hjalpa arbetsplatshandledarna att
hanvisa den studerande till arbetsuppgifter dar det ar maoijligt att pavisa kunnandet. Intensiv och kontinuerlig
kontakt med arbetsplatshandledarna ar bra, eftersom den samtidigt skapar en naturlig dialog och lagger grunden
for utveckling av utbildningen och bedémningen.

| studeranderesponsen ar vitsorden for bedomningarna i alla tre av arbetslivskommissionens examina héga, och
medelvitsordet for alla fragor var 4,6. Hos nagra av de laroanstalter som erbjuder grundexamen i teknisk
planering kan man se avvikelser fran de i 6vrigt goda vitsorden, ndrmast i fraga om de studerandes deltagande i
planeringen av yrkesprov och lampligheten for arbetslivet. P4 dessa laroanstalter svarade fler 4n 1-4 pa enkéten,
sa det finns skél att anta att samplet varit heltackande. Nar de studerande inkluderas i planeringen av yrkesprov
forbattras deras forstaelse daven for bedomningsprocessen, vilket 6kar nyttan med utbildningen.

Motiveringar till ordnande av yrkesprov pa laroanstalter

Vid ett besok noterades att grunder for yrkesprov annanstans dn pa arbetsplatser var undantagsarrangemang i
samband med coronakrisen eller avsaknad av lampliga yrkesprovsmiljoer i arbetslivet exempelvis for amnen i
gemensamma examensdelar. Exempelvis 3D-utskrift kan vara en sadan kompetens som inte kan visas pa
arbetsplatser i brist pa nédvandig utrustning och tid. En observation fran ett besok &r att planen for bedémning
kunde uppdateras med en ndrmare beskrivning av vilka sarskilda skal som finns till yrkesprov annanstans an pa
arbetsplatser for denna examen.



Generaliseringar om rattelseyrkanden
Kommissionen har inte fatt in nagra rattelseyrkanden att behandla.
Situationen géllande planer for bedomning av kunnande

Kommissionen har noterat att planerna borde uppdateras. | synnerhet dnskades preciseringar av planen fér
beddmning av kunnande for grundexamen i teknisk planering sa att den beaktar yrkesprov som avlaggs pa
distans, preciserar den handledande lararens roll i att hitta en miljo for yrkesprovet samt narmare beskriver i
synnerhet de situationer dar ett yrkesprov kan avldggas ndgon annanstans an i arbetslivet for just den aktuella
examen.

Forverkligande av personlig tillampning i praktiken

Utarbetandet av en PUK-plan i bérjan kan vara utmanande for den studerande, och kraver mycket arbete av
handledaren.

| fraga om PUK-planerna kan man till viss del se en missndjdhet pa basis av de studerandes respons. |
studeranderesponsen kan man i nagon man se en spridning mellan utbildningsanordnarna. Medeltalen ar ocksa
annars nagot lagre jamfort med yrkesproven. Kommissionen har funderat 6ver tankbara orsaker till detta.

Arbetslivskommissionen diskuterade allméant att det kan finnas oklarheter i uppgifterna/antalen nar det galler
laroavtalsutbildning, dvs. vilken utbildningsanordnare som sander ut studeranderesponsen da det ar ar fragan om
anordnande av laroavtalsutbildning.

Syftet med den personliga tillampningen forverkligas inte nédvandigtvis, och systemet stéder kumulering av
utbildningen till individer. Manga arbetstagare som verkligen skulle behéva fa utbildning hamnar utanfor
utbildningen eller soker sig inte till exempelvis yrkes- eller specialyrkesexamen for att utveckla sitt kunnande.

Generella observationer

Det ar fortfarande viktigt att uppdatera planerna for bedémning av kunnande, sa att de kan fungera som verktyg
for lararna och de studerande samt andra berérda parter.

Under coronapandemin har man kunnat se att elever i grundskolan har kunnat ga miste om perioder for att
bekanta sig med arbetslivet, och det kan vara till nackdel och géra yrkesutbildningen fraimmande fér manga
studerande och personer som évervager sina yrkesval. Organisationer och foretag i arbetslivet har inte
nédvandigtvis haft nagon praktikant under coronapandemin, medan de i normala férhallanden har kunnat ha en
stor grupp studerande som bekantat sig med arbetslivet.

God praxis

Som god praxis hos de utbildningsanordnare man besokt ses den handledande lararens starka kontakt till och
partnerskap med arbetslivet. God praxis ar ocksa den handledande lararens roll som stod for de studerandes
personliga utveckling och motivation. Som god praxis namns ocksa att utbildningsledningen har forbundit sig till
att utveckla kvaliteten och arbetslivssamarbetet. Aven integrationen av utbildningens kvalitetssystem i dess
responssystem ar god praxis, som mojliggoér snabbare reaktioner pa avvikelser.

Utvecklingsomraden i anordnarnas verksamhet

Den personliga tillampningen kraver tillaggssatsningar i utbildningsanordnarnas verksamhet. | fraga om personlig
tilldmpning bér man ocksa se det utifran de studerandes val, och hit hor ocksa kritisk granskning av
examenssystemet. Som ett exempel tar man upp en situation dér en studerande redan har avlagt manga
examina, fran doktorsgrad till andra yrkesinriktade examina, men vill avlagga exempelvis specialyrkesexamen i
produktutvecklingsarbete. Man kan inte neka sd6kande att anséka och bli antagna, om de uppfyller
forutsattningarna for att ansdka och vill avldagga examen. Kommissionen reflekterar éver detta ndrmast ur ett



samhallsperspektiv och med tanke pa resurserna, sa att man kan sakerstalla att dven underrepresenterade
grupper kan delta och fa ett examensbetyg.

Kommissionen reflekterar ocksa 6ver att det med tanke pa utbildningens kvalitet samt kvaliteten pa yrkesproven
och bedémningen av kunnande skulle vara bra om utbildningsanordnarna kunde samarbeta med varandra. Det
finns sdkert projekt och verksamhet for detta, men reflektionerna kring kvaliteten kunde bli effektivare.

Gemensamma examensdelar och deras delomraden

Av examina inom kommissionens verksamhetsomrade har endast grundexamen i teknisk planering gemensamma
examensdelar och delomraden i dem. Avldggandet av studier i gemensamma examensdelar kan medféra
utmaningar om det ar lange sedan man studerat, i synnerhet for dldre studerande. Enligt kommissionens
observationer ar det lattare att identifiera och erkdnna kunnande nér det ar fraga om sprak, medan det ar svarare
fér andra studier i gemensamma examensdelar. Aven integration i yrkesprov kunde vara vanligare, och det skulle
vara bra om rutiner fér detta utvecklas. Bedomning av kunnande maste utforas av en kompetent bedémare, och
detta kan ocksa vara en resursfraga for yrkesprovens del.

Examensgrundernas funktion
Reflektioner

Examensgrundernas 6verensstimmelse med arbetslivet

| fraga om grundexamen i teknisk planering har man gjort nagra observationer om examensgrundernas
overensstimmelse med arbetslivet. Datamodellering borde vara en egen helhet pa 15 kp. Nu ar det ett krav i
varje examensdel och mycket svart att genomféra under en utbildningsavtalsperiod. Hos manga foretag gors inte
datamodeller (trots den nya lagen), eller sa far studerande inte gora detta.

For ovriga grunder som hor till kommissionens verksamhetsomrade kan man siga att de fungerar till denna del.
Forverkligande av valfrihet i avliggandet av examina

| fraga om grundexamen i teknisk planering har man gjort féljande observation géllande férverkligandet av
valfrihet i avlaggandet av examina: Valfriheten utgor fran hurdan utbildningsavtalsplats den studerande far. Alla
valbara examensdelar borde fas in under sammanlagt 100 kp.

Behov av tilliggsanvisningar géllande yrkesskicklighetskraven for examensdelar eller sétt att pavisa
yrkesskicklighet

| fraga om grundexamen i teknisk planering finns féljande behov av tillaggsanvisningar om examensdelarnas krav
pa yrkesskicklighet eller satten att pavisa yrkesskicklighet: Det har kommit respons fran manga arbetsplatser att
kriterierna for berémlig 5 ar for strikta, och att inte ens bedémarna sjdlva uppnar den nivan. (Exempelvis
utveckling av féretags system/rutiner)

For 6vriga grunder som hor till kommissionens verksamhetsomrade kan man séga att det for ndrvarande inte
finns behov av tilldggsanvisningar.

Erfarenheter av examensgrundernas funktion

| fraga om grundexamen i teknisk planering har man gjort féljande observation géllande examensgrundernas
funktion: Utan examensdelar som erbjuds lokalt skulle manga inte utexamineras. Om en studerande far en
utbildningsavtalsplats pa en arkitektbyra, och far avlagga flera perioder dar, har examen bara tre helheter som
kan avlaggas dar (arbete inom planeringsprojekt, arbete inom byggnadsteknisk planering och arbete inom
utrymmesplanering).



For specialyrkesexamen i chefskap inom produktion ar det sakert aktuellt att &ndra examens namn pa finska.
Numera talar man om ”esihenkild” i stallet for “esimies” (examen heter tuotannon esimiestyén
erikoisammattitutkinto pa finska).

Helheter, examensdelar, pa 45 kompetenspoang ar for stora. En indelning i mindre delar skulle vara bra. Detta
skulle underlatta yrkesprov pa arbetsplatser och bedémningen av kunnande. Av denna orsak maste lararna fora
skuggbokféring, och bedomningen av kunnandet blir svarare eftersom helheterna blir for stora. Det finns en risk
for att bedomningen av kunnandet sker samtidigt som férvarvandet av kunnandet. Mindre antal
kompetenspodng skulle motivera fler studerande, och de kunde adven ivrigt félja hur de samlar ihop
kompetenspoang.

Allmdnna observationer om arbetslivsresponsen (enkét for arbetsplatshandledare)

Antalet som svarade pa enkaten for arbetsplatshandledare var ganska lagt. Svarsprocenten fér grundexamen i
teknisk planering nar det gallde arbetsplatsperioderna var 47,3 %, och for specialyrkesexamen i chefskap inom
produktion och specialyrkesexamen i produktionsarbete gick svarsprocenten ner till omkring 25. Det allmanna
intrycket var att de som gav respons enligt svaren var ganska nojda (svarsalternativen 4 och 5 var vanligast) med
laroanstaltssamarbetet under arbetslivsperioderna.

Av enkaten for arbetsplatshandledare kan man dra slutsatsen att enkdten behdver vidareutvecklas bland annat
genom att reflektera 6ver metoden for genomférandet (hur man presenterar den, sd att samma handledare inte
hela tiden far manga enkater fran olika laroanstalter) samt gora rapporteringen i Vipunen mer informativ. Man
bor ocksa paminna arbetsplatshandledarna om hur viktigt det ar att besvara responsenkaten. Som en allman
kommentar kan ocksa sagas att arbetslivsresponsens betydelse for den finansiering som laroanstalten far fran
UKM atminstone inte bor minskas, utan att man bor framhava dess betydelse som kanal for utvecklingsrespons
for laroanstalten och arbetslivet.



