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Arbetslivskommissionen for affarsverksamhet, lagesbild 2020-2021

Arbetslivskommissionen for affarsverksamhet har utarbetat en lagesbild av kvaliteten pa genomférandet av
yrkesprov och bedémningen av kunnandet i examina inom sitt omrade. Till arbetslivskommissionernas uppgifter
hor att arligen producera information om kvaliteten pa genomforandet av yrkesprov och bedémningen av
kunnandet inom sitt eget omrade inom yrkesutbildningen (statsradets férordning om yrkesutbildning 673/2017).
For denna uppgift har arbetslivskommissionerna haft tillgang till uppféljnings-, bedémnings- och
responsinformation bland annat fran utbildningsforvaltningens statistik-, styrnings- och regleringstjanst samt den
nationella informationsresursen KOSKI.

Prestationsuppgifter fran 2020 blev tillgangliga fér kommissionerna varen 2021. Eventuella korrigeringar som
laroanstalterna gjort i KOSKI-data efter denna tidpunkt syns inte i denna lagesbild. Detsamma galler statistiska
uppgifter om antalet prestationer ar 2021, som plockades fran KOSKI-databasen i borjan av 2022. De granskade
prestationsantalen publiceras senare i Utbildningsstyrelsens statistiktjanst pa webbplatsen Vipunen.fi.

De uppgifter som anvands i ldgesbilden har plockats direkt ur KOSKI-databasen i den form som laroanstalterna
har anmalt dem. Statistiken kan innehalla bristfalliga eller felaktiga uppgifter. Av tekniska skal har exempelvis inte
alla uppgifter som registrerats i laroanstalternas egna studieforvaltningssystem overforts korrekt till KOSKI-
databasen, och uppgifterna statistikférs da under ”ingen uppgift”/”inte anmalt”.

Som kéllmaterial har man exempelvis anvant rapporter fran kommissionernas besdk, rattelseyrkanden och
utladtanden.

Antal avlagda examina och examensdelar

2020 2021
Avldggande av examina och examensdelar hel examen examensdel hel examen examensdel
Grundexamen i affarsverksamhet 5792 66 731 5836 68 565
Kompetensomradet for kundbetjaning och
forsaljning 1895 337
Kompetensomradet for ekonomi- och 30
kontorsservice 474
Ingen uppgift 3422 5419
Yrkesexamen i affarsverksamhet 1852 6 652 2430 8503
Kompetensomradet for forsaljning och 1313
marknadskommunikation 884
Kompetensomradet for tjanster inom 432
affarsverksamhet 395
Kompetensomradet for ekonomiférvaltning 346 426
Kompetensomradet for fastighetsformedling 94 155
Kompetensomradet for internationell 40
affarsverksamhet och spedition 48
Kompetensomradet for finanstjanster 19 19
Ingen uppgift 73 44
Specialyrkesexamen i affarsverksamhet 234 760 552 1865
Kompetensomradet for personalférvaltning 57 157
Kompetensomradet for handel 75 135




Kompetensomradet for forsaljning och 98
marknadskommunikation 51

Kompetensomradet for ekonomiférvaltning 20 86
Kompetensomradet for internationell 48
affarsverksamhet 13

Kompetensomradet for fastighetsformedling 17 11

Ingen uppgift 1 17

Yrkesexamen i informations- och

bibliotekstjanst 69 267 >9 263
Kompetensomradet for bibliotekstjanster 65 58
Kompetensomradet for bokbusstjanster 4 0

Totalt 7 947 74 410 8 877 79 196

* Uppgifterna hdmtades i bérjan av 2021 (fér éar 2020) och i bérjan av 2022 (fér ar 2021), och har inte uppdaterats
efter dessa tidpunkter. Avldggandet av examensdelar omfattar inte examensdelar som registrerats som lokala.
Examina som dr i en 6vergdngsperiod syns inte i tabellen och ingdr inte i antalet i tabellen.

Utveckling av antalet examina och examensdelar

Antalet avlagganden av hela grundexamen i affarsverksamhet och delar av examen har 6kat i férhallande till den
foregaende jamforelseperioden 2018-2019.

Antalet personer som avlagger hela yrkesexamen i affarsverksamhet eller delar av examen har hela tiden 6kat.
Flexibiliteten i den kontinuerliga ansékan kan férklara 6kningen i antalet examina.

Specialyrkesexamen i affarsverksamhet &r en nyare examen. Antalet prestationer i den har fordubblats aren
2020-2021. Det pdvisar att den nya examen har hittat sin plats. Aven marknadsféringen av examen kan ha
bidragit till det 6kade prestationsantalet.

Antalet yrkesexamina i informations- och bibliotekstjanst har férblivit pa ungefar samma niva under
lagesbildsperioden 2020-2021.

De studerande har slutfort sina examina i 6vergangsskedet. Coronasituationen kan ocksa ha paverkat antalet
prestationer bade positivt och negativt. Man kan ocksa se vuxna branschbytare bland dem som avlagger examina,
och gemensamma examensdelar och deras delomraden kan ha fordrojt studiernas framskridande och
slutférande.

Yrkesinriktade examensdelar, obligatoriska och valbara examensdelar, gemensamma examensdelar
Det finns inga sarskilda observationer som géller examensdelar.

Finns det examina och kompetensomraden inom examina som avldggs i marginell utstrackning? Vad kan det
bero pa?

Utifran Koski-uppgifterna ar det svart att dra slutsatser om huruvida det finns kompetensomraden som avlaggs
marginellt. Kompetensomradet for informations- och bibliotekstjanst har farre prestationer jamfort med andra
kompetensomraden.

Vad kan férandringarna i antalet prestationer bero pa?

Fordandringarna i prestationsantalen ar inte tydligt jamférbara, pa grund av de examina som ar i en
Overgangsperiod samt de nya examina yrkesexamen i affarsverksamhet och specialyrkesexamen i
affarsverksamhet. Coronasituationen kan ocksa ha paverkat i nagon riktning. Se reflektionerna i den forsta
punkten.



Anordnande av examina

Aktiva utbildningsanordnare/anordnartillstdnd

Tillstand for

Examen anordnande Aktiva anordnare
Grundexamen i affarsverksamhet 55 55
Yrkesexamen i affarsverksamhet 62 57
Specialyrkesexamen i affarsverksamhet 42 27

Yrkesexamen i informations- och

bibliotekstjanst 6 3

* aktiviteten faststdlls utifrdn om utbildningsanordnaren/ldroanstalten har registrerat avidggande av examina
eller examensdelar enligt de KOSKI-data som ldmnats till kommissionen 2020 eller 2021.

Uppgifterna himtades i bérjan av 2021 (fér ar 2020) och i bérjan av 2022 (fér Gr 2021), och har inte uppdaterats
efter dessa tidpunkter.

Reflektioner

Férandringar i antalet tillstdnd for anordnande av examen

Fordandringarna i antalet anordnartillstand ar ganska sma jamfort med aren 2018-2019. Férandringarna kan ocksa
bero pa att utbildningsanordnare slagits ihop.

Anordnande av examina
Examensanordnarfiltet ar ganska heltdckande i hela landet.
Fordelning av avldggandet av examina/examensdelar mellan utbildningsanordnare

For grundexamen i affarsverksamhet finns tre utbildningsanordnare som har o6verlagset flest prestationer. For
yrkesexamen har en overlagset mest, men for specialyrkesexamen ar spridningen inte lika stor. For yrkesexamen i
informations- och bibliotekstjanst finns en utbildningsanordnare som har 6verlagset flest prestationer.

Examensanordnandets geografiska och sprakliga tackning

Det finns manga sma utbildningsanordnare. | synnerhet antalet yrkes- och specialyrkesexamina ér litet hos 21-22
anordnare. Anordnandet av examina ar framst koncentrerat till sodra och mellersta Finland samt de stora
stiderna. Examina pa svenska ordnas i sédra Finland och i Osterbotten.

Grundexamen har avlagts pa bada de inhemska spraken. Avlaggandet av grundexamen ar geografiskt
heltackande.

Kvalitet pa genomforandet av yrkesprov och bedémningen av kunnande

Fordelning av platserna for yrkesprov

| grundexamen i affarsverksamhet har 70 % av examina avlagts pa arbetsplatser. Resten av yrkesproven har
ordnas pa en kombination av ldroanstalt och arbetsplats samt pa laroanstalter. Ingen uppgift-andelen ar omkring
10 %.



Yrkesexamen i affarsverksamhet har avlagts pa arbetsplatser till 66 %, andelen Ingen uppgift ar 31 % och resten ar
yrkesprov som avlagts pa laroanstalter.

| specialyrkesexamen i affarsverksamhet har yrkesproven avlagts pa arbetsplatser till 64 %, resten hor till ingen
uppgift-andelen eller ar avlagda pa laroanstalter.

Medeltal fér yrkesprov i studeranderesponsen inom yrkesutbildningen (avslutande enkat)

grundexamen i yrkesexamen i specialyrkesexamen
affarsverksamhet affarsverksamhet i affarsverksamhet

Yrkesprov 4,5 4,7 4,8

Jag deltog i planeringen av yrkesproven 4,3 4,5 4,7

De arbetsuppgifter dar jag avlade mitt 4,5 4,7 4,9

yrkesprov motsvarade verkliga uppgifter i

arbetslivet

Mitt kunnande bedémdes enligt kriterierna for 4,6 4,7 4,9

beddmning av kunnandet

Mina bedoémare var yrkeskunniga och 4,6 4,7 4,8

sakkunniga

* granskningsperioden fér studeranderesponsen ér 1.7.2019-31.12.2021. Bedémningsskala 1-5, ddr (5) betyder
helt av samma asikt, (4) delvis av samma asikt, (3) delvis av samma och delvis av annan dsikt, (2) delvis av annan
dsikt, (1) helt av annan Gsikt

Reflektioner

Forverkligande av tvapartsbedomning i bedomningen av kunnande

Vid ett besok konstaterades att branschspecifika bedémare finns naturligt i miljéerna for yrkesprov.

| vilka situationer anvdander man tva bedémare som arbetar inom undervisningen? Var kan man exempelvis
dokumentera om man har tva bedémare som arbetar inom undervisningen? Enligt kommissionens uppfattning ar
detta en kvalitetsfraga. Kommissionen funderar pa situationer dar ingen arbetslivsbedémare finns tillganglig,
varvid det &r i den studerandes intresse att ha tva bedomare. Dessa situationer ar dock relativt séllsynta.

Anordnarna har inga enhetliga eller tydliga motiveringar till i vilka situationer man anvander eller kunde anvanda
tva bedémare som arbetar inom undervisningen. Det finns inte heller nagon praxis for hur beslutet om och
motiveringarna till anvandning av tva bedémare som arbetar inom undervisningen dokumenteras. Det skulle vara
bra om anordnarna hade fardiga skriftligt 6verenskomna motiveringar och rutiner for situationer dar man
Overvager att anvdanda tva bedémare som arbetar inom undervisningen. En naturlig plats for beskrivningen av
motiveringarna och rutinerna kunde vara planen for bedémning av kunnande.

Enligt statistiken har anordnarna gjort bedémningar dar tva representanter for undervisningen varit bedémare.
Enligt vad som framgatt under besdken och samtalen har anordnarna haft problem med att registrera miljéerna
for yrkesprov och uppgifter om tvapartsbedomning pa ratt satt. Vid besdken och i samtalen har det framgatt att
systemen felaktigt kan ha pavisat att miljon for yrkesprovet var laroanstalten och att bedémarna var tva
bedémare som arbetar inom undervisningen.

Milj6er for yrkesprov och deras lamplighet for pavisande av kunnande
Miljoerna for yrkesprov har lampat sig for pavisande av kunnande. Enligt observationer sikerstalls

yrkesprovsmiljéns lamplighet for en enskild sokande utifran ansékningsuppgifterna, en intervju och en
kompetenskartlaggning.



| specialyrkesexamen och yrkesexamen ordnas yrkesproven pa examinandens arbetsplats och i hens egna
arbetsuppgifter. | grundexamen finns mer variation i genomférandet. De sékande har inte nédvandigtvis en fardig
arbetsplats dar yrkesproven ska genomféras, sa yrkesproven ordnas i samband med perioder for larande i arbete
som avtalas separat. Perioderna for larande i arbete kan vara flera och genomfdras inom olika organisationer.
Examensanordnarna sakerstaller att miljoerna for yrkesprov ar lampliga.

| praktiken finns situationer dar de verkliga arbetsuppgifternas omfattning och kvalitet inte mojliggor
genomférande av ett tillrackligt yrkesprov. Inte heller i dessa situationer forlitar man sig pa yrkesprov som ordnas
pa laroanstalten, utan man sékerstaller forverkligandet av yrkesprovet exempelvis med hjalp av arbetsrotation,
genom att utvidga examinandens befintliga arbetsuppgifter, genom att dndra befattningsbeskrivningen, genom
att ordna arbetsuppgifter pa olika avdelningar eller verksamhetsstéllen eller genom att ge examinanden olika
uppdrag eller projektarbeten.

De yrkesprov som utfors for att pavisa kunnande éverensstammer med arbetslivet pa ett utmarkt satt for de
respondenter som avlagger yrkesexamen (medeltal 4,7), for dem som avlagger specialyrkesexamen (4,9) och dven
for dem som avlagger grundexamen (4,5).

De som avlagger yrkes- och specialyrkesexamen har i praktiken en arbetsplats redan innan de inleder studierna.
De avlagger ocksa sina yrkesprov pa den arbetsplatsen. Studerande som avldgger grundexamen skaffar oftast en
plats for yrkesprov forst under studierna, och manga ganger kan arbetsplatserna vaxla for yrkesprov i olika
examensdelar. Darfor hander det att man som plats for yrkesprov véljer sddana arbetsplatser som i fraga om
arbetsuppgifterna inte ar optimala for yrkesprov i just den aktuella examensdelen. Det ar ocksa majligt att det for
vissa respondenter varit fraga om ett yrkesprov pa laroanstalten, om ett yrkesprov i verkliga praktiska
arbetsuppgifter av ndgon orsak inte kunnat ordnas. Ett yrkesprov pa en laroanstalt &r alltid en simulerad situation,
och motsvarar inte helt dkta situationer och arbetsuppgifter i arbetslivet.

Motiveringar till ordnande av yrkesprov pa ldroanstalter

Utbildningsanordnarna ordnar inte yrkesprov annanstans an pa arbetsplatser och i dkta arbetssituationer. Man
stravade efter att sakerstalla miljoerna for yrkesprov redan i ansdkningsskedet.

Vid besoken framgick inte att anordnarna skulle ha haft nagra motiveringar eller rutiner for ordnande av
yrkesprov pa laroanstalter.

Den studerande och arbetsplatshandledaren utarbetar tillsammans en plan for yrkesprovet.

Generaliseringar gallande rattelseyrkanden
Kommissionen har inte haft rattelseyrkanden att behandla aren 2020 och 2021.

Situationen géllande planer for bedomning av kunnande

Vid besoken har framgatt att planer fér bedémning av kunnande finns och dven foljs och utvecklas. | planerna
beskrivs dven processen och forfarandena for rattelseyrkanden samt hur man informerar dem som avlagger
examen om dem.

Enligt de observationer som gjorts ar planen for bedomning av kunnande en del av utbildningsanordnarnas
system for kvalitetskontroll och fungerar bra som anvisningar for olika skeden av examensutbildningsprocessen.

Planer har utarbetats i bra utstrackning och tacker hela examensprocessen. Anordnarna bor se till att planerna ar
tillrackligt konkreta, sa att de ger alla som arbetar med yrkesprov tydliga férfaranden och rutiner for alla skeden i
avlaggandet av examen.



Utifran besoken kan man inte vara saker pa hur val enskilda genomférare och personer som arbetar med
yrkesprov kdnner till planen for bedémning av kunnande och dess innehall.

Ett utvecklingsomrade som noterades under besdken var att man bor ga igenom och férenhetliga termerna i
planerna fér bedomning av kunnande, liksom de punkter dar man talar om bedémning och vitsord. Dessa har
sannolikt blivit kvar fran gemensamma delar som har anknutit till olika examina.

Férverkligande av personlig tillampning i praktiken

Nedanstaende siffror beskriver de studerandes respons, dar de tar stallning till pastdenden om personlig
tilldmpning.

Grundexamen, yrkesexamen och specialyrkesexamen i affarsverksamhet:

Personlig utvecklingsplan fér kunnandet 4,1 4,0 4,1
(PUK)

Ytterligare pastdenden:
Personlig utvecklingsplan for kunnandet (PUK)

Den personliga utvecklingsplanen for 4,3 4,3 4,4
kunnandet (PUK) som utarbetats for mig

gjorde det maijligt for mig att framskrida

flexibelt i studierna.

Jag fick paverka planeringen av mina 4,2 4,2 4,5
studier.
Forverkligandet av PUK-planen féljdes upp 41 3,9 4,1

och den uppdaterades vid behov under
mina studier.

Generella observationer

Enligt vad som framgatt vid besdken har utbildningsanordnarna en heltdackande beskriven process med olika
skeden och roller for forverkligande av personlig tillampning. De personer som genomfdr den personliga
tillampningen ar enligt vad som framgatt vid besdken yrkespersoner som ar engagerade i sitt arbete, och de har
introducerats till processen for personlig tillampning och de anordnarspecifika systemen for dokumentation. Det
finns skillnader mellan anordnarna i fraga om hur den personliga tillimpningen har organiserats i praktiken. Vissa
anordnare har exempelvis sarskilda personer som skoter den personliga tillampningen, medan det praktiska
genomforandet av den personliga tillampningen hos andra anordnare ar en del av utbildarens uppgifter.

Personlig tillampning dokumenteras heltackande i respektive anordnares informationssystem. Anordnarna har
ocksa en genuin vilja att utveckla processen fér och dokumentationen av personlig tillampning.

Enligt de observationer som gjorts har man lyckats anpassa den personliga tillampningen val enligt de krav och
begrdnsningar som coronapandemin medfort. Personlig tillampning med hjalp av distansverktyg och
forverkligandet av den i praktiken har medfért utmaningar for en del studerande.

Enligt vad som framgatt vid besdken vet man inte hur val enskilda personer som arbetar med yrkesprov i
verkligheten kanner till processen samt om de kdnner till beskrivningarna av informationsprocessen och har
tillgang till dem.

Aven om processerna, verksamhetsmodellerna, dokumentationen, kompetensen och rollerna har beskrivits val,

kan man inte utifran detta veta hur den personliga tillimpningen verkligen forverkligas i praktiken. Vid ett besok
framgick exempelvis att en studerande inte visste hur hen i praktiken kan valja en del till sin examensprestation

fran en annan yrkes- eller specialyrkesexamen.



God praxis

Pa basis av besdken kan man konstatera att anordnarna stravar efter utveckling och har mycket gedigen
erfarenhet av anordnande av examina. Dokumentationen ar heltackande och systematisk. En sarskild utveckling
har kunnat ses i anvandningen och inforandet av elektroniska system, utarbetandet av introduktionsmaterial for
beddmare, satsningarna pa handledning for studerande som avlagger examen samt inférandet av ansdkan av
nonstop-modell.

Vid besoken konstaterades att examensprocessen ar tydlig och har beskrivits heltdackande samt att verksamheten
ar etablerad, enhetlig och systematisk inom olika kompetensomraden. Examensverksamheten har utvecklats
kontinuerligt, vilket framgick i de rutiner for bedomningen som beskrevs i planen. | planen framgick pa flera
stallen att man hade reflekterat 6ver verksamheten utéver det minimiinnehall som krévs. Planen har ocksa
utarbetats utifran utbildningsanordnarens rutiner, och man har inte bara listat UKM:s och Utbildningsstyrelsens
foreskrifter.

Yrkesproven utfors alltid i praktiska uppgifter pa arbetsplatser (individens och foretagets behov och perspektiv
sammanfors i yrkesproven). Handledarna har en forstaelse fér examensgrunderna och kraven pa yrkesskicklighet
samt genomfdérandet av bedémningen.

Under besoket sades att ansékningsskedet fungerar bra. Personlig handledning ges redan i ansdkningsskedet, sa
att den studerandes genast fas till ratt examen. En studerande kan ansdka nar som helst, skraddarsydda I6sningar
ar mojliga och det finns ett urval av studier som utbildningsanordnaren kan erbjuda de studerande.

Enskilda exempel pa god praxis och styrkor hos anordnaren som noterats och ndmnts av anordnarna och
kommissionens representanter. Observationerna har antecknats i samband med besdk och diskussioner med
anordnare:

e Ansokningsskedet fungerar bra, och personlig handledning erbjuds redan i ansékningsskedet, sa att man
genast kan styra den studerande till ratt examen

e man kan ansoka ndr som helst, skraddarsydda I6sningar kan anvandas

e det finns ett urval av studier som underlattar forverkligandet av personlig tillampning
e yrkesproven utfors alltid i praktiska uppgifter pa arbetsplatser

e individens och foretagets behov och perspektiv sammanfoérs i yrkesproven

e yrkesproven har ett starkt och konkret arbetslivsutvecklingsperspektiv

e handledarnas forstaelse for examensgrunderna och kraven pa yrkesskicklighet

e |ang erfarenhet av ordnande av examina

e strdvan efter utveckling

e dokumentation och omfattande anvandning av elektroniska system

e introduktionsmaterial for bedémare

e handledning for studerande som avldgger yrkesprov (planering av yrkesprov och tillgang till hjalp)
e nonstop-modell for ansdkan

e tydliga roller, ansvar och arbetsférdelningar under hela processen for avlaggandet av examen (t.ex.
person som skoter PUK-planen/handledare, utvecklarlarare, arbetslivslarare)



e beddmning. Bedémningen dokumenteras forutom i fraga om examensdelar dven per krav pa
yrkesskicklighet

e forverkligande av yrkesprov som arbetshelheter
e arbetslivssamarbete med de storsta kedjorna
o verksamhetsmodeller i grundexamen i affarsverksamhet

e examensprocessen ar tydlig, och verksamheten ar etablerad, enhetlig och systematisk inom olika
kompetensomraden

o examensverksamheten har utvecklats kontinuerligt, vilket framgick i de rutiner for bedémningen som
beskrevs i planen

e man hade reflekterat 6ver verksamheten utéver det minimiinnehall som kravs.

Utvecklingsomraden i anordnarnas verksamhet

Enskilda utvecklingsomraden som anordnarna och kommissionens medlemmar noterat och namnt.
Observationerna har antecknats i samband med besok och diskussioner med anordnare:

e Fornyelse av introduktionsmaterialet och rutinerna for arbetslivsbedémare

e Utveckling av PUK-processen och framhavande av beddmningens betydelse for de studerande

e Individens mojlighet att kombinera delar fran andra examina enligt bildandet av examen

e Ordnande av mojlighet att avlagga yrkesprov utan férberedande utbildning och information om detta

e Man bor ga igenom och férenhetliga termerna i planerna for bedomning av kunnande, liksom de punkter
dar man talar om bedémning och vitsord

e Motiveringar till beddmningen: beddmningen ska motiveras verbalt i sddan utstrdackning att den senare
kan verifieras

e Vidareutveckling av nonstop-modellen
e Process for och genomférande av identifiering och erkdnnande av kunnande i ansdkningsskedet

e Beddmningsprocessen. Sdkerstalla att yrkesprov bedoms pa arbetsplatser och att dessa bedémda
examensprestationer tas med i bedomningshelheten som grund for tvapartsbedémarnas beslutsfattande

e For en del anordnare har det varit utmanande att ta i bruk en ny organisation och nya system, exempelvis
studerandeadministrationens kontakter till Koski

e Okning av antalet studerande/personer som avliagger examen (yrkes- och specialyrkesexamen)

e Utveckling av PUK-processen och framhé&vande av bedomningens betydelse for de studerande
elektronisk bedémningsprocess

e Individens mojlighet att kombinera delar fran andra examina enligt bildandet av examen
e Arbetslivssamarbete med mindre aktorer, sma och medelstora foretag

e Anviandning av yrkes- och specialyrkesexamen i affarsverksamhet for det regionala arbetslivets behov



o Utnyttjande av mdéjligheterna att avlagga endast en eller flera enskilda examensdelar
e Marknadsforing av yrkes- och specialyrkesexamen i affarsverksamhet

e | anknytning till examensdelen “resultatinriktad verksamhet”. Tryggande av mojligheterna till yrkesprov,
personlig tillampning och mangsidigt utnyttjande av miljéer for yrkesprov

e Tydliga modeller/alternativ for sakerstallande av tvapartsbedémning och beskrivningar av nar det kan
vara mojligt att anvanda tva bedémare inom undervisningen.

e Sikerstdlla valmajligheterna och den personliga tillampningen genom att anvdanda en examensdel fran en
annan yrkesinriktad examen (grundexamen, yrkesexamen, specialyrkesexamen).

e Beakta och sakerstélla att yrkesproven och examensdelarna (grundexamen) mangsidigt betjanar
omradets organisationer och personer som arbetar i olika uppgifter inom affarsverksamhet.

Gemensamma examensdelar och deras delomraden

Kommissionen har inga observationer géllande gemensamma examensdelar och deras delomraden.

Examensgrundernas funktion

Reflektioner

Examensgrundernas 6verensstimmelse med arbetslivet

Som helhet motsvarar examensgrunderna arbetslivet, men det finns alltid utrymme for forbattringar eller till och
med sadant som ar foraldrat. Arbetet med en reform av grundexamen i affarsverksamhet ar pa vag att inledas,
och i samband med det bér man granska 6verensstammelsen med arbetslivet.

Effekterna av examina inom affarsverksamhet enligt studeranderesponsen:

grundexamen yrkesexamen specialyrkesexamen
Langsiktiga effekter 4,2 4,0 4,0
Utbildningen forbattrade min beredskap 4,3 4,3 4,3
att ga vidare till arbetslivet, verka dar eller
studera vidare.
Utbildningen gav beredskap for 3,8 3,2 3,4
foretagande.
Under utbildningen fick jag kunskaper och 4,4 4,4 4,5

yrkesskicklighet som jag kan anvanda.

| kategorin for effekter ger respondenterna i alla tre examina samre vitsord till forbattringen av sina fardigheter
for foretagande. | yrkesexamen ar medeltalet 3,2, i specialyrkesexamen 3,4 och i grundexamen nagot battre, 3,8. |
examensstrukturen for yrkes- och specialyrkesexamen ingar inte studier i féretagande, vilket torde ha paverkat
svaren pa denna fraga direkt. Féretagande ar i praktiken den enda fraga som skiljer de tre granskade examina at
nar det galler effekterna.

Forverkligande av valfrihet i avliggandet av examina
Forverkligandet av valfrihet framgar tydligast i fragor som ror personliga utvecklingsplaner for kunnandet (PUK).

N&r man ser pa medeltalen dr PUK-kunnandet for alla tre examinas del pa en god niva hos utbildningsanordnarna.
PUK-planer har alltsa utarbetats, de studerande har kunnat paverka innehallet i sina studier och PUK-planerna har



uppdaterats enligt behov. Medeltalet for pastaenden gallande ovan namnda teman var 3,9-4,5 for examina i
affarsverksamhet, sa svaren ger bilden att valfrihet och individuella studievdagar som helhet forverkligas val.

Behov av tilliggsanvisningar gdllande yrkesskicklighetskraven for examensdelar eller sétt att pavisa
yrkesskicklighet

Kommissionen har inte for tillfallet information om behovet av tillaggsanvisningar.

Erfarenheter av examensgrundernas funktion

Bland kraven pa yrkesskicklighet och bedémningskriterierna i de examensdelar som ingar i grundexamen i
affarsverksamhet finns det enligt vardagliga observationer meningar som ar valdigt svartolkade. Nar lararen inte
forstar vad man forsoker saga, hur ska da en ung studerande uppna vad som ar tankt? | formuleringen av krav pa
yrkesskicklighet och bedomningskriterier maste man fasta sarskild uppmarksamhet vid tydlighet och strava efter
att [dmna sa lite utrymme som moijligt for olika tolkningar. Examensgrunderna kan innehalla kompetenskrav dar
det finns skal att pavisa kunnande, aven om kompetenskravet i fraga inte ingar i de egna arbetsuppgifterna. For
att sdkerstalla att grunderna fungerar och ar aktuella behéver man uppdatera kraven pa yrkesskicklighet och
beddmningskriterierna med jamna mellanrum.

Reflektioner om arbetslivsresponsen (enkaten for arbetsplatshandledare)

Allmant taget har man uppnatt relativt goda vitsord nar det galler arbetslivsresponsen. Man kan ocksa se en del
variation mellan utbildningsanordnare. Arbetslivsrespons har samlats in under en relativt kort tid, men framéver
ar det kanske lattare att dra slutsatser pa basis av kommande respons.



